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ส่วนนํา 

(PREAMBLE) 

 

ปฏิญญาฉบับนี้ จัดทาํขึ้นเพื่อเป็นกรอบดําเนินการของ

สํานักงานสภาอาจารย์ ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีจดุมุ่งหมายที่จะให้บุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงานเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และภารกิจอนัจะทํา

ให้ทุกภาคส่วนมุ่งปฏิบัติงานที่เก้ือกูลและส่งเสริมงานของสํานักงาน

สภาอาจารย์ ให้เป็นไปตามปฏิญญา อันจะนําไปสู่การพัฒนา

มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกันในลักษณะบูรณาการโดยรวมตอ่ไป 
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ส่วนที่ 1 

 

เป้าหมาย 

(GOAL) 

เป็นหน่วยงานที่ทําหน้าที่สนับสนุน  ประสานงาน  และบริการ
เชิงรุกในภารกิจของสภาอาจารย์  เพือ่เอื้อประโยชน์ต่อแผนการ
ดําเนินงาน  และยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลัย  เพื่อนําไปสู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยนื 
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ส่วนที่ 2 

 

วัตถุประสงค์ 

(OBJECTIVES) 

1. ทําหน้าทีส่นับสนุน  อํานวยความสะดวก  ติดตอ่ประสานงาน
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  แหล่งรวบรวมข้อมูล  เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางสื่อและ website ของสภาอาจารย์  ที่เปน็
ประโยชนต์่อสาธารณชน 

2. ทําหน้าทีป่ฏิบัติงานในภารกจิของสภาอาจารย์  ให้เกิดความ
รวดเร็วคล่องตัว  สามารถเชื่อมโยงระหว่างผู้บรหิารมหาวทิยาลัย  
กับประธานสภาอาจารย์  และคณาจารย ์ กับสภาอาจารย ์

3. ทําหน้าทีท่ี่มีการบรหิารจัดการสํานักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ  การเงิน  
การบริหารงานบุคคล   การบริหารทั่วไป    เพื่อสนองตอบต่อ
พันธกิจของสภาอาจารย์  ตามมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2533 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร  ว่าด้วย  สภาอาจารย์  พ.ศ.2545 

4. ทําหน้าทีส่นับสนุนการดําเนินงานของสภาอาจารย์  ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และการเชิดชูเกียรติของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
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5. ทําหน้าทีส่นับสนุนการดําเนินงานของสภาอาจารย์  ด้านการ
รวบรวมขอ้มูลร้องเรยีน  รอ้งทกุข์  คุ้มครองสิทธิประโยชน์  
สวัสดิการ  และสร้างความสามัคคีของคณาจารย์  ข้าราชการ  
พนักงาน  ลูกจ้าง  นิสิต ตลอดจนบุคลากรโดยทัว่ๆ ไป 
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ส่วนที่ 3  

 

คุณลักษณะที่พึงมี  

(CHARACTERISTICS) 

1. เป็นหน่วยงานที่ได้รบัความเชื่อถือและไว้ใจ  (Emphasis on 
improved operation reliability)  ทางด้านการปฏิบัติงาน
จากกรรมการสภาอาจารย์  

2. เป็นหน่วยงานที่มีข้อมูลทางกฎ  ข้อบังคบั  กฎหมาย  ทันสมัย  
พร้อมใช้และทันตอ่เหตุการณ ์

3. เป็นหน่วยงานที่ทําหน้าที่ประสานความสามัคคี  ความเข้าใจอันดี
ของคณาจารย์และมหาวิทยาลัย 

4. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจดัการด้วยระบบธรรมาภิบาล    
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

5. บุคลากรมีความรู้  ความเชี่ยวชาญทางด้านการประสานงาน     
มีอัธยาศัย  และมีจติบริการ  

6. บุคลากรมีความแม่นยําเก่ียวกับกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คาํสั่ง  
ประกาศมหาวิทยาลยั  และข้อมูลต่างๆของมหาวทิยาลัย 

7. บุคลากรมีความสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 4 
 

ทรัพยากรที่ใช้ในการดําเนินการ 
(INPUTS) 

1. บุคลากร(Man) 

ก. บุคลากรมีจริยธรรม  ซื่อสัตย์  เป็นแบบอย่างทีด่ีของ
มหาวิทยาลัย  มีมนษุยสัมพันธ์และร่วมใจกันทํางานเป็นทีม 

ข. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ  และเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานทางด้านกฎระเบียบ ข้อบังคบั  และสามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิผล  

ค. บุคลากรมีจํานวนที่เหมาะสมมคีวามรู้ความเชี่ยวชาญใน
การติดตอ่สื่อสารประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
รวดเร็ว 

ง. บุคลากรมีความกระตือรอืรน้ในการให้บริการ  และพัฒนา
ตนเองอยูต่ลอดเวลา 

2. งบประมาณ(Money) 

ก. งบประมาณแผ่นดิน 
ข. งบประมาณเงินรายได้ 

3. การบรหิารจัดการ(Management)  

ก. ผู้บริหารยดึหลักการดําเนินงานของหนว่ยงาน  อย่างมี  
ธรรมาภิบาล 

ข. การบริหารจัดการมธีรรมาภิบาล มีประสิทธิผล  ถูกต้อง  
รวดเร็ว  โปร่งใส  เป็นธรรม  
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ค. มีแผนงานโครงการดาํเนินงานประจําปีอย่างชัดเจน 
ง. มีคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงาน

ประจําปี 
จ. มีรายงานผลการดําเนินงานทกุเดือน  ทกุไตรมาส 
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ส่วนที่ 5 
 

กระบวนการดําเนินงาน 
(PROCESS) 

1. มีแผนการปฏิบัติงานประจําปี  เป็นไปตามระบบ  Plan-Do-
Check-Act (PDCA) 

2. จัดทําปฏทิินดําเนินงาน  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
และรายงานผลความก้าวหน้าต่อประธานสภาอาจารย์  และรอง
อธิการบดีที่กํากับดูแล 

3. มีการประชุมบุคลากร ในสํานักงานสภาอาจารย์เป็นประจํา   
4. มีระบบการจัดการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง 
5. มีบริการฐานข้อมูลทางด้านกฎระเบียบ  กฎหมาย  และข้อบังคับ

ต่างๆให้แก่กรรมการสภาอาจารย์และสาธารณชน 
6. ทําหน้าทีป่ระสานงานด้านจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์กับ

หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
7. บุคลากรได้รับการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง  มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่าํเสมอ 
8. มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้แก่คณาจารย์  

บุคลากร ในหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  ทาง 
website สภาอาจารย์  จดหมายข่าว  และรายงานประจําปี  

 
 
 



10 

ส่วนที่ 6 
 

ผลลัพธ ์
(OUTCOMES) 

1. สภาอาจารย์ได้รับความเชื่อถือทั้งจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

2. สภาอาจารย์สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยสู่แผนการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มหาวิทยาลัยนเรศวรมีชื่อเสียง  เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 
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ภาคผนวก 
 

ภารกิจหลักสํานักงานสภาอาจารย ์
ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

(JOB DESCRIPTIONS) 
สํานักงานสภาอาจารย์  เป็นสว่นงานภายในของมหาวิทยาลยั

นเรศวร  ที่มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการอาํนวยความสะดวก  
สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงาน  รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล     
ให้ประธานสภาอาจารย์  และคณะกรรมการสภาอาจารย์ สามารถ
ปฏิบัติภารกิจสนองต่อ  พันธกิจของสภาอาจารย์  ตามมาตรา 22
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.2533  และขอ้บังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  สภาอาจารย์ พ.ศ.2545 ข้อ 6 และ 7 

 

 

 

 




