
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
------------------- 

ดวยมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดวางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงระบบบริหาร 
จัดการท้ังดานบุคลากร วิชาการและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพและกระจายอํานาจในการบริหาร 
จัดการ ใหผูบริหารสามารถบริหารงานใหคลองตัว มเีปาหมายท่ีชัดเจนโดยมุงเนนความเปนเลิศ 
ทางดานธุรกิจบริการในสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพและสังคม เพื่อ 
รองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดแรงงานและเตรียมความพรอมกับฐานะการเปน 
มหาวิทยาลัยเอกเทศในอนาคตตอไป นั้น 

เพื่อใหการบริหารงานมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๔๐(๑/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๗ วรรค ๑ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งท่ี 

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง เปนประธานกรรมการ อธิการบดี เปนกรรมการ ผูทรงคุณวฒุิที่สภา 
มหาวิทยาลัยแตงตั้งอีกไมเกิน ๓ คน เปนกรรมการ ผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ และ 
ใหรองผูอํานวยการท่ีผูอํานวยการมอบหมายเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ”



ขอ ๔ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมี 
ปญหาไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจากท่ีระเบียบนี้กําหนด ใหนายกสภา 
มหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนคณะสาธารณสุขศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๒ 

…………………………. 

โดยท่ีเปนการสมควรวางระเบยีบเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนท่ีคณะ 
สาธารณสุขศาสตรไดกอตั้งขึน้โดยมีวตัถุประสงคเพื่อสนับสนุนการจดัซื้ออุปกรณ  ครุภัณฑ 
ดานการเรียนการสอน  และการกอสรางอาคารคณะสาธารณสุขศาสตร 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 
คณะสาธารณสุขศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะสาธารณสุขศาสตร 
“คณบด”ี หมายความวา คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนคณะสาธารณสุขศาสตร 
“บุคลากร” หมายความวา คณาจารย  เจาหนาท่ี  และนิสิตใน 

สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร 
ขอ ๔ ใหนําเงนิท่ีไดรับบริจาคเพื่อสนับสนนุการจัดซื้ออุปกรณและครุภัณฑดาน 

การเรียนการสอน  และการกอสรางอาคารคณะสาธารณสุขศาสตร  จัดตั้งเปนกองทุนโดยใชชื่อวา 
กองทุนคณะสาธารณสุขศาสตร 

กรณีมีผูบริจาคเงินเขากองทุนนี้  ใหนาํเงนิสมทบเขากองทุนนี้ดวย 
ขอ ๕ วัตถุประสงคของกองทุน  มีดังนี้ 

๕.๑ สนับสนุนดานการเรียนการสอนในคณะสาธารณสุขศาสตร  โดย 
จัดซื้อวัสด ุ อุปกรณ  และครุภณัฑดานการเรียนการสอนของคณะ



๕.๒ สนับสนนุดานการเงนิเพื่อการกอสรางอาคารคณะ 
สาธารณสุขศาสตร 

๕.๓ สนับสนุนกจิกรรมอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนตอสังคม  โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

๕.๔ สนับสนุนดานการเงินเพื่อการศึกษาและพัฒนาบุคลากรของคณะ 
๕.๕ สนับสนุนดานการเงินในการจดัซื้อวัสดุ  อุปกรณ  และครุภัณฑใน 

การบริหารจัดการของคณะ 
ขอ ๖ ใหคณะ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเปนผูจดัหา 

ผลประโยชนจากกองทุน 
ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบดวย  คณบด ี เปนประธาน 

และกรรมการท่ีคณบดีแตงตั้งอีกไมเกินส่ีคน  และใหคณบดีแตงตั้งบุคลากรในคณะคนหนึ่งเปน 
เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระการ 
ดํารงตําแหนงของคณบดี  และใหมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

๗.๑ กําหนดนโยบายในการดําเนนิงานและการใชจายเงนิของกองทุน 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทุน 

๗.๒ กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการใชจายเงนิของกองทุน 
๗.๓ กําหนดคาใชจายอืน่ใดตามท่ีเห็นสมควร 
๗.๔ ใหความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 
๗.๖ ควบคุมตดิตามผลการดําเนินงานของกองทุน และจดัทํารายงาน 

สถานะทางการเงนิและผลการดําเนนิงานของกองทุนใหคณะกรรมการประจําคณะทราบ  อยาง 
นอยปละหนึ่งครั้ง 

ขอ ๘ การเก็บรักษาเงินของกองทุน  ใหนาํฝากธนาคารพาณิชย  หรือธนาคาร 
ท่ีเปนรัฐวิสาหกจิ  และการรับเงนิ  การจายเงนิ หรือการนาํเงินกองทุนไปจัดหาผลประโยชนตาม 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน  ใหถือปฏิบัติตามระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ ใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการใชจายเงนิของกองทุน  โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ



บริหารกองทุนได ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจาก 
ระเบียบนี้ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  กองทุนสวัสดิภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
----------------------------------------- 

โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ........ 
เม่ือวันท่ี ......... 
.......... จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดกิารนิสิต มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดกิารนิสิต มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๓) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดภิาพนักเรียนและนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ 

บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอตกลงอ่ืนใด ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ให 
ใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



“กองทุน” หมายความวา กองทุนสวัสดภิาพนกัเรียนและนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

“นักเรียน” หมายความวา  นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ซ่ึงไดชําระคาธรรมเนยีมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

๒ 

“นิสิต” หมายความวา  นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคนทุกระดับ 
การศึกษา  ซ่ึงไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 
หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

“บุคลากร” หมายความวา ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางประจํา  ลูกจาง 
ชั่วคราว  ลูกจางรายวัน  ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งไดชาํระคาธรรมเนียมรวมถึงเงนิสมทบเขา 
กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ 
นักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“รายป” หมายความวา แตละปการศึกษานับแตวนัเปดภาค 
การศึกษาของปการศึกษานัน้จนถึงวันเปดภาคการศึกษาของปการศึกษาตอไป 

“อุบัติเหต”ุ หมายความวา เหตุการณท่ีเกดิขึน้อยางฉับพลันจากปจจัย 
ภายนอกของรางกายและทําใหเกดิผลท่ีนักเรียนและนิสิตมิไดเจตนาหรือมุงหวังใหเกิด 

ขอ ๕ ใหมีกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค ดังนี้ 

(๑) เปนคาใชจายชวยเหลือนักเรียน นิสิตและบคุลากรผูประสบภัยอัน 
เนื่องมาจาก 

อุบัติเหตุ 
(๒) เปนคาใชจายชวยเหลือนักเรียน นิสิตและบุคลากรกรณีเสียชีวิตอนั 

เนื่องมาจาก 
ฆาตกรรมและโรคภัย 

(๓) เปนคาใชจายในกจิการซ่ึงเปนสวัสดิการของนักเรียน นิสิตและบุคลากร



ขอ ๖ กองทุนประกอบดวยเงนิและทรัพยสิน ดงัตอไปนี้ 
(๑) เงินคาธรรมเนียม ในสวนท่ีกําหนดเปนเงินสมทบเขากองทุน 
(๒) เงินท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบกองทุน 
(๓) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูมอบใหกองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน 
(๕) รายไดอื่น 

ขอ ๗ ใหนักเรียน นิสิต และบุคลากรชําระเงนิสมทบเขากองทุนเปนรายป ตามอัตราท่ี 
กําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบดวย  อธิการบดี   หรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมายเปนประธาน ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ผูอาํนวยการกองกิจการนิสิต 
ผูอํานวยการกองคลัง ผูอาํนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร หวัหนางานธุรการ 
กองกิจการนิสิต หัวหนางานบริการและสวัสดิการกองกจิการนิสิต หัวหนาหนวยกฎหมาย 
นายกองคการนิสิต ประธานสภานิสิต และนายกสโมสรบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการ 

คณะกรรมการอาจเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลท่ีทรงคุณวฒุิ เปนท่ี 
ปรึกษาของคณะกรรมการตามจํานวนท่ีเหมาะสมได

๓ 

ขอ ๙ ภายใตกรอบวตัถุประสงคขอ ๕ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีบริหารและ 
ดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนใหมีประสิทธิภาพ  โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการ และอตัราการจายเงินชวยเหลือ 
นักเรียน นิสิต และบคุลากรผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอบุัติเหตุ การเสียชีวติอันเนื่องจากการ 
ฆาตกรรมและโรคภัย ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

(๒) ไตสวน พิจารณา กําหนดและส่ังจายเงินชวยเหลือ หรือใหไดรับสวัสดิการ 
อื่นตามระเบียบ 

(๓) พิจารณาบริหารเงินและทรัพยสินของกองทุนใหเกิดดอกผล 
(๔) พิจารณาการจัดสวัสดิการอื่นๆ แกนักเรียน นิสิต และบุคลากร เสนอตอ 

มหาวิทยาลัย 
(๕) เสนอแตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะอนุกรรมการตอมหาวิทยาลัยตามความจําเปน 
(๖) ประเมินผลการดําเนนิงานประจําปเสนอตอมหาวิทยาลัย



(๗) หนาท่ีอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวทิยาลัย 
ขอ ๑๐ เงนิและทรัพยสินของกองทุนใหใชจายตามวัตถปุระสงคของกองทุน และของผู 

มอบให 
ขอ ๑๑ การรับเงนิ การจายเงิน และการเกบ็รักษาเงนิใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี 

คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
ขอ ๑๒ การจัดหาผลประโยชนของกองทุน  ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดีพิจารณา 

อนุมัติกอนดําเนนิการ 
ขอ ๑๓ หลักเกณฑ  เงื่อนไข  วิธีการ และอัตราการจายเงินชวยเหลือนักเรียน นิสิตและ 

บุคลากรผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ หรือเสียชีวิตอันเนื่องจากการฆาตกรรมและโรคภัย 
ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของ และการจัดสวัสดิการอื่น ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ หามกอหนี้ผูกพนักองทุน หรือใชกองทุนไปเปนหลักประกันการชําระหนี้ใด ๆ 
ซ่ึงจะเปนผลใหตองผูกพันชําระหนีจ้ากกองทุน เวนแตเปนหลักประกันเพื่อประโยชนในการ 
ดําเนินการบริหารกองทุนนั้นเอง  แตจะตองไมเปนอปุสรรคตอการนํากองทุนมาใชตาม 
วัตถุประสงค 

ขอ ๑๕ ภายในหกเดือนนับแตวนัส้ินปการศึกษา  ใหคณะกรรมการเสนอบัญชีตามหลัก 
บัญชีสากลแสดงงบดุลและรายงานการรับจายเงนิกองทุนในปท่ีลวงมาแลวใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๑๖ ใหกองกิจการนิสิต เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ทางดานธุรการและตามท่ีคณะกรรมการขอใหดําเนนิการตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๗ การเลิกกองทุนตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  และท่ี 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยกําหนดเงื่อนไขการชําระบัญชีกองทุนตามสมควร  แลวประกาศใหทราบ 
ท่ัวกัน 

๔



ขอ ๑๘ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศได การใดท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้   หรือไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีมี 
อํานาจวนิิจฉยั ส่ังการตามท่ีเห็นสมควร  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ประกาศ ณ  วันที่ เดือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ  คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

.............................. 

อนุสนธิ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การจายเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

เนื่องจากระเบยีบฉบับดังกลาวไมไดระบุหนาท่ีกรรมการไวอยางชัดเจน ฉะนัน้ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) 
เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน 
๒๕๕๑ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจาํมหาวิทยาลัยมีหนาท่ี ดังนี้ 
๑. สงเสริมและสนับสนุนใหการตรวจสอบและการประเมินผลเปนไป 

ตามมาตรฐานตลอดจนใหคําปรึกษากับผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับปญหาและประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ และประเมินผล 

๒. ใหคําปรึกษาและพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและประเมินผล 
และการจัดทําแผนการตรวจสอบและการประเมินผล 

๓. สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
รวมกับผูตรวจสอบภายใน  และเสนอแนะมาตรการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ 

๔. สอบทานรายงานการเงินของหนวยงานใหตรงตอความเปนจริง 
ถูกตองและเชื่อถือได



๕. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน  และ 
ดําเนินการเพื่อใหเกิดความแนใจวาขอเสนอแนะที่เปนประโยชนของผูตรวจสอบภายในไดรับการ 
นําไปปฏิบัติโดยผูมีหนาท่ีเกี่ยวของ 

๖. ใหคําปรึกษากับผูบริหารของมหาวิทยาลัยในเร่ืองตางๆ  ดังนี้ 
(๖.๑) การประเมินความเส่ียงและการดําเนนิงานเพื่อปองกัน 

ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้  เพื่อลดความเส่ียงในการบริหารงานของผูบริหารและปองปรามการ 
ทุจริตรั่วไหลในขัน้ตอนการดําเนนิงาน/โครงการของสวนราชการ 

(๖.๒) การกําหนดมาตรการในการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ  ขอกฎหมายของทางราชการ 

(๖.๓) ขอบกพรองท่ีสําคญัท่ีตรวจสอบพบระหวางป 
(๖.๔) ปญหาอุปสรรคและขอจํากดัที่เกิดขึน้ในระหวางการ 

ตรวจสอบและการประเมินผล 
(๖.๕) การปฏิบัติตามขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนของผู 

ตรวจสอบภายใน 
(๖.๖) เร่ืองอื่นๆ  ที่สนับสนนุและเปนประโยชนตอการตรวจสอบ 

และประเมินผล 
๗. ปฏิบัตงิานอืน่ๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ 

การตรวจสอบ  ระบบการควบคุม  และระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
๘. ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 

ในบางเร่ืองท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
๙. รายงานผลการปฏิบัติงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกสามเดือน 
ใหคณะกรรมการมีวาระ ๒ ป” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
…………………… 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุง ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔๐ 
(๑/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
จัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๕๒ ” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารจัดการ 

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา 
“คณะ”  หมายความวา คณะ สํานัก สถาบัน  วิทยาลัย  ศูนย 

หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่น ซึ่งมีสถานะเทียบเทากับคณะ 
“บุคลากร”  หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และนิสิต 

ของมหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยเชิญหรือมอบหมายใหมา 
ปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยดวย 

“ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา ผลงานอันเกิดจากความคิด 
สรางสรรคที่ทําใหเกิดสิทธิขึ้นตามกฎหมายหรือสิทธิในความเปนเจาของท่ีเกี่ยวของกับ เคร่ืองหมาย 
การคา สิทธิบัตรการประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับ 
ทางการคา สิทธิอ่ืนใดๆ เพื่อใหขอมูลใดๆ ถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ รวมถึง สิทธิในทรัพยสิน 
ทางปญญาอื่นใดท้ังหมดที่เกี่ยวของกับงานสรางสรรค



“งานสรางสรรค” หมายความวา งานท่ีเกิดจากความคิด สรางสรรค 
ศึกษา วิจัย คนควา ประดิษฐ คิดคน และออกแบบ ไมวาผูสรางสรรคจะพัฒนางานขึ้นมาใหมหรือ 
พัฒนาตอยอดขึ้นก็ตาม 

“ผูสรางสรรค”  หมายความวา บุคลากรท่ีทําหรือกอใหเกิดงาน 
สรางสรรคอยางหนึ่งอยางใดในดานทรัพยสินทางปญญาและใหรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ใหดําเนินการดังกลาวดวย 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการทรัพยสินทาง 
ปญญา” ประกอบดวยอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนประธาน กรรมการจํานวนหา 
คน ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคนท่ีอธิการบดีแตงตั้ง และให 
หัวหนาหนวยทรัพยสินทางปญญาเปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการท่ีอธิการบดีแตงตั้งใหมีวาระอยูในตําแหนงสองป 
ขอ ๖ คณะกรรมการใหมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๖.๑ กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับทรัพยสิน 
ทางปญญา 

๖.๒ ใหคําปรึกษา แนะนําการดําเนินงานของหนวยทรัพยสินทางปญญา 
๖.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบ หรืออนุมัติในเร่ืองท่ีอยูในอํานาจของ 

คณะกรรมการ 
๖.๔ เสนออธิการบดีใหความเห็นชอบการจัดสรรสิทธิประโยชน 
๖.๕ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีมอบหมาย 

ขอ ๗ ใหมีหนวยทรัพยสินทางปญญา ซึ่งอยูในกํากับสํานักงานอธิการบดี 
มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๗.๑ เปนหนวยงานกลางประสานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยทางดานทรัพยสินทางปญญา 

๗.๒ ตรวจสอบคําขอรับความคุมครองของบุคลากรและพิจารณาเสนอ 
มหาวิทยาลัย 

๗.๓ ปฏิบัติงานทางดานธุรกรรมท่ีเกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญา 
๗.๔ ประเมินและใหความเปนไปไดเชิงพาณิชยของผลงานอันเกิดจาก 

การสรางสรรคเพื่อขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา ใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๗.๕ ปฏิบัติงานดานอื่นๆใหสอดคลองกับนโยบายของคณะกรรมการ



ขอ ๘ ทรัพยสินทางปญญาอันเกิดจากงานสรางสรรคของผูสรางสรรคที่เปน 
ผลผลิตจากงานวิจัยหรืออยูในความควบคุม การจางใหดําเนนิการ หรือทําตามคําสั่งหรือจากการ 
ใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ไมวาจะใชเงนิงบประมาณ หรือไดรับเงินจากแหลงทุนอืน่ใหเปน 
ของมหาวิทยาลัย เวนแตทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากการรวมวิจัยกับบุคคลอ่ืน หรือกับ 
หนวยงานภายนอกใหเปนเจาของสิทธิในทรัพยสินทางปญญารวมกัน เวนแตจะตกลงกันเปนอยาง 
อื่น 

ในกรณีงานสรางสรรคเกิดจากบคุคล หรือหนวยงานภายนอกใหทุนสนับสนนุให 
ความเปนเจาของสิทธิในทรัพยสินทางปญญาเปนไปตามท่ีคูสัญญาไดตกลงกัน 

ขอ ๙ ตามขอ ๘ หามมิใหผูสรางสรรคที่ไดคิดคน สรางสรรค พัฒนา งาน 
สรางสรรคที่กอใหเกิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาตามระเบียบนี้ เปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 
ไมวาดวยวิธีการใดๆ

ตามความในวรรคกอนผูสรางสรรคตองเปดเผยและใหขอมูลแกมหาวิทยาลัย 
ทันทีท่ีงานสรางสรรคเสร็จเรียบรอย และใหสงรายละเอียดทรัพยสินทางปญญาท่ีสมบูรณใหแก 
มหาวิทยาลัยเพื่อดําเนนิการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาตอไป 

ขอ ๑๐ ผูสรางสรรคที่ประสงคจะเสนองานสรางสรรคแกมหาวิทยาลัยเพื่อยื่น 
ขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา ใหยื่นคําขอตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตอหนวย 
ทรัพยสินทางปญญาหรือหนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ไมวากรณีใดๆการยืน่ขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา ผูสรางสรรค 
จะตองใหความตกลงเปนลายลักษณอักษรโอนสิทธิขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาใหกับ 
มหาวิทยาลัยแตผูเดียวและใหสิทธิเปนของมหาวิทยาลัยตลอดไป 

ขอ ๑๑ การขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาใหเปนหนาท่ีของผู 
สรางสรรคที่จะตองใหขอมูลท่ีเปนจริงเกีย่วกับงานสรางสรรค รวมท้ังใหความชวยเหลือ และ 
สนับสนุนใหดาํเนินการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา นัน้ๆ 

ในกรณีมีผูสรางสรรคหลายคนใหระบุผลงานการมีสวนรวมของแตละคนอยาง 
ชัดเจน ทั้งนี้ ใหหนวยทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบความถูกตองโดยวิธีลับ 

ขอ ๑๒ เม่ือคณะกรรมการเห็นชอบใหยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทาง 
ปญญาในงานสรางสรรคแลวใหขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในนามของมหาวิทยาลัย 
โดยใหหนวยทรัพยสินทางปญญาหรือหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับผิดชอบในการ 
ดําเนินการขอรับความคุมครองดังกลาว 

กรณีมหาวิทยาลัยไมประสงคจะยืน่ขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
แตผูสรางสรรคประสงคที่จะขอรับความคุมครองสามารถยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทาง 
ปญญาในนามผูสรางสรรคได แตผูสรางสรรคจะนําชื่อ หรือตราของมหาวิทยาลัยไปใชอางอิงมิได 
เวนแตไดรับอนญุาตจากมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษรกอน



ขอ ๑๓ ผูสรางสรรคสามารถรองขอใหมหาวิทยาลัยโอนสิทธิความเปนเจาของ 
ทรัพยสินทางปญญาใหแกตนไดในกรณีท่ีไดรับแจงจากมหาวิทยาลัยวา มหาวิทยาลัยไมประสงคที่ 
จะยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

กรณีมหาวิทยาลัยยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในประเทศไทย 
แลวแตไมประสงคจะยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในตางประเทศ ไมเปนการตัด 
สิทธิผูสรางสรรคที่จะยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในตางประเทศ โดยใหยื่นคําขอ 
แสดงความประสงคตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตอหนวยทรัพยสินทางปญญาหรือหนวยงานท่ี 
ไดรับมอบหมายกอน 

ขอ ๑๔ คาใชจายในการดําเนินการขอรับความคุมครองหรือรักษาสิทธิใน 
ทรัพยสินทางปญญาตามระเบียบนี้ใหมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

ขอ ๑๕ การจัดสรรสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาทุกประเภทของ 
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจออกประกาศ 
มหาวิทยาลัยได ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปน 
ผูพิจารณาเสนอความเห็นตออธิการบดีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาดและส่ังการ  ใหคําวินิจฉัยชี้ขาดของ 
อธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


