
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ 
และการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๐ 
(๑/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาใน 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๒๑ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

๒๑.๑ มหาวิทยาลัยใหมีการประเมินผลการศึกษาภาคการศึกษา 
ละ ๑ ครั้ง 

๒๑.๒ มหาวิทยาลัยใชระบบระดับขั้นและคาระดับขั้นในการวัด 
และประเมินผล นอกจากกรณีตอไปนี้ ใหกําหนดการวัดและประเมินผลดวยอักษร S และ U คือ 

๒๑.๒.๑ รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
๒๑.๒.๒ การสอบประมวลความรู / การสอบวัด 

คุณสมบัติ 
๒๑.๒.๓ สัมมนา 
๒๑.๒.๔ วิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

กรณี ๒๑.๒.๔ หากกระบวนการจัดทําวิทยานิพนธ / การศึกษา 
คนควาดวยตนเอง ยังไมส้ินสุด  ไมสามารถประเมินผลดวยอักษร S หรือ  U ได ใหใชอักษร P ไว 
เพื่อแสดงวายังมีการเรียนการสอนตอเนื่องอยู



๒๑.๓ อักษร  และความหมายของการวัดและประเมินผล 
รายวิชาตางๆ ใหกําหนดดังนี้ 

A  หมายถึง  ดีเยี่ยม  (EXCELLENT) 
B +  หมายถึง  ดีมาก  (VERY GOOD) 
B  หมายถึง  ดี  (GOOD) 
C +  หมายถึง  ดีพอใช  (FAIRY GOOD) 
C  หมายถึง  พอใช  (FAIR) 
D +  หมายถึง  ออน  (POOR) 
D  หมายถึง  ออนมาก  (VERY POOR) 
F  หมายถึง  ตก  (FAILED) 
S  หมายถึง  เปนท่ีพอใจ  (SATISFACTORY) 
U  หมายถึง  ไมเปนท่ีพอใจ  (UNSATISFACTORY) 
I  หมายถึง  การวัดผลยังไมสมบูรณ  (INCOMPLETE) 
P  หมายถึง  การเรียนการสอนยังไมส้ินสุด (IN PROGRESS) 
W  หมายถึง  การถอนรายวิชา  (WITHDRAWN) 
๒๑.๔ ระบบระดับขั้น กําหนดเปนตัวอักษร A, B + , B, C + , C, D + 

และ D ซ่ึงแสดงผลการศึกษาของนิสิตที่ไดรับการประเมินในแตละรายวิชา และมีคาระดับขั้นดังนี้ 
ระดับขั้น  A  มีคาระดับขั้นเปน ๔.๐๐ 
ระดับขั้น  B +  มีคาระดับขั้นเปน ๓.๕๐ 
ระดับขั้น  B  มีคาระดับขั้นเปน ๓.๐๐ 
ระดับขั้น  C +  มีคาระดับขั้นเปน ๒.๕๐ 
ระดับขั้น  C  มีคาระดับขั้นเปน ๒.๐๐ 
ระดับขั้น  D +  มีคาระดับขั้นเปน ๑.๕๐ 
ระดับขั้น  D  มีคาระดับขั้นเปน ๑.๐๐ 
ระดับขั้น  F  มีคาระดับขั้นเปน ๐ 
๒๑.๕ อักษร  I  แสดงวานิสิตไมสามารถเขารับการวัดผลใน 

รายวิชานั้นใหสําเร็จสมบูรณได โดยมีหลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การใหอักษร  I 
ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและการอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู



นิสิตจะตองดําเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแกอักษร I 
ใหสมบูรณกอน ๒ สัปดาหสุดทายของภาคการศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาว มหาวิทยาลัย 
จะเปล่ียนอักษร I  เปนระดับขั้น F หรืออักษร U 

๒๑.๖ อักษร P  แสดงวา รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอน 
ตอเนื่องอยู ยังไมมีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน ทั้งนี้ใหใชเฉพาะบาง 
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

อักษร P จะถูกเปล่ียนเม่ือไดรับการวัดและประเมินผลแลว ทั้งนี้ 
ไมเกินวันสุดทายของกําหนดการสอบไลประจําภาคการศึกษา ภายใน ๒ ภาคการศึกษาถัดไป 
หากพนกําหนดดังกลาวมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษร P ใหเปนระดับขั้น F หรืออักษร U 

๒๑.๗ อักษร W แสดงวา 
๒๑.๗.๑ การลงทะเบียนผิดเงื่อนไขและเปนโมฆะ 

ตามขอ ๑๓.๕ 
๒๑.๗.๒ นิสิตไดถอนรายวิชาท่ีลงทะเบียน ตามเงื่อนไขที่ 

กําหนดไวตามขอ ๑๔.๒ 
๒๑.๗.๓ นิสิตถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
๒๑.๗.๔ กรณีเหตุสุดวิสัย ลาออก ตาย หรือมหาวิทยาลัย 

อนุมัติใหถอนทุกรายวิชา ท่ีลงทะเบียน 
๒๑.๘ รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของแตละสาขาวิชา 

๒๑.๘.๑ นิสิตระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโท 
หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองไดระดับขั้นไม 
ต่ํากวา C หากไดต่ํากวานี้จะตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นซํ้าอีก จนกระท่ังไดระดับขั้นไมต่ํา 
กวา C 

๒๑.๘.๒ รายวิชาใด หากระบุการประเมินผลเปนอักษร S 
หรือ U นิสิตจะตองไดอักษร  S มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซํ้าอีกจนกระท่ังไดอักษร S 
หรือผานการประเมินผลตามเงื่อนไขในประกาศมหาวิทยาลัย 

๒๑.๙ ในกรณีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ระดับปริญญาตรี ใหใชระเบียบและขอบังคับ วาดวยการศึกษาระดับขั้นปริญญาตรีในสวนท่ี 
เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การเพิ่มและถอนรายวิชา การวัดผลและการประเมินผลสําหรับ 
รายวิชานั้นโดยอนุโลม 

๒๑.๑๐ อักษร S, U, I, P และ W จะไมถูกนํามาคํานวณคาระดับ 
ขั้นสะสมเฉลี่ย



๒๑.๑๑ มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจาก 
หนวยกิต และคาระดับขั้นของรายวิชาท้ังหมดที่นิสิตไดลงทะเบียน 

๒๑.๑๒ การคํานวณระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ใหนําเอาผลคูณของ 
จํานวนหนวยกิตกับคาระดับขั้นของทุกๆ รายวิชา ตามขอ ๒๑.๔ มารวมกันแลวหารดวยผลบวก 
ของหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมด ยกเวนท่ีระบุไวในขอ ๒๑.๑๐ ในการหารนี้ใหมีทศนิยม ๒ 
ตําแหนง โดยไมมีการปดเศษ 

๒๑.๑๓ กรณีท่ีนิสิตไดเรียนรายวิชาใดที่จัดไวในหลักสูตรสาขาวิชา 
หนึ่ง อาจขอเทียบโอนรายวิชานั้นเขาไวในหลักสูตร ท้ังนี้ จะไมนําผลมาคํานวณหาระดับขั้นสะสม 
เฉลี่ย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการกลับเขารับราชการ 

การนับวันรับราชการ และเงินเดือนที่จะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการ 
เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับกฎ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการกลับเขารับ 
ราชการ  การนับวนัรับราชการ  และเงนิเดือนท่ีจะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๐ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหออกขอบังคับไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันี ้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการกลับเขารับราชการ  การนับวนัรับราชการ  และเงนิเดือนท่ีจะ 
ไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ก.บ.ม.” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงาน” หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ตําแหนง” หมายความวา  ตาํแหนงขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษาตามโครงสรางตาํแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
ขอ ๔ ขาราชการ  และพนักงาน  ที่ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม 

กฎหมาย วาดวย การรับราชการทหาร  หรือออกจากราชการโดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
เพื่อไปปฏิบตัิงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบําเหนจ็บํานาญเหมือนเต็ม 
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบาํเหนจ็บํานาญขาราชการใหมหาวิทยาลัยสงวนตําแหนงไวใหแก 
ขาราชการ  และพนักงานผูนัน้



ขอ ๕ เม่ือขาราชการ  และพนักงาน  ซ่ึงออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ 
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารพนจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหาย  ใหมี 
สิทธิขอกลับเขารับราชการ  และปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลยั  โดยทําคํารองขอพรอมดวยหนังสือ 
รับรองประวัติการรับราชการทหารยื่นตอผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตัง้ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวนั 
นับแตวันพนจากราชการทหาร  และเม่ือส่ังบรรจุและแตงตั้งแลวใหนับวันรับราชการกอนถูกส่ังให 
ออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับ 
ราชการเม่ือไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกนั  เพื่อประโยชนตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ และกฎหมาย 
วาดวย บําเหนจ็บํานาญขาราชการท้ังนี้ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือน  ดังนี้ 

(๑) ใหบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีเทียบเทากับระดับเดิม 
โดยใหปรับเงินเดือนใหปละหนึ่งขัน้แตเม่ือรวมแลวตองไมเกินขัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนสําหรับ 
ตําแหนงนั้น  ในกรณีท่ีรับราชการทหารไมถึงหนึ่งปแตครบแปดเดือนก็ใหปรับเงนิเดือนใหหนึง่ 
ขั้น 

(๒) การบรรจุและแตงตั้งท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑตาม (๑) 
ใหกระทําไดเม่ือมีความจําเปนและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

ขอ ๖ ในกรณีขาราชการ  และพนักงาน  ท่ีไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหเปน 
ขาราชการการเมืองในคณะรัฐมนตรีตามประสงคของรัฐบาล  ใหมหาวิทยาลัยสงวนตําแหนงไว 
ใหแกขาราชการ  และพนักงานผูนั้นเวนแต  ขาราชการ  และพนักงานผูนัน้ไดแสดงเจตนาเปน 
หนังสือวาไมประสงคจะกลับเขา 
รับราชการ 

ท้ังนี้  เม่ือขาราชการ  และพนักงาน  พนจากตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 
ใหยื่นความประสงคขอบรรจุกลับตอมหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแตวนัพนจากตําแหนง 
ขาราชการการเมือง  และใหมหาวิทยาลัยบรรจุและแตงตัง้กลับเขารับราชการในตําแหนงและขัน้ 
เงินเดือนเดิมท่ีไดสงวนตําแหนงไว  เวนแตการไปปฏิบตัิงานดังกลาวเปนประโยชนตอ 
มหาวิทยาลัยเปนอยางยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจปรับเงนิเดือนใหสูงกวาเดิมไมเกนิปละหนึ่งขั้นกไ็ดแต 
ตองไมเกนิขัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ 

ขอ ๗ ขาราชการ  และพนักงาน  ซ่ึงออกจากราชการโดยไดรับอนุมัติจาก 
คณะรัฐมนตรีเพื่อไปปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบาํนาญ 
เหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมาย วาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการ  ถาผูนัน้ขอกลับเขารับ 
ราชการภายในหกสิบวันภายหลังครบกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติซึ่งตองไมเกินส่ีปนับแต 
วันไปปฏิบัตงิานดังกลาว  ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตัง้  สั่งบรรจุและแตงตั้งและใหไดรับ 
เงินเดือนในอนัดับทีเ่ทียบเทากับระดับเดิม  เวนแตการไปปฏิบัติงานดังกลาวเปนประโยชนตอ



มหาวิทยาลัยเปนอยางยิ่ง  สภามหาวิทยาลัยนเรศวรจะอนมัุติใหปรับเงินเดือนใหสูงกวาเดิมไม 
เกินปละหนึ่งขัน้ก็ได  แตตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ 

ขอ ๘ ขาราชการ  และพนักงาน  ซ่ึงลาออกจากราชการไปดวยเหตุใด ๆ 
อันมิใชเปนกรณีออกจากราชการตามขอ ๔ ถงึขอ ๗ หากประสงคจะขอกลับเขารับราชการเปน 
ขาราชการ  และพนักงาน  ใหยื่นคํารองเสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณเีฉพาะรายไป 

การบรรจุและแตงตั้งขาราชการ  และพนักงาน  ตามวรรคหนึ่ง  มหาวิทยาลัย 
จะตองคํานงึถึงประโยชนเปนสําคญั  และใหบรรจุกลับในระดับและขั้นเงินเดือนไมสูงกวาเดิม 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ 
กําหนดหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกบั 
การปฏิบัติตามขอบงัคับนี้  ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๐ การพิจารณาบรรจุและแตงตั้งขาราชการ  และพนักงาน  กลับเขารับ 
ราชการ  การนับวนัรับราชการ  และเงนิเดือนท่ีจะไดของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยดําเนนิการไปแลว  และอยูระหวางดําเนนิการ  ตัง้แต 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป  ใหถือวาชอบดวยขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ 
…………..….………….. 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การตอเวลา 
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สังกดัมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๓๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๙ และมาตรา ๗๒ 
แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข 
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอ 
เวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ และมตสิภามหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จงึออกขอบังคับไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การตอ 
เวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ประกาศ ก.พ.อ.”  หมายความวา ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๐ 

ขอ ๔ ใหขาราชการท่ีจะไดรับการพิจารณาใหตอเวลาราชการตองมีคุณสมบัติ 
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. และท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเพิ่มเติม



ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนตามขอบังคับนี ้และมีอํานาจออก 
ประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม เพื่อใหเปนไปตามขอบังคบันี ้ในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามขอบังคับนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖ การพิจารณาใหตอเวลาราชการของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ ตั้งแต 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ 
เงื่อนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี 

ขอ ๗ การพจิารณาใหตอเวลาราชการของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ 
ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
ลงวันท่ี ขอ ๘ การพิจารณาใหตอเวลาราชการของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ ตั้งแต 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และ 
เงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ.๒๕๕๐ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๑ 

------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงระดบัเชี่ยวชาญพเิศษในสํานักงานอธิการบดี  เพิ่มขึน้อีก 
ตําแหนงหนึง่ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๑ แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
ประกาศ  ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้(ฉบับท่ี ๒) และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ครั้งท่ี 
๑๓๘(๕/๒๕๕๑) เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๕๑ จึงใหออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ ๑๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การกําหนดระดับตําแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง 
ตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๓ การวิเคราะหภารกิจของหนวยงานเพื่อกําหนดใหมีตําแหนง 
ระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหพิจารณา ดังนี้ 

(๑) หนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลัก หมายถึง หนวยงานท่ีมีฐานะ 
เทียบเทาคณะซ่ึงมีหนาท่ีในการสอน  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการ  และในสํานักงาน 
อธิการบดี ใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

(๒) หนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลัก  หมายถึง 
หนวยงานซ่ึงมีหนาท่ีในการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนภารกิจหลัก  กรณีหนวยงานท่ีมีฐานะ 
เทียบเทากองใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ  กรณีหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักอธิการบดี 
ใหมีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ



ขอ ๒ ใหเพิ่มความตอไปนีเ้ปนขอ ๑๓/๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การกําหนดระดับตาํแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาใหดํารง 
ตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ดังนี้ 

“ขอ ๑๓/๑ ในการกําหนดกรอบตําแหนงระดบัเชี่ยวชาญพิเศษใน 
สํานักงานอธิการบดี  ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข  ดังนี้ 

๑. เปนหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ โดยไดรับการจดัตั้งเปน 
สวนราชการ หรือสวนงานภายในก็ได 

๒. มีภารกิจในการสนบัสนนุภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
๓. เปนตําแหนงท่ีปฏิบัตภิารกิจหลักในดานตาง ๆ ของสํานักงาน 

อธิการบดี  ซึ่งภารกจิดังกลาว  ตองผานเกณฑการประเมิน หรือไดเกณฑมาตรฐานตาม 
องคประกอบคุณภาพภายใน ไมนอยกวา ๑ องคประกอบ ตามแนวทางการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษาระดับอดุมศึกษา  กําหนดดงันี้ 

(๑) องคประกอบคณุภาพดานปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนนิการ 

(๒) องคประกอบคณุภาพดานกจิกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 
(๓) องคประกอบคุณภาพดานการบริการวชิาการแกสังคม 
(๔) องคประกอบคุณภาพดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(๕) องคประกอบคุณภาพดานการบริหารและการจัดการ 
(๖) องคประกอบคณุภาพดานการเงนิและงบประมาณ 
(๗) องคประกอบคณุภาพดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

๔. วิธีการ 
(๑) ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของปกอนท่ีจะ 

ประเมินท้ัง ๗ องคประกอบคณุภาพ 
(๒) คัดเลือกองคประกอบคณุภาพที่ไดมาตรฐานท่ีผานเกณฑการ 

ประเมิน    อยางนอย ๑ องคประกอบ 
(๓) คัดเลือกตวับงชี้จากองคประกอบคณุภาพที่ผานเกณฑการ 

ประเมินและสอดคลองกับภารกิจหลักของสายงานท่ีจะกําหนดตําแหนงอยางนอย ๕ ตัวบงชี้ 
(๔) ประมวลคะแนนการประกันคุณภาพ ท้ัง ๕ ตัวบงชี้ โดยตอง 

ไดไมต่ํากวา ๓ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และใหนําตัวบงชีด้ังกลาว  เปนดัชนีชีว้ัดคณุภาพของตําแหนงและสายงานนัน้ ๆ



๕. ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ และคณุภาพของตําแหนงระดับ 
เชี่ยวชาญพิเศษ  ลักษณะงานตองปฏิบตัิโดยผูมีความรูทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงาน 
เฉพาะดาน หรือเฉพาะทาง โดยมีลักษณะงาน และวตัถุประสงค ดังตอไปนี้ 

(ก) ลักษณะงาน 
(ก ๑) งานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 

หรือ 
(ก ๒) งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม 

ซ่ึงตองมีการวิเคราะหเกี่ยวกับงานเฉพาะดาน หรือเฉพาะทางและนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ 
โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหมเกี่ยวกับเนื้อหาของงาน 

(ข) วัตถุประสงค 
ลักษณะงานตาม (ก ๑) และ (ก ๒) ตองมี 

วัตถุประสงคในดานหนึ่งดานใด หรือหลายดานดังตอไปนี้ 
(ข ๑) เพือ่แกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมาก 

และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ 
(ข ๒) เพือ่ถายทอดความรูเกีย่วกับงานตลอดจน 

ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับคนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ หรือ 
(ข ๓) เพือ่ปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง 

ระหวางงานตางๆท่ีเกี่ยวของ
๖. การประเมินภารกจิหลักของสํานักงานอธิการบดีและการประเมิน 

ลักษณะหนาท่ีความรับผดิชอบและคุณภาพงานของตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษใหมหาวิทยาลัย 
แตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวฒุิภายนอกสถาบันอุดมศึกษาตามบญัชีรายชื่อ 
ผูทรงคุณวฒุิที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑) พจิารณา วเิคราะห เหตุผลความจําเปนของกรอบ 
ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพเิศษ 

(๒) ประเมินภารกิจ และลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และคุณภาพของงานเพื่อนําเสนอ ก.บ.ม. โดยใหพิจารณาหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
พรอมปริมาณงานยอนหลังไมนอยกวา ๕ ป  และแผนปฏบิัติงานของตําแหนงตอไปอีก ๕ ป และ 
สรุปเหตุผลความจาํเปนท่ีตองมีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพเิศษดังกลาว” 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖๓ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย 
การกําหนดระดับตาํแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาใหดํารง 
ตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวนัท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน



“ขอ ๖๓ การประเมินเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหดําเนนิการโดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและประเมินผลงานท่ี 
ก.บ.ม. แตงตั้ง ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถตรงกับวิชาชีพท่ีเสนอขอรับการประเมินและมี 
ระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอรับการประเมิน หรือเทียบเทา  และเปน 
บุคคลภายนอกสถาบนัอุดมศึกษานัน้ท้ังหมด  ทั้งนี้ ในกรณีการประเมินเขาสูตําแหนงระดับ 
เชี่ยวชาญพิเศษตองแตงตั้งคณะกรรมการประเมินจากบญัชีรายชื่อผูทรงคุณวฒุิที่ ก.พ.อ. กําหนด 
โดยใหพิจารณากําหนดจาํนวนกรรมการ  ดงันี้ 

(๑) วิธีปกติ ใหแตงตั้งกรรมการ  จาํนวนไมนอยกวา 
สามคน 

(๒) วิธีพิเศษ ใชในกรณีการแตงตั้งบคุคลท่ีมีคุณสมบัติ 
ตางไปจากหลักเกณฑการขอกรณตีามปกติในเร่ืองระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  หรือกรณีขอที่ 
มิไดเปนไปตามลําดับตําแหนงใหแตงตั้งกรรมการ  จํานวนไมนอยกวาหาคน 

การประเมินเพื่อแตงตั้งในกรณีตําแหนงระดับชํานาญการโดย 
คณะกรรมการอาจใหกรรมการสงผลการประเมินใหผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายแทนการประชุม 
ก็ได  แตตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพเิศษตองจดัใหมีการประชุมคณะกรรมการ 
ประเมินบุคคล และประเมินผลงานเพื่อพิจารณาผลงานรวมกัน และใหมีการรับฟงขอคิดเห็นซ่ึง 
กันและกัน 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------- 

ขอ ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ๗๓ ในบทเฉพาะกาล แหงขอบังคบั 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนดระดับตําแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ดงันี้ 

“ขอ ๗๓ การใด ๆ ท่ีดําเนินการไปโดยชอบดวยขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ แลว ใหถือ 
วาการนัน้ชอบดวยขอบงัคับนี้  แตการดําเนนิการตอไปใหดําเนินการตามขอบังคบันี้” 

ประกาศ ณ  วันท่ี ๒๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
.......................................... 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อใหเกดิความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี 
๑๓๗ (๔/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหออกขอบังคบัไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตที่เขาศึกษา ตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๑ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๑.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชขอความดงัตอไปนี้แทน 

“๑๒.๑.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหนิสิตเลือก 
เรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรปริญญาตรี  ยกเวนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  เพื่อใหผูเรียน 
ไดขยายความรูทางวิชาการใหกวางขวางออกไป  ตลอดจนเปนการสงเสริมความถนัดและความ 
สนใจของผูเรียนใหไดมากยิ่งขึ้น  โดยใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญตัิระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  คร้ังท่ี ๑๓๗ 
(๔/๒๕๕๑) เม่ือวนัท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จงึใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษา สังกดัมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 

ทางวิชาการ 
“ประกาศ ก.พ.อ.” หมายความวา   ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ 

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐



ขอ ๔ ใหขาราชการ และพนักงานท่ีเสนอขอกาํหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตองมีคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง ผลการ 
สอน เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. และท่ีคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม 

วิธีการแตงตั้งขาราชการ พนักงานใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามวรรคหนึ่ง การลงโทษ และการอุทธรณ ใหดําเนนิการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. และท่ีคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม 

ขอ ๕ ใหประธานคณะกรรมการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้และ 
มีอํานาจออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการท่ีเกีย่วของเพิ่มเติม เพื่อใหเปนไปตาม 
ขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามขอบงัคับนี้ใหคณะกรรมการเปนผูวินจิฉัย 
และใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการ และพนักงานใหดํารงตําแหนงทาง 
วิชาการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการไปแลว และอยูระหวางดาํเนนิการ ตัง้แตวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๔๙ ถึงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๐ ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ 
พิจารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ ๗ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการ และพนักงานใหดํารงตําแหนงทาง 
วิชาการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการไปแลว และยงัอยูระหวางดําเนินการ ตั้งแตวนัท่ี ๓ เมษายน 
๒๕๕๐ เปนตนไป  ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิชาการพิจารณาแตงตัง้ 
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


