
คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ ๓๗๖๕/๒๕๕๑ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําและรวบรวมขอบังคบั ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร 

--------------- 
เพื่อใหการดําเนนิการจดัทําและรวบรวมขอบงัคับ ระเบียบ และประกาศ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ จึงขอแตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทําขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวย 

๑. ผูอํานวยการกองกลาง เปนประธานกรรมการ 
๒. หัวหนางานประชาสัมพันธ เปนกรรมการ 
๓. หัวหนางานประชุมและพิธีการ เปนกรรมการ 
๔. หัวหนางานประสานงาน เปนกรรมการ 
๕. หัวหนางานรับเขาศึกษา เปนกรรมการ 
๖. หัวหนางานสภาอาจารย เปนกรรมการ 
๗. หัวหนางานสารบรรณ เปนกรรมการ 
๘. หัวหนางานอาคารสถานท่ี เปนกรรมการ 
๙. หัวหนาหนวยกฎหมาย เปนกรรมการ 
๑๐. นายประยูร สิงหวิภาส เปนกรรมการ 
๑๑. นางสาววาสนา นุชทาโพ เปนกรรมการ 
๑๒. นายจักรกฤษณ สนออง เปนกรรมการ 
๑๓. นายปราการ นทีประสิทธิพร เปนกรรมการ 
๑๔. นายจนัน นวลจนัทร เปนกรรมการ 
๑๕. นางวิลาวัลย ดอนรุงจนัทร เปนกรรมการ 
๑๖. นางสาวสุดารัตน สิงหเดช เปนกรรมการ 
๑๗. นางนิพัทธ นอยเขมา เปนกรรมการและเลขานุการ 
ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๓ ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
กมล  การกุศล 

(รองศาสตราจารยกมล  การกุศล) 
รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เกณฑการตัดสินผลการสอบประมวลความรูความสามารถ 
ทางการพยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

………………………… 
เพื่อใหการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล (Comprehensive 

Examination) ของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 

นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ กมุภาพันธ ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑ 
การตัดสินผลการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูต 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑ 
การตัดสินผลการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการตดัสินผลการ 

สอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๔๕ 

ขอ ๔ ใหกําหนดเกณฑการตดัสินผลการสอบประมวลความรูความสามารถ 
ทางการพยาบาล (Comprehensive Examination) ดังนี้ 

๔.๑ นิสิตที่สอบไดคะแนนหมวดวิชาใด รอยละ ๕๐ ขึน้ไป 
ถือวาสอบผานหมวดวิชานัน้ 

๔.๒ นิสิตที่สอบไดคะแนนหมวดวิชาใด ต่ํากวารอยละ ๕๐ 
ตองสอบรายวิชายอยท่ีไมถึงรอยละ ๕๐ ในหมวดวิชานัน้ใหม 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 

คณะนิติศาสตร 
--------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยของคณะ 
นิติศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอยและถือเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๑๑ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ 
ไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
พิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย  คณะนิติศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยของคณะ 

นิติศาสตร มีดังนี้ 
๓.๑ คุณสมบัติการใหรางวัล 

๓.๑.๑ ผูมีสิทธิขอรับรางวัลตองเปนบุคลากรประจําของคณะ 
นิติศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และเปนเจาของผลงานวิจัยท่ีขอรับรางวัล 

๓.๑.๒ เปนผลงานวิจัยท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการวิจัย 
ประจําคณะนิติศาสตร  และไดจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ  หรือไดรับการตอบรับเพื่อตีพิมพ 
บทความวารสารวิชาการท่ีกล่ันกรองโดยผูทรงคุณวุฒิหรือนักวิจัยในสาขาที่เกี่ยวของ  หรือไดรับ 
การคัดเลือกใหนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ  มาแลวไมเกิน ๑ ป  นับจากวันท่ีสงรายงาน 
การวิจัยฉบับสมบูรณจนถึงวันท่ีคณะไดรับเอกสารขอรับรางวัล 

๓.๒ อัตราเงนิรางวัลและเงื่อนไขการใหรางวัล 
๓.๒.๑ กรณีผูวิจัยจัดสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  และ 

ผานการรับรองจากคณะกรรมการวิจัยประจําคณะนิติศาสตร จะไดรับเงินรางวัลเร่ืองละ ๓,๐๐๐ 
บาท 

๓.๒.๒ ผลงานวิจัยท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหไดรับรางวัล 
การเผยแพรผลงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยแลว  คณะนิติศาสตรอาจใหรางวัลการเผยแพร 
ผลงานวิจัยเพิ่มเติมไมเกินอัตราท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยดังกลาว



๓.๓ ขั้นตอนการขอรับรางวัล 
๓.๓.๑ ใหผูขอรับรางวัลจัดทําหนังสือขออนุมัติรางวัลการ 

เผยแพรผลงานวิจัยถึงคณบดี  โดยผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบตามลําดับ 
ชั้น  พรอมแนบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหครบถวนเพื่อประกอบการพิจารณาใหรางวัล  ไดแก 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  แบบตอบรับใหตีพิมพหรือนําเสนอผลงานวิจัย  และเอกสารอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของ  ในรูปแบบของเอกสารและแบบอิเล็กทรอนิกส  จํานวน ๑ ชุด 

๓.๓.๒ ใหผูประสานงานวิจัยและเจาหนาท่ีการเงินทําการเบิก 
จายเงินรางวัลใหแกผูขอรับรางวัลภายหลังคณบดีลงนามอนุมัติ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานทันตกรรม 
คลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร(แกไขเพิ่มเติม)ฉบับที่ ๒ 

------------------------- 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ี 
ปฏิบัติงาน  ทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๐ 

บัดนี้ เห็นสมควรปรับปรุงประกาศดังกลาวเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและ 
สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึง 
ใหแกไขเพิ่มเติมอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน  ทันตกรรมคลินิกนอกเวลา 
คณะทันตแพทยศาสตร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร (แกไข 
เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๓ แหงประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กําหนดอัตรา 

คาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี 
๔ เมษายน ๒๕๕๐ และใหใชความดังนี้แทน 

“ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“นอกเวลาราชการ” หมายความวา ชวงเวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. – 

๒๑.๐๐ น. ในวันทําการ และชวงเวลาตั้งแต ๐๙.๐๐ น.- ๑๗.๐๐ น.ในวันหยุดราชการ 
“ทันตแพทยหัวหนาคลินิก” หมายความวา ทันตแพทยท่ีปฏิบัติ 

หนาท่ีในการบริหารควบคุมการปฏิบัติงานคลินิกนอกเวลา 
“บุคลากร” หมายความวา บุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร 

เชน เจาหนาท่ีเวชระเบียน เจาหนาท่ีการเงิน ชางยูนิตทําฟน ผูชวยทันตแพทย พนักงานขับรถ 
นักการภารโรง 

“รายรับสุทธ”ิ หมายความวา เงินรายรับ หลังหักมูลคาชิ้นงาน 
ออกจากคาบริการทางทันตกรรมแลว”



ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา 
คณะทันตแพทยศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๐ และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“ ขอ ๕ ใหทันตแพทยหัวหนาคลินิก ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ เวรละ ๗๐๐ บาท ท่ีปฏิบัติงานตามเวรท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

๕.๑ วันจันทร-ศุกร เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. – ๒๑.๐๐ น. 
๕.๒ วันเสาร-อาทิตย เวรแรก เวลาตั้งแต ๐๙.๐๐ น. – 

๑๓.๐๐น. 
เวรท่ีสอง  เวลาตั้งแต ๑๓.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. 

ท้ังนี้ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามวรรคแรก ตองไดรับการอนุมัติ 
จากอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายกอน” 

“ ขอ ๖ ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลาราชการในวันทําการ 
ไดรับคาตอบแทนวันละ ๒๐๐ บาทตอคน และในวันหยุดราชการไดรับคาตอบแทนวันละ ๔๒๐ บาท 
ตอคน” 

ขอ ๕ ความอื่นใดนอกจากประกาศฉบับนี้ ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ืองอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนในลักษณะ 

เบี้ยประชุมที่ปรึกษาอาวุโสเฉพาะกิจ 
…………………….. 

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ คือ การใหการศึกษา การสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอน  ทําการวิจยั การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ 
เพื่อใหการผลิตบัณฑิตสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบนั  จึงจําเปนตอง 
มีผูมีความรูความสามารถและมีประสบการณสูง เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพของตน ทําหนาท่ีให 
คําปรึกษาแนะนําอธิการบดี  เปนการเฉพาะกจิในสาขาอาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ.๒๕๔๘ และโดยมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ จึงให 
กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนในลักษณะเบี้ยประชุมไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนในลักษณะเบีย้ประชุมท่ีปรึกษาอาวุโสเฉพาะกิจ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหอธิการบดี แตงตั้งบุคคลภายนอกเปนท่ีปรึกษาอาวุโสเฉพาะกิจ 

มีหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําหรือใหความเห็นตออธิการบดี และ/หรือคณะกรรมการชุดตางๆ 
ของมหาวิทยาลัย ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชิญเขารวมประชุม โดยบุคคลท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนท่ีปรึกษา 
อาวุโสเฉพาะกิจ  อาจมีอาชีพตางๆ เชน ผูพิพากษา พนักงานอัยการ นักธุรกิจ หรืออาชีพ 
อื่นตามท่ีอธิการบดีเห็นสมควร 

ขอ ๔ ใหท่ีปรึกษาอาวุโสเฉพาะกจิ ไดรับคาตอบแทนในลกัษณะเบี้ยประชุมใน 
อัตราครั้งละไมเกิน ๘,๐๐๐ บาท ตอคน 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การพักอาศัยในหอพักนิสิต ชั้นปที่ ๑ 

--------------------------- 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยในหอพักนิสิตชั้นปท่ี ๑ 

ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
เนื่องจากประกาศฉบับดังกลาวไมสอดคลองกับนโยบาย และแนวการปฏิบัติการ 

เขาพักในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรของนิสิตชั้นท่ีป ๑ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดเห็นวา บรรยากาศ 
ในมหาวิทยาลัยมีสวนสําคัญในการชวยใหนิสิตสามารถปรับวิถีชีวิตและวิธีการแสวงหาความรูให 
เต็มตามศักยภาพ  นอกจากนั้นยังสามารถสนับสนุนนิสิตในดานการเรียนรู  และรูจักปรับตัวใน 
การใชชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ซึ่งเปนการสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง การพักอาศัยในหอพักสําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ ฉบับลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ และใหใช 
ประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยใน 
หอพักนิสิต ชั้นปที่ ๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“หอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” หมายความวา หอพักนิสิตตาม 
สัญญาลงทุนกอสรางหอพักนิสิตในท่ีดินของมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน ๑๕ หลัง 

ขอ ๔ ใหนิสิต ภาคปกติ ชั้นปที่ ๑ ทุกคนเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวรท่ีมหาวิทยาลัยจัดให สวนนิสิตภาคพิเศษ ชั้นปที่ ๑ ใหเปนไปตามความสมัครใจ ตาม 
จํานวนหองพักท่ีวางอยู และตองพักอาศัยตลอดปการศึกษานั้น 

ขอ ๕ ใหนิสิตที่พักอาศัยหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรแจงยายเขาในทะเบียน 
บานของหอพักหลังใหมภายในสิบหาวันนับจากวันรายงานตัวเปนนิสิต เวนแตนิสิตที่มีภูมิลําเนา 
อยูในอําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

ขอ ๖ นิสิตอาจไดรับการยกเวนไมตองเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ดังนี้ 

๖.๑ นิสิตที่มีปญหาสุขภาพท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ หรือ 
ทุพพลภาพจนไมสามารถดูแลตนเองได



๖.๒ นิสิตที่ไมสามารถพักอาศัยในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรไดใน 
กรณีอื่นๆ เชน การพักการเรียน หรือลาออก 

ท้ังนี้ การขออนุมัติตาม ขอ ๖ ตองไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษร และตองขอ 
อนุมัติภายในหนึ่งเดือน นับแตเปดภาคการศึกษานั้น โดยตองแสดงหลักฐานประกอบการ 
พิจารณา 

ขอ ๗ มหาวิทยาลัยไมตองรับผิดชอบการท่ีนิสิต หรือผูปกครองไดทําสัญญาเชา/ 
เชาซ้ือ ท่ีพักอาศัยภายนอกมหาวิทยาลัย และยกเปนเหตุในการขออนุมัติไมเขาพักอาศัย ในหอพัก 
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมิได 

ขอ ๘ นิสิตที่ไดรับอนุมัติตาม ขอ ๖ จะไดรับคืนคาธรรมเนียมหอพัก ภายหลัง 
จากหักคาท่ีพักและคาสาธารณูปโภคตามจริงแลว 

ขอ ๙ นิสิตที่ไมไดขออนุมัติตาม ขอ ๖ และไมเขาพักอาศัยในหอพักนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรอันฝาฝนประกาศฉบับนี้ จะถูกยกเลิกการลงทะเบียนในภาคเรียนนั้น 

ขอ ๑๐ นิสิตที่เขาพักอาศัยในหอพักนิสิต ตาม ขอ ๑๑ ในปการศึกษานั้นแลว 
ขอรับคืนคาประกันของเสียหายได เม่ือส้ินภาระผูกพันในปการศึกษานั้น ๆ 

ขอ ๑๑ คาธรรมเนียมหอพักนิสิตใหเปนไปตาม ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เกี่ยวกับอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๒ หามนิสิตที่พักอาศัยในหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรนําเครื่องใชฟา 
ทุกชนิดมาใชในหอพัก ยกเวน พัดลม ,โทรทัศน ,วิทยุเทป ,เตารีด, เคร่ืองเลน  CD  /  VCD  / 
DVD/MP3 โดยตอลําโพงออกโทรทัศนเทานั้น ,คอมพิวเตอร เครื่องปรินเตอร ,เครื่องสแกนเนอร 
หนึ่งเครื่องตอหนึ่งคน โตะเขียนแบบท่ีมีหลอดไฟใหนําเขาไปได ๑ ตัว 

ท้ังนี้ หากการนําเครื่องใชไฟฟาเขาไป ภายในหองพักจํานวนมากอาจกอใหเกิด 
ปญหาไฟฟาไมเพียงพอ เกิดกระแสไฟฟาตก นิสิตที่พักอาศัยตองรวมกันปองกันและแกไขปญหา 
โดยการนําเครื่องใชไฟฟาบางสวนออกจากหอพัก 

ขอ ๑๓ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ หรือกรณีอื่นท่ีประกาศ 
ฉบับนี้มิไดกําหนดไว ใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป และคําวินิจฉัยของมหาวิทยาลัย 
ถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน การสอบ  Progress  test 

การสอบประมวลความรู และการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 

…………………. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน  การสอบ  Progress  test  การสอบประมวลความรูและการจัดการเรียน 
การสอน  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๑ ใหมี 
ความชัดเจนและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงาน  การสอบ  Progress  test  การสอบประมวลความรู และการจดัการเรียน 
การสอน  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทน 

ผูปฏิบัติงาน  การสอบ  Progress  test  การสอบประมวลความรู และการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๑ 

บรรดาประกาศ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“ผูปฏิบตัิงาน”  หมายความวา  อาจารย  และบุคลากรภายในคณะ 

แพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และใหหมายความรวมถึงอาจารย  และบุคลากรประจําศนูย 
แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก  อาจารย  และวิทยากรรับเชิญที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีสอน 
นิสิตของคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอ ๕ ใหผูปฏิบัติงานการสอบ  Progress test  การสอบประมวลความรู  และ 
การจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร  ไดรับคาตอบแทน 
ดังนี้ 

๕.๑ คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ Progress test และการสอบประมวล 
ความรู หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ

๕.๑.๑ คาตอบแทนวันทําการ ๒๐๐-๕๐๐ บาท/วัน 
๕.๑.๒ คาตอบแทนวันหยุดราชการ ๕๐๐-๑,๐๐๐ บาท/วัน 

หมายเหตุ : คาตอบแทนสําหรับแมบาน  และพนักงานขับรถ  ท่ีอํานวยความ 
สะดวกในการสอบใหจายตามระเบียบจายคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  และการเดินทางไป 
ราชการ 

๕.๒ คาตอบแทนการออกขอสอบ 
๕.๒.๑ ขอสอบ  MCQ  ๕๐ – ๑๐๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๒ ขอสอบ  Short  answer  ๒๕ – ๕๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๓ ขอสอบ  MEQ  ๒๐๐ – ๓๐๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๔ ขอสอบ  Long  case  ๒๐๐ – ๓๐๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๕ ขอสอบ  OSCE  ๑๐๐ – ๒๐๐ บาท/ขอ 
๕.๒.๖ ขอสอบ  CRQ  ๑๐๐ – ๒๐๐ บาท/ขอ 

หมายเหตุ : คาตอบแทนการออกขอสอบจายในอัตราต่ําสุด เฉพาะขอสอบท่ี 
ไดรับการคัดเลือกมาใชในการสอบใหจายเพิ่มไมเกินอัตราสูงสุด และคิดคาตอบแทนใหเพียง 
ครั้งเดียว 

๕.๓ คาตอบแทนในการประชุมพิจารณากล่ันกรองและปรับปรุง 
ขอสอบครั้งละ ๕๐๐ บาท 

๕.๔ คาตอบแทนในการตรวจขอสอบ 
๕.๔.๑ ขอสอบ  MCQ  ๔ บาท/ฉบับ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๕.๔.๒ ขอสอบ  Short  answer  ๒๕บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๕.๔.๓ ขอสอบ  MEQ  ๕๐บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑คน 
๕.๔.๔ ขอสอบ  OSCE  ไมเกิน ๑๐๐บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑คน 
๕.๔.๕ ขอสอบ CRQ  ๒๕ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน



๕.๕. คาตอบแทนบุคคลเพื่อเปนผูปวยสมมติ ๒๕๐ บาท/คน/ 
ชั่วโมง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
…………………….. 

ฉะนั้น     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ และขอ ๔ ขอ ๕ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัราคาเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) และ คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอตัราคาเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม) และคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ประกาศ มติ คําสั่งอืน่ใดท่ีขดัหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตาม 

ประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

ผูเขารวมประชุม หมายถึง ผูที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจาํ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม) หรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร เชิญเขารวม 
ประชุม 

ขอ ๔ ใหกําหนดอตัราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม) ดังนี้ 

๔.๑ ประธานกรรมการ ครั้งละ ๕๕๐ บาท 
๔.๒ กรรมการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 
๔.๓ เลขานุการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 
๔.๔ ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 
๔.๕ ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๕๐๐ บาท



ขอ ๕ ใหนําอตัราคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย นเรศวร (ก.บ.ม.) ตามขอ ๔ มาใชสําหรับจายคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดวย

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน หรือบรรยาย 

ระดับปริญญาตรีของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

เพื่อใหการบริหารการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน ผูบรรยาย หรือ 
ผูคุมสอบ ระดับปริญญาตรี ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร  เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการจายเงนิคาตอบแทน 
อาจารยผูสอน หรือบรรยาย ระดับปริญญาตรี ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน หรือบรรยาย ระดับปริญญาตรี ของศูนยวิทยบริการ 
กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหบังคับใชตัง้แตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

ขอ ๓. คาตอบแทนผูสอนระดับปริญญาตรี 
๓.๑ อตัราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรนานาชาติ 

๓.๑.๑ ผูสอนท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ ใหเปนไปตามขอตกลงของ 
แตละหลักสูตร 

๓.๑.๒ ผูสอนในประเทศ 
๓.๑.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชัว่โมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๓.๑.๒.๒ ชัว่โมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
๓.๑.๒.๓ ชั่วโมงบรรยาย 

วิชาภาษาอังกฤษ (ไมนับหนวยกิต) 
ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

๓.๒ อตัราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรไทย 
๓.๒.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 

๓.๒.๑.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๒.๑.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๕๐๐ บาท



๓.๒.๑.๓ ชั่วโมงบรรยายวชิาภาษาองักฤษ 
(ไมนับหนวยกิต) 

ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

๓.๓ อัตราคาตอบแทนผูสอนปรับพื้นฐานระดบั 
ปริญญาตรี 

ชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท 

ขอ ๔. อตัราคาตอบแทนผูคุมสอบกลางภาคและปลายภาค 
เรียนระดับปริญญาตรี 

ชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา 

ผูบรรยาย หรือผูคุมสอบโครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 
ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

เพื่อใหการบริหารการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา 
ผูบรรยาย หรือ ผูคุมสอบ โครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ ของศูนยวิทยบริการ 
กรุงเทพมหานคร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทน 
อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา ผูบรรยาย หรือผูคุมสอบโครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา ผูบรรยาย หรือผูคุมสอบโครงการ 
บัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหบังคับใชตัง้แตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
ขอ ๓. บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ ประกาศ กฎ หรือคําส่ังอื่นใด ซึ่งกําหนดไวแลว 

ในประกาศนี้หรือซ่ึงขัดแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนีแ้ทน 

ขอ ๔. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
ผูสอน ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร ลงวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๔



ขอ ๕. คาตอบแทนผูสอนระดับบัณฑิตศกึษา 
๕.๑ อตัราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรนานาชาติ 

๕.๑.๑ ผูสอนท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละ 
หลักสูตร 

๕.๑.๒ ผูสอนในประเทศ 
๕.๑.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๒,๕๐๐ บาท 
๕.๑.๒.๒ ชั่วโมงปฏิบตัิ ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

๕.๑.๒.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 
ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 

ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒ อัตราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรไทย 
๕.๒.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

๕.๒.๑.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๘๐๐ บาท 
๕.๒.๑.๒ ชัว่โมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๙๐๐ บาท 
๕.๒.๑.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการ 
ทองเท่ียว 

๕.๒.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๒ ชั่วโมงปฏบิัติ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๕.๒.๒.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาพลังงานทดแทน 
๕.๒.๓.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
๕.๒.๓.๒ ชั่วโมงปฏิบตัิ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๕.๒.๓.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอินเทอรเนต็ 
และสารสนเทศ 

๕.๒.๔.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
๕.๒.๔.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท



๔.๒.๔.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 
ภาษาองักฤษ (ไมนบัหนวยกติ) 

ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย 
สาธารณะ 

๕.๒.๕.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
๕.๒.๕.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๕.๒.๕.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาองักฤษ (ไมนบัหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๖ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
๕.๒.๖.๑ ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
๕.๒.๖.๒ ชัว่โมงปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๕.๒.๖.๓ ชั่วโมงบรรยายวิชา 

ภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกติ) 
ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

ขอ ๖. อัตราคาตอบแทนผูสอนปรับพื้นฐานระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๗. อตัราคาตอบแทนผูคุมสอบกลางภาคและปลาย 
ภาคเรียนระดับบณัฑติศึกษา ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 

ขอ ๘. คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิการศึกษาคนควาดวย 
ตนเอง 

๘.๑ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
๘.๑.๑ คาตอบแทนใหคําปรึกษาตอ ๑ 

เร่ือง  เบิกไดไมเกนิ ๓ ครั้ง/ภาคเรียน 
ครั้งละ ๖๐๐ บาท 

๘.๑.๒ คาตอบแทนเขารวมกิจกรรม ตอ 
ครั้ง เบิกไดไมเกิน ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 

ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

๘.๑.๓ คาตอบแทนเม่ือผลงานการศึกษา 
คนควาดวยตนเองเสร็จสมบูรณ ตอ ๑ เร่ือง 

๑,๐๐๐ บาท 

๘.๒ คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๘.๒.๑ คาตอบแทนผูทรงคณุวฒุิวิพากษ 

ผลงาน 
วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท



๘.๒.๒ คาตอบแทนเขารวมกจิกรรม ตอ 
ครั้ง เบิกไดไมเกิน ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 

ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ขอ ๙. คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 
๙.๑ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 

๙.๑.๑ คาตอบแทนประธานที่ปรึกษา ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง ๕,๐๐๐ บาท 
๙.๑.๒ คาตอบแทนกรรมการท่ีปรึกษา ๑ คน ตอ ๑ 

เร่ือง 
๔,๐๐๐ บาท 

๙.๒ คาตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
๙.๒.๑ คาตอบแทนประธาน 

คณะกรรมการ 
วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

๙.๒.๒ คาตอบแทนกรรมการ วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

๙.๓ คาตอบแทนคณะกรรมการสอบ 
วิทยานิพนธ 

๙.๓.๑ คาตอบแทนประธาน 
คณะกรรมการ 

วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

๙.๓.๒ คาตอบแทนกรรมการ วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 
๙.๓.๓ คาตอบแทนผูทรงคณุวฒุิ วันละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได 

ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

เพื่อใหการบริหารการเบิกจายเงินรายได  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  วาดวยรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ 
มกราคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได ของศนูยวิทยบริการ 
กรุงเทพมหานคร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนด 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหบังคับใชตัง้แตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

ขอ ๓. คาใชจายในการจดักิจกรรมนิสิต การสัมมนา การฝกอบรม 
๓.๑ คาตอบแทนวิทยากรหรือผูบรรยาย 

เบิกจายตามจายจริง แตไมเกินชัว่โมงละ ๕,๐๐๐ บาท 
๓.๒ คาอาหารวาง เบิกจายตามจายจริง แตมื้อละไมเกิน ๑๐๐ บาท 
๓.๓ คาอาหารกลางวนั เบิกจายตามจายจริง แตมื้อละไมเกิน ๓๐๐ บาท 
๓.๔ คาเชาท่ีพักนิสิต เบิกจายตามจายจริง แตไมเกนิคนืละ ๗๐๐ บาท/คน 
๓.๕ คาวงดนตรี เบิกจายตามจายจริง แตไมเกนิครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
๓.๖ คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาท่ี วันละ ๔๐๐ บาท/คน 
๓.๗ คาพาหนะโดยรถเชา เบิกจายตามจายจริง  โดยไดรับอนุมัติ 

จากผูอํานวยการศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
๓.๘ คาใชจายเบ็ดเตล็ด เบิกจายตามจายจริง โดยไดรับอนุมัตจิาก 

ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

ขอ ๔. คาตอบแทนพิเศษ 
๔.๑ คาสัญจร 

๔.๑.๑ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ 
ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละหลักสูตรตอโครงการ



๔.๑.๒ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการในประเทศ 
๔.๑.๒.๑ ภายในกรุงเทพมหานครและ 

เขตปริมณฑลไป-กลับ 
๑,๐๐๐ บาท 

๔.๑.๒.๒ ขามจังหวดั 
๔.๑.๒.๒.๑ โดยทางรถยนต         กิโลเมตรละ ๕ บาท 
๔.๑.๒.๒.๒ โดยทางรถไฟ เบิกจายตามจายจริงชัน้พิเศษ 
๔.๑.๒.๒.๓ โดยทางเครื่องบนิเบิกจายตามจายจริงชั้นประหยัด 

๔.๒ คาที่พัก 
๔.๒.๑ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ 

ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละหลักสูตรตอโครงการ 
๔.๒.๒ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการในประเทศ 

เบิกจายตามจายจริง                          แตไมเกินคืนละ ๒,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕. คาตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

๕.๑ คาออกขอสอบขอเขยีน ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๕.๒ คาตรวจขอสอบขอเขียน ฉบบัละ ๒๕ บาท 
๕.๓ คาสอบสัมภาษณ วันละ ๒,๐๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราราคายาทางทันตกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒) 
----------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราราคายาทางทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๑ นั้น 

เพื่อกําหนดอตัราราคายาทางทนัตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 
๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๖ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การรับและจายเงินคาบริการทางทันตกรรม  ของ 
คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัราราคายาทาง 
ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
ราคายาทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี ๒)” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหเพิ่มอัตราราคายาทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ดังนี้ 

ลําดับที่ รายการ หนวยนับ ราคา/หนวย 
๑.  Amoxyclave (๕๐๐ mg + ๑๒๕ mg) เม็ด ๑๙ 
๒.  Carbamazepine (๒๐๐ mg)  เม็ด ๓ 
๓.  Chloramphenical ointment  หลอด ๑๓ 
๔.  Clindamycin (๓๐๐ mg)  เม็ด ๗ 
๕.  Clotrimazole lozenge (๑๐ mg)  เม็ด ๒ 
๖.  Danzen (๕ mg)  เม็ด ๑.๕๐ 
๗.  Daktarin oral gel  หลอด ๑๐๖ 
๘.  Dexamethasone (๐.๕ mg)  เม็ด ๐.๕๐ 
๙.  Diazepam (๕ mg)  เม็ด ๑ 
๑๐.  Fluoride mouthwash ๐.๐๕%  ขวด ๒๕ 
๑๑.  Folic acid (๕ mg)  เม็ด ๐.๕๐



ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑๒.  Loratadine (๑๐ mg)  เม็ด ๒ 
๑๓.  Prednisil cream (๕ g)  หลอด ๑๓ 
๑๔.  Diclofennac (๕๐ mg)  เม็ด ๑



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาธรรมเนียมการใหบริการหองประชุมและหองเรียน 

ของคณะเกษตรศาสตร  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
------------------------------------ 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อตัราคาธรรมเนียมการใชหอง 
ของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฉบับลงวนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธุ 
๒๕๔๙ นั้น 

บัดนี้  สมควรปรับปรุงประกาศดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึง 
กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการหองประชุมและหองเรียน ของคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาธรรมเนียมการใหบริการหองประชุมและหองเรียน ของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. บรรดาประกาศ กฎ หรือคําส่ังอื่นใด ซ่ึงกําหนดไวแลวในประกาศนี้หรือ 

ซ่ึงขัดแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตราคาธรรมเนียมการใช 

หองของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฉบับลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๔๙ 

ขอ ๕. คาธรรมเนียมการใหบริการหองประชุมและหองเรียน คณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ใหจัดเก็บในอัตราดังนี้ 

ราคาหอง (คดิเปนวนั) ราคาหอง (คดิเปนชั่วโมง) รายชื่อหอง 
ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน 

หองเกษตรศาสตร ๑ 
AG  ๒๑๐๙  (๒๒๐ คน) ๘,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๗๕๐



ราคาหอง (คดิเปนวนั) ราคาหอง (คดิเปนชั่วโมง) รายชื่อหอง 
ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน 

หองเกษตรศาสตร ๒ 
AG  ๒๒๐๓  (๗๐ คน) ๔,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕๐๐ ๓๗๕ 
หองเกษตรศาสตร ๓ 
AG  ๑๑๐๔  (๓๕ คน) ๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๓๗๕ ๒๕๐ 
หองเกษตรศาสตร ๔ 
AG  ๑๒๑๒  (๒๐ คน) ๒,๐๐๐ ๑,๔๐๐ ๒๕๐ ๑๗๕ 
หองเรียน 
AG  ๒๑๐๓  (๑๒๐ คน) ๒,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 
หองเรียน 
AG ๒๒๐๑  (๑๒๐ คน) ๒,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 
หองเรียน 
AG ๒๒๐๒  (๕๐ คน) ๒,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 
หองเรียน 
AG ๒๒๐๔  (๕๐ คน) ๒,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจํา 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
เกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ 
เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา 
ประจําคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 

เกษตรศาสตร  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เบี้ยประชุม หมายความวา เบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

ประจําคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ขอ ๔. คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุมใน 

อัตราคร้ังละ ๕๐๐ บาท 
ขอ ๕ คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย ใหไดรับเบี้ยประชุมในอัตรา 

คร้ังละ ๓๐๐ บาท 
ขอ ๖. กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 

และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการสงเสริมการจัดพิมพตําราหรือหนังสือ และ 

E-learning  คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
------------------------ 

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม มีโอกาสในการเขยีนตํารา หนังสือ และ E-learning จัดพิมพเพื่อใชสําหรับการศึกษา 
และบริการทางวิชาการแกสังคม 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  การสงเสริมการ 
ผลิตและจําหนวยตาํรา และนวัตกรรมการเรียนการสอน  พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม 
๒๕๕๒ จึงวางหลักเกณฑการสงเสริมการจัดพิมพตํารา หนังสือ  และ E-learning คณะ 
เกษตรศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
สงเสริมการจัดพิมพตํารา หนังสือ และ E-learning คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศนี้เปนตนไป 
ท้ังนี้  บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ ประกาศ กฎ หรือคําส่ังอืน่ใด 

ซ่ึงกําหนดไวแลวในประกาศนี้หรือซ่ึงขัดแยงกับประกาศนี ้ ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๓. ใหคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  จัดตัง้ 

งบประมาณขึน้จํานวนหนึ่ง เปนรายปจากงบประมาณเงนิรายไดของคณะเกษตรศาสตร แตละป 
เพื่อนํามาสงเสริมการจัดพิมพตํารา หนังสือ และ E-learning คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

ขอ ๔. ตํารา หนังสือ และ E-learning คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม  ท่ีจะไดรับการพิจารณาตามประกาศนี้ ไดแก ตํารา หนังสือ และ E-learning 
สาขาเกษตรศาสตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาภูมิศาสตร สาขาทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม   และหรือ สาขาท่ีเกี่ยวของเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาตามหลักสูตร 
ของคณะเกษตรศาสตรฯ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๕. ใหคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  แตงตั้ง 
คณะกรรมการเพื่อทําหนาท่ี กําหนดแนวปฏิบตัิในการดําเนินงาน วงเงินและแนวปฏิบัติในการเบิก 
จายเงิน ในการสงเสริมสนับสนนุการจดัพิมพตํารา หนังสือ และ E-learning คณะเกษตรศาสตร



ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    โดยจดัทําเปนประกาศคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 

คณะทันตแพทยศาสตร 
-------------------------------- 

ดวยคณะทันตแพทยศาสตร มีความประสงคจะใหการสนบัสนุนการไปนําเสนอ 
ผลงานวจิัยแกบคุลากรของคณะทันตแพทยศาสตร ในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ 
นานาชาติ เพื่อใหบรรลุนโยบายดานการวจิัยของคณะทันตแพทยศาสตร ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี 
๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการใหทุนอุดหนนุการไปนาํเสนอผลงานวิจยั 
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
การใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะทันตแพทยศาสตร 
“คณบดี” หมายความวา คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
ขอ ๓ คุณสมบัติ 

๓.๑ ตองเปนบุคลากร หรือนิสิตที่สังกัดคณะ 
๓.๒ เปนตัวแทนคณะผูวิจัย ไปนําเสนอผลงานวิจัยในนามคณะ โดยมี 

หนังสือตอบรับใหนําเสนอผลงานวิจัย จากผูจัดงานประชุมวิชาการ ซึ่งระบุประเภทการนําเสนอ 
ผลงานไวชัดเจน (Oral presentation / Poster presentation) 

ขอ ๔ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวจิัยคณะ 
การใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวจิัยสําหรับบุคลากร และนิสิตท่ีสังกัด 

คณะ ที่มีผลงานทางวิชาการในนามคณะ เพื่ออนุมัติสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางและ 
คาใชจายในการเขารวมนําเสนอผลงานวจิัย โดยพิจารณาดังนี้



๔.๑ การเดินทางเพื่อไปนาํเสนอผลงานวิจยัภาครายงาน (Poster 
presentation) และในภาคบรรยาย (Oral presentation) ในการประชุมภายในประเทศ ใหใช 
หลักเกณฑการเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง หรือระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดมหาวิทยาลัย โดยเบิกจายไดตามท่ีจายจริง 

๔.๒ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย (Oral 
presentation) ในการประชุมตางประเทศ ใหเบิกจายจากเงินรายไดคณะ โดยจํานวนเงินอุดหนุน 
การไปเสนอผลงานวิจัย จะจายในอัตราดังตอไปนี้ 

๔.๒.๑ ทวีปเอเชีย 
- เกาหลีใต ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ฮองกง ๒๐,๐๐๐ บาท 
- สาธารณรัฐประชาชนจีน ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ญี่ปุน ๒๕,๐๐๐ บาท 
- ประเทศอื่นๆ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๔.๒.๒ ทวีปออสเตรเลีย ไมเกิน ๓๕,๐๐๐ บาท 
๔.๒.๓ ทวีปแอฟริกา ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
๔.๒.๔ ทวีปยุโรป ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
๔.๒.๕ ทวีปอเมริกา ไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๔.๓ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยภาครายงาน (Poster presentation) 
ในการประชุมตางประเทศ ใหเบิกจายจากเงินรายไดคณะ โดยจํานวนเงินอุดหนุนการไปเสนอ 
ผลงานวิจัย จะจายใหไมเกิน รอยละ ๗๕ ของเงินทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 
ภาคบรรยาย (Oral presentation) ท้ังนี้จํานวนเงินทุนอุดหนุนขึ้นอยูกับการพิจารณาของ 
คณะกรรมการประจําคณะ 

ขอ ๕ การยื่นขอรับทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 
๕.๑ ผูยื่นคําขอตองมีคุณสมบัติทีค่ณะกําหนดตามขอ ๓ 
๕.๒ ผูยื่นคําขอ ยืน่คําขอรับทุนผานหัวหนาสวนงาน (หัวหนาภาควิชาท่ี 

สังกัดรองคณบดีฝายวจิัย) พรอมเอกสารประกอบ ดังนี้ 
๕.๒.๑ เอกสารตอบรับการไปนําเสนอผลงานวจิัย 
๕.๒.๒ ประวตัิผูวจิัย 
๕.๒.๓ บทคัดยอหรือผลงานวจิัยฉบับสมบูรณท่ีจะนําเสนอ 
๕.๒.๔ เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี)



ขอ ๖ ขอปฏิบตัิสําหรับผูไดรับทุนอดุหนนุการไปนําเสนอผลงานวจิัย 
๖.๑ เม่ือไดรับอนุมัติทุนแลว หากมีความจําเปนตองยกเลิกการเดินทาง 

หรือเลื่อนการเดนิทางออกไป ผูขอรับทุนตองรายงานใหคณะทราบภายใน ๑๕ วนั นับจากวนัท่ีมี 
การยกเลิกหรือเลื่อนการเดนิทางนัน้ 

๖.๒ หลังจากท่ีไปนําเสนอผลงานวจิัย ผูรับทุนอุดหนุนตองรายงาน 
สรุปผลการไปนําเสนอผลงานวิจยัใหคณะ ภายใน ๑๕ วนั นับจากวนัรายงานตวักลับเขาปฏิบัติ 
ราชการ 

๖.๓ กรณีท่ีการผลิตเอกสารจากการไปนําเสนอผลงานวจิยั เชน 
รวมบทคัดยอ หรือ Proceedings ผูไดรับอนุมัติทนุตองสงสําเนาเอกสารดังกลาว (เฉพาะสวนท่ี 
เกี่ยวของ) ใหกับคณะ ดวย 

ขอ ๗ กรณีผูขอรับทุน ไดรับทุนอุดหนุนหรือเงินสนบัสนนุจากแหลงทุนอืน่ดวย 
ไมวาจะกอนหรือหลังไดรับอนุมัติทนุอุดหนุนหรือเงนิสนบัสนุนตามประกาศนี้ ใหเปนหนาท่ีของ 
ผูขอรับทุนตองแจงการไดรับทุนอดุหนุนหรือเงินสนับสนนุนัน้ ใหคณะทราบ 

ในกรณีท่ีผูยืน่ขอรับทุนปกปดหรือละเวน มิไดแจงตามวรรคกอน มหาวิทยาลัย 
อาจพิจารณายกเลิกการใหทุนอุดหนุนหรือเงนิสนับสนุนนัน้ทันที 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการประจําคณะ พจิารณาใหความเห็นชอบการใหทุนอุดหนุน 
การไปนําเสนอผลงานวจิัย และคณบดีเปนผูอนุมัติ 

ขอ ๙ กรณีมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดเีปนผูวนิจิฉัยชี้ขาด และ 
ถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ ตั้งแตบดันี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการใหความรวมมือระหวางนักตรวจสอบภายในประจํา 

หนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน  และคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 
มหาวิทยาลัย 

-------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติงานระหวางนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  หนวย 
ตรวจสอบภายใน  และคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  มีการประสานงานกันในการ 
ติดตามตรวจสอบรวมท้ังการรายงานความมีประสิทธิผลของการประเมินการควบคุมภายใน  และ 
เปนการสงเสริมใหเกิดกลไกการควบคุมและการกํากับดูแลภายในสวนราชการอยางเปนระบบ 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๘ และขอ ๑๓ ของ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติใน 
การใหความรวมมือระหวางนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน  และ 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา คณะ  วิทยาลัย  สถาบัน  สํานัก  หรือ 

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมถึงหนวยงานอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา คณบดี  ผูอํานวยการ  หรือหัวหนา 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมถึงหัวหนาหนวยงานอื่นๆ ภายใน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๔. ในกรณีท่ีนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดดําเนินการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบและไดรายงานตอผูบังคับบัญชาแลว  ใหรายงานผลการตรวจสอบดังกลาว 
ตอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยโดยผานหนวยตรวจสอบภายในดวย



ขอ ๕. ใหนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงานดําเนนิการสอบทานและติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน  และรายงานผลการดําเนนิการตอคณะกรรมการ 
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยโดยผานหนวยตรวจสอบภายในดวย 

ขอ ๖. ใหนักตรวจสอบภายในประจําหนวยงานมีอํานาจหนาท่ีดําเนนิการ 
ตรวจสอบและตดิตามประเมินผลตามท่ีไดรับการรองขอจากคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๗. ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือท่ีประกาศนี้ไมได 
กลาวไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉัยสั่งการ  และคําวนิิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๖ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
…………………… 

เพื่อใหการจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิต สําหรับนิสิตคณะวิทยาการจัดการและ 
สารสนเทศศาสตร ท่ีประสบปญหาความเดือดรอนทางดานการเงนิเปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ และโดยความเห็นชอบของที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑ /๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาการ 
จัดการและสารสนเทศศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสติคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศ 
ศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ ใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากประกาศนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 

คุณสมบัติ และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะวิทยาการจัดการและ 
สารสนเทศาสตร ลงวนัท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“คณะ”  หมายความวา คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
“คณบด”ี  หมายความวา คณบดคีณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศ 

ศาสตร 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการและ 

สารสนเทศศาสตร 
“คณะกรรมการกิจการนิสิต”  หมายความวา อาจารยท่ีเปนตัวแทนจาก 

สาขาตาง ๆ ภายในคณะ สาขาละ ๑ คน ทําหนาท่ีเปนกรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการของนิสิต 
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร และใหคณบดีแตงตัง้บุคลากรของคณะ ๑ คน เปน 
เลขานุการคณะกรรมการกิจการนิสิต



ขอ ๕ กองทุนสวัสดิการนิสติคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร 
มีรายไดจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ 

๕.๑ เงินจากการหักเงินรายไดของคณะ จํานวน ๕ % 
๕.๒ เงินรายไดจากการบริจาคใหกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาการ 

จัดการและสารสนเทศศาสตร
๕.๓ เงินรายไดจากการอืน่ ๆ นอกเหนือจาก ขอ ๕.๑ และ ๕.๒ 

ขอ ๖ กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร 
มีวัตถุประสงค ดงันี้ 

๖.๑ เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของนิสิตภายในคณะ 
๖.๒ เพื่อเปนทุนการศึกษาของนิสิตภายในคณะ 
๖.๓ เพื่อชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบตัิตาง ๆ 
๖.๔ เพื่อการอื่นท่ีคณะกรรมการกิจการนิสิตเห็นสมควร 

ขอ ๗ ประเภทของเงนิสวัสดิการแบงออกเปน ๓ ประเภท ประกอบดวย 
๗.๑ ประเภทเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไมตอเนือ่ง 
๗.๒ ประเภทเงินทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 
๗.๓ ประเภทเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการแขงขันและการประกวด 

ขอ ๘ ประเภทเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไมตอเนื่อง คือ ทนุท่ีคณะ 
จัดสรรใหแกนิสิตเพื่อเปนคาลงทะเบียนเรียน และคาใชจายรายเดือน โดยมาขอรับท่ีหนวยกิจการ 
นิสิตของคณะ เร่ิมตั้งแตเดือนพฤศจิกายนของปการศึกษานั้น ๆ 

๘.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูขอรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไม 
ตอเนื่อง 

๘.๑.๑ เปนนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยไมนอยกวา ๒.๒๕ 
๘.๑.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติเรียบรอย โดยมีอาจารยท่ี 

ปรึกษารับรอง 
๘.๑.๓ เปนนิสิตที่ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยูใน 

ระหวาง ถูกสอบสวนวินยันิสิต ในปการศึกษานั้น ๆ 
๘.๑.๔ เปนนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย อันเนื่องมาจาก 

(๑) ผูปกครองมีรายไดนอย หรือไมเกนิ ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท ตอป 

(๒) ผูปกครองไดรับอุบัตเิหตุ หรือปญหาดานสุขภาพ 
และเปนเหตุใหไมสามารถประกอบอาชีพไดจนขาดแคลนทุนทรัพย



(๓) นิสิตที่ตองหารายไดเล้ียงตนเอง โดยไมมีบิดา 
มารดา หรือญาติพีน่อง หรือผูปกครอง 

(๔) เหตุอื่นตามท่ีคณะกรรมการกิจการนิสิตประจาํ 
คณะเห็นสมควรพิจารณาใหทุน 

๘.๒ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณารับเงนิทุน 
๘.๒.๑ แบบคําขอรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา แบบไม 

ตอเนื่อง พรอมคํารับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา 
๘.๒.๒ สําเนาบตัรประจําตวันิสิตหรือบัตรประจําตัวประชาชน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
๘.๒.๓ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๘.๒.๔ ใบแสดงผลการเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา จํานวน ๑ 

ฉบับ 
๘.๒.๕ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวา บดิา/มารดา/ 

ผูปกครอง/นิสิตผูขอรับทุน ขาดแคลนทุนทรัพย ตามขอ ๘.๑.๔ 
๘.๓ เงื่อนไขการพิจารณาใหเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไม 

ตอเนื่อง 
๘.๓.๑ ติดตอขอแบบคําขอไดที่หนวยกิจการนิสิตคณะ 
๘.๓.๒ คณะกรรมการกิจการนิสิตจะเปนผูพจิารณาคัดเลือก 

นิสิตที่สมัครขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาแบบไมตอเนื่อง 
๘.๓.๓ นิสิตที่ผานการพิจารณาคัดเลือก หนวยกิจการนิสิตคณะ 

จะเปนผูประกาศรายชื่อใหทราบ 
๘.๓.๔ นิสิตที่ผานการพจิารณาคดัเลือกสามารถติดตอขอรับทุน 

ไดที่หนวยกิจการนิสิตคณะ 
๘.๓.๕ นิสิตที่ไดรับทุนการศึกษาจะตองปฏิบัติงาน ในโครงการ 

ทุนนิสิตผูชวยอาจารยเปนระยะเวลา ๘ เดือน ภายใตเงื่อนไขของโครงการ 
ขอ ๙ ประเภทเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต  คือ ทุนท่ีไดรับความ 

เดือดรอนฉุกเฉินในกรณีตาง ๆ 
๙.๑ คุณสมบัตขิองนิสิตผูขอรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 

๙.๑.๑ เปนนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑ 
มหาวิทยาลัย 

๙.๑.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติเรียบรอย โดยมีอาจารยท่ี 
ปรึกษารับรอง



๙.๑.๓ เปนนิสิตที่ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยนิสิต หรืออยูใน 
ระหวางถูกสอบสวนวนิัยนิสิต ในปการศึกษานัน้ ๆ 

๙.๑.๔ เปนนิสิตที่ไดรับความเดือดรอนฉุกเฉินในกรณีตาง ๆ 
เชน ประสบภยัพิบัต ิหรือ อัคคีภยั เปนตน 

๙.๒ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณารับทุน 
๙.๒.๑ แบบคําขอรับเงินทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 

พรอมคํารับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา 
๙.๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิตหรือบัตรประจําตวัประชาชน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.๒.๓ สําเนาทะเบยีนบาน จํานวน ๑ ฉบบั 
๙.๒.๔ ใบแสดงผลการเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา จํานวน ๑ 

ฉบับ 
๙.๒.๕ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวา บิดา/มารดา/ 

ผูปกครอง/นิสิตผูขอรับทุน ไดรับความเดือดรอนอยางหนึ่งอยางใดตาม ขอ ๙.๑.๔ 
๙.๓ เงื่อนไขการพิจารณาใหเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 

๙.๓.๑ ติดตอขอแบบคําขอไดที่หนวยกจิการนิสิตคณะ 
๙.๓.๒ คณะกรรมการกิจการนิสิตจะเปนผูพจิารณาคดัเลือก 

นิสิตที่สมัครขอรับเงินทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต และถือเปนส้ินสุด 
๙.๓.๓ นิสิตจะไดรับเงินทุนในวงเงนิสนบัสนุนตามแตการ 

พิจารณาโดยคณะกรรมการกิจการนิสิตเปนราย ๆไป แลวแตกรณี 
๙.๓.๔ นิสิตที่ผานการพิจารณาคดัเลือกสามารถติดตอขอรับ 

ทุนไดที่หนวยกิจการนิสิตคณะ 
๙.๓.๕ นิสิตที่ไดรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนสิิต 

จะตองรายงานตัวท่ีหนวยกิจการนิสิต เพื่อรายงานผลของการใชเงินทุนสวัสดิการเพื่อการ 
สงเคราะหนิสิต ภายหลังจากการไดรับเงินสนับสนนุแลวภายใน ๑ เดือน 

ขอ ๑๐ ประเภทเงินทุนสวัสดิการเพื่อการแขงขนัและการประกวด ซ่ึงเปน 
กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนานิสิตดานวิชาการและดานอืน่ ๆ โดยการพจิารณาเปนราย ๆไป 
แลวแตกรณี 

๑๐.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูขอรับเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการแขงขันและ 
การประกวด 

๑๐.๑.๑ เปนนิสิตที่ไดรับรางวัลชนะเลิศในการแขงขันระดบัชาติ 
หรือนานาชาติ



๑๐.๑.๒ เปนนิสิตที่ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยนิสิต หรืออยูใน 
ระหวางถูกสอบสวนวนิัยนิสิต ในปการศึกษานัน้ ๆ 

๑๐.๒ เอกสารหลักฐานประกอบการรับเงนิทุนการศึกษา 
๑๐.๒.๑สําเนาบตัรประจําตวันิสิตหรือบัตรประจาํตัวประชาชน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒.๒ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวา นิสิตไดรับ 

รางวัลชนะเลิศในการแขงขันระดับชาติหรือนานาชาติ 
๑๐.๓ เงื่อนไขการพิจารณาใหเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการแขงขนัและการ 

ประกวด 
๑๐.๓.๑ คณะกรรมการกิจการนิสิตจะเปนผูพจิารณาวงเงนิใน 

การจัดสรรใหแกนิสิตท่ีไดรับรางวัลในปการศึกษานัน้ ๆ 
๑๐.๓.๒ นิสิตที่ผานการพจิารณาคดัเลือกสามารถติดตอขอรับ 

ทุนไดที่หนวยกิจการนิสิตคณะ 
ขอ ๑๑ ใหคณบดีคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผูพจิารณาอนมัุติสั่งจายเงินทุนสวัสดิการ 
ขอ ๑๒ กรณตีรวจพบวาผูขอรับทุนใหขอมูลอันเปนเท็จ หรือมีความประพฤติไม 

เหมาะสมคณะกรรมการกิจการนิสิตสามารถเพิกถอนการใหทุนได โดยผูขอรับทุนจะตองคนื 
เงินทุนท่ีไดรับ และถูกตัดสิทธิ์ท่ีจะขอรับทุนใด ๆ ของคณะ และถูกดําเนินการทางวินยั 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจัดสรรเงินคาลงทะเบียนนิสิตแพทยชั้นคลินิก (ป ๔ – ๖) 

คณะแพทยศาสตร 
……………… 

เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขและทบวงมหาวิทยาลัยไดรวมมือในการผลิตแพทย 
และบุคลากรสาธารณสุข เม่ือวนัท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๓๘ โดยมีโรงพยาบาลพุทธชินราชทําหนาท่ีเปน 
สถาบันรวมผลิตแพทย และไดมีการขยายแหลงฝกช้ันคลนิิกจากโรงพยาบาลพุทธชินราช ไปยัง 
โรงพยาบาลอุตรดิตถ โรงพยาบาลแพร โรงพยาบาลพิจิตร โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสิน 
มหาราช และโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแพทยในชนบท 
ของประเทศไทย โดยโรงพยาบาลดงักลาวจะทําหนาท่ีเปนแหลงฝกช้ันคลินิก ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะ 
สนับสนุนและดําเนนิการพัฒนาระบบ หลักสูตร และเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการ 
สอนนิสิตแพทยชัน้คลินิก ในการพัฒนาโรงพยาบาลเครือขาย เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน 
ใหกับนิสิตแพทยชั้นปท่ี ๔ – ๖ ของมหาวิทยาลัยนเรศวรใหมีความพรอมดานสถานท่ี วัสดุ 
ครุภัณฑ และใหการจัดสรรงบประมาณรายไดคณะแพทยศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบดวยความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออก 
ประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจัดสรรเงิน 
คาลงทะเบียนนิสิตแพทยชั้นคลินิก (ป ๔ – ๖) คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๒ – ปงบประมาณ 
๒๕๕๔ 

ขอ ๓. ใหจัดสรรงบประมาณรายไดคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ภาคปกติ ในลักษณะเหมาจายของนิสิตแพทยชั้นคลินิก เปนสัดสวนดังตอไปนี้ 

๓.๑ คณะแพทยศาสตรจัดสรรใหรอยละ๘๐ (ไมรวมหมวดวิชาศึกษา 
ท่ัวไป) 

๓.๒ บริหารสวนกลาง จัดสรรใหรอยละ ๒๐



ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การบริหารกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ภาควิชาพยาธิวิทยาและ 

นิติเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
................................................ 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีประกาศเกี่ยวกับการบริหารกองทุนสงเคราะหหลัง 
ชันสูตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อ 
สนับสนุนการใหบริการพิเศษเกี่ยวกับศพหลังชนัสูตรแกประชาชน 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗.๖ และขอ ๑๐ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  เงินทุนหมุนเวียน  พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ 
มหาวิทยาลัยจึงใหออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร  ”  หมายความวา หนวยกองทุน 

สงเคราะหหลังชันสูตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบด”ี  หมายความวา  คณบดคีณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุน 

สงเคราะหหลังชันสูตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร 
“ผูจดัการ”  หมายความวา ผูจดัการกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร 
“ปงบประมาณ”  หมายความวา  ปงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย



ขอ ๔ ใหจัดตั้งกองทุนนี้ขึ้นในคณะแพทยศาสตร เรียกวา  “กองทุนสงเคราะห 
หลังชันสูตร ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
อยูภายใตการกํากับดูแลของคณะแพทยศาสตร 

ขอ ๕ ใหเปนกองทุนสําหรับสนับสนุนงานบริการให แกประชาชน  และมี 
วัตถุประสงค ดังนี้ 

(๑)  เปนกองทุนบริการพิเศษของภาควิชาพยาธวิิทยาและนิตเิวชศาสตร 
ในการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับศพใหกับญาตผิูเสียชวีติ 

(๒) ใหบริการความสะดวก ไดแก การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ การ 
จัดการเคลื่อนยายศพแกญาติผูเสียชีวิต 

(๓) นํารายไดจากการบริการพิเศษตามญาติรองขอ  ตั้งเปนเงินทุน 
หมุนเวียน 

(๓.๑) เพื่อสงเคราะหการในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ 
การจัดการเคลื่อนยายศพแกญาติผูเสียชีวิตท่ีขาดแคลนทรัพย 

(๓.๒) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

(๓.๓) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและสวัสดิการ ภาควิชาพยาธิ 
วิทยาและนิติเวชศาสตร 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ประกอบดวย 
(๑) ผูจดัการ เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูปฏบิัติงานจาํนวนไมเกนิ ๔ คน เปนกรรมการ 

ใหคณบดีแตงตั้งผูปฏิบัตงิานตาม (๒) เปนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการคน 
หนึ่งเปนเลขานุการ โดยมีวาระการดํารงตาํแหนงตามคณบดี 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการตามขอ ๖ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ควบคุมการบริหารงานกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ใหเปนไป 

ตามนโยบาย แผนและตามวตัถุประสงคที่กําหนดไวในประกาศนี้ 
(๒) ตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินของ 

กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพือ่รายงานคณบดคีณะแพทยศาสตร 
(๓) พจิารณาใหความเห็นชอบ และการเล่ือนเงนิเดือนหรือเพิ่ม 

คาตอบแทนประจําปของพนักงานหรือเจาหนาท่ี ตามท่ีผูจดัการเสนอ 
(๔) แตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ 

บริหารมอบหมาย



ขอ ๑๐ ในกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร ใหมีผูจัดการคนหนึ่งมีอํานาจ 
หนาท่ีบริหารกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร โดยใหอธิการบดีแตงตัง้ตามคําแนะนําของคณบดี 

กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร อาจใหมีผูชวยผูจัดการเพือ่ทําหนาท่ีตามท่ี 
ผูจัดการมอบหมายหรือไมก็ได และโดยใหอธิการบดีแตงตั้งตามคําแนะนําของผูจดัการ 

ขอ ๑๑ กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร มีรายได ดังนี้ 
(๑) จําหนายวัสดเุกี่ยวกับศพ เชน ดอกไม ธูปเทียน โลงศพ เปนตน 
(๒) คาบริการพาหนะขนสงศพ 
(๓) เงนิหรือทรัพยสินท่ีบุคคลหรือกองทุนงานมอบให 
(๔) เงินบริจาค 
(๔) รายไดอืน่ ๆ 
(๕) ผลประโยชนอันเกิดจากการจดัรายได (๑) ถึง (๔) 

ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบุคคล บริหารการเงิน 
และพัสดุ และการบริหารท่ัวไป  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหาร 

ขอ ๑๓ ใหคณบดีมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินกิจการของกองทุน 
สงเคราะหหลังชันสูตรใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ขอ ๑๔ ในปงบประมาณใด กองทุนสงเคราะหหลังชันสูตรมีรายจายมากกวา 
รายได ใหคณะแพทยศาสตร สนับสนุนงบประมาณตามสมควรเพื่อใหการดําเนินกิจการกองทุน 
สงเคราะหหลังชันสูตร บรรลุวัตถุประสงค 

กรณีกองทุนหมุนเวียนหองปฏิบัติการตรวจศพเพื่อพัฒนาภาควิชาพยาธิวิทยา 
และนิติเวชศาสตร ตองยุบไมวาดวยสาเหตุใดๆ ใหทรัพยสิน และหนี้สินอยูในความรับผิดชอบ 
ของคณะแพทยศาสตร 

ขอ ๑๕ ใหกองทุนสงเคราะหหลังชันสูตร จัดทํารายงานการเงินประจําป ซึ่งมี 
การตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานคณะกรรมการบริหารและสภา 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และกรณีท่ีมีปญหาในการ 
ตีความหรือขอโตแยงในการปฏิบตัิตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจัดสรรรายไดของกองทุนหมุนเวียนสงเคราะหหลังชันสูตร 

ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
............................................ 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการรายไดจากการ 
ใหบริการพิเศษ ของหนวยสงเคราะหหลังชันสูตร  ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ มาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๙ และขอ ๑๑ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราการจัดสรรรายไดจากการบริการพิเศษ ของหนวยสงเคราะหหลังชันสูตร 
ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนําสงรายไดสุทธิหลังหักตนทุนแลว จากงานบริการหลังการตรวจศพท่ี 
ไมไดมาจากหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยและคณะแพทยศาสตร ดังนี้ 

๑.๑ มหาวิทยาลัย รอยละ ๕ 
๑.๒ มูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร รอยละ ๒๐ 
๑.๓ สงเคราะหญาติผูเสียชีวิต รอยละ ๕๐ 
๑.๔ สนับสนุนพัฒนาและสวัสดิการภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร 

รอยละ ๒๕ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------- 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาบริการของคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ ของระเบยีบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  วาดวยการจายเงินคาตอบแทนผูปฏบิัติงานคลนิกิพิเศษนอกเวลาราชการ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยมติของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหกําหนด 
อัตราคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอัตรา 
คาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหกําหนดคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังตอไปนี้ 

รายการ 
การใหบริการ 

คาใชจายสวน 
เกินสิทธิ์ของ 
ขาราชการ 

Package 
กรณีจายเอง หรือ 
เบิกประกันชีวิต 

บวกคาอวัยวะเทียม 

Excision skin lesion  ๒,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 
Excision breast mass  ๒,๕๐๐ ๕,๕๐๐ 
Excision breast mass  ๘,๐๐๐ ๑๑,๕๐๐ 
Herniorrhaphy  ๑๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 
Lap. Hernia  ๑๕,๒๕๐ ๒๑,๐๐๐



รายการ 
การใหบริการ 

คาใชจายสวน 
เกินสิทธิ์ของ 
ขาราชการ 

Package 
กรณีจายเอง หรือ 
เบิกประกันชีวิต 

บวกคาอวัยวะเทียม 

Lap Cholecystectomy  ๑๕,๒๕๐ ๓๐,๐๐๐ ๕,๕๐๐ 
hyroidectomy  ๑๘,๕๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
MRM or simple mastectomy  ๒๕,๔๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
Appendectomy  ๑๓,๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
AVF  ๙,๑๕๐ ๑๕,๐๐๐ 
AVF  ๕,๑๕๐ ๑๑,๐๐๐ 
AVBG  ๙,๓๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
AVBG  ๑๔,๑๐๐ ๓๗,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
Hemorrhoidectomy  ๙,๑๐๐ ๑๔,๐๐๐ 
Hemorrhoidectomy  ๑๒,๓๐๐ ๑๘,๐๐๐ 
AK amputation  ๑๙,๒๐๐ ๒๘,๐๐๐ 
BK amputation  ๑๙,๒๐๐ ๒๘,๐๐๐ 
digit amputation  ๑๓,๗๐๐ ๑๙,๐๐๐ 
Fistulotomy  ๑๑,๘๐๐ ๑๖,๐๐๐ 
Lateral internal sphincterotomy  ๖,๓๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
Lateral internal sphincterotomy  ๘,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ 
YAG capsulotomy  ๒,๒๐๐ ๖,๕๐๐ 
YAG peripheral iridotomy  ๒,๒๐๐ ๖,๕๐๐ 
Laser suture lysis  ๑,๗๐๐ ๔,๕๐๐ 
PRP  ๓,๗๐๐ ๗,๐๐๐ 
PMP  ๓,๗๐๐ ๗,๐๐๐ 
ECCE + IOL  ๗,๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
Phaco + IOL  ๗,๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
Pterygium excision  ๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
Pterygium excision + graft  ๔,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
Intravitrous drug injection  ๒,๕๐๐ ๘,๐๐๐



รายการ 
การใหบริการ 

คาใชจายสวน 
เกินสิทธิ์ของ 

ขาราชการ 

Package 
กรณีจายเอง หรือ 

เบิกประกันชีวติ บวกคาอวัยวะเทียม 
Intracameral drug injection  ๒,๕๐๐ ๖,๐๐๐ 
A๑ release for trigger finger  ๒,๒๕๐ ๕,๕๐๐ 
Carpal tunnel release  ๓,๒๕๐ ๖,๕๐๐ 
๑st compartment release  ๓,๒๕๐ ๖,๕๐๐ 
Debridement  ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
Debridement  ๖,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
K-wire finger  ๑๔,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
Repair tendon  ๑๙,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ 
ORIF both bone forearm  ๒๕,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
ORIF tibia  ๒๕,๘๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
ORIF femur  ๒๙,๗๕๐ ๓๘,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
Nail femur  ๓๐,๗๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ 
Hemiarthroplasty Hip  ๒๙,๗๕๐ ๔๐,๐๐๐ 
Laminectomy w/ PDS  ๔๕,๕๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐+๑๒,๕๐๐ 
Total hip arthroplasty  ๓๖,๗๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 
Total knee arthroplasty  ๓๖,๗๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
Arthroscopic debridement  ๑๕,๖๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 
Arthroscopic Meniscectomy  ๑๗,๖๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 
Arthroscopic ACL,PCL reconstruction  ๒๗,๕๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 

คาตรวจทางพยาธิวิทยา 

ลําดับ รายการ ราคา 
การตรวจชิ้นเนื้อศัลยกรรม (Surgical pathology) 

๑  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากท่ีสุดไมเกิน ๒ ซม. ๓๔๕ 
๒  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากกวา ๒ ซม. แตไมเกนิ ๕ ซม. ๕๗๕



ลําดับ รายการ ราคา 
๓  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากกวา ๕ ซ.ม. ๑,๑๕๐ 
๔ อวัยวะหรือสวนของอวัยวะท่ีไมตองเลาะตรวจน้ําเหลือง ๑,๓๘๐ 
๕ อวัยวะหรือสวนของอวัยวะท่ีตองเลาะตรวจน้ําเหลือง ๒,๗๖๐ 
๖  Excisional biopsy with margin examination  ๑,๑๕๐ 
๗ การตรวจดวยวิธี Frozen section การตรวจรายละ ๑,๓๓๔ 

กรณีคิดตามอวัยวะ (คิดราคาแตละภาชนะ)  - 

Neuro, Endocrine, Eye, Ear, Nose, Mouth 
๘  Neuro with resin study  ๑,๕๕๓ 
๙  Thyroidectomy (lobectomy or subtotal or total  ๑,๓๘๐ 
๑๐  Thyroidectomy with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๑๑  Eye ball, enucleatiion  ๕๗๕ 
๑๒  Eye ball, excenteration  ๑,๑๕๐ 
๑๓  Tonsil, each specimen  ๖๙๐ 

Respiratory, Cardivascular, Lymphatic 
๑๔  Lung, wedge biopsy  ๑,๑๕๐ 
๑๕  Lung, lobectomy  ๑,๓๘๐ 
๑๖  Lung, lobectomy with lymph node  ๒,๗๖๐ 
๑๗  Heart valve  ๑,๑๕๐ 
๑๘  Lymph node, radical dissection  ๑,๓๘๐ 

Digestive 
๑๙  Esophagus, esophagectomy  ๑,๓๘๐ 
๒๐  Esophagus, esophagectomy with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๒๑  Stomach, gastrectomy  ๑,๓๘๐ 
๒๒  Stomach, gastrectomy with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๒๓  Smallbowel, resection  ๑,๓๘๐



ลําดับ รายการ ราคา 
๒๔  Smallbowel, resection with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๒๕  Apperdix  ๔๖๐ 
๒๖  Colon, colectomy  ๑,๓๘๐ 
๒๗  Colon, colectomy with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๒๘  Rectum  ๑,๓๘๐ 
๒๙  Rectum with node dissection  ๒,๗๖๐ 
๓๐  Whipple's specimen  ๒,๗๖๐ 
๓๑  Liver needle biopsy  ๕๗๕ 
๓๒  Liver wedge biopsy  ๕๗๕ 

๓๓  Liver resection  ๑,๓๘๐ 
๓๔  Gallbladder  ๕๗๕ 
๓๕  Omentectomy  ๕๗๕ 

Urinary 
๓๖  Kidney needle biopsy  ๙๒๐ 
๓๗  Kidney needle biopsy (with immunohistochemical study)  ๒,๗๐๓ 
๓๘  Kidney,nephrectomy and partiral nephrectomy  ๑,๓๘๐ 
๓๙  Kidney, wedge biopsy  ๕๗๕ 
๔๐  Urinary bladder, cystectomy  ๑,๓๘๐ 
๔๑  Urinary bladder, cystectomy with lymph nodes dissection  ๒,๗๖๐ 
๔๒  Urinary bladder, cystoscopic biopssy  ๒๗๖ 
๔๓  Urinary bladder, TUR-tumer  ๕๗๕ 

Male genital 
๔๔  Prostate, needle biopsy  ๑,๑๕๐ 
๔๕  Prostate gland, prostatic chips (TUR)  ๑,๖๖๘ 
๔๖  Prostate gland, prostatectomy for BPH  ๑,๑๕๐ 
๔๗  Prostate gland, prostatectomy with radical node dissection  ๒,๗๖๐ 

๔๘  Testis, unilateral or bilateral orchidectomy  ๕๗๕



Vasectomy unilateral or bilateral) 
๔๙  Female genitak  ๒๗๖ 
๕๐  Pelvic exenteration (uterus with urinary bladderor colon and lymph node)  ๓,๔๕๐ 

๕๑  Wertheim's operation  ๓,๔๕๐ 
๕๒  Ovarian mass  ๑,๓๘๐ 
๕๓  Fallopian tube, Tubal steritization  ๒๗๖ 
๕๔  Fallopian tube, tubal pregnancy  ๒๗๖ 
๕๕  Uterus with cervical conization  ๒,๗๖๐ 
๕๖  Uterus with multiple grouos of lymph node  ๒,๗๖๐ 
๕๗  Uterus with ovarian tumor  ๒,๗๖๐ 
๕๘  Uterus, hysterectomy (TAH)  ๑,๑๕๐ 
๕๙  Uterus, hysterectomy with adnexa  ๑,๓๘๐ 
๖๐  Cervical conization, LEEP  ๑,๓๘๐ 

Musculoskeletal 
๖๑  Bone (tumer : en bloc resection pelvectomy, sacrectomy)  ๒,๗๖๐ 

๖๒  Bone marrow biopsy  ๔๖๐ 
๖๓  Muscle biopsy  ๕๗๕ 
๖๔  Muscle biopsy with special stidy  ๒,๗๖๐ 
๖๕  Extremities, amputation with tumor  ๓,๔๕๐ 
๖๖  Leg, amputation (AK, BK) for non-tumor  ๒,๗๖๐ 

Skin and Breast 
๖๗  Breast (mass, excision, ๒-๕ cm)  ๕๗๕ 
๖๘  Breast (mass, excision, >๕ cm)  ๑,๑๕๐ 
๖๙  Breast (mass, excision, less tha ๒ cm)  ๒๗๖ 
๗๐  Breast (core needle biopsy, multiple pieces)  ๑,๓๘๐ 
๗๑  Breast (simple mastectomy)  ๑,๓๘๐ 
๗๒  Breast, mastectomy (simple, radical, modified radical) and axillary content  ๒,๗๖๐



ลําดับ รายการ ราคา 
๗๓  Skin biopsy (Dermatosis)  ๕๗๕ 

การตรวจทางเซลลวิทยา (Cytopathology) 
๗๔ การตรวจเซลลวิทยา - Non-Genecological specimen  ๕๗๕ 
๗๕ การตรวจเซลลวิทยา - Genecological specimen (Pap smear)  ๑๑๕ 

การตรวจจุลทรรศนอิเล็กตรอน(Electron microscopy) 
๗๖ การตรวจดวยวิธจีุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองผาน (Transmission electron 

microscopy) 
๓,๒๒๐ 

๗๗ การตรวจดวยวิธจีุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกวาด (Scannig electron 
microscopy) 

๓,๙๑๐ 

๗๘ การเตียมสไลด resin  ๑,๒๖๕ 

การยอมสีพิเศษ (Special staining) 
๗๙ ยอมสีพิเศษ ๖๙ 

การตรวจยอมดวยวิธีอิมมูโนฮีสโตเคม ี
๘๐  ACT  ๓๑๑ 
๘๑  ACTH  ๔๘๓ 
๘๒  Alpha-Actinin  ๑,๕๑๘ 
๘๓  AE๑/AE๓ ๓๔๕ 
๘๔  AFP  ๓๓๔ 
๘๕  ALK protein  ๔๘๓ 
๘๖  Alpha-Inhibin  ๔๔๙ 
๘๗  Amyloid A  ๖๒๑ 
๘๘  Aromatase  ๕๕๒ 
๘๙  AT  ๓๑๑ 
๙๐  B-cell his X  ๓๔๕ 
๙๑  Bcl-๒ ๔๑๔ 
๙๒  Bcl-๖ ๔๘๓



ลําดับ รายการ ราคา 
๙๓  Bcl-๑๐ ๓๖๘ 
๙๔  Ber-EP๔ ๓๓๔ 
๙๕ ๓๔-beta-E๑๒ ๔๐๓ 
๙๖  Beta๒-Microglobulin  ๓๒๒ 
๙๗  Beta-hCG  ๓๓๔ 
๙๘  BLA-๓๖ ๓๕๗ 
๙๙  BM-๒ ๔๓๗ 
๑๐๐  BOB-๑ ๖๒๑ 
๑๐๑  C๑q  ๓๒๒ 
๑๐๒  C๓c  ๓๒๒ 
๑๐๓  Calcitonin  ๕๐๖ 
๑๐๔  Caldesmon  ๓๙๑ 
๑๐๕  Calponin  ๓๙๑ 
๑๐๖  Calretinin  ๔๔๙ 
๑๐๗  CAM ๕.๒ ๓๘๐ 
๑๐๘  Cathepsin D  ๓๘๐ 
๑๐๙  CD๑a  ๘๒๘ 
๑๑๐  CD๓ ๔๙๕ 
๑๑๑  CD๔ ๔๘๓ 
๑๑๒  CD๕ ๔๖๐ 
๑๑๓  CD๘ ๕๕๒ 
๑๑๔  CD๑๐ ๔๙๕ 
๑๑๕  CD๑๕ ๓๔๕ 
๑๑๖  CD๒๐ ๔๑๔ 
๑๑๗  CD๒๑ ๓๔๕



ลําดับ รายการ ราคา 
๑๑๘  CD๒๓ ๕๖๔ 
๑๑๙  CD๓๐ ๓๘๐ 
๑๒๐  CD๓๑ ๓๖๘ 
๑๒๑  CD๓๔ ๔๔๙ 
๑๒๒  CD๓๕ ๓๔๕ 
๑๒๓  CD๔๓ ๓๙๑ 
๑๒๔  CD๔๕ ๓๙๑ 
๑๒๕  CD๕๖ ๔๐๓ 
๑๒๖  CD๕๗ ๔๗๒ 
๑๒๗  CD๖๘ ๓๖๘ 
๑๒๘  CD๗๔ ๒๘๘ 
๑๒๙  CD๗๙a  ๔๖๐ 
๑๓๐  CD๙๙ ๔๑๔ 
๑๓๑  CD๑๑๗ ๖๔๔ 
๑๓๒  CD๑๓๘ ๓๕๗ 
๑๓๓  CD๑๔๑ (Thrombomodulin)  ๔๐๓ 
๑๓๔  CD๑๔๖ MCAM  ๔๐๓ 
๑๓๕  CDW๗๕ ๒๘๘ 
๑๓๖  CDX-๒ ๓๖๘ 
๑๓๗  CEA  ๓๖๘ 
๑๓๘  Chlamydia  ๓๙๑ 
๑๓๙  Chromogranin A  ๕๑๘ 
๑๔๐  CK-๕/๖ ๔๗๒ 
๑๔๑  CK-๗ ๔๐๓ 
๑๔๒  CK-๘ ๓๘๐ 
๑๔๓  CK-๑๙ ๔๐๓



ลําดับ รายการ ราคา 
๑๔๔  CK-๒๐ ๓๙๑ 
๑๔๕  CMV  ๓๖๘ 
๑๔๖  c-myc  ๔๖๐ 
๑๔๗  Collagen IV  ๓๙๑ 
๑๔๘  Collagen VI  ๑,๖๖๘ 
๑๔๙  Cryptosporidium  ๓๔๕ 
๑๕๐  Cyclin D๑ ๔๙๕ 
๑๕๑  Desmin  ๓๙๑ 
๑๕๒  Dysferin  ๑,๗๘๓ 
๑๕๓  Dystrophin-๑ (Rod domain)  ๕๖๔ 
๑๕๔  Dystrophin-๒ (C-terminus) / Dystrophin A  ๕๖๔ 
๑๕๕  Dystrophin-๓ (N-terminus)  ๕๖๔ 
๑๕๖  EBV  ๒๘๘ 
๑๕๗  E-cadherin  ๔๑๔ 
๑๕๘  EGFR  ๕๒๙ 
๑๕๙  EMA  ๓๒๒ 
๑๖๐  Emerin  ๑,๖๖๘ 
๑๖๑  ER  ๖๕๖ 
๑๖๒  Fator VIII  ๓๕๗ 
๑๖๓  Fascin  ๔๐๓ 
๑๖๔  FDRC Predilute  ๕๕๒ 
๑๖๕  Fibrinogen  ๒๘๘ 
๑๖๖  FSH  ๓๖๘ 
๑๖๗  Gastrin  ๔๖๐ 
๑๖๘  GCDFP ๑๕ ๔๖๐ 
๑๖๙  GFAP  ๓๘๐



ลําดับ รายการ ราคา 
๑๗๐  Glucagon  ๓๙๑ 
๑๗๑  Glyconphorin A  ๔๓๗ 

๑๗๒  Glyconphorin C  ๓๖๘ 
๑๗๓  Granzyme B  ๔๙๕ 
๑๗๔  Growth hormone  ๔๐๓ 
๑๗๕  H.pylori  ๓๖๘ 
๑๗๖  HBcAg  ๓๔๕ 
๑๗๗  HBsAg  ๓๙๑ 
๑๗๘  HCV  ๕๑๘ 
๑๗๙  Hemoglobin  ๒๕๓ 
๑๘๐  Hepatocyte  ๔๒๖ 
๑๘๑  HER-๒ ๘๕๑ 
๑๘๒  HHF-๓๕ ๓๙๑ 
๑๘๓  HLA class II  ๓๓๔ 
๑๘๔  HMB-๔๕ ๔๑๔ 
๑๘๕  hPL (Placental Lactogen)  ๒๙๙ 
๑๘๖  HPV  ๒๙๙ 
๑๘๗  HSV (type II)  ๓๑๑ 
๑๘๘  IgA  ๓๒๒ 
๑๘๙  IgD  ๓๒๒ 
๑๙๐  IgG  ๓๒๒ 
๑๙๑  IgM  ๒๘๘ 
๑๙๒  Insulin  ๔๒๖ 
๑๙๓  Kappa  ๓๒๒ 
๑๙๔  Ker I (human)  ๒๕๓ 
๑๙๕  Ker II (Bovine)  ๒๔๒



ลําดับ รายการ ราคา 
๑๙๖  Ki-๖๗ (MIB-๑)  ๔๔๙ 
๑๙๗  Lambda  ๓๔๕ 
๑๙๘  LH  ๓๖๘ 
๑๙๙  Lysozyme  ๒๙๙ 
๒๐๐  Mac-๓๘๗ ๓๒๒ 
๒๐๑  MAK-๖ ๒๘๘ 
๒๐๒  Mast cell tryptase  ๓๖๘ 
๒๐๓  Melan A  ๔๖๐ 
๒๐๔  Merosin  ๑,๖๕๖ 
๒๐๕  MNF ๑๑๖ ๓๕๗ 
๒๐๖  MOC-๓๑ ๔๓๗ 
๒๐๗  MUC-๒ ๗๓๖ 
๒๐๘  MUC-๕AC  ๗๓๖ 
๒๐๙  MUM-๑ ๔๗๒ 
๒๑๐  Myelin (MBP ๘๘)  ๓๙๑ 
๒๑๑  Myeloperoxidase  ๓๕๗ 
๒๑๒  Myogenin  ๔๓๗ 
๒๑๓  Myoglobin  ๒๙๙ 
๒๑๔  Myosin  ๓๙๑ 
๒๑๕  Neuroblastoma  ๓๔๕ 
๒๑๖  Neurofilament  ๓๘๐ 
๒๑๗  Neutrophil elastase  ๓๓๔ 
๒๑๘  NSE  ๕๒๙ 
๒๑๙  OCT-๒ ๖๔๔ 
๒๒๐  OCT-๓/๔ ๔๐๓ 
๒๒๑  Osteocalcin  ๑,๓๖๙



ลําดับ รายการ ราคา 
๒๒๒  Osteonectin  ๔๖๐ 
๒๒๓  P๕๐๔ ๖๕๖ 
๒๒๔  p๕๓ ๔๔๙ 
๒๒๕  p๕๗ ๕๑๘ 
๒๒๖  p๖๓ ๕๑๘ 
๒๒๗  Parathyroid hormone  ๔๓๗ 
๒๒๘  Perforin  ๔๔๙ 
๒๒๙  Peripherin  ๔๔๙ 
๒๓๐  PGP ๙.๕ ๔๓๗ 
๒๓๑  PIP  ๔๔๙ 
๒๓๒  PLAP  ๓๖๘ 
๒๓๓  Plasma cell  ๓๓๔ 
๒๓๔  Plt.(GP IIIa)  ๓๕๗ 
๒๓๕  Pneumocystis  ๓๖๘ 
๒๓๖  PR  ๖๕๖ 
๒๓๗  Prolactin  ๔๑๔ 
๒๓๘  PSA  ๓๓๔ 
๒๓๙  PSAP  ๓๑๑ 

๒๔๐  PTEN  ๔๑๔ 
๒๔๑  Renal cell carcinoma  ๓๖๘ 
๒๔๒  S-๑๐๐ ๓๕๗ 
๒๔๓  Alpha-Sarcoglycan  ๑,๔๔๙ 
๒๔๔  Beta-Sarcoglycan  ๑,๗๐๒ 
๒๔๕  Delta-Sarcoglycan  ๑,๗๐๒ 
๒๔๖  Gamma-Sarcoglycan  ๑,๗๑๔ 
๒๔๗  Sarcomeric actin  ๓๖๘



ลําดับ รายการ ราคา 
๒๔๘  Serotonin  ๓๒๒ 
๒๔๙  Smooth m.actin  ๓๕๗ 
๒๕๐  Smooth musxle myosin heavy chain  ๔๔๙ 
๒๕๑  Somatostatin  ๔๐๓ 
๒๕๒  Spectrin  ๓๖๘ 
๒๕๓  Surfactant  ๕๑๘ 
๒๕๔  Synaptpphysin  ๔๑๔ 
๒๕๕  Y-cell, UCHL-๑ ๓๒๒ 
๒๕๖  TsT ๒ ๗๗๑ 
๒๕๗  Testosterone  ๓๑๑ 
๒๕๘  Thyroglobulins (TG)  ๓๑๑ 
๒๕๙  TIA-๑ ๓๒๒ 
๒๖๐  TTF-๑ ๔๖๐ 
๒๖๑  Tyrosinase  ๕๔๑ 
๒๖๒  Ulex B๒๗๙ ๒๕๓ 
๒๖๓  Ulex X๙๒๑ ๒๔๒ 
๒๖๔  VEGF  ๖๒๑ 
๒๖๕  Villin  ๓๘๐ 
๒๖๖  Vimentin  ๔๑๔ 
๒๖๗  Wilms' tumer  ๔๒๖ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------- 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลา 
ราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวยการจายเงนิคาตอบแทนผูปฏิบัติงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จงึใหกําหนดอตัราคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานคลนิิกพิเศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  ไวดงันี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไดรับคาตอบแทนตามอัตรา 

ดังตอไปนี้ 
(๓.๑) แพทย ตามจํานวนคนไขทีต่รวจ   รายละ ๑๕๐ บาท 

ท้ังนี้  ไมรวมคาหัตถการ 
(๓.๒) อายุรแพทยและกุมารแพทย กรณีการตรวจผูปวยใน  ครั้งละ 

๓๐๐ บาท 
(๓.๓) รังสีแพทย 

Ultrasonography Upper abdomen  ครั้งละ ๔๐๐ บาท 
Ultrasonography Whole abdomen  ครั้งละ ๕๐๐ บาท 
Ultrasonography  KUB  ครั้งละ ๔๐๐ บาท 
Chest X-ray  ครั้งละ ๑๐๐ บาท 

(๓.๔) พยาบาล คนละ ๔๐๐ บาท/วนั 
(๓.๕) ผูชวยพยาบาล คนละ ๒๐๐ บาท/วัน



(๓.๖) พยาบาลหองผาตัด ชั่วโมงแรก ๓๐๐ บาท 
ชั่วโมงถัดไป ๒๐๐ บาท 

(๓.๗) ผูชวยพยาบาลหองผาตดั ชั่วโมงแรก ๒๐๐ บาท 
ชั่วโมงถัดไป ๑๐๐ บาท 

(๓.๘) พยาบาล  Ward  ๘๐๐ บาท/ผลัด 
(๓.๙) ผูชวยพยาบาล  Ward  ๔๐๐ บาท/ผลัด 
(๓.๑๐) เภสัชกร คนละ ๔๐๐ บาท/วัน 
(๓.๑๑) ผูชวยเภสัชกร คนละ ๑๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๒) คนเดนิบัตร คนละ ๑๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๓) เจาหนาท่ีการเงนิ คนละ ๒๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๔) เจาหนาท่ี X ray  คนละ ๒๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๕) เจาหนาท่ีหอง  lab  คนละ ๒๕๐ บาท/วัน 
(๓.๑๖) เจาหนาท่ีหองบัตร คนละ ๒๕๐ บาท/วนั 
(๓.๑๗) เวรเปล คนละ ๑๐๐ บาท/วัน 

ขอ ๔. ใหแพทยและพยาบาลท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไดรับคาตอบแทน 
หัตถการตามอัตราดังตอไปนี้

๔.๑ แพทยทั่วไป 

Procedure  DF surgeon 
Excision skin lesion  ๑,๕๐๐ 
Excision breast mass  ๒,๐๐๐ 
Excision breast mass  ๒,๐๐๐ 
Herniorrhaphy  ๔,๐๐๐ 
Lap. Hernia  ๖,๐๐๐ 
Lap Cholecystectomy  ๖,๐๐๐ 
Thyroidectomy  ๖,๐๐๐ 
MRM or simple mastectomy  ๖,๐๐๐ 
Appendectomy  ๔,๐๐๐ 
AVF  ๔,๕๐๐



Procedure  DF surgeon 
AVF  ๔,๕๐๐ 
AVBG  ๕,๕๐๐ 
AVBG  ๕,๕๐๐ 
Hemorrhoidectomy  ๔,๐๐๐ 
Hemorrhoidectomy  ๔,๐๐๐ 
AK amputation  ๔,๐๐๐ 
BK amputation  ๔,๐๐๐ 
digit amputation  ๓,๕๐๐ 
Fistulotomy  ๓,๕๐๐ 
Lateral internal sphincterotomy  ๓,๕๐๐ 
Lateral internal sphincterotomy  ๓,๕๐๐ 
YAG capsulotomy  ๒,๐๐๐ 
YAG peripheral iridotomy  ๒,๐๐๐ 
Laser suture lysis  ๑,๕๐๐ 
PRP  ๓,๕๐๐ 
PMP  ๓,๕๐๐ 
ECCE + IOL  ๗,๐๐๐ 
Phaco + IOL  ๗,๐๐๐ 
Pterygium excision  ๒,๕๐๐ 
Pterygium excision + graft  ๓,๕๐๐ 
Intravitrous drug injection  ๒,๐๐๐ 
Intracameral drug injection  ๒,๐๐๐ 
A๑ release for trigger finger  ๒,๐๐๐ 
Carpal tunnel release  ๓,๐๐๐ 
๑st compartment release  ๓,๐๐๐ 
Debridement  ๓,๐๐๐ 
Debridement  ๓,๐๐๐ 
K-wire finger  ๔,๐๐๐



Procedure  DF surgeon 
Repair tendon  ๔,๐๐๐ 
ORIF both bone forearm  ๖,๐๐๐ 
ORIF tibia  ๖,๐๐๐ 
ORIF femur  ๙,๐๐๐ 
Nail femur  ๙,๐๐๐ 
Hemiarthroplasty Hip  ๙,๐๐๐ 
Laminectomy w/ PDS  ๒๐,๐๐๐ 
Total hip arthroplasty  ๑๕,๐๐๐ 
Total knee arthroplasty  ๑๕,๐๐๐ 
Arthroscopic debridement  ๕,๐๐๐ 
Arthroscopic Meniscectomy  ๗,๐๐๐ 
Arthroscopic ACL,PCL reconstruction  ๑๕,๐๐๐ 

๔.๒ วิสัญญีแพทยและวิสัญญีพยาบาล 
๔.๒.๑ วิสัญญีแพทย อัตราคนละ ๓๐๐ บาท/UNIT 
๔.๒.๒ วิสัญญีพยาบาล  อัตราคนละ ๙๐ บาท/UNIT 

หมายเหตุ 
-  Basic unit  เปนราคาเร่ิมตนในการใหบริการทางวิสัญญี ประกอบดวยการประเมิน 

ผูปวยกอนใหยาระงับความรูสึก การดูแลผูปวยในระยะหลังจากการใหยาระงับความรูสึก 
จนผูปวยปลอดภัยและการประเมินผูปวยใน ๒๔ ชั่วโมงหลังการผาตัด เปนราคาเร่ิมตน 
ครอบคลุมการทํา procedure ไมวาจะเปนการตรวจหรือการทําหัตถการในระยะเวลาไมนานกวา 
๓๐ นาที 

- กําหนดให Basic unit = ๖ unit 
-  Time unit  เปนระยะเวลาท่ีเร่ิมและส้ินสุดการบริการ 

เวลาเริ่ม ใหนับเวลาตั้งแตเร่ิมฉีดยานาํสลบหรือทําหัตถการไมวาจะเปนการ Block 
หรือใสสายสวนสําหรับ invasive monitor 

เวลาสิ้นสุดการบริการ ใหใชเวลาท่ียายผูปวยออกจากหองผาตัด



-  เวลาท่ีใหการระงับความรูสึกท่ีนานกวา ๓๐ นาที คิดเวลาท่ีเพิ่มขึน้ทุก ๑๕ นาที เชน 
การผาตัดผูปวยแข็งแรงดีใชเวลา ๑ ชัว่โมง ๒๐ นาที Time unit ในการใหยาระงับความรูสึก = ๖+ 
๔ = ๑๐ unit 

๔.๓ อายุรแพทยและกุมารแพทย 

ICD-๑๐ Tm  Procedure  คาหัตถการ 
Nephrology 

๔๗๘-๑๙-๐๑  Percutaneous Biopsy of Kidney  ๒๕๐ 
๔๔๓-๓๐-๐๐-๑  Peritoneal Dialysis (kplacement of temporary catheter)  ๓๐๐ 
๔๔๓-๓๐-๑๐  CAPD (Continuous Ambulatory Peritoneal Dialy๖sis placement of 

permanent catheter-Tenckoff) 
๓๕๐ 

๐๓๖-๕๙-๑๐  tHemodialysis (patient care for each session)  ๒๐๐ 
๐๓๖-๖๐-๐๐  CCRT (continuous renal replacement therapy) 

(patient care for each ๒๔ hours)  ๒๐๐ 
๐๐๗-๒๙-๑๐  Insertion of Double Lume๓n Catheter  ๒๕๐ 

๐๓๖-๖๐-๒๐  Plasma Exchange (patient care for each session)  ๒๐๐ 
Hematology 

๐๙๑-๑๖-๐๐  Bone Marrow Aspiration  ๓๐๐ 
๐๙๑-๑๘-๐๐  Bone Marrow Aspiration (Interpretation)  ๔๐๐ 
๐๙๑-๒๗-๐๐  Bone Marrow Biopsy  ๓๐๐ 
๐๓๖-๒๙-๐๐  Chemotherapy  ๓๐๐ 
๐๓๖-๑๘-๐๐  Peripheral Blood smear (Specialty Consultaion)  ๓๐๐ 
๐๓๖-๖๐-๐๑  Blood Exchange transfusion  ๕๐๐ 

Respiratiory System 
๐๙๓-๑๖-๐๕  Thoracocentesis (Diagnostic)  ๕๐๐ 
๐๙๓-๑๖-Q๑  Thoracocentesis (Therapeutic)  ๘๐๐



ICD-๑๐ Tm  Procedure  คาหัตถการ 
๐๙๓-๑๙-๐๐  Pleural Biopsy  ๑,๐๐๐ 
๐๙๓-๒๙-๐๐  Intercostal Drainage  ๑,๐๐๐ 
๐๙๓-๒๓-๐๐  Medical Pleurodesis one lung  ๑,๕๐๐ 
๓๖๗-๐๔-๐๐  Ventilator Set up (simple)  ๕๐๐ 
๓๖๗-๐๔-๐๑  Ventilator Set up (complicated)  ๑,๐๐๐ 
๒๓๓-๒๘-๐๐  Tracheal Intubation (Emergency) oral  ๕๐๐ 
๒๓๓-๒๘-๐๑  Tracheal Intubation (Emergency) nasal  ๑,๐๐๐ 
๐๓๘-๑๘-๕  Fberoptic Bronchoscopy  ๑,๕๐๐ 
๐๓๘-๑๘-๐๖  Bronchoscopy with biopsy  ๑,๘๐๐ 
๐๓๘-๑๘-๐๗  Bronchoscopy with brushing  ๑,๖๐๐ 
๓๕๘-๑๘-๐๓  Bronchoscopy with BAL  ๑,๙๐๐ 
๓๕๘-๓๐-๓๐  Bronchoscopy brachytherapy  ๑,๙๐๐ 
๓๕๘-๑๙-๑๑  Bronchoscopy with transbronchial lung biopsy  ๒,๗๐๐ 
๓๕๘-๑๙-๑๒  Bronchoscoy with transbronchial needle aspiration biopsy  ๒,๗๐๐ 
๓๕๘-๕๐-๐๕  Bronchoscopy with foreign body removal  ๒,๐๐๐ 
๓๕๘-๓๘-๐๑  Bronchoscopy with endobronchail tamponade  ๒,๐๐๐ 
๓๕๘-๔๗-๒๐  Bronchoscopy (with bronchoplasty)  ๒,๐๐๐ 
๓๕๘-๑๙-๒๑  Bronchoscopy (with laser photoresection)  ๒,๐๐๐ 
๓๕๘-๒๘-๒๒  Bronchoscopy (endobronchial stent placement)  ๒,๕๐๐ 
๓๖๙-๑๙-๐๐  Transthoracic Needle Biopsy  ๒,๘๐๐ 
๒๐๒-๐๗-๐๐  Tracheostomy tube Changing  ๒๐๐ 
๓๖๗-๐๓-๐๑  Spirometry interpretation  ๓๐๐ 
๓๖๗-๐๓-๐๒  Pulmonary Function Terst (Interpretation)  ๓๐๐ 
๑๑๓-๐๓-๐๐  Sleep Study (Interpretation)  ๕๐๐ 
๑๑๓-๐๓-๐๑  Swan Ganz catheterization and hemodynamic study  ๒,๕๐๐



ICD-๑๐ Tm  Procedure  คาหัตถการ 
Cardiovascular System 

๓๒๔-๒๘-๐๐  Central Venous Catheterization one arm  ๑,๐๐๐ 
๓๓๘-๐๓-๐๐  EKG (Interpretation)  ๑๐๐ 
๓๓๘-๐๓-๐๑  Exercise Stress test  ๑,๕๐๐ 
๓๓๘-๖๓-๐๐  Echocardiography  ๑,๐๐๐ 
๓๓๘-๓๔-๑๐  Holter Monitoring (๒๔ Hours)  ๑,๐๐๐ 
๓๕๒-๒๙-๐๐  Temporary Pacemaker  ๒,๕๐๐ 
๓๗๙-๑๖-๐๕  Pericardiocentesis  ๑,๕๐๐ 
๓๓๘-๐๔-๐๐  Cardiopulmonary Resuscitation  ๑,๕๐๐ 
๓๕๒-๒๙-๐๒  Noninvasive External Pacemaker  ๕๐๐ 
๓๑๖-๒๔-๑๐  Intraaortic Balloon Pump  ๓,๐๐๐ 
๐๐๖-๓๓-๐๐  Tilt Table Test  ๑,๕๐๐ 
๔๖๓-๑๙-๐๑  Percutaneous Liver Biopsy  ๑,๐๐๐ 
๔๖๓-๑๖-๐๕  Percutaneous Aspiration of Liver  ๑,๐๐๐ 
๔๔๒-๑๖-๐๕  Abdominal Paracentesis  ๑,๐๐๐ 
๓๘๔-๑๘-๐๑  Esophagoscopy (Diagnostic) without biopsy  ๑,๐๐๐ 
๓๘๔-๑๙-๐๑  Esophagoscopy (Diagnostic) with biopsy  ๑,๐๐๐ 
๓๘๔-๖๒-๐๑  Esophagoscopy with Therapeutic Procedure  ๒,๐๐๐ 
๐๔๒-๑๘-๐๒  Esophagogastroduodenoscopy without biopsy  ๑,๐๐๐ 
๐๔๒-๑๙-๐๑  Esophagogastroduodenoscopyor with biopsy  ๑,๐๐๐ 
๐๔๒-๖๒-๐๑  Esophagogastroduodenoscopy with Therapeutic Procecure  ๒,๐๐๐ 
๔๔๖-๒๘-๐๑  Percutaneous Endoscopic Gastrostomy  ๓,๐๐๐ 
๔๗๑-๑๘-B๑  Endoscopic Retrogade Cholangiopancreatography ERCP  ๓,๐๐๐ 
๔๗๒-๒๗-๐๑  Endoscopic sphinterotomy of sphincter of Oddi and removal of calculus  ๕,๐๐๐ 
๔๗๒-๒๘-๔๑  Endoscopic sphinterotomy of sphincter of Oddi and insertion of tubal 

prosthesis into bile duct 
๕,๐๐๐



ICD-๑๐ Tm  Procedure  คาหัตถการ 
๔๕๗-๑๘-๐๑  Flexible Sigmoidoscopy (Diagnostic without biopsy)  ๒,๐๐๐ 
๔๕๗-๑๙-๐๑  Flexible Sigmoidoscopy (Diagnostic with biopsy)  ๒,๐๐๐ 
๔๕๗-๑๘-๐๒  Rigid Sigmoidoscopy (Diagnostic without biopsy)  ๒,๐๐๐ 
๔๕๗-๑๙-๐๒  Rigid Sigmoidoscopy (Diagnostic with biopsy)  ๒,๐๐๐ 
๔๕๓-๑๘-๐๑  Colonoscopy without Biopsy  ๒,๐๐๐ 
๔๕๓-๑๙-๐๑  Colonoscopy with Biopsy  ๒,๐๐๐ 
๔๕๓-๒๙-๐๒  Colonoscopy with therapeutic procedure  ๓,๐๐๐ 
๔๔๓-๑๘-๐๐  Peritoneoscopy  ๔,๐๐๐ 
๔๔๓-๑๙-๐๐  Peritoneoscopy (with biopsy liver, pertioneum)  ๕,๐๐๐ 
๔๐๐-๑๖-๐๐  Abdominal Paracentesis (Therapeutic)  ๑,๐๐๐ 
๕๑๓-๑๙-๐๐  Proctoscopy  ๕๐๐ 

Rheumatology 
๐๙๒-๒๙-๐๒  Joint Injection (Therapeutic agent)  ๔๐๐ 
๐๐๕-๒๙-๐๑  Soft Tissue Injection (Tendon or Muscle)  ๔๐๐ 
๐๑๖-๕๐-๐๑  Joint Savage (to remove crystal and debries)  ๔๐๐ 
๐๑๑-๑๙-๐๑  Synovial Biopsy  ๔๐๐ 
๐๐๔-๑๙-๐๑  Muscle Biopsy  ๕๐๐ 
๐๑๖-๑๘-๐๑  Arthroscope  ๕๐๐ 
๙๔๘-๑๑-๐๑  Synovial Fluid exam  ๔๐๐ 

Endocrinology 
๒๑๙-๑๙-๐๐  Percutaneous fine needle aspiration of thyroid gland  ๒๐๐ 

ขอ ๕. ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทางพยาธิวิทยา ไดรับ 
คาตอบแทนตามอัตราดังตอไปนี้



ลําดับที่ รายการ แพทย เจาหนาที่ 

การตรวจชิ้นเนื้อศัลยกรรม (Surgical pathology) 
๑.  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากท่ีสุดไมเกิน ๒ ซม. ๒๔๑ ๑๐๔ 
๒.  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากกวา ๒ ซม. แตไมเกนิ ๕ 

ซม. 
๔๐๒ ๑๗๓ 

๓.  Biopsy หรือช้ินเนื้อท่ีมีความยาวมากกวา ๕ ซ.ม. ๘๐๕ ๓๔๕ 

๔.  อวัยวะหรือสวนของอวัยวะท่ีไมตองเลาะตรวจน้ําเหลือง ๙๖๖ ๔๑๔ 

๕.  อวัยวะหรือสวนของอวัยวะท่ีตองเลาะตรวจน้ําเหลือง ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

๖.  Excisional biopsy with margin examination  ๘๐๕ ๓๔๕ 

๗.  การตรวจดวยวิธี Frozen section การตรวจรายละ ๙๓๓ ๔๐๑ 

กรณีคิดตามอวัยวะ (คิดราคาแตละภาชนะ) 

Neuro, Endocrine, Eye, Ear, Nose, Mouth 
๘.  Neuro with resin study  ๑,๐๘๗ ๔๖๖ 

๙.  Thyroidectomy (lobectomy or subtotal or total  ๙๖๖ ๔๑๔ 

๑๐.  Thyroidectomy with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

๑๑.  Eye ball, enucleatiion  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๑๒.  Eye ball, excenteration  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๑๓.  Tonsil, each specimen  ๔๘๓ ๒๐๗ 

Respiratory, Cardivascular, Lymphatic 
๑๔.  Lung, wedge biopsy  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๑๕.  Lung, lobectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๑๖.  Lung, lobectomy with lymph node  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

๑๗.  Heart valve  ๘๐๕ ๓๔๕



ลําดับที่ รายการ แพทย เจาหนาที่ 
๑๘.  Lymph node, radical dissection  ๙๖๖ ๔๑๔ 

Digestive 
๑๙.  Esophagus, esophagectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๐.  Esophagus, esophagectomy with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๒๑.  Stomach, gastrectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๒.  Stomach, gastrectomy with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๒๓.  Smallbowel, resection  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๔.  Smallbowel, resection with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๒๕.  Apperdix  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๒๖.  Colon, colectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๗.  Colon, colectomy with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๒๘.  Rectum  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๒๙.  Rectum with node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๓๐.  Whipple's specimen  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๓๑.  Liver needle biopsy  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๓๒.  Liver wedge biopsy  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๓๓.  Liver resection  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๓๔.  Gallbladder  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๓๕.  Omentectomy  ๔๐๒ ๑๗๓ 

Urinary 
๓๖.  Kidney needle biopsy  ๖๔๔ ๒๗๖ 
๓๗.  Kidney needle biopsy (with immunohistochemical study)  ๑,๘๙๒ ๘๑๑ 

๓๘.  Kidney,nephrectomy and partiral nephrectomy  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๓๙.  Kidney, wedge biopsy  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๔๐.  Urinary bladder, cystectomy  ๙๖๖ ๔๑๔



ลําดับที่ รายการ แพทย เจาหนาที่ 
๔๑.  Urinary bladder, cystectomy with lymph nodes dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๔๒.  Urinary bladder, cystoscopic biopssy  ๑๙๓ ๘๓ 
๔๓.  Urinary bladder, TUR-tumer  ๔๐๒ ๑๗๓ 

Male genital 
๔๔.  Prostate, needle biopsy  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๔๕.  Prostate gland, prostatic chips (TUR)  ๑๖๗ ๑,๕๐๑ 
๔๖.  Prostate gland, prostatectomy for BPH  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๔๗.  Prostate gland, prostatectomy with radical node dissection  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๔๘.  Testis, unilateral or bilateral orchidectomy  ๔๐๒ ๑๗๓ 

Vasectomy unilateral or bilateral) 
๔๙.  Female genitak  ๑๙๓ ๘๓ 
๕๐.  Pelvic exenteration (uterus with urinary bladderor colon and 

lymph node) 
๒,๔๑๕ ๑,๐๓๕ 

๕๑.  Wertheim's operation  ๒,๔๑๕ ๑,๐๓๕ 
๕๒.  Ovarian mass  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๕๓.  Fallopian tube, Tubal steritization  ๑๙๓ ๘๓ 
๕๔.  Fallopian tube, tubal pregnancy  ๑๙๓ ๘๓ 
๕๕.  Uterus with cervical conization  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๕๖.  Uterus with multiple grouos of lymph node  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๕๗.  Uterus with ovarian tumor  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๕๘.  Uterus, hysterectomy (TAH)  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๕๙.  Uterus, hysterectomy with adnexa  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๖๐.  Cervical conization, LEEP  ๙๖๖ ๔๑๔ 

Musculoskeletal 
๖๑.  Bone (tumer : en bloc resection pelvectomy, sacrectomy)  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๖๒.  Bone marrow biopsy  ๓๒๒ ๑๓๘
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๖๓.  Muscle biopsy  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๖๔.  Muscle biopsy with special stidy  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 
๖๕.  Extremities, amputation with tumor  ๒,๔๑๕ ๑,๐๓๕ 
๖๖.  Leg, amputation (AK, BK) for non-tumor  ๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

Skin and Breast 
๖๗.  Breast (mass, excision, ๒-๕ cm)  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๖๘.  Breast (mass, excision, >๕ cm)  ๘๐๕ ๓๔๕ 
๖๙.  Breast (mass, excision, less tha ๒ cm)  ๑๙๓ ๘๓.๐๐ 
๗๐.  Breast (core needle biopsy, multiple pieces)  ๙๖๖ ๔๑๔ 
๗๑.  Breast (simple mastectomy)  ๙๖๖ ๔๑๔ 

๗๒.  Breast, mastectomy (simple, radical, modified radical) and 
axillary content 

๑,๙๓๒ ๘๒๘ 

๗๓.  Skin biopsy (Dermatosis)  ๔๐๒ ๑๗๓ 

การตรวจทางเซลลวิทยา (Cytopathology) 
๗๔. การตรวจเซลลวิทยา - Non-Genecological specimen  ๔๐๒ ๑๗๓ 
๗๕. การตรวจเซลลวิทยา - Genecological specimen (Pap smear)  ๘๐ ๓๕ 

การตรวจจุลทรรศนอิเล็กตรอน(Electron microscopy) 
๗๖. การตรวจดวยวิธจีุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองผาน 

(Transmission electron microscopy) 
๒,๒๕๔ ๙๖๖ 

๗๗. การตรวจดวยวิธจีุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกวาด (Scannig 
electron microscopy) 

๒,๗๓๗ ๑,๑๗๓ 

๗๘. การเตรียมสไลด resin  ๘๘๕ ๓๘๐ 

การยอมสีพิเศษ (Special staining) 
๗๙. ยอมสีพิเศษ ๔๘ ๒๑
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การตรวจยอมดวยวิธีอิมมูโนฮีสโตเคม ี

๘๐.  ACT  ๒๑๗ ๙๓ 
๘๑.  ACTH  ๓๓๘ ๑๔๕ 
๘๒.  Alpha-Actinin  ๑,๐๖๒ ๔๕๖ 
๘๓.  AE๑/AE๓ ๒๔๑ ๑๐๔ 
๘๔.  AFP  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๘๕.  ALK protein  ๓๓๘ ๑๔๕ 
๘๖.  Alpha-Inhibin  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๘๗.  Amyloid A  ๔๓๔ ๑๘๗ 
๘๘.  Aromatase  ๓๘๖ ๑๖๖ 
๘๙.  AT  ๒๑๗ ๙๔ 
๙๐.  B-cell his X  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๙๑.  Bcl-๒ ๒๘๙ ๑๒๕ 
๙๒.  Bcl-๖ ๓๓๘ ๑๔๕ 
๙๓.  Bcl-๑๐ ๒๕๗ ๑๑๑ 
๙๔.  Ber-EP๔ ๒๓๓ ๑๐๑ 
๙๕. ๓๔-beta-E๑๒ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๙๖.  Beta๒-Microglobulin  ๒๒๕ ๙๗ 
๙๗.  Beta-hCG  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๙๘.  BLA-๓๖ ๒๔๙ ๑๐๘ 
๙๙.  BM-๒ ๓๐๕ ๑๓๒ 
๑๐๐.  BOB-๑ ๓๔๓ ๒๗๘ 
๑๐๑.  C๑q  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๐๒.  C๓c  ๒๒๕ ๙๗ 

๑๐๓.  Calcitonin  ๓๕๔ ๑๕๒ 

๑๐๔.  Caldesmon  ๒๗๓ ๑๑๘
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๑๐๕.  Calponin  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๐๖.  Calretinin  ๓๑๔ ๑๓๕ 

๑๐๗.  CAM ๕.๒ ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๐๘.  Cathepsin D  ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๐๙.  CD๑a  ๕๗๙ ๒๔๙ 
๑๑๐.  CD๓ ๓๔๖ ๑๔๙ 
๑๑๑.  CD๔ ๓๓๘ ๑๔๕ 
๑๑๒.  CD๕ ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๑๓.  CD๘ ๓๘๖ ๑๖๖ 
๑๑๔.  CD๑๐ ๓๔๖ ๑๔๙ 
๑๑๕.  CD๑๕ ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๑๖.  CD๒๐ ๒๘๙ ๑๒๕ 
๑๑๗.  CD๒๑ ๒๔๑ ๑๐๔ 

๑๑๘.  CD๒๓ ๓๙๔ ๑๗๐ 
๑๑๙.  CD๓๐ ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๒๐.  CD๓๑ ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๒๑.  CD๓๔ ๓๑๔ ๑๓๕ 
๑๒๒.  CD๓๕ ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๒๓.  CD๔๓ ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๒๔.  CD๔๕ ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๒๕.  CD๕๖ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๒๖.  CD๕๗ ๓๓๐ ๑๔๒ 
๑๒๗.  CD๖๘ ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๒๘.  CD๗๔ ๒๐๑ ๘๗ 
๑๒๙.  CD๗๙a  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๓๐.  CD๙๙ ๒๘๙ ๑๒๕
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๑๓๑.  CD๑๑๗ ๔๕๐ ๑๙๔ 
๑๓๒.  CD๑๓๘ ๒๔๙ ๑๐๘ 
๑๓๓.  CD๑๔๑ (Thrombomodulin)  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๓๔.  CD๑๔๖ MCAM  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๓๕.  CDW๗๕ ๒๐๑ ๘๗ 
๑๓๖.  CDX-๒ ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๓๗.  CEA  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๓๘.  Chlamydia  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๓๙.  Chromogranin A  ๓๖๒ ๑๕๖ 
๑๔๐.  CK-๕/๖ ๓๓๐ ๑๔๒ 
๑๔๑.  CK-๗ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๔๒.  CK-๘ ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๔๓.  CK-๑๙ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๔๔.  CK-๒๐ ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๔๕.  CMV  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๔๖.  c-myc  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๔๗.  Collagen IV  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๔๘.  Collagen VI  ๑,๑๖๗ ๕๐๑ 
๑๔๙.  Cryptosporidium  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๕๐.  Cyclin D๑ ๓๔๖ ๑๔๙ 
๑๕๑.  Desmin  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๕๒.  Dysferin  ๑,๒๔๘ ๕๓๕ 
๑๕๓.  Dystrophin-๑ (Rod domain)  ๓๙๔ ๑๗๐ 
๑๕๔.  Dystrophin-๒ (C-terminus) / Dystrophin A  ๓๙๔ ๑๗๐ 
๑๕๕.  Dystrophin-๓ (N-terminus)  ๓๙๔ ๑๗๐ 
๑๕๖.  EBV  ๒๐๑ ๘๗



ลําดับที่ รายการ แพทย เจาหนาที่ 
๑๕๗.  E-cadherin  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๑๕๘.  EGFR  ๓๗๐ ๑๕๙ 
๑๕๙.  EMA  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๖๐.  Emerin  ๑,๑๖๗ ๕๐๑ 
๑๖๑.  ER  ๔๕๙ ๑๙๗ 
๑๖๒.  Fator VIII  ๒๔๙ ๑๐๘ 
๑๖๓.  Fascin  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๖๔.  FDRC Predilute  ๓๘๖ ๑๖๖ 
๑๖๕.  Fibrinogen  ๒๐๑ ๘๗ 
๑๖๖.  FSH  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๖๗.  Gastrin  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๖๘.  GCDFP ๑๕ ๓๒๒ ๑๓๘ 
๑๖๙.  GFAP  ๒๖๖ ๑๑๔ 
๑๗๐.  Glucagon  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๗๑.  Glyconphorin A  ๓๐๕ ๑๓๒ 
๑๗๒.  Glyconphorin C  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๗๓.  Granzyme B  ๓๔๖ ๑๔๙ 
๑๗๔.  Growth hormone  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๑๗๕.  H.pylori  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๗๖.  HBcAg  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๗๗.  HBsAg  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๑๗๘.  HCV  ๓๖๒ ๑๕๖ 
๑๗๙.  Hemoglobin  ๑๗๗ ๗๖ 
๑๘๐.  Hepatocyte  ๒๙๘ ๑๒๘ 
๑๘๑.  HER-๒ ๕๙๕ ๒๕๖ 
๑๘๒.  HHF-๓๕ ๒๗๓ ๑๑๘
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๑๘๓.  HLA class II  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๑๘๔.  HMB-๔๕ ๒๘๙ ๑๒๕ 
๑๘๕.  hPL (Placental Lactogen)  ๒๐๙ ๙๐ 
๑๘๖.  HPV  ๒๐๙ ๙๐ 
๑๘๗.  HSV (type II)  ๒๑๗ ๙๔ 
๑๘๘.  IgA  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๘๙.  IgD  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๙๐.  IgG  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๙๑.  IgM  ๒๗๑ ๑๑๗ 
๑๙๒.  Insulin  ๒๙๘ ๑๒๘ 
๑๙๓.  Kappa  ๒๒๕ ๙๗ 
๑๙๔.  Ker I (human)  ๑๗๗ ๗๖ 
๑๙๕.  Ker II (Bovine)  ๑๖๙ ๗๓ 
๑๙๖.  Ki-๖๗ (MIB-๑)  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๑๙๗.  Lambda  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๑๙๘.  LH  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๑๙๙.  Lysozyme  ๒๐๙ ๙๐ 
๒๐๐.  Mac-๓๘๗ ๒๒๕ ๙๗ 
๒๐๑.  MAK-๖ ๒๐๑ ๘๗ 
๒๐๒.  Mast cell tryptase  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๐๓.  Melan A  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๒๐๔.  Merosin  ๑,๑๕๙ ๔๙๗ 
๒๐๕.  MNF ๑๑๖ ๒๔๙ ๑๐๗ 
๒๐๖.  MOC-๓๑ ๓๐๕ ๑๓๒ 
๒๐๗.  MUC-๒ ๕๑๕ ๒๒๑ 
๒๐๘.  MUC-๕AC  ๕๑๕ ๒๒๑
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๒๐๙.  MUM-๑ ๓๓๐ ๑๔๒ 
๒๑๐.  Myelin (MBP ๘๘)  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๒๑๑.  Myeloperoxidase  ๒๔๙ ๑๐๘ 
๒๑๒.  Myogenin  ๓๐๕ ๑๓๒ 
๒๑๓.  Myoglobin  ๒๐๙ ๙๐ 
๒๑๔.  Myosin  ๒๗๓ ๑๑๘ 
๒๑๕.  Neuroblastoma  ๒๔๑ ๑๐๔ 
๒๑๖.  Neurofilament  ๒๖๖ ๑๑๔ 
๒๑๗.  Neutrophil elastase  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๒๑๘.  NSE  ๓๗๐ ๑๕๙ 
๒๑๙.  OCT-๒ ๔๕๐ ๑๙๔ 
๒๒๐.  OCT-๓/๔ ๒๘๒ ๑๒๑ 
๒๒๑.  Osteocalcin  ๙๕๘ ๔๑๑ 
๒๒๒.  Osteonectin  ๓๒๒ ๑๓๘ 
๒๒๓.  P๕๐๔ ๔๕๙ ๑๙๗ 
๒๒๔.  p๕๓ ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๒๕.  p๕๗ ๓๖๒ ๑๕๖ 
๒๒๖.  p๖๓ ๓๖๒ ๑๕๖ 
๒๒๗.  Parathyroid hormone  ๓๐๕ ๑๓๒ 
๒๒๘.  Perforin  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๒๙.  Peripherin  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๓๐.  PGP ๙.๕ ๓๐๕ ๑๓๒ 
๒๓๑.  PIP  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๓๒.  PLAP  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๓๓.  Plasma cell  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๒๓๔.  Plt.(GP IIIa)  ๒๔๙ ๑๐๘
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๒๓๕.  Pneumocystis  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๓๖.  PR  ๔๕๙ ๑๙๗ 
๒๓๗.  Prolactin  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๒๓๘.  PSA  ๒๓๓ ๑๐๑ 
๒๓๙.  PSAP  ๒๑๗ ๙๔ 
๒๔๐.  PTEN  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๒๔๑.  Renal cell carcinoma  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๔๒.  S-๑๐๐ ๒๔๙ ๑๐๘ 
๒๔๓.  Alpha-Sarcoglycan  ๑,๐๑๔ ๔๓๕ 
๒๔๔.  Beta-Sarcoglycan  ๑,๑๙๑ ๕๑๑ 
๒๔๕.  Delta-Sarcoglycan  ๑,๑๙๑ ๕๑๑ 
๒๔๖.  Gamma-Sarcoglycan  ๑,๑๙๙ ๕๑๕ 
๒๔๗.  Sarcomeric actin  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๔๘.  Serotonin  ๒๒๕ ๙๗ 
๒๔๙.  Smooth m.actin  ๒๕๐ ๑๐๘ 
๒๕๐.  Smooth musxle myosin heavy chain  ๓๑๔ ๑๓๕ 
๒๕๑.  Somatostatin  ๒๘๒ ๑๒๑ 
๒๕๒.  Spectrin  ๒๕๗ ๑๑๑ 
๒๕๓.  Surfactant  ๓๖๒ ๑๕๖ 
๒๕๔.  Synaptpphysin  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๒๕๕.  Y-cell, UCHL-๑ ๒๒๕ ๙๗ 
๒๕๖.  TsT ๒ ๕๓๙ ๒๓๒ 
๒๕๗.  Testosterone  ๒๑๗ ๙๔ 
๒๕๘.  Thyroglobulins (TG)  ๒๑๗ ๙๔ 
๒๕๙.  TIA-๑ ๒๒๕ ๙๗ 
๒๖๐.  TTF-๑ ๓๒๒ ๑๓๘



ลําดับที่ รายการ แพทย เจาหนาที่ 
๒๖๑.  Tyrosinase  ๓๗๘ ๑๖๓ 
๒๖๒.  Ulex B๒๗๙ ๑๗๗ ๗๖ 
๒๖๓.  Ulex X๙๒๑ ๑๖๙ ๗๓ 
๒๖๔.  VEGF  ๔๓๔ ๑๘๗ 
๒๖๕.  Villin  ๒๖๖ ๑๑๔ 
๒๖๖.  Vimentin  ๒๘๙ ๑๒๕ 
๒๖๗.  Wilms' tumer  ๒๙๘ ๑๒๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดวิชาการสอบประมวลความรูความสามารถทางการ 

พยาบาล สําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-------------------------------- 

เพื่อใหการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาล 
(Comprehensive Examination) ของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดําเนิน 
ไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๒ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนด 
วิชาการสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาลสําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดวิชาการสอบ 

ประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาลสําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ 
ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๔๕

บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ การสอบประมวลความรูความสามารถทางการพยาบาลสําหรับนิสิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใหจัดสอบเปน ๖ หมวดวิชา  ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ วิชาการพยาบาล ๑ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลผูใหญ 

หมวดที่ ๒ วิชาการพยาบาล ๒ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
- วิชาการพยาบาลจิตเวช 

หมวดที่ ๓ วิชาการพยาบาล ๓ ประกอบดวย 
- วิชาวิจัยทางการพยาบาล 
- วิชาบริหารทางการพยาบาล 
- วิชากฎหมายกับวิชาชีพพยาบาล 
- จริยศาสตรสําหรับพยาบาล



หมวดที่ ๔ วิชาการพยาบาล ๔ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 

หมวดที่ ๕ วิชาการพยาบาล ๕ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลเด็ก 

หมวดที่ ๖ วิชาการพยาบาล ๖ ประกอบดวย 
- วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
- วิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมและคาบํารุงหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------ 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมและคาบํารุงหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เหมาะสมยิ่งขึน้ ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใน 
คราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง อัตราคาธรรมเนียมและคาบํารุงหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดงันี้ 

ขอ ๑ หองปรับอากาศ 
๑.๑ คาบํารุงหอพัก/คน/ภาคเรียน ๕,๔๐๐ บาท 
๑.๒ คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท (คดิตามมิเตอร ชําระเงนิทุกส้ินเดือน) 

ขอ ๒ หองธรรมดา (หองพัดลม) 
๒.๑ คาบํารุงหอพัก/คน/ภาคเรียน ๓,๔๐๐ บาท 
๒.๒ คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท (คิดตามมิเตอร ชําระเงินทุกส้ินเดือน) 

ท้ังนี้ ตัง้แตภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย  และการเพิ่มรางวัล 

การเสนอผลงานวิจัย  คณะพยาบาลศาสตร 
................................... 

เพื่อเปนการสนับสนนุและพัฒนานักวิจยั  ของคณะพยาบาลศาสตร ใหผลิต 
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับนโยบายของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัย ตลอดจนใช 
เปนแนวปฏิบัติในการจัดสรรทุนวิจัยจากเงินทุนอุดหนุนของคณะพยาบาลศาสตรใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  วาดวยกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ และมติของคณะกรรมการการ 
บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงให 
ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย และการ 
เพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย คณะพยาบาลศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และ 
ใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้ 

ขอ ๑ หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนนุการวจิัย 
๑.๑ คณุสมบัติของผูรับทุน 

(๑) เปนขาราชการ พนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัยสังกัดคณะ 
พยาบาลศาสตร 

(๒) ตองเปนการทําวจิัยเพื่อพัฒนาองคความรูหรือพัฒนางานท่ีตน 
รับผิดชอบ 

(๓) ตองดําเนนิการวจิัยดวยตนเอง โดยมีผูรวมวิจยัไดตามความ 
เหมาะสม 

(๔) ตองไมเปนหัวหนาโครงการวิจยัหรือผูรวมวิจยั ท่ีคางสงงานวจิัยจาก 
คณะพยาบาลศาสตรหรือจากแหลงทุนภายนอกคณะพยาบาลศาสตร 

๑.๒ การยืน่คําขอรับทุน 
(๑) ผูขอรับทุนยืน่คําขอ พรอมแนบเสนอโครงการวจิัย (Research 

Proposal) ตอหนวยบริหารงานวจิัย  เพื่อเสนอคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนนุการวจิัย 
คณะ 

(๒) ระยะเวลาดําเนนิโครงการวิจยัตองไมเกินหนึ่งป หากเปนโครงการ 
ใหญใหเสนอพรอมกัน  และเสนอเปนรายป



(๓) เม่ือผลการพิจารณาสิ้นสดุแลวหนวยบริหารงานวิจัย  คณะพยาบาลศาสตร 
จะแจงใหผูขอรับทุนทราบผล เพื่อดําเนนิการทําสัญญากบัคณะภายในสามสิบวนั นับตั้งแตวนั 
ส้ินสุดการพิจารณา 

๑.๓ การพิจารณาขอเสนอโครงการวจิัย 
(๑) ใหหนวยบริหารงานวจิัย  เสนอตอคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุน 

การวิจัย เพื่อพิจารณาและนําเสนอกรรมการประจําคณะ 
(๒) หนวยบริหารงานวจิัย เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการ 

ประสานงานเพื่อสนับสนุนงานวิจัย  คณะกรรมการประจําคณะ  และอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมาย เพื่ออนุมัติงบประมาณ 

(๓) คณะพยาบาลศาสตร  จะแจงใหผูขอรับทุนทราบผลการพิจารณาภายใน 
สามสิบวัน นับแตวันส้ินสุดกําหนดการสงโครงรางการวิจัยท่ีขอรับทุน 

เม่ือผูขอรับทุนไดรับการอนุมัต ิ ผูขอรับทุนตองทําสัญญาการรับทุนกับคณะ 
ภายในสามสิบวนัหลังจากวันส้ินสุดการพิจาณาผล 

(๔) เม่ือส้ินสุดระยะเวลาดําเนนิโครงการ  ผูขอรับทุนตองเผยแพรผลงานวจิัย 
นําเสนอผลงานวจิัยในการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ และ/หรือตีพิมพ ผลงานวิจัยหรือ 
บางสวนของผลงานวจิัยในวารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรับในวงวิชาการภายใน ๑ ป 

(๕) ทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากงานวจิัยเปนของมหาวทิยาลัยนเรศวร 
แตทั้งนี้อาจนําไปใชโดยผานการพจิารณาจากคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนนุการวจิัย 
และไดรับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย 

๑.๔ เม่ือระยะเวลาของโครงการวิจัยส้ินสุดลง ผูขอรับทุนตองสงรายงานการวจิัยฉบบั 
สมบูรณหรือ  Manuscript ใหแกคณะพยาบาลศาสตร จาํนวน ๒ ชดุ  และแผนบนัทึกขอมูล 
จํานวน ๑ แผน  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.๕ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงและระงับโครงการวิจยั 
(๑) ผูรับทุนขออนุมัติปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงการวจิัยกับคณะพยาบาล 

ศาสตรภายใน ๖๐ วัน นับแตวนัท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนนิโครงการวิจัย 
(๒) การระงับโครงการวิจัย 
กรณีท่ียังไมไดดําเนนิการใหผูรับทุนขออนุมัติระงับโครงการวิจัยและคนืเงินทุน 

วิจัยท้ังหมดกับคณะพยาบาลศาสตรภายใน ๖๐ วนั นับแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการวิจยั 
กรณีดําเนินการไปแลวบางสวน ใหผูรับทุนทํารายงานการวิจัยท่ีไดดําเนนิการไป 

แลวและคืนเงินสวนท่ีเหลือพรอมชี้แจงเหตุผลในการขอยตุิโครงการ เสนอขออนุมัติคณะ กรณี 
คณะพยาบาลศาสตรไมรับรองรายงานดังกลาวผูรับทุนอาจตองคนืเงินทุนวจิัยท้ังหมด



ท้ังนี้ใหผูรับทุนทําบันทึกช้ีแจงเหตผุลในการขอยตุิโครงการตอคณะกรรมการ 
ประสานงานเพื่อสนับสนุนการวจิัย  คณะพยาบาลศาสตร  เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการประจําคณะ 
พิจารณา 

๑.๖ การจัดสรรเงินงบประมาณและการจายเงนิอุดหนุนการวิจัย 
(๑) ผูที่ไดรับคัดเลือกใหไดรับทุนอุดหนนุการวจิยัจะไดรับเงนิอุดหนนุการวจิัย 

ปละไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/โครงการ 
(๒) ในกรณีท่ีมีผูรวมวิจัยมากกวาหนึง่คน การกําหนดสัดสวนในผลงานวิจัยให 

เปนไปตามขอตกลงของคณะผูวจิัย และใหแสดงไวในคําขอรับทุนอุดหนนุการวิจยั 
(๓) การสนับสนุนงบประมาณนี ้ใหเบิกจายตามระเบยีบของกระทรวงการคลัง 

หรือระเบียบเงินรายไดมหาวิทยาลัย  และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง   แนวปฏบิัติ 
เกี่ยวกับทนุอุดหนนุการวจิัย  โดยผูรับทุนตองทําการเบิกจายและสงหลักฐานใบเสร็จรับเงินตาม 
รายการคาใชจาย ใหเสร็จส้ินภายในวนัท่ีสิบหากันยายนของทุกป 

ขอ ๒ การเพิ่มเงินรางวัลสําหรับการเผยแพรผลงานวิจยั 
ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัลตองเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางมหาวิทยาลัยสังกัด 

คณะพยาบาลศาสตร  ท่ีมีผลงานทางวิชาการในนามคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยเพิ่มเงินรางวัล ดังนี้ 

๒.๑ ใหเพิ่มเงินรางวัลสําหรับผลงานวจิัยท่ีไดรับการเผยแพรอีกไมเกินกึ่งหนึ่งของ 
อัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองการเผยแพรผลงานวิจยั ฉบับลงวันท่ี ๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๑ หรือ 

๒.๒ ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ  รวมเลมในรายงาน 
สืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ท่ีจัดในตางประเทศไดรับเงินรางวัลผลงานละ ๑๕,๐๐๐ 
บาท และท่ีจัดภายในประเทศไดรับเงินรางวัลผลงานละ ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๓ กรณีมีปญหาในการวนิิจฉยัหรือตีความตามประกาศนี้ใหคณบดีคณะพยาบาล 
ศาสตรเปนผูมีอํานาจวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ดานการวิจัย คณะแพทยศาสตร 
-------------------------------------- 

ดวยคณะแพทยศาสตร มีวัตถุประสงคสนับสนนุใหเกิดการพัฒนาศักยภาพใน 
การทํางานวจิัยแกบุคลากรคณะแพทยศาสตร และใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดสรร 
เงินกองทุนเพื่ออดุหนนุการฝกอบรม ประชุมและสัมมนาท่ีเกี่ยวกับงานวจิัย คณะแพทยศาสตร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๙/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อพฒันา 
ศักยภาพดานการวจิัย คณะแพทยศาสตร ดงันี้ 

๑. หลักเกณฑและแนวทางการจดัสรรเงินกองทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะแพทยศาสตร 

๑.๑ ใหทุนอุดหนุนการฝกอบรม ประชุม และสัมมนาท่ีเกี่ยวกับงานวิจัย 
สําหรับบุคลากรทุกระดับ ท่ีสังกัดคณะแพทยศาสตร ท่ีไดรับการอนุมัติ จากคณะกรรมการพิจารณา 
ทุนวิจัยของคณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับทุนอุดหนุนจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณรายได 
คณะ เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางและคาใชจายในการเขารวมการฝกอบรม ประชุม 
และสัมมนาท่ีเกี่ยวกับงานวิจัยภายในประเทศ 

๒. แนวทางการปฏิบัติในการใหจัดสรรเงินกองทุน เพื่ออุดหนุนการฝกอบรม 
ประชุมและสัมมนาท่ีเกี่ยวกับงานวิจยั คณะแพทยศาสตร 

๒.๑ บุคลากรท่ีมีความประสงคจะเขารับการฝกอบรม ประชุมและสัมมนา 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิจัยตองแสดงความประสงคกับคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยของคณะ 
แพทยศาสตร โดยไดรับความเห็นชอบตามสายการบังคับบัญชาแลว ซ่ึงหัวขอการฝกอบรม 
ประชุม และสัมมนา ตองสอดคลองกับหนวยงาน ทางคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยของ 
คณะแพทยศาสตร จะพิจารณาใหเขารับการฝกอบรม ประชุมและสัมมนาคนละไมเกิน ๑ ครั้ง 
ตามปงบประมาณ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปถัดไป) ไมวาจะเปนเงิน 
งบประมาณใดๆ ก็ตาม 

๒.๒ คาใชจายวงเงนิคนละไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาทตอป (รวมคาใชจายท้ังหมด) 
การเปล่ียนแปลงวงเงนิท่ีอุดหนนุขึน้อยูกับดุลพินจิของคณะกรรมการพิจารณาทุนของคณะ 
แพทยศาสตร



๓. กรณีนอกเหนือจากหลักเกณฑตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลพินจิของคณะ 
กรรมการพิจารณาทุนของคณะแพทยศาสตร 

ท้ังนี้ตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การลดหยอนคาเชาเวลา คาโฆษณาและคาบริการ 

สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร 
----------------------------- 

เพื่อเปนการสงเสริมการเผยแพรความรูและเสริมสรางเครือขายระหวาง 
สถาบันการศึกษาและหนวยงานภาครัฐ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๑๑ ของ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการรับและจายเงินของสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ.๒๕๓๙ และ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๕๑ จึงใหลดหยอนคาโฆษณา และคาบริการสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาเชาเวลา คาโฆษณา และคาบริการ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
ลงรอยละ ๒๐ เปนกรณีพิเศษ สําหรับหนวยงาน ดังนี้ 

๑. สํานักงานสรรพสามิตพื้นท่ีพิษณุโลก 
๒. สํานักงานสหกรณจังหวดัพิษณุโลก 

ท้ังนี้ ตัง้แต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราเงินบํารุงการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------- 

เพื่อใหการกําหนดอัตราเงินบาํรุงการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร สอดคลองกับประเภทและอัตราเงนิบํารุงการศึกษาใน 
สถานศึกษาของทางราชการ ที่ใหผูมีสิทธิสามารถเบิกจายเงินสวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาบตุรได 
ตามมาตรา ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง พระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง กําหนดอัตราเงนิบํารุงการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๔๙ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้ 

ขอ ๑ กําหนดอัตราเงินบํารุงการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน 
มัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวยรายการคาใชจายในการศึกษา ดังตอไปนี้ 

๑.๑ คาสอนคอมพวิเตอร กรณีโรงเรียนจดัคอมพวิเตอรใหนักเรียนเกนิ 
มาตรฐานท่ีรัฐจดัให 

๑.๒ หองเรียนพิเศษดานวิชาการและดานๆ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
หองสมุดอิเล็กทรอนิกส เปนตน) 

๑.๓ คาจางครูชาวตางประเทศ 
๑.๔ คาจางครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
๑.๕ คาใชจายในการไปทัศนศึกษาตามแหลงเรียนรูของนกัเรียน 

ขอ ๒ ระดบัชวงชัน้ท่ี ๓ (ม.๑- ม.๓) ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
ขอ ๓ ระดับชวงชั้นท่ี ๔ (ม.๔-ม.๖) ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
ขอ ๔ นักเรียนท่ีเปนบตุรโดยชอบดวยกฎหมายของขาราชการ พนักงาน และ 

ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยนเรศวรใหชําระเงนิบํารุงการศึกษาตาม ขอ ๒ และขอ ๓ ในอัตรา 
กึ่งหนึ่ง 

ท้ังนี้ ตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบุคลากร 

ศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ 

............................................................. 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนการ 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ บุคลากรศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ฉบับลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๔๙ และ(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ ฉบับลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 
ศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอรเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสม 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงนิคาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ บุคลากรศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกความในขอ ๓.๑.๑ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

กําหนดอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบุคลากร ศูนยฝกอบรมและควบคุม 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร(แกไขเพิ่มเติม)ฉบบัท่ี ๒ ฉบับลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๓.๑.๑ การปฏิบัติงานดานบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร ใหเบิกจาย 
ดังนี้ 

ในวันทําการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ - ๒๒.๓๐ น. 
ใหเบิกจายไดในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท 

ในวันหยุดราชการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๘.๓๐ – ๒๒.๓๐ น. 
ใหเบิกจายไดในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท”



ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๓.๑.๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
กําหนดอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบุคลากร ศูนยฝกอบรมและควบคุม 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ฉบบัลงวนัท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙ และใหใชขอความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๓.๑.๔ การปฏิบัติงานดานการใหบริการหองสืบคนสาระสนเทศ ใหสามารถ 
บริการหองสืบคนสารสนเทศแกนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ในวันทําการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ – ๒๑.๓๐ น. 
ใหเบิกจายไดในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท 

ในวันหยุดราชการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ใหเบิกจายไดในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
...................................................... 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการของบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด ลงวันท่ี ๕ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เนื่องจากประกาศฉบบัดังกลาวไมครอบคลุมกับการปฏิบตัิงานของสํานักหอสมุด 
ในชวงพฤตกิารณพเิศษ ท่ีสํานักหอสมุดตองเปดทําการมากกวาปกต ิจงึจําเปนตองเพิม่มาตรการ 
ในการดูแลความปลอดภยัใหมากขึ้น ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินคาตอบแทนแกบคุลากรมหาวิทยาลัย ท่ีปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทน การปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด เพิ่มเติม ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กรณีมีกจิกรรมพิเศษ ที่สํานักหอสมุดตองเปดทําการมากกวาเวลาปกติ 
จําตองเพิ่มมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยใหมากขึ้น ใหสํานักหอสมุดจางพนักงาน 
ทําความสะอาด และ/หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยเพิ่มจากท่ีระบุไวในสัญญาจางได 

๑.๑ พนักงานทําความสะอาด 
วันทําการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๑๗.๐๐ น.- ๒๐.๓๐ น. 
วันหยุดราชการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๐๗.๐๐ น.- ๑๗.๐๐ น. 
ใหไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานในอัตราชั่วโมงละ ๔๐บาทตอคน 

๑.๒ พนักงานรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติงานเปนผลัด คือ 
ผลัดแรก ตั้งแตงเวลา ๐๖.๐๐ น.- ๑๘.๐๐ น. 
ผลัดสอง ตั้งแตเวลา ๑๘.๐๐ น.- ๐๖.๐๐ น. 
ใหไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานในอัตราชั่วโมงละ๓๐บาทตอคน 

ขอ๒ กรณีบุคลากรสํานักหอสมุด ท่ีไมไดปฏิบัติงานเปนผลัด ตามความขอ ๔ 
แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด ฉบับลงวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีได 
ปฏิบัติงานในวนัหยุดราชการ ตั้งแตเวลา ๐๘.๐๐ น.- ๑๖.๓๐ น.ใหเบกิจายคาตอบแทนการ 
ปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาทตอคน



ขอ ๓ ความอื่นใดนอกเหนือจากประกาศนี้ ใหถือปฏิบัติตาม ประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง ปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
ใหกับสํานักหอสมุด ฉบับลงวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตาม 
ประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและคาํวนิิจฉยัใหถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ตัง้แต วันท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการ 

ทางวิชาการ 
............................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกี่ยวกับหลักเกณฑการบริหารเงิน 
รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบบัลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ เนื่องจาก 
ประกาศฉบับดังกลาว  เปนหลักเกณฑกลางในการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการ 
ทางวิชาการ    ซึ่งในการดาํเนินงานแตละโครงการ มีลักษณะการปฏิบัติงานท่ีตางกัน ดังนั้น 
เม่ือตองหักเงนิรายไดเขาสมทบตามหลักเกณฑกลางดังกลาวแลว ทําใหรายไดไมเพียงพอกับ 
คาใชจายการใหบริการทางวิชาการ  ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพการใหบริการทางวิชาการ 

ฉะนัน้   จึงเห็นควรใหมีการทบทวน  หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจาก 
คาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบันมากขึ้น 
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการใหม  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันี้ เรียกวา “หลักเกณฑการบริหารเงนิรายไดจากคาตอบแทน 
การใหบริการทางวิชาการ” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเร่ือง หลักเกณฑการบริหารเงิน 
รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ 

ใหประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ ตนไป 
ประกาศ มติ คําสั่งอืน่ใด ที่ขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี ้ใหถือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“คณะ”  หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยท่ีจัดตัง้ขึ้นตามพระ 

ราชกฤษฎีกา หรือจัดตั้งโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง วิทยาลัย สถาบนั 
สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย ท่ีมีหนาท่ีการใหบริการทาง 
วิชาการ โดยไมหมายความรวมถึงสํานักงานอธิการบดี 

“การใหบริการทางวิชาการ” หมายความวา  การคนควา การสํารวจ 
การวิเคราะห การทดสอบ การตรวจสอบ การตรวจซอม การวางแผน การจดัการ การออกแบบ 
การประดิษฐ การศึกษา การจดัฝกอบรมสัมมนา การใหบริการอุปกรณ ตลอดจนการใหคําปรึกษา 
ทางวิชาการ ทางเทคนิคและวิชาชีพ



“รายได”  หมายความวา  รายไดจากคาตอบแทนจากการใหบริการทาง 
วิชาการ    โดยเปนรายไดที่นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดนิและงบประมาณรายไดที่ 
มหาวิทยาลัยไดรับ 

ขอ ๔ ใหนํารายไดจากการใหบริการทางวิชาการ แตละครัง้จายสมทบเปนเงนิ 
รายไดดังนี้ 

๔.๑ รายไดมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๔.๒ รายไดคณะ รอยละ ๕ 
๔.๓ รายไดของหนวยงานภายในคณะ / 
หนวยงานในสังกดั /โครงการแลวแตกรณี รอยละ ๕ 

ท้ังนี้ รายได ๔.๒ และ ๔.๓ เปนสิทธิของคณะ หนวยงานภายในคณะ/ หนวยงาน 
ในสังกัด หรือโครงการ ที่จะรับเงินสมทบ  หากไมประสงคจะรับเงนิสมทบก็ใหแสดงความจํานงไม 
ขอรับเงนิสมทบในบันทึกการนําเงนิรายรับสมทบเขาเปนเงินรายได ตามขอ ๔.๒ หรือ ๔.๓ 

ขอ ๕ เงนิท่ีเหลือจากขอ ๔ ใหเปนเงินคาใชจายเพื่อบริหารจัดการอ่ืน เชนคาวัสดุ 
คาซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือและอุปกรณท่ีใช หรือจัดหาเครื่องมือเคร่ืองใชเพื่อใชในการบริการ 
ทางวิชาการ โดยใหเบิกจายตามระเบียบของทางราชการ 

ขอ ๖ กรณีมีปญหาความไมเรียบรอยเกิดขึน้จากการใหบริการทางวิชาการ เชน 
การผิดสัญญาจนเกดิความเสียหาย ตองชดใชคาเสียหาย หรือเกิดเบี้ยปรับ หรือมีความจําเปนตอง 
นําขอพิพาทนั้นขึ้นสูการพิจารณาชี้ขาดของศาล  ใหคณะเปนผูชําระคาใชจายตางๆท่ีเกิดขึ้น  ทั้งนี้ 
การไมรับเงินสมทบ ตามความในขอ ๔ วรรคสอง  ไมเปนเหตุใหคณะพนจากความรับผดิชอบ 
ท้ังนี้  เวนแต คณะไดตกลงไวเปนอยางอืน่ โดยความตกลงนั้นใหเปนทําเปนลายลักษณอักษร 

ขอ ๗ การดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง   เกีย่วกับ 
หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๒๙ 
กันยายน ๒๕๕๑ ใหถือวามีผลสมบูรณ  เวนแตโครงการท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
จนไมสามารถสงเงินเขาสมทบเปนรายได ตามขอ ๔.๒ หรือ ๔.๓ ใหถือปฏิบัติตามขอ ๔ วรรค 
สองแหงประกาศฉบับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๘ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผู 
วินจิฉัยชี้ขาดและคําวินจิฉัยชีข้าดนัน้ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียน 

เขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------ 

เพื่อใหอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียน 
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเกิดความเหมาะสม  สมควรมีการปรับปรุงใหม 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ ขอ ๖ และขอ ๒๘ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนตางๆ 

ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลง 
วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๑ 

บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 
โรงเรียนมัธยมสาธิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ใหเบิกจายดังนี้ 

คาตอบแทนในการดําเนินการรับสมัคร 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๗๕๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๑๘๐ 

๑,๐๐๐ 
๗๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐



คาตอบแทนในการดําเนินการสอบ 
๑) คาตอบแทนผูปฏิบตัิงาน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๕๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 

๕๐๐ 
๔๕๐ 
๔๐๐ 
๒๕๐ 
๒๐๐ 

๒) คาตอบแทนวนัสอบคดัเลือกนักเรียน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๗๕๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๑๘๐ 

๑,๐๐๐ 
๗๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐ 

๓) คาตอบแทนการสอบสัมภาษณ 
­ คณะกรรมการดําเนินงาน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๗๕๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๑๘๐ 

๑,๐๐๐ 
๗๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐



- คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. กรรมการ 

๗๕๐ 
๔๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

หมายเหตุ 
๑. คาตอบแทนการเขารวมประชุม ใหจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ชี้แจงการดําเนนิการสอบ ครั้งละ ๑๐๐.- บาทตอคน 
๒. คาตอบแทนการออกขอสอบและตรวจขอสอบเหมาจายตอรายวิชา ๒,๐๐๐ 

บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบํารุงการใหบริการสถานท่ีของ 

คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
----------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวยการใชอาคารและ 
สถานท่ี พ.ศ.๒๕๓๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาบํารุงการ 
ใหบริการหองปฏิบัติการกลาง คณะวิทยาศาสตรการแพทย ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัราคาบํารุง 
การใหบริการสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตรการแพทย” 

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
๓. ในประกาศนี้ 

รายวัน หมายความวา เวลาในการปฏิบัติราชการ ตั้งแต ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. 

๔. หองปฏิบัติการกลาง (ขนาด ๔๐ ท่ีนั่ง) MD ๒๒๒ 
๔.๑ อัตราคาบริการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๕๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๓๕๐ บาท 

๔.๒ อัตราคาบริการหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๑๐๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๗๐๐ บาท 

๕. หองปฏิบัติการกลาง (ขนาด ๑๐๐ - ๑๓๐ ท่ีนั่ง) MD ๒๒๑, ๒๓๑/๑, 
๒๓๑/๒ 

๕.๑ อัตราคาบริการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๑๐๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๗๐๐ บาท 

๕.๒ อัตราคาบริการหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆละ ๑,๔๐๐ บาท



๖. หองปฏิบัติการกลาง (ขนาด ๒๐๐ - ๕๐๐ ท่ีนั่ง) MD ๓๔๖, ๔๒๓, ๕๑๘ 
๖.๑ อัตราคาบริการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๒๕๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๑,๔๐๐ บาท 

๖.๒ อัตราคาบริการหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
- อัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๕๐๐ บาท 
- อัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๒,๕๐๐ บาท 

๗. อัตราคาทําการนอกเวลา สําหรับเจาหนาท่ีดูแลการใหบริการสถานท่ีใหจายตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให 
หนวยงานผูขอใชบริการเปนผูจาย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูเขียนบทความสําหรับวารสาร 

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
........................................................................... 

เพื่อใหการดําเนนิงานดานการจัดทําวารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพของวารสารใหสอดคลองกับ 
มาตรฐานวารสารตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ฉะนัน้ อาศยั 
อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๕๑ จึงกําหนดเกณฑในการจายคาตอบแทนการเขยีนบทความสําหรับวารสารมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จายคาตอบแทนผูเขียนบทความสําหรับวารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

คณบดี หมายความวา คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
บรรณาธิการ หมายความวา บรรณาธิการวารสาร 

มนุษยศาสตร 
บทความปริทรรศน หมายความวา บทความท่ีมีการทบทวน 

วรรณกรรมและความกาวหนาของการศึกษาวิจัย หรือทิศทางแนวโนมการศึกษาในหัวขอใดหรือ 
ศาสตรใดศาสตรหนึ่งจนถึงปจจุบัน 

บทวิจารณหนังสือ หมายความวา บทความท่ีเขียนขึ้นเพื่อ 
วิเคราะหวิจารณหนังสือ หรือตําราทางวิชาการเลมใดเลมหนึ่งอยางเปนวิชาการ 

ขอ ๔ ลักษณะของบทความท่ีจะไดรับคาตอบแทนการเขียนบทความ ไดแก 
๔.๑ บทความปริทรรศน (Review article) จะตองเปนบทความท่ีมีการ 

ทบทวนวรรณกรรมและความกาวหนาของการศึกษาวิจัย หรือทิศทางแนวโนมการศึกษาในหัวขอ 
ใดหรือศาสตรใดศาสตรหนึ่งจนถึงปจจุบนั (state of the art) อยางละเอียด รอบดาน และ 
ครอบคลุม ทั้งนี้ ผูเขยีนควรมีสวนวิเคราะห สังเคราะห วพิากษวิจารณ หรือแสดงความเห็นเชงิ 
วิชาการในหัวขอดังกลาวดวย

๔.๒ บทวิจารณหนังสือ (Book review) จะตองเปนบทความท่ีเขียนขึน้เพื่อ 
วิเคราะหวิจารณหนังสือ หรือตําราทางวิชาการเลมใดเลมหนึ่งอยางเปนวิชาการ หนังสือหรือตํารา 
ดังกลาวตองมีเนื้อหาสอดคลองหรือสัมพันธกับศาสตรท่ีมีการเรียนการสอนในคณะมนุษยศาสตร



บทวิจารณควรประกอบดวยองคประกอบหรือโครงสรางของหนังสือ เนื้อหาของหนังสือใน 
ภาพรวม และเนื้อหาของแตละสวนโดยยอ (synopsis) ขอดี ขอดอย และ/หรือประโยชนของ 
หนังสือนัน้ ทั้งนี ้บทวจิารณหนงัสือควรมีความยาวประมาณ ๓ – ๕ หนากระดาษพิมพ A๔ 

บทความท่ีจะไดรับคาตอบแทนการเขียนนี้ อาจเปนบทความท่ีบรรณาธิการ 
วารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เชิญใหผูทรงคุณวฒุิเขียนโดยตรง (invited article) 
หรืออาจเปนบทความท่ีเสนอโดยนักวิชาการท่ัวไปกไ็ด  ในกรณีหลัง ผูเขียนจะไดรับคาตอบแทน 
หากบทความไดรับการพิจารณาตีพิมพ 

ขอ ๕ อัตราคาตอบแทนการเขียนบทความ 
๕.๑ บทความปริทรรศน 
ความยาวไมเกิน ๑๐ หนา คาตอบแทนการเขียน ๖๐๐ บาท 
มากกวา ๑๐ หนาแตไมเกิน ๑๕ หนา คาตอบแทนการเขียน ๘๐๐ บาท 
มากกวา ๑๕ หนา คาตอบแทนการเขียน ๑,๐๐๐ บาท 
๕.๒ บทวิจารณหนังสือ บทความละ ๖๐๐ บาท 

ขอ ๖ การอนุมัติคาตอบแทนการเขียนบทความ 
ใหคณบดีเปนผูอนุมัติคาตอบแทนการเขียนบทความ โดยเบิกจายจากงบรายได 

คณะมนุษยศาสตร ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของบรรณาธิการวารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง สวัสดิการสําหรับนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผู 

ฝกสอนกีฬาที่สรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 
---------------------- 

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหแกนักกีฬา  ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  และผูชวยผู 
ฝกสอนกีฬาท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงให 
ออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “สวัสดิการสําหรับนักกีฬา  ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน 
และผูชวยผูฝกสอนกีฬา ท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง สวัสดิการสําหรับนิสิตตาม 

โครงการผูมีความสามารถทางการกีฬา ฉบับลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 

ประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นักกีฬา หมายความวา นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 

หนาท่ีเปนนักกีฬา 
ผูจัดการทีม หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทํา 

หนาท่ีเปนผูจัดการทีมกีฬา 
ผูฝกสอน หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทํา 

หนาท่ีเปนผูฝกสอนกีฬา 
ผูชวยผูฝกสอน หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทํา 

หนาท่ีเปนผูชวยผูฝกสอนกีฬา 
ขอ ๕ ใหมอบเงินรางวัลใหแกนักกีฬาท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการ 

แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  หรือการแขงขันตามท่ีคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัย 
พิจารณาแลววาเปนการแขงขันเทียบเทาระดับประเทศขึ้นไป  ดังนี้



๕.๑ กีฬาประเภทบุคคล 
๕.๑.๑ กรณี  ไดรับเหรียญทอง หรือรางวัลชนะเลิศ จะไดรับ 

การยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๕.๑.๒ กรณี  ไดรับเหรียญเงิน หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 

หนึ่ง จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษา ๕,๐๐๐ บาท 
๕.๑.๓ กรณี  ไดรับ เหรียญทองแดง หรือรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับสอง จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษา ๓,๐๐๐ บาท 
๕.๒ กีฬาประเภททีม 

๕.๒.๑ กรณี ไดรับเหรียญทอง หรือรางวัลชนะเลิศ จะไดรับการ 
ยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษาคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒ กรณี ไดรับเหรียญเงิน หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
หนึ่ง จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษาคนละ ๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓ กรณี ไดรับเหรียญทองแดง หรือรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับสอง จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษา และไดรับทุนการศึกษาคนละ ๓,๐๐๐ 
บาท 

ขอ ๖ ใหมอบเงินรางวัลใหแกผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬา 
ท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย หรือการ 
แขงขันตามท่ีคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัยพิจารณาแลววาเปนการแขงขันเทียบเทา 
ระดับประเทศขึ้นไป  ดังนี้ 

๖.๑ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอนกีฬาท่ีไดรับเหรียญทอง 
หรือรางวัลชนะเลิศ ๓,๐๐๐ บาท/คน 

๖.๒ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญเงิน 
หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ๒,๕๐๐ บาท/คน 

๖.๓ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญ 
ทองแดงหรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ๒,๐๐๐ บาท/คน 

ขอ ๗ กรณีนักกีฬาท่ีทําการแขงขันกีฬาหลายประเภท และไดรับเหรียญหรือ 
รางวัลจากการแขงขันกีฬามากกวาหนึ่งประเภทใหไดรับเงินรางวัลจากทุกเหรียญหรือรางวัลท่ี 
ไดรับ 

ขอ ๘ กรณีผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน ทําหนาท่ีในกีฬาหลาย 
ประเภท และไดรับเหรียญหรือรางวัลจากการแขงขันกีฬามากกวาหนึ่งประเภท ใหไดรับเงินรางวัล 
โดยพิจารณาจากเหรียญหรือรางวัลสูงสุดเพียงหนึ่งรางวัล



ขอ ๙ เงินรางวัลท่ีมอบใหนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน 
ใหเบิกจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนเหมาจายสําหรับบุคคลภายนอกผูแสดงวิสัยทัศน 

ตอสภามหาวิทยาลัย ในการดํารงตําแหนงอธิการบดี 
........................................................... 

ตามท่ี ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
อธิการบดี ไดกําหนดใหผูที่ผานการกล่ันกรองของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตองแถลง 
นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยดวยตนเอง นั้น 

เพื่อใหการแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยของผูผานการกล่ันกรองเปนไป 
ดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงินรายได พ.ศ. ๒๕๔๕ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตรา 
คาตอบแทนเหมาจายสําหรับบุคคลภายนอกผูแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัยในการดํารง 
ตําแหนงอธิการบดี ในอัตราคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) โดยจายจากเงินรายได 
สํานักงานอธิการบดี 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ส่ัง ณ วนัท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาใหบริการและคาบํารุงการใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร 

คณะแพทยศาสตร 
------------------------ 

เพื่อใหการบริหารงานของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรในการ 
ใหบริการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๙ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๑ ประกอบมติที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาใหบริการและคาบํารุงการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. อัตราคาใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร ดังนี้ 
๑.๑ กลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองผาน(Transmission Electron 

Microscope) ชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท/เคร่ือง คิดคาใหบริการตั้งแตชั่วโมงท่ีสองเปนตนไป 
๑.๒ เคร่ืองวัดปริมาณสารเรืองแสงในเซลล(Flow cytometry) ชั่วโมงละ ๓๐๐ 

บาท/เคร่ือง 
๑.๓ เครื่องเพิ่มวัดปริมาณสารพันธุกรรมในสภาพจริง(Real time PCR) 

ชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท/เครื่อง 
๑.๔ เครื่องลูมิโนมิเตอร (Luminomiter) ชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท/เครื่อง 
๑.๕ ตูอบเพาะเชื้อภายใตสภาวะคารบอนไดออกไซด(CO2 Incubator) 

รายวัน ๓๐ บาท/วัน/เคร่ือง และรายเดือน ๕๐๐ บาท/เดือน/เคร่ือง 
ขอ ๒. อัตราคาใหบริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร ดังนี้ 

๒.๑ แสกนภาพจากไสลดของคณะแพทยศาสตร อัตราแผนละ ๕๐๐ บาท 
๒.๒ เครื่องวัดปริมาณกรดนิวคลิอิกและโปรตีน(Nanodrop 

Spectrophotometer) ตัวอยางละ ๓๐ บาท 
๒.๓ เคร่ืองวัดและอานปริมาณแสงแบบจานหลุม(Microplate Reader) 

คร้ังละ ๕๐ บาท 

ท้ังนี้ ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป



ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราคาปรับ เมื่อวัสดุครุภัณฑในหอพักนิสิต 

แพทยชํารุดเสียหาย 

เพื่อใหการดําเนินงาน และการปฏิบัติเกี่ยวกับหอพักนิสิตแพทย เปนไปดวย 
ความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๑๕ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑและ อัตราคาปรับเม่ือวัสดุครุภัณฑใน 
หอพักนิสิตแพทยมหาวิทยาลัยนเรศวรชํารุดเสียหาย ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑและอัตราคาปรับเม่ือวัสดุครุภัณฑในหอพักนิสิตแพทยชํารุดเสียหาย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“หอพัก”  หมายความวา หอพักนิสิตคณะแพทย คณะ 

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในระดับปริญญาตรี ท่ีทางคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุญาต 
ใหเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทย 

“ผูพักอาศัย”  หมายความวา นิสิตแพทย อาจารยแพทย แพทย 
ประจําบาน แพทยใชทุนพยาบาล และเจาหนาท่ี ของคณะแพทยศาสตร ท่ีทางคณะแพทยศาสตร 
อนุญาตใหเขาพักอาศัยในหอพัก 

“คณะกรรมการดําเนินงานหอพัก”  หมายความวาผูบริหารและ 
อาจารย  ของคณะท่ีไดรับมอบหมายให ดําเนินงานดานหอพัก



ขอ ๔ เม่ือวัสดุครุภัณฑภายในหอพักชํารุดเสียหาย จากการใชผิดวิธี หรือใชใน 
ลักษณะท่ีไมเหมาะสมกับสภาพของวัสดุครุภัณฑ หรือทําอยางหนึ่งอยางใด ใหวัสดุครุภัณฑนั้น 
เสียหาย ผูพักอาศัยจะตองชําระคาปรับดังนี้ 

๔.๑ วัสดุครุภัณฑเสียหายจนไมสามารถใชงานได ผูพักอาศัยจะตองชําระ 
คาปรับตามรายการท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 

๑. โตะเขียนหนังสือ พรอมเกาอี้ ๑,๐๐๐ บาท/หนวย 
๒. ตูเส้ือผา ๑,๘๐๐ บาท/หนวย 
๓. เตียงนอน ๒,๕๐๐ บาท/หนวย 
๔. คิ้วหัวเตียง ๗๐๐ บาท/หนวย 
๕. ท่ีนอนใยมะพราวหุมดวยหนังสังเคราะห ๒,๕๐๐ บาท/หนวย 
๖. พัดลมโคจรเพดาน ๑๖ นิ้ว ๑,๕๐๐ บาท/หนวย 
๗. โคมไฟขาสปริงพรอมชุด(โตะเขียนหนังสือ) ๑๕๐ บาท/หนวย 
๘. โคมไฟขาสปริงพรอมชุด(ระเบียง+หองน้ํา) ๑๕๐ บาท/หนวย 
๙. ชักโครกพรอมชุด ๒,๕๐๐ บาท/หนวย 
๑๐. อางลางหนา ๔๐๐ บาท/หนวย 
๑๑. ท่ีใสสบู ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๒. ท่ีใสกระดาษชําระ ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๓. สะดืออางลางหนา ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๔. Stop Valve  ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๕. สายน้ําดีถัก ๑๖ นิ้ว ๘๐ บาท/หนวย 
๑๖. กอกน้ําอางลางหนา ๑๕๐ บาท/หนวย 
๑๗. กอกตอฝกบัวสายออน ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๘. กอกน้ําติดผนัง ๑๕๐ บาท/หนวย 
๑๙. สายฉีดชําระ ๑๕๐ บาท/หนวย 
๒๐. ท่ีแหวนผาในหองน้ําพรอมชุด ๔๐๐ บาท/หนวย 
๒๑. เครื่องทําน้ําอุน ๓,๐๐๐ บาท/หนวย 
๒๒. มุงลวดชองบานเกร็ด ๒๕๐ บาท/หนวย 
๒๓. มุงลวดระเบียงหลังหอง ๒,๕๐๐ บาท/หนวย 
๒๓. กระจกบานเกร็ดบานละ ๑๐๐ บาท/หนวย 
๒๔. ตอกประตูกับผนังหอง ๕๐๐ บาท/จุ ด 
๒๕. ติดกาวสองหนาหรือเทปกาวตางๆ สงผลใหผนังเสียหาย ๕๐๐ 

บาท/จุด



๔.๑ กรณีวัสดุครุภัณฑชํารุดเสียหายบางสวน ใหคณะกรรมการดําเนินงาน 
หอพักหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินงานหอพัก ทําการประเมินราคาซอมแซม 
และแจงใหผูพักอาศัยชําระคาปรับ/คาซอมแซม ทั้งนี้คาปรับ/คาซอมแซมใหเปนไปตามราคา 
มาตรฐานทองตลาด 

ขอ ๕ ผูพักอาศัยจะตองชําระคาปรับตามจํานวนท่ีกําหนดทันทีท่ีไดรับแจง หาก 
ผูพักอาศัยหลีกเลี่ยงไมชําระคาปรับ ทางหอพักนิสิตแพทยจะทําการหักจากคาประกันความ 
เสียหาย โดยผูพักอาศัยจะตองนําเงินมาวางเปนคาประกันของเสียหายใหครบถวนตามจํานวนท่ี 
กําหนดทันที 

ขอ ๖ กรณีวัสดุครุภัณฑชํารุดเสียหายและอัตราคาปรับมากกวาคาประกันของ 
เสียหายท่ีผูพักอาศัยวางไว ผูพักอาศัยตองชําระคาปรับ ใหครบถวนตามความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
ทันที 

ขอ ๗ กรณีท่ีผูพักอาศัยไมชําระคาปรับตามขอ ๕ หรือขอ ๖ โดยแบงเปนกรณี 
ดังนี้ 

๗.๑ กรณีของนิสิตแพทย ทางคณะอาจใชสิทธิ์แจงใหมหาวิทยาลัย 
ยกเลิกการลงทะเบียนในภาคเรียนถัดไป จนกวานิสิตแพทยจะชําระคาปรับใหครบถวนตามจาํนวน 
ท่ีกําหนด 

๗.๒ กรณีของพยาบาล อาจารย และอาจารยแพทย หรือผูพักอาศัยท่ี 
ไมใชนิสิตแพทย ใหดําเนินการตอไปนี้ 

๗.๒.๑ ในกรณีท่ีมีการยายออกจากหอพักโดยไมไดลาออกจากคณะ 
ทางหอพักจะแจงใหทางคณะทราบและมหาวิทยาลัยดําเนินการหักเงินเดือน เทากับความเสียหาย 
ท่ีเกิดขึ้นจบครบจํานวน 

๗.๒.๒ ในกรณีท่ีมีการยายออกจากหอพักโดยลาออกจากคณะ ทาง 
หอพักจะทําเรื่องระงับหนังสือลาออกเอาไวกอน จนกวาจะมีการชดใชคาใชจายท่ีเกิดขึ้นท้ังหมด 

ท้ังนี้ ตัง้แต บดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนทุนไปนําเสนอ 

ผลงานวิจัย แบบบรรยาย ณ ตางประเทศ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร 

------------------------------------- 

ดวยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความประสงคจะสนับสนุนทุนไป 
นําเสนอผลงานวิจัย    แบบบรรยาย ณ ตางประเทศ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อสงเสริม 
ใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดฝกทักษะในการนําเสนอผลงานวิจัย แบบบรรยาย ในเวทีระดับ 
นานาชาติ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงกําหนด 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนทุนไปเสนอผลงานวิจัย แบบบรรยาย ณ 
ตางประเทศ สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร ดังนี้ 

ทุนไปนาํเสนอผลงานวิจยั แบบบรรยาย ณ  ตางประเทศ 
๑. คุณสมบัติผูมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับทุนไปนําเสนอผลงานวจิัย แบบบรรยาย ณ 

ตางประเทศ 
๑.๑ เปนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาของคณะวิทยาศาสตร หรือเปนผูสําเร็จ 

การศึกษาในปการศึกษาท่ีนําเสนอผลงาน 
๑.๒ เปนผูที่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา และหัวหนา 

ภาควิชาตนสังกดั 
๑.๓ มีหนังสือตอบรับจากคณะกรรมการจัดการประชุมวชิาการ ใหไป 

นําเสนอผลงานวจิัยแบบบรรยายในท่ีประชุมดังกลาว 
๑.๔ มีบทคัดยอของผลงานวจิัย ท่ีมีชื่อสังกัดคณะวิทยาศาสตร 

๒. หลักเกณฑจายเงินไปนําเสนอผลงานวจิัย แบบบรรยาย ณ ตางประเทศ 
คาลงทะเบียน คาท่ีพัก คาเบี้ยเล้ียง คาธรรมเนียมวีซา คาเครื่องบินไป – กลับ 

และคาใชจายอืน่ ๆ เบิกจายตามจริง ตามระเบียบราชการ ไมเกนิวงเงนิ ๑๕,๐๐๐ บาท



๓. เงื่อนไขการรับทุนไปนําเสนอผลงานวิจัย แบบบรรยาย ณ ตางประเทศ 
๓.๑ ผูขอรับทุนตองทําวิทยานิพนธเปนภาษาองักฤษ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาเปน 

ผูรับผิดชอบ 
๓.๒ ผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนไปนําเสนอ ตองเผยแพรในนามสังกัดคณะ 

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๓.๓ มีสิทธิ์ขอรับทุนนี้ไดเพียงครั้งเดียวเทานัน้ 

๔. กรณีท่ีไมตรงกับหลักเกณฑท่ีกําหนดไว หรือตองมีการตีความใหอยูในดุลยพนิิจ 
ของคณะกรรมการวิจัย  คณะวิทยาศาสตรเปนผูวินจิฉยั 

ท้ังนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ยกเลิกหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 

แบบบรรยาย ระดับนานาชาติของอาจารย คณะสหเวชศาสตร 
--------------------------------------------- 

เพื่อใหหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยแบบ 
บรรยายระดับนานาชาติ ของอาจารย คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความ 
เรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายระดับ 
นานาชาติของอาจารย คณะสหเวชศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๑ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะสาธารณสุขศาสตร 

........................................... 

ดวยคณะสาธารณสุขศาสตร มีวัตถุประสงคสนับสนุนใหอาจารยและนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัย และเพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนัน้ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนุนการวิจัย ทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานวิจัย และการ 
เพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย คณะสาธารณสุขศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
และใหใชประกาศฉบับนี้แทน   ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัย 
๑.๑ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับ ขาราชการและพนักงานสายวิชาการ 

สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําคณะสาธารณสุขศาสตร โดยใหไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย : สวน 
งบประมาณรายไดคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร โดยโครงการวิจัยตองมีระยะเวลาในการ 
ดําเนินการวิจัยไมเกินหนึ่งป

๑.๒ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่ผานการ 
สอบโครงรางวิทยานิพนธและไดรับอนุมัติใหทุนวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยโครงการวิจัยตองมี 
ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยไมเกินหนึ่งป 

(๑) นิสิตระดับปริญญาโทใหไดรับจัดสรรในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท/ทุน 

(๒) นิสิตระดับปริญญาเอกใหไดรับจัดสรรในวงเงินไมเกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท/ทุน 

ท้ังนี้ สําหรับจํานวนทุนท่ีจัดสรรใหเปนไปตามประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา



ขอ ๒ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการเสนอผลงานวิจัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร พิจารณาการไปเสนอผลงานวิจัยเฉพาะ ขาราชการและ 

พนักงานสายวิชาการ   และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร  โดยหนวยวิจัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร จะเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยและประกันคุณภาพ 
การศึกษาประจําคณะ เพื่ออนุมัติสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางและคาใชจายในการเขารวม 
นําเสนอผลงานวิจัย โดยพิจารณาดังนี้ 

๒.๑ การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมภายในประเทศ 
๒.๒.๑ การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ 

ระดับชาติในรูปแบบ Oral Presentation หรือ Poster Presentation ใหเบิกจายไดปงบประมาณละไม 
เกิน ๘,๐๐๐ บาท 

๒.๒.๒ การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติในรูปแบบ Oral Presentationหรือ Poster Presentation  ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร 

๒.๒ การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมตางประเทศ 
การเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Oral Presentation 

ใหเบิกจายไดไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ตอสองปงบประมาณ 
ท้ังนี้   หากมีเหตุจําเปนตองใชงบประมาณเกินกวาที่กําหนด ใหเสนอในท่ีประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร เพื่อขออนุมัติเปนกรณีไป หรือใหอยูในดุลยพินิจ 
ของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร แลวจึงนําแจงในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะตอไป 

ขอ ๓ หลักเกณฑและอัตราการเพิ่มเงินรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัลตองเปนขาราชการและพนักงานสายวิชาการ ของคณะ 

สาธารณสุขศาสตร ท่ีมีผลงานทางวิชาการในนามคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ท้ังนี้ ใหเพิ่มเงินรางวัลจากอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รางวัลการ 
เผยแพรผลงานวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการภายในประเทศ 
๓.๑.๑ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster Presentation 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ผลงานละไมเกิน ๕๐๐ บาท 
๓.๑.๒ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Oral Presentation ในการ 

ประชุมวิชาการระดับชาติ ผลงานละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๑.๓ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster Presentation 

ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ผลงานละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท



๓.๑.๔ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Oral Presentation ในการ 
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ผลงานละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท 

๓.๒ การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการตางประเทศ 
๓.๒.๑ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Oral Presentation ผลงานละไม 

เกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๓.๒.๒ การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster Presentation ผลงานละไม 

เกิน ๒,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนุนการวิจัย  คณะแพทยศาสตร 

------------------------- 

ดวยคณะแพทยศาสตร มีวัตถุประสงคที่จะสนับสนนุเพื่อใหเกิดการพัฒนา 
ศักยภาพในการทํางานวจิัยแกบคุลากรและนิสิตของคณะแพทยศาสตรใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอดุหนุนการวิจัย คณะแพทยศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๑ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้ 

๑.  หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัย (โครงการวิจัย, รายงานผูปวย) สําหรับ 
บุคลากรคณะแพทยศาสตร 

ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับบุคลากรทุกระดับ ท่ีสังกัดคณะแพทยศาสตร 
ท่ีไดรับการอนุมัติ จากคณะกรรมการพิจารณาทุนงานวิจัยของคณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับ 
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณรายไดคณะ 

การขอรับทุนเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษานอกเหนือจากหลักสูตรของ 
คณะแพทยศาสตร   ขอสงวนสิทธิ์การไดรับทุนอุดหนุนดังกลาวขางตน 

๒. หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตคณะแพทยศาสตร 
๒.๑ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีผานการนําเสนอ 

โครงรางวิจัย 
๒.๒ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่ผานการสอบโครง 

รางวิทยานิพนธ และไดรับอนุมัติใหทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยโครงการวิจัยตองมีระยะเวลา 
ในการดําเนินการวิจัยไมเกิน ๑ ป  ใหไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณ 
รายไดคณะ ซึ่งมีการกําหนดอัตราการใหทุนอุดหนุนการวิจัย ดังนี้ 

๒.๒.๑ นิสิตระดับปริญญาตรีใหไดรับทุนอุดหนุนในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท/ ทุน 

๒.๒.๒นิสิตระดับปริญญาโทใหไดรับทุนอุดหนุนในวงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ 
บาท/ ทุน 

๒.๒.๓ นิสิตระดับปริญญาเอกใหไดรับทุนอุดหนุนในวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ 
บาท/ ทุน



การเปล่ียนแปลงเงินท่ีอุดหนุนใหขึน้อยูกับดุลพินจิของคณะกรรมการพิจารณาทุนงาน 
วิจัยของคณะแพทยศาสตร 

๓. กรณีนอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตน ใหขึน้อยูกับดุลพินจิของ 
คณะกรรมการพิจารณาทุนงานวิจัยของคณะแพทยศาสตร 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   กําหนดอัตราคาตอบแทนวิทยากรภายนอก สําหรับนิสิตระดับ 

บัณฑิตศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร 
-------------------------- 

เพื่อเปนการปรับปรุงอัตราคาตอบแทนวิทยากรภายนอก ผูสอนนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา  คณะทันตแพทยศาสตร ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับความในขอ ๑๑ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การบริหารโครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ และโดยอนุมัติของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนวิทยากรภายนอก สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะทันตแพทยศาสตร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ในประกาศนี้ 
วิทยากรภายนอก หมายถึง บุคคลภายนอกผูไดรับเชิญใหสอนใน 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะอาจารยพิเศษซ่ึงไมไดถูกแตงตั้งเปนอาจารย 
ประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๒. ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาชองปาก และสาขาวิชา 
ทันตแพทยศาสตร เพื่อทําหนาท่ีการสอนหรือการคุมสอบปลายภาคเรียน ในรายวิชาบรรยายหรือ 
วิชาปฏิบัติการ ในอัตราชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๓. ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาชองปาก เพื่อทํา 
หนาท่ีการสอน หรือการคุมสอบปลายภาคเรียน ในรายวิชาบรรยาย หรือวิชาปฏิบัติการ ในอัตรา 
ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๔. บรรดาประกาศ หรือคําส่ังอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 

ท้ังนี้ ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการชําระเงินและอัตราคาปรับการชําระเงิน การฝก 
รับประทานอาหารสากลในรายวิชาทักษะชีวิต การจัดการเรียนการสอน 

รายวิชาศึกษาทั่วไปแบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติและภาคพิเศษ 

…………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
โครงการปริญญาตรีภาคปกติและภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๑ จึงให 
กําหนดแนวปฏิบัติในการชําระเงินและอัตราคาปรับการชําระเงินการฝกรับประทานอาหารสากลใน 
รายวิชา ๐๐๑๑๗๓ ทักษะชีวิต การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการ ระดับ 
ปริญญาตรี ดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองแนวปฏิบัติในการชําระ 
เงินและอัตราคาปรับการชําระเงิน การฝกรับประทานอาหารสากลในรายวิชาทักษะชีวิต การจัดการ 
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรีภาคปกติและภาคพิเศษ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ แนวปฏิบัติในการชําระเงินและอัตราคาปรับ 

๓.๑ นิสิตที่ลงทะเบียนในรายวิชา  รายวิชา ๐๐๑๑๗๓ ทักษะชีวิต ทุกคน 
จะตองเขารวมกิจกรรมในการฝกรับประทานอาหารสากล 

๓.๒ นิสิตคนใดท่ีมีชื่อเขารวมกิจกรรม  แตไมเขารวมโดยไมมีเหตุผล 
อันควร  จะตองถูกตัดคะแนนการเขารวมกิจกรรม ๕% และตองชําระเงินคาปรับในอัตราท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีอัตราเทากับราคาอาหารท่ีโรงแรมเรียกเก็บ 

๓.๓ ใหนําเงินท่ีเรียกเก็บจากนิสิต นําเขาบัญชีเงินกองทุนเพื่อการศึกษา 
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา (สํานักงานอธิการบดี) 
เงินอุดหนุน คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป



ขอ ๔ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 
และคําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติสําหรับการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 

-------------------------- 

เพื่อใหการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทงในมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ 
เรียบรอย  และกอใหเกิดความปลอดภัยในทุกๆ ดานในการดําเนนิกจิกรรม  รวมถึงสราง 
ความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตในมหาวิทยาลัย  และปลูกฝงเจตคติและสํานึกท่ีดีดาน 
ศิลปวัฒนธรรม  รวมถึงไดสงเสริมใหนิสิตไดมีเวทีในการแสดงออกถึงความคิดสรางสรรคในดาน 
ตางๆ  อนัจะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนานิสิตทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  และคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏบิัติ 
สําหรับการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. ในการจัดกจิกรรมประเพณีลอยกระทง  ใหหนวยงานท่ีประสงคจะ 

ดําเนินกจิกรรม  จัดทําโครงการโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ  เหตผุล  วัตถุประสงค 
ระยะเวลา  สถานท่ี  งบประมาณ  ลักษณะกิจกรรม  และขั้นตอนการดําเนนิกจิกรรม  รวมถึง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  ผูรับผิดชอบกิจกรรมผูควบคุมดูแลการจัดกิจกรรม  รวมถึงแผนปฏิบตัิงาน 
(Action Plan) โดยละเอียด  เสนอขออนุมัตติอผูบริหารของแตละหนวยงาน 

ขอ ๔. กอนการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง  ใหหนวยงานท่ีจะดําเนิน 
กิจกรรมจัดทําแผนการรักษาความปลอดภัย  ดังนี้ 

๔.๑ การเตรียมความพรอมในการปองกันการเกิดเหตุอัคคีภัยจาก 
การเลนพลุดอกไมไฟ 

๔.๒ การตระเวนตรวจความเรียบรอยโดยรอบบริเวณท่ีจัดกิจกรรม 
๔.๓ การปองกันการเกิดเหตุกอความไมสงบในการจัดกิจกรรม 
๔.๔ การปองกันอุบัติเหตุผูเขารวมกิจกรรมพลัดตกน้ํา  รวมท้ัง 

อุบัติเหตุอื่นๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
ขอ ๕. หามมิใหมีการขายพลุ  ดอกไมไฟ  โคมลอย  ในมหาวิทยาลัยในชวง 

เทศกาลประเพณีลอยกระทง



ขอ ๖. หามมิใหมีการเลนพลุ  ดอกไมไฟ  หรือปลอยโคมลอย  ในมหาวิทยาลัย 
ในชวงเทศกาลประเพณีลอยกระทง  เวนแต ชวงพิธีเปดงานหรือในชวงพิธีการซ่ึงจะตองระบุใน 
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) อยางละเอียด 

ขอ ๗. ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายจากการไมปฏิบัติตามประกาศนี้  หนวยงานท่ี 
ดําเนินกิจกรรมจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายดังกลาว  และมหาวิทยาลัยจะดําเนินการ 
พิจารณาโทษตอไป 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการกําหนดใหนิสิตชําระหนี้สินคางชําระ 

กอนสําเร็จการศึกษา 
------------------------- 

เพื่อเปนการใหนิสิตทุกคนสําเร็จการศึกษาโดยปราศจากพันธะผูกพันกับทาง 
มหาวิทยาลัย  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราว 
ประชุม  ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติใน 
การกําหนดใหนิสิตชําระหนี้สินคางชําระกอนสําเร็จการศึกษา” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
นิสิต หมายความวา นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน หมายความวา หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔. ในกรณีท่ีหนวยงานมีสิทธิเรียกใหนิสิตชําระคาเสียหาย  คาปรับ  หรือ 
หนี้สินอื่นๆ  ใหแจงขอมูลนิสิตพรอมหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการคางชําระคาเสียหาย 
คาปรับ  หรือหนี้สินอื่นๆ ไปยังกองบริการการศึกษากอนจบภาคการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
จนกวานิสิตดังกลาวจะดําเนินการชําระคาเสียหาย  คาปรับ  และหนี้สินตางๆ ใหแกหนวยงานจน 
แลวเสร็จ 

ขอ ๕. ใหกองบริการการศึกษาตรวจสอบการคางชําระคาเสียหาย  คาปรับ 
และหนี้สินตางๆ ของนิสิตที่ไดยื่นแบบการขอจบการศึกษา  ในกรณีท่ีนิสิตรายใดมีหนี้สินคางชําระ 
คาเสียหาย  คาปรับ  หรือหนี้สินตางๆ กับหนวยงาน  ใหรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๖. มหาวิทยาลัยจะไมอนุมัติใหนิสิตสําเร็จการศึกษา  ในกรณีดังตอไปนี้ 
๖.๑ นิสิตไดคางชําระคาเสียหายท่ีจะตองชําระใหแกมหาวิทยาลัย 
๖.๒ นิสิตไดคางคาปรับจากการยืมคืนหนังสือของมหาวิทยาลัย  และ 

นิสิตที่คางสงหนังสือจากการยืม 
๖.๓ นิสิตมีหนี้สินท่ีคงคางชําระใหกับหนวยงานตางๆ ของ 

มหาวิทยาลัย



ขอ ๗. นิสิตจะตองดําเนินการชําระคาเสียหาย  คาปรับ  หรือหนี้สินอื่นๆ ตาม 
ขอ ๖ ใหแลวเสร็จ  จึงจะไดรับการอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๘. ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือท่ีประกาศนี้ไมได 
กลาวไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ  และคําวินิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชน 

ดานทรัพยสินทางปญญา 
.............................. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรร 
สิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๕๑ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิ 
ประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙มหาวิทยาลัยไดจัดสรร 
สิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย  ไปแลวนั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพ 
ปจจุบัน  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การบริหาร 
จัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑เม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงวาง 
หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและ 
อัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศดังตอไปนี้ 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการ 
จัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการ 
จัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ 

ขอ ๔ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
ภายใน ๓ เดือน นับแตวันท่ีผูสรางสรรคแจงความประสงค และแจงใหผูสรางสรรคทราบเปนลาย 
ลักษณอักษร 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะจัดสรรสิทธิประโยชนใหเสร็จส้ินภายใน ๑ เดือนหลังจาก 
ไดรับรายไดสุทธิท่ีเกิดจากทรัพยสินทางปญญา



ขอ ๕ ในกรณีมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองภายในประเทศ 
การจัดสรรสิทธิประโยชน อันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา กําหนดอัตราดังนี้ 

(๑) ผูสรางสรรคผลงานคนเดียว หรือหลายคน ไดรับรอยละ ๖๕ ของ 
รายไดสุทธิ 

(๒) หนวยงานตนสังกัดของผูสรางสรรค ไดรับรอยละ ๑๕ ของรายได 
สุทธิ 

(๓) ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวรไดรับรอยละ ๕ ของ 
รายไดสุทธิ 

(๔) มหาวิทยาลัยไดรับรอยละ ๑๕ ของรายไดสุทธิ 
ขอ ๖ ในกรณีผูสรางสรรคเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองทรัพยสินทาง 

ปญญาเองตามนัยขอ ๑๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสิน 
ทางปญญามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหผูสรางสรรคเปนผูรับสิทธิประโยชนท้ังหมด 

ขอ ๗ ในกรณีหนวยงานอื่นเปนผูใหทุนสนับสนุน ตามนัยขอ ๘ ของระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๔๖ และหนวยงานดังกลาวเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองทางทรัพยสินทางปญญา 
ใหจัดสรรสิทธิประโยชน ดังนี้

๗.๑ ผูสรางสรรคผลงานคนเดียวหรือหลายคน ไดรับรอยละ ๖๕ ของ 
รายไดสุทธิตามขอตกลง 

๗.๒ หนวยงานตนสังกัดของผูสรางสรรค ไดรับรอยละ ๑๕ ของรายได 
สุทธิตามขอตกลง 

๗.๓ มหาวิทยาลัย ไดรับรอยละ ๒๐ ของรายไดสุทธิของตามขอตกลง 
ขอ ๘ ในกรณีมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองในตางประเทศ 

จะจัดสรรสิทธิประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญาดังนี้ 
๘.๑ ผูสรางสรรคผลงานคนเดียว หรือหลายคน ไดรับรอยละ ๗๕ ของ 

รายไดสุทธิ 
๘.๒หนวยงานตนสังกัดของผูสรางสรรค ไดรับรอยละ ๑๐ ของรายได 

สุทธิ 
๘.๓ มหาวิทยาลัยไดรับรอยละ ๑๕ ของรายไดสุทธิ



ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหคําวินิจฉัยของ 
อธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

----------------------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การใชบริการสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑและ 
แนวปฏิบัติการใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปแลวนั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงการใหบริการใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันมากขึ้น 
ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การ 
ใหบริการสํานักหอสมุด พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงวางหลักเกณฑ 
และแนวปฏิบัติการใชบริการหองสมุดไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใชบริการ 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใชบริการสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตางๆในมหาวิทยาลัย และให 

หมายความรวมถึงหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
“บุคลากร”  หมายความวา อาจารย อาจารยพิเศษ อาจารย 

สถาบันสมทบ ขาราชการ พนักงาน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ของ 
มหาวิทยาลัย 

“นิสิต”  หมายความวา นิสิตของมหาวิทยาลัย



“นักเรียน”  หมายความวานักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตของ 
มหาวิทยาลัย 

“สมาชิกสามัญ”  หมายความวา บุคลากร นิสิต และนักเรียน 
“สมาชิกวิสามัญ”  หมายความวาศิษยเกามหาวิทยาลัย 
“สมาชิกสมทบ”  หมายความวา บุคคลภายนอก 
“บัตรสมาชิก”  หมายความวา บัตรวัสดุสารสนเทศ 
“วัสดุสารสนเทศ”  หมายความวา หนังสือ สิ่งพิมพ ส่ือ โสตทัศนวัสดุที่มี 

ใหบริการ 

หมวดที่ ๒ 
วันและเวลาทาํการ 

ขอ ๕ สํานักหอสมุดเปดใหบริการตามวนั เวลา ดังนี้ 
๕.๑ ระหวางเปดภาคเรียน 

๕.๑.๑ วันจนัทร – วันอาทิตย เปดบริการเวลา ๐๘.๐๐ น. 
ถึง ๒๐.๓๐ น. 

๕.๒ ระหวางปดภาคเรียน 
๕.๒.๑ วันจนัทร - วันอาทิตย เปดบริการเวลา ๐๘.๐๐ น. ถึง 

๑๖.๓๐ น. 
๕.๓ กอนสอบปลายภาค ๑ เดือน เปดใหบริการ ๒๔ ชั่วโมง 
๕.๔ ปดบริการวันหยดุนักขัตฤกษ และวันหยุดตามประกาศของทางราชการ 

ขอ ๖ กรณีมีเหตจุําเปน หรือเหตุฉุกเฉนิสํานักหอสมุดเปล่ียนแปลงวนั เวลาทํา 
การหรืองดบริการไดตามท่ีเห็นสมควร โดยประกาศลวงหนาใหทราบ 

หมวด ๓ 
ผูมีสิทธิ์ใชบริการ และการทําบัตรสมาชิก 

ขอ ๗ ผูมีสิทธิ์ใชบริการไดแก 
๗.๑ สมาชิกสามัญ 
๗.๒ สมาชิกวิสามัญ 
๗.๓ สมาชิกสมทบ



ขอ ๘ การทําบตัรสมาชิก 
๘.๑ สมาชิกสามัญ 

๘.๑.๑ บุคลากรทําบัตรยืมจากสํานักหอสมุดโดยไมตองชาํระ 
คาธรรมเนียม    การทําบัตร 

๘.๑.๒ นิสิตใหใชบัตรประจําตัวนิสิตที่มหาวิทยาลัยออกให บัตร 
สมาชิกให มีอายุตลอดการมีสภาพเปนนิสิต 

๘.๑.๓ นักเรียนใหใชบัตรประจําตวันักเรียน บัตรสมาชิกใหมีอายุ 
ตลอดการมีสภาพเปนนักเรียน 

๘.๑.๔ อาจารย อาจารยพเิศษ อาจารยสถาบันสมทบ ขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ยืน่คําขอทําบตัรพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบตัรประจําตวัขาราชการหรือสําเนาบตัร 
ประจําตัวประชาชน 

(๒) กรณีอาจารยพเิศษ อาจารยสถาบันสมทบ และ 
ลูกจางชั่วคราวตองแสดงหนังสือรับรองของหัวหนาหนวยงานระดับคณะ 

บัตรสมาชิกใหมีอายุตลอดการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
๘.๒ สมาชิกวิสามัญ สมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมการทําบัตรตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัย ยื่นคําขอทําบตัรพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
๘.๒.๑ สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือสําเนาบัตรประจําประชาชน 
๘.๒.๒ สําเนาทะเบียนบาน 
๘.๒.๓ ตองชําระเงินคาประกันของเสียหายตามประกาศมหาวิทยาลัย 
บัตรสมาชิกใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันออกบัตร ในกรณีท่ีบัตรสมาชิก 

สูญหาย สมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมการทําบัตรใหมตามประกาศมหาวิทยาลัย 

หมวด ๔ 
การใชบริการหองสมุด 

ขอ ๙ บตัรสมาชิกหองสมุดเปนสิทธิเฉพาะตัว และผูใชบริการตองปฏิบัติดงันี้ 
๙.๑ แสดงบัตรสมาชิก บัตรอนญุาตใหเขาใชหองสมุด 
๙.๒ จัดเก็บกระเปา สัมภาระอ่ืนๆ ไวในที่ๆ จดัไวให 
๙.๓ เคารพตอสถานท่ี รักษามารยาท ความสงบเรียบรอย ไมสงเสียงดงั 

หรือกระทําการใดๆ อันเปนท่ีรําคาญแกผูอืน่ 
๙.๔ แตงกายสุภาพ



๙.๕ หามจองท่ีนั่ง หามนําอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดเขามาในหองสมุด 
๙.๖ หามสูบบุหร่ีภายในและบริเวณหนาอาคารหองสมุด 
๙.๗ ใหใชเครื่องมือส่ือสารในบริเวณท่ีจดัไวให 
๙.๘ หามตัด ฉีก พับ ขีดเขยีน หรือกระทําใหเกิดความเสียหายตอวัสดุ 

สารสนเทศ 
๙.๙ หามนําวัสดุสารสนเทศออกจากหองสมุดโดยไมไดรบัอนุญาต 
๙.๑๐ ใหเจาหนาท่ีตรวจวัสดุสารสนเทศและกระเปากอนออกจากหองสมุด 
๙.๑๑ ใหนําสัมภาระออกจากตูลอคเกอรภายในเวลาท่ีสํานักหอสมุดกําหนด 

ขอ ๑๐ หากผูใชบริการฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามขอ ๙ ผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับ 
มอบหมายมีอํานาจพิจารณาดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

๑๐.๑ วากลาว ตักเตือน 
๑๐.๒ เชิญใหออกนอกหองสมุด 
๑๐.๓ ตัดสิทธิการใชหองสมุด ตัดสิทธิการยืม หรือยกเลิกการเปนสมาชิก 
๑๐.๔ ดําเนนิการตามขัน้ตอนเพื่อใหมีการพิจารณาโทษทางวินยัหรือใหมีการรับ 

ผิดทางกฎหมายตอไป 

หมวด ๕ 
การยืมวัสดุสารสนเทศ 

ขอ ๑๑ จํานวนวัสดุสารสนเทศและกําหนดเวลาการยืม ดงันี้ 
๑๑.๑ นิสิตปริญญาตรี ยืมไดจํานวน ๗ รายการ ระยะเวลาไมเกิน ๗ วัน 
๑๑.๒ นิสิตปริญญาโท และนิสิตปริญญาเอก ยืมไดจํานวน ๑๐ รายการ 

ระยะเวลาไมเกนิ ๑๔ วัน 
๑๑.๓ อาจารยประจํา ยืมได ๑๕ รายการ ระยะเวลาไมเกนิ ๓๐ วนั 
๑๑.๔ อาจารยพิเศษ ยืมได ๑๐ รายการ ระยะเวลาไมเกนิ ๑๔ วัน 
๑๑.๕ บุคลากรสายสนับสนุน ยืมได ๗ รายการ ระยะเวลาไมเกิน ๗ วัน 
๑๑.๖ นักเรียน ยืมได ๕ รายการ ระยะเวลาไมเกิน ๗ วัน 
๑๑.๗ สมาชิกวิสามัญ และสมาชิกสมทบ ยืมได ๕ รายการ ระยะเวลาไมเกนิ ๗ 

วัน 
ขอ ๑๒ หลักเกณฑ วิธีการในการยืม 

๑๒.๑ ผูใชบริการตองแสดงบตัรสมาชิกของตนเองทุกคร้ัง 
๑๒.๒ การยืมตอ (Renew) ท้ังดวยตนเองหรือสํานักหอสมุดดําเนนิการใหยืมได 

ไมเกินสองครั้ง



๑๒.๓ในกรณีท่ีวัสดุสารสนเทศเกนิกําหนดสงจะยืมตอไดตองมีการชําระคาปรับ 
ใหเรียบรอยกอน 

๑๒.๔ วัสดุสารสนเทศหากมีผูจองไวจะยืมตอมิได 
๑๒.๕ สํานักหอสมุดขอสงวนสิทธิท่ีจะขอใหผูยืม สงคนืวสัดุสารสนเทศกอน 

กําหนดไดในกรณีท่ีมีความจําเปน 

หมวด ๖ 
การคืนวัสดุสารสนเทศ 

ขอ ๑๓ ใหผูยืมสงคืนวัสดุสารสนเทศภายในวนั ที่กําหนด 
ขอ ๑๔ อัตราคาปรับการสงคืนวัสดุสารสนเทศเกนิกําหนดใหเปนไปตามประกาศ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๕ หลักเกณฑวิธีการดาํเนินการคางคาปรับ 

๑๕.๑ นิสิต นักเรียน 
๑๕.๑.๑ ตัดสิทธิการยืม 
๑๕.๑.๒ ระงับการลงทะเบียนหรือระงับเอกสารใบรับรองผลการศึกษา 

๑๕.๒ อาจารย  และบุคลากรสายสนบัสนนุ 
๑๕.๒.๑ ตัดสิทธิการยืม หรือยกเลิกการเปนสมาชิก 
๑๕.๒.๒ หักบัญชีเงินเดือน 
๑๕.๒.๓ ดําเนินการตามขัน้ตอนเพื่อใหมีการพิจารณาโทษทางวินัย 

๑๕.๓ สมาชิกวิสามัญ สมาชิกสมทบ 
๑๕.๓.๑ ตัดสิทธิการยืม หรือยกเลิกการเปนสมาชิก 
๑๕.๓.๒ ยึดเงินคาประกันของเสียหาย 
๑๕.๓.๓ ดําเนนิการตามขัน้ตอนเพื่อใหมีการพิจารณาโทษ 

ทางกฎหมาย 
ขอ ๑๖ ตองคืนวัสดุสารสนเทศท้ังหมดกอนการพนสภาพนิสิตหรือบุคลากรของ 

มหาวิทยาลัย



หมวด ๗ 
วัสดุสารสนเทศชาํรุด หรือสูญหาย 

ขอ ๑๗ นําวัสดุประเภทเดียวกับท่ีสูญหายมาทดแทน หรือชําระเงินคาปรับไมเกนิ ๓ เทา 
ของราคาวัสดุสารสนเทศพรอมคาจดัเตรียมชิน้ละ ๕๐ บาท 

ขอ ๑๘ กรณวีัสดุชํารุดใหชําระคาซอมแซมตามท่ีผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจะ 
พิจารณาเห็นสมควร 

ขอ ๑๙ วัสดุสารสนเทศของสํานักหอสมุดที่เคยแจงหายไวแลว แมวาผูยืมจะไดชดใช 
คาเสียหายแลวกต็าม ยังคงถือวาเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๘ 
บทลงโทษ 

ขอ ๒๐ ผูใชบริการผูใดเจตนาทําใหวัสดุสารสนเทศเสียหายดวยการใดๆ ถือวามีความผดิ 
และอาจถูกดําเนนิการทางกฎหมาย 

ขอ ๒๑ ผูใดขโมย ตัด หรือฉีกวัสดุสารสนเทศของสํานักหอสมุดจะถูกพิจารณาเสนอให 
มหาวิทยาลัยดําเนินการทางวินัย หรือใหมีการรับผิดทางกฎหมาย 

ขอ ๒๒ ผูใชบริการตองปฏบิัติตนในการเขาใชหองสมุดตามระเบียบขอ ๙ อยาง 
เครงครัด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได 

คาตอบแทน วารสารนิติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
………………………………….. 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ.๒๕๔๘ และโดยอนุมัติของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
มหาวิทยาลัย จึงกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดคาตอบแทน วารสารนิตศิาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองรายการและอัตรา 
การเบิกจายเงินรายได คาตอบแทน วารสารนิติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหกําหนดอัตราคาตอบแทนโดยเบิกจายจาก เงินของโครงการจัดทํา 

วารสารหนังสือกฎหมายคณะนิติศาสตร  ดังนี้ 
๓.๑ คาตอบแทนผูเขียนบทความและผลงานทางวิชาการวารสารนิติศาสตร 

(๑) บทความหรือผลงานทางวิชาการ จาํนวนไมเกิน ๑๕ หนา บทความ 
ละ ๑,๐๐๐ บาท 

(๒) บทความหรือผลงานทางวิชาการจํานวนเกินกวา ๑๕ หนาแตไมเกิน 
๒๕ หนา บทความละ ๒,๐๐๐ บาท 

(๓) บทความหรือผลงานทางวิชาการ จํานวนเกินกวา ๒๕ หนา 
บทความละ ๓,๐๐๐ บาท 

(๔) ผลงานท่ีมีลักษณะเปนการวิเคราะหคําพิพากษาศาลฎีกา ปกิณกะ 
กฎหมาย แนะนํากฎหมายใหมหรือหนังสือ จํานวนไมเกิน ๕ หนาบทความละ ๕๐๐ บาท 

(๕) ผลงานท่ีมีลักษณะเปนการวิเคราะหคําพิพากษาศาลฎีกา ปกิณกะ 
กฎหมายแนะนํากฎหมายใหมหรือหนังสือ จํานวนเกินกวา ๕ หนาบทความละ ๑,๐๐๐ บาท 

๓.๒ คาตอบแทนผูอานประเมินบทความและผลงานทางวิชาการวารสาร 
นิติศาสตร 

(๑) บทความหรือผลงานทางวิชาการ จํานวนไมเกิน ๑๕ หนา บทความ 
ละ ๑,๐๐๐ บาท 

(๒) บทความหรือผลงานทางวิชาการจํานวนเกินกวา ๑๕ หนา แตไม 
เกิน ๒๕ หนา บทความละ ๑,๕๐๐ บาท



(๓) บทความหรือผลงานทางวิชาการ จํานวนเกินกวา ๒๕ หนา 
บทความละ๑,๗๕๐ บาท

๓.๓ คาตอบแทนผูตรวจบทคัดยอภาษาอังกฤษ ๓๐๐ บาท 
ขอ ๔ คาตอบแทนบรรณาธิการภายนอก วารสารนิติศาสตร ใหเหมาจายในอัตรา 

คนละ ๕,๐๐๐ บาทตอ ๑ เลม 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการทางวิชาการ ในการตรวจพิสูจนสิ่งสงตรวจ/ 
วัตถุพยานทางชีวภาพ ศูนยนิติวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------------------- 

เพื่อใหการบริการทางดานวิชาการ ในการตรวจพิสูจนส่ิงสงตรวจ/วัตถุพยานทาง 
ชีวภาพ ของหนวยนิติชีววิทยา ศนูยนติิวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย เปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การ 
ใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาบริการทางวิชาการ 
ในการตรวจสารพนัธุกรรม   ของหนวยนิติชวีวิทยา ศูนยนิติวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 
การแพทย  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาบริการ 
ทางวิชาการในการการตรวจพิสูจนส่ิงสงตรวจ/วัตถุพยานทางชีวภาพ ศูนยนิติวิทยาศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ อัตราคาบริการในการตรวจพิสูจนส่ิงสงตรวจ/วัตถพุยานทางชีวภาพ ของ 

หนวยนิติชีววิทยา  ศูนยนติิวิทยาศาสตร ดงันี้ 

ที่ การสงตรวจพิสูจนสิ่งสงตรวจ/วัตถุพยานทางชีวภาพ อัตราคาบริการตอ 
ตัวอยาง 

๑. การตรวจพิสูจนหมูเลือด ๑๐๐ บาท/ตัวอยาง 
๒. การตรวจพิสูจนคราบอสุจดิวยวิธี Acid Phosphates Test  และ 

การยืนยันผล 
๒๕๐ บาท/ตวัอยาง 

๓. การตรวจพิสูจนคราบโลหิตดวยวิธี KM Test  ๑๐๐ บาท/ตัวอยาง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
( รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราการจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตร 

…………………………….. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอตัราการจายเงนิในงาน 
พระราชทานปริญญาบตัร  ลงวนัท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ นั้น 

เพื่อใหการอัตราการจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตรเปนไปดวยความ 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๓ และขอ ๔ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเบิกจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตร  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๕๑ กําหนดอัตราการจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตรไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
การจายเงินในงานพระราชทานปริญญาบัตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราการจายเงิน 

ในงานพระราชทานปริญญาบัตร  ฉบับลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ บรรดาระเบียบ 
ขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ 
ใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๔ อัตราการจายเงินในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรใหใชอัตราดังนี้ 
๔.๑ คาตอบแทนวงดุริยางค  วงละไมเกิน ๗,๐๐๐ บาท 
๔.๒ คาพานพุม ชุดละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๔.๓ คาปจจัยถวายพระภิกษุรูปละไมเกิน ๒,๕๐๐ บาท 
๔.๔ คาเครื่องไทยทาน  ชุดละไมเกิน ๒๐๐ บาท 
๔.๕ คาตอบแทนจากการปฏิบัติงานสําหรับบุคคลภายนอก 

อาทิ  ตํารวจ  ทหาร  หรือเจาหนาท่ีจากหนวยงานภายนอก   คนละไมเกิน ๒๐๐ บาท/วัน 
๔.๖ คาตอบแทนทํางานลวงเวลาคนงานรายวัน วันละ ๑๕๐ บาท/คน 
๔.๗ คาตอบแทนนิสิตปฏิบัติงาน  คนละไมเกิน ๑๐๐ บาท/วัน 
๔.๘ คาน้ําเล้ียงผูติดตาม  ทหารราชองครักษ  และบุคลากร 

คนละไมเกนิ ๕๐ บาท/ม้ือ



๔.๙ คาตอบแทนบุคลากรนอกเวลาราชการ  ชั่วโมงละ ๕๐ บาท/คน 
คาตอบแทนบุคลากรในวันเวลาทําการปกติ  ใหจายไดไมเกินวัน 

ละ ๔ ชั่วโมง และในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ  ใหจายไดไมเกินวันละ ๗ ชั่วโมง 
ขอ ๕ ในกรณีท่ีมีคาใชจายนอกจากท่ีกําหนดไวในขอ ๔ ใหเปนอํานาจ 

อธิการบดีในการอนุมัติจาย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   หลักเกณฑการสงเสริมการจัดพิมพตําราและหนังสือ 

คณะเภสัชศาสตร  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
------------------------------------- 

เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรคณะเภสัชศาสตร  มีโอกาสในการเขียนตํารา 
หนังสือ และจัดพิมพเพื่อใชสําหรับการศึกษาและบริการทางวิชาการแกสังคม  อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การสงเสริมการผลิตและจําหนาย 
ตํารา  และนวัตกรรมการเรียนการสอน  พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย 
จึงวางหลักเกณฑการสงเสริมการจัดพิมพตําราและหนังสือ คณะเภสัชศาสตร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการ 
สงเสริมการจัดพิมพตําราและหนังสือ  คณะเภสัชศาสตร  พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหคณะเภสัชศาสตร  จัดตั้งงบประมาณขึ้นจํานวนหนึ่ง เปนรายปจาก 

งบประมาณเงินรายไดของคณะแตละป เพื่อนํามาสงเสริมการจัดพิมพตําราและหนังสือ  คณะ 
เภสัชศาสตร 

ขอ ๔ ตําราและหนังสือ  คณะเภสัชศาสตรท่ีจะไดรับพิจารณาตามประกาศนี้ 
ไดแก  ตําราหรือหนังสือสาขาเภสัชศาสตร และหรือ สาขาท่ีเกี่ยวของเพื่อใชประกอบการเรียนการ 
สอนในรายวิชาตามหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๕ ใหคณะเภสัชศาสตร  แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาท่ี  กําหนดแนว 
ปฏิบัติในการดําเนินงาน  วงเงินและแนวปฏิบัติในการเบิกจายเงิน ในการสงเสริมสนับสนุนการ 
จัดพิมพตําราและหนังสือ  คณะเภสัชศาสตรโดยจัดทําเปนประกาศคณะเภสัชศาสตร  และไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

ขอ ๖ ประกาศคณะเภสัชศาสตรตองไมขัดหรือแยงกับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ  หรือขอตกลงของมหาวิทยาลัย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชหองของคณะมนุษยศาสตร 

................................................ 

เพื่อใหการบริหารงานในการควบคุมการใชบริการหองของคณะมนุษยศาสตร เปนไป 
ดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การใช 
อาคารและสถานท่ี  พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใช 
หองของคณะมนุษยศาสตร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาธรรมเนียมการใชหองของคณะมนุษยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ อัตราคาธรรมเนียมการใชหองของคณะมนุษยศาสตร ใหจัดเกบ็ดังนี้ 

๓.๑ หองประชุมหรือหองเรียน ขนาด ๑๘๒ ท่ีนั่ง (หอง HU ๑๑๐๓) 
๓.๑.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คดิในอัตราชัว่โมงละ ๔๕๐ บาท 
๓.๑.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คดิในอตัราช่ัวโมงละ ๙๐๐ บาท 

๓.๒ หองประชุมขนาด ๔๐ ท่ีนั่ง (หอง HU ๑๓๐๗) 
๓.๒.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอตัราช่ัวโมงละ ๒๐๐ บาท 
๓.๒.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 

๓.๓ หองประชุมขนาด ๑๔ ท่ีนั่ง (หอง HU ๑๒๐๑) 
๓.๓.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คดิในอัตราชัว่โมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๓.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คดิในอัตราชัว่โมงละ ๒๐๐ บาท 

๓.๔ หองเรียนขนาด ๒๕ ท่ีนั่ง (หอง HU ๑๑๐๑) 
๓.๔.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชัว่โมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๕.๒ บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท 

๓.๕ หองเรียนขนาด ๒๕ ท่ีนั่ง (หอง HU ๖๑๐๑) 
๓.๕.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชัว่โมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๕.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คดิในอัตราชัว่โมงละ ๒๐๐ บาท



๓.๖ หองปฏิบตัิการเรียนรูดวยตนเอง(Self-Access  Room)ขนาด ๑๒ ท่ีนั่ง 
๓.๖.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชั่วโมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๖.๒ บคุคลภายนอกมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชัว่โมงละ ๒๐๐ บาท 

๓.๗ หองปฏิบตัิการเรียนรูดวยตนเอง(Self-Access Room)ขนาด ๕ ท่ีนั่ง 
๓.๗.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดในอตัราช่ัวโมงละ ๑๐๐ บาท 
๓.๗.๒ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คิดในอัตราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท 

ขอ ๔ ในกรณีมีเศษของเวลา คณะมนุษยศาสตร จะคดิคาใชจายดังนี้ 
๔.๑ หากเศษของเวลาไมเกนิ ๓๐ นาที ใหคิดในอตัรา ครึง่ชั่วโมง 
๔.๒ หากเศษของเวลาเกิน ๓๐ นาที แตไมถึง ๖๐ นาที ใหคดิในอัตราหนึ่ง 

ชั่วโมง 
ขอ ๕ ในกรณีท่ีมีอุปกรณหรือเคร่ืองมือเกิดการชํารุดหรือเสียหายในระหวางการยืม 

ใชงานผูใชบริการจะตองจายคาซอมแซม คาเสียหาย หรือซ้ือใหมทดแทนใหแกคณะมนุษยศาสตร 
ซ่ึงจะตองเปนไปตามท่ีคณะมนุษยศาสตรกําหนด 

ขอ ๖ ในกรณีท่ีขอใชบริการหองของคณะมนุษยศาสตร นอกเวลาราชการ หรือ 
วันหยุดราชการ ผูขอใชหองจะตองจายคาลวงเวลาใหกับเจาหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวย การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

และคุณสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
---------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑการจาย 
เงินกองทุนสวัสดิการและคณุสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐ นัน้ 

เพื่อใหการจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตภายในคณะวิศวกรรมศาสตรเปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายใน 
คณะ พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ จงึกําหนดหลักเกณฑการจายเงนิกองทุนสวัสดิการ  และ 
คุณสมบัติของนิสิตที่มีนิสิตไดรับเงินสวัสดิการคณะวิศวกรรมศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑการจายเงนิกองทุนสวัสดิการ และคณุสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงนิสวัสดิการ 
คณะวศิวกรรมศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง กลักเกณฑการจาย 

เงินกองทุนสวัสดิการ และคุณสมบัตขิองนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐ และใหใชประกาศฉบบันี้แทน 

ขอ ๔ กองทุนสวัสดิการนิสติคณะวิศวกรรมศาสตรอาจมีรายไดจาก 
๔.๑ เงินรายไดของคณะวิศวกรรมศาสตร 
๔.๒ การบริจาค 
๔.๓ จากการอื่น 

ขอ ๕ นิสิตที่จะขอรับทุนสงเสริมสวัสดิการนิสิต ตองมีคณุสมบัติ ดังนี้ 
๕.๑ เปนนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา 

ท่ีพิจารณาทุน 
๕.๒ มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในปการศึกษาท่ีผานมาไมต่าํกวา ๒.๐๐



๕.๓ มีความประพฤติดีมีอาจารยท่ีปรึกษารับรองและไมเคยไดรับการพจิารณา 
ลงโทษทางวินัยจากคณะหรือมหาวิทยาลัย 

๕.๔ เปนนิสิตผูขาดแคลนทุนทรัพย 
ขอ ๖ นิสิตที่จะขอทุนสงเสริมนิสิตนักกิจกรรม ตองมีคณุสมบัติ ดังนี้ 

๖.๑ เปนนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในปการศึกษาท่ี 
ผานมาไมต่าํกวา ๒.๐๐ 

๖.๒ มีความประพฤตดิีมีอาจารยท่ีปรึกษารับรองและไมเคยไดรับการพจิารณา 
ลงโทษทางวินัยจากคณะหรือมหาวิทยาลัย 

๖.๓ เปนผูปฏิบตัิงานท่ีเปนคุณประโยชน หรือสรางชื่อเสียงใหแกภาควิชาคณะ 
มหาวิทยาลัย ในดานบําเพ็ญประโยชน ศิลปวัฒนธรรม วิชาการสงเสริมสุขภาพคุณธรรมและ 
จริยธรรมโดยสมํ่าเสมอ 

๖.๔ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจากภาควิชา คณะหรือ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ เงื่อนไขการรับทุน 
๗.๑ การจายเงนิทุนศึกษามอบหมายใหงานการเงนิคณะเปนผูจายเงินโดยจาย 

เงินทุนสงเสริมสวัสดิการนิสิตจํานวน ๘๐ ทุน ทุนละ ๔,๐๐๐ บาท เปนจํานวนเงนิทุน ๓๒๐,๐๐๐ 
บาท ทุนสงเสริมนิสิตนักกิจกรรม จํานวน ๓๒ ทุน ทนุละ ๒,๐๐๐ บาท จํานวนเงินทุน ๖๔,๐๐๐ 
บาท 

๗.๒ นิสิตผูไดรับทุนการศึกษาจะตองชวยเหลืองานในหนวยงานภายในหรือ 
หนวยงานภายนอก มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร หรือ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรรองขอ โดยมีจํานวนชัว่โมงทํางานหรือจํานวนชัว่โมงกิจกรรม คือ ๑ ชัว่โมง 
ตอมูลคาของเงินทุนการศึกษาจํานวน ๕๐๐บาท หากนิสติผูไดรับทุนการศึกษาผูใดมิไดปฏิบัตติาม 
เงื่อนไขการรับทุนนี้ นิสิตผูไดรับทุนการศึกษานั้นจะไมไดรับการพิจารณาทุนการศึกษาจากบุคคล 
หรือหนวยงานภายในหรือหนวยงานภายนอกของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรใน 
ครั้งตอไป 

๗.๓ ในระหวางการรับเงนิทุนการศึกษา หากนิสิตประพฤติผิดวินัย และถูก 
พิจารณาลงโทษทางวนิัยจากวิทยาลัย นิสิตจะถูกระงับทุนการศึกษาทันที 

ขอ ๘ คณะวิศวกรรมศาสตรสามารถเพิกถอนการใหทุนการศึกษา เนื่องจากผูรับ 
ทุนการศึกษาใหขอมูลอันเปนเท็จ โดยผูรับทุนการศึกษาจะตองคนืเงนิทุนท่ีไดรับไปท้ังหมดตัง้แต 
ตนใหกับคณะ และตองถูกดําเนนิการลงโทษทางวินัย



ขอ ๙ ผูไดรับทุนการศึกษาไมลงทะเบียนเรียนหรือลงทะเบียนเรียนแบบรักษา 
สภาพนิสิตหรือถอนรายวิชาเรียนท้ังหมดของภาคเรียนนัน้ในระหวางที่ไดรับทุนการศึกษาจะถูก 
ระงับทุนการศึกษาในทันที 

ขอ ๑๐ ถานิสิตไมมารับทุนการศึกษาในวันมอบทุนการศึกษาและไมมารับ 
ทุนการศึกษาในแตละเดือนใน ชวงเวลาท่ีกําหนด โดยไมมีเหตุผลอันสมควร นิสิตจะถูกระงับทุน 
ในทันที ท้ังนี้ใหคณะกรรมการพิจารณาทุนคณะวิศวกรรมศาสตรเปนผูพิจารณาเหตผุลและลง 
ความเห็นในกรณีท่ีนิสิตทําเรื่องขอพจิารณาเหตุผลดงักลาว 

ขอ ๑๑ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา 
คณะวศิวกรรมศาสตร เปนผูอนุมัติสั่งจายเงนิจากกองทุนตามประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจํา 

คณะสาธารณสุขศาสตร 
---------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
สาธารณสุขศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะสาธารณสุขศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจํา 

คณะสาธารณสุขศาสตร 
เบี้ยประชุม หมายความวา เบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

ประจําคณะสาธารณสุขศาสตร 
ขอ ๔. คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕. คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุมใน 

อัตราครั้งละ ๓๐๐ บาท 
ขอ ๖. กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผู 

วินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี



(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดคุณสมบัติและกรอบมาตรฐานของรายงาน 

การประชุมวิชาการ 
เพื่อใหนิสิตบัณฑิตศึกษา เสนอผลงานและลงตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 

--------------------- 

เพื่อใหท่ีประชุมวิชาการท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท จะเสนอ 
ผลงานตีพิมพท่ีเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธท่ีใชเปนเงื่อนไขในการสําเร็จการศึกษา มีคุณภาพ 
มาตรฐานสอดคลองกับหลักเกณฑของทางราชการ และเปนไปตามความในขอ ๒๕ แหงขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ มติของคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ กนัยายน ๒๕๕๑ 
มหาวิทยาลัยจึงกําหนดคณุสมบัติและกรอบมาตรฐานของรายงานการประชุมวิชาการเพื่อใหนิสิต 
บัณฑติศึกษา ลงตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ ไวดงัตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  หลักเกณฑการ 
กําหนดคณุสมบัติและกรอบมาตรฐานของรายงานการประชุมวิชาการเพื่อใหนิสิตบณัฑิตศึกษา 
เสนอผลงานและลงตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ“ 

๒.  ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศ เปนตนไป 
๓.  ในประกาศนี้ 

“คณะ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย สํานัก สถาบนั ที่จดัตั้งตามพระราช 
กฤษฎีกาและจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 

“รายงานการประชุมวิชาการ” หมายความวา รายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ท้ังระดับชาติและนานาชาติที่มีการประชุมวิชาการ เพื่อการพิจารณาการตีพิมพ 
ผลงานในลักษณะบทความวิจัยโดยใหนิสิตบณัฑิตศึกษานาํเสนอผลงานและลงตีพิมพผลงาน 
วิทยานิพนธ และมีผูทรงคุณวุฒิ Peer Review (ผูประเมินผลงานอิสระ) 

๔.  รายงานการประชุมวิชาการ ตองมีคุณสมบัตดิังตอไปนี้ 
๔.๑ เปนรายงานการประชุมวิชาการท่ีจดัพิมพโดยหนวยงานใน 

มหาวิทยาลัย ตั้งแตระดับคณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ หรือ จากสมาคมวิชาชีพ องคกรท่ี 
เปนท่ียอมรับในวงวิชาการ หรือเปนท่ีประชุมวิชาการท่ีมีหลักเกณฑการพจิารณาการตีพิมพอยางมี 
มาตรฐาน



๔.๒ มีคณะกรรมการ Peer Review ท่ีเปนบุคคลภายนอก 
๔.๓ มีองคประกอบสําคัญของการตีพิมพผลงาน เปนไปตามมาตรฐานการ 

ตีพิมพผลงานวิจัย 
๔.๔ มีการกําหนดขัน้ตอนและวิธีการพิจารณาผลงานเพือ่ลงตีพิมพ 
๔.๕. รายงานการประชุมวิชาการท่ีจัดพิมพขึน้ตองเผยแพรไปยัง 

สถาบันการศึกษาตางๆ 
๕. ในกรณีท่ีมีปญหาการดําเนินการตามหลักเกณฑใหพจิารณาโดย 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย และมติของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ถือเปน 
ท่ีสุด 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการมอบเงินรางวัลใหแกนักกีฬา  ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน 
และผูชวยผูฝกสอนท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการแขงขันกีฬา 

บุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------- 

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหแกนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผู 
ฝกสอนท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยนเรศวรในการแขงขนักีฬาบุคลากรสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ จึงใหออก 
ประกาศไวดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
มอบเงินรางวัลใหแกนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอนท่ีสรางชื่อเสียงใหแก 
มหาวิทยาลัยในการแขงขนักีฬาบุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการมอบเงิน 

รางวัลใหแกนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอนท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 
ในการแขงขนักีฬาบุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ 

บรรดาประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
นักกีฬา หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 

หนาท่ีเปนนักกีฬา 
ผูจัดการทีม หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 

หนาท่ีเปนผูจัดการทีมกีฬา



ผูฝกสอน หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 
หนาท่ีเปนผูฝกสอนกีฬา 

ผูชวยผูฝกสอน หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีทํา 
หนาท่ีเปนผูชวยผูฝกสอนกีฬา 

ขอ ๕ ใหมอบเงินรางวัลใหแกนักกีฬาท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการ 
แขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้ 

๕.๑ กีฬาประเภทบุคคล 
๕.๑.๑ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญทองหรือรางวัลชนะเลิศ ๑,๕๐๐ 

บาท 
๕.๑.๒ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญเงินหรือรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับหนึ่ง ๑,๐๐๐ บาท 
๕.๑.๓ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญทองแดงหรือรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับสอง ๕๐๐ บาท 
๕.๒ กีฬาประเภททีม 

๕.๒.๑ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญทองหรือรางวัลชนะเลิศ ๑,๕๐๐ 
บาท/คน 

๕.๒.๒ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญเงินหรือรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับหนึ่ง ๑,๐๐๐ บาท/คน 

๕.๒.๓ นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญทองแดง หรือรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับสอง ๕๐๐ บาท/คน 

ขอ ๖ ใหมอบเงินรางวัลใหแกผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬา 
ท่ีสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในการแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ดังนี้ 

๖.๑ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญทอง 
หรือรางวัลชนะเลิศ ๑,๕๐๐ บาท/คน 

๖.๒ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญเงิน 
หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ๑,๐๐๐ บาท/คน 

๖.๓ ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน กีฬาท่ีไดรับเหรียญ 
ทองแดงหรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ๕๐๐ บาท/คน 

ขอ ๗ กรณีนักกีฬาท่ีทําการแขงขันกีฬาหลายประเภท และไดรับเหรียญหรือ 
รางวัลจากการแขงขันกีฬามากกวาหนึ่งประเภทใหไดรับเงินรางวัลจากทุกเหรียญหรือรางวัลท่ี 
ไดรับ 

ขอ ๘ กรณีผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน ทําหนาท่ีในกีฬาหลาย



ประเภท และไดรับเหรียญหรือรางวัลจากการแขงขันกีฬามากกวาหนึ่งประเภท ใหไดรับเงินรางวัล 
โดยพิจารณาจากเหรียญหรือรางวัลสูงสุดเพียงหนึ่งรางวัล 

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากผูจดัการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน ได 
เขาทําการแขงขันกีฬาในฐานะนักกีฬาดวย และไดรับเหรียญหรือรางวัลจากการแขงขันกีฬาใน 
ฐานะนักกีฬามากกวาหนึ่งประเภท ใหไดรับเงนิรางวัลจากเหรียญหรือรางวัลสูงสุดเพียงหนึ่งรางวัล 
ในฐานะผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน และใหไดรับเงนิรางวัลจากทุกเหรียญหรือ 
รางวัลท่ีไดรับในฐานะนักกีฬา 

ขอ ๙ เงินรางวัลท่ีมอบใหนักกีฬา ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอน 
ใหเบิกจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพิ่มเติม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษานิสิตระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๙ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกําหนด 
อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนิสิตระดับบัณฑติศึกษาท่ีรับเขาศึกษาใหม ดวย 
สาเหตุการพนสภาพจากการเปนนิสิต เนื่องจากเปนนิสิตครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรกําหนด 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ ดังนี้ 

๑. กรณีนิสิตผานการสอบปองกันวิทยานิพนธแลว แตยงัไมไดสงวิทยานิพนธ 
ฉบับสมบูรณ และ/หรือ การสอบภาษาอังกฤษยังไมผาน และ/หรือ ผลงานรอการตีพิมพในวารสาร 
ใหกําหนด คาบํารุงและคาธรรมเนียม เหมาจาย ดังนี้ 

๑.๑ ระดับปริญญาโท ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ยกเวน คณะเภสัชศาสตร ภาคเรียนละ ๖,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ระดับปริญญาเอก ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
ยกเวน วิทยาลัยพลังงานทดแทน ในระดับปริญญาโท และ ปริญญาเอก ให 

กําหนดคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา เปนไปตามขอ ๒ 
๒. กรณีนิสิตตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ ใหกําหนดคา 

บํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา เหมาจาย ท้ังระดับปริญญาโท และ ระดับปริญญาเอก ใหเปนไป 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
ระดับปริญญาโท และ ระดับปริญญาเอก ในปการศึกษา ๒๕๕๑ ยกเวน หลักสูตรเศรษฐศาสตร 
มหาบัณฑิต แผน ข หากชําระคาธรรมเนียมครบทุกภาคเรียนแลว ยังไมสําเร็จการศึกษาอีก ให 
ชําระภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี



(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ 

คณะสหเวชศาสตร 
…………………….. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
อัตราคาบริการของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร เพื่อใหเกิดความ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตรา 
คาบริการของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาบริการของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทาง 

วิชาการของศนูยหองปฏิบตัิการสงเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๖ มิถนุายน 
๒๕๔๙ 

ขอ ๔ คาบริการดานเทคนิคการแพทย 

ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 

๑  CBC  ราย  ๘๐ 
๒  Urine exam  ราย  ๔๐ 
๓  Stool exam  ราย  ๔๐ 

Hematology



ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 

๔  Glucose  ราย  ๖๐ 
๕  BUN  ราย  ๖๐ 
๖  Creatinine  ราย  ๖๐ 
๗  Cholesterol  ราย  ๘๐ 
๘  Triglyceride  ราย  ๑๐๐ 
๙  HDL-C  ราย  ๑๒๐ 
๑๐  LDL-C (direct)  ราย  ๓๐๐ 
๑๑  Uric acid  ราย  ๖๐ 
๑๒  Bilirubin ( Direct )  ราย  ๖๐ 
๑๓  Bilirubin ( Total )  ราย  ๖๐ 
๑๔  Total Protein  ราย  ๖๐ 
๑๕  Albumin  ราย  ๖๐ 
๑๖  AST  ราย  ๖๐ 
๑๗  ALT  ราย  ๖๐ 
๑๘  ALP  ราย  ๖๐ 
๑๙  LDH  ราย  ๑๐๐ 
๒๐  CRP  ราย  ๓๐๐ 
๒๑  HbAlc  ราย  ๒๐๐ 

๒๒  CK - MB  ราย  ๒๐๐ 
๒๓  Troponin T  ราย  ๔๐๐ 
๒๔  Troponin I  ราย  ๔๐๐ 

๒๕  AFP  ราย  ๒๕๐ 
๒๖  B-HCG  ราย  ๓๐๐ 
๒๗  CEA  ราย  ๓๕๐ 
๒๘  PSA  ราย  ๔๐๐ 
๒๙  CA -199  ราย  ๖๕๐ 

Chemistry 

Cardiac marker 

Tumor marker



ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๓๐  CA -125  ราย  ๖๕๐ 
๓๑  CA - 135  ราย  ๖๕๐ 

๓๒  T3  ราย  ๒๐๐ 
๓๓  T4  ราย  ๒๐๐ 
๓๔  Free T3  ราย  ๒๐๐ 
๓๕  Free T4  ราย  ๒๐๐ 
๓๖  TSH  ราย  ๓๐๐ 

๓๗  HBsAg  ราย  ๒๐๐ 
๓๘  HBsAb  ราย  ๒๐๐ 
๓๙  HBcAb  ราย  ๒๐๐ 

๔๐  สําหรับผูรับบริการที่อายุไมเกิน ๓๕ ป จํานวน ๔ รายการ คือ CBC , Urine exam, 

ก. หนวยราชการ (ผูรับบริการมีสิทธ์ิเบิกจากทาง  ราย  ๒๗๐ 
ราชการ) 

ข. หนวยงานเอกชน หรือ กลุมผูรับบริการที่ไมมีสิทธิ์เบิกจากทางราชการ 
- จํานวนผูรบับริการนอยกวา ๒๐๐ คน  ราย  ๒๗๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๒๐๐ แตไมถึง ๕๐๐ คน  ราย  ๒๔๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๕๐๐ คน ขึ้นไป  ราย  ๒๒๐ 

๔๑  สําหรบัผูรับบรกิารท่ีอายุเกินกวา ๓๕ ป จํานวน ๑๓ รายการ คือ CBC , Urine exam, 
Blood group, Chest X-ray, Glucose, BUN, Creatinine, Uric acid, Cholesterol, 

ก. หนวยราชการ (ผูรับบริการมีสิทธ์ิเบิกจากทาง  ราย  ๗๓๐ 
ราชการ) 

ข. หนวยงานเอกชน หรือ กลุมผูรับบริการที่ไมมีสิทธิ์เบิกจากทางราชการ 
- จํานวนผูรบับริการนอยกวา ๒๐๐ คน  ราย  ๗๓๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๒๐๐ แตไมถึง ๕๐๐ คน  ราย  ๖๖๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๕๐๐ คน ขึ้นไป  ราย  ๕๘๐ 

Triglyceride, AST, ALT และ ALP 

Thyroid marker 

Hepatitis Profile 

Blood group และ Chest X-ray 

การตรวจทางหองปฏิบัติการเพื่อตรวจสุขภาพประจําป



หมายเหตุ ๑. สําหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหไดรับสวนลดสําหรับอัตรา 
คาบริการในลําดับท่ี ๑ – ๓๙ จํานวนไมเกนิรอยละ ๓๐ ของอัตรา 

ท่ีกําหนด 
๒. อัตราคาบริการขางตน เปนอตัราท่ีใหบริการท้ังในและนอกสถานท่ี ยกเวน 

Chest X – ray ใหบริการไดเฉพาะในสถานท่ี 
ขอ ๕ คาบริการทางดานกายภาพบําบัด 

ท่ี  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๑  การตรวจประเมนิแรกรับ ( Initial Evaluation )  ครั้ง  ๘๐ 
๒  การรักษาโดยคล่ืนไฟฟาความรอนลึก (Diathermy)  จุด  ๘๐ 
๓  กระตุนดวยกระแสไฟฟา (Electrical Stimulation)  จุด  ๖๐ 
๔  การบําบัดโดยการกระตนเสนประสาทผานทางผิวหนัง  จุด  ๕๐ 

ดวยกระแสไฟฟา (TENS) 
๕  การรักษาโดยคล่ืนไฟฟาความรอนลึก (Diathermy)  ครั้ง  ๖๐ 
๖  การประคบความรอน (Hot Pack)  จุด  ๓๐ 
๗  การรักษาโดยใชความเย็น (Ice Therapy)  จุด  ๓๐ 
๘  การนวด (Massage)  จุด  ๖๐ 
๙  การรักษาโดยการใช ข้ึผ้ึงพาราฟน (Paraffin)  ครั้ง  ๘๐ 
๑๐  การดึง (Traction)  จุด  ๘๐ 
๑๑  การรักษาดวยคล่ืนเหนือเสียง (Ultrasound Therapy)  จุด  ๖๐ 
๑๒  การขยับ ดัด ดึงขอตอ (Joint Mobilization)  จุด  ๑๐๐ 
๑๓  การฝกเดิน (Ambulation Training)  ครั้ง  ๖๐ 
๑๔  กายภาพบําบัดทางระบบทางเดินหายใจและหัวใจ  ครั้ง  ๑๕๐ 

(Chest Physical Therapy) 
๑๕  การรักษาโดยเตียงฝกยืน (Tilt Table)  ครั้ง  ๖๐ 
๑๖  การพันผาเทปกาวขอตอขนาดใหญ ( Large Joint Strapping  จุด  ๑๐๐ 
๑๗  การพันผาเทปกาวขอตอขนาดเล็ก( Small Joint Strapping)  จุด  ๖๐ 
๑๘  การรักษาดวยแสงเลเซอรกําลังตํ่า ( Law Power Laser  จุด  ๖๐ 

Therapy) 
๑๙  การทดสอบดวยเครื่องไอโซไคเนติก (Isokinetic Test)  ครั้ง  ๕๐๐ 
๒๐  การออกกําลังกายดวยเครื่องไอโซไคเนติก (Isokinetic  ครั้ง  ๓๐๐



ขอ ๕ คาบริการทางดานกายภาพบําบัด 
ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๒๑  การรกัษาดวยเครื่องปอนกลับทางชีวภาพ (Biofeedback)  คร้ัง  ๓๐๐ 
๒๒  การแชในอางน้ําวน (Whirlpool) (20 นาที/คร้ัง)  คร้ัง  ๑๐๐ 
๒๓  การทดสอบสมรรถภาพของการออกกําลังกายสูงสุด  คร้ัง  ๓๐๐ 

(Maximal Exercise Test) 
๒๔  การทดสอบสมรรถภาพการออกกําลังกายท่ีความหนัก  คร้ัง  ๕๐๐ 

ต่ํากวาระดับสูงสุด (Submaximal Exercise Test) 
๒๕  การฝกสมรรถภาพการออกกําลังกายแบบความทนทาน  คร้ัง  ๕๐๐ 

(Cardiopulmonary Endurance Training) 
๒๖  การทดสอบความเครียดตอหัวใจโดยการออกกําลังกาย  คร้ัง  ๕๐๐ 

(Cardiac Stress Test) 
๒๗  การรกัษาดวยเครื่องชวยการเคลื่อนไหวขอไหลแบบตอ  คร้ัง  ๑๒๐ 

เนื่อง (CPM ; Shoulder) 
๒๘  การรกัษาดวยเครื่องชวยการเคลื่อนไหวขอเขาแบบตอ  คร้ัง  ๘๐ 

เนื่อง (CPM; Knee) 
๒๙  การวัดสมรรถภาพปอด (Spirometric Lung Function  คร้ัง  ๑๐๐ 

Test) 
๓๐  การวัดเปอรเซ็นตไขมัน (% Body Fat)  คร้ัง  ๓๐ 
๓๑  การวัดปฏิกรยิาการตอบสนองอัตโนมัติ (Reaction Time)  คร้ัง  ๑๐๐ 
๓๒  การประเมินการทํางานของกลามเนื้อและขอตอโดย  คร้ัง  ๓๐๐ 

เครือ่งไบโอเมตริก (Biometric) 
๓๓  การออกกําลังกายโดยไบโอเมตรกิ (Biometric)  คร้ัง  ๑๐๐ 
๓๔  การบําบัดดวยรังสีอินฟราเรด (Infrared)  คร้ัง  ๕๐ 
๓๕  การรกัษาดวยเครื่องลดบวม ( Compression )  คร้ัง  ๑๐๐ 
๓๖  การรกัษาดวยเครื่องสั่นสะเทือน (Vibrator)  คร้ัง  ๘๐ 
๓๗  การตรวจประเมินภาวะกระดูกสันหลังคด  คร้ัง  ๑๐๐ 

(Scoliosis Evaluation) 
๓๘  การฝกการทรงตัว (Balance Trainging)  คร้ัง  ๑๐๐ 
๓๙  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  (Physical Performance Testing) 

ชุดพ้ืนฐาน  คร้ัง  ๒๐๐ 
ชุดสมบูรณ  คร้ัง  ๓๐๐



ขอ ๖ คาบริการดานรังสีเทคนิค 
ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๑  คาเชาเครื่องเอกซเรยเคล่ือนที/่เครื่องตรวจวัดความหนาแนนของกระดูก 

-  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  วัน  ๔,๐๐๐ 
-  หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  วัน  ๕,๐๐๐ 

ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๔๐  การทดสอบสมรรถภาพการใชออกซิเจนสูงสุด  ครัง้  ๕๐ 

โดยวิธีวัดออม) 
๔๑  การฝกเด็กพิการทางสมอง (Physical Therapy for  ครัง้  ๒๐๐ 

Cerebral Palsy Children) 
๔๒  การฝกเด็กท่ีมีปญหาพัฒนาการลาชา (Physical Therapy  ครัง้  ๑๐๐ 

and Early  Intervention for Globally Delayed Developing children) 
๔๓  การกระตุนและสงเสรมิพัฒนาการในเด็กคลอดกอน  ครัง้  ๒๐๐ 

กําหนดและมีความเสี่ยงตอพัฒนาการลาชา (Early Intervention program 
for Preterm  & High Risk Infant ) 

๔๔  การนวดเด็กทารก (Baby Massaage)  ครัง้  ๑๐๐ 
๔๕  สอนญาติและผูปวยปฎิบัติตนท่ีบาน (Home Program)  ครัง้  ๑๕๐ 
๔๖  การใชหองออกกําลังกาย  (Fitness) 

-  สมาชกิภายในมหาวิทยาลัย     คาบํารงุรายป  ป  ๓๐๐ 
-  สมาชกิภายในมหาวิทยาลัย     คาบรกิาร  ครัง้  ๒๐ 
-  สมาชกิภายนอกมหาวิทยาลัย  คาบํารงุรายป  ป  ๔๐๐ 
-  สมาชกิภายนอกมหาวิทยาลัย  คาบรกิาร  ครัง้  ๒๐ 
-  ผูท่ีไมไดเปนสมาชิก    คาบรกิาร  ครัง้  ๔๐ 
-  ผูท่ีไมไดเปนสมาชิก    คาบรกิาร  เดือน  ๕๐๐ 

๔๗  การใชหองอบซาวนา  (Sauna) 
-  ผูท่ีเปนสมาชิกหองออกกําลังกาย คาบรกิาร  ครัง้  ๒๐ 
-  ผูท่ีไมไดเปนสมาชกิหองออกกําลังกาย คาบริการ  ครัง้  ๔๐



ที่  รายการ  หนวยนับ  ราคา/หนวย 
๒  การถายภาพเอกซเรยทั่วไปในสถานที่  (ไมรวมคาอานฟลม) 

ขนาดใหญ  (ขนาดฟลม ๑๔ x ๑๗ นิ้ว หรือ ๑๒ x ๑๕ นิ้ว )  แผน  ๑๗๐ 
ขนาดเล็ก  (ขนาดฟลม ๑๑ x ๑๔ นิ้ว  ลงมา)  แผน  ๑๒๐ 

๓  การถายภาพเอกซเรยทรวงอกในสถานที่เพื่อตรวจสุขภาพ 

-  หนวยงานราชการ  (ผูรับบริการมีสิทธิ์เบิกจากทางราชการ)  แผน  ๑๘๐ 
-  หนวยงานเอกชน  หรือ  กลุมผูรับบริการท่ีไมมีสิทธิ์เบิก 
จากทางราชการ 
- จํานวนผูรบับริการนอยกวา  ๒oo คน  แผน  ๑๘๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต  ๒oo แตไมถึง  ๕oo  คน  แผน  ๑๕๐ 
- จํานวนผูรบับริการตั้งแต  ๕oo  คน  ขึ้นไป  แผน  ๑๒๐ 

๔  การตรวจวัดความหนาแนนของกระดูกสวนแขน 
(ในและนอกสถานที)่ 

- จํานวนผูรับบรกิารนอยกวา  ๒oo คน  คน  ๑๐๐ 
- จํานวนผูรับบรกิารตั้งแต  ๒oo แตไมถึง  ๕oo  คน  คน  ๖๕ 
- จํานวนผูรับบรกิารตั้งแต  ๕oo  คน  ขึ้นไป  คน  ๖๐ 

๕  การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งเอกซเรยวินิจฉัยท่ัวไป  เคร่ือง  ๒,๐๐๐ 
จํานวน  ๑๑ รายการ คือ การตรวจสอบ  kVp, Time, mAs,HAL, 
Output, Collimator  & Beam alignment,  Grid, Focal spot size, 
film-screen contact, View  box และ Darkroom & Safe light fog 

๖  การตรวจสอบ / เปรยีบเทียบ คุณสมบัติของฟลมเอกซเรย  ยี่หอ/ชนิด  ๒,๐๐๐ 
(ไมรวมคาน้ํายาลางฟลม) 

๗  การตรวจสอบ / เปรยีบเทียบ คุณสมบัติของอนิเทนซิฟายองิสกริน  ยี่หอ/ชนิด  ๓,๐๐๐ 
(ไมรวมคาฟลมทดสอบและน้ํายาลางฟลม) 

๘  การตรวจสอบ / เปรยีบเทียบ คุณสมบัติของน้ํายาลางฟลมเอกซเรย  ยี่หอ/ชนิด  ๔,๐๐๐ 
(ไมรวมคาฟลมทดสอบ) 

ประจําป (รวมคาอานฟลม)



หมายเหตุ ๑. อัตราคาบริการดังกลาว ไมรวมคาพาหนะ คาน้ํามันเชื้อเพลิง และคาใชจาย 
ตาง ๆ 

ท่ีเกิดขึ้นจากการเดินทาง 
๒. อัตราคาบริการนอกเหนือจากท่ีกําหนด ใหคดิคาบริการตามท่ีจายจริง 
๓. กรณเีครื่องเอกซเรยเคลื่อนท่ีเกดิความชํารุดเสียหายในระหวางการเชา 

ผูใชบริการตองรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมท้ังหลาย หากไม 
สามารถ 

ซอมแซมใหมีสภาพใชการไดดีดังเดิม ผูใชตองจัดหาเครื่องใหมมาทดแทน 
๔. คาบริการดานรังสีเทคนิค สาํหรับบุคลากรภายในที่ไดรับทุนสนับสนุน 

การวิจัย 
รายการท่ี ๑ คาเชาเครื่องเอกซเรยเคลื่อนท่ี / เครื่องตรวจวัดความ 

หนาแนนของกระดูก 
- บุคลากรท่ีไดรับทุนสนับสนนุงานวจิัยจากคณะฯ ไมคดิ 

คาบริการ 
- บุคลากรท่ีไดรับทุนสนับสนนุงานวจิัยภายนอกคณะฯ 

สวนลดคาบริการ ๕๐% 
รายการท่ี ๒, ๔, ๕, ๖, ๗, และ ๘ 

- บุคลากรท่ีไดรบัทุนสนับสนนุงานวจิัยจากคณะฯ 
สวนลดคาบริการ ๓๐% 

- บุคลากรท่ีไดรับทุนสนบัสนุนงานวิจัยภายนอกคณะฯ คดิ 
คาบริการเต็มราคา 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๒๙ กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา คณะสหเวชศาสตร 

............................................ 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
สหเวชศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวรวาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับมีมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี 
๑๗ กันยายน ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะสหเวชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะ 

สหเวชศาสตร 
ขอ ๔ กรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ใหไดรับเบี้ยประชุมในอัตรา 

ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 
ขอ ๕ กรณีมีปญหาจากปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 

และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารยมณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการ 

ทางวิชาการ 
----------------------- 

เพื่อใหการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการของคณะ 
หรือหนวยงานอืน่ๆภายในมหาวิทยาลัย   เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๑ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๕/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๑๗ กนัยายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑ 
การบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
บริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหบังคับใชตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

“ คณะ”  หมายความวา  คณะตางๆในมหาวิทยาลัยท่ีจดัตั้ง 
ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา  หรือจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวทิยาลัยและใหรวมถึง  วิทยาลัย 
สถาบัน  สํานัก  หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่อยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย 

ขอ ๔. ใหนํารายรับของคณะท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการ แตละครั้งจายเงนิ 
สมทบเปนเงนิรายได ดงันี้ 

๔.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๔.๒ รายไดของคณะฯ รอยละ ๕ 
๔.๓ รายไดของหนวยงานในคณะ/ รอยละ ๕ 

หนวยงานในสังกัด/โครงการฯ แลวแตกรณี 
ขอ ๕. เงินท่ีเหลือจากขอ ๔. ใหเปนเงินคาใชจายคาบริหารจัดการอ่ืนๆ  เชน 

ใชจายคาวัสดุ  คาซอมแซม  ครุภัณฑ  เครื่องมือ  และอุปกรณท่ีใช  หรือจัดหาเครื่องมือเพื่อใชใน 
การบริหารทางวิชาการ   โดยใหเบิกจายตามระเบียบของทางราชการ



ขอ ๖. หากมีคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นกรณีท่ีมีปญหาจากการใหบริการทาง 
วิชาการ  เชน การผิดสัญญาจนเกิดเบี้ยปรับ  การนําขอพิพาทขึ้นสูศาล  ใหคณะเปนผูชําระ 
คาธรรมเนียมตางๆ ท่ีเกิดขึ้น 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด 
...................................... 

อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนแกบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับ 
มติกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย จึงปรับอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 
บุคลากรสํานักหอสมุดดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ปรับอัตรา 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากรสํานักหอสมุด” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
เปนตนไป ประกาศหรือ คําส่ังอืน่ใดท่ีขดัหรือแยงกับประกาศฉบับนี ้ใหใชบังคับตามประกาศนี้ 

ขอ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 
บุคลากร หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง พนักงานรักษาความ 

ปลอดภัย และคนขบัรถ ที่ปฏิบัติงานใหกับสํานักหอสมุด 
ขอ ๔ ใหจายคาตอบแทนบุคลากรของสํานักหอสมุด ท่ีปฏิบัติงานใหบริการ 

ประเภทตางๆ ในวันทําการนอกเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการดังนี้ 
๔.๑ วันทําการ นอกเวลาราชการ 

(๑) ผลัดแรก ตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น. – ๒๐.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาทตอคน 

(๒) ผลัดสอง ตั้งแตเวลา ๒๐.๓๐ น. – ๐๐.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาทตอคน 

(๓) ผลัดสาม ตั้งแตเวลา ๐๐.๓๐ น. – ๘.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาทตอคน 

๔.๒ วนัหยุดราชการ 
(๑) ผลดัแรก ตั้งแตเวลา ๘.๓๐ น. – ๒๐.๓๐ น. ใหเบิกจาย 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ในอตัราช่ัวโมงละ ๕๐ บาทตอคน



(๒) ผลัดท่ีสอง ตั้งแตเวลา ๒๐.๓๐ น. – ๐๐.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาทตอคน 

(๓) ผลัดท่ีสาม ตั้งแตเวลา ๐๐.๓๐ น. – ๘.๓๐ น. ใหเบิกจาย 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาทตอคน 

ใหบุคลากรปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการในวนัทําการและวันหยุดราชการ 
ไดคนละไมเกนิ ๒ ผลัดและไดเฉพาะผลัดแรกและผลัดสองเทานัน้ 

กรณีการปฏิบัติงานในวนัทําการและวันหยดุราชการ ในผลัดสาม และ 
วันรุงขึน้เปนวันทําการผูปฏิบัติงานไมมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาการ 
ปฏิบัติงานดังกลาวเปนการทําการปกติ และผูปฏิบัติงานไดสิทธิพักตามเวลาท่ีกําหนดไวในผลัด 

ขอ ๕ คาตอบแทนพนักงานขับรถ ใหเบิกจายตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔ และ นิสิต 
ชวยงานท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติหรือในวนัหยุดราชการ ใหเบิกจายในอตัราช่ัวโมงละ 
๒๕ บาท ตอคน 

ขอ ๖ กรณีปฏิบัติงานเปนเศษชั่วโมงหากเกิน ๔๕ นาที ใหคิดเปน ๑ ชั่วโมง 
และหากไมถึง ๔๕ นาที ไมใหนํามาคิดรวมเปนคาตอบแทน 

ขอ ๗ ในการปฏิบัตงิานตามขอ ๔ และ ๕ ติดตอกันเกนิกวา ๘ ชัว่โมงใหหักเวลา 
พักออก ๑ ชั่วโมงและหามนําเวลาท่ีหักออกมาคิดเปนคาตอบแทน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
ศึกษาศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะศึกษาศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา      อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา      คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 

ศึกษาศาสตร 
ขอ ๔ คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ใหไดรับเบี้ยประชุมใน 

อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉยั 

และใหถือเปนท่ีส้ินสุด 

ประกาศ ณ   วนัท่ี ๒๗ สิงหาคม     พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใชจายเงินโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
------------------ 

เพื่อใหการบริหารโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑ 
การใชจายเงนิโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชวีิตของขาราชการในจังหวดั 
ชายแดนภาคใต” 

ขอ ๒. ใหนําเงินรายรับจากโครงการฯ จายสมทบเขาเปนเงินรายได  ดังนี้ 
๒.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๒.๒ รายไดกองกิจการนิสิต รอยละ ๒๐ 

ขอ ๓. ใหนําเงินรายรับจากโครงการฯ สวนท่ีเหลือจากขอ ๒ ไปจัดสรรเปน 
คาใชจายตางๆ  ดังนี้ 

๓.๑ คาใชจายเพื่อบริหารจัดการโครงการฯ ตามขอตกลงกับเจาของ 
แหลงทุน 

๓.๒ คาตอบแทนบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
๓.๓ คาวัสดุ  ครุภัณฑ  และคาซอมแซมครุภัณฑ  เครื่องมือและ 

อุปกรณท่ีใชในโครงการ  รวมถึงคาสาธารณูปโภคและคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ขอ ๔. คาตอบแทนบุคลากรท่ีเกี่ยวของตามขอ ๓.๒ ใหเบิกจาย  ดังนี้ 

๔.๑ ท่ีปรึกษาโครงการ  เหมาท้ังโครงการ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๔.๒ หัวหนาโครงการและรองหัวหนาโครงการ  เหมาจายไมเกิน 

๒,๐๐๐ บาท/วัน 
๔.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของ 

๔.๓.๑ หัวหนาฝายและเลขานุการ  เหมาจายไมเกิน ๑,๐๐๐ 
บาท/วัน 

๔.๓.๒ กรรมการฝายตางๆ ละเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  เหมาจาย 
ไมเกิน ๖๐๐ บาท/วัน



ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๕ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   กําหนดอัตราคาตอบแทนการใหบริการวิชาการงานทดสอบของ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
--------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทนการ 
ใหบริการวิชาการงานทดสอบของคณะวิศวกรรมศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๓ นั้น 

บัดนี้สมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการและการบริหาร 
จัดการศูนยทดสอบวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมสาสตร  ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบนั  อาศัย 
อํานาจตามความในมาตรามาตรา ๒๐ แหงมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ 
๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยการใหบริการทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑/ ๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี 
๒ กรกฎาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑการบริหารเงินไดจากการใหบริการทาง 
วิชาการและการประเมินผลการปฏิบัตงิานบคุลากรศูนยทดสอบวิศวกรรมโยธา  คณะ 
วิศวกรรมศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนการใหบริการวิชาการงานทดสอบของคณะวิศวกรรมศาสตร ” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 

การใหบริการวิชาการงานทดสอบของคณะวิศวกรรมศาสตร  ฉบับท่ีลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๓ 
ขอ ๔. ใหนํารายรับของการใหบริการแตละคร้ังจายสมทบเขาเปนเงินรายไดดังนี้ 

๔.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๔.๒ รายไดของคณะฯ รอยละ ๑๐ 
๔.๓ รายไดของภาควิชาวิศวกรรมโยธา รอยละ ๕ 
๔.๔ รายไดของศูนยฯ รอยละ ๗๕ 

ขอ ๕. ใหนําเงินรายไดตามขอ ๔.๔ ไปจัดสรรเปนคาใชจายตางๆ  ดังนี้ 
๕.๑ คาตอบแทนผูดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการศูนย รอยละ ๑๐ (หรือไมเกิน 
เดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท) 

๕.๒ คาตอบแทนผูดํารงตําแหนง 
รองผูอํานวยการศูนย รอยละ ๕ (หรือไมเกิน 

เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท)



๕.๓ ในกรณีเปนงานทดสอบวัสดุทั่วไป  ใหจายเงินดังนี้ 
๕.๓.๑ วิศวกรตรวจสอบ รอยละ ๑๕ ของแตละชิ้นงาน 
๕.๓.๒ ชางปฏิบัติการทดสอบ รอยละ ๑๕ ของแตละชิ้นงาน 
๕.๓.๔ ผูชวยปฏิบัติการทดสอบ รอยละ ๕ ของแตละชิ้นงาน 

๕.๔ คาบริหารจัดการ อื่นๆ รอยละ ๒๕ 
ขอ ๖. เงินท่ีเหลือจากขอ ๕.๔ ใหเปนเงินสะสมของศนูยฯ  เพื่อพัฒนาศนูย 

ทางดานวิชาการ  ใชจายคาวัสดุ  คาซอมแซม  ครุภณัฑ  เครื่องมือ  และอุปกรณท่ีใช  หรือจัดหา 
เครื่องมือ  อุปกรณมาทดสอบใหมแทนของเดิมท่ีชํารุด  และสํารองเงินไว กรณีท่ีมีปญหาจากการ 
ใหบริการทางวิชาการ  เชน การผิดสญัญาจนเกิดเบี้ยปรับ  การนําขอพิพาทขึน้สูศาล  ใหศูนย 
ทดสอบเปนผูชําระคาธรรมเนียมตางๆ ที่เกิดขึ้น 

ขอ ๗. การประเมินการปฏิบัตงิานบุคลากร  นักวิทยาศาสตร  เจาหนาท่ีเทคนิค 
และเจาหนาท่ีศนูยทดสอบวิศวกรรมโยธา ใหออกเปนประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร โดยความ 
เห็นชอบของผูอํานวยการศนูยฯ  และหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา  หากมีขอขัดแยงใหคณบดี 
คณะวศิวกรรมศาสตร  เปนผูวินจิฉัยชีข้าดหรืออนุมตัิ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินทุนไปทําวิจัยและสนับสนุนทุนไปเสนอ 

ผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ คณะวิทยาศาสตร 
--------------------------- 

ดวยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มคีวามประสงคใหทุนไปทําวจิัย 
และสนับสนุนทุนไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวจิัยคณะ 
วิทยาศาสตร อีกท้ังเปนการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวจิัยสูเวทีระดับนานาชาต ิตามนโยบาย 
ดานการวจิัยของคณะวิทยาศาสตร 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๑//๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการจดัสรรเงินทุนไปทําวจิัย และสนับสนนุทุนไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ 
คณะวิทยาศาสตร  ดังนี้ 

๑. ทุนไปทําวิจัย  ณ  ตางประเทศ 
๑.๑ หลักเกณฑจายเงนิ 

๑.๑.๑ การทําวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ระยะเวลาไมเกนิส่ีเดือน 
๑.๑.๒ คาพาหนะเดินทางไปตางประเทศ คาใชจายสวนตัว 

(ตามอัตราคาใชจายของนักเรียนทุน ก.พ. ณ  ประเทศนัน้ๆ ) คาธรรมเนียมวีซา (ไมรวมคา 
เดินทาง) และคาประกันสุขภาพแบบประหยัด (Blue Cross แบบ Silver) 

๑.๒ คุณสมบัติผูมีสิทธิท่ีจะไดรับทุนไปทําวิจัย 
๑.๒.๑ บุคลากรคณะวิทยาศาสตรท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

บุคคลใหเปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
๑.๒.๒ ไดรับความเห็นชอบจากภาควิชา/ ตนสังกัด 
๑.๒.๓ มีหนังสือตอบรับจากผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 

(ภาควิชา/มหาวิทยาลัย/สถาบัน) ท่ียินยอมใหไปทําวิจัย  ณ  มหาวิทยาลัยดังกลาว 
๑.๒.๔ มีเคาโครงการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ที่คาดวาจะไดรับ 

ผลจากการวจิัยอยางชดัเจน  เม่ือกลับมาแลวสามารถเขยีนงานวจิัยเสนอคณะกรรมการไดทันที 
๑.๒.๕ ไมเปนผูรับทุนอืน่ใดเปนคาเดินทางไปทําวจิัย  ณ 

ตางประเทศอยูแลว ในโครงการวิจัยนี้
๑.๒.๖ ผูรับทุนตองไมเปนผูอยูระหวางการลาศึกษาตอ



๑.๒.๗ ผลงานวิจัยท่ีขอทนุตองไมเปนสวนหนึ่งของการศกึษา 
เพื่อปริญญาของผูขอรับทุน 

๑.๓ เงื่อนไขผูรับทุนไปทําวจิัย 
๑.๓.๑ ผูรับทุนตองสงผลรายงานวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสาร 

ระดับนานาชาต ิ ภายในหนึง่ป 
๑.๓.๒ งานวจิัยตองไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

ภายในสองป 
๑.๓.๓ ถาผูรับทุนไมบรรลุตามเงื่อนไขขอ ๑.๓.๑ จะไม 

สามารถขอทุนไปทําวจิัย ณ ตางประเทศ ครั้งตอไปได 
๑.๓.๔ ถาผูรับทุนไมบรรลุตามเงื่อนไขขอ ๑.๓.๑ และขอ 

๑.๓.๒ จะไมไดรับพจิารณาความดคีวามชอบในการปฏิบตัิงาน 
๑.๓.๕ ผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนไปทําวิจยั ตองเผยแพรในนาม 

สังกัดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑.๓.๖ มีสิทธิขอรับทุนนี้ไดปละไมเกนิหนึ่งครั้ง (ปของการ 

จัดสรรทุน) 

๒. ทุนไปเสนอผลงานวิจัย ณ  ตางประเทศ 
๒.๑ หลักเกณฑจายเงินเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) 

ณ ตางประเทศ 
๒.๑.๑ คาเครื่องบนิไป – กลับ 
๒.๑.๒ คาลงทะเบียน  คาที่พัก  คาเบีย้เล้ียง คาธรรมเนยีมวีซา 

(ไมรวมคาเดินทาง) และคาใชจายอืน่ ๆ ตามระเบียบราชการ ท่ีไมเกินวงเงินดังตอไปนี้ 
ก) กลุมประเทศเอเชยี (สิงคโปร, มาเลเซีย, เวยีดนาม, ลาว, 

พมา, กัมพูชา, อนิโดนีเซีย, ฟลิปปนส, บรูไน, ติมอร) เปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ข) กลุมประเทศเอเชียตะวันออก (ญี่ปุน, เกาหลี, ฮองกง, 

จีน, ไตหวัน) เปนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
ค) กลุมประเทศเอเชียอื่น ๆ เปนเงนิ ๓๕,๐๐๐ บาท 
ง) กลุมประเทศออสเตรเลีย  และนวิซีแลนด เปนเงิน 

๕๐,๐๐๐ บาท 
จ) กลุมประเทศยุโรป เปนเงนิ ๗๐,๐๐๐ บาท 
ฉ) กลุมประเทศอเมริกาเหนือ-ใต เปนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท



ช) กรณีท่ีไมมีชื่อประเทศในขางตน ใหคณะกรรมการวิจัย 
คณะวิทยาศาสตร หรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรเปนผูวนิิจฉัย 

๒.๒ หลักเกณฑจายเงนิเสนอผลงานวจิัยแบบรายงาน (Poster  Presentation) 
ณ  ตางประเทศ 

๒.๒.๑ คาเครื่องบินไป – กลับ 
๒.๒.๒ คาลงทะเบียน  คาท่ีพัก  คาเบี้ยเล้ียง คาธรรมเนยีมวีซา (ไม 

รวมคาเดนิทาง) และคาใชจายอื่น ๆ ตามระเบียบราชการ ท่ีไมเกนิวงเงนิดังตอไปนี้ 
ก) กลุมประเทศเอเชยี (สิงคโปร, มาเลเซีย, เวยีดนาม, ลาว, 

พมา, กัมพูชา, อนิโดนีเซีย, ฟลิปปนส, บรูไน, ติมอร) เปนเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ข) กลุมประเทศเอเชียตะวันออก (ญี่ปุน, เกาหลี, ฮองกง, 

จีน, ไตหวัน) เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
ค) กลุมประเทศเอเชียอื่น ๆ เปนเงนิ ๑๗,๕๐๐ บาท 
ง) กลุมประเทศออสเตรเลีย  และนวิซีแลนด เปนเงิน 

๒๕,๐๐๐ บาท 
จ) กลุมประเทศยุโรป เปนเงนิ ๓๕,๐๐๐ บาท 
ฉ) กลุมประเทศอเมริกาเหนือ-ใต เปนเงนิ ๔๕,๐๐๐ บาท 
ช) กรณีท่ีไมมีชื่อประเทศในขางตน ใหคณะกรรมการวิจัยคณะ 

วิทยาศาสตร หรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรเปนผูวนิิจฉัย 
๒.๓ คุณสมบัติผูมีสิทธิท่ีจะไดรับทุนไปเสนอผลงานวจิัย 

๒.๓.๑ บุคลากรคณะวิทยาศาสตรท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลให 
เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒.๓.๒ เปนผูทีไ่ดรับความเห็นชอบจากภาควิชา/ตนสังกัด 
๒.๓.๓ มีหนังสือตอบรับจากคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการ 

เชิญ (หรือยินยอม) ใหไปเสนอผลงานวจิัยในที่ประชุมดังกลาว 
๒.๓.๔ มีบทคัดยอของผลงานวจิัยท่ีจะเดนิทางไปเสนอผลงานวจิัย 
๒.๓.๕ ไมเปนผูรับทุนอื่นใดเปนคาเดินทางไปเสนอผลงานวิจัย 

ณ  ตางประเทศ ในโครงการท่ียื่นคําขอทุน 
๒.๓.๖ มีสิทธิขอรับทุนนี้ไดปละไมเกินหนึ่งครั้ง (ปของการจัดสรรทุน) 
๒.๓.๗ ผูรับทุนตองไมเปนผูอยูระหวางการลาศึกษาตอ 
๒.๓.๘ ผลงานวจิัยท่ีขอทุนตองไมเปนสวนหนึง่ของการศกึษาเพื่อ 

ปริญญาของผูขอรับทุน



๒.๔ เงื่อนไขการรับทุนไปเสนอผลงานวิจยั 
๒.๔.๑ งานวิจัยท่ีนําไปเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายและแบบ 

รายงานนี้  ตองไมเปนงานวิจัยท่ีเคยไดรับทุนไปทําวิจัย  ณ  ตางประเทศของคณะวิทยาศาสตร 
๒.๔.๒ ผูขอรับทุนตองนําผลงานวิจัยท่ีนําไปเสนอแลวมาตีพิมพ 

ในวารสารระดับชาติ หรือรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีกรรมการกล่ันกรอง 
(Peer Preview) ฉบับสมบูรณ ภายใน ๑ ป หรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ภายใน ๒ ป 

๒.๔.๓ ถาไมบรรลุเงื่อนไขขอ ๒.๔.๒ ผูรับทุนจะไมสามารถขอ 
ทุนไปเสนอผลงานวจิัยแบบบรรยาย (Oral  Presentation) และแบบรายงาน (Poster 
Presentation) ณ  ตางประเทศ ครั้งตอไปได 

๒.๔.๔ ผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนไปนําเสนอ ตองเผยแพรในนาม 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒.๔.๕ มีสิทธิขอรับทุนนี้ไดปละไมเกนิหนึ่งครั้ง (ปของการ 
จัดสรรทุน) 

๓. กรณีท่ีไมตรงกับหลักเกณฑท่ีกําหนดไว หรือตองมีการตีความ ใหอยูใน 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการวิจัยคณะวิทยาศาสตร หรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบคุลากร 
คณะวิทยาศาสตรเปนผูวินจิฉัย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
นเรศวรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๕๑ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๒/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหกาํหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

๑) ประธานกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๒) กรรมการ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
๓) ผูที่ไดรับเชิญจากคณะกรรมการใหเขารวมประชุม คร้ังละ ๒,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนการสอน  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ใชระบบเชื่อมโยงภาพและเสียง 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ 

---------------------- 
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป  หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๕๑ ท่ีใชระบบเชื่อมโยงภาพและเสียง อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินนีาถ 
ประกอบดวยรายวิชาท่ีมีเนื้อหาลักษณะบูรณาการ  ไดแก  รายวิชา ๐๐๑๑๗๑ ชีวิตและสุขภาพ 
รายวิชา ๐๐๑๑๗๒ การจัดการการดําเนินชวีิต  และรายวิชา ๐๐๑๑๗๓ ทักษะชีวติ 
เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครัง้ท่ี ๑๑/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๑ จงึใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตรา 
คาตอบแทนการสอน  รายวิชาศึกษาท่ัวไป  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีใชระบบเชื่อมโยง 
ภาพและเสียง  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ” 

ขอ ๒. คาตอบแทนการสอนใหเบิกจายดังนี้ 
๒.๑ คาตอบแทนผูสอนท่ีเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

อัตราชั่วโมงละ ๒,๐๐๐ บาท
๒.๒ คาตอบแทนผูสอนท่ีเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

อัตราชั่วโมงละ ๕๐๐ บาท 
๒.๓ คาตอบแทนผูชวยสอนท่ีเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

อัตราชั่วโมงละ ๑๕๐ บาท 
๒.๔ คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ อัตรารายวิชาละ ๓๐๐ บาท/คน 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๖ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



1 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร 
------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานในคณะ 
วิทยาศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะวิทยาศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 

วิทยาศาสตร 
ขอ ๔ คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕ คณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๓๐๐ บาท 
ขอ ๖ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปน 

ผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๗ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ท่ี 

ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 

------------- 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไขการ 

จายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบตัิงานใหกับหนวยบริการของสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร 
สุขภาพ ฉบบัลงวนัท่ี ๑๖ กนัยายน ๒๕๔๕ ไดกําหนดอัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัตงิาน 
ใหกับหนวยบริการของสถาบนัวจิัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ แลวนัน้ 

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหแกพยาบาลท่ีปฏิบัติงาน ณ หนวยผูปวยวิกฤต 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัตงิานใหกับหนวยบริการของสถาบันวจิัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 
พ.ศ.๒๕๔๕ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จึงใหกําหนดอตัราคาตอบแทนใหแกพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัตงิาน 
ณ หนวยผูปวยวิกฤต ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงนิคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตัง้แตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑.๔ (๓) แหงประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวย 
บริการของสถาบันวจิัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ฉบับลงวนัท่ี ๑๖ กนัยายน ๒๕๔๕ และใหใชความ 
ดังตอไปนี้แทน 

(๓) นักวิทยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 
ทันตอนามัย ใหไดรับคาตอบแทนคนละ ๕๐๐ บาท 

ท้ังนี้ ใหพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงาน ณ หนวยผูปวยวิกฤตที่ปฏิบัติงาน 
เวรเชา (เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ไดรับคาตอบแทนคนละ ๗๕๐ บาท และกรณีปฏบิัติงาน 
เวรบาย – ดึก (เวลา ๑๖.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.) ไดรับคาตอบแทนคนละ ๘๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร




