
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการใหทุนวิจัยดุษฎีบัณฑิต 

คณะเกษตรศาสตร  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
------------------------------------------ 

ดวยคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัย 
นเรศวรมีนโยบายสนับสนุนการสรางผลงานวจิัยคณุภาพสูงท่ีสามารถเผยแพรใหเกิดประโยชน 
หรือสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาต ิ ผสมผสานกับกระบวนการในการสราง 
บัณฑติในระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนัน้ คณะเกษตรศาสตรฯ   จึงไดจดัสรรงบประมาณรายไดของ 
คณะเกษตรศาสตรฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อสรางนักวิจยัระดับดุษฏีบณัฑิตที่มี 
ทักษะในการทํางานวจิัยอยางมีระบบ และสามารถนําความรูและประสบการณไปทํางานวจิัยใน 
ระดับที่สูงขึ้น  รวมถึงเพื่อสนับสนนุใหอาจารยและนิสิตผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพและเพิ่ม 
จํานวนผลงานวิจยัท่ีไดรับการเผยแพรในฐานขอมูล ISI หรือ  Scopus 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๕๒ จึงออกประกาศหลักเกณฑการใหทุนวจิัยดุษฎี 
บัณฑติ คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการ 
ใหทุนวิจัยดุษฎีบัณฑิต คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัสําหรับนิสิตระดับบณัฑติศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา มีดังนี้ 
๓.๑ อาจารยท่ีปรึกษาตองมีทิศทางการวจิัยท่ีชัดเจน 
๓.๒ อาจารยท่ีปรึกษามีหัวขอวิทยานพินธท่ีตอบสนองกับทิศทางการ 

พัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
๓.๓ อาจารยท่ีปรึกษามีประสบการณในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใน 

วารสารท่ีมีคา Impact Factor อยางนอย ๑ เร่ือง (ตองไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ) 
ขอ ๔ หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา มีดังนี้ 

๔.๑ ควบคุมวิทยานิพนธของนิสิตผูวจิัยในหัวขอที่รับผิดชอบ 
๔.๒ จัดใหมีการเสนอความกาวหนาของวิทยานิพนธเปนระยะ ๆ 
๔.๓ จดักิจกรรมวิชาการเพื่อพฒันามุมมองและทักษะดานการวจิัยใหกับ 

นิสิตผูวิจัย เชน เชญิผูเชี่ยวชาญมาบรรยายเพื่อใหนิสิตผูวจิัยมีมุมมองปญหาวิจยัไดดียิ่งขึ้น 
เปนตน



๔.๔ เรงรัดใหการทําวิทยานิพนธเสร็จส้ินในเวลา ๓ ป (๓๖ เดือน) 
สําหรับนิสิตที่มีวุฒิปริญญาโท (แบบ ๑.๑ และ ๒.๑) และ ๔ ป (๔๘ เดือน) สําหรับนิสิตที่มีวุฒิ 
ปริญญาตรี (แบบ ๑.๒ และ ๒.๒) นับจากวันทําสัญญารับทุน 

ขอ ๕ คณุสมบัติของนิสิตผูรับทุน มีดังนี้ 
๕.๑ มีสัญชาตไิทย และอายไุมเกนิ ๔๐ ปบริบูรณ 
๕.๒ ไมเคยไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
๕.๓ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (GPA) ไมนอยกวา ๓.๒๕ หรือ 

ระดับปริญญาโท (GPA) ไมนอยกวา ๓.๕๐ ในสาขาเดียวกันหรือสาขาใกลเคียงกับท่ีมหาวิทยาลัย 
ประกาศรับสมัคร 

๕.๔ ไดรับการตอบรับเขาศึกษาในแผน ก. หลักสูตรภาคปกติในเวลา 
ราชการ ในฐานะนิสิตสามัญเรียนเต็มเวลาและจดัทําวิทยานิพนธ 

๕.๕ สําหรับผูสมัครท่ีเปนอาจารยประจําในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา หากมีอายุเกินกวาท่ีกําหนดไว แตมีระยะเวลาปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษาเพียง 
พอท่ีจะปฏิบัติงานชดใชระยะเวลาท่ีไดรับทุนอุดหนุนการศึกษา หรือมีคาคะแนนสะสมตลอด 
หลักสูตร (GPA) ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด สามารถสมัครรับทุนได 

ขอ ๖ หนาท่ีนิสิตผูรับทุน มีดังนี้ 
๖.๑ ศึกษา คนควา และวจิัยตามโครงรางวิทยานิพนธท่ีเสนอขอรับทุนและ 

ไดรับการอนุมัติ 
๖.๒ เขียนและสอบปองกนัวิทยานิพนธใหสําเร็จภายในระยะเวลา ๓ ป 

(๓๖ เดือน) สําหรับนิสิตที่มีวุฒิปริญญาโท (แบบ ๑.๑ และ ๒.๑) และ ๔ ป (๔๘ เดือน) 
สําหรับนิสิตที่มีวุฒิปริญญาตรี (แบบ ๑.๒ และ ๒.๒) นับแตวนัทําสัญญารับทุน 

๖.๓ เขารวมการประชุมเสนอรายงานความกาวหนาทุกระยะ ๖ เดือน ซ่ึงจดั 
โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

๖.๔ เม่ือส้ินสุดโครงการ นิสิตผูรับทุนจะตองมีบทความวิจัยท่ีเปนสวนหนึ่ง 
ของวิทยานิพนธหรือจากผลสรุปขอคนพบในวิทยานิพนธ และจะตองเผยแพรบทความนี้ใน 
วารสารระดับนานาชาติอยางนอย ๒ บทความ โดยตองเปนบทความท่ีมีในฐานขอมูล ISI หรือ 
Scopus อยางนอย ๑ บทความ  โดยตองระบุในบทความวา เปนโครงการท่ีไดรับการสนับสนนุ 
จากเงนิทุนอดุหนนุการวิจยังบประมาณเงนิรายได  คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใตโครงการทุนวิจยัดุษฎีบัณฑิต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓



๖.๕ ในระหวางระยะเวลาท่ีไดรับทุน นิสิตตองชวยปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ 
เกี่ยวของกับวิชาการในสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาอยู เชน เปนผูบรรยายทบทวน (ในระดบัปริญญา 
ตรี) ชวยเตรียมและควบคุมการปฏิบตัิการ (ในระดับปริญญาตรี) ชวยตรวจงานของนิสิต 
(ในระดับปริญญาตรี) ท่ีมีขอเฉลยท่ีชัดเจนและไมตองใชการวินิจฉัยของผูตรวจ และ/หรือ 
งานอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วของกับการเรียนการสอนของภาควิชาท่ีเปนประโยชนทางวิชาการตอตวันิสิต 
โดยตรงท่ีไดรับมอบหมายเปนเวลาประมาณ ๑๐ ชัว่โมง/สัปดาห 

ขอ ๗ การดําเนนิงานและแผนการเงนิของผูรับทุน 
ผูรับทุน (อาจารยท่ีปรึกษาและนิสิตผูรับทุน) ตองจดัทําแผนการดําเนนิงาน 

และแผนการใชจายเงนิตลอดท้ังโครงการใหกับคณะเกษตรศาสตรฯ ภายใน ๑๕ วนัหลังจากวนัทํา 
สัญญารับทุน เพื่อคณะจะพจิารณาประกอบการจายเงนิทุน 

ขอ ๘ งบประมาณในการสนบัสนนุ 

รายการ รายละเอียด 
๑. คาใชจายประจําเดือนสําหรับนิสิตผูรับทุน - ๕,๐๐๐ บาท/เดือนสําหรับนิสิตผูรับทุน ๑ คน 
๒. คาธรรมเนียมการศึกษา - ตามท่ีจายจริง 
๓. คาใชจายในการทําวิจยั* และการจดั 
ประชุมเสนอความกาวหนา และการจัด 
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอม 
หรือเสริมความรูใหกับนิสิตผูรับทุน 

- ตามท่ีจายจริง แตไมเกนิ ๕๐,๐๐๐ บาท/นิสิต 
ผูรับทุน ๑ คน** 

๔. วงเงนิสํารองอาจารยท่ีปรึกษาเม่ือนิสิตจบ 
และมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
ในฐาน ISI หรือ Scopus จํานวนอยางนอย 
๑ บทความ 

- ๑๐๐,๐๐๐ บาท/นิสิตผูรับทุน ๑ คน** 

*  ไดแกคาวัสดุสิ้นเปลือง คาหนังสือ และคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการทําวจิัย ซ่ึงตองไดรับความ 
เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา ทั้งนี้ไมรวมคาจัดซื้อครุภณัฑ 
** วงเงนิเทากับคาใชจายในการทําวจิัย (๓) และวงเงนิสํารองอาจารยท่ีปรึกษา (๔) จะถูกโอนเขา 
สะสมในระบบ Researcher Personal Account (RPA) ของอาจารยท่ีปรึกษา กฎเกณฑในการ 
เบิกจายเงนิใน RPA ใหเปนไปตามประกาศของคณะเกษตรศาสตรฯ 

ขอ ๙ แนวทางการปฏิบัตดิานการเงิน 
นิสิตผูรับทุนเบิกเงินคาใชจายประจําเดือน และคาเลาเรียนจากกองคลัง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยผานการรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา โดยทางคณะฯ จะแบงจายเงนิ 
สนับสนุนแกอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิตผูรับทุนออกเงนิ ๖ งวด ดังนี้



งวด 
ที่ 

ระยะเวลาเบิกจาย เงินทุน เอกสารประกอบการ 
ขอเบิกจาย 

๑ ภายใน ๑ เดือนหลังลงนา 
สัญญารับทุนถูกตองแลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑) สัญญารับทุนท่ีมีอาจารยท่ี 
ปรึกษาเปนผูลงนามเปน “ผูรับ 

ทุน” และนิสิตเปนผูลงนาม 
“ผูรับทุนรวม” 
๒) แผนการดําเนนิงานวจิัยและ 

แผนการใชเงนิตลอด 
โครงการวิจัย 

๒ ๑) หลัง ๖ เดือนแรกของ 
การรับทุนสําหรับวุฒิปริญญา 
โท และ ๘ เดือนแรกของ 
การรับทุนสําหรับวุฒิปริญญา 
ตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 
๑ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑) รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๑ 

๓ ๑) หลัง ๖ เดือนท่ีสอง 
(๑ ป) ของการรับทุนสําหรับ 
วุฒิปริญญาโท และ ๘ เดือน 
ท่ีสอง (๑ ป ๔ เดือน) ของ 
การรับทุนสําหรับวุฒิปริญญา 
ตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 
๒ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑) รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๒



งวด 
ที่ 

ระยะเวลาเบิกจาย เงินทุน เอกสารประกอบการขอ 
เบิกจาย 

๔ ๑) หลัง ๖ เดือนท่ีสาม (๑ ป 
๖ เดือน) ของการรับทุน 

สําหรับวุฒิปริญญาโทและ ๘ 
เดอืนท่ีสาม (๒ ป) ของการ 
รับทุนสําหรับวุฒิปริญญาตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนา 
ครั้งท่ี ๓ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑) รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๓ 

๕ ๑) หลัง ๖ เดือนท่ีส่ี (๒ ป) 
ของ การรับทุนสําหรับวุฒิ 
ปริญญาโท และ ๘ เดือนท่ีส่ี 
(๒ ป ๘ เดือน) ของการ 
รับ 
ทุนสําหรับวุฒิปริญญาตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 
๔ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 
๒) วงเงนิสนับสนุนการทําวิจัย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ 
RPA) 

๑)  รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๔ 
๒) เอกสารท่ีแสดงหลักฐาน 
การไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 
ผลงานในวารสารระดับ 
นานาชาติอยางนอย๑ บทความ 

๖ ๑) หลัง ๖ เดือนท่ีหา (๒ ป 
๖ เดือน) ของการรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท และ 
๘ เดอืนท่ีหา (๓ ป ๔ 
เดือน) ของการรับทุนสําหรับ 
วุฒิปริญญาตรี 
๒) หลังจากนิสิตนําเสนอ 
รายงานความกาวหนาครั้งท่ี 
๕ แลว 

๑) เงินเดือนของนิสิตผูรับทุน 
สําหรับวุฒิปริญญาโท ๕,๐๐๐ บาท/ 
เดือน จํานวน ๖ เดือน และวุฒิ 
ปริญญาตรี ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
จํานวน ๘ เดือน 

๑) รายงานความกาวหนาและ 
รายงานการเงนิระยะท่ี ๕



งวด 
ที่ 

ระยะเวลาเบิกจาย เงินทุน เอกสารประกอบการขอเบิกจาย 

๗ ๑) ภายใน ๑ เดือนหลังปด 
โครงการ 
๒) หลังจากนิสิตสอบ 
ปองกันวิทยานิพนธเรียบรอย 
แลว 

๑) วงเงินสํารองอาจารยท่ีปรึกษา 
๑๐๐,๐๐๐ บาท (ในระบบ RPA) 

๑) เอกสารขอปดโครงการ 
ครบถวนทุกรายการ 
๒) รูปเลมวิทยานิพนธท่ีผาน 
การอนุมัติจากบณัฑติวิทยาลัย 
เรียบรอยแลว ๑ ฉบับ พรอม 
แผนบนัทึกขอมูล ๑ แผน 
๓) เอกสารท่ีแสดงหลักฐาน 
การไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 
ผลงานในวารสารท่ีมีใน 
ฐานขอมูล  ISI  หรือ  Scopus 
อยางนอย ๑ บทความ 

ขอ ๑๐ หลักฐานประกอบการสมัคร 
นิสิตเปนผูยืน่ใบสมัครขอรับทุน โดยยื่นเอกสารประกอบดวย 
๑๐.๑ โครงรางงานวจิัยสําหรับนิสิตที่ขอรับทุนท่ีจัดเตรียมโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ 
๑๐.๒ ใบสมัครขอรับทุน พรอมหลักฐานทางการศึกษาและอื่น ๆ ท่ีเกีย่วของ 
๑๐.๓ หนังสือรับรองตามแบบฟอรมของคณะเกษตรศาสตรฯ 

ขอ ๑๑ การพิจารณาทุน 
การพิจารณาคัดเลือกผูรับทุน  ดําเนนิการโดยคณะกรรมการพิจารณาทุนของ 

คณะเกษตรศาสตรฯ พิจารณาคัดเลือกผูรับทุนอดุหนุนการศึกษาและวิจัย โดยใชผลการประเมิน 
จากคณะกรรมการเปนขอมูลการพิจารณา การตัดสนิของคณะกรรมการถือเปนส้ินสุด 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามประกาศนี้ หรือท่ีมิไดระบุไวใน 
ประกาศนี้ ใหนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะเกษตรศาสตรฯ พิจารณาเปนคราว ๆ ไป 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การทดสอบความรูภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

------------------------------ 

เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
มีความรู ความสามารถ  ทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียน  และการนําภาษาอังกฤษไปใช 
ตลอดจนเปนการยกระดับมาตรฐานการศึกษา  และสมรรถนะดานภาษาองักฤษ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การทดสอบ 
ความรูภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตร”ี 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การทดสอบความรู 

ภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  ฉบับลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพนัธ ๒๕๕๐ และใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“นิสิต” หมายความวา นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๕ ใหสถานพัฒนาวิชาการดานภาษาจัดใหมีการทดสอบความรู 
ภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตอยางนอยปละหนึง่ครั้ง  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ แบบทดสอบท่ีใชทดสอบความรูภาษาอังกฤษเปนแบบทดสอบมาตรฐาน 
ท่ีเปรียบเทียบคากับแบบทดสอบมาตรฐานอืน่ เชน TOEFL, IELTS, CU-TEP 

ขอ ๗ ใหนิสิตทุกคนเขารับการทดสอบความรูภาษาอังกฤษซ่ึงจดัโดย 
สถานพัฒนาวิชาการดานภาษา  และใหสถานพฒันาวิชาการดานภาษาสงผลการทดสอบไปยัง 
กองบริการการศึกษา  เพื่อเปนขอมูลยนืยนัการผานการเขารับการทดสอบ 

การเขารับการทดสอบของนิสิตตามความในวรรคกอน  ใหถือตามกําหนดดงันี้ 
๗.๑ นิสิตหลักสูตร ๔ ป และ ๕ ป  ใหเขารับการทดสอบในชั้นปท่ี ๓ 

ภาคเรียนตน 
๗.๒ นิสิตหลักสูตร ๖ ป  ใหเขารับการทดสอบในชัน้ปท่ี ๕ ภาคเรียนตน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
สุจินต จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานตรวจรางกาย โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
..................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนแพทยชวย 
ปฏิบัติงานตรวจรางกาย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๒ 

บัดนี้ เห็นสมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทนผูปฏบิัติงานตรวจรางกาย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน 
ในปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานตรวจรางกาย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนผูปฏิบัติการงานตรวจรางกาย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนแพทย 

ชวยปฏิบัติงานตรวจรางกาย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๕๒ 

ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานตรวจรางกาย ท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร กําหนดมีดังตอไปนี้ 

(๑)  แพทยและนักจิตวิทยาชวยปฏิบัติงานตรวจรางกายนักเรียนเพื่อเขา 
ศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี เปนเงินจํานวน ๒๕ บาท (ยี่สิบหาบาทถวน) 
ตอผูรับบริการหนึ่งราย 

(๒) แพทยชวยปฏบิัติงานตรวจสุขภาพประจําป เปนเงนิจํานวน ๔๐ 
บาท (ส่ีสิบบาทถวน) ตอผูรับบริการหนึ่งราย 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบัน 

--------------------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไม 
เหมาะสมกับกาลปจจุบนั  ฉบับลงวนัท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

ตามท่ี  มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณรายไดป 
๒๕๕๓ โดยในสวนกองทุนสงเสริมการศึกษา  ซ่ึงเดิมคณะจัดสรรเงินรายไดคาลงทะเบียนรอยละ 
๕ เพื่อจายใหกับนิสิต  นัน้  ในปการศึกษา ๒๕๕๓ ใหงดจัดสรรใหกับนิสิตใหม (รหัส ๕๓) 
สวนท่ีมีภาระผูกพันสําหรับนิสิตป ๒-๔ ใหอยูในความรับผิดชอบของสวนกลาง  จนกวานิสิตจะ 
จบการศึกษา  ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการจดัสรรเงินรายได  และเพื่อใหการบริหาร 
การเบิกจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตในสวนปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงใหยกเลิกประกาศฉบับดังกลาว  และใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ยกเลิกประกาศ 
บางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบัน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะมนุษยศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๔๗ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการ  และกําหนดคณุสมบัติของนสิิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ 
คณะวศิวกรรมศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๔๗ 

๓.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะแพทยศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๑๗ มกราคม 
๒๕๔๘ 

๓.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต  คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
ฉบับลงวนัท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๘ 

๓.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๔๘



๓.๖ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะศึกษาศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๔๘ 

๓.๗ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะเภสชัศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๔๘ 

๓.๘ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๔๘ 

๓.๙ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร  ฉบับลงวนัท่ี 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 

๓.๑๐ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะนิตศิาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๔๘ 

๓.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต  คณะสหเวชศาสตร  ฉบบัลงวนัท่ี 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 

๓.๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ  ฉบับลงวันท่ี ๙ ธนัวาคม 
๒๕๔๘ 

๓.๑๓ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิต  จากเงนิรายไดของคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ฉบับลงวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๔๙ 

๓.๑๔ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต  คณะทันตแพทยศาสตร  ฉบับลงวนัท่ี 
๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

๓.๑๕ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิต  จากเงนิรายไดของคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ฉบับลงวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๑ 

๓.๑๖ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑการจาย 
เงินกองทุนสวัสดิการ  และคุณสมบัตขิองนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๑



๓.๑๗ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๒ 

๓.๑๘ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการจดัสรร 
เงินรายไดของคณะ  สําหรับทุนการศึกษานิสิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๐ 

๓.๑๙ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติและวิธจีายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) 
ฉบับท่ี ๒ ฉบับลงวนัท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๒ 

บรรดา กฎ ประกาศ  หรือคําส่ังอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ การดําเนินการตามประกาศนี้  ไมกระทบตอนิสิตที่ไดรับการพิจารณาให 
ไดรับทุนการศึกษาแลวสําหรับปการศึกษา ๒๕๕๒ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

--------------------------------- 

เพื่อเปนการพัฒนาความเขมแขง็และขีดความสามารถในการวิจัยของอาจารยและ 
นักวจิัย   มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหมีศักยภาพสูงขึ้น และสงเสริมสนับสนุนใหเกดินักวิจยัใหมและ 
ใหอาจารยและนักวจิัยทํางานวจิัยอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง และใหเปนไปตามนโยบายและแผน 
กลยุทธมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามประเดน็ยุทธศาสตร : พฒันามหาวิทยาลัยนเรศวรใหมีชื่อเสียง 
ดานการวจิัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๔/ ๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๘ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 
จึงกําหนด หลักเกณฑการจดัสรรเงินกองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จัดสรรเงินกองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตัง้แตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ คุณสมบัติของผูขอรับทุน ตองเปนขาราชการหรือพนักงานสายวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ ผูมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอรับทุนวิจัยตองเปนหัวหนาโครงการและตอง 

ปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๑ เขยีนขอเสนอโครงการวิจยัตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดครบ 

ทุกขอพรอมท้ังตัวบงชี้ผลสําเร็จของโครงการ แผนการดาํเนินการ และแผนการใชเงิน 
๔.๒ เสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการ โดยผานความเห็นชอบของหัวหนา 

ภาควิชา และคณบดี หรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย 
๔.๓ ลงทะเบียนการสงขอเสนอโครงการ โดยกรอกขอมูลในระบบ Proposal 

Bank ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๕ หลักเกณฑการพิจารณาใหทุน 

๕.๑ คณุลักษณะหลักของโครงการวิจัย มีดังนี้ 
๕.๑.๑ สอดคลองกับทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย ดงัตอไปนี้ 

(๑) สุขภาพ โภชนาการและพันธวุิศวกรรม (Health, 
Nutrition, Biomedical  Engineering)



(๒) การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร (Agriculture & 
Engineering; Food, Fuel, Feeds, Fibers, Fertility ) 

(๓) วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและพลังงาน (Natural Sciences, 
Energy & Engineering) 

(๔) วิศวกรรมส่ิงแวดลอม (Natural Resources, Environment & 
Engineering) 

(๕) อาหารเสริม ยา และเคร่ืองสําอาง (Drugs, Nutraceuticals, 
Cosmetics) 

(๖) การทองเท่ียวและการบริการดานสุขภาพ (Tourism & 
Hospitality) 

(๗) การสงขนสงและโลจิสติกส (Transportation & 
Engineering) 

(๘) เศรษฐศาสตรและการพาณิชย (Economics & Trades) 
(๙) กฎหมาย (Policies, Laws & Regulations) 
(๑๐) สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT: Information 

Communication Technologies) 
(๑๑) วัฒนธรรม ประวัติศาสตร มนุษยวิทยาและสังคมวิทยา 

(Cultures,History, Humanities and Social Anthropology) 
(๑๒) การศึกษาและการพัฒนาการส่ือสาร (Education and 

Community Development) 
๕.๑.๒ ผลการวิจยัสามารถนําไปใชประโยชนในการจดัการเรียน 

การสอน หรือใชประโยชนในเชงิพาณิชย และ/หรือ ขยายผลไปยังชุมชน หรือสถาบันการ 
อุดมศึกษาอื่นๆ ในเครือขาย 

๕.๑.๓ เปนองคความรูใหม 
๕.๒ คณุลักษณะประกอบของโครงการวิจัย มีดังนี้ 

๕.๒.๑ เปนโครงการวจิัยท่ีพรอมดําเนินการไดโดยไมจําเปนตองจดัหา 
ครุภัณฑเพิ่มเติม 

๕.๒.๒ เปนโครงการวิจยัท่ีพัฒนามาจากความเชี่ยวชาญ / ความสนใจ 
ของนักวิจัย หรือพัฒนามาจากความตองการชุมชนทองถ่ิน หรือเชิงพาณิชย 

๕.๒.๓ เปนโครงการวจิัยท่ีมีเอกสารอางอิงตามความเหมาะสม



ขอ ๖ วงเงนิงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนไมเกิน ๘๐,๐๐๐ บาทตอโครงการ 
โดยครอบคลุมคาตอบแทน คาใชสอย และคาวัสดุ 

ขอ ๗ รายการเบิกจายแบงสัดสวนการเบิกจายทุนสนับสนนุออกเปน ๓ งวด  คือ 
งวดที่ ๑ รอยละ ๔๐ : งวดที่ ๒ รอยละ ๔๐ : งวดที่ ๓ รอยละ ๒๐ 

ขอ ๘ ขัน้ตอนการจดัทําขอเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุน 
๘.๑ ผูสนใจที่มีคณุสมบัติตามเกณฑใหยืน่ขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน 

ไปท่ีกองบริหารการวิจัย จํานวน ๔ ชุด 
๘.๒ กองบริหารการวิจัยจัดสงขอเสนอโครงการใหคณะกรรมการวิจัย 

มหาวิทยาลัยเพื่อประมวลผลการพิจารณาโครงการ 
๘.๓ กองบริหารการวิจัยแจงผลการพจิารณาขอเสนอโครงการวิจัยใหกับ 

นักวจิัยรับทราบ 
๘.๔ กองบริหารการวิจัยดําเนินการจดัทําสัญญากับขอเสนอโครงการท่ี 

ไดรับการพิจารณาอนุมัตติามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๙ ขัน้ตอนการพิจารณาจดัลําดับความสําคญัของขอเสนอโครงการวจิัย 

๙.๑ คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัย พิจารณากล่ันกรองขอเสนอโครงการ 
๙.๒ โครงการวจิัยท่ีมีนักวิจัยใหมเปนผูดําเนินการจะไดรับการพจิารณา 

กอนเปนลําดับแรก 
ขอ ๑๐ เอกสารการเสนอขอรับทุนสนับสนุน กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

๑๐.๑ แบบ  มน.วจ.๑ จํานวน ๔ ชุด 
๑๐.๒ แบบเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนษุย/สัตว (ถามี) 
๑๐.๓ แบบสรุปจํานวนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับการ 

สนับสนุน (สําหรับผูประสานงานวิจัยคณะ) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการอานโครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับมนุษย 

------------------------------ 

เพื่อกําหนดอตัราคาตอบแทนในการอานพจิารณาดานจริยธรรมในโครงการวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของกับมนุษยเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๘ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๕๒ จึงกําหนดอตัราคาตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ ในการอานพจิารณา 
โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับมนุษย ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนการอานโครงการวจิัย ท่ีเกี่ยวของกับมนุษย ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ ไดรับคาตอบแทนการอาน 

โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับมนุษยในอัตรา ๑๕๐ บาท/คน/โครงการ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการอานโครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัตว 

------------------------------ 

เพื่อกําหนดอตัราคาตอบแทนในการอานพจิารณาดานจรรยาบรรณการใชสัตวใน 
โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับสัตวเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยคณะกรรมการจรรยาบรรณการใชสัตว พ.ศ.๒๕๕๐ ประกอบ 
กับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๘ ธนัวาคม 
พ.ศ.๒๕๕๒ จึงกําหนด  อัตราคาตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ ในการอาน 
พิจารณาโครงการวจิัยท่ีเกีย่วของกับสัตว ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนการอานโครงการวจิัยท่ีเกีย่วของกับสัตว ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ ไดรับคาตอบแทนการอาน 

โครงการวิจัยท่ีเกีย่วของกับสัตวในอัตรา ๑๕๐ บาท/คน/โครงการ 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  นโยบายการใชงานฐานขอมูลท่ีใหบริการในระบบเครือขาย 

คอมพิวเตอร NU  Net 
........................................... 

เพื่อใหการใชงานฐานขอมูลท่ีมีใหบริการในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU  Net 
เปนไปตามเงื่อนไขสัญญาการบอกรับฐานขอมูล  และเปนมาตรการปองกันมิใหผูใชงานกระทํา 
ดวยประการใดๆ อนัจะเปนการละเมิดการใชงานฐานขอมลู  ซ่ึงอาจกอใหเกดิความเสียหายตอ 
มหาวิทยาลัยและผูใชงานสวนรวม 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา“ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง นโยบายการ 
ใชงานฐานขอมูลท่ีใหบริการในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU  Net” 

บรรดา  กฎ ประกาศ  คําสั่ง หรือมติอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ฐานขอมูล”  หมายความวา  ฐานขอมูลและวารสารทางวิชาการ 

อิเล็กทรอนิกสท่ีบอกรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและท่ีบอกรับโดย 
มหาวิทยาลัย  เพื่อใหบริการแกนิสิตและบุคลากรในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net  ในการ 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการคนควาวิจัย 

“ผูใชงาน”  หมายความวา  บุคลากร  และนิสิตในสังกดัมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  หรือบุคคลภายนอก  ที่ไดรับอนุญาตใหเขาใชงานฐานขอมูลโดยผานระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร NU  Net 

ขอ ๔ ผูใชงานสามารถสืบคนและดาวนโหลดขอมูลจากฐานขอมูลท่ีมีใหบริการ 
ในระบบเครือขายคอมพิวเตอร  NU  Net  ได 

ขอ ๕ หามมิใหผูใชงานใชโปรแกรมสําเร็จรูปดาวนโหลดขอมูลจากฐานขอมูล 
หรือกระทําดวยประการใดๆ ใหไดมาซ่ึงขอมูลจากฐานขอมูล  อันมิใชวิธีการดาวนโหลดขอมูลเพื่อ 
ใชงานโดยปกติ



ขอ ๖ กรณีมีการตรวจพบการกระทําผิดตามประกาศนี้  ใหสถานบริการ 
เทคโนโลยีฯ ดําเนินการระงับสิทธิ์การใชงานของ Username ท่ีกระทําผิดชั่วคราวและรายงาน 
ใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๗ ผูใชงานท่ีฝาฝนขอ ๕ จะถูกระงับสิทธิ์การเขาใชงานระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร NU  Net  เปนเวลาอยางนอย ๓ เดือน  ทั้งนี้ระยะเวลาในการระงับสิทธิ์ใหอยู 
ในดุลยพินจิของอธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๘ ผูใชงานตองรับผดิชอบในความเสียหายอนัเกดิจากการฝาฝนขอกําหนด 
ในประกาศนี้กรณผีูฝาฝนเปนบุคลากร หรือนิสิตในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร  ใหถือวาการ 
กระทําดังกลาวถือเปนความผิดวินัยดวย 

ขอ ๙ ผูใชงานตองดูแลและควบคุมการใชงาน  ผูใชงาน(Username) ของตนเอง 
หากมีการตรวจพบวา ผูใชงาน(Username) ของผูใชงานคนใดกระทําผิดตามประกาศนี้  ให 
สันนิษฐานไวกอนวาผูใชงานเจาของ Username ดังกลาวเปนผูกระทําผิด เวนแตจะพิสูจนไดวาตน 
มิไดเปนผูใชงาน (Username) นั้นในระหวางมีการกระทําความผิด 

ขอ ๑๐ กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือท่ีมิไดกําหนดไวใน 
ประกาศนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) 
..................................... 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายการ 
และอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๘ 
ใหครอบคลุมรายการและอัตราการเบิกจายในปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๔/ ๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๘ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
จึงกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายการและอัตรา 
การเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษาท่ี ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ คาเครื่องแตงกาย (เส้ือกาวน) นิสิตแพทยสําหรับฝกภาคปฏิบัติ 

ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกินปละ ๔๐๐ บาท ตอคน 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 

------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนผูทรงคณุวุฒปิระจํามหาวทิยาลัยเปนไปดวยความ 
เรียบรอย อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงนิรายได 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศกําหนดอัตราคาตอบแทน 
ผูทรงคุณวฒุิ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอัตรา 
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประจาํมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“ผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง 
ผูทรงคุณวฒุิของมหาวิทยาลัย  หรือผูไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒขิองสวนงาน 

ขอ ๔ ใหผูทรงคุณวุฒิมีสิทธิไดรับคาตอบแทน  โดยเบิกจายจากเงินรายไดของ 
ตนสังกัด และใหจายไดไมเกินรายละ ๖๐,๐๐๐ บาท/เดือน 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้   ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดประเภทเงินรายไดและสวนงานท่ีตองนําเงินรายไดจายเขา 

กองทุนคงยอดเงินตน 
----------- 

เพื่อใหเปนการสอดคลองกับนโยบายการจัดสรรเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
และเพื่อใหการนําเงนิรายไดจายเขากองทุนยอดเงนิคงตนเปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนัน้ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในขอ ๖ และขอ ๙ ของระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๒๔/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ จงึใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดประเภท 
เงินรายไดและสวนงานท่ีตองนําเงินรายไดจายเขากองทุนคงยอดเงินตน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนคงยอดเงินตน 
“สวนงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี บณัฑิตวิทยาลัย 

คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศนูย และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ท่ีไดรับการจัดตั้งใหเปนสวนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา  และคณะ วิทยาลัย สถาบนั สํานัก 
ศูนย และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับการจดัตั้งใหเปนสวนงาน 
ภายในโดยมติของสภามหาวิทยาลัย 

“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานภายในของสวนงาน  และให 
หมายความรวมถึงหนวยงานท่ีไมสังกัดสวนงานใด 

ขอ ๔ ประเภทเงนิรายไดและสวนงานท่ีตองนําเงนิรายไดจายเขากองทุน 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ ๕ การนําสงเงินรายไดประเภทเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
๕.๑ เงินคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีสวนงานไดรับจากการจัด 

การศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาคปกติ และ/หรือ ระดับบัณฑติศึกษาท่ีเปนหลักสูตร 
แผน ก  ใหจดัสรรดังนี้ 

(๑) จายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม 
(๒) สวนท่ีเหลือจาก (๑) ใหนํามาจัดสรรใหแกสวนงาน 

เจาของหลักสูตรจํานวนรอยละส่ีสิบ  ใหสวนกลางจํานวนรอยละหกสิบ



๕.๒ เงินคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีสวนงานไดรับจากการจัด 
การศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรภาคพิเศษ  และ/หรือ  ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปนหลักสูตร 
แผน ข  ใหจัดสรรดังนี้ 

(๑) กรณีสวนงานเจาของหลักสูตรดําเนินการจัดการศึกษาเอง 
ใหจัดสรรเงินโดยจายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม  ใหสวนงานเจาของหลักสูตรจํานวนรอยละ 
เจ็ดสิบ และใหสวนกลางจํานวนรอยละยี่สิบเจ็ด 

(๒) กรณีสถานการศึกษาตอเนื่องดําเนนิการจดัการศึกษาเอง 
ใหจัดสรรเงินโดยจายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม และใหสวนกลางจํานวนรอยละเกาสิบเจด็ 

๕.๓ เงินคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากการจดั 
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  และของศูนยวิทยบริการกรุงเทพฯ 
ใหจัดสรรเงินโดยจายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม  ใหสวนกลางจํานวนรอยละสิบ  สวนท่ีเหลือ 
ใหโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวรหรือศูนยวิทยบริการกรุงเทพฯ แลวแตกรณี 

ขอ ๖ เงินรายไดประเภทเงนิผลประโยชนท่ีไดจากการใชท่ีราชพัสดุ และเงนิ 
ผลประโยชนหรือเงินรายไดอืน่ๆ ท่ีสวนงานหรือหนวยงานไดรับในแตละปงบประมาณ  ใหจาย 
เขากองทุนจํานวนรอยละสาม 

ขอ ๗ เงินรายไดจากการบริการสุขภาพท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร 
ไดรับ  เฉพาะกรณีท่ีหลังจากปดบญัชีส้ินปงบประมาณแลวมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเงินโดยจายเขา 
กองทุนจํานวนรอยละสาม  สวนท่ีเหลือใหโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้  ในกรณท่ีีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิจิฉัยชี้ขาดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยพิเศษแหลงฝกงาน 

ระดับปริญญาตรี  คณะสหเวชศาสตร 
----------------------------- 

เพื่อใหการดําเนนิงานเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยพิเศษแหลง 
ฝกงาน ระดับ ปริญญาตรี  คณะสหเวชศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย อัตราคาตอบแทน 
อาจารยแหลงฝกบุคคล แหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ ของนิสิต 
ฝกภาคปฏิบัต ิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ จงึกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยพเิศษ 
แหลงฝกงานระดับปริญญาตรี  คณะสหเวชศาสตร ไวดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนอาจารยพเิศษแหลงฝกงาน  ระดับปริญญาตร ีคณะสหเวชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“แหลงฝกงาน”  หมายความวา โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน หรือ แหลงฝกงานอื่นท่ีคณะเห็นควร 
ใหเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต 

“หนวยงาน”  หมายความวา กลุมงาน / แผนก / หนวย/ 
ภาควิชา/สาขาวิชา /หอง ในแหลงฝกงาน 

“อาจารยแหลงฝก”  หมายความวา แพทย พยาบาล 
พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิคการแพทย นักรังสีเทคนิค นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
นักปฏิบัติการหัวใจและปอดเทียม  นักกายภาพบําบัด หรือ บุคคลซ่ึงเปนผูชํานาญเฉพาะทางที่ 
ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน หรือ 
แหลงฝกงานอื่นท่ีคณะเห็นสมควรใหเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต และไดรับการแตงตั้ง 
เปนอาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔ ใหกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยพิเศษแหลงฝกงาน /หนวยงาน  ดังนี้ 
๔.๑ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย อัตราไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ตอหนวยงาน 
๔.๒ สาขาวิชารังสีเทคนคิ อัตราไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

ตอหนวยงาน



๔.๓ สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก   อตัราไมเกนิ ๕๐ บาท/ 
นิสิต ๑ คน/วัน 

๔.๔ สาขาวิชากายภาพบําบดั อตัราไมเกนิ ๕๐ บาท/นสิิต ๑ คน/วนั 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร. สุจนิต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนผูสอน  ผูชวยสอน  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ 
------------------------------ 

เพื่อใหการบริหารการเบิกจายคาตอบแทนผูสอน  ผูชวยสอน  รายวิชาศึกษา 
ท่ัวไป  ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ  เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จงึใหออกประกาศไวดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนผูสอน  ผูชวยสอน  รายวิชาศึกษาท่ัวไป  ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตราคาตอบแทน 
การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีใชระบบเชื่อมโยงภาพและเสียง 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา  บรมราชินีนาถ  ฉบับลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 

บรรดา กฎ ประกาศ มติ หรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ เงินรายไดประเภทคาธรรมเนียมการศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป ของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  ใหจัดสรรดังนี้ 

(๑) จายเขากองทุนจํานวนรอยละสาม 
(๒) สวนท่ีเหลือจาก (๑) ใหนํามาจัดสรร  ดังนี้ 

(ก) ใหสวนกลางจํานวนรอยละหกสิบ 
(ข) ใหเปนคาสอนจํานวนรอยละส่ีสิบ 

ขอ ๕ การเบิกจายคาตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
(๑) ใหอาจารยผูสอนไดรับคาตอบแทนการสอนเปนรายภาคการศึกษา 

จากเงินจํานวนรอยละหกสิบของเงินคาสอนในขอ ๔ (๒) (ข) ในอัตรา ๒๓.๒๘ บาท ตอจํานวน



นิสิตผูเรียนตอหนวยกติ  โดยใหผูจัดการรายวิชาเปนผูจดัสรรเงินคาตอบแทนใหแกอาจารยผูสอน 
แตละคนตามสัดสวนหนาท่ีและความรับผดิชอบในรายวิชานั้นๆ 

(๒) ใหผูชวยสอนไดรับคาตอบแทนเปนรายภาคการศึกษา  จากเงิน 
จํานวนรอยละส่ีสิบของเงินคาสอนในขอ ๔ (๒) (ข) ในอัตรา ๑๕.๕๒ บาท ตอจํานวนนิสิต 
ผูเรียนตอหนวยกิต  โดยเฉลี่ยตามจํานวนผูชวยสอนท้ังหมดของรายวิชานั้นๆ 

ขอ ๖ รายวิชาใดที่มีความจําเปนตองเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความ 
ชํานาญหรือความเชี่ยวชาญพิเศษมาทําการสอน  ใหบุคคลภายนอกดังกลาวมีสิทธิไดรับ 
คาตอบแทนการสอนเสมือนวาเปนอาจารยผูสอนตามขอ ๕ (๑) และใหมีสิทธิไดรับคาพาหนะ 
คาที่พัก ตามอัตราการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนดโดยอนุโลม  โดยเบิกจายจากเงินรายไดตามขอ ๔ (๒) (ก) 

ขอ ๗ การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหถือเปนภาระงานบริการวิชาการ 
โดยอาจารยผูสอนหรือผูชวยสอนสามารถนําจํานวนชั่วโมงท่ีทําการสอนมาคํานวณเปนภาระงาน 
บริการวิชาการได 

ขอ ๘ การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหนํามาเปนคุณสมบัติในการเสนอขอ 
ตําแหนงทางวิชาการไดเชนเดียวกับการสอนท่ัวไป 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



อัตราการคิดคาตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  ภาคปกติ 
คําอธิบาย 

๑. รายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีนิสิตทุกคนตองลงทะเบียน ๓๐ หนวยกิต 
๒. จํานวนผูเรียน / ภาคการศึกษา ๔,๖๘๐ คน 
(ตามจํานวนนิสิตที่สามารถพักอาศัยในหอพัก ๑๕ หลัง) 
๓. อัตราคาธรรมเนียมรายวิชาศึกษาท่ัวไป ๑๐๐ บาท / ๑ หนวยกิต 

รายรับทั้งหมดจากรายวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต 
วิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต × จํานวนผูเรียน/ภาค ๔,๖๘๐ คน  =  ๑๔๐,๔๐๐ บาท 
อัตราคาธรรมเนียมรายวิชาศึกษาท่ัวไปหนวยกิตละ ๑๐๐ บาท(๑๔๐,๔๐๐×๑๐๐)  = 
๑๔,๐๔๐,๐๐๐ บาท 

รายรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต ๑๔,๐๔๐,๐๐๐ บาท 
หัก ๓%( ๑๔,๐๔๐,๐๐๐ ×๓/๑๐๐) ๔๒๑,๒๐๐ บาท 
คงเหลือ ๑๓,๖๑๘,๘๐๐ บาท 

รายรับคงเหลือหลังจากหัก ๓% เขากองทุนคงยอดเงินตน ๑๓,๖๑๘,๘๐๐ บาท  แบงเปน 
๒ สวน คือ 
๖๐%  เพื่อเปนคาเทคโนโลยี  และ ๔๐% เปนคาจัดการเรียนการสอน 
รายรับคงเหลือ ๑๓,๖๑๘,๘๐๐  × ๔๐%  =  ๕,๔๔๗,๕๒๐ บาท 
เฉลี่ยดวยจํานวนผูเรียน/ภาค (๕,๔๔๗,๕๒๐/๔,๖๘๐)  =  ๑,๑๖๔ บาท 
คาจัดการเรียนการสอน / ผูเรียน / ๓๐ หนวยกิต  =  ๑,๑๖๔ บาท 
ฉะนั้น  คาจัดการเรียนการสอน / ผูเรียน / ๑ หนวยกิต  =  (๑,๑๔๖/๓๐) =  ๓๘.๘๐ บาท 

คาจัดการเรียนการสอน/ผูเรียน/๑หนวยกิต ๓๘.๘๐ บาท   แบงเปน  คาตอบแทนผูสอน 
๖๐%  และคาตอบแทนผูชวยสอน ๔๐% 

๑) คาตอบแทนผูสอน ๓๘.๘๐ × ๖๐% =  ๒๓.๒๘ บาท /ผูเรียน/๑ หนวยกิต 
๒) คาตอบแทนผูชวยสอน ๓๘.๘๐ × ๔๐% =  ๑๕.๕๒ บาท /ผูเรียน/ ๑ หนวยกิต



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  รายชื่อวารสารที่มีการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๕) 
................................................ 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายช่ือวารสารท่ีมีการกล่ันกรองโดย 
คณะกรรมการ (Peer Review) ฉบับลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๕ ไดกําหนดรายชื่อวารสารท่ีมีการ 
กล่ันกรอง โดยคณะกรรมการ (Peer Review) เพื่อใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดนําผลงาน 
วิทยานิพนธลงตีพิมพเผยแพรอันเปนสวนหนึง่ของการสําเร็จการศึกษา นัน้ 

ฉะนัน้ เพื่อใหการศึกษาของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีคุณภาพตามหลักเกณฑและมาตรฐานการอุดมศึกษา 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๒๕ และขอ ๓๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกบัมติคณะกรรมการประจําบัณฑิต 
วิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จึงใหออก 
ประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายช่ือวารสาร 
ท่ีมีการกล่ันกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๕)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพิ่มรายชื่อวารสารท่ีมีการกล่ันกรองโดยคณะกรรมการ (Peer 

Review) เพื่อใหนิสิตไดนําผลงานวิทยานิพนธลงตีพิมพเผยแพร ดังนี้ 
๓.๑ วารสารสวนสุนันทาวิชาการและวิจัย 
๓.๒ วารสารราชภัฎเพชรบุรี 
๓.๓ วารสารพัฒนบริหารศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
๓.๔ วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชินูปถัมภ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ 
๓.๕ วารสารภูมิศาสตร ของสมาคมภูมิศาสตรแหงประเทศไทย 
๓.๖ วารสารสมาคมสํารวจขอมูลระยะไกล และสารสนเทศ 

ภูมิศาสตรแหงประเทศไทย 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  รายชื่อ  DATA BASE  หนังสือ/วารสารภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม) 

.................................................... 
อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายช่ือ DATA BASE หนังสือ/ 

วารสารภาษาอังกฤษ ฉบับลงวันท่ี ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๔๕ นั้น 
เพื่อใหการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร ดําเนินไป 

ดวยความเรียบรอย มีคุณภาพตามหลักเกณฑและมาตรฐานการอุดมศึกษา ฉะนัน้  อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และความในขอ ๒๕ และขอ ๓๒ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับ 
บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมตคิณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จงึใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายช่ือ DATA 
BASE หนังสือ/วารสารภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพิ่มรายชื่อ DATA BASE หนังสือ/วารสารภาษาอังกฤษ เพื่อใหนิสิต 

ไดนําผลงานวิทยานิพนธลงตีพิมพเผยแพร ดังนี้ 
๓.๑  An  International  Journal  of  Agricultural  Technology 
๓.๒  Journal  of  dairy  science 
๓.๓  Journal  of   animal  science 
๓.๔  Poultry  Science 
๓.๕  Kasetsart  Journal  (Natural  Science) 
๓.๖  Plant  Disease 
๓.๗  Phytopathology 
๓.๘  International  Journal  of  Food  Science  and  Technology 
๓.๙  Australian  Journal  of  Experimental  Agriculture 
๓.๑๐  Annals  of  the  Association  of  American  Geographers 
๓.๑๑  Economic  Geography 
๓.๑๒  Geographical  Research 
๓.๑๓  Biotechnology  and  Bioengineering 
๓.๑๔  Maejo  International  Journal  of  Science  and  Technology



๓.๑๕  Journal  of  Statistical  Software 
๓.๑๖  Thai  Journal  of  Genetics 
๓.๑๗  Information  Systems  Management 
๓.๑๘  Information, Communication  and  Society 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการและอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 
คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

--------------- 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาบริการและการเบิกจายคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิก 
พิเศษนอกเวลาราชการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงนิคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ กนัยายน ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอัตรา 
อัตราคาบริการและอัตราคาตอบแทนผูปฏบิัติงานคลนิิกพเิศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราการคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๑๕ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการของ 
คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๑๗ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๒ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“บุคลากร”  หมายความวา บุคลากรของคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร
ขอ ๕ อัตราคาบริการของคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวรใหจัดเก็บดังนี้ 
๕.๑ คาบริการทางการแพทยสําหรับผูปวยนอกท่ีมารับบริการคลินิก 

พิเศษนอกเวลาราชการ ครั้งละ ๒๐๐ บาท 
๕.๒ คาบริการหัตถการกรณีมีการทําหัตถการใหเปนไปตามบัญชีแนบ 

ทายประกาศนี้



๕.๓ คาบริการทางการแพทยสําหรับผูปวยในของคลินิกพิเศษนอก 
เวลาราชการ วันละ ๔๐๐ บาท 

๕.๔ คาบริการ กรณีมีการผาตดัพิเศษของคลินิกพเิศษนอกเวลา 
ราชการ ใหคิดคาบริการตามอัตราท่ีกําหนดในบญัชีแนบทายประกาศนี้ รวมกับคาตอบแทน 
วิสัญญแีพทย คาตอบแทนวิสัญญีพยาบาล คาตอบแทนพยาบาลหองผาตดั และคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานพยาบาลหองผาตดัและวิสัญญี ตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ และคาธรรมเนยีม 
การใชบริการหองผาตัดพิเศษนอกเวลาราชการ        คร้ังละ ๔๐๐ บาท 

ขอ ๖ คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ ใหเบิกจายใน 
อัตราดังนี้ 

๖.๑ แพทย ตามจํานวนผูปวยนอกท่ีตรวจ รายละ ๑๕๐ บาท 
กรณีมีการทําหัตถการใหแพทยไดรับคาตอบแทนหัตถการ ตามอัตราท่ี 

กําหนดในบญัชีแนบทายประกาศนี้ 
๖.๒ อายุรแพทยและกุมารแพทย  กรณีตรวจผูปวยใน ครั้งละ ๓๐๐ บาท 
๖.๓ วิสัญญีแพทย คนละ ๓๐๐ บาท / ครั้ง 
๖.๔ วิสัญญีพยาบาล คนละ ๙๐ บาท / ครั้ง 
๖.๕ รังสีแพทย ตามอัตราท่ีกําหนดในบัญชีแนบทายประกาศนี้ 
๖.๖ เภสัชกร คนละ ๔๐๐ บาท 
๖.๗ พยาบาล คนละ ๔๐๐ บาท 
๖.๘ เจาหนาท่ีเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก คนละ ๓๐๐ บาท 
๖.๙ พยาบาลหองผาตัด ชั่วโมงแรก ๓๐๐ บาท ทุก ๑๕ นาทีถัดไป 

คิดชวงละ ๕๐ บาท 
๖.๑๐ ผูปฏิบัติงานพยาบาลหองผาตดัและวิสัญญี ชั่วโมงแรก ๒๐๐ บาท 

ทุก ๑๕ นาที ถดัไป คิดชวงละ ๒๕ บาท 
๖.๑๑ ผูปฏิบัติงานเภสัชกรรม คนละ ๑๕๐ บาท 
๖.๑๒ ผูปฏิบตัิงานเวชระเบียน คนละ ๒๕๐ บาท 
๖.๑๓ ผูปฏิบตัิงานการเงนิ คนละ ๒๕๐ บาท 
๖.๑๔ ผูปฏิบัตงิานรังสีเทคนคิ คนละ ๒๕๐ บาท 
๖.๑๕ นักเทคนิคการแพทย คนละ ๒๕๐ บาท 
๖.๑๖ ผูชวยเหลือคนไข คนละ ๒๐๐ บาท 
๖.๑๗ เวรเปล คนละ ๑๕๐ บาท 
๖.๑๘ พนักงานทําความสะอาด คนละ ๑๕๐ บาท 
๖.๑๙ ผูจดัการคลินิก วันละ ๓๕๐ บาท



ขอ ๗ คาบริการท่ีจัดเก็บตามขอ ๕.๑ ใหหักออก ๕๐ บาท เพื่อนําสงเปนเงนิ 
รายไดของโรงพยาบาล 

ขอ ๘ ใหแพทยท่ีปฏิบัติงานคลนิิกพิเศษนอกเวลาราชการตามขอ ๖.๑ ๖.๒ 
๖.๓ และ ๖.๕ไดรับคาตอบแทนในอัตรารอยละ ๙๐ ของอัตราท่ีกําหนดไว และใหนําสวนท่ีเหลือ 
รอยละ ๑๐ นําสงเปนรายไดของโรงพยาบาล 

ขอ ๙ เม่ือส้ินปงบประมาณหลังจากปดบญัชีแลว หากคลินิกพิเศษนอกเวลา 
ราชการมีกําไรสุทธิ ใหผูอํานวยการโรงพยาบาลเสนอรายชื่อบุคลากรนอกเหนือจากขอ ๖ ท่ีสมควร 
ไดรับคาตอบแทนพเิศษจากการปฏิบตัิงานใหกับคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ เพื่อใหคณบดี 
พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนพเิศษจากเงนิรายไดทีเ่ปนกําไรสุทธิดังกลาว 

ขอ ๑๐ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี ้หรือท่ีประกาศนี้ไมได 
กําหนด ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉยัชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย 

คณะแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
---------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย 
คณะแพทยศาสตร ฉบับลงวนัท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ นัน้ 

เพื่อใหการดําเนนิการหอพักนิสิตแพทย  คณะแพทยศาสตรเปนไปดวยความ 
เรียบรอย สอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และความใน 
ขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการพักอาศัยในหอพักนิสิตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จึงปรับปรุงประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย 
คณะแพทยศาสตร โดยกําหนดหลักเกณฑการชําระอัตราคาบํารุงหอพักนิสิต คณะแพทยศาสตร 
เพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย   คณะแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑ และขอ ๒ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง อัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย   คณะแพทยศาสตร ฉบับลงวนัท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
และใชขอความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑. นิสิตแพทยระดบัชั้นปที่ ๒-๓ ท่ีประสงคจะพักในหอพักนิสิต 
แพทย ตองชําระคาธรรมเนียมหอพัก  เปนเงนิจํานวน ๔,๐๐๐ บาท/คน  ตอภาคการศึกษา 

ขอ ๒.นิสิตแพทยระดับชั้นปท่ี ๔-๖ ท่ีประสงคจะพักในหอพักนิสิต 
แพทย ตองชําระคาธรรมเนียมหอพัก เปนเงนิจํานวน ๓,๐๐๐ บาท/คน  ตอภาคการศึกษา 

โดยนิสิตแพทย ผูพักอาศัย ตองชําระคาบํารุงหอพักภาคเรียนตนภายใน 
วันท่ี ๓๐ มิถุนายน  และภาคปลายการศึกษาใหชําระภายในวนัท่ี ๓๐ ตุลาคมของภาคการศึกษา” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคา 
บํารุงหอพักนิสิตแพทย  คณะแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ และใชขอความ 
ตอไปนีแ้ทน



“ขอ ๕. ผูพักอาศัยตองชําระคาไฟฟาตามจริงจากการไฟฟาของ 
แตละหอง ในอัตราหนวยละ ๕ บาท โดยชําระภายใน ๗ วัน นับแตวนัท่ีไดรับใบแจงยอดคา 
ไฟฟา” 

ขอ ๕ กรณีผูพักอาศัยไมชําระคาบํารุง หรือคาสาธารณูปโภคตามท่ีกําหนด 
๕.๑ ผูพักอาศัยตองชําระคาปรับเปนรายวัน วนัละ ๕๐ บาท จนกวาจะ 

ชําระคาบํารุงหอพักและคาไฟฟา คาน้าํประปาครบถวน 
๕.๒ กรณีผูพักอาศยัไมมีเหตุอนัสมควร ในการคางชําระคาบํารุงหอพัก 

คาไฟฟา คาน้าํประปาและคาปรับ คณะกรรมการหอพักจะพิจารณาตดัสิทธิ์ในการพักอาศัยทันที 
กรณีผูพักอาศัยเปนนิสิตคณะแพทย  จะไมสามารถลงทะเบียนไดใน 

ภาคเรียนตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย  ดร.สุจนิต   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑแนวปฏิบัติการจัดทําโครงการบริการทางวิชาการและการ 

บริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 
---------------------- 

เพื่อใหการจัดทําโครงการบริการทางวิชาการและการบริหารเงินรายไดจาก 
คาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความ 
เรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การ 
ใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑแนว 
ปฏิบัติการจดัทําโครงการบริการทางวิชาการและการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑแนว 
ปฏิบัติการจดัทําโครงการบริการทางวิชาการและการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบบันี ้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการบริหารเงินรายได 
จากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการบริหารเงิน 
รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

ประกาศ คําส่ัง กฎ หรือขอตกลงอ่ืนใด ท่ีเกีย่วของกับการบริหารเงินรายไดจาก 
คาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการของสวนงาน หนวยงานภายในสวนงาน หรือหนวยงานท่ี 
ไมไดสังกัดสวนงาน ที่กําหนดใหนํารายไดจากการใหบริการทางวิชาการสมทบเปนเงนิรายไดของ 
มหาวิทยาลัย และใหใชประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“สวนงาน”  หมายความวา  คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ท่ีจัดตั้งขึ้น 

ตามพระราชกฤษฎีกา และหมายความรวมถึง คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย และหนวยงานอื่น 
ท่ีจัดตั้งโดยอํานาจของสภามหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของ 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐



“หนวยงานผูจัดทําการบริการทางวิชาการ”  หมายความวา สวนงาน 
ท่ีไดรับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย ใหทําหนาท่ีบริหารโครงการตามสัญญาจาง ระหวางมหาวิทยาลัย 
กับ ผูวาจาง ใหทํางานบริการทางวิชาการหรือจัดทําโครงการฝกอบรม สัมมนา จัดประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ ระดับนานาชาต ิและ/หรือ โครงการบริการทางวิชาการท่ีเปนลักษณะการใหบริการ 
เกี่ยวกับสุขภาพ รวมถึงโครงการซ่ึงไมไดจัดทําเปนโครงการท่ีปรึกษา 

“งานบริการทางวิชาการ”  หมายความวา  การคนควา การสํารวจ 
การวิเคราะห การทดสอบ การตรวจสอบ การตรวจซอม การวางแผน การจดัการ การออกแบบ 
การประดิษฐ การศึกษา การจดัฝกอบรมสัมมนา การใหบริการอุปกรณ การใหบริการเกี่ยวกับ 
สุขภาพ ตลอดจนการใหคําปรึกษาทางวิชาการ ทางเทคนคิและวิชาชีพ ท่ีครอบคลุม กลุมสาขา 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาสังคมศาสตร 

“รายได”  หมายความวา  รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทาง 
วิชาการท่ีเปนรายได นอกเหนือจากเงนิงบประมาณแผนดนิ และงบประมาณรายไดที่ไดรับการ 
จัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ การใหบริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหรือสวนงานตองพิจารณา 
จากหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ตองมีบุคลากรผูชํานาญในงานนั้น หรือเปนสวนงานท่ีมีหนาท่ี 
รับผิดชอบการใหบริการทางวิชาการโดยตรง 

(๒ ) เปนงานท่ีมีแผนดําเนินการ สอดคลอง สงเสริม และไมเปน 
อุปสรรคตองานประจํา 

(๓) เปนงานท่ีรับคาบริการซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือเปนงานท่ีไดรับ 
อนุมัติจากอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๖ กําหนดใหกองบริการวิชาการเปนผูลงทะเบียนในระบบฐานขอมูล 
สําหรับงานบริการทางวิชาการทุกประเภทของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการตามขั้นตอนท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนดตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ขอ ๗ การบริการทางวิชาการท่ีมีสัญญาจาง หรือท่ีเปนโครงการท่ีปรึกษา 
(๑) ใหหัวหนาโครงการบริการทางวิชาการ ยืน่ขอเสนอโครงการผาน 

ผูบังคับบญัชาตามลําดับชั้น และเสนอมายงักองบริการวิชาการ เพื่อลงทะเบียนในระบบฐานขอมูล 
และเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

(๒) การทําสัญญาจางบริการวิชาการ หรือมอบอํานาจลงนามสัญญาจาง 
บริการวิชาการ ใหหัวหนาโครงการบริการทางวิชาการ จดัทําบันทึกขอความโดยระบุชื่อหัวหนา 
โครงการ ชื่อโครงการ ชื่อผูวาจาง จํานวนเงินงบประมาณท่ีไดรับจากผูวาจาง และจํานวน 
งบประมาณท่ีโครงการจะจดัสรรเงินรายไดเขามหาวิทยาลยั พรอมแนบเอกสารประกอบการทํา 
สัญญาทุกฉบับ เสนอมายังกองบริการวิชาการ ผานกองกฎหมายเพื่อตรวจสอบเอกสารการจัดทํา 
สัญญา



(๓ ) กรณีท่ีสัญญาจาง หรือโครงการบริการทางวิชาการท่ีมีการจัดทํา 
สัญญาจาง หรือระบุวาเปนโครงการท่ีปรึกษา ใหกองบริการวิชาการตกลงกับผูวาจาง หรือ 
หนวยงานผูรับผดิชอบโครงการบริการทางวิชาการ เปนรายกรณี เพื่อจัดสรรเงนิรายไดเขากองทุน 
บริการวิชาการ 

(๔) หนวยงานผูจัดทําบริการทางวิชาการ จะตองแจงวาผูวาจางใหจาย 
คาจาง โดยโอนเงินผานบัญชีของมหาวิทยาลัยนเรศวร ธนาคาร กรุงไทย จํากัด (มหาชน) เลขที่ 
บัญชี ๘๕๗-๐-๐๙๘๔๖-๔ (ในฐานะบัญชีเงินรับฝาก) เวนแตผูวาจางจะกําหนดระเบียบและ 
ขั้นตอนในการเบิกจายไวเปนอยางอื่นใหปฏิบัติตามนั้น 

(๕) เพื่อเปนหลักประกันในการปฏิบัติงานบริการทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยจะหักเงินไวเปนหลักประกันสัญญารอยละ ๕ ของมูลคางานแตละงวด เวนแตมี 
หลักฐานวาผูวาจางไดหักเงินไวเปนหลักประกันสัญญาแลว และเม่ือพนจากภาระผูกพันตามสัญญา 
หนวยงานผูจัดทําบริการทางวิชาการมีสิทธิขอรับคืนหลักประกันสัญญาท่ีมหาวิทยาลัยหักไวได 

(๖) การขอเบิกเงิน ใหหัวหนาโครงการบริการทางวิชาการ จัดทําบนัทึก 
ขอความขอเบิกเงิน โครงการบริการทางวิชาการตออธิการบดี เสนอผานผูบังคับบญัชาตามลําดับ 
ชั้นมายังกองบริการวิชาการ เพื่อดําเนนิการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และเสนอ 
มหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

(๗) หลังจากหักเงินหลักประกันสัญญา ใหสิทธิหนวยงานผูรับผิดชอบ 
การบริการทางวิชาการเบิกเงินรายได เพื่อดําเนินการจัดทําโครงการบริการทางวิชาการตาม 
ระเบียบท่ีทางราชการกําหนด และใหหนวยงานผูรับผิดชอบการบริการทางวิชาการ เก็บหลักฐาน 
การดําเนินการตางๆ เพื่อตรวจสอบ 

ขอ ๘ โครงการบริการทางวิชาการท่ีเปนลักษณะการฝกอบรม สัมมนา ตาม 
แผนปฏิบตัิการประจําป ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ เบิกจายเงนิตามระเบยีบท่ีทางราชการ 
กําหนด โดยสงหลักฐานมายงัมหาวิทยาลัยเพื่อเบิกจายโดยไมตองหักเงนิประกันผลงาน และ 
ไมตองจดัสรรเงินรายไดเขามหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ งานบริการทางวิชาการท่ีอยูตามสวนงานตางๆ กรณีท่ีไมไดจัดทําเปน 
สัญญาจางตามขอ ๗ ใหสวนงานนําสงเงนิรายไดจากการบริการทางวิชาการนั้น เปนเงนิรายได 
ของมหาวิทยาลัย ในอัตรารอยละ ๑๐ ของกําไรสุทธิ หลังปดบัญช ีเม่ือส้ินปงบประมาณ หรือรอย 
ละ ๑๐ ของกําไรสุทธิ เม่ือส้ินสุดโครงการบริการทางวิชาการแลวแตกรณี 

ขอ ๑๐ การจัดสรรเงินรายไดจากสัญญาหรืองานบริการวิชาการ ที่เกิดขึ้นกอน 
๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ ใหปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการบริหาร 
เงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑



ขอ ๑๑ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินิจฉัยและคําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ความผิดที่ปรากฏแจงชัดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวยวินัยนิสิต พ.ศ.๒๕๔๗ 
----------------------- 

เพื่ออนวุัตใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยวินัยนิสิต 
พ.ศ.๒๕๔๗ กรณีขอเท็จจริงท่ีปรากฏแจงชัดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ฉะนัน้ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๑๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วนิัยนิสิต 
พ.ศ.๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๒ 
เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จงึกําหนดความผิดท่ีปรากฏแจงชัด ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ความผดิที่ปรากฏ 
แจงชัดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยวนิัยนิสิต พ.ศ.๒๕๔๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ นิสิตกระทําผิดวนิัยรายแรงในกรณีกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดย 

คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ 
ความผิดลหุโทษ 

ขอ ๔ นิสิตผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอ 
คณบดีหรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย หรือผูมีหนาท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
หรือคณะกรรมการสอบสวนวินัยและไดมีการบันทึกถอยคาํรับสารภาพเปนหนงัสือ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติการดําเนินการทางทะเบียนของนิสิตชั้นปที่ ๑ 

----------------------- 

เพื่อใหการดําเนนิการทางทะเบยีนราษฏรของนิสิตชัน้ปท่ี ๑ ท่ีพักอยูในหอพัก 
ของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงกําหนดแนวปฏิบตัิการดําเนนิการทาง 
ทะเบียนของนิสิตชั้นปท่ี ๑ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติการ 
ดําเนินการทางทะเบียนของนิสิตชั้นปท่ี ๑” 

ขอ ๒ ใหนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรภาคปกต ิชั้นปท่ี ๑ ทุกคน ดําเนนิการแจงยาย 
เขาบานเลขที่ (หอพักนิสิต) ท่ีมหาวิทยาลัยจัดให ตัง้แตเลขที่ ๙๙/๖ -๒๐ หมูท่ี ๙ ตําบลทาโพธิ์ 
อําเภอเมืองพิษณุโลก จงัหวัดพิษณุโลก 

ยกเวน นิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตอําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
ขอ ๓ การดําเนนิการแจงยายทะเบยีนบาน 

๓.๑ ใหนิสิตตรวจสอบบานเลขทีข่องมหาวิทยาลัยท่ีเว็บไซต 
http://www.acad.nu.ac.th 

๓.๒ นิสิตติดตอสํานักทะเบียนทองถิน่ท่ีนิสิตมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 
(ภูมิลําเนาเดิม) เพื่อดําเนนิการแจงยายเขาบานเลขทีข่องมหาวิทยาลัยตามขอ ๓.๑ 

๓.๓ เม่ือไดรับใบแจงยายท่ีอยูจากสํานักทะเบียนทองถิน่ (ใบ ทร ๖) ใหนํา 
ใบ ทร ๖ จํานวนสองแผน มอบใหมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓.๔ กรณีนิสิตกูยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) ใหดาํเนนิการเขาระบบ e- 
Student Loan ใหเรียบรอยกอนแจงยายทะเบยีนบาน 

๓.๕ นิสิตที่ไมดําเนินการแจงยายในเวลาท่ีกําหนด ใหนิสิตแจงยายเขาบานเลขที่ 
ของมหาวิทยาลัย ภายในสามสิบวนัหลังจากเปดภาคการศกึษา และใหนําใบ ทร ๖ ไปสงท่ี 
ศูนยแนะแนวและใหคําปรึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  งานบริการนิสิต กองกิจการนิสิต อาคาร 
อเนกประสงค มหาวิทยาลัยนเรศวร โทรศัพท ๐-๕๕๙๖-๑๒๑๑ 

๓.๖ ใหงานบริการนิสิต กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร มีหนาท่ีรวบรวม 
เอกสารท้ังหมดสงใหสํานักทะเบียนอําเภอเมืองพิษณุโลก เพื่อแจงยายนิสิตเขาบานพักของ 
มหาวิทยาลัย



๓.๗ กรณนีิสิตที่สงใบ ทร ๖ ภายในระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด ให 
นิสิตนําใบ ทร ๖ ไปดําเนนิการแจงยายดวยตนเอง ท่ีสํานกังานทะเบยีนอําเภอเมืองพิษณุโลก 
ถนนราชดาํเนิน อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวดัพิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 

ขอ ๔ การขอคดัสําเนาทะเบียนบาน ใหนิสิตที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ดําเนินการ ดังนี้ 

นิสิตที่ประสงคขอคดัสําเนาทะเบียนบานเพื่อดําเนนิการทางทะเบียนอื่นๆ ใหติดตอ 
ขอคัดสําเนาทะเบียนบาน ณ ที่วาการอําเภอเมืองพิษณุโลก  ถนนราชดําเนนิ อําเภอเมือง 
พิษณุโลก จังหวดัพิษณุโลก 

ขอ ๕ การแจงยายออกจากทะเบียนบานของมหาวิทยาลัย 
เม่ือส้ินปการศึกษา ใหนิสิตชัน้ปท่ี ๑ ท่ีมีรายชื่อปรากฏอยูในทะเบียนบาน 

มหาวิทยาลัยดําเนินการแจงยายออกจากมหาวิทยาลัย โดยใหนิสิตแจงยายปลายทาง ณ สํานักงาน 
ทะเบียนท่ีนิสิตมีความประสงคจะแจงยายภูมิลําเนา 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียน 

เขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------- 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการ 
ดําเนินการสอบคดัเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี 
๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดกําหนดอตัราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนนิการสอบคัดเลือกนักเรียน 
เขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร นัน้ 

เนื่องจากประกาศดังกลาวมีความคลาดเคล่ือนบางประการ  ฉะนั้น  เพื่อใหการ 
เบิกจายคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ ขอ ๖ และขอ ๒๘ แหง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตรา 
คาตอบแทนตางๆ ในการดําเนนิการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนตางๆ 

ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ฉบับลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

บรรดาประกาศ  คําสั่ง  หรือมติอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 
โรงเรียนมัธยมสาธิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ใหเบิกจายดังนี้



๔.๑ คาตอบแทนในการดําเนินการรับสมัคร 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๗๐๐ 
๖๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๔๐ 

๔.๒ คาตอบแทนในการดําเนินการสอบ 
๑) คาตอบแทนผูปฏิบตัิงาน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๗๐๐ 
๖๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๔๐ 

๒) คาตอบแทนการสอบขอเขียน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๗๕๐ 
๖๕๐ 
๖๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐



๓) คาตอบแทนการสอบสัมภาษณ 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ/ผูทรงคุณวฒุิ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการดําเนินงานและกรรมการสอบสัมภาษณ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๑,๐๐๐ 
๗๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐ 

๔.๓ คาอาหารและเครื่องดื่ม 
๑) คาอาหาร  ใหจายในอัตราและหลักเกณฑ  ดังนี้ 

อตัราคาอาหาร อาหารกลางวนั  คนละ ๕๐ บาท 
อาหารเยน็ คนละ ๕๐ บาท 

อนึ่ง ใหเบิกจายเทาท่ีจายจริงแตไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกรณี 
ท่ีปฏิบัติงานท่ีมีความจําเปนรีบดวนติดตอกันท้ังกลางวันและกลางคืนและตองการความตอเนื่อง 

๒) คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  ใหจายในอัตราและหลักเกณฑ 
ดังนี้ 

คาเครื่องดื่มสําหรับผูปฏิบัติงานในการสอบ  ณ  สนามสอบ 
ใหจายในอัตราเหมาจาย  คนละ ๒๐ บาท 

หมายเหตุ 
๑. คาตอบแทนการเขารวมประชุมของกรรมการออกขอสอบ กรรมการคุมสอบ 

ใหจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเขารวมประชุมชี้แจงการออกขอสอบและการดําเนินการสอบ 
คนละ ๑๐๐ บาท/คร้ัง 

๒. คาตอบแทนการออกขอสอบและตรวจขอสอบเหมาจายตอรายวิชา ๒,๐๐๐ 
บาท 

๓. คาตอบแทนการประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการสอบคัดเลือกนักเรียน 
เขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ใหจายในอัตราดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๒) รองประธานกรรมการ ครั้งละ ๗๕๐ บาท 
(๓) กรรมการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เกณฑการจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรภายใน 

มหาวิทยาลัย 
---------------------------- 

เพื่อใหการจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรใหกับสวนงานและ 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  สําหรับใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ จัดการศึกษา เปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการจัดสรร 
คอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

สวนงาน หมายความวา สํานักงานอธิการบดี บณัฑติวิทยาลัย คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับ 
การจัดตั้งใหเปนสวนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา  และคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และ 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับการจัดตัง้ใหเปนสวนงานภายในโดย 
มติของสภามหาวิทยาลัย 

หนวยงาน หมายความวา หนวยงานในสังกัดสวนงาน  และให 
รวมถึงหนวยงานท่ีไมสังกัดสวนงานใดในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔ การจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรใหกับสวนงานหรือ 
หนวยงาน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ ๕ การจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับบุคลากร 
๕.๑ กรณีบุคลากรสายวิชาการท่ียังไมมีเครื่องคอมพิวเตอรประจําตัวใช 

มีสิทธิไดรับจัดสรรคนละหนึ่งเครื่อง 
๕.๒ กรณีบุคลากรสายสนับสนุนท่ียังไมมีเครื่องคอมพิวเตอรประจําตัว 

ใชใหพิจารณาจัดสรรตามความจําเปนและความเหมาะสมกับภาระงานของแตละบุคคล



ขอ ๖ การจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อทดแทนของเดิม 
โดยการซ้ือ 

๖.๑ กรณีเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือ อุปกรณคอมพิวเตอรของ 
สวนงานหรือหนวยงานใดท่ีไดมาโดยการซ้ือ  เกิดความชํารุดเสียหายและมิอาจซอมแซมไดหรือไม 
คุมคาตอการซอมแซม สวนงานหรือหนวยงานนัน้มีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 
จัดสรรของใหมทดแทน 

๖.๒ กรณีเครื่องคอมพิวเตอรของสวนงานหรือหนวยงานใดมีอายุการใช 
งานเกนิกวาส่ีป  และไมสามารถใชงานไดเปนปกติหรือหยอนประสิทธิภาพอันดตีอการปฏิบัตงิาน 
ตามภารกิจของสวนงานหรือหนวยงานนัน้  สวนงานหรือหนวยงานดงักลาวมีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอให 
มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรของใหมทดแทน 

๖.๓ กรณีสวนงานหรือหนวยงานใดมีความความจาํเปนตองใชเครื่อง 
คอมพิวเตอร และ/หรือ อุปกรณคอมพิวเตอรเพิ่มเติมเพือ่รองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
สวนงานหรือหนวยงานนั้น สวนงานหรือหนวยงานดังกลาวมีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอใหมหาวิทยาลัย 
พิจารณาจัดสรรให 

ขอ ๗ การจัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อทดแทนของเดิม 
โดยการเชา 

๗.๑ กรณีเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรของสวนงานหรือ 
หนวยงานใดท่ีไดมาโดยการเชา  และสัญญาเชาไดส้ินสุดลงหรือกําลังจะส้ินสุดลง  สวนงานหรือ 
หนวยงานนั้นมีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรของใหมทดแทน 

๗.๒ กรณีสวนงานหรือหนวยงานใดมีความความจําเปนตองใชเครื่อง 
คอมพิวเตอร และ/หรือ อุปกรณคอมพิวเตอรเพิ่มเติมเพือ่รองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
สวนงานหรือหนวยงานนั้น และหากไดรับการจัดสรรโดยการเชาจะคุมคากวาการซ้ือ  สวนงาน 
หรือหนวยงานดังกลาวมีสิทธิยื่นเร่ืองเสนอใหมหาวิทยาลยัพิจารณาจัดสรรให 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้  ในกรณท่ีีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินจิฉัยชีข้าดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ  คุณสมบัติ  และอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
------------------------------------ 

เพื่อใหเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพยาบาลสังกัดคณะแพทยศาสตร 
ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอันดี 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการ 
จายเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ จงึใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ  คณุสมบัติ  และอัตราเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

คณบดี หมายความวา   คณบดีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

พยาบาล    หมายความวา   พยาบาลสังกัดคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วันทําการ หมายความรวมถึงกรณีเปนเวร หรือ ผลัด ดวย 
ขอ ๔ พยาบาลท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามประกาศนี้  จะตองมีคุณสมบัติ 

๔.๑ เปนพยาบาลซ่ึงปฏิบัติงานในสังกัดฝายการพยาบาล และ/หรือ 
พยาบาลวิชาชีพในสังกัดอื่นๆ ท่ีปฏิบัติงานใหบริการดานสุขภาพผสมผสานแบบองครวมหรือ 
ดานใดดานหนึ่ง ไดแก งานรักษาพยาบาล งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมปองกันโรค (รวมงาน 
คุมครองผูบริโภค) งานฟนฟูสภาพ และ 

๔.๒ เปนผูที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาลและผดุงครรภ 
โดยไมถูกพักใชหรือเพิกถอนหรือหมดอายุ และ 

๔.๓ ไมเปนผูประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  และ 
๔.๔ ไดปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑๕ วันทําการในเดือนนั้นๆ



ขอ ๕ ใหคณะแพทยศาสตรรวบรวมรายชื่อผูมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามประกาศ 
นี้เสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติจายจากเงินรายไดคณะแพทยศาสตรในแตละเดือน 

ขอ ๖ ใหพยาบาลท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มตามประกาศนี้ไดรับเงินเพิ่มในอัตราไม 
เกิน ๒,๐๐๐ บาทตอเดือน 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้  ในกรณท่ีีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินจิฉัยชีข้าดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติและอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม ) ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๕๒ 
........................... 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กาํหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติและ 
อัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม ) ฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ดวยมีการปรับปรุงโครงสรางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการเพิ่ม 
สวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทากอง คือ สํานักงานตรวจสอบภายใน และ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อใหการหลักเกณฑการจายเงนิเพิ่มครอบคลุมถึงหัวหนางาน ในสวนงานท่ีจัดตั้งขึน้ใหม   และ 
ไมอยูภายใตหนวยงานระดบัคณะหรือสํานักงานอธิการบดี ฉะนัน้อาศัยอาํนาจตามความใน 
มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงปรับปรุง 
การกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติและอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพิ่มเติม 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กาํหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัติและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม ) ฉบบัท่ี ๔ 
พ.ศ.๒๕๕๑ และใหใชขอความดังตอไปนีแ้ทน 

“ขอ ๔ บคุลากรท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม ตองเปนขาราชการ พนักงานและ 
ลูกจางของมหาวิทยาลัย  ท่ีดํารงตําแหนงเปนหัวหนางาน  ในงานหรือหนวยงานภายในสํานักงาน 
อธิการบดี คณะ สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และ 
หมายความรวมถึงหนวยงานอื่นท่ีจดัตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ท่ีไมสังกัดสํานักงานอธิการบดี คณะ 
สถาบัน สํานักและศนูยดวย เชน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย และ สํานักงานตรวจสอบภายใน 
ท้ังนี้ใหหมายความรวมถึงผูรักษาการในตาํแหนงดังกลาวดวย” 

ขอ ๒ ความอืน่ใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดนี ้ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง  กาํหนดหลักเกณฑ คุณสมบตัิและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(เพิ่มเติม ) ฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ขอ ๓ กรณีมีปญหาการปฏบิัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัติและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๔ 
พ.ศ.๒๕๕๑ และ ฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๕๒ ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัยและคําวินจิฉัยนัน้ใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏบิัติในการควบคุมดูแลรานคาและซุม 

........................................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการควบคุมดูแล 
รานคาและซุม ฉบับลงวันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เพื่อใหการควบคุมดูแลรานคาและซุม ภายในมหาวิทยาลยันเรศวร เปนไปดวย 
ความเรียบรอย   อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๗ ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การประกอบกิจการรานคาภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
จึงกําหนดแนวปฏิบตัิในการควบคุมดูแลรานคาและซุมดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติ 
ในการควบคุมดูแลรานคาและซุม” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการ 

ควบคุมดูแลรานคาและซุม ฉบับลงวันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
บรรดา  ประกาศ คําส่ัง หรือ มติ อื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใช 

ประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

สวนงาน หมายความวา คณะ สถาบัน สํานัก ที่จัดตั้งโดย 
พระราชกฤษฎีกา และใหหมายความรวมถึง คณะ สถาบัน สํานัก ที่จัดตั้ง โดยสภามหาวิทยาลัย 
ดวย 

สวนงานภายใน หมายความวา หนวยงานภายใน คณะ สถาบัน 
สํานักงาน ท่ีจัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกา และใหหมายความรวมถึง หนวยงานภายใน คณะ สถาบัน 
สํานัก ที่จัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีมีรานคาและซุมตั้งอยู เชน โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๕ ใหกองบริการวิชาการมีหนาท่ีควบคุมดูแลรานคาและซุมท่ีไมไดตั้งอยู 
ในสวนงานและสวนงานภายใน  ทั้งนี ้ในการควบคุมดูแลใหมีองคการนิสิตและสภานิสิตมีสวน 
รวมดวย



ขอ ๖ ใหสวนงานและสวนงานภายใน ควบคุมดูแลรานคาและซุมท่ีตั้งอยูในสวน 
งานนั้นๆ โดยใหกําชับในเร่ืองความสะอาด กล่ิน การลางจาน การกําจดัขยะ การจัดโตะนั่งตองจัด 
ใหเรียบรอยและใชประโยชนอยางอื่นไดดวย เชน อานหนงัสือ ทํากิจกรรม เปนตน การตั้งรานคา 
หรือซุมใหตั้งอยูในจุดที่เหมาะสม และตองไมใหรบกวนการเรียนการสอนบริเวณใกลเคียง ทั้งนี้ 
ในการควบคุมดูแลใหสโมสรนิสิตสวนงานนัน้ๆ มีสวนรวม ดวย 

ขอ ๗ ใหรานคาและซุมทําสัญญาท่ีกองกฎหมายโดยเสนอผานกองบริการ 
วิชาการโดยผูประกอบการตองปฏิบัตติามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย และ 
จําหนายตามราคาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๘ การเพิ่มหรือลดจํานวนรานคาหรือซุม ถาในสวนงานใหอยูในดุลยพินิจ 
ของคณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย แลวแตกรณี สวนท่ีตั้งอยูนอกสวนงาน ใหอยู 
ในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เม่ือมีการเพิ่มจํานวนรานคาและซุมให 
คณะแจงผานกองบริการวิชาการ เพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๙ คาเชารานคาและซุมท่ีตั้งอยูในพื้นท่ีสวนงานหรือสวนงานภายในใหเปน 
รายไดของสวนงานหรือสวนงานภายใน สวนท่ีตั้งอยูนอกสวนงานหรือสวนงานภายใน ใหเปน 
รายไดของมหาวิทยาลัย (สวนกลาง)โดยใหกองบริการวิชาการเปนผูดูแลและนําสงเขากองทุน 
สินทรัพยถาวร 

ขอ ๑๐ การจาํหนายอาหารในซุม ตองใสกลองบรรจุสําเร็จใหเรียบรอย และ 
หามประกอบอาหารโดยการยางหรือเผาหรือปง ที่สงกล่ินหรือควันรบกวน 

ขอ ๑๑ หามผูประกอบการตอหรือแตงเติมรานคาหรือซุม เพื่อการจําหนาย 
สินคา หรืออาหารหรือเพื่อพักพิง เวนแตไดรับอนญุาตจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๒ กรณีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี ้หรือนอกเหนือจาก 
ประกาศฉบับนี ้ใหอธิการบดี เปนผูวินจิฉัยและคําวนิิจฉัยนี้ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา 

ผูบรรยาย  หรือผูคุมสอบโครงการบัณฑิตศึกษา 
ภาคพิเศษ  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

........................................... 
เพื่อใหการบริหารการจายเงินคาตอบแทนอาจารยผูสอน  อาจารยท่ีปรึกษา 

ผูบรรยาย  หรือผูคุมสอบ  โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพเิศษ  ของศนูยวิทยบริการ 
กรุงเทพมหานคร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๒/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอน  อาจารยท่ีปรึกษา  ผูบรรยาย  หรือผูคุมสอบ 
โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพเิศษ  ของศนูยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
อัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอน  อาจารยท่ีปรึกษา  ผูบรรยาย  หรือผูคุมสอบโครงการ 
บัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทน 

ผูสอน  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร  ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๒ 
บรรดา  ประกาศ  กฎ  หรือคําส่ังอื่นใด  ซ่ึงกําหนดไวแลวในประกาศนี้ หรือ 

ซ่ึงขัด  หรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. คาตอบแทนผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
๔.๑ อัตราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรนานาชาติ 

๔.๑.๑ ผูสอนท่ีเดินทางมาจากตางประเทศ  ใหเปนไปตาม 
ขอตกลงของแตละหลักสูตร 

๔.๑.๒ ผูสอนในประเทศ 
๔.๑.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชั่วโมงละ ๒,๕๐๐ บาท 

๔.๑.๒.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ ไมเกินชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 
๔.๑.๒.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชัว่โมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาอังกฤษ(ไมนบัหนวยกิต)



๔.๒ อัตราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรภาษาไทย 
๔.๒.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

๔.๒.๑.๑ ชั่วโมงบรรยายไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๘๐๐ บาท 
๔.๒.๑.๒ ชั่วโมงปฏิบัติไมเกินชัว่โมงละ ๙๐๐ บาท 
๔.๒.๑.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชัว่โมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาองักฤษ (ไมนับหนวยกติ) 
๔.๒.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 

โรงแรมและการทองเท่ียว 
๔.๒.๒.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๒.๒ ชัว่โมงปฏิบัต ิไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๔.๒.๒.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ 

บาท วชิาภาษาอังกฤษ(ไมนับหนวยกิต) 
๔.๒.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน 

ทดแทน 
๔.๒.๓.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๓.๒ ชั่วโมงปฏิบตัิ ไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๔.๒.๓.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาอังกฤษ(ไมนบัหนวยกิต) 
๔.๒.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ 
๔.๒.๔.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๔.๒ ชั่วโมงปฏิบัต ิไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๔.๒.๔.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาอังกฤษ (ไมนับหนวยกิต) 
๔.๒.๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
๔.๒.๕.๑ ชั่วโมงบรรยาย  ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๕.๒ ชั่วโมงปฏิบัติ    ไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๔.๒.๕.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

วิชาภาษาอังกฤษ (ไมนบัหนวยกิต) 
๔.๒.๖ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

๔.๒.๖.๑ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกินชัว่โมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๖.๒ ชั่วโมงปฏิบตัิ ไมเกนิชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท



๔.๒.๖.๓ ชั่วโมงบรรยาย ไมเกนิชัว่โมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
วิชาภาษาอังกฤษ (ไมนบัหนวยกิต) 

ขอ ๕ อัตราคาตอบแทนผูสอนปรับพืน้ฐาน ไมเกินชัว่โมงละ ๑,๐๐๐ บาท 
ระดับบัณฑติศึกษา 

ขอ ๖ อตัราคาตอบแทนผูคุมสอบกลางภาค ไมเกนิชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
และปลายภาคเรียนระดับบณัฑติศึกษา 

ขอ ๗ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิการศึกษา 
คนควาดวยตนเอง 

๗.๑ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
๗.๑.๑ คาตอบแทนใหคําปรึกษาตอ ๑ เร่ือง ๔,๐๐๐ บาท 

เบิกเมื่อผลงานการศึกษาคนควาดวยตวัเองเสร็จสมบูรณ 
๗.๑.๒ คาตอบแทนเขารวมกิจกรรม ตอคร้ัง คร้ังละ ๕๐๐ บาท 

๗.๒ คาตอบแทนผูทรงคณุวฒุิ 
๗.๒.๑ คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิวิพากษผลงานเร่ืองละ ๕๐๐บาท 
๗.๒.๒ คาตอบแทนเขารวมกิจกรรม ตอครั้ง ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ขอ ๘ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการผูทรงคุณวุฒวิิทยานิพนธ 
ระดับปริญญาโท 

๘.๑ คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
๘.๑.๑ คาตอบแทนประธานที่ปรึกษา ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 

๕,๐๐๐ บาท 
๘.๑.๒ คาตอบแทนกรรมการท่ีปรึกษา ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 

๓,๐๐๐ บาท 
๘.๒ คาตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 

๘.๒.๑ คาตอบแทนประธานคณะกรรมการ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 
๕๐๐ บาท 

๘.๒.๒ คาตอบแทนกรรมการ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง ๕๐๐ บาท 
๘.๓ คาตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

๘.๓.๑ คาตอบแทนประธานคณะกรรมการ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 
๑,๐๐๐ บาท 

๘.๓.๒ คาตอบแทนกรรมการ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 
๑,๐๐๐ บาท



๘.๓.๓ คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน ตอ ๑ เร่ือง 
๑,๐๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูสอน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการบริการสุขภาพปฐมภูมิ คณะสาธารณสุขศาสตร 
----------------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนผูสอน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการบริการสุขภาพปฐมภูมิ คณะสาธารณสุขศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโครงการบัณฑิตศึกษา 
ภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูสอน 
ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจดัการบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ดังนี้ 

๑. คาตอบแทนการสอนชัว่โมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๒. คาตอบแทนการสอนชั่วโมงปฏบิัติการ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบัน 

--------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรบางฉบับที่ไมเหมาะสม 
และไมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๖ มิถนุายน ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ยกเลิกประกาศ 
บางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบัน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและการเขารวม 
โครงการเรียนภาษาองักฤษในรายวิชา SCU ๑ และ SCU ๒ ณ  Southern Cross University 
ประเทศออสเตรเลีย  เพื่อใชแทนในรายวิชา Fundamental English และ Developmental English 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  รุนท่ี ๒ ฉบับลงวนัท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๒ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและคณุสมบัติ 
การรับทุนเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสายวิชาการ  รุนท่ี ๔ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๒ ฉบับลงวนัท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้  ในกรณท่ีีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือท่ีประกาศนี้ไมไดกําหนดไว  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินจิฉัยชีข้าดและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูสอน  โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
----------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานของโครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  เปนไปดวยความ 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความใน  มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๑๐ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหารโครงการบัณฑติศึกษา  ภาคพเิศษ  พ.ศ.๒๕๔๔ 
ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตรา 
คาตอบแทนผูสอน  โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตรา 

คาตอบแทนผูสอน  โครงการบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๔๔ และ 
ใหใชขอความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๒.๑ อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย  จะไดรับคาสัญจร  ครั้งละไมเกนิ 
๑,๐๐๐ บาท ในกรณีท่ีตองเดนิทางไปปฏบิัติหนาท่ีนอกจงัหวัดพิษณุโลก” 

“ขอ ๒.๒ วิทยากรภายนอก  จะไดรับคาสัญจรครั้งละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
ในกรณีท่ีตองเดนิทางไปปฏิบตัิหนาท่ีในจังหวัดที่ไมใชถ่ินพํานัก” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร.สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การบริการระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

เขตภาคเหนือตอนลาง 
.......................................... 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริการระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
ภาคเหนือตอนลางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากรรวมกัน 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

หมวดที่ ๑ 
ขอความทั่วไป 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  การบริการ 
ระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“ขอตกลง” หมายถึง ขอตกลงวาดวยการบริการระหวางหองสมุด 

สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง พ.ศ. ๒๕๕๒” 
“การบริการระหวางหองสมุด” หมายถึง การท่ีหองสมุดหนึ่งขอยืมทรัพยากร 

จากอีกหองสมุดหนึ่ง หรือการขอทําสําเนาทรัพยากรดังกลาวรวมท้ังการขอใชบริการสืบคนและขอ 
สําเนาผลการสืบคนฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพื่อประโยชนของหองสมุดผูขอหรือสมาชิกของ 
หองสมุดผูขอ 

“หองสมุดผูใหบริการ” หมายถึง หองสมุดกลาง  หรือท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่น ของ 
สถาบันอุดมศึกษาในเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือ 
ตอนลาง 

“ผูขอ” หมายถึง หองสมุดผูขอยืม หรือขอทําสําเนา หรือขอใชบริการสืบคนและ 
สําเนาผลการสืบคนฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส



“หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง” หมายถึง หองสมุดกลางใน 
สถาบันอุดมศึกษาหรือท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่นของสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง 
ซ่ึงประกอบไปดวย 

๑. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
๗. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
๘. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เขตพื้นที่พิษณุโลก 
“สมาชิกของสถาบันของผูขอยืม” หมายถึง นิสิต/นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย และบุคลากรของสถาบันผูขอยืม 
“ทรัพยากร” หมายถึง ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดส่ิุงพิมพไดแก หนังสือ 

วารสาร วิทยานิพนธ งานวิจัย ฯลฯ และทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไมตีพิมพ ไดแก 
ส่ือโสตทัศนวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร ฐานขอมูลอิเล็กทรอนกิส ฯลฯ 

ขอ ๔ วัตถุประสงค 
๔.๑ เพื่อสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๔.๒ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

ในเขตพื้นที่ ๙ จังหวัดภาคเหนือตอนลาง 

หมวดที่ ๒ 
ขอบเขตการบริการระหวางหองสมุด 

ขอ ๕ ทรัพยากรท่ีใหบริการ 
๕.๑ ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ ไดแก หนังสือ วารสาร 

วิทยานิพนธ งานวิจัย ฯลฯ 
๕.๒ ทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุไมตีพิมพ ไดแก ส่ือโสตทัศนวัสดุ 

วัสดุคอมพิวเตอร  ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ



หมวดที่ ๓ 
ผูมีสิทธิ์ใชบริการระหวางหองสมุด 

ขอ ๖ ผูมีสิทธิ์ใชบริการระหวางหองสมุด ไดแก 
๖.๑ หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง ๘ สถาบัน 
๖.๒ นิสิต/นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย และบุคลากร 

ของสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง ๘ สถาบัน 

หมวดที่ ๔ 
หนาที่ความรับผิดชอบของผูขอและหองสมุดผูใหบริการ 

ขอ ๗ หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูขอ 
๗.๑ ผูขอตองปฏิบตัิตามระเบียบของหองสมุดผูใหบริการ 

นอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวในขอตกลง 
๗.๒ ผูขอตองสงคนืทรัพยากรท่ียืมตามกําหนดเวลาอยางเครงครัด 

หองสมุดผูใหบริการอาจงดใหบริการแกผูขอที่ไมปฏิบัตติามขอตกลง 
๗.๓ ผูขอตองรับผิดชอบคาใชจายเกี่ยวกับการขอใชบริการตาง ๆ 

ตามท่ีกําหนดในขอตกลง หองสมุดผูใหบริการอาจงดใหบริการแกผูขอที่ไมปฏิบัติตามขอตกลง 
๗.๔ ผูขอใชบริการตองรับผดิชอบในการชํารุดเสียหายหรือสูญหายของ 

ทรัพยากรท่ียืมตามระเบียบของหองสมุดผูใหบริการ 
๗.๕ หองสมุดผูขอใชบริการตองรับผิดชอบติดตามผูขอซ่ึงเปนสมาชิก 

หองสมุดของตนท่ีมีหนี้สินคางชําระกับหองสมุดผูใหบริการ 
๗.๖ หองสมุดผูขอใชบริการตองรับผิดชอบในกรณีท่ีผูขอใชบริการไม 

ปฏิบัติตามระเบยีบของหองสมุดผูใหบริการ 
ขอ ๘ หนาท่ีและความรับผดิชอบของหองสมุดผูใหบริการ 

๘.๑ หองสมุดผูใหบริการตองใหความรวมมือในการใชทรัพยากร 
รวมกันเพื่อประโยชนในการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย ทั้งนี้โดยไมขดักับระเบียบของ 
หองสมุดผูใหบริการ 

๘.๒ หากผูขอไมปฏิบัติตามขอตกลง ฯ หองสมุดผูใหบริการมีหนาท่ี 
ทวงถามหรือแจงใหหองสมุดผูขอทราบ



หมวดที่ ๕ 
การยืมทรัพยากร และวิธีปฏิบัต ิ

ขอ ๙ การยืมทรัพยากร และวิธีปฏิบัติ 
๙.๑ การใชบริการยืมตองแจงผานหองสมุดของแตละสถาบันเทานั้น 
๙.๒ ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศท่ีใหยืมใหเปนไปตามระเบียบ 

ของหองสมุดผูใหบริการ 
๙.๓ การยืมทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดตุีพิมพ 

๙.๓.๑ จํานวนท่ีใหยืมท้ังหมด ๒๐ รายการตอสถาบันอุดมศึกษา 
๙.๓.๒ ระยะเวลาการยืมได ๑๐ วัน/รายการ นับตัง้แตวันท่ีแจงไป 
๙.๓.๓ การยืมตอ (Renew) ใหยืมไดไมเกนิ ๑ ครั้ง โดยตองแจง 

ผานหองสมุดผูขอ ท้ังนี้หากมีการจองทรัพยากรสารสนเทศ การยืมตอ จะกระทํามิได และผูขอ 
จะตองนําสงทรัพยากรสารสนเทศนัน้แกหองสมุด หรือท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอืน่ ใหบริการทันทีท่ี 
ครบกําหนดสง โดยการยืมตอตองทําผานระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  (E  – mail) เทานัน้ 

๙.๔ วิธีปฏิบัติในการบริการระหวางหองสมุด 
๙.๔.๑ สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลางที่มีหองสมุดสาขา 

ตองใหหองสมุดกลางเปนผูดําเนนิการเทานั้น 
๙.๔.๒ การสงคําขอระหวางหองสมุด 

(๑) ใหใชแบบกรอกรายการยืมระหวางหองสมุด หรือแจง 
ขอมูลใหครบถวนตามรายละเอียดในแบบกรอกการยืมระหวางหองสมุด 

(๒) ใหระบุรายละเอียดทางบรรณานุกรมของทรัพยากรท่ี 
ตองการยืมใหครบถวนชดัเจน และตรวจสอบความถูกตองกอนสง 

(๓) ใหระบุชื่อ ที่อยูของผูยื่นคําขอ  และช่ือบรรณารักษ 
ผูขอใหชัดเจน 

(๔) ใหระบุวิธีการจัดสงทรัพยากรท่ีตองการยืมใหชัดเจน 
(๕) สงคําขอไดทางจดหมาย โทรสาร หรือระบบไปรษณีย 

อิเล็กทรอนิกส (E – mail) ท่ีเปนลายลักษณอักษร 
๙.๔.๓ ผูขอตองรับผิดชอบคาใชจายในการใชบริการ ดังนี้ 

(๑) คาสงท้ังเท่ียวไปและเท่ียวกลับ โดยคิดคาสงตอ 
ทรัพยากรท่ีขอ ๑ รายการ ดังนี้ 

- การสงทางพัสดุไปรษณีย 
จํานวนเอกสาร ๑-๕๐ หนา คิดคาสง ๑๕ บาท 
จํานวนเอกสาร ๕๑-๑๐๐ หนา คดิคาสง ๓๐ บาท 
จํานวนเอกสาร ๑๐๑ หนาขึน้ไป คิดคาสง ๕๐ บาท



- การสงทางพัสดุไปรษณียดวนพเิศษ  (EMS) 
จํานวนเอกสาร ๑-๕๐ หนา คิดคาสง ๕๕ บาท 
จํานวนเอกสาร ๕๑-๑๐๐ หนา คิดคาสง ๗๐ บาท 
จํานวนเอกสาร ๑๐๑ หนาขึ้นไป คิดคาสง ๘๕ บาท 

หมายเหตุ ในกรณีคาใชจายสูงกวาท่ีกําหนดไวใหเปนไปตามอัตราคาจัดสงตามน้ําหนัก 
ของไปรษณีย 

๙.๔.๔ การจัดสงทรัพยากรสารสนเทศระหวางหองสมุดให 
บรรจุชั้นในดวยวัสดุกันกระแทกใหเรียบรอยกอนบรรจุลงในกลองหรือหีบหอพัสดุชั้นนอกเพื่อ 
ปองกันไมใหทรัพยากรชํารุดเสียหายในการขนสง 

๙.๕ การสงคืนทรัพยากรท่ียืมเกินกําหนดเวลาผูขอตองเสียคาปรับตาม 
ระเบียบของหองสมุดผูใหบริการ 

หมวดที่ ๖ 
การขอสําเนาเอกสาร และวิธีปฏิบัต ิ

ขอ ๑๐ การขอสําเนาเอกสาร และวิธีปฏิบัติ 
๑๐.๑ วิธีการสงคําขอ 

(๑) ใหใชแบบกรอกรายการยืมระหวางหองสมุด หรือแจง 
ขอมูลใหครบถวนตามรายละเอียดในแบบกรอกรายการยืมระหวางหองสมุด 

(๒) ใหระบุรายละเอียดทางบรรณานุกรมของทรัพยากรท่ี 
ตองการขอสําเนาใหครบถวนชัดเจนและตรวจสอบความถกูตองกอนสง 

(๓) ใหระบุชื่อ ที่อยูของผูยืน่คําขอ และชื่อบรรณารักษผูขอ 
ใหชัดเจน 

(๔) ใหระบุวิธีการจัดสงทรัพยากรท่ีตองการยืมใหชัดเจน 
(๕) สงคําขอไดทางจดหมาย โทรสาร หรือระบบไปรษณีย 

อิเล็กทรอนิกสท่ีเปนลายลักษณอักษร 
๑๐.๒ ผูขอตองรับผิดชอบคาใชจายในการใชบริการ ดังนี้ 

๑๐.๒.๑ คาบริการสําเนาเอกสารท่ัวไป หนาละ ๑ บาท 
๑๐.๒.๒ คาบริการสําเนาบทความจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

หนาละ ๕ บาท (กรณีจัดสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E – mail  ไมคิดคาบริการ)



๑๐.๒.๓ คาสงตอทรัพยากรท่ีขอ ๑ รายการ ในอัตรา ดังนี้ 
(๑) การสงทางพัสดุไปรษณีย 

จํานวนเอกสาร ๑-๕๐ หนา คิดคาสง ๑๕ บาท 
จํานวนเอกสาร ๕๑-๑๐๐ หนา   คิดคาสง ๓๐ บาท 
จํานวนเอกสาร ๑๐๑ หนาขึ้นไป คิดคาสง ๕๐ บาท 
(๒) การสงทางพัสดุไปรษณียดวนพิเศษ 

จํานวนเอกสาร ๑-๕๐ หนา คิดคาสง ๕๕ บาท 
จํานวนเอกสาร ๕๑-๑๐๐ หนา   คิดคาสง ๗๐ บาท 
จํานวนเอกสาร ๑๐๑ หนาขึ้นไป คิดคาสง ๘๕ บาท 
(๓) การสงทางโทรสาร 
ในเขตรหัสโทรศัพทเดียวกัน หนาละ ๑๐ บาท 
ในเขตรหัสโทรศัพทตางกัน หนาละ ๒๐ บาท 
(๔) การสงทางระบบไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส 

(E – mail) ดวยวิธี Scan เอกสาร หนาละ๕ บาท 
(๕) การจัดสง CD-ROM และแผนดิสก คิดตามน้ําหนัก 

ของวัสดุตามอัตราคาธรรมเนียมของบริษัทไปรษณียไทย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได 

ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

-------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารการเบิกจายเงินรายได  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การกําหนด 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได  ของศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  การกําหนดรายการและ 

อัตราการเบิกจายเงนิรายได  ของศนูยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร  ลงวนัท่ี ๑๗ มกราคม 
๒๕๕๒ 

บรรดา  ประกาศ  กฎ  หรือคําส่ังอืน่ใด  ซึ่งกําหนดไวแลวในประกาศนี้  หรือ 
ซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ คาใชจายในการจดักิจกรรมนิสิต การสัมมนา การฝกอบรม 
๔.๑ คาตอบแทนวิทยากรหรือผูบรรยาย 

เบิกจายตามจายจริง แตไมเกนิชั่วโมงละ ๕,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 
๔.๒ คาอาหารวาง เบิกจายตามจายจริง แตมือ้ละไมเกิน 

๒๐๐ บาท/คน 
๔.๓ คาอาหารกลางวัน เบิกจายตามจายจริง แตม้ือละไมเกิน 

๔๐๐ บาท/คน 
๔.๔ คาเชาท่ีพักนิสิต เบิกจายตามจายจริง    แตไมเกินคืนละ 

๑,๐๐๐ บาท/คน 
๔.๕ คาวงดนตรี เบิกจายตามจายจริง แตไมเกินคร้ังละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔.๖ คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาท่ี วันละ ๔๐๐ บาท/คน



๔.๗ คาพาหนะโดยรถเชา เบิกจายตามจายจริง โดยไดรับอนุมัติจาก 
ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

๔.๘ คาใชจายเบ็ดเตล็ด เบิกจายตามจายจริง โดยไดรับอนุมัติจาก 
ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร 

ขอ ๕ คาตอบแทนพิเศษ 
๕.๑ คาสัญจร 

๕.๑.๑ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการท่ีเดินทางมาจาก 
ตางประเทศ ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละหลักสูตรตอโครงการ 

๕.๑.๒ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการในประเทศ 
(๑) ภายในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑลไป-กลับ 

๑,๐๐๐ บาท 
(๒) ขามจงัหวัด 

(๒.๑) โดยทางรถยนต  กิโลเมตรละ ๗ บาท 
(๒.๒) โดยทางรถไฟ เบิกจายตามจายจริงชั้นพเิศษ 
(๒.๓) โดยทางเครื่องบินเบิกจายตามจายจริง 

ชั้นประหยัด 
๕.๒ คาที่พัก 

๕.๒.๑ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการท่ีเดินทางมาจาก 
ตางประเทศ ใหเปนไปตามขอตกลงของแตละหลักสูตรตอโครงการ 

๕.๒.๒ อาจารย/วิทยากร/กรรมการวิชาการในประเทศ 
เบิกจายตามจายจริง แตไมเกนิคนืละ ๒,๕๐๐ บาท 

ขอ ๖ คาตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
๖.๑ คาออกขอสอบขอเขยีน ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๖.๒ คาตรวจขอสอบขอเขียน ฉบับละ ๒๕ บาท 
๖.๓ คาสอบสัมภาษณ วนัละ ๒,๐๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร. สุจนิต  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราเบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได 

........................................ 

เพื่อใหการเบิกจายเบี้ยประชุมกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
หลักเกณฑการจายเบีย้ประชุมกรรมการจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบ 
กับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดเบีย้ประชุมกรรมการจากเงินรายได ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศ มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนดอัตราเบี้ย 
ประชุมกรรมการจากเงินรายได” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ เบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได ใหเปนไปตามอัตราท่ีกําหนดไวใน 

บัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได 

คณะกรรมการ 
นายก 
สภา/ 

ประธาน 
(บาท/ 
ครั้ง) 

อุป 
นายก/ 

รอง 
ประธาน 
(บาท/ 
ครั้ง) 

กรรมการ 
ภายนอก 
(บาท/ 

คน/ครั้ง) 

กรรมการ 
ภายใน 
(บาท/ 
คน/ 
ครั้ง) 

เลขานุ 
การ 

(บาท/ 
ครั้ง) 

ผูชวย 
เลขานุการ 

(บาท/ครั้ง) 

สภามหาวิทยาลัย ๑๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
คณะกรรมการพิจารณา 

ตําแหนงวิชาการ 
๘,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํา 
มหาวิทยาลัย 

๘,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๕๐๐ 

สภาวิชาการ ๕,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 
คณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิที่ทํา 
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

๕,๐๐๐ - ๔,๐๐๐  -  ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย 

๒,๕๐๐ - ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 

คณะทํางาน/คณะอนุกรรมการท่ี 
สภามหาวิทยาลัยแตงตัง้ 

๒,๕๐๐  -  ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 

คณะกรรมการควบคุมและกํากับ 
มาตรฐานการศึกษาของสถาบัน 

สมทบ 

๓,๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ 

สภาอาจารย ๕๕๐ ๕๐๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 
คณะกรรมการประจําคณะ/สํานัก/ 

วิทยาลัย 
๕๕๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) 

๕๕๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ๕๕๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 
คณะกรรมการ หรือ 
คณะอนุกรรมการท่ีไดรับการ 
แตงตั้งจาก กรรมการตามขอบังคับ 
ระเบียบ ของมหาวิทยาลัย 

๕๕๐  -  ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐



หมายเหตุ : 
๑. ผูที่สภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง มีมติเชญิเขารวม 

ประชุมใหไดรับเบี้ยประชุมดังนี้ 
๑.๑ บุคคลภายนอก ๒,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 
๑.๒ บุคลากรมหาวิทยาลัย ๑,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 

๒. ผูที่คณะกรรมการตามขอบังคับ ระเบียบ มหาวิทยาลัยมีมติเชิญเขารวมประชุมให 
ไดรับเบี้ยประชุมดังนี้ 

๒.๑ บุคคลภายนอก ๑,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 
๒.๒ บุคลากรมหาวิทยาลัย ๕๐๐ บาท/คน/คร้ัง



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานการบริการเคลื่อนท่ี 

……………………. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงานการบริการเคลื่อนท่ี ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๓ 

เพื่อเปนขวัญกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงานการบริการเคลื่อนท่ี จึงสมควรปรับปรุง 
อัตราคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานการบริการเคลื่อนท่ีของมหาวิทยาลัยในวันหยดุราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเบิกจายเงิน 
คาตอบแทนผูปฏิบตัิงานการบริการเคลื่อนท่ีของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัง้ท่ี ๒๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานการบริการเคลื่อนท่ีของมหาวิทยาลัยใน 
วันหยุดราชการเสียใหม ดงันี้ 

๑. คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน คนละ ๔๒๐ บาท/วัน 
๒. คาตอบแทนพนักงานขับรถยนต คนละ ๔๒๐ บาท/วัน 
๓. คาตอบแทนนิสิต คนละ ๑๘๐ บาท/วัน 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหการสนับสนุนทุนการเดินทางไปเสนอผลงานวิจัย 

ณ ตางประเทศ 
………………………….. 

ดวยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีเจตนารมณใหการสนับสนุนทุนกับคณาจารย ที่ไป 
เสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและสนบัสนนุใหนักวจิัยไดมี 
ประสบการณ อีกท้ังเปนการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวจิัยสูเวทีระดับนานาชาติ 
ตามนโยบายดานการวิจยัของมหาวิทยาลัย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๘ ขอ ๑๑ และขอ ๑๕ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ และ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐ / ๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๖ ตุลาคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการใหทุนสนับสนนุการไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการให 
การสนับสนุนทุนการเดนิทางไปเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 

“คณาจารย” หมายความวา ขาราชการ และพนักงานสายวิชาการของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ซึ่งมีหนาท่ีสอนและวจิัย 

“องคกรผูจัดประชุม”  หมายความวา  องคกรวิชาชีพระดับนานาชาติ/ 
องคกรวิชาชีพของแตละประเทศ  /สถาบันวจิัยในแตละประเทศ  ท่ีเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ/ 
องคการระหวางประเทศ 

ขอ ๔ คณุสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับทุนสนับสนนุการไปนําเสนอผลงานวิจยั ดงันี้ 
๔.๑ เปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔.๒ มีชื่อผูขอรับทุนเปนชื่อแรกของผลงานวิจยั ท่ีจะไปนําเสนอ (Senior 

Author) หรือมีชื่อเปนผูประสานงาน (Corresponding Author) 
๔.๓ ผาน Peer Review และไดรับการตีพิมพ ใน Proceeding / Abstract 
๔.๔ ไดรับการตอบรับเปนลายลักษณอกัษร จากองคกรผูจัดประชุมให 

นําเสนอผลงานวจิัย



๔.๕ ไมเปนผูรับทุนอื่นใด   เปนคาเดนิทางไปเสนอผลงานวจิัย ณ 
ตางประเทศในผลงานเดียวกนัท่ียื่นขอรับทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานวจิัยนี้ 

๔.๖ ไมเปนผูอยูระหวางการลาศึกษาตอ 
๔.๗ ผลงานวจิัยท่ีขอรับทุนสนับสนนุนั้นไมเปน สวนหนึ่งของ 

การศึกษาเพื่อปริญญาของผูรับทุน 
ขอ ๕ ทุนสนับสนนุการไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ แบงตามลักษณะการ 

ไปนําเสนอผลงานวิจัย  ดงันี้ 
๕.๑ แบบบรรยาย (Oral Presentation  ) 
๕.๒ แบบโปสเตอร (Poster Presentation  ) 

ขอ ๖ การใหทุนสนับสนนุการไปเสนอผลงานวจิัย แบงดังนี้ 
๖.๑ กรณี เปน Oral Presentation  แบงเปน 

๖.๑.๑ มหาวิทยาลัยใหทุนสนับสนนุคาใชจายท้ังหมดที่เกิดขึน้ 
จริงตามอัตราการเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกคาใชจายในการเดนิทาง 
ไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ จากกองทุนวจิัยมหาวิทยาลัยนเรศวร  ตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  ผลงานวจิัยไดรับการตอบรับใหนําเสนอตอองคกร 
วิชาชีพระดับนานาชาติ / องคกรวิชาชีพท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ /สถาบนัวจิัย 
ในแตละประเทศ  ที่มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ / องคการระหวางประเทศ และ 

(๒) ผลงานวจิัยนั้นผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการ 
วิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร และผูทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

๖.๑.๒ มหาวิทยาลัย และตนสังกัดใหทุนสนับสนนุคนละกึ่งหนึ่ง 
ของคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจาย ในการเดินทาง 
ไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ โดยมหาวิทยาลัยจายจากกองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวรและ 
คณะตนสังกัด จายจากกองทุนพัฒนาวิชาการคณะ  ตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  ผลงานวจิัยไดรับการตอบรับใหนําเสนอผลงานวิจัย 
ตอองคกรวิชาชีพท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของแตละประเทศ /สถาบันวจิัยท่ีมีชื่อเสียงในแตละ 
ประเทศ / องคการระหวางประเทศ 

(๒)  ผลงานวจิัยนั้น ผานการกล่ันกรองจาก 
คณะกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร



๖.๑.๓ ผลงานวจิัย ท่ีนําเสนอแบบ Oral Presentation  ท่ีนอกเหนือ 
จาก ๖.๑.๑ และ ๖.๑.๒ ใหคณะ / วิทยาลัย /สถาบนัตนสังกัด พิจารณาใหทุนสนับสนนุการไป 
นําเสนอผลงานวจิัย ไดตามความเหมาะสม โดยใหจัดทําเปนประกาศของคณะ ในเร่ือง 
หลักเกณฑการพิจารณา คณุสมบัติ และจํานวนทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 

๖.๒ ผลงานวิจยัท่ีไปนาํเสนอแบบ Poster Presentation  และหมายความ 
รวมถึง การเขารวมประชุมโดยไมมีการนําเสนอผลงาน  ใหคณาจารยขออนุมัตเิดนิทางไปราชการ 
โดยไมถือเปนวนัลา   ใหคณาจารยเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดดวยตนเอง 

ขอ ๗ คาใชจายในการเดินทางไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ ที่เบิกไดตาม 
ประกาศฉบับนี ้ คือ  คาโดยสารเครื่องบนิ  คาพาหนะเดนิทาง  คาที่พัก คาเบี้ยเล้ียง 
คาลงทะเบียน (ถามี) โดยใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง ไมเกินอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ 
กระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ   พ.ศ. ๒๕๕๐ ปรากฏอัตรา 
ตามบัญชีแนบทายประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๘ ใหผูรับทุน หรือคณาจารย ขออนุมัติเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจยั / เขา 
รวมประชุม ไดลวงหนา ๒ วันกอนการประชุม และใหเดนิทางกลับภายใน ๒ วันนับจากประชุม 
เสร็จ 

ขอ ๙ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี ้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินจิฉัยชีข้าด และคําวนิจิฉัยนั้นใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



บัญชีแนบทาย 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลกัเกณฑการใหการสนับสนุน 
ทุนการเดินทางไปเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ ตามอัตราที่ 
กําหนดในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การเบิกคาใชจายใน 

การเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
หมวด ๒ การเดินทางไปราชการตางประเทศ 

…………… 
๑) อัตราคาเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย 

บุคลากร อัตรา (บาท: วัน) 
ขาราชการ ระดับ ๘ ลงมา พนักงาน 
มหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงรองคณบดี ผูชวย 
คณบด ีหัวหนาภาควิชา หรือผูอํานวยการกอง 
ลงมา และหมายความรวมถึงพนักงาน 
มหาวิทยาลัยท่ีมิไดดํารงตําแหนงบริหารดวย 
และไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อ 
นําเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ 

๒,๑๐๐ 

ขาราชการ ระดับ ๙ เปนตนไป หรือพนักงาน 
มหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงคณบดี 
ผูอํานวยการ รองอธิการบดีขึน้ไป 

๓,๑๐๐



๒) อตัราคาเชาท่ีพัก บาท :วัน :คน 

บุคลากร ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 
ขาราชการ ระดับ ๘ ลงมา พนักงาน 
มหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงรองคณบดี 
ผูชวยคณบด ีหัวหนาภาควิชา หรือ 
ผูอํานวยการกอง ลงมา และหมายความ 
รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมิไดดาํรง 
ตําแหนงบริหารดวยและไดรับอนุมัติให 
เดินทางไปราชการเพื่อนําเสนอ 
ผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ 

ไมเกนิ ๗,๕๐๐ บาท ไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท ไมเกนิ ๓,๑๐๐บาท 

ขาราชการ ระดับ ๙ เปนตนไป 
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนง 
คณบด ีผูอํานวยการ รองอธิการบดีขึน้ไป 

ไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท ไมเกนิ ๗,๐๐๐ บาท ไมเกิน๔,๕๐๐บาท 

หมายเหตุ ๑) ประเทศที่มีสิทธิเบิกคาเชาที่พักเพิ่มขึ้นจาก ประเภท ก. อีกไมเกิน 
รอยละสี่สิบ (รอยละ ๔๐ ) ไดแกประเทศ รัฐ เมือง ดังตอไปนี้ 

๑. ญี่ปุน 
๒. สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
๓. สหพันธรัฐรัสเซีย 
๔. สมาพันธรัฐสวิส 
๕. สาธารณรัฐอิตาลี 

๒) ประเทศที่มีสิทธิเบิกคาเชาที่พักเพิ่มขึ้นจากประเภท ก. อีกไมเกินรอยละ 
ยี่สิบหา (รอยละ ๒๕) ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง ดังตอไปนี้ 

๑. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม 
๒. ราชอาณาจักรสเปน 
๓. สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
๔. สหรัฐอเมริกา 
๕. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญและไอรแลนดเหนือ 
๖. สาธารณรัฐโปรตุเกส 
๗. สาธารณรัฐสิงคโปร



ประเภท ก. ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. แคนาดา 
๒. เครือรัฐออสเตรเลีย 
๓. ไตหวัน 
๔. เติรกเมนิสถาน 
๕. นิวซีแลนด 
๖. บอสเนยีและเฮอรเซโกวนีา 
๗. ปาปวนิวกนีี 
๘. มาเลเซีย 
๙. ราชรัฐโมนาโก 
๑๐. ราชรัฐลักเซมเบิรก 
๑๑. ราชรัฐอันดอรรา 
๑๒. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
๑๓. ราชอาณาจักรเดนมารก 
๑๔. ราชอาณาจักรนอรเวย 
๑๕. ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 
๑๖. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
๑๗. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด 
๑๘. ราชอาณาจักรสวีเดน 
๑๙. รัฐสุลตานโอมาน 
๒๐. โรมาเนีย 
๒๑. สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 
๒๒. สหพันธสาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
๒๓. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส 
๒๔. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 
๒๕. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
๒๖. สาธารณรัฐชิลี 
๒๗. สาธารณรัฐเช็ก 
๒๘. สาธารณรัฐตุรกี 
๒๙. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
๓๐. สาธารณรัฐประชาชนจีน



๓๑. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจเีรีย 
๓๒. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร – เลสเต 
๓๓. สาธารณรัฐเปรู 
๓๔. สาธารณรัฐโปแลนด 
๓๕. สาธารณรัฐฟนแลนด 
๓๖. สาธารณรัฐฟลิปปนส 
๓๗. สาธารณรัฐมอริเซียส 
๓๘. สาธารณรัฐมอลตา 
๓๙. สาธารณรัฐโมซัมบิก 
๔๐. สาธารณรัฐเยเมน 
๔๑. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
๔๒. สาธารณรัฐสโลวัก 
๔๓. สาธารณรัฐสโลวีเนยี 
๔๔. สาธารณรัฐออสเตรีย 
๔๕. สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน 
๔๖. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๔๗. สาธารณรัฐอินเดีย 
๔๘. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
๔๙. สาธารณรัฐแอฟริกาใต 
๕๐. สาธารณรัฐไอซแลนด 
๕๑. สาธารณรัฐไอรแลนด 
๕๒. สาธารณรัฐฮังการี 
๕๓. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 
๕๔. ฮองกง 

ประเภท ข. ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. เครือรัฐบาฮามาส 
๒. จอรเจยี 
๓. จาเมกา 
๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
๕. มาซิโดเนีย 
๖. ยูเครน



๗. รัฐกาตาร 
๘. รัฐคูเวต 
๙. รัฐบาหเรน 
๑๐. รัฐอิสราเอล 
๑๑. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 
๑๒. ราชอาณาจักรตองกา 
๑๓. ราชอาณาจักรเนปาล 
๑๔. ราชอาณาจักรฮัซไมตจอรแดน 
๑๕. สหพันธสาธารณรัฐไนจเีรีย 
๑๖. สหภาพพมา 
๑๗. สหรัฐเม็กซิโก 
๑๘. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
๑๙. สาธารณรัฐกานา 
๒๐. สาธารณรัฐแกมเบีย 
๒๑. สาธารณรัฐโกตดิววัร (ไอเวอร่ีโคส) 
๒๒. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
๒๓. สาธารณรัฐคีรกิซ 
๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
๒๖. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
๒๗. สาธารณรัฐจิบตูี 
๒๘. สาธารณรัฐชาด 
๒๙. สาธารณรัฐซิมบับเว 
๓๐. สาธารณรัฐเซเนกัล 
๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
๓๒. สาธารณรัฐเซียรราลีโอน 
๓๓. สาธารณรัฐไซปรัส 
๓๔. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
๓๕. สาธารณรัฐตนูิเซีย 
๓๖. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
๓๗. สาธารณรัฐไนเจอร 
๓๘. สาธารณรัฐบุรุนดี



๓๙. สาธารณรัฐเบนนิ 
๔๐. สาธารณรัฐเบลารุส 
๔๑. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
๔๒. สาธารณรัฐปานามา 
๔๓. สาธารณรัฐมอลโดวา 
๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
๔๕. สาธารณรัฐยูกันดา 
๔๖. สาธารณรัฐลัตเวยี 
๔๗. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
๔๘. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๔๙. สาธารณรัฐอารเจนตินา 
๕๐. สาธารณรัฐอารเมเนีย 
๕๑. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
๕๒. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต 
๕๓. สาธารณรัฐอิรัก 
๕๔. สาธารณอิสลามปากีสถาน 
๕๕. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
๕๖. สาธารณรัฐอิสลามอิหราน 
๕๗. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
๕๘. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 

ประเภท ค. ไดแก ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืน ๆ นอกจากที่กําหนดในประเภท ก. และ 
ประเภท ข. 

๓) การโดยสารเครื่องบนิในการเดนิทางไปราชการ ตางประเทศ  ใหถือปฏิบัตติาม 
หนังสือเวียน กระทรวงการคลังท่ี กค ๐๔๐๘.๒ว.๗๑ ลงวนัท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๖ เร่ือง 
การซ้ือบัตรโดยสารเครื่องบินในการเดนิทางไปราชการ ตางประเทศ



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 

----------------------------- 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และ ๒๑ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวยการเก็บเงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๒ 
วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงกาํหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตร”ี 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชกับนิสิตระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ ตั้งแต 
ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอัตราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาใน ปการศึกษา 
๒๕๕๒ เปนตนไป  ลงวนัท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“คาธรรมเนียมการศึกษา”  หมายความวา  คาลงทะเบียนเรียน 

ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในแตละภาคการศึกษา 
ขอ ๕ คาธรรมเนียมการศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษาใหเหมาจาย ภาคเรียน 

ปกติ ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท ดังรายชื่อหลักสูตร 
สาขาวิชา ดังนี้ 

๕.๑ หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาและ 
คอมพิวเตอรศึกษา 

๕.๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๕.๓ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 
- สาขาวิชาส่ือสารมวลชน 
- สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

๕.๔ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต



๕.๕ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
- สาขาวิชาการทองเท่ียว 
- สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร 

๕.๖ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
๕.๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาจิตวิทยา 
๕.๘ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

-สาขาวิชาการวิจัยสังคม 
-สาขาวิชาดุริยางคศาสตรไทย 
-สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
-สาขาวิชานาฏศิลปไทย 
-สาขาวิชาประวัติศาสตร 
-สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
-สาขาวิชาพมาศึกษา 
-สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
-สาขาวิชาภาษาจนี 
-สาขาวิชาภาษาญีปุ่น 
-สาขาวิชาภาษาไทย 
-สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

๕.๙ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม คูขนานกับ หลักสูตร 
การศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตรคูขนาน) 

๕.๑๐ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ขอ ๖ คาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 

ปกติภาคเรียนละ ๑๒,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๖,๐๐๐ บาท ยกเวนขอ ๖.๔ 
ภาคเรียนภาคฤดูรอนภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท ดังรายชือ่หลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้ 

๖.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
๖.๒ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

-สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ 
-สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวตักรรม 
-สาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป



๖.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
- สาขาวิชาการประมง 
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
- สาขาวิชาคณติศาสตร 
- สาขาวิชาเคมี 
- สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
- สาขาวิชาชีววิทยา 
-สาขาวิชาทรัพยากรศาสตรและการฟนฟูสิ่งแวดลอม 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิชาฟสิกส 
- สาขาวิชาฟสิกสประยุกต 
- สาขาวิชาภูมิศาสตร 
- สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร 
-สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเกษตร 
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
- สาขาวิชาสถิติ 

๖.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาเคมี 
สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คูขนานกับ หลักสูตรการศึกษา 
บัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา(หลักสูตรคูขนาน) 

ขอ ๗ คาธรรมเนียมการศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษาใหเหมาจาย ภาคเรียน 
ปกติ ภาคเรียนละ ๑๒,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๗,๒๐๐ บาท ไดแก 
หลักสูตรคูขนานระหวาง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวตัิศาสตร กับหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 

ขอ ๘ คาธรรมเนยีมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 
ปกติ ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๗,๕๐๐ บาท  ดังรายชื่อ 
หลักสูตรสาขาวิชา  ดงันี้ 

๘.๑ หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต 
๘.๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต



๘.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
-สาขาวิชากายภาพบําบัด 
-สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
-สาขาวิชารังสีเทคนคิ 
-สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (ทุกแขนงวิชา) 
-สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
-สาขาวิชาอตุสาหกรรมเกษตร 

๘.๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
-สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
-สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

๘.๕ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
๘.๖ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

ขอ ๙ คาธรรมเนยีมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 
ปกติ ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๙,๐๐๐ บาท  ดังรายชื่อ 
หลักสูตรสาขาวิชา  ดงันี้ 

๙.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
คูขนานกับ หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑติ (หลักสูตรคูขนาน) 

๙.๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คูขนานกับ หลักสูตรวิทยาศาสตร 
บัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรคูขนาน) 

๙.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
คูขนานกับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ (หลักสูตรคูขนาน)



ขอ ๑๐ คาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 
ปกติ ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท หรือ รวม 
จายปการศึกษาละ ๔๐,๐๐๐ บาท สําหรับการลงทะเบียนเปนรายป  ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา 
ดังนี้ 

๑๐.๑ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
๑๐.๒ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
๑๐.๓ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
๑๐.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวทิยาศาสตร 

เครื่องสําอาง 
ขอ ๑๑ คาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 

ปกติ ภาคเรียนละ ๓๐,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ดังรายชื่อ 
หลักสูตรสาขาวิชา  ดงันี้ 

๑๑.๑ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
๑๑.๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

-สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (หลักสูตรนานาชาติ) 
-สาขาวิชาการจดัการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

๑๑.๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ขอ ๑๒ คาธรรมเนียมนิสิตตางชาติ 
๑๒.๑ แบบทวิภาค (แบบ ๒ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ 

๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๒.๒ แบบทวภิาค (แบบ ๓ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ 

๑๐,๐๐๐ บาท 
ท้ังนี้ คาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ เม่ือนิสิตชําระแลวจะขอรับคนื 

ไมได ไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน ยกเวน  การชําระซํ้า  การชาํระไวเกนิกวาจํานวนท่ีกําหนด หรือ 
เปนไปตามหลักเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วิสาขะ  ล่ิมวงศ 
(ศาสตราจารยพเิศษ ทันตแพทยหญิง ดร.วิสาขะ  ล่ิมวงศ) 

รองอธิการบดีบริหารกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ 

------------------------- 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และ ๒๑ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การเก็บเงนิคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ ประกอบกับความ 
ในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
๒๐/๒๕๕๒ วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จงึใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไปเปนลักษณะเหมาจาย 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชกับนิสิตระดบัปริญญาตรี ภาคพิเศษ ตั้งแต 
ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียม 
การศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาใน ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ลงวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“คาธรรมเนียมการศึกษา”  หมายความวา  คาลงทะเบียน 

เรียนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในแตละภาคการศึกษา 
ขอ ๕ คาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ หลักสูตร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต  หลักสูตรนิเทศศาสตรบณัฑติ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   หลักสูตรนิตศิาสตร 
บัณฑติ    อัตราเหมาจายตลอดหลักสูตร ๑๕๐,๐๐๐ บาท แบงชําระตามภาคเรียน ดังนี้ 

๕.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ และ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒ ภาคเรียนถัดไป จนสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๖ คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  อัตราเหมาจาย 
ตลอดหลักสูตร ๑๘๐,๐๐๐ บาท  แบงชําระตามภาคเรียน ดังนี้ 

๖.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ถึง ภาคเรียนท่ี ๔ ภาคเรียนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
๖.๒ ภาคเรียนถัดไป จนสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท



ขอ ๗ คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ อัตราเหมาจาย 
ตลอดหลักสูตร ๒๒๐,๐๐๐ บาท แบงชําระตามภาคเรียน  ดังนี้ 

ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๒๗,๕๐๐ บาท 
ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๓,๗๕๐ บาท 

ขอ ๘ คาธรรมเนยีมการศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ (ตอเนื่อง 
๒ ป) อตัราเหมาจายตลอดหลักสูตร ๖๐,๐๐๐ บาท  แบงชําระตามภาคเรียน  ดังนี้ 

๘.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ และ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘.๒ ภาคเรียนถัดไป จนสําเร็จการศึกษาภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๙ คาธรรมเนยีมนิสิตตางชาติ 
ระบบทวิภาค (๒ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
ระบบทวิภาค (๓ ภาคเรียน/ปการศึกษา)ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้    คาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ นิสิตจะขอรับคืนไมได ไมวากรณี 
ใดๆ ทั้งส้ิน    ยกเวน ชําระซํ้า หรือ ชําระเงินท่ีเกนิกวาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือ เปนไปตาม 
หลักเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

วิสาขะ  ล่ิมวงศ 
(ศาสตราจารยพเิศษ ทันตแพทยหญิง ดร.วิสาขะ  ล่ิมวงศ) 

รองอธิการบดีบริหารกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงการศึกษาระดับปริญญาตรี 

---------------------------------------- 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวยการเก็บเงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ 
และ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๒ 
วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงกาํหนดอตัราคาบํารุงการศึกษา ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัราคา 
บํารุงการศึกษาระดับปริญญาตร”ี 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีเขาศึกษาตัง้แต 
ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป ยกเวนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

ขอ ๓ การเก็บคาบํารุงการศึกษาสําหรับนิสิตใหจดัเก็บ ดังนี้ 
ขอ ๔ คาบาํรุงหอพักนิสิต 

๔.๑ หอพักนิสิต (NU Dorm) 
๔.๑.๑ คาหอพักนิสิต ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๕ เดือน 

- ประเภทหองพักพัดลม ภาคเรียนละ ๕,๗๕๐ บาท/คน 
- ประเภทหองพักปรับอากาศภาคเรียนละ ๖,๕๐๐ บาท/คน 

๔.๑.๒ คาบํารุงหอพักนิสิต ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๒ เดือน 
- ประเภทหองพักพัดลม ภาคเรียนละ ๒,๓๐๐ บาท/คน 
- ประเภทหองพักปรับอากาศภาคเรียนละ ๒,๖๐๐ บาท/คน 

๔.๑.๓ คาน้ําประปา ภาคเรียนละ ๑๐๐ บาท/คน 
ภาคเรียนฤดูรอน ๕๐ บาท/คน 

๔.๑.๔ คาไฟฟา เรียกเก็บตามจํานวนหนวยท่ีใชจริงในแตละเดือน 
๔.๑.๕ คาประกันของเสียหาย ๙๐๐ บาท/คน 

๔.๒ หอพักนิสิตหญิง หอท่ี ๓ –  ๘ 
๔.๒.๑ บํารุงหอพักนิสิต ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๔,๐๐๐ 

บาท/คน 
๔.๒.๒ บํารุงหอพักนิสิต ภาคฤดูรอน ภาคเรียนละ ๒,๐๐๐ 

บาท/คน



๔.๒.๓ บํารุงหอพักประเภทช่ัวคราวของนิสิต วนัละ ๕๐ บาท/คน 
๔.๒.๔ คาธรรมเนยีมการนําคอมพิวเตอรเขาไปใชในหอพัก 

หอท่ี ๓ - ๘ 
-ภาคเรียนปกติ ๕๐๐ บาท/เคร่ือง/ภาคเรียน 
-ภาคเรียนฤดูรอน ๒๕๐ บาท/เคร่ือง/ภาคเรียน 

ท้ังนี้ คาบํารุงการศึกษาท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ เม่ือนิสิตชําระแลวจะขอรับคืน 
ไมได ไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน ยกเวน  การชําระซํ้า  การชาํระไวเกนิกวาจํานวนท่ีกําหนด หรือ 
เปนไปตามหลักเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การพักอาศัยในหอพักสําหรับนิสิต 
ชั้นปที่ ๑ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

วิสาขะ  ล่ิมวงศ 
(ศาสตราจารยพเิศษ ทันตแพทยหญิง ดร.วิสาขะ  ล่ิมวงศ) 

รองอธิการบดีบริหารกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนรองหัวหนาภาควิชาและ 

รองประธานสาขาวิชา 
----------------------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนหัวหนา 
ภาควิชา ฉบับลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๗ 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ 
ปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม คร้ังท่ี ๒๐/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอัตราคาตอบแทนรองหัวหนา 
ภาควิชาและรองประธานสาขาวิชาไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนรองหัวหนาภาควิชา” 

ขอ ๒ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
รองหัวหนาภาควิชา ฉบับลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

ประกาศ คําส่ัง มติอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตามประกาศ 
ฉบับนี้ 

ขอ ๓ กําหนดอัตราคาตอบแทนรองหัวหนาภาควิชาและรองประธานสาขาวิชา 
คนละไมเกิน ๗,๐๐๐ บาท ตอเดือน โดยจายจากเงินรายไดคณะท่ีแตงตั้ง 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๑๗ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาโท 

(เพิ่มเติม) 
………………………… 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาโท ฉบับลงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๒ 

เพื่อใหการเก็บเงนิคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาโท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา แผน ก แบบ ก ๒ (สําหรับผูตองการ 
เรียนรายวิชาเพิ่มใหครบตามมาตรฐานวิชาชีพครู) เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
มาตรา ๕ และมาตรา ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บเงนิคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษา ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ.๒๕๓๙ โดยความเห็นชอบของท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๘ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๕๒ จึงกําหนด อัตราคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาโท (เพิ่มเติม) 
ดังนี้ 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

รวม 
จาย 

ตลอด 
หลักสู 
ตร 

ภาคตน 
ภาค 
ปลาย ภาคตน 

ภาค 
ปลาย ภาคตน 

ภาค 
ปลาย 

กรณีไม 
สําเร็จ 

การศึกษา 
และมี 

รายวิชาที่ 
ตอง 

ลงทะเบียน 
เรียนภาค 
เรียนละ 

๒. การจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ (จัดการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จ.พิษณุโลก) 
๒.๗ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
- สาขาวิทยาศาสตร 

ศึกษา 
๑๐๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ - - 

- สําหรับผูตองการ 
เรียนรายวิชาเพิ่มให 
ครบตามมาตรฐาน 

วิชาชีพครู 

๔๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - -



ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา  คณะทันตแพทยศาสตร 
----------------------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทน 
ทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา  คณะทันตแพทยศาสตร 
ฉบับลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิก 
นอกเวลา  คณะทันตแพทยศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ 
และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยการรับและจายเงินคาบริการทางทันตกรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนด 
อัตราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา 
คณะทันตแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทน 

ทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา  คณะทันตแพทยศาสตร 
ฉบับลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“นอกเวลาราชการ”  หมายความวา  เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐- 

๒๑.๐๐ น. ของวันทําการและชวงเวลาตั้งแต ๐๙.๐๐-๑๗.๐๐ น. ในวันหยุดราชการ 
“ทันตแพทยหัวหนาคลินิก”  หมายความวา  ทันตแพทยท่ีปฏิบัติหนาที่ 

ในการบริหาร  ควบคุมการปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลา 
“ทันตแพทย”  หมายความวา  บุคคลท่ีประกอบ 

วิชาชีพทันตกรรม  ท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
“บุคลากร”  หมายความวา  บุคคลท่ีอยูปฏิบัติ 

หนาท่ีในคลินิกนอกเวลาราชการ  เชน  เจาหนาท่ีเวชระเบียน  เจาหนาท่ีการเงิน  ชางยูนิตทําฟน 
พนักงานขับรถ  นักการภารโรง  ผูชวยทันตแพทย  บุคคลท่ีคณะทันตแพทยศาสตรมีคําสั่งให 
ปฏิบัติงานคลินิกนอกเวลาทางดานทันตกรรม  นิสิตชั้นปท่ี ๕-๖ และหมายความรวมถึงนิสิต 
ผูชวยทันตแพทยดวย



“รายรับสุทธ”ิ  หมายความวา  เงินรายรับหลังจากหักมูลคา 
ชิ้นงานออกจากคาบริการทางทันตกรรมแลว 

ขอ ๕ ใหทันตแพทยท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาราชการ  ไดรับ 
คาตอบแทนในอัตรารอยละ ๔๕ ของรายรับสุทธิ 

ขอ ๖ ใหทันตแพทยหัวหนาคลินิก  ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการเวรละ ๗๐๐ บาทตอคน  ท่ีปฏิบัติตามเวรท่ีกําหนดไวดังนี้ 

๖.๑ วันจันทรถึงวันศุกร  ตั้งแตเวลา ๑๗.๐๐ - ๒๑.๐๐ น. 
๖.๒ วันเสารถึงวันอาทิตย เวรแรก ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 

เวรท่ีสอง ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. 
ท้ังนี้  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามวรรคแรก  ตองไดรับการ 

อนุมัติจากคณบดีหรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย 
ขอ ๗ ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลาราชการ  ไดรับคาตอบแทนใน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ในอัตราดังตอไปนี้ 
(๑) กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ  ใหมีสิทธิไดรับ 

คาตอบแทนไมเกินวันละ ๔ ชั่วโมง  ในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท 
(๒) กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการ  ใหมีสิทธิไดรับ 

คาตอบแทนไมเกินวันละ ๗ ชั่วโมง  ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาท 
ขอ ๘ ใหนํารายไดรอยละ ๕๕ ของรายรับสุทธิ  สงเปนรายไดของคณะ 

ทันตแพทยศาสตร 
ขอ ๙ กรณีมีปญหาตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย  และใหถือ 

เปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร.สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) 
-------------------------------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การใชบริการสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑและ 
แนวปฏิบัติการใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปแลวนั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงการใหบริการใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันมากขึ้น 
ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การให 
บริการสํานักหอสมุด พ.ศ. ๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยจึงวางหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใช 
บริการหองสมุดไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใชบริการ 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใช 

บริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๕๑ และใชความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ สํานักหอสมุดเปดใหบริการตามวัน เวลา ดังนี้ 
๕.๑ ระหวางเปดภาคเรียน 

๕.๑.๑ วนัจนัทร - วันศุกร เปดบริการเวลา ๐๘.๐๐ น. ถึง 
๒๐.๓๐ น. 

๕.๑.๒ วนัเสาร – วันอาทิตย เปดบริการเวลา ๐๙.๓๐ น. ถึง 
๑๗.๓๐ น. 

๕.๒ กอนสอบปลายภาค ๑ เดือน เปดใหบริการ ๒๔ ชั่วโมงทุกวัน 
๕.๓ ระหวางปดภาคการศึกษา 

๕.๓.๑ วันจันทร - วนัศุกร เปดบริการเวลา ๐๘.๐๐ น. ถึง 
๑๖.๓๐ น. 

๕.๓.๒ วันเสาร – วนัอาทิตย เปดบริการเวลา ๐๙.๓๐ น. ถึง 
๑๗.๓๐ น.



๕.๔ ปดบริการวนัหยุดนักขตัฤกษ และวนัหยุดตามประกาศของ 
ทางราชการ 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๑๑.๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การ 
ใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๓ มกราคม ๒๕๕๑ และใชความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๑.๕ บุคลากรสายสนับสนุน ยืมได ๗ รายการ ระยะเวลาไมเกิน 
๑๔ วัน” 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะ  และ 

สาขาวิชาในสังกัดคณะมนุษยศาสตร (ภาคประชาชน) 
----------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับงานในคณะ 
มนุษยศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
หลักเกณฑการจายเบีย้ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคา 
เบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ  และสาขาวิชาในสังกัดคณะมนุษยศาสตร (ภาค 
ประชาชน)” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา   คณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะและ 

สาขาวิชาในสังกดัคณะมนุษยศาสตร (ภาคประชาชน) 
ขอ ๔ คณะกรรมการซ่ึงเปนบคุคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท/คร้ัง/คน 
ขอ ๕ คณะกรรมการซ่ึงเปนบคุคลภายในมหาวิทยาลัย  ใหไดรับเบี้ยประชุม 

ในอัตราครั้งละ ๕๐๐ บาท/คร้ัง/คน 
ขอ ๖ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบบันี้  ใหอธิการบดีเปน 

ผูวินจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี 
...................................................... 

อาศัยอํานาจความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการคดัเลือกบุคคลเขา 
ศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศกําหนด 
อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานการคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาในระดบัปริญญาตร ี โดยใหเบกิจาย 
จากเงนิคาสมัครสอบดงันี้ 

๑.  คาตอบแทนการปฏบิัติงาน 

คาตอบแทน (ตอคน) 
ตําแหนง 

วันทําการ วันหยุด 
๑.๑ กรรมการ ๔๐๐ บาท/วัน ๕๐๐ บาท/วัน 
๑.๒ เจาหนาท่ีตํารวจ ๓๐๐ บาท/วัน ๓๕๐ บาท/วัน 
๑.๓ ยาม/นักการภารโรง/ 

พนักงานขับรถ ๒๕๐ บาท/วัน ๓๐๐ บาท/วัน 

๒.  คาอาหาร 
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความจําเปนเรงดวนติดตอกันท้ังกลางวัน   และ 

กลางคืน ซ่ึงตองการความตอเนื่อง  ใหจายคาอาหารแก กรรมการ ยาม นักการภารโรง  และ 
พนักงานขับรถ ที่ปฏิบัติงานดังกลาว  ไมเกินอัตราท่ีกําหนด  ดังนี้ 

๒.๑ ชวงเวลากลางวนัในวนัหยุดราชการ ไมเกิน ๑๐๐ บาท/คน 
๒.๒ ชวงเวลากลางคืน ไมเกิน ๑๐๐ บาท/คน 

๓.  คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 
๓.๑ คาตอบแทนการออกขอสอบและตรวจขอสอบ (เฉพาะโครงการ 

พิเศษ) 
๓.๑.๑ คาออกขอสอบและตรวจขอสอบวิชาละ ๒,๐๐๐ บาท 
๓.๑.๒ คาคุมสอบวิชาละ ๓๐๐ บาท



๓.๒ คาตอบแทนการสอบสัมภาษณ ใหกรรมการสอบสัมภาษณไดรับ 
คาตอบแทน ๑๐ บาท/ผูเขาสอบ ๑ คน หากกรรมการคนหนึ่งไดรับไมถึง ๕๐๐ บาท ใหไดรับ 
๕๐๐ บาท 

๓.๓ คาตอบแทนคณะกรรมการประชุมตัดสินผลการสอบคัดเลือก  คนละ 
๑,๐๐๐ บาท/คร้ัง 

๔.  คาตอบแทนโรงเรยีน 
๔.๑ คาตอบแทนโรงเรียนท่ีรวมจําหนายระเบียบการ  และรับสมัครคัดเลือก 

นักเรียนในสังกัดของมหาวิทยาลัย ใหไดรับคาตอบแทน ๑๕ บาท/ผูสมัคร ๑ คน 
๔.๒ คาตอบแทนการสงใบสมัคร 

โรงเรียนท่ีมีความจําเปนตองสงใบสมัคร และหลักฐานการสมัครของ 
นักเรียนใหมหาวิทยาลัยทางไปรษณียภัณฑ  ใหโรงเรียนเบิกจายไดตามความเปนจริงตาม 
ใบเสร็จรับเงินของที่ทําการไปรษณียที่จัดสง  หากจัดสงทางอื่นๆ  ใหโรงเรียนเบิกจายไดไมเกิน 
โรงเรียนละ ๓๐๐ บาท

ท้ังนี้ ตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต      จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารย 

----------------------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนตําแหนง 
ประธานสภาอาจารย ฉบับลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ นั้น 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ 
ปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินประจํา 
ตําแหนงประธานสภาอาจารย (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอัตราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารย ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
อัตราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารย” 

ขอ ๒ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
ตําแหนงประธานสภาอาจารย  ฉบับลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

ประกาศ คําส่ัง มติอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตาม 
ประกาศ ฉบับนี้ 

ขอ ๓ กําหนดอัตราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารยไมเกิน ๒๐,๐๐๐ 
บาทตอเดือน 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๒๕ กนัยายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย 

สถาบัน สํานัก 
----------------------------------- 

อนุสนธ ิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร    เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูชวย 
คณบด ีผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบนั สํานัก และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) ฉบับลงวนัท่ี 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ และฉบับลงวนัท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ นั้น 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ 
ปจจุบนั ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๘ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอาํนวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ กนัยายน 
๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอตัราคาตอบแทนผูชวยคณบด ี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทน ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก” 

ขอ ๒ ใหยกเลิก 
๒.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 

ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก  ฉบับลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
๒.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทน 

ผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) ฉบับลงวันท่ี 
๒๔ สิงหาคม ๒๕๔๗ นั้น 

ประกาศ คําส่ัง มติอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตาม 
ประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๓ กําหนดอัตราคาตอบแทนผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย 
สถาบัน สํานัก คนละไมเกิน ๗,๐๐๐ บาท ตอเดือน  โดยจายจากเงินรายไดคณะท่ีแตงตั้ง 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ  คุณสมบัติ  และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

สําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
----------------------- 

เพื่อใหการใชจายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ 
ทันตแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงคกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 
ภายในคณะ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ และขอ ๙ ของระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบบัท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 

หลักเกณฑ คุณสมบัติและวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตที่คณบดี 
แตงตั้ง  ประกอบดวย 

๕.๑ รองคณบดีฝายกจิการนิสิต เปนประธานกรรมการ 
๕.๒ หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา เปนกรรมการ 
๕.๓ ตัวแทนอาจารยหรือคณะกรรมการฝายกิจการนิสิต 

เปนกรรมการ 
๕.๔ เจาหนาท่ีฝายกจิการนิสิต เปนเลขานุการ” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดเกณฑการตัดสินความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาติ) 
-------------------------- 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดเกณฑการตัดสินความรู 
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ ฉบบัลงวนัท่ี 
๕ กันยายน ๒๕๕๒ ไดวางหลักเกณฑการตัดสินความรู ความสามารถดานภาษาองักฤษ สําหรับ 
นิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ และมีผลใชบงัคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๒ 
เปนตนไป  นัน้ 

เนื่องจากประกาศดงักลาวมีความคลาดเคลื่อนในบางสวน  ฉะนั้น  เพื่อใหการ 
ทดสอบความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษ สําหรับนสิิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
นานาชาติ) ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมาตรฐานสากลยิ่งขึน้ 
ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ จึงกําหนดเกณฑการตดัสินความรู 
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ เพื่อเปน 
สวนหนึ่งของการจบการศึกษา ดงันี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดเกณฑ 
การตัดสินความรู ความสามารถดานภาษาองักฤษ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
นานาชาติ)” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดเกณฑการตัดสิน 

ความรู ความสามารถดานภาษาองักฤษ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
ฉบับลงวนัท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๒ และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. นิสิตระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาต)ิ จะตองผานเกณฑการตดัสิน 
ความรู ความสามารถดานภาษาองักฤษ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการจบการศึกษา ดังนี้ 

๔.๑ มีผลการทดสอบ Paper based TOEFL ไมนอยกวา ๔๕๐ หรือ 
๔.๒ สอบ Computer based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๑๓๓ หรือ 
๔.๓ Internet based TOEFL ไมนอยกวา ๔๕ หรือ 
๔.๔ มีผลการทดสอบ IELTS ไมนอยกวา ๔.๐ หรือ



๔.๕ ผลสอบจากขอสอบมาตรฐานท่ีสอบโดยสถาบันการศกึษาอื่นท่ีมีการ 
แสดงผลคะแนนเทียบเทากับคะแนน TOEFL หรือ IELTS (TOEFL / IELTS Equated Scores) 
หรือ 

๔.๖ ผลการสอบ Placement Test จากโปรแกรม ELLIS (English 
Language Learning and Instructor System) ระดับ ๗ 

นิสิตสามารถยื่นผลการสอบตามขอ ๔.๑ – ๔.๖ ไดตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ของชั้นป 
ท่ี ๓ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติของบุคลากรที่เปนผูเกษียณ 
อายุราชการ ผูมีความรูความสามารถพิเศษ ใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ 

-------------------- 
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความ 

เรียบรอย และสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงเห็นสมควร 
กําหนดหลักเกณฑและคณุสมบัติของบคุลากรท่ีจางเปนผูเกษียณอายุราชการ หรือผูมีความรู 
ความสามารถพิเศษ  และทําหนาท่ีสอน   ใหไดรับเงนิเพิม่พิเศษ 

ฉะนัน้  เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิเพิ่มสําหรับบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๒ จงึกําหนดหลักเกณฑและการจายเงนิ 
เพิ่มพิเศษ  สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีจางเปนผูเกษียณอายุราชการ และผูมีความรู 
ความสามารถพิเศษเพื่อทําหนาท่ีสอน วจิัย โดยบุคคลดังกลาวมิไดดํารงตําแหนงบริหาร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ และคุณสมบัตขิองบุคลากรท่ีเปนผูเกษียณอายุราชการ ผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
ใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหจายเงนิเพิ่มพิเศษเพื่อเปนคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ  แก 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเปนผูเกษียณอายุราชการ และผูมีความรูความสามารถพิเศษ ท่ีทํา 
หนาท่ีสอนและหรือวิจัย และมีตําแหนงวิชาการท่ีครองอยูหรือมีอยูกอนวันเกษียณอายุราชการ 
ท้ังนี้หมายความรวมถึงคนท่ีออกจากราชการกอนเกษียณอายุราชการดวย  ในอตัราดังนี้ ดงันี้ 

๓.๑ ศาสตราจารย อัตราคนละ ๑๓,๐๐๐ บาท /เดือน 
กรณีเปนศาสตราจารย  ระดับ ๑๑ ใหจาย อัตราคนละ ๑๕,๖๐๐ บาท /เดือน 

๓.๒ รองศาสตราจารย อัตราคนละ ๙,๙๐๐ บาท/เดือน 
๓.๓ ผูชวยศาสตราจารย อัตราคนละ ๕,๖๐๐ บาท/เดือน 

หลักเกณฑการจายและอัตราตามวรรคกอน ใหหมายความรวมถึงผูเกษียณอายุ 
ราชการ หรือผูมีความรูความสามารถพิเศษของมหาวิทยาลัย   ท่ีไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งหรือไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคณุ 
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ ดวย   โดยตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ หรือ 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหไดรับ คนละ ๑๓,๐๐๐ บาท /เดือน   เวนแตบุคคลดังกลาวเคยได 
ดํารงตําแหนงศาสตราจารย ระดับ ๑๑ ก็ใหไดรับ ๑๕,๖๐๐ บาท /เดือน



ขอ ๔ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามประกาศฉบับนี้  ไดรับเงินเพิ่มพิเศษเพื่อ 
เปนคาตอบแทนพิเศษตาํแหนงวิชาการอีก ๑ เทาของอัตราท่ีบุคลากรไดรับใน ขอ ๔ 

ขอ ๕ การเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษตามประกาศฉบับนี้ใหเบกิจายจากเงนิรายไดของ 
มหาวิทยาลัยสวนกลาง 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้   และในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามประกาศฉบับนี ้   ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาดและใหคําวนิจิฉัยของ 
อธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๘ กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูสอน สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการความขัดแยง คณะสังคมศาสตร 

------------------------- 
เพื่อเปนการปรับปรุงอัตราคาตอบแทนผูสอน สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการจัดการความขัดแยง คณะสังคมศาสตร 
ใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบนั 

ฉะนัน้ เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูสอน พ.ศ.๒๕๔๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยนเรศวร   จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูสอน  ในหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ   สาขาวิชาการจดัการความขัดแยง คณะสังคมศาสตร  ดงันี้ 

๑. คาตอบแทนการสอนชัว่โมงบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๒. คาตอบแทนการสอนชั่วโมงปฏบิัติการ ชัว่โมงละ ๗๕๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต   จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลผลงานวิจัยท่ีไดรับสิทธิบัตร 

------------------------------ 
เพื่อใหการกําหนดหลักเกณฑการจดัสรรเงินรางวัลผลงานวิจัยท่ีไดรับการจด 

สิทธิบัตรเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ง ๑๖/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
จึงกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงนิรางวัลผลงานวจิัยท่ีไดรับสิทธิบัตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จัดสรรเงินรางวัลผลงานวจิัยท่ีไดรับสิทธิบัตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคบัใชตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ หลักเกณฑการจดัสรรเงินรางวัล 
ผูมีสิทธิ์ของรับรางวัลตองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ ลักษณะงานวจิัยท่ีไดรับรางวัล ไดแก 

๔.๑ ผลงานวจิัยท่ีไดรับสิทธิบัตร 
๔.๒ ผลงานวิจยัท่ีไดรับอนุสิทธิบัตร 

ขอ ๕ อัตราเงินรางวัลและเงื่อนไขการใหรางวัล 
๕.๑ ผลงานวจิัยท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรผลงานละไมเกนิ ๕,๐๐๐ 

บาท 
๕.๒ ผลงานวิจยัท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร ผลงานละไมเกิน 

๓,๐๐๐ บาท 
ขอ ๖ การเสนอผลงานวิจัยเพื่อขอรับรางวัล 

๖.๑ ทําหนังสือขอรับรางวัลโดยสงผานคณะ/หนวยงานตนสังกัดไปยังกอง 
บริหารงานวิจยั 

๖.๒ แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหครบถวนเพื่อใชประกอบการพิจารณาให 
รางวัล 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ยกเลิกการเก็บคาธรรมเนียมการสอบโครงรางวิทยานิพนธและ 

สอบปองกันวิทยานิพนธหลักสูตรนานาชาติ 
---------------------- 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๒๖.๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ จงึใหยกเลิกการเก็บ 
คาธรรมเนียมการสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอบปองกันวิทยานิพนธหลักสูตรนานาชาติ 
เฉพาะหลักสูตร MSc Biodiversity Conservation and Ecotourism ซ่ึงรวมกับมหาวิทยาลัย 
Newcastle  ประเทศอังกฤษ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การจัดสรรเงินทุนอุดหนุนงานวิจัยแบบเหมาจาย คณะมนุษยศาสตร 

................................................ 

เพื่อเปนการสนับสนนุและพัฒนาศักยภาพของนักวจิัยใหบุคลากรของคณะ 
มนุษยศาสตรผลิตผลงานวจิัยท่ีมีคณุภาพ และสามารถตีพิมพเผยแพรงานวิจยัในวารสารวิชาการ 
ได ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวยทุนอดุหนนุการวจิัยจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ โดยมติคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
จึงไดกําหนดใหมีทุนอดุหนุนงานวิจยัแบบเหมาจาย ของคณะมนุษยศาสตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจัดสรรเงิน 
ทุนอุดหนนุงานวจิัยแบบเหมาจาย คณะมนุษยศาสตร” 

ขอ ๒ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะ”  หมายความวา คณะมนุษยศาสตร 
“คณบด”ี  หมายความวา คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
“คณะกรรมการวิจยั”  หมายความวา คณะกรรมการวิจัยคณะ 
“บุคลากรประจํา”  หมายความวา ขาราชการและพนักงานสายวิชาการ 

และขาราชการและพนักงานสายบริการของคณะ 
“ทุนอุดหนุนงานวิจัย หมายความวา เงินอดุหนนุการวจิัยจากเงนิรายไดของ 

มหาวิทยาลัย 
“วารสารวิชาการ”  หมายความวา วารสารท่ีมีการตีพิมพเผยแพรอยาง 

ตอเนื่องท้ังในรูปของสื่อส่ิงพิมพหรือในรูปดิจติอล มีการพิจารณาคดัเลือกและตรวจสอบคณุภาพ 
ทางวิชาการจากผูทรงคณุวฒุิ (peer review) และเปนวารสารท่ีสืบคนไดจากฐานขอมูลสากล เชน 
Social Scisearch, ISI Web of Knowledge หรือฐานขอมูลศนูยอางอิงดรรชนีวารสารไทย (Thailand 
Citation Index – TCI)



ขอ ๔ หลักเกณฑการจดัสรรทุนอุดหนนุงานวจิัย 
๔.๑ ผูมีสิทธิ์ขอรับทุน ตองเปนบคุลากรประจําของคณะ 
๔.๒ ผูมีสิทธิ์ขอรับทุนตองเปนชื่อแรกของผลงาน หรือเปน 

corresponding author 
ขอ ๕ ประเภททุนอดุหนนุงานวจิัย 
ทุนอุดหนนุการวจิัย แบบท่ี ๑ เปนทุนอดุหนนุสําหรับโครงการวิจัยท่ีผานการ 

พิจารณาจากคณะกรรมการวิจัยคณะกอนการดาํเนินโครงการ 
ทุนอุดหนนุการวจิัย แบบท่ี ๒ เปนทุนอุดหนนุสําหรับโครงการวิจัย ที่ผูวจิัย 

ไมประสงคสงขอเสนอโครงการใหคณะกรรมการวิจัยพิจารณา แตเม่ือดําเนนิการเสร็จส้ินแลว 
บทความวจิัยนัน้ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ขอ ๖ ลักษณะผลงานท่ีขอรับทุนอุดหนนุงานวจิัย 
แบบท่ี ๑ 
๖.๑ ขอเสนอโครงการวิจยัตองประกอบดวยรายละเอียดตามท่ี 

คณะกรรมการวิจัยกําหนด 
แบบท่ี ๒ 
๖.๒ มีรูปแบบของบทความวิจยัครบถวน คือ ตองประกอบดวย 

บทคัดยอ บทนํา วิธีการวิจยั ผลการวจิัย การอภปิรายผล และเอกสารอางอิง หรือตามโครงสราง 
บทความวจิัยท่ีเปนท่ียอมรับของสาขาวิชานัน้ๆ 

การพิจารณาวาบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการเปนบทความวจิัย 
หรือไม  ใหเปนมตขิองคณะกรรมการวิจัยและถือเปนท่ีสุด 

๖.๓ ไมเคยไดรับทุนสนับสนุนการทําวจิัยหรือเงนิรางวัลจากแหลงทุน 
ใดๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

๖.๔ ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อปริญญาของผูรับทุน 
๖.๕ เปนผลงานท่ีจดัทําขึน้โดยใชขอมูลท่ีผูขอรับทุนไดทําการศึกษา 

คนควา และวิจัยดวยตนเอง หรือท่ีมีสวนรวมในการวิจยันัน้ 
๖.๖ เปนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรในนามของคณะ 
๖.๗ ไมเคยไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือหนังสือรวม 

บทความใดๆ มากอน 
๖.๘ ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการมาแลวไมเกิน ๑๒ เดือน 

โดยนับตั้งแตวันท่ีผลงานไดรับการตีพิมพ จนถึงวนัท่ีคณะไดรับเอกสารการขอรับทุน



ขอ ๗ การจัดสรรและการเบิกจายทุนอดุหนนุงานวจิัย 
ผลงานท่ีเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิจยักําหนด จะไดรับทุนอุดหนุนการ 

วิจัยแบบเหมาจายในอัตราเร่ืองละไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ขอ ๘ การเสนอผลงานเพื่อขอรับทุน 

แบบท่ี ๑ 
๘.๑ ทําหนงัสือขอรับทุนถึงคณบดีโดยใชแบบฟอรมของหนวยวิจัยคณะ 
แบบท่ี ๒ 

๘.๒ ทําหนงัสือขอรับทุนถึงคณบดี โดยใชแบบฟอรมของหนวยวิจัยคณะ 
๘.๓ แนบหลักฐานสําเนาผลงานวจิัยท่ีไดรับการตีพมิพหรือแบบตอบรับ 

การตีพิมพเพื่อใชประกอบการพิจารณา 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต      จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท  แผน  ข 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ 

----------------- 
เพื่อใหการศึกษาคนควารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ของนิสิตระดับ 

ปริญญาโท  แผน ข  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย  มีคุณภาพ  และมาตรฐานสอดคลองกับ 
หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓๒ ของขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติใน 
การศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท  แผน ข (แกไข 
เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับกับนิสิตรหัส ๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ฉบับลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙ ใหคณะ และหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอน จัดสัมมนาเพื่อให 
นิสิตเสนอผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองตอคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะ / วิทยาลัย” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

ศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต 
------------------------------- 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดตั้งศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน เพื่อเปนศูนยรับแจงเหตุ 
ฉุกเฉินสําหรับนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ไดตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑการจาย 
คาตอบแทนพเิศษสําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานศนูยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจาย 
คาตอบแทนพเิศษสําหรับบุคลากรผูปฏิบตัิงานศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“ศูนยรับแจงเหตุ”  หมายความวา ศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต 
“บุคลากร”  หมายความวา ขาราชการ พนักงาน 

ลูกจางสังกัดกองกิจการนิสิต 
ขอ ๔ ใหมีบุคลากรประจําศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินนิสิต  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  โดยมี 

หนาท่ีเปนผูรับแจงเหตุ  ไปยังท่ีเกิดเหตุ และใหความชวยเหลือประสานโรงพยาบาล ตํารวจ 
ผูปกครองของนิสิต    หรือผูเกี่ยวของอื่น และรายงานเหตุการณ ใหมหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๕ ใหกองกิจการนิสิต  จัดทําคําสั่งใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ศูนยรับแจงเหตุ 
ฉุกเฉินนิสิต โดยกําหนดเวลาการปฏิบัติงานและ ใหบุคลากรมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ ดังนี้ 

๕.๑ วันทําการ   แบงเปน ๒ ชวง 
(๑) ตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น. – ๐๐.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ในอัตรา ๔๒๐ บาท /คน 
(๒) ตั้งแตเวลา ๐๐.๓๐ น. – ๐๘.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ไมไดรับคาตอบแทน แตไดสิทธิหยุดในวันทําการถัดไป



๕.๒ วันหยุดราชการ  แบงเปน ๓ ชวง 
(๑) ตั้งแตเวลา ๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ใหไดรับคาตอบแทนเพิ่ม ในอัตรา ๔๒๐ บาท/คน 
(๒) ตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น. – ๐๐.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ใหไดรับคาตอบแทนเพิ่ม ในอัตรา ๔๒๐ บาท/คน 
(๓) ตั้งแตเวลา ๐๐.๓๐ น. – ๐๘.๓๐ น. เวลา ๘ ชั่วโมง 

ไมไดรับคาตอบแทน แตไดสิทธิหยุดในวันทําการถัดไป 
ขอ ๖ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปน 

ผูวินิจฉัย และคําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร 

........................................... 
ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีวัตถุประสงคสนับสนุนใหบุคลากรภายในคณะ 

วิศวกรรมศาสตรพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัย และเพื่อใหการสนับสนุนทุนวิจัยเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๒ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตรไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
การจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การเพิ่มรางวัลการเผยแพร 

ผลงานวิจัย  คณะวิศวกรรมศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๐ 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
ขอ ๕ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัย 
เปนทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับ ขาราชการและพนักงานสายวิชาการของคณะ 

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยประจําคณะ จากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณรายไดคณะ 
โดยโครงการวิจัยตองมีระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยไมเกินหนึ่งป 

ขอ ๖ หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัย 
เปนการใหทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย ท่ีมีการตีพิมพเปนบทความวิจัย 

ฉบับเต็มท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ สําหรับขาราชการและพนักงานสายวิชาการของคณะ 
ขอ ๗ หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับ 

บัณฑิตศึกษา  สําหรับอาจารยท่ีรับเปนประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใชในการทําวิจัยสําหรับ 
การทําวิทยานิพนธของนิสิต 

๗.๑ ระดับปริญญาโท (แผน ก) ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๗.๒ ระดับปริญญาเอก ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท



ขอ ๘ หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยสถาบัน สําหรับบุคลากรสาย 
สนับสนุนของคณะ โดยเนื้อหาของงานวิจัยตองเกี่ยวของ หรือสัมพันธกับการพัฒนากระบวนการ 
ทํางาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ทุนละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

การสนับสนุนในหลักเกณฑขอ ๕ ขอ ๖ ขอ ๗ และขอ ๘ จะสนับสนุนตามความ 
เหมาะสม ของเงินงบประมาณคณะในแตละป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราการเบิกจายคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ 

ผูทรงคุณวุฒิ (อาจารยพิเศษ) และอาจารยผูชวยสอน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-------------------------------------------- 
เพื่อใหการเบิกจายคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

(อาจารยพิเศษ) และอาจารยผูชวยสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอัตราการเบิกจายคาอาหาร 
และเครื่องดื่มสําหรับผูทรงคุณวุฒิ (อาจารยพิเศษ) และอาจารยผูชวยสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
การเบิกจายคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูทรงคุณวุฒิ (อาจารยพิเศษ) และอาจารย 
ผูชวยสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเบิกจายคาอาหารตามท่ีจายจริง แตไมเกนิคนละ ๑๕๐ บาท / ม้ือ 
ขอ ๔ ใหเบิกจายคาอาหารวางและเครื่องดื่มตามท่ีจายจริง แตไมเกนิคนละ 

๓๐ บาท / ม้ือ ทั้งนี ้ใหเบิกจายไดวนัละไมเกนิ ๒ ครั้ง โดยใหเบิกจายจากเงนิรายไดคณะ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต   จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล 

การดําเนินงานตามนโยบายของอธิการบดี 
.................................. 

เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายของอธิการบดีเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และ 
ขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี 
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของอธิการบดี” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของอธิการบดี ใหเบิกจายดังนี้ 
๓.๑ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๓.๒ ประธานคณะกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๓.๓ กรรมการ  และ/หรือ  เลขานุการ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
๓.๔ ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือนอกเหนือจากท่ีประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร 
---------------------------- 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทย 
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๔ 
เมษายน ๒๕๕๐ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๕๒ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาเปนไปดวยความเรียบรอย 
และใหสอดคลองกับสถานการณ ที่มีทันตแพทยและบคุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและชํานาญ 
เฉพาะ ไมเพียงพอตอการปฏิบัตงิานคลินิกนอกเวลา จึงเห็นสมควรปรับปรุงประกาศ โดยเปดให 
ผูมีวิชาชีพทันตกรรมซ่ึงเปนบุคคลท่ัวไปและนิสิตทนัตแพทยศาสตรและนิสิตผูชวย 
ทันตแพทยศาสตร  สามารถปฏิบัติงาน ณ คลินิกนอกเวลาได ฉะนัน้อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ขอ ๖ แหง 
โรงพยาบาล วาดวย การรับและจายเงนิคาบริการทางทันตกรรม พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในการประชุม คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทยและบคุลากร 
ท่ีปฏิบัติงานทางดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองกําหนดอัตรา 
คาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา 
คณะทันตแพทยศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ีถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัย  เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทย 
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาคณะทันตแพทยศาสตร ลงวันท่ี ๔ 
เมษายน ๒๕๕๐ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนทันตแพทย 
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาคณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) 
ฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๕๒ 

บรรดากฎ  คําสั่ง ประกาศ หรือขอตกลงอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศ 
นี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับความในประกาศนี้ ใหใชความในประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. ในประกาศนี้ 
“นอกเวลาราชการ”  หมายความวา เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. – 

๒๑.๐๐ น. ของวันทําการ  และชวงเวลาตั้งแต ๐๙.๐๐ น.- ๑๗.๐๐ น. ในวันหยุดราชการ



“ทันตแพทยหัวหนาคลินิก”  หมายความวา ทันตแพทยท่ีปฏิบัติ 
หนาท่ีในการบริหารควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลา 

“ทันตแพทย”  หมายความวา บุคคลท่ีประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

“บุคลากร”  หมายความวา บุคคลท่ีอยูปฏิบัติหนาที่ 
ในคลินิกนอกเวลาราชการ เชน เจาหนาท่ีเวชระเบียน  เจาหนาท่ีการเงิน  ชางยูนิตทําฟน 
พนักงานขับรถ นักการภารโรง ผูชวยทันตแพทย บุคคลท่ีคณะทันตแพทยศาสตรมีคําสั่งให 
ปฏิบัติงานคลีนิกนอกเวลาทางดานทันตกรรม  นิสิตชัน้ปท่ี ๕-๖ และหมายความรวมถึงนิสิต 
ผูชวยทันตแพทยดวย 

“รายรับสุทธ”ิ  หมายความวา เงินรายรับ หลังจากหัก 
มูลคาชิ้นงานออกจากคาบริการทางทันตกรรมแลว 

ขอ ๕. ใหทันตแพทยท่ีปฏิบัตงิานทันตกรรมคลินิกนอกเวลาราชการ ไดรับ 
คาตอบแทนในอัตรารอยละ ๔๕ ของรายรับสุทธิ 

ขอ ๖. ใหทันตแพทยหัวหนาคลินิก ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ เวรละ ๗๐๐ บาท ตอคน  ท่ีปฏิบตัิตามเวรท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

๖.๑ วันจันทร ถึงศุกร เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. - ๒๑.๐๐ น. 
๖.๒ วันเสารถึงอาทิตย เวลาตั้งแต ๐๙.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น. เวรแรก 

เวลาตั้งแต ๑๓.๐๐ น. –  ๑๗.๐๐ น. เวรท่ีสอง 
ท้ังนี้  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามวรรคแรก  ตองไดรับการ 

อนุมัติจากอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
ขอ ๗. ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลาราชการ ไดรับคาตอบแทน 

ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยใชระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกจายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ขอ ๘. ใหนํารายไดรอยละ ๕๕ ของรายรับสุทธิ สงเปนรายไดคณะ 
ทันตแพทยศาสตร 

ขอ ๙. กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินิจฉัย และคําวินิจฉัยนั้นใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร. สุจนิต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานและการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต เปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย คณะกรรมการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบกบัมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม 
๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัราเบี้ยประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการกิจการนิสิต 
เบี้ยประชุม หมายความวา เบี้ยประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต 

ขอ ๔. ใหจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการ  ในอัตราดังนี้ 
๔.๑ ประธานคณะกรรมการไดรับ อัตราครั้งละ ๔๐๐ บาท 
๔.๒ กรรมการ  เลขานุการ หรือผูชวยเลขานุการ อัตราครั้งละ ๓๐๐ 

บาท 
๔.๓ ผูเขารวมประชุมท่ีคณะกรรมการเชิญเขาประชุม อัตราครั้งละ 

๓๐๐บาท 
ขอ ๕. กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบบันี้  ใหอธิการบดีเปน 

ผูวินจิฉัย และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจนิต    จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพ 

ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------------------------- 

เพื่อใหการดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน ใหกับ 
หนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร 
สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“พยาบาลวิชาชีพ”  หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
นเรศวรท่ีมีตําแหนงพยาบาลและปฏิบัติงานนอกเหนือจากภารกิจปกติ และหมายความรวมถึง 
บุคคลภายนอกท่ีมีตําแหนงวิชาชีพพยาบาลและมาปฏิบัติงานแบบไมเต็มเวลา (Part time) ดวย 

ขอ ๔ คาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงาน ณ หอผูปวยในและหอผูปวยนอก 
ใหจายตามการปฏิบัตงิาน ดังนี้ 

๔.๑ เวรเชา (๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ๘๐๐ บาท / คน 
๔.๒ เวรบาย (๑๖.๐๐ – ๒๔.๐๐ น.) ๑,๐๐๐ บาท / คน 
๔.๓ เวรดึก (๒๔.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.) ๑,๐๐๐ บาท / คน 

ขอ ๕ คาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงาน ณ หอผูปวยวิกฤต หอผูปวยวิกฤต 
หัวใจและหลอดเลือด หอผูปวยทารกแรกเกิดและวิกฤต หนวยหองคลอด หนวยผาตัด หนวย 
อุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน หนวยไตเทียม หนวยหองปฏิบตัิการสวนหัวใจและหลอดเลือด ปฏิบัติงาน 
พยาบาลวิสัญญี ณ ภาควิชาวิสัญญี 

๕.๑ เวรเชา (๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ๑,๐๐๐ บาท / คน 
๕.๒ เวรบาย (๑๖.๐๐ – ๒๔.๐๐ น.) ๑,๒๐๐ บาท / คน 
๕.๓ เวรดึก (๒๔.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.) ๑,๒๐๐ บาท / คน



ขอ ๖ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงานตามประกาศฉบับนี ้ใหจัดทําเปนคําสั่งการ 
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวรประกอบการจายเงินคาตอบแทน 
การปฏิบัติงานดวย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต   จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราการจายเงินคาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
------------------------ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายคาตอบแทนแกบคุลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี 
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราการจายเงนิคาตอบแทนการปฏิบตัิงาน 
นอกเวลาราชการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราการจายเงนิ 
คาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ประกาศ มติ กฎ คําส่ังอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตาม 

ประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๓ ใหจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตรา 

ดังตอไปนี้ 
๓.๑ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ ใหมีสิทธิเบิก 

คาตอบแทนไดวันละไมเกินส่ีชั่วโมง  ในอัตราชั่วโมงละหาสิบบาท 
๓.๒ การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ใหมีสิทธิเบิกคาตอบแทนได 

ไมเกินวันละเจ็ดชั่วโมงในอัตราชั่วโมงละหกสิบบาท 
หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนใหถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การจายเงินคาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๑ และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

ขอ ๔ การจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสําหรับบุคลการ 
ของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดไวแตกตางจากนี้ โดยมีเหตุผลความจําเปนพิเศษสําหรับการปฏิบัติงาน 
ในงานลักษณะเฉพาะท่ีมีความเส่ียงสูงตอความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น  และมีเหตุจําเปนในเร่ือง 
ของผูปฏิบัติงาน  เชน งานทางสายวิชาชีพแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  พยาบาล  และได 
กําหนดอัตราการจายเงินคาตอบแทนและหรือจํานวนชั่วโมงตางจากประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับได 
ตอไป



ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหคําวินิจฉัยของ 
อธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการสงรายงานผลการศึกษา 

(แกไขเพิ่มเติม ) ฉบับที่ ๒ 
................................................ 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ 
การสงรายงานผลการศึกษา ฉบบัลงวนัท่ี ๒๒ มิถนุายน ๒๕๔๙ ในขอ ๖ กําหนดวาอาจารย 
ผูสอนรายวิชาใด เม่ือสงผลการศึกษารายวิชานัน้ตามประกาศนี้แลวใหถือวาผลการศึกษานัน้ 
มีผลสมบูรณนับแตวนัสง อาจารยผูสอนจะขอแกไขผลการศึกษาในภายหลังอีกไมได และขอ ๖ 
วรรคสองกําหนดวา“ กรณีมีการแกไขผลการศึกษาตามวรรคกอน ใหมหาวิทยาลัยสอบสวน 
ขอเท็จจริง หากพบวามีมูลความผิดทางวินยัใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัย 
โดยใหนําขอ ๘ แหงประกาศฉบับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม นั้น 

เพื่อใหการสงรายงานผลการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนั้นอาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึงใหแกไขประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ 
การสงรายงานผลการศึกษา  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
และแนวปฏิบตัิการสงรายงานผลการศึกษา (แกไขเพิ่มเตมิ ) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง 
หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิการสงรายงานผลการศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๒๒ มิถนุายน ๒๕๔๙ และให 
ใชขอความดงัตอไปนี้แทน

“ขอ ๖ กําหนดวาอาจารยผูสอนรายวิชาใด เม่ือสงผลการศึกษารายวิชานัน้ 
ตามประกาศนี้แลวใหถือวาผลการศึกษานัน้มีผลสมบูรณนับแตวันสง อาจารยผูสอนจะขอแกไขผล 
การศึกษาในภายหลังอีกไมได 

กรณีมีความจําเปนตองแกไขผลการศึกษาตามวรรคกอน ใหอาจารย 
ผูสอนรายงานคณบดี เพื่อใหคณะกรรมการประจําคณะตรวจสอบและพิจารณาเหตุผลในการขอ 
แกไข หากเห็นวาการแกไขนั้นเปนไปโดยความสุจริต ใหรายงานผลตอมายังมหาวิทยาลัยเพื่อนําเสนอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติใหมีการแกไขผลการเรียนนัน้ได 

ท้ังนี้  หากผลการตรวจสอบพบวาการขอแกไขผลการเรียนนั้นมีลักษณะ 
เปนการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินอืน่ใดจากนิสิตหรือผูใด เพื่อแลกกับการแกไข 
ผลการเรียนนัน้ ใหคณะรายงานมหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน



ความผิดวนิัยโดยใหนาํขอ ๘ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ 
การสงรายงานผลการศึกษา ฉบบัลงวนัท่ี ๒๒ มิถนุายน ๒๕๔๙ มาบังคับใชโดยอนุโลม” 

ขอ ๓ ความอื่นใดนอกเหนือจากนี้ ใหใชบังคับตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิการสงรายงานผลการศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
และกรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ 
การสงรายงานผลการศึกษา ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัย และคําวินจิฉัยนัน้ใหเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ  คุณสมบัติ และกระบวนการเลือกสรร 

ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ 
- - - - - - - - - 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงประกาศเรื่อง หลักเกณฑและคณุสมบัติ 
ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ  ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึง 
กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และกระบวนการ เลือกสรรผูสมควรไดรับโลเกียรติยศของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

หลักเกณฑ คุณสมบัติผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ 
ขอ ๑. ประเภทศิษยเกาดเีดน   จะตองมีคณุสมบัติ ดังนี้ 

๑.๑ เปนศิษยเกาผูประสบความสําเร็จดีเดนในหนาท่ีการงาน เปนท่ียอมรับ 
ยกยองของบคุคลท่ัวไป มีผลตอการสงเสริมเชิดชเูกียรติของมหาวิทยาลัย 

๑.๒ เปนผูมเีกียรติประวตัิอันดีงาม 
๑.๓ เปนผูทําคณุประโยชนเกื้อกูล สนับสนุนกจิการของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

อยางตอเนื่อง หรือในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาเห็นสมควรเปนกรณีพเิศษ 
ขอ ๒. ประเภทผูทําคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย  จะตองเปนบุคคลหรือองคกร 

ท่ีทําคุณประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยเปนท่ีประจักษและยอมรับของประชาคมมหาวิทยาลัยอยาง 
ตอเนื่อง หรือในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรพจิารณาเห็นสมควรเปนกรณีพเิศษ 

ขอ ๓. ประเภทบุคลากรดเีดน 
๓.๑ ประเภทบุคลากรสายวิชาการ อันไดแก ขาราชการสาย ก หรือพนักงาน 

สายวิชาการ กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
กลุมสังคมศาสตร จะตองมีคณุสมบัติ ดังนี้ 

๓.๑.๑ เปนอาจารยท่ีปฏิบัติงานเตม็เวลาในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๓.๑.๒ มีอายุไมเกนิ ๖๐ ป บริบูรณ ณ วันท่ีไดรับการเสนอช่ือเปน 

ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศบุคลากรสายวิชาการ



๓.๑.๓ เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
สําหรับเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับโลเกยีรติยศบุคลากรสายวิชาการ 

มีองคประกอบสําคัญของการพิจารณา ดังนี้ 
(๑) เปนผูมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 
(๒) เปนผูมีผลงานวจิัยท่ีดเีดน 
(๓) เปนผูมีความสามารถในการถายทอดความรู 
(๔) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ 
(๕) เปนผูที่อุทิศตนเพื่อสวนรวม 

๓.๒ ประเภทบุคลากรสายบริการหรือสายสนับสนุน  จะตองมีคณุสมบัติ 
ดังนี้ 

๓.๒.๑ เปนขาราชการสาย ข หรือ ค หรือพนักงานสายบริการของ 
มหาวิทยาลัย 

๓.๒.๒ เปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 
๓.๒.๓ เปนผูประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน 

ครองคน และครองงาน และมีผลงานดีเดน สมควรไดรับการยกยอง 
๓.๒.๔ มีอายุไมเกิน ๖๐ ป บริบูรณ ณ วนัท่ีไดรับการเสนอช่ือเปน 

ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศบุคลากรสายบริการหรือสายสนับสนนุ ประเภท ขาราชการสาย ข 
หรือ ค หรือพนักงานสายบริการ 

๓.๒.๕ เปนผูทีไ่ดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย 

๓.๓ ประเภทลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ  จะตองมีคุณสมบัต ิดังนี้ 
๓.๓.๑ เปนลูกจางประจําหรือพนักงานราชการของมหาวิทยาลัย 
๓.๓.๒ เปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 
๓.๓.๓ เปนผูที่ประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน 

ครองคน และครองงาน และมีผลงานดีเดน สมควรไดรับการยกยอง 
๓.๓.๔ มีอายุไมเกิน ๖๐ ป บริบูรณ ณ วนัท่ีไดรับการเสนอช่ือเปน 

ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศบุคลากรสายบริการหรือสายบริการ ประเภทลูกจางประจําหรือ 
พนักงานราชการ 

๓.๓.๕ เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย



ขอ ๔ การเสนอช่ือ  ใหเสนอช่ือภายในกําหนดตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 

๔.๑ การเสนอช่ือศิษยเกาดีเดน  ใหอธิการบดี  ที่ปรึกษาอธิการบดี 
รองอธิการบดี คณะ  ศนูย สถาบนั สํานักหรือเทียบเทา สภาอาจารย สภาขาราชการและลูกจาง 
และสมาคมศิษยเกา เปนผูเสนอช่ือพรอมประวัติ คุณสมบตัิที่ดีเดน  ซึ่งเหมาะสมจะไดรับโล 
เกียรติยศตอมหาวิทยาลัย 

๔.๒ การเสนอช่ือผูทําคณุประโยชนใหกับมหาวทิยาลัย ใหอธิการบดี 
ท่ีปรึกษาอธิการบดี รองอธิการบดี คณะ  ศนูย สถาบนั สาํนักหรือเทียบเทา สภาอาจารย และ 
สภาขาราชการและลูกจาง  เปนผูเสนอช่ือพรอมประวัติ คณุสมบัติที่ดีเดน ซ่ึงเหมาะสมจะไดรับ 
โลเกียรติยศตอมหาวิทยาลัย 

๔.๓ การเสนอช่ือบุคลากรดเีดน  ใหอธิการบดี  ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
รองอธิการบดี คณะ  ศนูย สถาบนั สํานักหรือเทียบเทา สภาอาจารย และสภาขาราชการและ 
ลูกจางเปนผูเสนอช่ือพรอมประวัติ คุณสมบัติที่ดเีดน  ซึ่งเหมาะสมจะไดรับโลเกียรติยศตอ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการกล่ันกรองผูไดรับการเสนอช่ือ ประกอบดวย 
ท่ีปรึกษาอธิการบดี จํานวน ๑ คน เปนท่ีปรึกษา รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธาน 
ผูแทนคณบดีกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  ผูแทนคณบดีกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ผูแทน 
คณบดีกลุมสังคมศาสตร จํานวนกลุมละ ๑ คน  ประธานสภาอาจารย เปนกรรมการและ 
ผูอํานวยการกองกลาง เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการกล่ันกรองนําเสนอรายชือ่ผูเหมาะสมตามขอ ๔.๑, 
๔.๒ และ ๔.๓ ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตดัสิน 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี ๑๘ มิถนุายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต    จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ  และวิธีการจายเงิน 

กองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑ 

.............................................. 

เพื่อใหการใชจายเงินกองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑ เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัย อํานาจตามความมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และขอ ๗.๒ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนนางละไม 
ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารกองทุนครั้งท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๓ มีนาคม 
๒๕๕๒ จึงกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ  และวิธีการจายเงินกองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะ 
ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิ และวิธีการจายเงนิกองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ กองทุนนางละไม ชีคุณ เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช หมายความวา กองทุนที่จัดตั้งโดยการ 
บริจาคจากนางละไม ชีคุณ โดยมีวัตถุประสงค ของกองทุนดังนี้ 

๓.๑ สนับสนุนดานการเงินเพื่อกอสรางพระบรมราชานุสาวรีย และ 
วัตถุสถานหรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

๓.๒ สนับสนุนดานการเงินเพื่อการศึกษาของนิสิต คณาจารย และ 
ขาราชการของคณะทันตแพทยศาสตร ท่ีมีความเดือดรอน 

๓.๓ สนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนแกสังคม 
ขอ ๔ ประเภทของเงินกองทุนฯ แยกเปน ๓ ประเภท คือ 

๔.๑ เงินกูยืม เพื่อใหนิสิต คณาจารย ขาราชการของคณะฯ กูยืมในภาวะ 
เรงดวน ตามความจําเปนอื่นๆ ตามแตกรณี



๔.๒ ทุนการศึกษา ประกอบดวย 
๔.๒.๑ ทุนสงเสริมการศึกษา คือทุนการศึกษาแบบใหเปลาเพื่อ 

สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของนิสิต คณาจารยและขาราชการของคณะฯ 
๔.๒.๒ ทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายได 

ระหวางเรียน คือทุนการศึกษาท่ีใหกับนิสิตที่ชวยเหลืองานดานตางๆ ท่ีเหมาะสมของทางคณะหรือ 
ผูใหทุน 

๔.๓ เงินชวยเหลือสําหรับนิสิต คณาจารย และขาราชการของคณะฯ 
ท่ีประสบภัยพิบัติตางๆ 

ขอ ๕ คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ในการรับการพิจารณาขอรับเงินจากกองทุนฯ 
๕.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น หรือ 

คณาจารยหรือขาราชการของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๕.๒ เปนนิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีมีความประพฤติดีและไมเคย 

ปรากฎพฤติกรรมม่ัวสุมอบายมุขหรือเคยไดรับโทษทางวินัย 
๕.๓ เปนนิสิต คณาจารย และขาราชการ ท่ีไมอยูระหวางถูกลงโทษทาง 

วินัย หรือระหวางถูกสอบสวนวินัย 
๕.๔ เปนผูขาดแคลนทุนทรัพยหรือประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือ 

โรคระบาดจนขาดแคลนทุนทรัพย 
๕.๕ กรณีอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการกองทุนฯ เห็นสมควร 

ขอ ๖ เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณาขอรับเงินจากกองทุนฯ 
๖.๑ กรณีเปนนิสิต 

๖.๑.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
๖.๑.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๖.๑.๓ สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
๖.๑.๔ สําเนาผลการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
๖.๑.๕ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวานิสิตขาดแคลน 

ทุนทรัพย หรือประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือโรคระบาด จนขาดแคลนทุนทรัพย 
๖.๒ กรณีเปนคณาจารยหรือขาราชการ 

๖.๒.๑ สําเนาทะเบยีนบาน 
๖.๒.๒ สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวราชการท่ี 

หนวยงานออกให 
๖.๒.๓ สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) 
๖.๒.๔ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวาคณาจารย หรือ 

ขาราชการ เปนผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือโรคระบาด จนขาดแคลนทุนทรัพย



ขอ ๗ เงื่อนไขการขอรับเงินจากกองทุนฯ 
๗.๑ นิสิต คณาจารย และขาราชการ ที่ยื่นขอรับเงินจากกองทุนตองมี 

คุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ 
๗.๒ นิสิต คณาจารย และขาราชการ ที่ยื่นขอรับเงินจากกองทุนตอง 

กรอกรายละเอียดแบบคําขอใหครบถวน ผานการรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบัญชา 
ขั้นตน พรอมท้ังแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

๗.๓ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับนิสิตที่ขอรับเงินกูยืม มีดังตอไปนี้ 
๗.๓.๑ กําหนดใหวงเงินกูยืมนั้นจะพิจารณาเปนรายๆ ไป แลวแต 

กรณี 
๗.๓.๒ นิสิต ท่ีไดรับการอนุมัติตองทําสัญญายืมเงินและตองมี 

บิดา/มารดา/ผูอุปการะค้ําประกันตามสัญญากูเงิน 
๗.๓.๓ ตองสงใชคืนเงินยืมใหเสร็จส้ินใหเสร็จส้ินกอนสําเร็จ 

การศึกษา 
๗.๔ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับคณาจารย และขาราชการท่ีขอรับเงินกูยืม 

มีดังตอไปนี้ 
๗.๔.๑ กําหนดใหวงเงินกูยืมนั้นจะพิจารณาเปนรายๆ ไป แลวแต 

กรณี 
๗.๔.๒ คณาจารย และขาราชการท่ีไดรับการอนุมัติตองทํา 

สัญญายืมเงินและตองมีผูอุปการะค้ําประกันตามสัญญากูเงิน 
๗.๔.๓ ตองสงใชคืนเงินยืมใหเสร็จส้ินภายใน ๕ ปนับจากวัน 

ยืมเงิน โดยไมคิดอัตราดอกเบี้ย 
๗.๕ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมการศึกษา มีดังตอไปนี้ 

๗.๕.๑ ลักษณะทุน อยางใดอยางหนึ่งดังนี้ 
(๑) ทุนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน 
(๒) ทุนละไมเกิน ๕,๐๐๐ หรือ ๑๐,๐๐๐ บาท หรือ 

ตามแตกรณี แบบไมตอเนื่อง 
๗.๕.๒ เปนทุนใหเปลา ไมมีขอผูกพันใดๆ 

๗.๖ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของ 
นิสิตใหมีรายไดระหวางเรียน 

๗.๖.๑ กําหนดอัตราการจางงานขั้นต่ําชั่วโมงละ ๒๕ บาท หรือ 
วันละ ๒๐๐ บาท 

๗.๖.๒ ระยะเวลาการทํางานใหอยูในชวงเวลาระหวาง ๐๘.๓๐- 
๑๖.๓๐ นาฬิกา



๗.๖.๓ ประเภท/ลักษณะงาน 
(๑) งานดานตางๆ ของคณะทันตแพทยศาสตรหรือ 

ผูใหทุน ไดแก งานสํานักงาน งานหองปฏิบัติการ งานวิจยั งานคอมพิวเตอร งานเพื่อการเรียน 
การสอน หรืองานท่ีคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาแลววาเปนงานท่ีมีความเหมาะสม 

(๒) งานท่ีปลอดภัยตอสุขภาพกายและจิตของนิสิต 
๗.๗ เงินชวยเหลือสําหรับนิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีประสบภัย 

พิบัติตางๆ วงเงินในการชวยเหลือ จะพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 
๗.๘ ในการพิจารณาคําขอรับเงินจากกองทุนฯ ใหถือเอาการพิจารณา 

ของประธานคณะกรรมการกองทุนฯ เปนท่ีสุด 
๗.๙ หากภายหลังพบวาผูรับทุนใหขอมูลอันเปนเท็จหรือนําทุนท่ีไดรับ 

ไปใชในทางไมเหมาะสม คณะกรรมการกองทุนฯ มีสิทธิท่ีจะเพิกถอนทุน และนิสิต คณาจารยและ 
ขาราชการตองคืนเงินท่ีไดรับจากกองทุนฯ ภายใน ๓ เดือน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง 

ขอ ๘ ขั้นตอนการขอรับเงินจากกองทุนฯ 
๘.๑ เงินกูยืม 

๘.๑.๑ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะยืมเงิน 
สามารถติดตอขอรับแบบคําขอท่ีฝายกิจการนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร และกรอกรายละเอียด 
ใหถูกตอง ครบถวน โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบัญชาขั้นตน พิจารณาใหความเห็นชอบ 
พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบการพิจารณาและยื่นขอรับการพิจารณาผานฝายกิจการนิสิต 

๘.๑.๒ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอกูยืมเงิน 
สามารถติดตามและขอทราบผลการพิจารณาภายใน ๗ วัน หากไดรับอนุมัติใหกูยืมเงินใหติดตอ 
รับเงินไดที่งานการเงินและบัญชีของคณะทันตแพทยศาสตร 

๘.๑.๓ ใหคณะกรรมการกองทุนฯ เปนผูพิจารณาการใหเงินทุน 
และทําสรุปผลการพิจารณาเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และผูรับทุนตองทําสัญญากูยืมตอ 
คณะทันตแพทยศาสตร และผอนชําระตามเงื่อนไขที่กําหนด 

๘.๒ ทุนสงเสริมการศึกษา 
๘.๒.๑ ฝายกิจการนิสิตประกาศใหนิสิตสมัครเพื่อรับการ 

พิจารณาขอรับทุนสงเสริมการศึกษาจากกองทุนฯ 
๘.๒.๒ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอรับทุน 

ติดตอขอรับแบบคําขอที่ฝายกิจการนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร และกรอกรายละเอียดใหถูกตอง 
ครบถวน โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบญัชาขัน้ตนพิจารณาใหความเห็นชอบ พรอมแนบ 
เอกสารประกอบการพิจารณา และยืน่ขอรับการพิจารณาผานฝายกิจการนิสิตภายในเวลาท่ีกําหนด 

๘.๒.๓ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอรับทุน 
ติดตามประกาศรายชื่อผูท่ีสมควรไดรับการพิจารณา และกําหนดการสัมภาษณ



๘.๒.๔ นิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีมีรายชื่อตามประกาศ 
เขารับการสัมภาษณ จากคณะกรรมการกองทุนฯ และติดตามผลการพิจารณาจากฝายกิจการนิสิต 

๘.๒.๕ คณะกรรมการกองทุนฯ เปนผูพิจารณาการใหเงินทุน 
และทําสรุปผลการพิจารณาเสนอคณบดเีพื่อพิจารณาอนุมติสั่งจายเงนิกองทุนฯ 

๘.๒.๖ ฝายกิจการนิสิตประกาศรายชื่อนิสิต คณาจารย และ 
ขาราชการท่ีรับการพิจารณาใหไดรับเงนิทุน 

๘.๒.๗ นิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีไดรับการพิจารณาให 
ไดรับทุน บเงนิจากโดยคณบดคีณะทันตแพทยศาสตรหรือผูแทนเปนผูมอบเงิน 

๘.๓ ทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายไดระหวาง 
เรียน 

๘.๓.๑ ฝายกิจการนิสิตประกาศใหนิสิตสมัครเพื่อรับการ 
พิจารณาขอรับทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนสิิตใหมีรายไดระหวางเรียน 
จากกองทุนฯ 

๘.๓.๒ นิสิตผูประสงคจะขอรับทุน ติดตอขอรับแบบคําขอท่ี 
ฝายกิจการนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร และกรอกรายละเอียดใหถูกตอง ครบถวน โดยมีอาจารย 
ท่ีปรึกษารับรอง พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบการพิจารณา และยื่นขอรับการพิจารณาผานฝาย 
กิจการนิสิตภายในเวลาท่ีกําหนด 

๘.๓.๓ คณะกรรมการกองทุนฯ เปนผูพิจารณาการใหเงินทุน 
เสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติสั่งจายเงินทุนหรือดําเนินการตอในสวนท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้ใหฝาย 
กิจการนิสิตประกาศรายชื่อนิสิตท่ีไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินทุน 

๘.๓.๔ นิสิตขอรับการจางงานและเอกสารท่ีเกี่ยวของจากฝาย 
กิจการนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร และกรอกเอกสารใหครบถวน 

๘.๓.๕ นิสิตทํางานตามเงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมและ 
สนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายไดระหวางเรียน 

๘.๓.๖ เม่ือครบกําหนดการจางงาน ใหนิสิตติดตอขอรับเงินท่ี 
งานการเงินและบัญชีของคณะทันตแพทยศาสตร 

๘.๔ เงินชวยเหลือสําหรับนิสิต คณาจารย และขาราชการท่ีประสบภัย 
พิบัติตางๆ 

๘.๔.๑ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอรับ 
เงินชวยเหลือสําหรับประสบภัยพิบัติตางๆ ติดตอขอรับแบบคําขอท่ีฝายกิจการนิสิต 
คณะทันตแพทยศาสตร และกรอกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน โดยอาจารยท่ีปรึกษาหรือ 
ผูบังคับบัญชาขั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบและความเหมาะสม พรอมแนบเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา และยื่นขอรับการพิจารณาไดที่ฝายกิจการนิสิต



๘.๔.๒ นิสิต คณาจารย และขาราชการผูประสงคจะขอรับเงิน 
ชวยเหลือ ขอทราบผลการพิจารณาภายใน ๗ วัน 

๘.๔.๓ คณะกรรมการกองทุนฯ เปนผูพิจารณาการใหเงิน 
ชวยเหลือ และทําสรุปผลการพิจารณาเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติสั่งจายเงินนิสิต คณาจารย 
และขาราชการท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติ รับเงินชวยเหลือ 

ขอ ๙ กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินิจฉัยและใหถือคําวินิจฉัยนั้นเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดโทษความผิดทางวินัยกรณีทุจริตการสอบ 

............................. 

เพื่อใหการพิจารณาโทษความผิดทางวินัยนิสิต กรณีทุจริตการสอบ สําหรับ 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยนิสิต  และผูมีอํานาจส่ังลงโทษวินัยนิสิต เปนไปดวยความเรียบรอย 
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ โดยการลงโทษทางวินัยนิสิตนั้นไมกระทบตอสถานภาพและสิทธิของนิสิต เกินควร 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึงใหกําหนดโทษความผิด 
ทางวินัยกรณีทุจริตการสอบ  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดโทษ 
ความผิดทางวนิัยกรณีทุจริตการสอบ” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดโทษความผิดทางวนิัย 
กรณีทุจริตการสอบ ฉบับลงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๔๔ 

ประกาศ มต ิหรือคําส่ังอื่นใด ที่ขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี ้ใหใชบังคับ 
ตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๓ ใหลงโทษพักการศึกษา กรณีทุจริตการสอบ ๑ ภาคการศึกษา นับถดัจาก 
ภาคการศึกษาท่ีเกิดกรณีทุจริตการสอบนัน้ เปนตนไป 

ท้ังนี้  คณะกรรมการสอบสวน หรือผูมีอํานาจส่ังลงโทษ อาจขอความเห็น 
จากคณะเจาของหลักสูตร  ในเร่ืองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการพักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 
ซ่ึงอาจเล่ือนใหพักการศึกษาในภาคการศึกษาอื่นได 

ขอ ๔ กรณีไมสามารถลงโทษพักการศึกษา ไดคณะกรรมการสอบสวน อาจเสนอให 
ผูมีอํานาจส่ังลงโทษ  พิจารณาโทษอ่ืนในระดับเดียวกนัได  เชน พักการใหปริญญา 

ขอ ๕ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย 
และคําวินจิฉัยนัน้ใหเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ส่ัง ณ วนัท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย  ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ี 

ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------- 

เพื่อเปนขวัญกําลังใจและเพื่อใหการบริหารงานในสวนของการจายคาตอบแทน 
ใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงนิคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัตงิานใหกับหนวยบริการของสถาบันวจิัยทางวิทยาศาสตร 
สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และ 
เงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของสถาบันวิจัยทาง 
วิทยาศาสตรสุขภาพ ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๔๕ 

๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร 
สุขภาพ (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

๓.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

บรรดาประกาศ  มติ  หรือคําส่ังอื่นใด  ท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ 
ใหบังคับใชตามประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
คณะ หมายความวา คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
โรงพยาบาล หมายความวา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร



ผูอํานวยการ หมายความวา ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

ขอ ๕ การจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕.๑ ใหผูอํานวยการกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาท่ีตามความ 

เหมาะสมกับความจําเปนของงาน  และไมเปนภาระหรือกระทบตอสถานะทางการเงนิของ 
มหาวิทยาลัย  โดยจัดทําเปนคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

๕.๒ เจาหนาท่ีตองปฏิบตัิงานในลักษณะท่ีเปนเวรหรือเปนผลัด  ซึ่งตอง 
ปฏิบัติงานตดิตอกนัไมนอยกวา ๘ ชั่วโมง  เวนแตเปนกรณีท่ีผูอํานวยการไดกําหนดระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานไวโดยเฉพาะหรือเปนกรณีท่ีตองปฏบิัติงานในลักษณะเปนรายชัว่โมงตามท่ีกําหนดใน 
ประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีตองปฏิบัติงานติดตอกันไมนอยกวา ๘ ชั่วโมง  แตปฏิบัติจริง 
ไมถึง ๘ ชั่วโมง ใหลดเงินคาตอบแทนลงตามเศษสวนของชั่วโมง ถาไมถึงครึ่งชั่วโมงใหตัดเศษท้ิง 
เศษของชั่วโมงถาถึงครึ่งช่ัวโมงใหปดเปน ๑ ชั่วโมง 

๕.๓ อัตราคาตอบแทนแพทย  จําแนกดังนี้ 
(๑) กรณีท่ีปฏิบัติงานประจําอาคารผูปวยนอกพรอมท่ีจะใหการ 

ดูแลผูปวยไดตลอดเวลาและทันทวงทีเม่ือมีผูปวยมารับบริการ เชน แพทยเวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
เปนตน  ใหรับคาตอบแทนในอัตรา คนละ ๙๐๐ บาท 

(๒) กรณีท่ีปฏิบัติงานแพทยเวรประจําหนวยบริการหรือรอให 
คําปรึกษา  ใหไดรับคาตอบแทนตามปริมาณงานท่ีใหบริการตามอัตราท่ีกําหนดไวในบัญชีแนบ 
ทายประกาศนี้  ทั้งนี้  คาตอบแทนท่ีไดรับตองไมต่ํากวาคนละ ๔๐๐ บาท 

๕.๔ อัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเปนเวรหรือ 
เปนผลัด  จําแนกดังนี้ 

(๑) แพทย และทันตแพทย คนละ ๙๐๐ บาท 
(๒) เภสัชกร คนละ ๖๕๐ บาท 
(๓) นักวิทยาศาสตร 

นักวิชาการทางดานสาธารณสุข คนละ ๕๐๐ บาท 
(๔) พยาบาลวิชาชีพ  นักกายภาพบําบัด  นักเทคนิค 

การแพทยนักจิตวิทยา  นักรังสีวิทยา  นักวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย คนละ ๕๕๐ บาท 
(๕) พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน ณ หนวยผูปวยวิกฤต 

ท่ีปฏิบัติงานเวรเชา (๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ไดรับคาตอบแทนคนละ ๗๕๐ บาท และกรณี 
ปฏิบัติงานเวรบาย (๑๖.๐๐ – ๒๔.๐๐ น.) เวรดึก (๒๔.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.) ไดรับคาตอบแทน 
คนละ ๘๐๐ บาท 

(๖) พยาบาลเวรตรวจ คนละ ๖๕๐ บาท



(๗) พยาบาลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีเกนิกวามาตรฐานการจดั 
อัตรากําลังท่ีกําหนดไวใหไดคาตอบแทนคนละ ๖๕๐ บาท  ท้ังนี้  ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ 
คณะกําหนด  ดังนี้ 

(ก) กรณจีํานวนผูปวยเกนิอัตรากําลังท่ีสภาการ 
พยาบาลกําหนดและมีผูปวยประเภท ๔ ขึน้ไป ตามเกณฑการจําแนกประเภทผูปวย ตัง้แต 
สองรายขึ้นไป หรือ 

(ข) กรณีจํานวนผูปวยเกินอัตรากําลังท่ีสภาการ 
พยาบาลกําหนดและมีการสงตอผูปวยไปทําการตรวจรักษาท่ีอื่น (Refer) ตั้งแตหนึ่งรายขึ้นไปหรือ 

(ค) กรณีจํานวนผูปวยเกินอัตรากําลังท่ีสภาการ 
พยาบาลกําหนดและมีผูปวย On monitor EKG สองรายขึ้นไป และมี Ventilator หนึ่งรายขึ้นไป 

ท้ังนี้  โดยมีหัวหนางาน  หัวหนาฝายการพยาบาล  ผูอํานวยการ 
เปนผูตรวจสอบ 

(๘) พยาบาลเทคนิค  เจาพนักงานสาธารณสุข 
และเจาพนักงานเทคนิค คนละ ๔๐๐ บาท 

(๙) ผูปฏิบัติงานพยาบาล  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
และเจาหนาท่ีเทคนิค คนละ ๓๐๐ บาท 

(๑๐) บุคลากรอื่นๆ เชน เจาหนาท่ีเวชระเบียน  เจาหนาท่ี 
การเงิน  เปนตน  ใหไดรับคาตอบแทนตามตําแหนงท่ีครองอยูในปจจุบัน  โดยใหเบิกในระดับ 
เร่ิมตนของสายงานในตําแหนงท่ีครองอยูนั้น  กลาวคือ 

(ก) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๑ คนละ ๓๐๐ บาท 
(ข) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๒ คนละ ๔๐๐ บาท 
(ค) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๓ คนละ ๕๐๐ บาท 

(๑๑) ลูกจาง  ตําแหนงอื่นๆ คนละ ๒๕๐ บาท 
๕.๕ อัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในลักษณะรอเรียก 

(on call) ใหไดรับคาตอบแทน  ดังนี้ 
(๑) เภสัชกร คนละ ๓๐๐ บาท 
(๒) นักวิทยาศาสตร  พยาบาลวิชาชีพ 

นักวิชาการทางดานสาธารณสุขทันตานามัย คนละ ๒๕๐ บาท 
(๓) พยาบาลเทคนิค  เจาพนักงานสาธารณสุข 

และเจาหนาท่ีเทคนิค คนละ ๒๐๐ บาท 
(๔) เจาหนาท่ีพยาบาล  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

และเจาหนาท่ีเทคนิค คนละ ๑๕๐ บาท



(๕) ขาราชการอื่น  เชน  เจาหนาท่ีเวชระเบียน  เจาหนาท่ี 
การเงิน  เปนตน  ใหไดรับคาตอบแทนตามตําแหนงท่ีครองอยูในปจจุบัน  โดยใหเบิกในระดับ 
เร่ิมตนของสายงานในตําแหนงท่ีครองอยูนั้น  กลาวคือ 

(ก) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๑ คนละ ๑๕๐ บาท 
(ข) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๒ คนละ ๒๐๐ บาท 
(ค) สายงานท่ีเร่ิมตนในระดับ ๓ คนละ ๒๕๐ บาท 

(๖) ลูกจาง  ตําแหนงอื่นๆ คนละ ๑๒๕ บาท 
แตถาไดรับการเรียกใหมาปฏิบัติงาน  ใหไดรับ 

คาตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดในขอ ๕.๔ 
ขอ ๖ คาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

๖.๑ ใหผูอํานวยการกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาท่ีตามความ 
จําเปนของงาน  และไมเปนภาระหรือกระทบตอสถานะทางการเงินของโรงพยาบาล โดยจัดทํา 
เปนคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหบริการในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 

๖.๒ ตองไมใชเจาหนาท่ีท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติ 
หรืออยูปฏิบัติงานในลักษณะเวรหรือผลัดอยูแลว 

๖.๓ การจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานท่ีคิดเปนรายชั่วโมง 
เศษของชั่วโมงใหปดเปน ๑ ชั่วโมง 

๖.๔ อัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ี  จําแนกดังนี้ 
(๑) เภสัชกร ชั่วโมงละ ๙๐ บาท 
(๒) นักวิทยาศาสตร  นักวิชาการทางดานสาธารณสุข 

ทันตานามัย ชั่วโมงละ ๘๐ บาท 
(๓) พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข ชัว่โมงละ๖๐บาท 
(๔) เจาหนาท่ีพยาบาล  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

และเจาหนาท่ีเทคนิค ชั่วโมงละ ๕๐ บาท 
(๕) เจาหนาท่ีอื่นท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนบริการไมเกิน 

๔ ชั่วโมง  ใหไดรับคาตอบแทนเปนการเหมาจายตอการปฏิบัติงานในอัตราครึ่งหนึ่งของอัตรา 
คาตอบแทนท่ีกําหนดตามขอ ๕ 

๖.๕ อัตราคาตอบแทนแพทยท่ีปฏิบัติงานใหบริการแบบผูปวยนอก 
ไดรับคาตอบแทนสําหรับการตรวจผูปวยรายละ ๕๐ บาท  แตรวมกันแลวเงินคาตอบแทนท่ีไดรับ 
ต่ําสุดตองไมนอยกวาชั่วโมงละ ๑๒๐ บาท



ขอ ๗ คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบายและหรือผลัดดึกของ 
พยาบาล 

๗.๑ ใหผูอํานวยการกําหนดเจาหนาท่ีตามความเหมาะสมกับความ 
จําเปนของงาน  และไมเปนภาระหรือกระทบตอสถานะทางการเงินของโรงพยาบาล  โดยจัดทํา 
เปนคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

๗.๒ อัตราคาตอบแทนพยาบาลท่ีไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานเปนลักษณะ 
เวรหรือผลัด  และเม่ือไดปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบายและผลัดดึก  เสมือนเปนการปฏิบัติราชการใน 
เวลาราชการ (ไมใชกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ใหไดคาตอบแทน  ดังนี้ 

(๑) พยาบาลวิชาชีพ คนละ ๒๐๐ บาท 
(๒) พยาบาลเทคนิค คนละ ๑๕๐ บาท 
(๓) เจาหนาท่ีพยาบาล คนละ ๑๒๐ บาท 
(๔) ผูชวยเหลือคนไข คนละ ๕๐ บาท 

ขอ ๘ คาตอบแทนพิเศษสําหรับพยาบาลวิชาชีพเฉพาะทาง  ที่ดํารงตําแหนง 
พยาบาลวิชาชีพในหนวยงานเฉพาะทางไดแก  พยาบาลหอผูปวยวิกฤต, พยาบาลหองผาตัด, 
พยาบาลหองปฏิบัติการสวนหัวใจ  และวิสัญญีพยาบาล 

๘.๑ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณในหนวยงานเฉพาะทาง  ดังนี้ 
(ก) พยาบาลหอผูปวยวิกฤต 
(ข) พยาบาลหองผาตัดและหองปฏิบัติการสวนหัวใจ 
(ค) วิสัญญีพยาบาล 

๘.๒ อัตราคาตอบแทนใหรับเปนรายเดือน  ตามประสบการณการ 
ทํางาน  ดังนี้ 

(ก) ประสบการณการทํางานมากกวา ๑ ป แตไมถึง ๔ ป  ไดรับ 
คนละ ๕๐๐ บาท 

(ข) ประสบการณการทํางานมากกวา ๔ ป แตไมถึง ๖ ป  ไดรับ 
คนละ ๘๐๐ บาท 

(ค) ประสบการณการทํางานมากกวา ๖ ป ขึ้นไป ไดรับคนละ 
๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๙ ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือนอกเหนือจากท่ี 
ประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดเีปนผูมีอํานาจวนิิจฉัยชี้ขาดและการวินจิฉัยของอธิการบดีใหถือ 
เปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ยกเลิกคุณสมบัติบางประการของผูสมัครเขาศึกษา 

ระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------- 

ตามท่ี  มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการกําหนดคณุสมบัตขิองผูสมัครสอบ 
คัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัย วาจะตองมีความรูทางภาษาอังกฤษตาม 
เกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครฯ  หากผูสมัครยังไมมีความรูดังกลาวแตผานการสอบ 
คัดเลือกเขาศึกษา  ก็ใหมีสถานะเปนนิสิตวิสามัญกอนได  โดยจะตองนําผลแสดงความรูทาง 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนดไวดงักลาวมายืน่ขอเปล่ียนสถานะเปนนิสิตสามัญภายใน ๑ ป 
มิฉะนั้นจะตองพนสภาพการเปนนิสิตไป  นั้น 

บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปล่ียนนโยบายดังกลาว ฉะนั้น เพื่อให 
การศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยนเรศวรดําเนนิไปดวยความ 
เรียบรอยและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๒ จงึให 
ยกเลิกหลักการท่ีกําหนดใหผูสมัครเขาศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวรจะตองมี 
ความรูทางภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนด  และยกเลิกหลักการท่ีกําหนดใหนิสิตวิสามัญระดับ 
ปริญญาเอกจะตองนาํผลแสดงความรูทางภาษาอังกฤษมายื่นขอเปล่ียนสถานะเปนนิสิตสามัญ 
ภายใน ๑ ป  ท่ีปรากฏอยูในบรรดาประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับ 
ปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท้ังนี้  ใหมีผลใชบังคับกับนิสิตที่ไดเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการเทียบโอนเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
------------------------ 

เพื่อใหการศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับบณัฑติศึกษาดําเนินไปดวยความ 
เรียบรอย  ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วา 
ดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จึงใหออก 
ประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนด 
หลักเกณฑการเทียบโอนเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับบณัฑติศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ นิสิตระดับบณัฑติศึกษาท่ีสมัครเขาศึกษาใหมเพราะพนสภาพนิสิตไป 

เนื่องจากครบระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแลวแตยงัไมสําเร็จการศึกษา  สามารถขอเทียบ 
โอนเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีมีอยูกอนพนสภาพนิสิตได 

ขอ ๔ เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีสามารถเทียบโอนได  ตองเปนดังตอไปนี้ 
๔.๑ ระยะเวลาการศึกษา 
๔.๒ รายวิชาท่ีมีคาระดับขัน้ B ขึ้นไป 
๔.๓ ผลการสอบประมวลความรู 
๔.๔ ผลการสอบผานความรูภาษาอังกฤษ 
๔.๕ ผลการสอบวัดคุณสมบัติ 
๔.๖ ผลงานวิทยานิพนธ  และผลการตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง 

วิชาการ 
๔.๗ ผลการสอบวิทยานิพนธ  และผลการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้ ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือเปนกรณนีอกเหนือจากท่ีประกาศกําหนด  ใหอธิการบดีมีอํานาจ 
วินจิฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท  แผน  ข 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 

---------------------- 
เพื่อใหการศึกษาคนควารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ของนิสิตระดบั 

ปริญญาโท  แผน ข  ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  มีคณุภาพ  และมาตรฐานสอดคลองกับ 
หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓๒ ของขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒ มิถนุายน 
๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติ 
ในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท  แผน  ข (แกไข 
เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับกับนิสิตรหัส ๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ฉบับลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖ อาจารยท่ีปรึกษา สามารถใหคําปรึกษาการศึกษาคนควาดวย 
ตนเองของนิสิต แบบ ๓ ภาคการศึกษา/ปการศึกษา และ/หรือ แบบ ๑ ภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษา ไดคนละไมเกิน ๑๕ เร่ือง โดยในแตละเร่ืองนสิิตจะตองทําเปนรายบุคคล” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๘.๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ฉบับลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“๘.๑ จัดประชุมอาจารยท่ีปรึกษารวมกับนิสิตเพื่อช้ีแจงขั้นตอนการ 
ดําเนินการจัดทํารายงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง การใหคําปรึกษา ปฏิทินการประชุม กําหนด 
หัวขอ (Theme) รวมท้ังเลือกหัวขอยอย (Project) และเลือกอาจารยท่ีปรึกษา”



ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือนอกเหนือจากท่ีประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัย 
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาบํารุงแหลงฝกปฏิบัติงาน และคาท่ีพักสําหรับนิสิตแพทย 

กรณีท่ีนิสิตแพทยออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลตางจังหวัด 
………………………… 

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร สําหรับนิสิตแพทยศาสตรท่ีออกปฏิบัติงาน 
ณ โรงพยาบาลตางจังหวัด เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายคาตอบแทน อาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลง 
ฝกภาคปฏิบัต ิของนิสิตฝกภาคปฏิบัต ิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และความในขอ ๔ 
และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย อัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงกําหนดอัตราคาบํารุงแหลงฝกปฏิบัตงิาน 
และคาที่พักสําหรับนิสิตแพทย กรณีท่ีนิสิตแพทยออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลตางจงัหวัดไว 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคา 
บํารุงแหลงฝกปฏิบัติงาน และคาที่พักสําหรับนิสิตแพทย กรณีท่ีนิสิตแพทยออกฝกปฏิบัติงาน 
ณ โรงพยาบาลตางจังหวัด” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“นิสิตแพทย”  หมายความวา นิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร ชั้นปที่ ๖ 
“ภาคปฏิบัติ”  หมายความวา การเรียนการสอนกลุมยอย การสอน OPD/OR 

Ward/Seminar/Journal/Topic/PBL/ และการออกปฏิบัติงานในชุมชน 
“แหลงฝกภาคปฏิบัติ”  หมายความวา โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป 

โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน สถานพินิจ หรือแหลงฝกงานอื่น ที่คณะเห็นควรใหเปน 
แหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต 

“โรงพยาบาลตางจังหวดั”  หมายความวา     โรงพยาบาลอื่นท่ีไมใช 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอ ๔ อัตราคาบํารุงแหลงฝกปฏิบัติงาน ภาคปฏิบัติ ๑๕๐ บาท/วัน 
ขอ ๕ คาที่พักสําหรับนิสิตแพทย ออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลตางจังหวัด 

๑๐๐ บาท/คน/วัน 
ขอ ๖ คาใชจายอื่นๆ ใหเบิกจายตามจริงตามท่ีหนวยงานนั้นๆ เรียกเก็บ โดยใช 

ใบเสร็จ/ใบเสร็จรับเงิน/หนังสือราชการเรียกเก็บคาใชจายมาแสดงเปนหลักฐานในการเบิกจาย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดเงินประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

................... 
เพื่อใหการบริหารงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับ 

หลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
จึงเห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑกําหนดเงนิประจําตาํแหนงทางวิชาการของพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ขึ้นใหม 

ฉะนัน้อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดเงินประจําตําแหนง 
ทางวิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ เพื่อจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดเงนิ 
ประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
บรรดากฎ คําสั่ง มต ิหรือประกาศอื่นใดที่ขดัหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ 

ใหใชบังคับตามประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๓ กําหนดเงนิประจําตําแหนงตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน 

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ตามตําแหนงตางๆ ดังนี้ 
๓.๑ ศาสตราจารย  อตัรา ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน 

ท้ังนี้  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จะไดรับคาตอบแทน 
ในอัตรา ๑๕,๖๐๐ บาทตอเดือน เม่ือประเมินผลงานทางวชิาการ ผานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
เชนเดียวกับขาราชการ ที่ประเมินผลงาน เพื่อเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย ระดับ ๑๑ 

๓.๒ รองศาสตราจารย   อตัรา ๙,๙๐๐ บาทตอเดอืน 
๓.๓ ผูชวยศาสตราจารย อัตรา ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน 

ขอ ๔ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินจิฉัย และคําวินจิฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ส่ัง  ณ วนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เงินสมทบตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทนพิเศษ 

สําหรับขาราชการที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
............................. 

เพื่อใหบริหารงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ สอดคลอง 
กับหลักธรรมาภิบาล  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ.๒๕๔๖ 
จึงเห็นสมควรใหการจายเงนิสมบทตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทนพิเศษใหกับขาราชการ 
ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ เปน ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ใหเทากับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๘ /๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ จึงกําหนดใหจาย 
เงินสมทบตําแหนงทางวิชาการและเงินคาตอบแทนพิเศษจากเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย ใหกับ 
ขาราชการ  ท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๖- ๗ รองศาสตราจารย ๗ – ๘ เทากับ 
อัตราท่ีจายใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการดังกลาว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้เรียกวา ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เงนิสมทบ 
ตําแหนงทางวิชาการ และเงนิคาตอบแทนพเิศษสําหรับขาราชการ ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบบันี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ประกาศ คําส่ัง มติอื่นใดที่มีใชบังคับกอนประกาศฉบับนี ้และไดขัด 

หรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตามประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๓ ในประกาศฉบบันี้ 

“ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา 
ตามมาตรา ๑๘(ก) แหงพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔ ใหจายเงินสมทบตําแหนงทางวิชาการ และเงนิคาตอบแทนพิเศษใหกับ 
ขาราชการจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๔.๑ ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดบั ๖- ๗ 
(๑) ใหไดรับเงนิสมทบตําแหนงทางวิชาการ เดือนละ ๒,๑๐๐ บาท 
(๒)ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ เดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 

๔.๒ ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ตั้งแตระดับ ๗-๘ 
(๑) ใหไดรับเงนิสมทบตําแหนงทางวิชาการ เดือนละ ๔,๓๐๐ บาท 
(๒)ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ เดือนละ ๙,๙๐๐ บาท



ขอ ๕ กรณีมีปญหาการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย 
และใหคําวินจิฉัยนั้นถือเปนท่ีสุด 

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดผูเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

---------------------------- 
เพื่อใหการประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ 

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  กอใหเกิดประสิทธิผลอันดีในการบริหารงานมหาวิทยาลัย ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๙ และขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดผูเขารวม 
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผูเขารวมประชุม หมายความวา ผูที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เชิญเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
การประชุม หมายความวา การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๔ ในการประชุม  ใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูเขารวมประชุม 

๔.๑ หัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาสวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทา 
๔.๒ ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นซ่ึงมีฐานะ 

เทียบเทา  ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 
๔.๓ หัวหนาฝาย  หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นซ่ึงมีฐานะ 

เทียบเทาในสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔.๔ บุคคลท่ีคณะกรรรมการเชิญใหเขารวมการประชุมเปนครั้งคราวไป 

ขอ ๕ ใหผูเขารวมประชุมตามประกาศนี้มีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุมตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาจาก 
การปฏิบัติตามประกาศนี้หรือนอกเหนือจากท่ีประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัย 
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนที่ปรึกษาอธิการบดี 

---------------- 
อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษา 

อธิการบดี 
เพื่อใหการบริหารงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็น 

ควรใหมีการปรับปรุง การกําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาอธิการบดี ใหเหมาะสมสอดคลอง 
กับสภาพการณปจจุบนั ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การแตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี พ.ศ.๒๕๔๖ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาอธิการบดี ฉบับลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และ 
กําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาอธิการบดี ในลักษณะเหมาจายรวมเดือนละไมเกนิ ๘๐,๐๐๐ 
บาท 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ 

ภาคพิเศษ 
............................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพิเศษ ฉบบัลงวนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๒ และแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับลงวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการภาคพิเศษ เปนไป 
ดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๑๐ และ 
ขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
พ.ศ.๒๕๔๔ และขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โครงการบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๘ / ๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพเิศษ ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
เบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพิเศษ 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ใหยกเลิก (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจายเงิน 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๒ 
ใหยกเลิก (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ประกาศมหาวิทยาลัย 

นเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจายเงนิคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการ ภาคพิเศษ 
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) ฉบับลงวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 

ขอ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 
“ผูบริหาร” หมายความวา อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศนูย รองคณบดี รองผูอาํนวยการสถาบัน สํานัก ศูนย และ 
ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเทียบเทา 

ขอ ๔ ใหยกเลิกการเบิกจายคาตอบแทนใหผูบริหารของมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับ 
แตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหาร โครงการพิเศษ หรือคณะกรรมการอื่นใดท่ีปฏิบัติหนาที่ใน 
ลักษณะเดียวกัน  ในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ดงัตอไปนี้ 

๔.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพเิศษ ฉบบัลงวันท่ี ๒๔ กนัยายน ๒๕๔๔



๔.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง อัตราคาตอบแทนกรรมการ 
ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ ในโครงการบณัฑติศึกษา ภาคพเิศษ  ฉบับลงวนัท่ี ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๔๔ 

๔.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาการจัดการชางและผงัเมือง และสาขาการจัดการระบบ 
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม โครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และกรมสงเสริม การปกครองสวนทองถิ่น  ฉบับลงวนัท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

๔.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษา 
โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถิ่น ฉบับลงวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

๔.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตร สาขาการจัดการคลัง โครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กบั กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ฉบับลงวนัท่ี ๒ มิถนุายน ๒๕๕๑ 

๔.๖ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทนการสอนและ 
ผูปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป แบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรีภาค 
พิเศษ  ฉบับลงวนัท่ี ๒ มิถนุายน ๒๕๕๑ 

๔.๗ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทน 
คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนนิการจดัการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
แบบบูรณาการ ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ฉบับลงวนัท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๒ 

ท้ังนี้ ใหหมายความรวมถึงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรฉบับใดๆ 
ท่ีกําหนดเพื่อเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ภาคพิเศษในลักษณะเดียวกนั 
ดวย 

ขอ ๕ การยกเลิกการเบิกจายดงักลาว ไมรวมถึงผูที่มิไดดํารงตําแหนงบริหาร 
ของมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหารโครงการพิเศษ 
หรือคณะกรรมการอื่นในลักษณะเดยีวกนั โดยใหเบิกจายตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กาํหนด และการยกเลิกการเบิกจายคาตอบแทนดังกลาว ไมตดัสิทธิการ 
ไดรับเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตามท่ีกฎหมายกําหนด และ ไมตัดสิทธิในการไดรับ 
คาตอบแทน หากผูบริหารคนนั้นไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการศูนยวิทยบริการ หรือ ผูสอน 
หรือผูปฏิบัติงาน 

ขอ ๖ ความอืน่ใดท่ีมิไดกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ ใหคงมีผลใชบังคับตาม 
ประกาศของมหาวิทยาลัย ตอไป



ขอ ๗ กรณีมีปญหาการปฏิบัตติามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย 
และคําวินจิฉัยนัน้ใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดอัตราคาบริการและคาตอบแทนการใหบริการ 

ทางวิชาการหนวยพยาธิวินิจฉัยและหนวยนิติเวชศาสตร 
ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร 

.................................. 
อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการบริหารเงนิรายไดจาก 

คาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ  ฉบับลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ และฉบับลงวันท่ี 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย  ไดกําหนดอัตราการจัดสรรรายไดจากการใหบริการทาง 
วิชาการเพื่อจายสมทบเปนเงินรายไดของแตละหนวยงาน  และกําหนดใหเงนิท่ีเหลือจากการ 
จัดสรรเงินไดดังกลาว  ใหใชเปนคาใชจายเพื่อการบริหารจัดการอ่ืนๆ  อนัเนื่องมาจากการ 
ใหบริการทางวิชาการ 

ฉะนั้น  เพื่อใหการกําหนดคาใชจายในการบริการ  และคาใชจายอืน่ๆ  ในการใหบริการ 
ทางวิชาการของหนวยพยาธวิินจิฉัยและหนวยนิตเิวชศาสตร  ภาควิชาพยาธิวิทยาและ 
นิติเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงอาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยการใหบริการทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๗/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๗ เมษายน ๒๕๕๒ จึงใหกําหนดอัตราคาบริการและคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ หนวยพยาธวิินจิฉัยและหนวยนิตเิวชศาสตร  ภาควิชา 
พยาธิวิทยาและนติิเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตรา 
คาบริการและคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ หนวยพยาธิวินจิฉยัและหนวยนิตเิวชศาสตร 
ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิตเิวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๑ ธนัวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาตอบแทนการ 

ใหบริการทางวิชาการ  หนวยวินจิฉัยทางพยาธิวิทยา  ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิตเิวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร  ฉบับวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๘” 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“การใหบริการวิชาการ”  หมายความวา  การใหบริการตรวจสอบทางพยาธิ 

วิทยาและนิตเิวช เพื่อใหคําวินจิฉัยโรคและสาเหตุการเสียชีวิต  จากผูรับบริการภายนอก 
คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และเปนกรณีท่ีนอกเหนือจากการใหบริการตามเวลา 
ราชการ



“พยาธิแพทย”  หมายความวา  แพทยท่ีไดรับวฒุิบัตรทางพยาธิวิทยากายวิภาค 
และปฏิบัติงานการใหบริการทางวิชาการ หนวยพยาธิวนิจิฉัยและหนวยนิติเวชศาสตร  ภาควิชา 
พยาธิวิทยาและนติิเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร 

“นิตเิวชแพทย”  หมายความวา  แพทยท่ีไดรับวฒุิบัตรทางนิตเิวชศาสตร  และ 
ปฏิบัติงานการใหบริการทางวิชาการ หนวยพยาธวิินจิฉัยและหนวยนิติเวชศาสตร  ภาควิชาพยาธิ 
วิทยาและนิตเิวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร 

“Fetus”  หมายความวา  เด็กที่เสียชีวติในครรภและมีน้ําหนักมากกวา 
๕๐๐ กรัมขึ้นไป 

“Infant”  หมายความวา  เด็กทารกท่ีมีอายุนอยกวา ๑ ป 
“เด็กและผูใหญ”  หมายความวา  เด็กอายุมากกวา ๑ ปขึ้นไป 

ขอ ๕ ใหกําหนดอตัราคาบริการการใหบริการทางวิชาการ  ของหนวยพยาธิวนิิจฉยัและ 
หนวยนิตเิวชศาสตร  ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร ดังนี้ 

๕.๑ คาบริการตรวจวินจิฉัย  Fetus  และ  Infant  อัตรารายละ ๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒ คาบริการตรวจวนิิจฉยัเด็กและผูใหญ อัตรารายละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๖ ใหจดัสรรรายไดจากการใหบริการทางวิชาการเปนคาตอบแทนของพยาธิแพทย 
และนิติเวชแพทย ในอัตรารอยละ ๕๐ ของรายไดคงเหลือภายหลังการจายสมทบใหกับ 
หนวยงานตามขอ ๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการบริหารเงินรายได 
จากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ  ฉบับลงวนัท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

ขอ ๗ การดําเนนิการอื่นใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศฉบับนี้  ใหคงมีผลใชบังคับ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวิชาการ  ฉบับลงวนัท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

อนึ่ง  กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
และคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนแพทย และทันตแพทยปฏิบัติงานที่ศูนย 

พัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
----------------------------------- 

เพื่อใหการดําเนินงานใหบริการตรวจรางกายและพัฒนาการเด็กของศูนย 
พัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมี 
ประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการ 
และอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนแพทย และทันตแพทยปฏิบัติงานท่ีศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ คาตอบแทนแพทย และทันตแพทยปฏิบัติงานการตรวจรางกายและ 

ตรวจสุขภาพฟน ณ ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ใหจายดังนี้ 

๓.๑ คาตอบแทนแพทย ๑,๐๐๐ บาท/คน/การปฏิบตัิงาน ๑ ครั้ง 
๓.๒ คาตอบแทนทันตแพทย ๑,๐๐๐ บาท/คน/การปฏบิตัิงาน ๑ ครั้ง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต   จนิายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ยกเลิกคุณสมบัติบางประการของผูสมัครเขาศึกษา 

ระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------- 

ตามท่ี  มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายในการกําหนดคณุสมบัตขิองผูสมัครสอบ 
คัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัย วาจะตองมีความรูทางภาษาอังกฤษตาม 
เกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครฯ  หากผูสมัครยังไมมีความรูดังกลาวแตผานการสอบ 
คัดเลือกเขาศึกษา  ก็ใหมีสถานะเปนนิสิตวิสามัญกอนได  โดยจะตองนําผลแสดงความรูทาง 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนดไวดงักลาวมายืน่ขอเปล่ียนสถานะเปนนิสิตสามัญภายใน ๑ ป 
มิฉะนั้นจะตองพนสภาพการเปนนิสิตไป  นั้น 

บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปล่ียนนโยบายดังกลาว ฉะนั้น เพื่อให 
การศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยนเรศวรดําเนนิไปดวยความ 
เรียบรอยและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๒ จงึให 
ยกเลิกหลักการท่ีกําหนดใหผูสมัครเขาศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวรจะตองมี 
ความรูทางภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีกําหนด  และยกเลิกหลักการท่ีกําหนดใหนิสิตวิสามัญระดับ 
ปริญญาเอกจะตองนาํผลแสดงความรูทางภาษาอังกฤษมายื่นขอเปล่ียนสถานะเปนนิสิตสามัญ 
ภายใน ๑ ป  ท่ีปรากฏอยูในบรรดาประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับ 
ปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท้ังนี้  ใหมีผลใชบังคับกับนิสิตที่ไดเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะนิติศาสตร 

(ภาคประชาชน) 
-------------------------- 

เพื่อใหการบริหารและการประชุมหารือเกี่ยวกับงานในคณะนิติศาสตรเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 
พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๒ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะนิติศาสตร (ภาคประชาชน)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะ 

นิติศาสตร (ภาคประชาชน) 
ขอ ๔ ใหคณะกรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมในอัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือนอกเหนือจากท่ี 
ประกาศนี้กําหนด  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและการวินิจฉัยของอธิการบดีให 
ถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สุจินต  จินายน 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร




