
(รอวันที่ 16 ม.ค.53) 
(ราง) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิพิเศษ 

พ.ศ.  .... 

เพ่ือใหการบริหารงานมหาวิทยาลัย และหรือ สวนงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
ทันตอสถานการณปจจุบันที่เปล่ียนแปลงไป ตามที่กฎหมายกําหนด  สมควรมีบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถ  ประสบการณ ความเชี่ยวชาญพิเศษ ในสาขาตางๆ   เพื่อปฏิบัติหนาที่ในงานดาน 
ตางๆ  ของมหาวิทยาลัยทันตอการเปล่ียนแปลงอยางเรงดวน และไมอาจหาผูปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
ได 

ฉะนั้น    อาศัย อํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๒)  และ  ๑๔  (๑๐)  แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวรใน 
คราวประชุมครั้งที่ ...(.../๒๕๕๒)  เม่ือวันที่ .. .......... ๒๕๕๒  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตั้ง 
ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ พ.ศ. ....” 

ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแต บัดนี้เปนตนไป 
บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือมติอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแยงกับ 

ระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ  ๓  ในระเบียบนี้ 

“ผูทรงคุณวุฒิพิ เศษ”  หมายความว า     ผูที่ได รับการแต งตั้ งจาก 
มหาวิทยาลัย ใหปฏิบัติงานในหนาที่ท่ีใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ  ซ่ึงงานนั้นเปนงานที่ 
มีความสําคัญเรงดวน 

“สวนงาน”  หมายความวา  สํานักงานอธิการบดี บัณฑิต 
วิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
ที่ไดรับการจัดตั้งใหเปนสวนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา  และคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย 
และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ที่ไดรับการจัดตั้งใหเปนสวนงานภายใน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย   ต า ม ม า ต ร า  ๔ 
แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ขอ ๔  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิเศษในมหาวิทยาลัย ตามระเบียบนี้  แบงเปน ๒ 
ระดับ คือ



๔.๑ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย 
๔.๒ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจําสวนงาน 

ขอ ๕  เพื่อใหการบริหางานมหาวิทยาลัย และการบริหารงานสวนงานที่มี 
ความสําคัญเรงดวนและมีลักษณะเฉพาะที่ตองเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ    ใหอธิการบดี แตงตั้ง 
ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย หรือ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจําสวนงาน จากผูมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 

๕.๑ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย  มีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึง่ 
ดังนี้ 

(๑)  สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ 
หรือในประเทศ  สาขาที่เกี่ยวของกับงาน หรือ โครงการที่จะปฏิบัติ 

(๒) มีประสบการณเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการ ดานที่ 
เกี่ยวของในระดับประเทศไมนอยกวา ๑๐ ป และมีความเชี่ยวชาญรอบรูในสาขาวิชา  ที่เปน 
ประโยชนตองาน 

(๓)  มีผลงานที่เกี่ยวของกับงาน หรือโครงการ ในระดับประเทศ 
อยางนอย ๕ ชิ้น 

๕.๒ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจําสวนงาน มีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นนําของตางประเทศ 
หรือ ในประเทศในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับงาน หรือโครงการที่จะปฏิบัติ 

(๒)  มีประสบการณเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการดานที่ 
เกี่ยวของไมนอยกวา ๕ ป 

(๓)  มีผลงานที่เกี่ยวของกับงาน หรือโครงการ ในระดับประเทศ 
อยางนอย ๓ ชิ้น 

ทั้งนี้ การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจํามหาวิทยาลัย ตามขอ ๕.๑ ให 
อธิการบดี 

มีอํานาจแตงตั้ง ไดไมเกิน  ๓ คน   และ  มีวาระการดํารงตําแหนง  ๑ ป  นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจําสวนงาน ตามขอ ๕.๒  ใหอธิการบดี 

แตงตั้งไดไมเกินไมเกิน ๓ คน จาก โดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน และผานความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการประจําสวนงาน  และ  มีวาระการดํารงตําแหนง  ๑ ป  นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

ทั้งนี้  ผูทรงคุณวุฒิพิเศษตามขอ ๕.๑ และ ขอ ๕.๒  อาจไดรับแตงตั้งใหม 
ไดอีกเมื่อภารกิจ หรืองานเรงดวนนั้นยังไมแลวเสร็จ   โดยการแตงตั้งในปตอไป  พิจารณาจาก



ผลงานที่ปฏิบัติได ในปที่ผานมาเปนสําคัญ  โดยใหรายงานผลการปฏิบัติของผูทรงคุณวุฒิพิเศษ 
ประจํามหาวิทยาลัย หรือประจําสวนงานใหสภามหาวิทยาลัย ไดรับทราบ 

ขอ ๖  ใหผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิประจําสวน 
งาน มีหนาที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๖.๑ ใหคําปรึกษา แนะนําตออธิการบดี หรือ หัวหนาสวนงาน หรือ 
คณะกรรมการตางๆ  ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน  แลวแตกรณี 

๖.๒  งาน อ่ืนที่ตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณของ 
ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ  เพื่อใหไดผลผลิตตามเปาหมายท่ี อธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานมอบหมาย 

การมอบหมายภาระหนาท่ี   ใหจัดทําเปนคําส่ังเปนคําส่ังมหาวิทยาลัย 
ขอ ๗  ผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัย   และผูทรงคุณวุฒิพิเศษประจํา 

สวนงาน มีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามอัตราที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  จากเงินรายไดที่ 
ผูทรงคุณวุฒิพิเศษนั้นสังกัดอยู 

ขอ ๘  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได  หากมีปญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้หรือนอกเหนือจากที่ 
ระเบียบนี้กําหนด  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและคําวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การแตงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

……………………. 

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ คือ การใหการศึกษา การสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
ทําการสอนทําการวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม และ 
เพื่อใหการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบนั 
จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบนั 

ฉะนัน้ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  จงึจําเปนตองมีผูมีความรู 
ความสามารถและมีประสบการณสูง เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําแกผูบริหารมหาวิทยาลัย ในดาน 
ตางๆ     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ(๑๐) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๔ 
(๕/๒๕๕๒) เม่ือวนัเสารท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ จงึวางระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการแตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตัง้ 
ท่ีปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  การแตงตั้งท่ีปรึกษา 
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับคําส่ังหรือมติอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ให 
ใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๓ ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป



ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ท่ีปรึกษาอธิการบดี”  หมายความวา   ผูทรงคณุวฒุิที่ความรู 

ความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อใหคําแนะนําในการบริหารงานมหาวิทยาลัยดานตางๆ ตอ 
อธิการบดี 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีมีอํานาจแตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี  ไดไมเกนิ ๓ คน     จาก 
ผูมีคุณสมบัติ ไดรับปริญญาชัน้ใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา 
อื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง       หรือเคยมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป  หรือเปน 
ผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาชีพ 
โดยผูที่ไดรับแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาอธิการบดี มีวาระการดํารงตําแหนงหนึง่ป นับแตวันท่ีไดรับการ 
แตงตั้ง  และอาจไดรับแตงตั้งใหมไดอีก 

ขอ ๖ ใหท่ีปรึกษาอธิการบดีมีหนาท่ี ดังนี้ 
๖.๑ ใหคําแนะนํา  เกี่ยวกับการบริหารงานและการมหาวทิยาลัย ในสาขา 

ท่ีเชี่ยวชาญ  ใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย การบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

๖.๒ หนาท่ีอืน่ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
ขอ ๗ ใหท่ีปรึกษาอธิการบดี ไดรับคาตอบแทน เปนรายเดือนๆ ละไมเกนิ 

๖๐,๐๐๐ บาท  กรณีท่ีปรึกษาอธิการบดีที่เปนชาวตางชาต ิใหมีสิทธิไดรับเบิกคาเชาบานไดตาม 
อัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ใหมีอํานาจออกประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบฉบับนี ้  หากมีปญหาจากการปฏิบตัิ 
ตามระเบียบนี้ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาวินจิฉัย และคําวนิจิฉัยชี้ขาดนั้นใหเปน 
ท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การบริหารสถาน 

ปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต  คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑ 

พ.ศ.๒๕๕๒ 
................................................. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยบางฉบับท่ีไมเหมาะสม 
กับกาลปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔๘ 
(๙/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๒ จึงวางระเบียบไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย ยกเลิกระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติการแพทยแผนไทยประยุกต 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติ 

การแพทยแผนไทยประยุกต  คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การกําหนดคาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๒ 
---------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนด 
คาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุม ครั้งท่ี ๑๔๘ (๙/๒๕๕๒) เม่ือวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การกําหนด 
คาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การกําหนดคาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๔ และใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๖ การเบิกจายเงินตามระเบียบนี้  ใหนําเงินประจําตําแหนงท่ี 

ผูบริหารผูนั้นไดรับอัตราสูงสุดเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินกอน  แลวใหนําสวนท่ีเหลือมา 
เบิกจายจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 

การเบิกจายเงินตามวรรคกอนใหผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงรองคณบดี 
รองผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย 
ใหเบิกไดหนวยงานละไมเกิน ๔ ตําแหนง  สวนท่ีเหลือใหเบิกจายจากเงินรายไดของหนวยงาน 
ท่ีผูนั้นสังกัด” 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้หรือท่ีระเบียบนี้ไมไดกําหนดไว ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัย 
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

-------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายได 
ของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔๗ (๘/๒๕๕๒)  เม่ือวนัท่ี ๒๖ กนัยายน ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับสวนใดท่ี 
กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สวนงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับ 
การจัดตั้งใหเปนสวนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา  และคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และ 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีไดรับการจัดตัง้ใหเปนสวนงานภายในโดย 
มติของสภามหาวิทยาลัย 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา อธิการบดี คณบดี ผูอาํนวยการ 
วิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอาํนวยการศูนย และหัวหนาหนวยงานท่ี 
เรียกชื่ออยางอื่นซ่ึงมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร



“เงนิรายได” หมายความวา เงนิรายไดทุกประเภทของมหาวิทยาลัย 
หรือทรัพยสินท่ีมหาวิทยาลัยไดรับนอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงนิรายไดแผนดนิ 

“กองทุนคงยอดเงินตน” หมายความวา กองทุนท่ีมีรายรับจากเงนิ 
รายไดประเภทเงนิคาธรรมเนียมการศึกษา เงนิผลประโยชนท่ีไดจากการใชท่ีราชพัสดุ เงนิคาบํารุง 
กิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา เงินรายไดบริการทางวิชาการ เงินรายไดจากการบริการสุขภาพ 
และเงินผลประโยชนหรือเงินรายไดอืน่ๆ จํานวนรอยละสามของรายรับในแตละป  และให 
หมายความรวมถึงดอกผลอันเกดิจากกองทุนนีด้วย 

“เงนิงบประมาณรายจาย” หมายความวา จํานวนเงนิอยางสูงท่ีอนุญาต 
ใหจาย หรือกอหนี้ผูกพนัไดตามวัตถปุระสงคและภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในแตละปงบประมาณ 

“ปงบประมาณเงินรายได” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแต ๑ ตุลาคม 
ของปหนึ่งถึงวนัท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป และใหเรียกชือ่ปงบประมาณตามป พ.ศ. ถัดไป 

“ป” หมายความวา ปงบประมาณเงินรายได 
ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจวาง 

หลักเกณฑ แนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ได 
ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการรับ การเบิกจาย และการบริหารเงิน ตามระเบียบนี้ 

ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารเปนผูมีอํานาจวนิิจฉัยชี้ขาดหรืออนุมัติ 

หมวด ๑ 
ประเภทและที่มาของเงินรายได 

ขอ ๖ ประเภทเงนิรายได ประกอบดวย 
๖.๑ เงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
๖.๒ เงินผลประโยชนท่ีไดจากการใชท่ีราชพัสดุ 
๖.๓ เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพยสินท่ีมีผู 

บริจาค 
๖.๔ เงินรับฝาก 
๖.๕ เงินอดุหนนุการวิจยัจากแหลงทุนภายนอก 
๖.๖ เงินคาบํารุงกิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา 
๖.๗ เงินรายไดบริการทางวิชาการ 
๖.๘ เงินรายไดโครงการเงินทุนหมุนเวียน 
๖.๙ เงินรายไดจากการบริการสุขภาพ 
๖.๑๐ เงินผลประโยชนหรือเงินรายไดอืน่ ๆ



ขอ ๗ ท่ีมาของเงินรายไดประเภทตาง ๆ 
๗.๑ เงินคาธรรมเนียมการศึกษา  ไดแก คาลงทะเบยีนเรียนตาม 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยในแตละภาคการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนิสิต และเงินบํารุง 
การศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนักเรียนโรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามระเบียบ ขอบงัคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

๗.๒ เงินผลประโยชนท่ีไดจากการใชท่ีราชพัสดุ  ไดแก รายไดท่ี 
มหาวิทยาลัยไดจากการปกครองดูแลและใชประโยชนจากท่ีราชพัสดุ รายไดจากการจัดการ 
ทรัพยสิน และรายไดอยางอื่นท่ีไดจากการดําเนินกจิการของมหาวิทยาลัย 

๗.๓ เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพยสินซ่ึงมีผู 
บริจาค  ไดแก เงนิหรือทรัพยสินท่ีผูบริจาคใหมหาวิทยาลยัเพื่อการศึกษา หรือเพื่อการอื่นตาม 
วัตถุประสงคของผูบริจาค 

๗.๔ เงินรับฝาก  ไดแก เงนิท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานรับฝากไวโดย 
มีเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาท่ีจะตองจายหรือคนืเจาของตามเงือ่นไข และเงื่อนเวลานัน้ 

๗.๕ เงินอดุหนนุการวิจยัจากแหลงทุนภายนอก  ไดแก เงนิท่ีไดมา 
จากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและตางประเทศเพื่อใชจายในการวจิัย 

๗.๖ เงินคาบํารุงกิจกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา  ไดแก เงนิท่ีเรียก 
เก็บตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเปนคาบํารุงกจิกรรมนิสิตและคาบํารุงกีฬา 

๗.๗ เงินรายไดบริการทางวิชาการ ไดแก เงนิท่ีสวนงานไดรับจากการ 
จัดฝกอบรม การจัดสัมมนา การวิจยั และการอื่น ๆ อันมีลักษณะคลายคลึงกับการดังกลาว 

๗.๘ เงินรายไดโครงการเงินทุนหมุนเวียน ไดแก เงินท่ีจัดไวเพือ่เปน 
ทุนในการดําเนนิกิจการ เงนิรายไดจากการดําเนินการ และดอกผลท่ีไดจากเงนิรายไดโครงการ 
เงินทุนหมุนเวียน 

๗.๙ เงินรายไดการบริการสุขภาพ  ไดแก  เงินท่ีสวนงานไดรับจาก 
การใหบริการสุขภาพ 

๗.๑๐ เงินผลประโยชนหรือเงินรายไดอื่น ๆ ไดแก เงินอื่นใด 
นอกเหนือจากเงินตามขอ ๗.๑ – ๗.๙ 

ขอ ๘ กรณีท่ีมีปญหาวาเงินหรือทรัพยสินใดเปนเงินรายไดหรือไม 
ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย



หมวด ๒ 
การใชเงินรายได 

ขอ ๙ การใชเงินรายไดประเภทตาง ๆ 
๙.๑ เงินรายไดตามขอ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๖, ๖.๗, ๖.๙ และ ๖.๑๐ ใหใช 

ในกรณีตอไปนี้ 
๙.๑.๑ ใชเพื่อสมทบเขาเงนิกองทุนคงยอดเงนิตน สวนงานท่ี 

ตองนําเงนิรายไดจายเขากองทุนนี้ใหเปนไปตามประกาศ 
๙.๑.๒ ใชเพื่อการบริหารการศึกษา การจัดการศึกษา 

การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การสงเสริมกิจการนิสิต 
การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การสงเสริมสวัสดิการ การใหบริการดานสุขภาพ และการพัฒนา 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

๙.๑.๓ ใชในเร่ืองอื่น ๆ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการบริหาร 

๙.๒ เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพยสินท่ีมีผู 
บริจาคใหใชในกรณีดงัตอไปนี้ 

๙.๒.๑ เงินทุนการศึกษา  ใหใชตามท่ีระบุไวในประกาศ 
๙.๒.๒ เงินกองทุน  ใหใชตามท่ีระเบียบกําหนดไว 
๙.๒.๓ เงินบริจาค  ใหใชไดตามท่ีผูบริจาคกําหนด 

วัตถุประสงคไว ในกรณีท่ีผูบรจิาคมิไดกําหนดวัตถปุระสงคไวก็ใหใชเพื่อการหนึง่การใด 
โดยเฉพาะ โดยใหสวนงานท่ีไดรับไวนั้นเปนผูกําหนดวตัถุประสงคและเงื่อนไขในการใช 

๙.๒.๔ ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหใชประโยชนตามท่ีผูบริจาค 
กําหนดวัตถุประสงคไว 

๙.๓ เงินรับฝาก  ใหจายตามเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาท่ีตองจายหรือ 
จายคืนเจาของ 

๙.๔ เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  ใหใชไดตามท่ี 
ระเบียบกําหนด 

๙.๕ เงินรายไดบริการทางวิชาการ  ใหใชตามท่ีระเบียบกําหนด 
๙.๖ เงินรายไดโครงการเงินทุนหมุนเวียน  ใหใชตามท่ีระเบียบ 

กําหนด



หมวด ๓ 
การเก็บรักษาและการบริหารเงินรายได 

ขอ ๑๐ เงินรายไดทุกประเภทจะหักไวใชจายเพื่อการใดกอนนําสงมิได เวนแตมี 
ระเบียบกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ขอ ๑๑ การรับเงินรายไดจะตองมีการออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน แบบ 
ของใบเสร็จรับเงินตองเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีเลมท่ีและเลขที่ใบเสร็จรับเงนิ 
เรียงลําดับไวทุกฉบับ และมีทะเบียนควบคุมใบเสร็จรับเงนิของสวนงานเพื่อสามารถตรวจสอบได 

ขอ ๑๒ เงินรายไดที่สวนงานเปนผูจัดเก็บในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
ใหนําสงกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ภายใน ๓ วันทําการ  ถามีรายรับเกินกวา ๑๐,๐๐๐ บาท 
ใหนําสงภายในวันนั้น หรือวันทําการถัดไป 

ขอ ๑๓ ใหกองคลัง สํานักงานอธิการบดี และสวนงาน มีอํานาจเก็บรักษาเงินสด 
ไวภายในที่ทําการไดไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท และ ๒๐,๐๐๐ บาท ตามลําดับ แตถามีเงินสดเกิน 
กวาวงเงินท่ีกําหนดดังกลาวก็ใหนําฝากธนาคารในวันนั้น หรืออยางชาในวันทําการถัดไป 

ขอ ๑๔ การรับเงินภายหลังจากปดบัญชีในทุกส้ินวันทําการหรือใน 
วันหยุดราชการใหคณะกรรมการซ่ึงหัวหนาสวนงานแตงตั้ง เก็บรักษาไวในที่ม่ันคงแข็งแรง และ 
ใหบันทึกในบัญชีเงินสดหรือบัญชีเงินฝากธนาคารในวันทําการถัดไป 

ขอ ๑๕ มหาวิทยาลัยอาจนําเงินรายไดไปลงทุนหรือหาประโยชนไดในกรณี 
ดังตอไปนี้ 

๑๕.๑ ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 
๑๕.๒ ซ้ือพันธบัตรหรือหุนกูของรัฐวิสาหกิจ 
๑๕.๓ ซ้ือตั๋วเงินคลัง 
๑๕.๔ ฝากธนาคารประเภทฝากประจํา หรือประเภทออมทรัพยไวกับ 

ธนาคารพาณิชย หรือธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ 
๑๕.๕ ซ้ือตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงินของรัฐหรือเอกชนที่มี 

ฐานะม่ันคง โดยมีธนาคารอาวัล 
๑๕.๖ ลงทุนหรือหาผลประโยชนในกิจการอื่นใดโดยไดรับอนุมัติจาก 

สภามหาวิทยาลัย



หมวด ๔ 
การจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณ 

ขอ ๑๖ การนําเงินรายไดตามขอ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๖, ๖.๗, ๖.๙ และ ๖.๑๐ ไปใช 
จายใหจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป 

ขอ ๑๗ใหสวนงานตาง ๆ จดัทํางบประมาณรายจายประจาํป โดยจัดทําคําขอ 
งบประมาณเงนิรายไดสงกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี เพื่อวิเคราะหและรวบรวมเสนอ 
คณะกรรมการบริหารพิจารณาแลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ไมนอยกวา ๓๐ วันกอนวนั 
เร่ิมปงบประมาณเงนิรายได 

ขอ ๑๘ การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสวนงานตาง ๆ ใหจัดทําในรูป 
แผนงาน หนวยงาน กองทุน และแยกหมวดเงินรายจายตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ใหเจาของงบประมาณจัดทําประมาณการรายรับประจําปจากเงินรายไดตาม 
ขอ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๖, ๖.๗, ๖.๙ และ ๖.๑๐ หลังจากหักเขากองทุนคงยอดเงินตนแลวใหนํามาจัดทํา 
งบประมาณรายจายประจําปภายในวงเงินงบประมาณการรายรับแตละป ในกรณีจําเปน จะนําเงิน 
รายไดสะสมบางสวนมาสมทบเพื่อจัดทํางบประมาณรายจายประจําปดวยก็ได งบประมาณ 
รายจายประจําปใหจําแนกหมวดรายจายตามวิธีการงบประมาณแผนดิน 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ใหจัดสรรงบประมาณเปนงบประมาณ 
รายจายปกติ  ไดแก งบประมาณท่ีจัดสรรใหเปนรายจายของแตละสวนงาน 

ขอ ๑๙ เม่ือมีเหตุผลและความจําเปน สวนงานอาจเสนอขอตั้งงบประมาณ 
รายจายเพิ่มเติมระหวางปได โดยใหนําขอ ๑๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

กรณีมีความจําเปนโดยเรงดวน อธิการบดีมีอํานาจอนุมัตใิหสวนงานยืมเงนิ 
รายไดสะสมไปตั้งงบประมาณได โดยใหสวนงานผูยืมเงนิรายไดตั้งงบประมาณชดใชเงินยืมนัน้ใน 
ปงบประมาณตอ ๆ ไป จนกวาจะชดใชหมด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองลดงบประมาณรายจายประจําป 
ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารดําเนินการได และใหรายงาน 
สภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๒๐ งบประมาณรายจายประจําปใด ถาไมสามารถขออนุมัติ 
สภามหาวิทยาลัยไดกอนวันเร่ิมปงบประมาณ อธิการบดีอาจส่ังใหสวนงานตาง ๆ ดําเนินการตาม 
รางเอกสารงบประมาณไปพลางกอนได แตทั้งนี้ตองไมเกินวงเงินท่ีเคยไดรับในปงบประมาณ 
ท่ีผานมา



ขอ ๒๑ การกอหนี้ผูกพันรายการใดท่ีมีวงเงนิตั้งแต ๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป และไม 
อาจเบิกจายไดทันภายในวนัส้ินปงบประมาณนัน้ ใหหัวหนาสวนงานเสนออธิการบดีอนุมัติกนัเงิน 
ไวจายตามภาระผูกพันรายการนั้น 

กรณีท่ียื่นหลักฐานขอเบิกเงนิทันภายในวันส้ินปงบประมาณ ใหดําเนนิการเบิก 
จายเงินจากงบประมาณเงนิรายไดของปนั้นใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วนั ของปงบประมาณถัดไป 

ขอ ๒๒ คาใชจายท่ีเกดิขึน้ในปงบประมาณใด ใหเบิกจายจากงบประมาณ 
รายจายในปงบประมาณนั้น แตถามีเหตุผลและความจําเปนจะตองเบิกจายขามปงบประมาณ ให 
อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๒๓ การโอนเงนิระหวางหมวดรายจาย หรือการเปล่ียนแปลงรายการใน 
หมวดรายจาย ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูพจิารณาอนุมัติและรายงานให 
สภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๒๔ เม่ือส้ินปงบประมาณ หากสวนงานใดมิไดเบิกจายเงินตามรายการท่ี 
กําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปและมิไดกอหนี้ผูกพันท่ีจําเปนตองเบิกจาย 
กรณีมีรายรับเปนไปตามท่ีประมาณการไวและมีงบประมาณคงเหลืออยู ก็ใหโอนเงินคงเหลือ 
ดังกลาวเปนเงินสะสมของสวนงานนั้น และถาประสงคจะนํามาใชจายใหจัดทําเปนงบประมาณ 
รายจายประจําปตอไป 

หมวด ๕ 
การสั่งจายและการเบิกจาย 

ขอ ๒๕ อธิการบดีมีอํานาจส่ังจายเงิน สั่งซ้ือ สั่งจาง และกอหนี้ผูกพันจาก 
ประเภทเงินตามขอ ๖ และอาจมอบอํานาจใหบุคคลอื่นเปนผูสั่งจายเงิน สั่งซ้ือ สั่งจาง และกอหนี้ 
ผูกพันได แตวงเงินท่ีจะมอบหมายนั้นใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 

ขอ ๒๖ อธิการบดีมีอํานาจส่ังจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนเงินทดรอง 
ราชการไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย เงนิทดรองราชการ 

ขอ ๒๗ หัวหนาสวนงานมีสิทธิเบิกเงินรายไดมาเก็บรักษาไวเพื่อใชเปนเงิน 
ทดรองจายตามความจําเปนไดไมเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาท) ยกเวน โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  ใหมีสิทธิเบิกไดไมเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาท) และ ๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาท) ตามลําดับ 

หากสวนงานใดประสงคจะเบิกเงินรายไดมาเก็บรักษาไวเปนเงนิทดรองจายตาม 
ความจําเปนเกนิกวา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาท) ใหขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยโดย 
ชี้แจงเหตผุลและหลักฐานแสดงความจําเปน



กรณีสวนงานไมมีตูนิรภัยเก็บรักษาเงนิ ใหนําเงนิฝากธนาคารพาณิชยหรือ 
ธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจที่อยูใกลเคียง หรือฝากกองคลัง สํานักงานอธิการบดี ในลักษณะหีบหอ 
ได 

ขอ ๒๘ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการพัสดุนัน้ ใหปฏิบตัิตามวิธีท่ีกําหนดในระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การพัสดุ ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
มีอํานาจอนุมัติใหดําเนนิการไดเปนกรณีพิเศษ แลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๒๙ การจายเงินรายไดใหจายตามหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง และ/ 
หรือ ระเบียบของมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยมิไดกําหนดระเบียบเปนการเฉพาะในเร่ืองใด 
และมหาวิทยาลัยเห็นวาเปนเร่ืองเรงดวน ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหาร ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายตามเหตุผลและความจําเปน แลวรายงานใหสภา 
มหาวิทยาลัยทราบในโอกาสแรกท่ีมีการประชุม 

ขอ ๓๐ การเบิกเงินงบประมาณรายจายประจําปใดใหขอเบิกไดจนถึงวันทําการ 
สุดทายของปงบประมาณนั้น เวนแตในกรณีไดกอหนี้ผูกพันไวและไมสามารถเบิกจายไดทัน 
ภายในปงบประมาณให หัวหนาสวนงานกันเงินไวจายตามภาระผูกพันนั้นได 

หมวด ๖ 
การทําบญัชีและรายงานการเงนิ 

ขอ ๓๑ การรับและจายเงินรายไดตามขอ ๖ ใหกองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
และสวนงาน เปนผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

หลักฐานท่ีใชในการลงบัญชี จะตองเก็บใหเปนระเบียบเพื่อสะดวกในการ 
ตรวจสอบ 

ขอ ๓๒ ใหกองคลัง สํานักงานอธิการบดี และสวนงาน เปนผูรับผิดชอบในการ 
จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนเสนออธิการบดีภายในเดือนถัดไป 

เม่ือส้ินป ใหกองคลัง สํานักงานอธิการบดี จดัทํารายงานการเงินประจาํปเสนอ 
อธิการบดีภายใน ๖๐ วัน นับแตวนัส้ินป



หมวด ๗ 
การตรวจสอบบัญชี 

ขอ ๓๓ ใหมีการตรวจสอบบัญชี หลักฐานและเอกสารการเงิน และทรัพยสินทุก 
ประเภทของมหาวิทยาลัย โดยผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ และอาจจัดให 
มีผูตรวจสอบบัญชีจากภายนอกไดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๓๔ ใหผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบรายงานการเงินรวมประจําปท่ี 
กองคลัง สํานักงานอธิการบดีเสนออธิการบดีตามขอ ๓๒ วรรคสองใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน 
และใหอธิการบดีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยผานคณะกรรมการบริหาร 

หมวด ๘ 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๕ การใดอยูในระหวางดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ ในวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตาม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดจนกวาจะ 
ดําเนินการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะสามารถดําเนินการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
--------------------------------- 

ดวยมหาวิทยาลัยนเรศวรไดวางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การ 
บริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 
ท้ังดานบคุลากร วิชาการและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพและกระจายอํานาจในการบริหาร 
จัดการ  ใหผูบริหารสามารถบริหารงานไดคลองตัว  มีเปาหมายท่ีชัดเจนโดยมุงเนนความเปนเลิศ 
ทางดานธุรกิจบริการในสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วทิยาศาสตรสุขภาพ และสังคม 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของตลาดแรงงานและเตรียมความพรอมกับฐานะการ 
เปนมหาวิทยาลัยเอกเทศในอนาคตตอไป  นัน้ 

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เปนไปดวยความ 
เรียบรอย  ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๔๐ (๑/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การ 
บริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานของ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๗ วรรค ๑ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง เปนประธานกรรมการ อธิการบดี เปนกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิที่สภา 
มหาวิทยาลัยแตงตั้งอีกไมเกิน ๓ คน เปนกรรมการ ผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 
และใหรองผูอํานวยการท่ีผูอํานวยการมอบหมายเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ”



ขอ ๔ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  ในกรณีมี 
ปญหาไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้  หรือนอกเหนือจากท่ีระเบียบนี้กําหนด  ใหนายกสภา 
มหาวิทยาลัยวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ 
................................................. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
หลักเกณฑการจายเบีย้ประชุมกรรมการ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๑๔๗ (๘/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๒ จึงใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการ 
จายเบีย้ประชุมกรรมการจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรดังนี้ 

(๑) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบี้ยประชุมกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ 

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจายเบีย้ 
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๕ 

(๓) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบีย้ประชุม 
อนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ 

(๔) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ  ประกาศหรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน 
ระเบียบนี ้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ ”  หมายความวา คณะกรรมการซ่ึงไดรับการ 

แตงตั้งตามพระราชบัญญัติ ขอบังคับ และระเบียบ ของมหาวิทยาลัย 
“กรรมการ”  หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการ 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา คณะอนุกรรมการซ่ึงกรรมการ 

แตงตั้งเพื่อใหความเห็นชอบหรือปฏิบัติหนาท่ีตางๆ



“อนุกรรมการ”  หมายความวา  อนุกรรมการใน 
คณะอนุกรรมการ 

“คณะทํางาน”  หมายความวา คณะทํางานท่ีสภามหาวิทยาลัย 
แตงตั้งเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเฉพาะเร่ือง 

“ผูเขารวมประชุม”  หมายความวา ผูท่ีประธานกรรมการ หรือ 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ มีมติเชิญเขารวมประชุมเปนครั้งคราว 

ขอ ๕ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการ 
กรรมการ  อนุกรรมการ  เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ คณะทํางาน และผูเขารวมประชุม 
ไดรับเบี้ยประชุมในอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศได 

บทเฉพาะกาล 
------------------ 

บรรดาหลักเกณฑเกีย่วกับการจายเบี้ยประชุมกรรมการ ที่อยูระหวางการเบิกจาย 
กอนวนัท่ีระเบียบนี้ใชบังคับใหเบิกจายในอัตราเดิมไปกอนจนกวาจะดาํเนินการแลวเสร็จ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


