
ประมวลขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๓)



คํานํา 

นับแตมหาวิทยาลัยไดสถาปนาขึน้ ณ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เปนตนมา ได 
เจริญเติบโตขยายหนวยงานขึน้อยางรวดเร็ว ควบคูกันไปนั้น ก็มีขอบังคบั ระเบียบ และประกาศ 
ตาง ๆ จํานวนมากท่ีไดตราขึ้นเพื่อใชเปนเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศเหลานี้ ไดรวบรวมพิมพหลายฉบับแลว จนถึงปจจุบันกไ็ดรวบรวมขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๓) โดยพิจารณาใหผูใชไดรับความ 
สะดวกในการคนหา และอางองิเปนสําคัญ 

ขอขอบคณุคณะผูจัดทํา ตลอดจนผูมีสวนในการใหขอมูล และคําแนะนําอันเปน 
ประโยชน ซึ่งชวยใหหนงัสือประมวลฯ เลมนี้มีความสมบูรณขึน้ และหวังเปนอยางยิ่งวาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร จะไดใชหนังสือนีเ้ปนคูมือการปฏิบัติงานไดอยางคลองตัวและ 
มีประสิทธิภาพอันจะนํามาซึ่งความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓



สารบัญ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................................... 
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พ.ศ.๒๕๕๒......................................................................................... 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง อัตราการเบกิจาย คาตอบแทน............... 
- การกําหนดคาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๒.... 
- เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒……………………………………………… 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเรื่อง หลักเกณฑ กองทุน และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
- ยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติการแพทยแผน 

ไทยประยุกต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๑ 
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- หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาธรรมเนียม คาตอบแทน อัตราคาบริการ 

อัตราการเบิกจาย....................................................................................... 
- กําหนดอตัราคาบริการและอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานคลินิกพเิศษนอกเวลา 
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หนา 
- อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานตรวจรางกายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร........... 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนการอานโครงการวจิัยท่ีเกี่ยวของกับมนุษย....................... 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนการอานโครงการวจิัยท่ีเกี่ยวของกับสัตว............................ 
- รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๖)… 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูทรงคณุวฒุ…ิ………………………………………………. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนอาจารยพิเศษแหลงฝกงานระดับปริญญาตรี 

คณะสหเวชศาสตร………………………………………………………………… 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูสอน ผูชวยสอน รายวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปรญิญาตรี 
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- อัตราคาตอบแทนตาง ๆ ในการดาํเนินการสอบคดัเลือกนักเรียนเขาเรียน 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร................................................... 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา ผูบรรยาย หรือผูคุมสอบ 

โครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ ของศนูยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร.......... 
- อัตราคาตอบแทนผูสอน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ 

บริการสุขภาพปฐมภูมิ คณะสาธารณสุขศาสตร………………………………… 
- อัตราคาตอบแทนผูสอน โครงการบัณฑติศึกษา ภาคพเิศษ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานการบริการเคลื่อนท่ี…………………………… 
- กําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี........................................ 
- กําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ………………….. 
- กําหนดอตัราคาบํารุงการศึกษาระดบัปริญญาตรี............................................... 
- กําหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาโท (เพิ่มเติม)……. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนรองหัวหนาภาควิชาและรองประธานสาขาวิชา……………. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏบิัติงานดานทันตกรรม 

คลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร………………………………………. 
- อัตราการจายเงนิคาตอบแทนแกบคุลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการ………………………………………………………………. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนตําแหนงประธานสภาอาจารย...................................... 
- กําหนดตราคาตอบแทนผูชวยคณบดี ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก....... 
- อัตราคาตอบแทนผูสอน สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความขดัแยง คณะสังคมศาสตร................. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนทันตแพทยและบุคลากรท่ีปฏบิัติงานดานทันตกรรม 

คลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร.................................................



หนา 
- เงนิสมทบตําแหนงทางวิชาการและเงนิคาตอบแทนพเิศษสําหรับขาราชการท่ี 

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ………………………………………………………. 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนท่ีปรึกษาอธิการบดี..................................................... 
- การกําหนดอตัราคาบริการและคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการหนวย 

พยาธิวินจิฉัยและหนวยนิตเิวชศาสตร ภาควิชาพยาธวิิทยาและนิติเวชศาสตร... 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนแพทย และทันตแพทยปฏบิัตงิานท่ีศูนยพัฒนาเด็กปฐมวยั 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร……………………………………. 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตราคาเชา คาบํารงุ คาปรบั......... 
- กําหนดหลักเกณฑอัตราคาบํารุงหอพักนิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบบัท่ี ๒..................................................................... 
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- อัตราคาบาํรุงแหลงฝกปฏิบัติงาน และคาท่ีพักสําหรับนสิิตแพทย กรณีท่ีนิสิตแพทย 

ออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลตางจังหวดั………………………………… 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตราเบี้ยประชุม............................ 
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- อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะและสาขาวิชาในสังกดั 

คณะมนุษยศาสตร (ภาคประชาชน)………………………………………….. 
- กําหนดอตัราเบีย้ประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร.............. 
- อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาประจําคณะนิติศาสตร (ภาคประชาชน).. 
- กําหนดอตัราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายของอธิการบดี.................................................................... 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติตาง ๆ.......... 
- หลักเกณฑการใหทุนวิจยัดุษฎีบณัฑติคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

ส่ิงแวดลอม........................................................................................ 
- การทดสอบความรูภาษาองักฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี.............................. 
- ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบนั………………………………



หนา 
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- หลักเณฑการจัดสรรเงนิกองทุนวิจยัของมหาวิทยาลัย………………………………. 
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- กําหนดประเภทเงินรายไดและสวนงานท่ีตองนําเงนิรายไดจายเขากองทุนคงยอดเงนิตน 
- รายชื่อวารสารท่ีมีการกล่ันกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) …………………….. 
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- หลักเกณฑแนวปฏิบตัิการจัดทําโครงการบริหารทางวิชาการและการบริหาร 

เงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ……………………………… 
- ความผิดท่ีปรากฏแจงชัดตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วนิัยนิสิต 

พ.ศ.๒๕๔๗……………………………………………………………………….. 
- แนวปฏิบตัิการดําเนนิการทางทะเบียนของนิสิตชัน้ปท่ี ๑......................................... 
- เกณฑการจดัสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัย…………. 
- กําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒............................................................... 
- กําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(เพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๕๒………………………………………………… 
- แนวปฏิบตัิในการควบคุมดูแลรานคาและซุม........................................................ 
- ยกเลิกประกาศบางฉบับที่ไมเหมาะสมกับกาลปจจุบนั…………………………………. 
- การบริการระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนลาง....................... 
- การกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของศูนยวิทยบริการ 

กรุงเทพมหานคร…………………………………………………………………. 
- หลักเกณฑการใหการสนับสนุนทุนการเดนิทางไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ..... 
- การใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)………… 
- กําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธจีายเงินกองทุนสวสัดิการสําหรับนิสิต 

คณะทันตแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒…………………………….. 
- กําหนดเกณฑการตดัสินความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษ สําหรับนิสิต 

ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาติ)…………………………………………. 
- กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัตขิองบุคลากรท่ีเปนผูเกษียณอายุราชการ ผูมีความรู 

ความสามารถพิเศษ ใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ…………………………………….. 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิรางวับผลงานวิจยัท่ีไดรับสิทธิบัตร..................................



หนา 
- ยกเลิกการเก็บคาธรรมเนียมการสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอนปองกนั 

วิทยานิพนธหลักสูตรนานาชาติ................................................................ 
- การจัดสรรเงนิทุนอุดหนุนงานวิจยัแบบเหมาจาย คณะมนุษยศาสตร....................... 
- แนวปฏิบตัิในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับ 

ปริญญาโท แผน ข (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๓…………………………………. 
- หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

ศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉนินิสิต………………………………………………………. 
- หลักเกณฑการจัดสรรเงนิกองทุนวิจยัคณะวิศวกรรมศาสตร……………………………. 
- หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน 

ใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร………………………… 
- หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการสงรายงานผลการศึกษา (แกไขเพิ่มเติม) ฉบบัท่ี ๒........ 
- หลักเกณฑ คณุสมบัติ และกระบวนการเลือกสรรผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ............... 
- การกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการจายเงนิกองทุนนางละไม ชีคณุ 

เพื่อคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ถวายแดสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พ.ศ.๒๕๕๑……………………………….. 

- หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
ใหกับหนวยบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร............................... 

- กําหนดโทษความผิดทางวนิัยกรณีทุจริตการสอบ................................................. 
- ยกเลิกคณุสมบัติบางประการของผูสมัครเขาศึกษาระดบัปริญญาเอกใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร............................................................................. 
- กําหนดหลักเกณฑการเทียบโอนเงื่อนไขการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรของ 

นิสิตระดับบณัฑติศึกษา…………………………………………………………. 
- แนวปฏิบตัิในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนิสิตระดับ 

ปริญญาโท แผน ข (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒............................................ 
- กําหนดเงนิประจําตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย........................... 
- กําหนดผูเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย................................... 
- หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารโครงการภาคพิเศษ........... 
- ยกเลิกคณุสมบัติบางประการของผูสมัครเขาศึกษาระดบัปริญญาเอก 

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร…………………………………………………………



หนา 
ภาคผนวก………………………………………………………………………………. 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ ๔๕/๒๕๕๓ เร่ือง  แตงตัง้คณะกรรมการจัดทํา 

และรวบรวมขอบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจําป พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๓………………………………..





คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ ๔๕/๒๕๕๓ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําและรวบรวมขอบังคบั ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร ประจําป พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ 

--------------- 

เพื่อใหการดําเนนิการจดัทําและรวบรวมขอบงัคับ ระเบียบ และประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ จึงขอแตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทําขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 
พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ ประกอบดวย 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ท่ีปรึกษา 
๑. ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ผูอํานวยการกองกฎหมาย กรรมการ 
๓. หัวหนางานจัดประชุมและประสานงาน กรรมการ 
๔. หัวหนางานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง กรรมการ 
๕. หัวหนางานรับเขาศึกษา กองบริการการศึกษา กรรมการ 
๖. นายจักรกฤษณ สนออง กรรมการ 
๗. นายปราการ นทีประสิทธิพร กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย ดอนรุงจนัทร กรรมการ 
๙. นางสาวสุดารัตน สิงหเดช กรรมการ 
๑๐. นางสุพรรษา ดานเจริญกจิกุล กรรมการ 
๑๑. นางสาววาสนา นุชทาโพ กรรมการและ 

เลขานุการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๗ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๓ 

เดช  วัฒนชัยยิง่เจริญ 
(รองศาสตราจารย ดร.เดช  วัฒนชัยยิ่งเจริญ) 
รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร





ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

-------------------------- 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 

วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๗ และมาตรา ๖๕/๑ แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบุคคลให 
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบบัท่ี ๕) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๖ (๗/๒๕๕๒) 
เม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ จงึใหออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ 
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ี 
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

ขอ ๔ ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวฒุิเพื่อทํา 
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีผลการประเมินเปนเอกฉนัทวาคณุภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอ 
กําหนดตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดนั้น ใหยกเวนการประชุมตามขอ ๓ โดยใหถือเอาผลการ 
ประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี   ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

------------------------ 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การขอทบทวน 

ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๗ และมาตรา ๖๕/๑ แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบุคคลให 
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔๖ (๗/๒๕๕๒) เม่ือวนัท่ี ๑ สิงหาคม 
๒๕๕๒ จึงใหออกขอบงัคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การขอทบทวน 
ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ กรณีท่ีผลการพิจารณาคณุภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑท่ี 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด ผูขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และสามารถเสนอ 
ขอทบทวนผลการพจิารณาไดไมเกนิสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุนและการขอ 
ทบทวนดังกลาวแตละคร้ังใหยืน่เร่ืองไดภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีรับทราบมติ 

เม่ือสภามหาวิทยาลัยนเรศวรไดรับเร่ืองการขอทบทวนผลการพิจารณา 
ผลงานทางวิชาการแลว ใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพจิารณา เม่ือ 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวรวินจิฉัย และใหคําวินจิฉยัของสภามหาวิทยาลัยนเรศวรเปนท่ีสุด 

ขอ ๔ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดาํเนนิการดังนี้ 
๔.๑ การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีหนึ่ง 

(ก) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตผุลทางวิชาการ จะมี 
มติไมรับการพิจารณาก็ได



(ข) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติ 
รับไวพิจารณา โดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงนั้น 

๔.๒ การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีสอง 
(ก) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตผุลทางวิชาการ หรือ 

มิไดชี้แจงขอโตแยงโดยมีเหตผุลเพิ่มเติมจากคร้ังท่ีหนึ่ง จะมีมติไมรับการพิจารณาก็ได 
(ข) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและได 

ชี้แจงเหตผุลเพิ่มเติมจากการขอทบทวนครั้งท่ีหนึ่ง ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทํา 
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติมจํานวนไม 
เกิน ๓ คน เพื่อพจิารณาคําชี้แจงขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนง ท้ังนี้ 
ใหประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวฒุิ เพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทําหนาท่ีเปนประธาน 

ขอ ๕ กรณีมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง 
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเตมิ ใหมหาวิทยาลัยนเรศวรจายเงนิ 
สมนาคุณกรรมการสําหรับการทบทวนผลงานทางวิชาการของกรรมการท่ีแตงตั้งเพิ่มนัน้ดวย 

ขอ ๖ สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอาจพจิารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของ 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภทท่ีคุณภาพไมอยูในเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดเทานั้น หากผูขอกําหนดตําแหนงมีผลงานทางวิชาการใหม 
เพิ่มเติม หรือมีการแกไขผลงานเดิม กรณนีี้จะตองดาํเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ใหม และใหถือวาวันท่ียื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันท่ียืน่ขอแกไขผลงานเดิมเปนวนัเสนอ 
ขอตําแหนงทางวิชาการใหม 

ขอ ๗ กรณีมีปญหาท่ีจะตองวนิิจฉัยเกีย่วกับการทบทวนผลการพิจารณาผลงาน 
ทางวิชาการใหสภามหาวิทยาลัยนเรศวรเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาด และใหคําวนิิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวรเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 
------------------- 

ขอ ๘ การเสนอขออุทธรณและการพิจารณาคําอุทธรณผลงานทางวิชาการท่ี 
ดําเนินการอยูกอนวนัท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย



รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ ตอไป 
จนแลวเสร็จ 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


