
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วย  กองทุนอเนกประสงค์คณะทันตแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
---------------------------------- 

  เพื่อให้การดําเนินการกองทุนอเนกประสงค์คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๕๘ (๑ /๒๕๕๔) เมือ่วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๔ จึงให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยกองทุน 
อเนกประสงค์คณะทันตแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนอเนกประสงค์ 
โครงการจัดต้ังคณะทันตแพทยศาสตร์ พ.ศ.๒๕๔๓  
   บรรดา ระเบียบ ข้อบังคับ กฎใด ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตาม 
ระเบียบนี้ 
  ข้อ ๔  ในระเบียบนี้  
   “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “คณะ”    หมายความว่า   คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร    
   “กองทุน”    หมายความว่า   กองทุนอเนกประสงค์ 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
   “คณะกรรมการ”   หมายความว่า   คณะกรรมการบริหารกองทุน 
  ข้อ ๕  กองทุนอาจมีรายได้ ดังนี้ 
   ๕.๑ เงินและผลประโยชน์จากกองทุนอเนกประสงค์โครงการจัดต้ัง 
คณะทันตแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
   ๕.๒ เงินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
   ๕.๓ ดอกผลของกองทุน 
  ข้อ ๖  วัตถุประสงค์ของกองทุน มีดังนี้ 
   ๖.๑ สนับสนุนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวร 
มหาราชหรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   ๖.๒ สนับสนุนด้านการเงินในการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



 
 
 
   ๖.๓ สนับสนุนด้านการเงินเพื่อการศึกษาของนิสิต คณาจารย์ และบุคลากร 
ของคณะ 
   ๖.๔ สนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สังคม 
  ข้อ ๗  ให้คณะกรรมการประจําคณะ เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนและให้
คณะกรรมการดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ๗.๑ กําหนดนโยบายการใช้จ่ายเงินของกองทุน ตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน 
   ๗.๒ กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการใช้จ่ายเงินของกองทุน 
   ๗.๓ กําหนดคา่ใช้จ่ายอ่ืนใดตามที่เห็นสมควร 
   ๗.๔ ใหค้วามเห็นชอบการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน 
   ๗.๕ จัดทํารายงานสถานะทางการเงินของกองทุน ให้มหาวิทยาลัยทราบ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ข้อ ๘  การเกบ็รักษาเงินของกองทุน ให้นําฝากธนาคารพาณิชย์ หรือธนาคารที่เป็น
รัฐวิสาหกิจหรอืนําไปจัดหาผลประโยชน์ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 
  ข้อ ๙  ให้คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินของ
กองทุน 
  ข้อ ๑๐ ให้สํานักงานตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ข้อ ๑๑  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้อธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

   
    ประกาศ ณ วันที่    ๗   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรอีรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 



  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย  การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 

พ.ศ.๒๕๕๔   
....................................................  

  โดยที่เป็นการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป ที่ได้รับจาก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐)  แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่  
๑๕๘ (๑/๒๕๕๔)  เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๔  จึงจําเป็นต้องวางระเบยีบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การใช้จ่ายเงิน 
อุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๔”    
          ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้บังคับใช้กับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจากเงิน 
งบประมาณแผ่นดิน  
  ข้อ ๓ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๔ การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรจากงบประมาณ 
แผ่นดิน ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในหนังสือเวียน กระทรวงการคลัง ที่ กค. ๐๔๐๙.๖/ 
ว.๑๒๖ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๘ เรื่อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน และ/หรือ 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่กระทรวงการคลังได้กําหนดขึ้นใหม่ (ถ้ามี) 
  ข้อ ๕ การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปให้ใช้จ่ายเงินเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
งบประมาณที่ขอตั้งไว้ เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ และ 
ค่าใช้จ่ายที่จ่ายตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ให้เบิกจ่ายได้ตามหลักเกณฑ์เดียวกับการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณในงบอื่นๆ เช่น ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการ 
  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ที่มิใช่การจัดซื้อจัดจ้างและหรือ ค่าใช้จ่ายที่จ่ายตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานบุคลากร  ให้กําหนดรายการและอัตราการเบิกจ่าย โดยทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย และ 
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติ 
ตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และคําวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

สั่ง  ณ  วันที่     ๓   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ไขศรี ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรอีรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



    
ระเบยีบมหาวิทยาลยันเรศวร 

ว่าดว้ย  กองทุนสวสัดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ.๒๕๕๓  
แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓  

     --------------  
 

  สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครัÊงท ีÉ ๑๕๖(๘/๒๕๕๓) เมืÉอวันท ีÉ ๓๑ ตุลาคม 

๒๕๕๓ ได้เหน็ชอบระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัย

นเรศวร  ไปแล้วนัÊน  เนืÉองจากมีข้อผดิพลาดในการพิมพ์ วันมีผลบังคับใช้ระเบียบดังกล่าว    
  เพืÉอให้การดาํเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   ฉะนัÊน  อาศัยอาํนาจ

ตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  

ประกอบกบัมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครัÊงท ีÉ ๑๕๖(๘/๒๕๕๓ )  เมืÉอวันท ีÉ  
๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  จึงแก้ไขเพิÉมเติม ไว้ดังนีÊ  
  ขอ้ ๑  ระเบียบนีÊ   เรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย   กองทุน 
สวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๓ แก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับท ีÉ ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๓ ”  

          ขอ้ ๒  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย   
กองทุนสวัสดภิาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๓ และให้ใช้ความดังต่อไปนีÊแทน   

   “ข้อ  ๒  ระเบียบนีÊ ให้ใช้บังคับ ตัÊงแต่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๓ เป็นต้นไป”   
           ขอ้ ๓ ความอืÉนใดนอกเหนือจากระเบียบนีÊ  ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร ว่าด้วย  กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๓ ทุกประการ   

      

สัÉง  ณ วันท ีÉ   ๒๗   ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

ไขศรี  ศรีอรณุ 
(ศาสตราจารยเ์กยีรติคุณ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 

 

 

 

 



 
ระเบยีบมหาวิทยาลยันเรศวร 

ว่าดว้ย  กองทุนสวสัดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลยันเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

     --------------  
  โดยทเีหน็สมควร É ให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพ 
บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๓  ฉะนัÊน  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๔(๒)  
และ (๑๐)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  และโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุม ครัÊงท ีÉ ๑๕๖(๘/๒๕๕๓ )  เมืÉอวันท ีÉ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ จึงให้วาง 
ระเบียบไว้ดังต่อไปนีÊ  

  ขอ้  ๑  ระเบียบนีÊ   เรียกว่า  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย   กองทุน 
สวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๓”  
  ขอ้  ๒  ระเบียบนีÊ ให้ใช้บังคับ ตัÊงแต่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
 

หมวด  ๑  บททั Éวไป 

  ขอ้  ๓  ในระเบียบนีÊ  
   “มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “อธกิารบดี”  หมายความว่า    อธกิารบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “กองทุน”  หมายความว่า    กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “บุคลากร”  หมายความว่า   ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอดุมศกึษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจาํ หรือบุคคลประเภท

ต่างๆ ทมีหาวิทยาลัยอนุมัตจ้ิางจากมหาวทิยาลัย และทรัีบเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดนิ É É

หรือ เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  ทัÊงนีÊหมายความรวมถงึบุคลากรประเภทอืÉน ตามทีÉ

คณะกรรมการบริหารกองทุนเสนอขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย แต่ไม่รวมถงึลูกจ้างในโครงการ

ต่างๆ     

   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า    คณะกรรมการบริหารกองทุน 
สวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “รายปี”   หมายความว่า    แต่ละปีงบประมาณ  เริÉมตัÊงแต่วนัท ีÉ  
๑ ตุลาคม ถงึ ๓๐ กนัยายนของปีถดัไป   
   “อบุัติเหต”ุ  หมายความว่า    เหตุการณท์เีกดิขึÊนอย่างฉับพลันจากÉ  
ปัจจัยภายนอกของร่างกายและทาํให้เกดิผลทบุีคลากรมิได้เจตนาหรือมุ่งหวังให้เกดิ É   
 



 
    

หมวด ๒    การจดัตัÊงกองทุน 

  ขอ้  ๔  ให้มีกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร ขึÊนโดยมี 
วัตถุประสงค์ดังนีÊ  

๔.๑  เพืÉอช่วยเหลือบุคลากรผู้ประสบภัยอนัเนืÉองมาจากอบุัติเหตุ 
๔.๒ เพืÉอช่วยเหลือบุคลากรกรณเีสยีชีวิต 

  การช่วยเหลือตามระเบียบนีÊ   มีตลอดระยะเวลาทีบุคคลผู้ประสบภัยตาม É ๔.๑ 

และ ๔.๒ มีสถานะเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  ขอ้  ๕  กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สนิ  ดังต่อไปนีÊ   

๕.๑ เงินทไีด้รับการจัดสรรจากงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยเพืÉอÉ  
สมทบกองทุน 

๕.๒ เงินหรือทรัพย์สนิทไีด้รับจากการดาํเนินการของกองทุนÉ  
๕.๓ เงินหรือทรัพย์สนิทมีีผู้บริจาคหรือมอบให้แก่กองทุนÉ  
๕.๔ ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สนิของกองทุน 
๕.๕ เงินหรือทรัพย์สนิอืÉนใดนอกจาก ๕.๑  ถงึ ๕.๔ ทกีองทุนได้รับไม่ว่าÉ  

ในกรณใีด 

หมวด ๓    คณะกรรมการและการบริหารกองทุน 

  ขอ้ ๖  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบด้วย  อธกิารบดี หรือผู้ทีÉ

อธกิารบดีมอบหมายเป็นประธาน  ผู้อาํนวยการสาํนักงานอธกิารบดี  ผู้อาํนวยการกองกจิการนิสติ  

ผู้อาํนวยการกองคลัง  ผู้อาํนวยการกองแผนงาน  ผู้อาํนวยการกองการบริหารงานบุคคล  

ผู้อาํนวยการกองบริการการศึกษา  ผู้อาํนวยการกองกฎหมาย  ผู้อาํนวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นกรรมการ    
  ให้ผู้อาํนวยการกองการบริหารงานบุคคล หรือ ผู้อาํนวยการกองในหน่วยงานทีÉ

ได้รับมอบหมายให้ทาํหน้าทเีป็É นสาํนักงานเลขานุการคณะกรรมการ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

หรือเป็นเลขานุการแล้วแต่กรณ ี    

  คณะกรรมการอาจเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตัÊงบุคคลททีรงคุณวุฒิ เป็นทปีรึกษาÉ É

ของคณะกรรมการตามจาํนวนทเีหมาะสมได้É  
  ขอ้ ๗  ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ข้อ ๔ คณะกรรมการมีอาํนาจหน้าท ีดัÉ งนีÊ  

 ๗.๑ กาํหนดหลักเกณฑเ์งืÉอนไขวิธกีาร และอตัราการจ่ายเงินช่วยเหลือ 
บุคลากร ผู้ประสบภัยอนัเนืÉองมาจากอบุัติเหตุ การเสยีชีวิตอนัเนืÉองมาจากการสาเหตุอืÉนๆ  
ตลอดจนรปูแบบเอกสารทเีกยีวข้องโดยความเหน็ชอบของมหาวิทยาลัยÉ É  



 
 

    ๗.๒ ไต่สวน พิจารณา กาํหนดและสัÉงจ่ายเงินช่วยเหลือ หรือให้ได้รับ 
สวัสดิการ 

         ๗.๓  พิจารณาบริหารเงินและทรัพย์สนิของกองทุนให้เกดิดอกผล 
         ๗.๔  เสนอแต่งตัÊงทปีรึกษาและÉ / หรือ คณะอนุกรรมการต่อ 

มหาวิทยาลัยตามความจาํเป็น 
  ๗.๕  ประเมินผลการดาํเนินงานประจาํปีเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 ๗.๖  หน้าทีÉอืÉนใดตามทไีด้รับมอบหมายจากÉ อธกิารบดี  

  ขอ้ ๘ ให้กองการบริหารงานบุคคล หรือ หน่วยงานอืÉนทไีด้รับมอบหมาย É  เป็น 
สาํนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ  ปฏบิัติหน้าททีางด้านธุรการและตามทคีณะกรรมการÉ É  
ขอให้ดาํเนินการตามระเบียบนีÊ  
   กรณมีหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานอืÉนทาํหน้าทธุีรการ  ให้จัดทาํเป็นÉ  
ประกาศมหาวิทยาลัย แจ้งให้บุคลากรรับทราบ   

 
หมวด ๔ การเงินและบญัชี 

   ขอ้ ๙  เงินและทรัพย์สนิของกองทุนให้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน   
ขอ้ ๑๐  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  จัดทาํหลักฐานการเบิกจ่ายตามสทิธ ิการเกบ็ 

รักษาเงินให้เป็นไปตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย   

ขอ้ ๑๑  การอนุมัติและการสัÉงจ่ายเงิน ให้อธกิารบดี หรือผู้ทไีด้รับมอบหมาย É  
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติและสัÉงจ่าย ตามวงเงินทไีด้กาํหนดไว้ในประกาศÉ    และขอรับเงิน ณ กองคลัง  
มหาวิทยาลัยนเรศวร   

ขอ้  ๑๒  เงินกองทุนตามระเบียบนีÊ ให้นาํไปฝากกบัธนาคารพาณชิย์ในนาม  
“กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ้ ๑๓  ให้เจ้าหน้าทกีารเงินของกองทุนจัดทาํบัญชีและเกบ็หลักฐานการÉ  
เบิกจ่ายไว้และให้เจ้าหน้าทตีรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ทาํการตรวจสอบหลักฐานการÉ  
เบิกจ่าย แล้วรายงานอธกิารบดีทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครัÊง   

ขอ้ ๑๔  การจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน  ให้คณะกรรมการเสนออธกิารบดี 
พิจารณาอนุมัติก่อนดาํเนินการ 

ขอ้ ๑๕  หลักเกณฑ ์ เงืÉอนไข  วิธกีาร และอตัราการจ่ายเงินช่วยเหลือบุคลากร 
ผู้ประสบภัยอนัเนืÉองมาจากอบุัติเหตุ หรือเสยีชีวิตอนัเนืÉองมาจากการสาเหตุอืÉนๆ ตลอดจน 
รปูแบบเอกสารทเีกยีวข้อง ให้ทาํเป็นประกาศมหาวิทยาลัยÉ É  
 
 



 
 

 
ขอ้ ๑๖  ห้ามก่อหนีÊ ผูกพันกองทุน หรือใช้กองทุนไปเป็นหลักประกนัการชาํระ 

หนีÊ ใดๆ ซึÉงเป็นผลให้ต้องผูกพันชาํระหนีÊจากกองทุน เว้นแต่เป็นหลักประกนัเพืÉอประโยชน์ในการ 
ดาํเนินการบริหารกองทุนนัÊนเอง แต่จะต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการนาํกองทุนมาใช้ตาม 
วัตถุประสงค์ 
 

หมวด ๕ การควบคุมตรวจสอบและการเลิกกองทุน 

  ขอ้ ๑๗  ภายในหกเดือนนับแต่วันสิÊนปีงบประมาณ  ให้คณะกรรมการสรปุและ 
รายงานฐานะการเงินตามหลักบัญชีสากลแสดงงบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินกองทุนในปีทล่ีวงÉ  
มาแล้วให้มหาวิทยาลัยและนาํเสนอทปีระชุมสภามหาวิทยาลัยทราบÉ  
  ขอ้ ๑๘ การเลิกกองทุนต้องได้รับความเหน็ชอบจากทปีระชุมสภามหาวิทยาลัย É  
และทปีระชุมสภามหาวิทยาลัยกาํหนดเงืÉอนไขการชาํระบัญชีกองทุนตามสมควร แล้วประกาศให้É  
ทราบทัÉวกนั 
  ขอ้ ๒๐  ให้อธกิารบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนีÊ   และเพืÉอการนีÊ ให้มีอาํนาจ 
ออกประกาศได้    การใดทมีิได้กาํหนดไว้ในระเบียบนีÊ  หรือไม่เป็นไปตามระเบียบนีÊ   É  
ให้อธกิารบดีมีอาํนาจวินิจฉัยสัÉงการและคาํวินิจฉัยสัÉงการนัÊนถอืเป็นทสีดุ  É  
 

บทเฉพาะกาล 
   ขอ้  ๒๑  การทาํกรมธรรม์ประกนัภัย ทส่ีวนงาน ได้ดาํเนินการก่อนระเบียบนีÊÉ  
ใช้บังคับ และระยะเวลาการคุ้มครองตามกรมธรรม์ยังไม่สิÊนสดุ    ให้ส่วนงานต้นสงักดั รวบรวม 
รายชืÉอบุคลากร ส่งมายังกองบริหารงานบุคคล เพืÉอตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากร และขอรับ 
ความคุ้มครอง ตามระเบียบนีÊ    
  กรณทีบุีคลากรบาดเจบ็หรือเสยีชีวิต  ให้ใช้สทิธขิอรับความคุ้มครองตามทีÉ É

กาํหนดไว้ในกรมธรรม์ประกนัภัยนัÊนก่อน โดยไม่มีสทิธขิอรับเงินช่วยเหลือตามระเบยีบนีÊ      
  ขอ้  ๒๒ หลังจากระเบียบฉบับนีÊมีผลใช้บังคับ และ ทไีด้รับสวัสดิการตามÉ  
ระเบียบนีÊแล้ว   มิให้ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย   นาํเงินรายได้ไปจ่ายเพืÉอขอรับความคุ้มครอง 

จากบริษัทประกนัภัย อกี  เว้นแต่กรณทีจีาํเป็นต้องเดินทางเป็นหมู่คณะ  ทไีด้รับอนุมัติจากÉ É

มหาวิทยาลัย ให้สามารถจดัทาํประกนัภัยได้ โดยใช้เงินรายได้ของส่วนงานทบุีคลากรสงักดั   É  
 
 
 
 



 
 

 
  กรณทีบุีคลากรบาดเจ็É บหรือเสยีชีวิต  ให้ใช้สทิธขิอรับความคุ้มครองตามทีÉ

กาํหนดไว้ในกรมธรรม์ประกนัภัยนัÊนก่อน   
    

สัÉง  ณ วันท ี  É ๔  พฤศจิกายน    พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

ไขศรี  ศรีอรณุ 
 (ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ระเบยีบมหาวิทยาลยันเรศวร 

ว่าดว้ย คณะกรรมการเพืÉอความปลอดภยัทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

................................................. 
   
  โดยทเีหน็เป็นการสมควรให้มีระเบียบÉ มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ พ.ศ.๒๕๕๓ ฉะนัÊน อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  
๑๔ (๒) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภา 
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครัÊงท ีÉ ๑๕๖ (๘/๒๕๕๓) เมืÉอวันทีÉ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ จึงวาง 
ระเบียบไว้  ดังนีÊ  
  ขอ้ ๑ ระเบียบนีÊ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการ

ความปลอดภยัทางชีวภาพ พ.ศ.๒๕๕๓” 

            ขอ้ ๒ ระเบียบนีÊ ให้ใช้บังคบัตัÊงแต่วันถดัจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ขอ้ ๓ ในระเบียบนีÊ  

 “งานวิจัยด้านพันธุวิศวกรรม” หมายความว่า การวิจัยทเีกยีวข้องกบัÉ É  
สิÉงมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม และเทคโนโลยีชีวภาพ 

 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการความปลอดภัย 
ทางชีวภาพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “คณะกรรมการกลาง”  หมายความว่า คณะกรรมการความปลอดภัย 
ทางชีวภาพแห่งชาติ 

 “คณะกรรมการเทคนิค” หมายความว่า คณะกรรมการเทคนิคด้านความ 
ปลอดภัยทางชีวภาพ  

 “งานวิจัย”   หมายความว่า  งานวิจัยทเีกยีวกบัÉ É  
พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ 

ขอ้ ๔ งานวิจัยแบ่งออกเป็นสปีระเภท ดังนีÊÉ  

        ๔.๑ งานวิจัยประเภทท ีÉ ๑ ได้แก่งานวิจัยและทดลองทไีม่มีอนัตรายและÉ  
ไม่ต้องขออนุญาตจากคณะกรรมการกลางด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ         

        ๔.๒ งานวิจัยประเภทท ีÉ ๒ ได้แก่งานวิจัยและทดลองทีÉอาจมีอนัตรายใน 
ระดับตํÉาต่อพนักงานในห้องทดลอง ชุมชนและสิÉงแวดล้อม 

        ๔.๓ งานวิจัยประเภทท ีÉ ๓ ได้แก่งานวิจัยทอีาจมีอนัตราย ต่อนักวิจัย É  
ชุมชนและสิÉงแวดล้อม หรือเกยีวกบัการรักษาผู้ป่วยโดยการดัดแปลงพันธุกรรม และงานทอีาจมีÉ É  
อนัตรายในระดับทยัีงไม่เป็นทีÉ Éทราบแน่ชัด 

 



 
 

     
 ๔.๔ งานวิจัยประเภทท ีÉ ๔ ได้แก่งานวิจัยและทดลองทอีาจมีอนัตรายÉ  

ร้ายแรง และ/หรือขดัต่อศีลธรรม 
ขอ้ ๕ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊนคณะหนึÉง ประกอบด้วย 

คณะกรรมการไม่น้อยกว่าห้าคนประกอบด้วย 

 ๕.๑ บุคคลทมีีความรู้ความสามารถทจีะประเมินÉ É  ประมวลผลและ 
ติดตามตรวจสอบงาน ทจีะดาํเนินการให้มหาวิทยาลัยนเรศวรได้É  

 ๕ .๒ เจ้าหน้าทรัีกษาความปลอดภัยทางชีวภาพ  ซึÉงเป็นผู้ทมีีความรู้É É  
ทางด้านเทคนิค เกยีวกบัอปุกรณแ์ละเครืÉองมือทางชีวภาพ รวมถงึสถานททีใีช้ในการทาํการวิจัย É É É  

 ๕.๓ วิศวกรทมีีประสบการณใ์นการÉ ตรวจสอบความปลอดภัยของ 
อปุกรณแ์ละเครืÉองมือทางชีวภาพ 

 ๕.๔ กรรมการอย่างน้อยหนึÉงคน จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึÉงมี 
ความรู้ ความสนใจ และมีพืÊนฐานความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการ เกยีวกบัÉ งานวิจัยด้าน 
พันธุวิศวกรรม 

ให้คณะกรรมการตามวรรคแรกมีวาระการดาํรงตาํแหน่งสีÉปี แต่อาจได้รับการ 
แต่งตัÊงใหม่อกีได้ 

หากคณะกรรมการตามวรรคแรกครบวาระแล้ว และยังไม่มีการแต่งตัÊง 
คณะกรรมการขึÊนมาแทน ให้กรรมการทมีีอยู่ยังคงดาํเนินการต่อไปได้É  

ขอ้ ๖ ให้คณะกรรมการ มีอาํนาจหน้าทดีังนีÊÉ  
  ๖.๑ ประเมินและตรวจสอบงานวิจัยต่างๆ ทมีหาวิทยาลัยได้รับÉ  รวมทัÊง 

คาํร้องขอเปลียนแปลงงานวิจัย É  

  ๖.๒ ควบคุมงานวิจัยทจีัดอยู่ประเภท É ๒ และ ๓ ให้ดาํเนินการเป็นไป 
ตามแนวทางปฏบิัติ ของคณะกรรมการกลาง  

๖.๓  ส่งเอกสารต้นฉบับแบบฟอร์มของงานวิจัยประเภทท ีÉ ๒ และ 
ประเภทท ีÉ ๓  ให้กบั คณะกรรมการเทคนิค  ดาํเนินการตามอาํนาจหน้าทีÉ 

๖.๔ จัดให้มีการตรวจตราและออกใบรับรอง ก่อนทจีะมีการดาํเนินงานÉ  
ห้องปฏบิัติการระดับความปลอดภัย ให้เป็นไปตามแนวทางปฏบิัติเพืÉอความปลอดภัยทางชีวภาพ  
และตรวจตราและตรวจสอบการดาํเนินงานในห้องทดลองโรงปลูกและเพาะเลีÊยงพืช และห้องเลีÊยง 
สตัว์ ทุกระดับ อย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง 

๖.๕ จัดให้มีการตรวจสอบงานวิจัยอยู่ระหว่างดาํเนินการและให้ 
ข้อเสนอแนะต่อนักวิจัยเป็นระยะ 

 
 



 
 
 
๖.๖ จัดให้มีการตรวจสอบมาตรฐานของสถานททีดลอง และการÉ  

หลุดรอดของสิÉงมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรมจากสถานททีดลองสู่สิÉงแวดล้อม   É  
๖.๗ กาํหนดแนวปฏบิัติ และวินิจฉัยเกีÉยวกบังานวิจัยด้านความปลอดภัย 

ทางชีวภาพของมหาวิทยาลัย รวมไปถงึการป้องกนัทางการแพทย์  
๖.๘ แต่งตัÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยการปฏบิัติงานของคณะกรรมการ 

และปฏบิัติงานอย่างหนึÉงอย่างใดตามทคีณะกรรมการมอบหมายÉ   
ขอ้ ๗ นอกจากพ้นตามวาระตามข้อ ๕ กรรมการอาจพ้นจากตาํแหน่งเมืÉอ 

   ๗.๑ ตาย 
   ๗.๒ ลาออก 
   ๗.๓ กระทาํผดิอาญาจนได้รับโทษคาํพิพากษาถงึทสีดุให้จาํคุก เว้นแต่É  
กระทาํผดิโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
   ๗.๔ มหาวิทยาลัยมีคาํสัÉงถอดถอน 
  ขอ้ ๘ การประชุมคณะกรรมการ ให้นาํข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ขอ้ ๙ ให้คณะกรรมการ อนุกรรมการ ผู้เชียวชาญ หรือบุคคลทคีณะกรรมการÉ É  
เหน็สมควร ได้รับเบีÊยประชุม หรือค่าตอบแทน จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยให้ทาํเป็น 
ประกาศมหาวิทยาลัย 
  ขอ้ ๑๐  ให้อธกิารบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนีÊ  และเพืÉอการนีÊ ให้มี 

อาํนาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได้ 

 
 ทัÊงนีÊ   ตัÊงแต่บดันีÊ  เป็นต้นไป 
                                

ประกาศ ณ วนัท ี É ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

ไขศรี  ศรีอรณุ 
(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 



 

 
ระเบยีบมหาวิทยาลยันเรศวร  

ว่าดว้ย  การบริหารงานโครงการหอพกันสิิต มหาวิทยาลยันเรศวร   
พ.ศ. ๒๕๕๓  

………………………….. 
 
 เพืÉอให้นิสติผู้พักอาศัยในหอพัก ได้ใช้ชีวิตเรียนรู้การอยู่ร่วมกนั    ระหว่างเพืÉอนนิสติต่าง

คณะวิชา  และเป็นหอพักทอีบอุ่นและปลอดภัยอยู่ในศนูย์กลางแห่งการเรียนรู้ เพืÉอจะพัฒนานิสติÉ

ให้เป็นนิสติทพึีงประสงค์ และเป็นทรัพยากรบุคคลตามความต้องการของชาติ    ฉะนัÊน  อาศัยÉ

อาํนาจตามความในมาตรา  ๑๔(๒) และ (๑๐ ) แห่งพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. ๒๕๓๓  ประกอบกบัมติสภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครัÊงท ีÉ ๑๕๕ (๗/๒๕๕๓) 

เมืÉอวันท ีÉ ๒๖ เดือนกนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงให้วางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ดังต่อไปนีÊ    
 ขอ้ ๑ ระเบียบนีÊ เรียกว่า  “ระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานโครงการ 
หอพักนิสติ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ขอ้ ๒ ระเบียบนีÊ ให้ใช้บังคบัตัÊงแต่วันถดัจากวันประกาศเป็นต้นไป   
ขอ้ ๓ ในระเบียบนีÊ     

  “มหาวิทยาลัย”       หมายความว่า  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
  “อธกิารบด”ี           หมายความว่า   อธกิารบดีมหาวิทยาลัย

นเรศวร   
  “โครงการหอพักนิสติ”      หมายความว่า  โครงการหอพักนิสติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร   
  “คณะกรรมการอาํนวยการ”        หมายความว่า   คณะกรรมการอาํนวยการ
กองทุนบริหารงานโครงการหอพักนิสติ มหาวิทยาลัยนเรศวร    

  “ผู้จัดการโครงการ”    หมายความว่า  ผู้จดัการโครงการหอพักนิสติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร     

  “กองทุน”    หมายความว่า กองทุนบริหารงานโครงการ 
หอพักนิสติ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
     ขอ้  ๔ ให้อธกิารบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนีÊ  กรณทีมีีปัญหาจากการปฏบิตัิÉ

ตามระเบียบนีÊ  ให้อธกิารบดมีีอาํนาจวินิจฉัย และคาํวนิิจฉัยนัÊนให้ถอืเป็นทสีดุ   และให้มีอาํนาจ É

การออกประกาศเพืÉอปฏบิตัใิห้เป็นไปตามระเบียบฉบบันีÊ ได้   
 



 
หมวด ๑ 

การจดัตัÊงกองทุน 
........... 

 

     ขอ้ ๕  การบริหารงานโครงการหอพักนิสติ  ประกอบด้วยพืÊนท ีÉ ๒ ส่วน คือ   
   ๕.๑ อาคารหอพักนิสติ  ๑๕ อาคาร และ อาคารขวัญเมือง    
   ๕.๒  อาคารพืÊนทสีวัสดิการ  É (NU Square)    
   การบริหารจัดการพืÊนท ี ในข้อ É ๕.๑ และ  ๕.๒  เมืÉอเกดิรายได้   ให้นาํเงิน 

รายได้ทเีกดิจากการบริหารงานโครงการหอพักนิสติ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดตัÊงเป็นÉ  กองทุน 
โดยใช้ชืÉอว่า  “กองทุนบริหารงานโครงการหอพกันสิิต มหาวิทยาลยันเรศวร”       
  มีสาํนักงานกองทุนโครงการหอพักนิสติ เป็นหน่วยงานในกาํกบัสาํนักงาน 
อธกิารบดี  มผู้ีจัดการโครงการหอพักนิสติ เป็นหัวหน้าสาํนักงานกองทุนโครงการหอพักนิสติ    

     ขอ้ ๖ วัตถุประสงค์ของกองทุน มีดังนีÊ    
    ๖.๑ เพืÉอบริหารจัดการโครงการหอพักนิสติ  โดยให้นิสติผู้พักอาศัย ได้เรียนรู้

การอยู่ร่วมกนัระหว่างเพืÉอนนิสติ ต่างคณะวิชา    เพืÉอเป็นนิสติทพึีงประสงค์และเป็นทรัพยากรÉ

บุคคลของชาติ  
    ๖.๒ เพืÉอเป็นทรัพยากรในการบริหารจดัการโครงการหอพักนิสติ ให้มี

ประสทิธภิาพ  
    ๖.๓ เพืÉอสนับสนุนกจิกรรมพัฒนานิสติ มหาวิทยาลัยนเรศวร   
     ขอ้ ๗ กองทุนนีÊอาจมีรายได้จาก   
   ๗.๑ รายได้จากบริหารงานโครงการหอพักนิสติ  
   ๗.๒ รายได้จากงบประมาณทไีด้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  É  
   ๗.๓ เงิน หรือทรัพย์สนิบริจาค ทมีผู้ีบริจาค É  
   ๗.๔ รายได้อืÉน ๆ   
   

หมวด ๒ 
คณะกรรมการและการบริหารงาน   

………………… 
     ขอ้ ๘ ให้มีคณะกรรมการขึÊนคณะหนึÉงเรียกว่า คณะกรรมการอาํนวยการบริหาร 
กองทุนโครงการหอพักนิสติ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย อธกิารบดี เป็นประธานกรรมการ 

รองอธกิารบดอีกีไม่เกนิ ๗ คนเป็น กรรมการ ผู้อาํนวยการกองคลัง ผู้อาํนวยการกองบริการ

การศึกษา ผู้อาํนวยการกองแผนงาน ผู้อาํนวยการกองอาคารสถานทีÉ ผู้อาํนวยการกองการ

บริหารงานบุคคล ผู้อาํนวยการกองบริการวิชาการ ผู้อาํนวยการกองกฎหมาย ผู้อาํนวยการกอง 



 
 
กจิการนิสติ ประธานสภานิสติ และนายกองค์การนิสติ เป็นกรรมการ  และมีผู้จดัการโครงการ

หอพักนิสติเป็นกรรมการและเลขานุการ   

ขอ้ ๙  ให้คณะกรรมการอาํนวยการ   มีอาํนาจหน้าท ีดงัต่อไปนีÊ     É   

  ๙.๑ กาํหนดนโยบายการบริหารกองทุน ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
  ๙.๒ กาํหนดหลักเกณฑแ์ละวิธกีารใช้จ่ายเงินของกองทุน     
  ๙.๓ ให้ความเหน็ชอบในการนาํเงินกองทุนซืÊอพันธบตัรรัฐบาล   
  ๙.๔ กาํหนดค่าใช้จ่ายอืÉนใดตามทเีหน็สมควร  É  
  ๙.๕ จัดทาํแผนการบริหารงานโครงการหอพักนิสติ   

๙.๖ จัดทาํรายงานสถานะทางการเงินของกองทุน  เสนอให้คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย และสภามหาวทิยาลัยทราบอย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง  
  ๙.๗  แต่งตัÊงอนุกรรมการ เพืÉอรับผดิชอบในงานด้านต่างๆ ภายในกรอบอาํนาจ

หน้าทขีองคณะกรรมการอาํนวยการ É  

 ขอ้ ๑๐  ให้อธกิารบดี แต่งตัÊงบุคคลผู้ซึÉงมีความรู้และความเชียวชาญ ในด้านการบริหารÉ  
และการจัดการ   เป็นผู้จดัการโครงการหอพักนิสติคนหนึÉงทาํหน้าทเีป็นกรรมการและเลขานุการ   É  
โดยให้ผู้จัดการโครงการหอพักนิสติ มีอาํนาจและหน้าท ีดังนีÊ  É  

  ๑๐.๑  รับผดิชอบงานธุรการ     
๑๐.๒  บริหารจัดการโครงการหอพักนิสติ มหาวิทยาลัยนเรศวร ควบคุมดูแล 

ในการปฏบิัตงิานด้านการเงิน พัสดุ  สวัสดิการนิสติ และขบัเคลืÉอนงานในเชิงรกุ และงานอืÉนใน

การบริหารจัดการโครงการหอพักนิสติ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย   
  ๑๐.๓  ควบคุมและกาํกบัดูแลการปฏบิตังิานของพนักงานและลูกจ้างของ

โครงการหอพักนิสติ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคบั และประกาศของมหาวิทยาลัย  

   ๑๐.๔ จัดทาํรายงานการบริหารจัดการโครงการหอพักนิสติ เสนอคณะกรรมการ

อาํนวยการ เป็นประจาํทุกเดอืน    
  ๑๐.๕ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานให้พร้อมสาํหรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน

ภายนอกตลอดเวลา   
  ๑๐.๖ ประสานงานกบัคณะทาํงาน หรืออนุกรรมการ ในด้านต่างๆ ทตีัÊงขึÊน É  

  ๑๐.๗ หน้าทอีืÉนทไีด้รับมอบหมาย  เพืÉอให้การบริหารงานโครงการหอพักนิสติ É É

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
 ขอ้  ๑๑  ให้อธกิารบดีมีอาํนาจแต่งตัÊง คณะอนุกรรมการ  ดังนีÊ    

๑๑.๑ คณะอนุกรรมการบริหารงานด้านกายภาพ   ประกอบด้วย รองอธกิารบดี

ทอีธกิารบดีมอบหมายหนึÉงคนเป็น ประธานอนุกรรมการ  และกรรมการอืÉนอกี ไม่น้อยกว่า É ๕ คน

เป็นกรรมการ และ ผู้จัดการโครงการหอพักนิสติ เป็นกรรมการและเลขานุการ   



 
  ให้คณะอนุกรรมการบริหารงานด้านกายภาพ  มีหน้าทดีงัต่อไปนีÊ   É  

๑) จัดทาํแผนการบริหารงานด้านกายภาพ  และให้ข้อเสนอแนะแก่ 
คณะกรรมการอาํนวยการ  ในการปฏบิัตหิน้าทีÉ 

๒) ติดตามดูแลงานด้านกายภาพของโครงการหอพักนิสติ  เพืÉอให้นิสติได้เข้าพัก 
อาศัยในหอพักนิสติ โดยสอดคล้องกบันโยบายการบริหารงานโครงการหอพักนิสติ มหาวิทยาลัย

นเรศวร  

๓) ปฏบิัติหน้าทอีืÉนตามทคีณะกรรมการอาํนวยการมอบหมาย  É É  
๑๑.๒ คณะอนุกรรมการบริหารงานด้านการพัฒนานิสติ   ประกอบด้วย  

รองอธกิารบดทีอีธกิารบดีมอบหมายหนึÉงคนเป็น ประธานอนุกรรมการ  และกรรมการอกี É  
ไม่น้อยกว่า ๕ คนเป็นกรรมการ และ ผู้จัดการโครงการหอพักนิสติ เป็นกรรมการและเลขานุการ   
  ให้คณะอนุกรรมการบริหารงานด้านการพัฒนานิสติ  มหีน้าทดีังต่อไปนีÊ   É  

๑) จัดทาํแผนการบริหารงานด้านการพัฒนานิสติ และให้ข้อเสนอแนะแก่ 
คณะกรรมการอาํนวยการ ในการปฏบิตัิหน้าทีÉ 

๒) ติดตามดูแลงานด้านพัฒนานิสติ  โดยให้สอดคล้องกบัหลักการบริหารงาน 
โครงการหอพักนิสติ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

๓) ปฏบิัติหน้าทอีืÉนตามทคีณะกรรมการอาํนวยการมอบหมาย  É É  
๑๑.๓ คณะอนุกรรมการบริหารงานด้านการจัดการทรัพย์สนิ  ประกอบด้วย  

รองอธกิารบดทีอีธกิารบดีมอบหมายหนึÉงคนเป็น ประธาÉ นอนุกรรมการ และกรรมการอืÉนอกี  
ไม่น้อยกว่า ๕ คนเป็นกรรมการ  และผู้จัดการโครงการหอพักนิสติ เป็นกรรมการและเลขานุการ   
  ให้คณะอนุกรรมการบริหารงานด้านการจดัการทรัพย์สนิ   มีอาํนาจและหน้าทีÉ

ดังต่อไปนีÊ     
๑) จัดทาํแผนการบริหารงานด้านการจดัการทรัพย์สนิ  และให้ข้อเสนอแนะแก่ 

คณะกรรมการอาํนวยการ ในการปฏบิตัิหน้าทีÉ 
๒) ติดตามดูแลงานด้านการดาํเนินงานตามแผนการจดัการทรัพย์สนิ  โดยให้ 

สอดคล้องกบัหลักการบริหารงานโครงการหอพักนิสติ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณโุลก    

๓) ปฏบิัติหน้าทอีืÉนตามทคีณะกรรมการอาํนวยการมอบหมาย  É É  
 ขอ้ ๑๒ ให้จัดวางระบบพัสดุในโครงการหอพักนิสติ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เพืÉอให้การ

บริหารจัดการโครงการหอพักนิสติ เป็นไปด้วยความรวดเรว็  โปร่งใส ตรวจสอบได้     
 หลักเกณฑก์ารบริหารงานพัสดุในการบริหารงานโครงการหอพักนิสติ  ให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย      
 
 
 
 



 
หมวด  ๓ 

การเงินและบญัชี 
………….. 

 
 ขอ้ ๑๓ การรับจ่ายเงินให้ปฏบิัตติามระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้   
 ขอ้ ๑๔ การเกบ็รักษาเอกสารทางการเงิน ต้องเกบ็อย่างน้อย ๑๐ ปี นับแต่วันเกดิรายการ   
 ขอ้ ๑๕ การเกบ็รักษาเงินของกองทุน ให้นาํฝากธนาคารพาณชิย์ หรือ ธนาคารทเีป็นÉ

รัฐวิสาหกจิ โดยให้ถอืปฏบิตัิตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

โดยอนุโลม   
    

หมวด  ๔ 
การควบคุมตรวจสอบ 

................ 
   ขอ้ ๑๖  ในทุกภาคการศกึษา ให้ผู้จดัการโครงการหอพักนิสติ จดัทาํรายงานสถานะ

ทางการเงิน ทรัพย์สนิรวมถึงปัญหาและอปุสรรคในการดาํเนินการในแต่ละภาคการศึกษา เสนอ

ต่อคณะกรรมการอาํนวยการ   และสภามหาวิทยาลัยเพืÉอทราบ  
   ขอ้ ๑๗ เมืÉอสิÊนปีงบประมาณ ให้ผู้จัดการโครงการหอพักนิสติ จดัทาํรายงานสถานะ

ทางการเงินประจาํปีภายในหกสบิวัน นับแต่วันสิÊนปีงบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการ

อาํนวยการ  และให้ผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ตรวจสอบหลักฐาน และเอกสารการเงิน 

ทรัพย์สนิทุกประเภท ของกองทุนการบริหารงานโครงการหอพักนิสติ   
 ขอ้ ๑๘  ให้ผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย จัดทาํรายงานผลการตรวจสอบประจาํปี 

และให้รายงานผลการตรวจสอบนัÊนต่ออธกิารบด ีและสภามหาวิทยาลัยตามลาํดับ    
 

สัÉง  ณ วันท ี É ๑๕   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

ไขศรี  ศรีอรณุ 

(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 
 
 



 
ระเบยีบมหาวิทยาลยันเรศวร 

 ว่าดว้ย กองทุนพนับาทเพืÉอการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
---------------------- 

 

เพืÉอให้การสนับสนุนการศึกษา ตลอดจนพัฒนานักเรียนและนิสติ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ฉะนัÊน อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๔ (๒)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุม ครัÊงท ีÉ ๑๕๓ (๕/๒๕๕๓) เมืÉอวันท ีÉ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงวาง 
ระเบียบไว้ดังต่อไปนีÊ  
  ขอ้ ๑  ระเบียบนีÊ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนพันบาท 
เพืÉอการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ” 
  ขอ้ ๒  ระเบียบนีÊ ให้ใช้บังคับตัÊงแต่วันถดัจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ขอ้ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนพันบาทเพืÉอ 
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๖  
  ขอ้ ๔  ในระเบียบนีÊ  

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธกิารบดี” หมายความว่า อธกิารบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพันบาทเพืÉอการศึกษา 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน 

  ขอ้ ๕  วัตถุประสงค์ของกองทุน มีดังนีÊ  
๕.๑ สนับสนุนทุนการศึกษา สาํหรับนักเรียน และนิสติ  
๕.๒ ดาํเนินการอืÉนทางการศึกษา ตามทคีณะกรรมการจะอนุมัติÉ  

เป็นกรณพิีเศษ  
  ขอ้ ๖  รายได้และทรัพย์สนิของกองทุน มีดังนีÊ  

๖.๑ เงินบริจาคเป็นกองทุน กองทุนละ ๑,๐๐๐ บาท 
๖.๒ เงิน หรือทรัพย์สนิอืÉนทมีีผู้มอบให้ เพืÉอเป็นทุนการศึกษาÉ  
๖.๓ รายได้หรือผลประโยชน์ทไีด้มาจากการจัดกจิกรรมตามÉ  

วัตถุประสงค์ 
๖.๔ เงินอดุหนุนจากมหาวิทยาลัย 
๖.๕ ดอกผลของกองทุน   

 
 



 
 

  ขอ้ ๗  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบด้วย อธกิารบดี หรือ ผู้ทีÉ 
อธกิารบดีมอบหมาย เป็นประธาน ผู้อาํนวยการกองคลัง เป็นกรรมการและเหรัญญิก กรรมการซึÉง 
อธกิารบดีแต่งตัÊงอกีจาํนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน แต่ไม่เกนิ ๑๕ คน และให้ประธานแต่งตัÊงกรรมการ 
คนใดคนหนึÉงเป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการตามวรรคหนึÉง ให้มีวาระ ๒ ปี และอาจได้รับแต่งตัÊงใหม่อกีได้  
คณะกรรมการอาจเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ทมีีความเหมาะสม โดยให้อธกิารบดีÉ  

แต่งตัÊงเป็นทปีรึกษาของคณะกรรมการได้É  
  ขอ้ ๘  ให้คณะกรรมการนาํดอกผลของกองทุนมาดาํเนินการตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุน หรือดาํเนินการตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค  
  ขอ้ ๙  ให้คณะกรรมการ มีอาํนาจหน้าทดีาํเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุนÉ  
ในข้อ ๕ ดังนีÊ  
   ๙.๑ กาํหนดหลักเกณฑก์ารใช้เงินดอกผลของกองทุน และทุนการศึกษา 

๙.๒ ดาํเนินการเกยีวกบัการจัดหารายได้ หรือผลประโยชน์É  
๙.๓ กาํหนดแผนงาน หรือโครงการประจาํปี และการดาํเนินการอืÉนๆ 
๙.๔ กาํหนดหลักเกณฑ ์เงืÉอนไขของทุน คุณสมบัติของผู้รับทุน และ 

วิธปีฏบิัติทเีกยีวข้อง É É  

๙.๕ นาํเงินและทรัพย์สนิของกองทุนไปลงทุนหาผลประโยชน์ 

   ๙.๖ สร้างความสมัพันธอ์นัดี ระหว่างมหาวิทยาลัยกบัผู้มีอปุการะคุณ 
ของกองทุน 
   ๙.๗ สร้างความสมัพันธอ์นัดี ระหว่างมหาวิทยาลัยกบัผู้รับทุนและ

ผู้ปกครองของผู้รับทุน 
   ๙.๘ แต่งตัÊงผู้ตรวจสอบบัญชี จากผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
   ๙.๙ แต่งตัÊงคณะอนุกรรมการ เพืÉอดาํเนินการตามทคีณะกรรมการÉ  
มอบหมาย 
  ขอ้ ๑๐  การซืÊอทรัพย์สนิและการจ้างทาํของทจีะต้องก่อหนีÊ ผูกพัน หรือจ่ายเงินÉ  

จากดอกผลของกองทุน ให้ดาํเนินการได้ตามทีÉคณะกรรมการเหน็สมควร โดยให้นาํระเบียบ 
สาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ขอ้ ๑๑ ให้อธกิารบดีหรือผู้ทอีธกิารบดีมอบอาํนาจÉ เป็นผู้อนุมัติสัÉงจ่าย 
เงินกองทุน ตามทคีณะกรรมการเสนอÉ  

  ขอ้ ๑๒ ให้กองคลัง มีหน้าทรัีบจ่ายÉ เงิน และเกบ็รักษาเงิน ตลอดจนการปฏบิัติ 
ทางบัญชีให้ถูกต้อง โดยนาํระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมาใช้ 
บังคับโดยอนุโลม 
 



 
 
  ขอ้ ๑๓ ให้คณะกรรมการรายงานงบดุลและการรับจ่ายเงินของกองทุน ต่อสภา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร อย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง  
ขอ้ ๑๔ ให้อธกิารบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนีÊ  ในกรณทีมีีปัญหาÉ  

เกยีวกบัการปฏบิัติตามระเบียบนีÊ  ให้อธกิารบดีมีอาํนาจวนิิจฉัยและคาํวินิจฉัยให้ถอืเป็นทสีดุÉ É  
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ้ ๑๕  บรรดาเงินและทรัพย์สนิของกองทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย กองทุนพันบาทเพืÉอการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๖ ให้เป็นทรัพย์สนิของกองทุนตามระเบียบนีÊ  
 

ประกาศ ณ วนัท ีÉ   ๒  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

ไขศรี  ศรีอรณุ 
(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบยีบมหาวิทยาลยันเรศวร 

ว่าดว้ย  การแต่งตัÊงผูท้รงคุณวุฒิพเิศษ   
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

---------------------------- 

 
  เพืÉอให้การบริหารงานมหาวิทยาลัยและหรือส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย   
ทนัต่อสถานการณปั์จจุบันทเีปลียนแปลงไปตามทกีฎหมายกาํหนด  สมควรมีบุคคลทมีีความรู้  É É É É  
ความสามารถ  ประสบการณ ์ ความเชียวชาญพิเศษ  ในสาขาต่างๆ  เพืÉÉ อปฏบิัติหน้าทใีนงานด้านÉ

ต่างๆ  ของมหาวิทยาลัยและหรือส่วนงานต่างๆ  ทนัต่อการเปลียนแปลงอย่างเร่งด่วน  และÉ  
ไม่อาจหาผู้ปฏบิัติงานทเีหมาะสมได้É  
  ฉะนัÊน  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ ๑๔ (๑๐) แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  ประกอบกบัมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครัÊงทีÉ ๑๔๙ (๑/๒๕๕๓)  เมืÉอวันท ีÉ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๓  จึงให้วางระเบียบไว้

ดังต่อไปนีÊ  

  ขอ้  ๑ ระเบียบนีÊ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การแต่งตัÊง 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๓” 
  ขอ้  ๒ ระเบียบนีÊ ให้มีผลใช้บังคับตัÊงแต่บัดนีÊ เป็นต้นไป 
  บรรดากฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ คาํสัÉง หรือมติอืÉนใดซึÉงขดัหรือแย้งกบัระเบียบนีÊ    
ให้ใช้ระเบียบนีÊแทน 

  ขอ้  ๓ ในระเบียบนีÊ  
   “ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ” หมายความว่า ผู้ทไีด้รับการแต่งตัÊงจากÉ  
มหาวิทยาลัย ให้ปฏบิัติงานในหน้าททีใีช้ความรู้ความเชีÉ É Éยวชาญในสาขาต่างๆ  ซึÉงงานนัÊนเป็นงาน 
ทมีีความสาํคัญเร่งด่วน  É  
   “ส่วนงาน”  หมายความว่า สาํนักงานอธกิารบด ี 
บัณฑติวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สาํนัก ศูนย์ และหน่วยงานทเีรียกชืÉออย่างอืÉนทมีีฐานะÉ É

เทยีบเท่าคณะ  ทไีด้รับการจัดตัÊงให้เป็นส่วนราชการโดยพระราชกÉ ฤษฎกีา  และคณะ วิทยาลัย 

สถาบัน สาํนัก ศูนย์ และหน่วยงานทเีรียกชืÉออย่างอืÉนทมีีฐานะเทยีบเท่าคณะ ทไีด้รับการจัดตัÊงให้É É É

เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน

ของสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ขอ้ ๔    การแต่งตัÊงผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษในมหาวิทยาลัย ตามระเบียบนีÊ   แบ่งเป็น  
๒ ระดับ คือ  

๔.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํมหาวิทยาลัย    
๔.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํส่วนงาน 



 
 
  ขอ้ ๕    เพืÉอให้การบริหางานมหาวิทยาลัยและการบริหารงานส่วนงานทมีีÉ  
ความสาํคัญเร่งด่วนและมีลักษณะเฉพาะทต้ีองเร่งดาํเÉ นินการให้แล้วเสรจ็  ให้อธกิารบดีแต่งตัÊง 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํมหาวิทยาลัย  หรือผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํส่วนงาน  จากผู้มีคุณสมบัติ   
ดังนีÊ     
   ๕.๑  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํมหาวิทยาลัย  มีคุณสมบัติอย่างใด 
อย่างหนึÉง  ดังนีÊ  
          (๑)  สาํเรจ็การศึกษาจากสถาบันการศึกษาชัÊนนาํของต่างประเทศ

หรือในประเทศ  ในสาขาทเีกยีวข้องกบังานหรือโครงการทจีะปฏบิัติÉ É É  
          (๒)  มปีระสบการณเ์ป็นทยีอมรับในวงการวิชาการด้านทเีกยีวข้องÉ É É

ในระดบัประเทศไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี  และมีความเชียวชาญรอบรู้ในสาขาวิชาทเีป็นประโยชน์ต่องานÉ É  
          (๓)  มผีลงานทเีกยีวข้องกบังานหรือโครงการในระดับประเทศ  É É

อย่างน้อย ๕ ชิÊน 
   ๕.๒  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํส่วนงาน  มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึÉง  

ดังนีÊ  
          (๑)  สาํเรจ็การศึกษาจากสถาบันการศึกษาชัÊนนาํของต่างประเทศ 
หรือในประเทศ  ในสาขาวิชาทเีกีÉ Éยวข้องกบังานหรือโครงการทจีะปฏบิตัิ   É  
          (๒)  มีประสบการณเ์ป็นทยีอมรับในวงการวิชาการด้านทเีกยีวข้องÉ É É  
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
          (๓)  มีผลงานทเีกยีวข้องกบังานหรือโครงการในระดับประเทศ  É É  
อย่างน้อย ๓ ชิÊน 
  การแต่งตัÊงผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํมหาวิทยาลัยตามข้อ ๕.๑  ให้อธกิารบดีมี 
อาํนาจแต่งตัÊงได้ไม่เกนิ ๓ คน  และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่เกนิ ๑ ปี  นับแต่วันทไีด้รับการÉ  
แต่งตัÊง  และต้องมีการกาํหนดเป้าหมาย  กรอบภารกจิ  หรือกรอบภาระหน้าท ี ทผู้ีทรงคุณวุฒิÉ É  
พิเศษประจาํมหาวิทยาลัยต้องรับผดิชอบ 
  การแต่งตัÊงผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํส่วนงานตามข้อ ๕.๒  ให้อธกิารบดีแต่งตัÊง 
ได้ไม่เกนิ ๓ คน  โดยคาํแนะนาํของหัวหน้าส่วนงาน  และผ่านความเหน็ชอบจาก 
คณะกรรมการประจาํส่วนงาน  และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่เกนิ ๑ ปี  นับแต่วันทไีด้รับการÉ  
แต่งตัÊง  และต้องมีการกาํหนดเป้าหมาย  กรอบภารกจิ  หรือกรอบภาระหน้าท ี ทผู้ีทรงคุณวุฒิÉ É  
พิเศษประจาํส่วนงานต้องรับผดิชอบ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษตามข้อ ๕.๑ และ ข้อ ๕.๒  อาจได้รับแต่งตัÊงใหม่ได้อกีเมืÉอ 
ภารกจิหรืองานเร่งด่วนนัÊนยังไม่แล้วเสรจ็  โดยการแต่งตัÊงในปีต่อไป  ให้พิจารณาจากผลงานทีÉ 
 
 



 
 
 
ปฏิบัติได้ในปีทีผ่านมาเป็นสาํคัญ  โดยให้รายงานผลการปฏิบัติของผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํÉ

มหาวิทยาลัยหรือประจาํส่วนงานให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ 
  ขอ้ ๖ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิประจาํ 
ส่วนงานมีหน้าทคีวามรับผดิชอบ  ดังนีÊÉ  
   ๖.๑  ให้คาํปรึกษาแนะนาํ  ต่ออธกิารบดีหรือหัวหน้าส่วนงานหรือ 
คณะกรรมการต่างๆ  ในกจิกรรมของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานแล้วแต่กรณ ี
   ๖.๒  งานอืÉนทต้ีองใช้ความรู้ความสามารถ  ประสบการณข์องÉ  
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ  เพืÉอให้ได้ผลผลิตตามเป้าหมายทอีธกิารบดีหรือหัวหน้าส่วนงานมอบหมายÉ  

  การกาํหนดเป้าหมาย  การมอบหมายภารกจิหรือภาระหน้าท ี ของผู้ทรงคุณวุฒิÉ  
พิเศษประจาํมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิประจาํส่วนงาน  ให้จัดทาํเป็นคาํสัÉงมหาวิทยาลัย 
  ขอ้ ๗ ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจาํ 
ส่วนงานมีสทิธไิด้รับค่าตอบแทนตามอตัราทกีาํÉ หนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย  จากเงินรายได้ทีÉ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษนัÊนสงักดัอยู่      

  ขอ้ ๘ ให้อธกิารบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนีÊ   และเพืÉอการนีÊ ให้มี 
อาํนาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได้  หากมีปัญหาจากการปฏบิัติตามระเบียบนีÊหรือนอกเหนือ 
จากทรีะเบียบนีÊกาํหนด  É ให้อธกิารบดีเป็นผู้วินิจฉัยชีÊขาดและคาํวินิจฉัยชีÊขาดให้ถอืเป็นทสีดุÉ  

 
ประกาศ  ณ  วันท ี  É ๑๑   กุมภาพันธ ์ พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

ไขศรี  ศรีอรณุ 

(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 


