
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วยคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยและการจัดระบบบริหารงาน 
ในบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

------------------------------- 
  

  โดยเห็นเป็นการสมควรเพื่อให้การบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัยเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และมาตรา ๒๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๓ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๕๘ (๑/๒๕๕๔) เมือ่วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๔ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย คณะกรรมการ 
ประจําบัณฑิตวิทยาลัยและการจัดระบบบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๔” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยคณะกรรมการประจําบัณฑิต 
วิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
                   บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือมติอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วใน 
ข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
  ข้อ ๔ ให้มีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย แต่งต้ังโดยอธิการบดี  
ประกอบด้วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และคณบดีจากคณะอื่นๆ ที่เปิด
หลักสูตรการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นกรรมการโดยตําแหน่งและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่
อธิการบดีแต่งต้ังจากคณาจารย์บัณฑิตศึกษา จํานวนสามคน โดยมาจากกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสังคมศาสตร์ กลุม่ละหนึ่งคน  
                 การได้มาซึ่ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีแต่งต้ังให้นําข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการประจําคณะ มาใช้บังคับโดย 
อนุโลม 
                   ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เป็นประธานคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย                  
และให้หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย เป็นเลขานุการของคณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัย 
                   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีแต่งต้ังมีวาระการดํารงตําแหน่งสองปี   
แต่อาจได้รับตําแหน่งใหม่อีกได้ 
 



 
 
  ข้อ ๕ คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  มีอํานาจและหน้าที่ดังนี้ 
         (๑) วางนโยบายและแผนงานของบัณฑิตวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของ                 
สภามหาวิทยาลัย 
         (๒) พิจารณาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาต่างๆ ตามเกณฑ์พัฒนา 
หลักสูตรเพื่อนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
         (๓) พิจารณาวางระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและการดําเนินงาน
ของบัณฑิตวิทยาลัย  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
         (๔) จัดการวัดผล ประเมินผลและควบคุมมาตรฐานการศึกษาของบัณฑิต 
วิทยาลัย 
         (๕) ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
         (๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจการของบัณฑิตวิทยาลัย หรือตามที่ 
อธิการบดีมอบหมาย 
  ข้อ ๖ การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ให้นําข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๗     กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรอีรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร 
ว่าดว้ย  การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

(ฉบบัทีÉ ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

---------------------------- 
 

  โดยทเีหน็เป็นการสมควรปรับปรงุÉ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ให้เหมาะสมกบัสภาวการณปั์จจุบัน 
  ฉะนัÊน  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓  ประกอบกบัมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัÊงท ีÉ  
๑๕๖ (๘/๒๕๕๓) เมืÉอวันท ีÉ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓   จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนีÊ  
  ขอ้ ๑ ข้อบังคับนีÊ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษา 
ระดับบัณฑติศึกษา (ฉบับท ีÉ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๓” 
  ขอ้ ๒ ข้อบังคับนีÊ ให้ใช้บังคับกบันิสติระดับบัณฑติศึกษาทมีีรหัสประจาํตัวÉ  
ขึÊนต้นด้วย ๔๙ เป็นต้นไป  รวมถงึบรรดานิสติระดบับณัฑติศึกษาทมีีรหัสประจาํตวัขึÊนต้นก่อน É

๔๙ ซึÉงมิได้อยู่ภายใต้บังคับของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ด้วย 

  ขอ้ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๔.๔.๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  ซึÉงแก้ไขเพิÉมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา (แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับท ีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  และให้ใช้ 
ความต่อไปนีÊแทน 
   “ข้อ ๒๔.๔.๑ นิสติระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑  มีสทิธสิอบÍ  
วิทยานิพนธเ์มืÉอลงทะเบียนวิทยานิพนธค์รบถ้วนตามหลักสตูร  และนิสติ แผน ก แบบ ก ๒  
มีสทิธสิอบวิทยานิพนธเ์มืÉอลงทะเบียนวิทยานิพนธแ์ละรายวิชาครบถ้วนตามหลักสตูรÍ ” 
  ขอ้ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๔.๔.๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึÉงแก้ไขเพิÉมเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา (แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับท ีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  และให้ใช้ 
ความต่อไปนีÊแทน 
 
 
 
 

 



 
 
   “ข้อ ๒๔.๔.๒ นิสติระดับปริญญาเอก แบบ ๑ มีสทิธสิอบวิทยานิพนธ ์Í

เมืÉอลงทะเบียนวิทยานิพนธค์รบถ้วนตามหลักสตูร และนิสติระดับปริญญาเอก แบบ ๒ มีสทิธสิอบÍ

วิทยานิพนธ ์เมืÉอลงทะเบียนวิทยานิพนธ ์และรายวิชาครบถ้วนตามหลักสตูร ทัÊงนีÊ  นิสติระดบั

ปริญญาเอก แบบ ๑ และ แบบ ๒ ต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบตัิแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาค

การศึกษา”  
 

ประกาศ  ณ  วันท ี   É ๔    พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
 

ไขศรี  ศรีอรณุ 

(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร 
ว่าดว้ย หลกัเกณฑวิ์ธีการพจิารณาอุทธรณแ์ละรอ้งทุกข ์พ.ศ.๒๕๕๑ 

(แกไ้ขเพิÉมเติม) ฉบบัทีÉ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
.............................. 

 
  ตามทีÉ สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครัÊงท ี É ๑๓๖ (๓/๒๕๕๑ ) เมืÉอวันท ี É  
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ได้เหน็ชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑว์ิธกีาร

พิจารณาอทุธรณแ์ละร้องทุกข ์ พ.ศ.๒๕๕๑ โดยได้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

การดาํเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การออกจากราชการ   การสัÉงพักหรือ  สัÉงให้ออก

จากราชการไว้ก่อน การอทุธรณแ์ละการร้องทุกข ์ พ.ศ.๒๕๔๙  และในบทเฉพาะกาล ข้อ ๔๑ 

กาํหนดให้  หมวด ๒ การสอบสวนพิจารณา หมวด ๓ สถานโทษ ผู้มอีาํนาจสัÉงลงโทษ และวิธกีาร

สัÉงลงโทษ หมวด ๖ การแก้ไขคาํสัÉงลงโทษ และหมวด ๗ การสัÉงพักและการสัÉงให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อน   ยังคงมีผลใช้บังคบัเท่าทไีม่ขดัหรือแย้งกบัประกาศ กÉ .พ.อ. หรือ กฎ ก.พ.อ. ทีÉเกยีวข้อง É

จนกว่าจะได้มีการออกข้อบังคับเกยีวกบัการดาํเนินการนัÊน  ทัÊงนีÊ ไม่เกนิหนึÉงร้อยแปดสบิวัน นับแต่É  
วันทข้ีอบังคับนีÊมีผลใช้บังคบั   นัÊน   É  
  ด้วย การออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ในเรืÉอง  การสอบสวนพิจารณา    
สถานโทษ ผู้มอีาํนาจสัÉงลงโทษ และวิธกีารสัÉงลงโทษ  การแก้ไขคาํสัÉงลงโทษ และการสัÉงพักและ 
การสัÉงให้ออกจากราชการไว้ก่อน   ไม่เป็นไปตามเวลา ๑๘๐ วัน  ทกีาํหนดไว้ในบทเฉพาะกาล  É  
และเพืÉอให้การดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    จึงเหน็สมควรแก้ไขเพิÉมเติม

หลักการดังกล่าว   
  ฉะนัÊน   อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๔(๒)   แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓     และมาตรา ๑๗  และมาตรา ๖๕/๑   แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และ (ฉบับท ีÉ ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๑ 

ประกอบกบัมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครัÊงท ี É ๑๕๔ (๖/๒๕๕๓) เมืÉอวันท ีÉ ๘ สงิหาคม 

พ.ศ.๒๕๕๓  จึงให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ดังต่อไปนีÊ   
  ขอ้ ๑   ข้อบังคับนีÊ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย หลักเกณฑ์

วิธกีารพิจารณาอทุธรณแ์ละร้องทุกข ์พ.ศ.๒๕๕๑ (แก้ไขเพิÉมเติม) ฉบบัท ีÉ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓”   
  ขอ้ ๒  ให้ยกเลิกความในข้อ ๔๑ แห่งข้อบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

หลักเกณฑว์ิธกีารพิจารณาอทุธรณแ์ละร้องทุกข ์ พ.ศ.๒๕๕๑   และให้ใช้ข้อความดงัต่อไปนีÊ 
แทน  

 
 



 
 
 
  “ข้อ ๔๑  ให้หมวด ๒  การสอบสวนพิจารณา หมวด ๓ สถานโทษ ผู้มีอาํนาจสัÉง

ลงโทษ และวิธกีารสัÉงลงโทษ หมวด ๖ การแก้ไขคาํสัÉงลงโทษ และหมวด ๗ การสัÉงพักและการสัÉง 
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน ยังคงมีผลใช้บงัคับเท่าทไีม่ขดัหรือแย้งกบัประกาศ กÉ .พ.อ. หรือ กฎ 

ก.พ.อ. ทเีกยีวข้อง จนกว่าจะได้มีการออกข้อบังคับเกยีวกบัการดาํเนินการนัÊนÉ É É ”      
 
  ทัÊงนีÊ   ตัÊงแต่บดันีÊ เป็นต้นไป   
 

สัÉง  ณ  วนัท ี   É ๑๖   สงิหาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

ไขศรี  ศรีอรณุ 

(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

   
   
 
   
  
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 



 
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร 

ว่าดว้ย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.๒๕๕๓ 

...................................................... 
 

โดยทเีป็นการสมควรปรับปรงุÉ  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  พ.ศ. ๒๕๔๙ ให้สอดคล้องกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ทบีัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าทขีองรัฐ เพืÉอให้บุคลากรÉ É  
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีแบบอย่างความประพฤติทดีี ธาํรงไว้ซึÉงÉ เกยีรติยศและศักดิศรี เป็นทีÍ É 
ยอมรับแก่บุคคลทัÉวไป  

ฉะนัÊน อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกบัความในมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ  
ก.พ.อ. เรืÉองมาตรฐานของจรรยาบรรณทพึีงมีในสถาบันอดุมศึกษา ฉบับลงวันท ีÉ É ๒๔ มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยความเหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครัÊงทีÉ ๑๕๒  
(๔/๒๕๕๓) เมืÉอวันท ีÉ  ๒๓ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนีÊ  

ข้อ ๑  ข้อบังคับนีÊ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณ 
ของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนีÊ ให้ใช้บังคับตัÊงแต่บัดนีÊ เป็นต้นไป  
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณวิชาชีพ 

อาจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
           บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คาํสัÉง หรือข้อตกลงอืÉนใด ทขีดัหรือแย้งÉ  

กบัข้อบังคับฉบับนีÊ  ให้ใช้ข้อบังคับฉบับนีÊแทน   
  ข้อ ๔  ในข้อบังคับนีÊ  

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“อธกิารบดี”  หมายความว่า อธกิารบดีมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาทาง 
จรรยาบรรณมหาวิทยาลัยนเรศวร  

“จรรยาบรรณ”  หมายความว่า ประมวลความประพฤติทีÉ 
บุคลากรในสงักดัมหาวิทยาลัยนเรศวร พึงปฏบิัติ เพืÉอรักษาและดาํรงไว้ซึÉงเกยีรติยศและศักดิÍศรี 
 



 
 

“วิชาชีพ”  หมายความว่า วิชาทนีาํไปใช้ในการประกอบÉ  
อาชีพ และ/หรือมีกรรมการวิชาชีพควบคุมการประกอบวิชาชีพ   

“ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า อธกิารบดี รองอธกิารบดี  
คณบดี ผู้อาํนวยการสาํนัก ผู้อาํนวยการกอง ผู้อาํนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงานอืÉน ทมีีÉ  
ฐานะเทยีบเท่าคณะหรือกอง 

“บุคลากร”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอดุมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างในสงักดัมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“คณาจารย์ประจาํ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอดุมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ทมีีตาํแหน่งทางวิชาการ É ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา และหมายความรวมถงึลูกจ้างมหาวิทยาลัยทมีีหน้าทสีอนÉ É  
และวิจัย  

ข้อ ๕  ให้อธกิารบดี เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนีÊ  และให้มีอาํนาจ 
ออกคาํสัÉง หรือประกาศของมหาวิทยาลัย เพืÉอวางหลักเกณฑก์ารปฏบิัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนีÊ    

  
หมวด ๑ 
บททั Éวไป 

 
  ข้อ ๖  บุคลากรต้องปฏบิัตตินโดยยดึมัÉนในหลักการดังต่อไปนีÊ  

(๑) ยึดมัÉนในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) มีจิตสาํนึกทดีี ซืÉอสตัย์ สจุริต และรับผดิชอบÉ  
(๓) ยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ 

ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(๔) ยืนหยัดทาํในสิÉงทถูีกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมายÉ  
(๕) ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอธัยาศัย และไม่เลือก 

ปฏบิตั ิ
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ 

ไม่บดิเบือนข้อเทจ็จริง 
(๗) มุ่งผลสมัฤทธขิองงาน รักษามาตรฐาน มคุีณÍ ภาพ โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้ 
(๘) ยึดมัÉนในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) ยึดมัÉนในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 



 
หมวด ๒ 

จรรยาบรรณ 

 
ส่วนทีÉ ๑ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

  ข้อ ๗  บุคลากรพึงมีความเป็นผู้นาํ มุ่งมัÉน สร้างสรรค์              
                   ข้อ ๘   บุคลากรพึงมีศีลธรรมอนัดี มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
  ข้อ ๙  บุคลากรพึงมีเจตคติทดีี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ถูกÉ  
ครอบงาํด้วยอทิธพิลหรือผลประโยชน์อืÉนใด 
 

ส่วนทีÉ ๒ 
จรรยาบรรณต่อการปฏิบติังาน และต่อหน่วยงาน 

 
ข้อ ๑๐  บุคลากรพึงยึดมัÉน และปฏบิัติตามปรัชญา ปณธิาน พันธกจิ วิสยัทศัน์  

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
ข้อ ๑๑  บุคลากรพึงปฏบิัติงานอย่างเตม็กาํลังความสามารถ ขยันหมัÉนเพียร  

ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของหน่วยงาน 
  ข้อ ๑๒  บุคลากรพึงอทุศิเวลาให้กบัทางราชการอย่างเตม็ทีÉ ปฏบิัติตาม ระเบียบ  
ข้อบังคับ ประกาศ คาํสัÉง แนวปฏบิตัิ แบบแผนของทางราชการ รวมทัÊงหลักการบริหารบ้านเมือง 
ทดีี กล่าวคือÉ  ต้องปฏบิตัิงานเพืÉอประโยชน์สขุของประชาชน ก่อให้เกดิผลสมัฤทธต่ิอภารกจิของรัฐ Í

และเกดิความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรัฐ ลดขัÊนตอนการปฏบิัติงานทเีกนิควÉ ามจาํเป็น ปรับปรงุ

ภารกจิให้ทนัต่อเหตุการณ ์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ข้อ ๑๓  บุคลากรพึงปฏบิัติงานด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริต ปราศจากอคติต่อ 

หน่วยงาน  
ข้อ ๑๔  บุคลากรพึงดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน อย่างประหยัด 

คุ้มค่า ระมัดระวังไม่ให้สิÊนเปลือง เสยีหาย หรือสญูหาย และดูแลรักษาทรัพย์สนิอย่างวิญsูชน 
พึงปฏบิัติต่อทรัพย์สนิของตน 
  ข้อ ๑๕  บุคลากรพึงมีส่วนร่วม ส่งเสริม และสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน  
  ข้อ ๑๖  บุคลากรพึงดาํรงตนให้เป็นแบบอย่างทดีีÉ  ทัÊงบทบาทหน้าทกีารงาน และÉ  
การดาํเนินชีวิตส่วนตัว 
 
 



 
 
  ข้อ ๑๗  บุคลากรพึงงดเว้นจากการนาํผลงานของผู้อืÉนมาเป็นของตนโดยมิชอบ  
ไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อืÉน หรือนาํผลงานของผู้อืÉน หรือจ้างผู้อืÉน หรือใช้ผู้อืÉนทาํ 
ผลงาน และนาํผลงานนัÊนไปใช้ในการกาํหนดตาํแหน่ง หรือการเลืÉอนตาํแหน่งให้สงูขึÊน หรือให้ 
ได้รับเงินเดือน หรือค่าตอบแทนในระดับทสีงูขึÊน ทัÊงนีÊ  ให้หมายความรวมถงึ การกระทาํอย่างใดÉ  
อย่างหนึÉงแก่งานอนัมีลิขสทิธ ิโดยไม่ได้รับอนุญาตÍ  อนัเป็นการละเมิดลิขสทิธิÍ 

   
ส่วนทีÉ ๓ 

จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงาน 
 

ข้อ ๑๘  ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในด้านการปฏบิัติงาน  
การเสริมสร้างขวัญและกาํลังใจ การจัดสวัสดิการ ความก้าวหน้าในหน้าทกีารงาน รับฟังความÉ  
คิดเหน็ และปกครองโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อ ๑๙  ผู้ใต้บังคับบัญชาพึงปฏบิัติหน้าทรีาชการ ตามคาํสัÉงอนัชอบด้วยÉ  
กฎหมายของผู้บังคับบัญชา และตามลาํดับชัÊนของการบังคับบัญชา เว้นแต่จะได้รับอนุญาตให้ข้าม 
ลาํดับชัÊนได้ 

ข้อ ๒๐  บุคลากรพึงมีความรับผดิชอบต่อการปฏบิัติงาน ให้ความร่วมมือ  
ช่วยเหลือ ให้ความคิดเหน็ และแก้ไขปัญหาร่วมกนั ตลอดจนเสนอแนะในสิÉงทเีป็นประโยชน์ต่อÉ  
ผู้ร่วมงาน 
  ข้อ ๒๑  บุคลากรพึงมีอสิระทางความคิด รับผดิชอบต่อการเสนอความคิด และ 
ปฏบิัติตนอย่างเป็นกลัยาณมิตรต่อผู้ร่วมงาน 
  ข้อ ๒๒  บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเหน็ ยกย่อง ให้เกยีรติ  
และไม่ส่อเสยีดผู้ร่วมงาน  
  ข้อ ๒๓  บุคลากรพึงช่วยเหลือเกืÊอกูล ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิความสามัคคี 
ในหมู่คณะ ร่วมแรงร่วมใจในการปฏบิัติหน้าท ี         É  
  ข้อ ๒๔  บุคลากรพึงปฏบิัติต่อผู้ร่วมงานเยียงกลัยาณมิตร สภุาพ มีนํÊาใจ และมีÉ  
มนุษยสมัพันธอ์นัดี   
  ข้อ ๒๕  บุคลากรไม่บิดเบือนกลัÉนแกล้ง ดูหมิÉน เหยียดหยาม กดข ีข่มเหง หรือÉ  
หมิÉนประมาท และพึงงดเว้นการล่วงละเมิดทางเพศ ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ 
ผู้ร่วมงานทมีิใช่คู่สมรสของตนÉ  

 
 
 



 
 

ส่วนทีÉ ๔ 
จรรยาบรรณต่อนสิิต ประชาชน ผูร้บับริการ และสงัคม 

 
ข้อ ๒๖  บุคลากรพึงละเว้นจากการเรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สนิ หรือ 

ประโยชน์อืÉนใด จากนิสติ ประชาชน ผู้รับบริการ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
ข้อ ๒๗  บุคลากรพึงให้บริการต่อนิสติ ประชาชน ผู้รับบริการ อย่างเตม็กาํลัง 

ความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม เอืÊอเฟืÊ อ มีนํÊาใจ และใช้กริิยาวาจาทสีภุาพอ่อนโยน É  
ไม่กลัÉนแกล้ง ดูหมิÉน เหยียดหยาม กดข ีข่มเหง หรือหมิÉนประมาท É  

ข้อ ๒๘  บุคลากรพึงประพฤติตนให้เป็นทเีชืÉอถอืของบุคคลทัÉวไป การเปิดเผยÉ  
ข้อมูล หรือความลับทไีด้มาจากการปฏบิัติหน้าท ีหรือจากความไว้วางใจโดยมิชอบ และÉ É  
ก่อให้เกดิความเสยีหาย จะกระทาํมิได้     

     ข้อ ๒๙  บุคลากรพึงงดเว้นจากการล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสมัพันธท์าง 
เพศกบันิสติ ประชาชน และผู้รับบริการ ซึÉงมิใช่คู่สมรสของตน 
 

ส่วนทีÉ ๕ 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 
  ข้อ ๓๐ นอกเหนือจากจรรยาบรรณตามหมวด ๒ ส่วนท ีÉ ๑ ส่วนท ีÉ ๒ ส่วนท ีÉ ๓  
และส่วนท ีÉ ๔ แล้ว คณาจารย์ประจาํพึงปฏบิัติตนดังต่อไปนีÊ  

(๑) พึงดาํรงตนให้เป็นแบบอย่างทดีีแก่นิสติ และบุคคÉ ลทัÉวไป ทัÊงหน้าทีÉ 
การงาน และการดาํเนินชีวิตส่วนตัว 

(๒) พึงสอนนิสติอย่างเตม็ความสามารถ ด้วยความบริสทุธใิจ ช่วยเหลือ Í  
ส่งเสริม ให้กาํลังใจ และปฏบิัติกบันิสติอย่างมีเมตตา และเป็นธรรม 

(๓) พึงปฏบิัติหน้าทโีดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไม่ถูกครอบงาํด้วยÉ  
อทิธพิล หรือผลประโยชน์ใด 

(๔) พึงศึกษา ค้นคว้า และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทนัสมัย 
อย่างต่อเนืÉอง  
  ข้อ ๓๑  บุคลากรพึงใช้วิชาชีพในการปฏบิัติหน้าทรีาชการด้วยความซืÉอสตัย์ É  
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และ/หรือ มาตรฐานวิชาชีพ 
กาํหนดไว้ พึงปฏบิัติตามวิชาชีพนัÊน 
  ข้อ ๓๒  บุคลากรพึงปฏบิัติตนต่อวิชาชีพอย่างเตม็ความสามารถ เหมาะสมกบั 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ/หรือ มาตรฐานวิชาชีพ 



  
หมวด ๓ 

การดําเนนิการทางจรรยาบรรณ 
 

  ข้อ ๓๓  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตัÊงคณะกรรมการขึÊนคณะหนึÉง เรียกว่า  
“คณะกรรมการพิจารณาทางจรรยาบรรณ” ประกอบด้วย 

   (๑) ประธานกรรมการ ซึÉงสภามหาวิทยาลัยแต่งตัÊงจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
(๒) กรรมการคนหนึÉง จากผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหาร ได้แก่ รองอธกิารบดี  

คณบดี ผู้อาํนวยการสาํนัก ผู้อาํนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงานอย่างอืÉนทมีีฐานะเทยีบเท่าÉ  
คณะ ทไีด้รับการเลือกจากคณะกรรมÉ การบริหารมหาวิทยาลัย  
   (๓) กรรมการคนหนึÉง จากผู้อาํนวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ทเีรียกชืÉออย่างอืÉนทฐีานะเทยีบเท่ากอง ทไีด้รับการเลือกจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยÉ É É  

(๔) กรรมการคนหนึÉง ทเีป็นคณาจารย์ประจาํ ซึÉงได้รับการเลือกÉ  
จากสภาอาจารย์  

(๕) กรรมการคนหนึÉง ทมีิใช่คณาจารย์ประจาํ ทไีด้รับการเลือกจากÉ É  
สภาข้าราชการและลูกจ้าง 
   (๖) กรรมการคนหนึÉง ทปีฏบิัติงานด้านกฎหมาย ทอีธกิารบดีÉ É  
มอบหมาย 
   (๗) กรรมการและเลขานุการคนหนึÉง ทปีฏบิัติงานด้านบุคคล É  
ทอีธกิารบดีมอบหมาย É  

กรรมการตาม (๔) และ (๕) ต้องไม่ดาํรงตาํแหน่งผู้บริหาร 
  ข้อ ๓๔  ให้คณะกรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสองปี และพ้นจาก 
ตาํแหน่ง เมืÉอ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกพิจารณาทางจรรยาบรรณ 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นคณะกรรมการพิจารณาทางจรรยาบรรณใน 

ประเภทนัÊน 
  ข้อ ๓๕  ในกรณทีตีาํแหน่งÉ ประธาน และ/หรือ กรรมการว่างลงก่อนครบกาํหนด 
วาระ ให้ดาํเนินการแต่งตัÊงประธาน และ/หรือ เลือกกรรมการแทนภายในกาํหนดหกสบิวัน นับแต่ 
วันทตีาํแหน่งดังกล่าวว่างลงÉ  ผู้ซึÉงได้รับการแต่งตัÊงเป็นประธาน และ/หรือ ได้รับเลือกเป็น 
กรรมการแทนนัÊน ให้อยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่ากาํหนดระยะเวลาของผู้ ซึÉงตนแทน หากวาระทีÉ 
เหลือไม่ถงึเก้าสบิวัน จะไม่ตัÊงผู้แทนกไ็ด้ โดยให้คณะกรรมการทเีหลือเลือกประธานหนึÉงคน É  
และปฏบิัติหน้าทต่ีอไปจนครบวาระ É  



 
ข้อ ๓๖  ในกรณทีปีระธานÉ  และ/หรือ กรรมการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ แต่ยัง 

ไม่ได้แต่งตัÊงประธานและ/หรือกรรมการใหม่ ให้ประธาน และ/หรือ กรรมการปฏบิัติหน้าทีÉ 
ไปก่อน จนกว่าจะได้แต่งตัÊงประธานและ/หรือกรรมการใหม่  

ข้อ ๓๗  ให้ทปีระชุมสภาอาจารย์É  เลือกกรรมการตามข้อ ๓๓ (๔) และทปีระชุมÉ  
สภาข้าราชการและลูกจ้าง เลือกกรรมการตามข้อ ๓๓ (๕)  
  ข้อ ๓๘  คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณาสอบสวนการกระทาํความผดิ 
จรรยาบรรณ ซึÉงการริเริÉมดาํเนินการทางจรรยาบรรณ อาจกระทาํได้โดยมีผู้กล่าวหา ผู้บังคับบัญชา

ขอให้ดาํเนินการ หรือคณะกรรมการเหน็สมควรสอบสวน และเมืÉอดาํเนินการสอบสวนแล้วเสรจ็ 
ให้คณะกรรมการจัดทาํรายงานผลการสอบสวนเสนออธกิารบดีเพืÉอสัÉงการต่อไป 

การสอบสวนและพิจารณาต้องยึดหลักการให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบข้อกล่าวหา  
การรับฟังการแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหา ทัÊงทางวาจาและลายลักษณอ์กัษรอย่างเพียงพอ  
มีการเปิดโอกาสให้คดัค้านกรรมการได้ ตลอดจนมีการคุ้มครองผู้กล่าวหาหรือพยาน 
เพืÉอประโยชน์ของการพิจารณาและสอบสวน ให้คณะกรรมการมีอาํนาจแต่งตัÊงคณะอนุกรรมการ
เพืÉอดาํเนินการได้  

ข้อ ๓๙  ในการประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีองค์ประชุมเกนิกึÉงหนึÉงของ 
จาํนวนคณะกรรมการทมีีอยู่É  การลงมติของทปีระชุมให้ถอืเสยีงข้างมากÉ  เว้นแต่เป็นการลงมติ 
ในเรืÉองการกระทาํความผดิจรรยาบรรณ ให้มีเสยีงเกนิกึÉงหนึÉงของจาํนวนคณะกรรมการทมีีอยู่É  

กรรมการหนึÉงคนให้มีหนึÉงเสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั  
ให้ประธานในทปีระชุม ออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาดÉ  
 

หมวด ๔ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงโทษทางจรรยาบรรณ 

 
ข้อ ๔๐  การประพฤติผดิจรรยาบรรณดังต่อไปนีÊ  ถอืว่าเป็นการกระทาํผดิวินัย 

อย่างร้ายแรง 
(๑) การนาํผลงานทางวิชาการของผู้อืÉนมาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ 
(๒) การล่วงละเมิดทางเพศ ทกีาํหนดไว้ในข้อบังคับนีÊÉ  

  (๓) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อืÉนใดจากนิสติ หรือ

ผู้รับบริการ เพืÉอกระทาํการ หรือไม่กระทาํการใดในอาํนาจหน้าทีÉ 
  (๔) การเปิดเผยข้อมูลความลับของนิสติทไีด้มาจากการปฏบิัติหน้าท ีหรือจากÉ É

ความไว้ใจ โดยมิชอบ และก่อให้เกดิความเสยีหาย 
  (๕) การสอน หรืออบรมนิสติ เพืÉอให้กระทาํการทรีู้อยู่ว่าผดิกฎหมาย หรือฝ่าฝืนÉ

ศีลธรรมอนัดขีองประชาชนอย่างร้ายแรง เว้นแต่เพืÉอประโยชน์ทางวิชาการ 
 



 
 

  (๖) การละทิÊงทอดทิÊงหน้าทรีาชการ ตดิต่อกนัในคราวเดียวเกนิกว่า É ๑๕ วัน โดย

ไม่มีเหตุผลอนัสมควร   

  (๗) การกระทาํความผดิอย่างอืÉน ทสีภามหาวิทยาลัยอาจกาํหนดขึÊนตามสภาพÉ

และความร้ายแรงของการกระทาํ 
การประพฤตผิดิจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึÉงคณะกรรมการวิชาชีพพิจารณาว่า 

มีความผดิอย่างใดอย่างหนึÉงตามวรรคก่อน ให้ถอืเป็นความผดิอย่างหนึÉงอย่างใด 
  ข้อ ๔๑  การกระทาํผดิจรรยาบรรณทเีป็นความผดิวินัยÉ  หรือผดิวินัยอย่างร้ายแรง  
ให้ดาํเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ถ้าไม่

เป็นความผดิวนัิยให้ผู้บังคับบัญชาดาํเนินการดังนีÊ  
(๑) ตักเตือน หรือ 
(๒) สัÉงให้ดาํเนินการให้ถูกต้องภายในระยะเวลาทกีาํหนด หรือÉ  
(๓) ทาํทณัฑบ์น 
การลงโทษตักเตือน ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนโดยวาจา โดยแจ้งให้ผู้กระทาํผดิ 

จรรยาบรรณได้ทราบด้วยว่า การกระทาํใดเป็นความผดิจรรยาบรรณ และให้บันทกึการตักเตือน  
เป็นลายลักษณอ์กัษรไว้ในสาํนวนการสอบสวน                                 
  การสัÉงให้ดาํเนินการให้ถูกต้องภายในระยะเวลาทกีาํหนด ให้ผู้บังคับบัญชาÉ  
ทาํเป็นหนังสอื โดยระบุการกระทาํทเีป็นความผดิจรรยาบรรณÉ  และสิÉงทปีระสงค์ให้ดาํเนินการให้É  
ถูกต้อง พร้อมกบักาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินการปฏบิัติให้ถูกต้องไว้ด้วย และให้เกบ็รวบรวม 
ไว้ในสาํนวนการสอบสวน 
  การทาํทณัฑบ์นให้ทาํเป็นหนังสอื แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทาํผดิจรรยาบรรณ 
ในกรณใีด ตามข้อใด และให้เกบ็รวบรวมไว้ในสาํนวนการสอบสวน 
  บุคลากรผู้ใดถูกลงโทษทางจรรยาบรรณข้อใดแล้ว ไม่ปฏบิัติตามคาํตักเตือน  
ดาํเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทณัฑบ์น ให้ถอืว่าเป็นการกระทาํผดิวินัย 

เมืÉอได้ดาํเนินการตามวรรคก่อนแล้ว ให้บันทกึไว้ในทะเบียนจรรยาบรรณด้วย 
ข้อ ๔๒  การกาํหนดการลงโทษทางจรรยาบรรณ ต้องคาํนึงถงึสภาพและความ 

ร้ายแรงของความผดิ และอาจกาํหนดโทษอย่างเดียว หรือหลายอย่างรวมกนัได้ตามความ 
เหมาะสม ทัÊงนีÊ ไม่ว่าจะมีการลงโทษทางวินัยหรือไม่ 
 
 
 
 
 



 
 
  ข้อ ๔๓  การประพฤติผดิจรรยาบรรณใดเป็นความผดิทางวินัย หรือเป็นความผดิ 
วินัยอย่างร้ายแรง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
  

ประกาศ ณ วนัท ีÉ  ๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

ไขศรี  ศรีอรณุ 

(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร  

ว่าดว้ย  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลยันเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
---------------------------- 

 
โดยทเีหน็เป็นการสมควรปรับปรงุข้อบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย É  

การสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔  เพืÉอให้เกดิความเหมาะสมและสอดคล้องกบั

สภาพการณปั์จจุบัน   
ฉะนัÊน  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๑ วรรคท้าย มาตรา ๑๔(๒) และ 

มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  ประกอบมติสภามหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุมครัÊงท ีÉ ๑๕๑ (๓/๒๕๕๓)  เมืÉอวันทีÉ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๓  จึงให้ออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนีÊ    
  ขอ้  ๑ ข้อบังคับนีÊ  เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๓” 
  ขอ้  ๒ ข้อบังคับนีÊ ให้มีผลใช้บังคับตัÊงแต่วันทปีระกาศกระทรวงศึกษาธกิาร É  
มีผลบังคับใช้    
  ขอ้  ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหานายกสภา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๔   
  บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คาํสัÉง ประกาศหรือข้อตกลงอืÉนใดทีÉขดัหรือแย้งกบั 
ข้อบังคับนีÊ  ให้ใช้ข้อบังคับนีÊแทน 

ขอ้  ๔ ในข้อบังคับนีÊ     
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร    
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
   “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวร   
   “คณะกรรมการสรรหา”   หมายความว่า คณะกรรมการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย   

   “อธกิารบดี”  หมายความว่า อธกิารบดีมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 
   “ข้าราชการ”  ให้หมายความรวมถงึ  ข้าราชการทเีป็นอาจารย์  É  
และข้าราชการทเีป็นบุคลากรสายบริการวิชาการÉ  
   “พนักงาน”  ให้หมายความรวมถงึ  พนักงานมหาวิทยาลัยทีÉ 
เป็นอาจารย์  และพนักงานมหาวิทยาลัยทเีป็นบุคลากรสายบริการวิชาการÉ  
 



 
 
  ขอ้  ๕ การดาํเนินการสรรหาผู้ซึÉงสมควรดาํรงตาํแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย

เพืÉอทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊง  ต้องดาํเนินการให้แล้วเสรจ็ก่อนทนีายกสภามหาวิทยาลัยÉ

ทดีาํรงตาํแหน่งอÉ ยู่จะครบวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน    
  ในกรณทีตีาํแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยว่างลงก่อนครบวาระ  ให้ดาํเนินการÉ  
สรรหาผู้ซึÉงสมควรดาํรงตาํแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้แล้วเสรจ็ภายใน ๖๐ วัน  นับตัÊงแต่ 
วันทตีาํแหน่งว่างลงÉ  
  ในกรณทีนีายกสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตาํÉ แหน่งตามวาระ  แต่ยังมิได้ทรง 
พระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊงนายกสภามหาวิทยาลัยขึÊนใหม่  ให้นายกสภามหาวทิยาลัยซึÉงพ้น

จากตาํแหน่งปฏบิัติหน้าทต่ีอไป  จนกว่าจะได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊงนายกสภาÉ

มหาวิทยาลัยขึÊนใหม่แล้ว 
  ขอ้  ๖ ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึÉง  ซึÉงสภามหาวิทยาลัยแต่งตัÊง   
ประกอบด้วย   
   ๖.๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึÉง  เป็นประธาน 
กรรมการ 
   ๖.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึÉง  เป็นกรรมการ 
   ๖.๓ อธกิารบดี  เป็นกรรมการ 
   ๖.๔ ประธานส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย  เป็นกรรมการ   
   ๖.๕ ประธานสภาอาจารย์  เป็นกรรมการ   
   ๖.๖ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารคนหนึÉง  เป็นกรรมการ  

   ๖.๗ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์คนหนึÉง  เป็นกรรมการ  

   ๖.๘ ประธานสภาข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัย  เป็น 
กรรมการ 

การเลือกกรรมการตามข้อ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๖ และ ๖.๗ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็น 
ผู้เลือก โดยให้เป็นความสมัครใจของผู้ได้รับการคัดเลือก 

กรรมการตามข้อ ๖.๑และข้อ ๖.๒ ต้องไม่รับการเสนอชืÉอเข้าดาํรงตาํแหน่ง 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

กรณไีม่สามารถเลือกกรรมการตามข้อ ๖.๑ หรือข้อ ๖.๒ ได้  สภามหาวิทยาลัย 
อาจพิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิซึÉงเป็นบุคคลภายนอกมาทาํหน้าทแีทนได้É     
  ขอ้  ๗ ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าท ีดังต่อไปนีÊÉ  
   ๗.๑ ศึกษาวิเคราะห์สถานภาพความต้องการทศิทางการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย  เพืÉอใช้เป็นเกณฑก์ารพิจารณาสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
   ๗.๒ กาํหนดวิธกีารให้ ข้าราชการ พนักงาน เสนอชืÉอผู้ทมีีคุณสมบัติÉ  
เหมาะสมให้กว้างขวางทสีดุ โดยไม่ใช้วิธกีารเลือกตัÊงหรือหยัÉงเสยีงÉ  



 
 
 
   ๗.๓ ประมวลประวัติและผลงาน รวมทัÊงพิจารณา กลัÉนกรอง และ 
ประเมินคุณสมบัติของบุคคลทไีด้รับการเสนอชืÉอ เพืÉอให้ได้ผู้ทเีหมาะสมทสีดุ แล้วทาบทามคÉ É É วาม 
สมัครใจ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพืÉอพิจารณาเสนอต่อไปยังสาํนักงานคณะกรรมการการ 
อดุมศึกษาเพืÉอทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊงต่อไป   
   ๗.๔ แต่งตัÊงอนุกรรมการเพืÉอดาํเนินการตามทกีรรมการมอบหมายÉ  
 

  ขอ้  ๘ ผู้ซึÉงสมควรดาํรงตาํแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยควรมีคุณสมบัติ ดังนีÊ    
   ๘.๑ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และคุณธรรม เป็นทยีอมรับในสงัคม É  
   ๘.๒ เป็นผู้เข้าใจและยึดมัÉนในหลักการและอดุมการณ ์ของมหาวิทยาลัย   
   ๘.๓ เป็นทปีระจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสาํเรจ็ด้านÉ  
การบริหารงานเป็นอย่างดี 
   ๘.๔ เป็นผู้ทมีีภาวะผู้É นาํเป็นทยีอมรับทัÊงในประเทศและต่างประเทศ   É  
   ๘.๕ เป็นผู้ทสีามารถอทุศิเวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลัยตามสมควรÉ  
แก่หน้าท ีÉ  
   ๘.๖ เป็นผู้ทมีีคุณสมบัติอืÉนทคีณะกรรมการสรรหากาํหนดÉ É  
  ขอ้  ๙ ผู้ซึÉงสมควรดาํรงตาํแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  ต้องไม่เป็นบุคคล 
ทมีีคุณสมบัÉ ติหรือลักษณะ ดังนีÊ  

   ๙.๑ เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
   ๙.๒ เป็นผู้มีผลประโยชน์อนัอาจจะขดัหรือแย้งหรือทบัซ้อนกบั 
มหาวิทยาลัย   
  ขอ้ ๑๐ ให้นายกสภามหาวทิยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนีÊ  

 
ประกาศ  ณ  วันท ี  É ๒๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

ไขศรี  ศรีอรณุ 

(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 
 
 



 
 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร  
ว่าดว้ย  การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

........................................... 
 

โดยทเีหน็เป็นการสมควรปรัÉ บปรงุข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๔๔  เพืÉอให้เกดิความเหมาะสมและ 
สอดคล้องกบัสภาพการณปั์จจุบัน   

ฉะนัÊน  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๑ วรรคท้าย มาตรา ๑๔(๒) และ 
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  ประกอบมติสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุมครัÊงท ีÉ ๑๕๑ (๓/๒๕๕๓)  เมืÉอวันทีÉ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๓  จึงให้ออก 
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนีÊ    

ขอ้  ๑ ข้อบังคับนีÊ  เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๓”  
  ขอ้  ๒ ข้อบังคับนีÊ ให้มีผลใช้บังคับตัÊงแต่วันทปีระกาศกระทรวงศึกษาธกิาร É  
มีผลบังคับใช้    
  ขอ้  ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหากรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๔   
  บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คาํสัÉง ประกาศหรือข้อตกลงอืÉนใดทขีดัหรือแย้งกบัÉ  
ข้อบังคับนีÊ  ให้ใช้ข้อบังคับนีÊแทน 
  ขอ้ ๔ ในข้อบังคับนีÊ     
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร    
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
   “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวร   
   “คณะกรรมการสรรหา”   หมายความว่า    คณะกรรมการสรรหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   

   “อธกิารบดี”  หมายความว่า อธกิารบดีมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 
   “ข้าราชการ”  ให้หมายความรวมถงึ  ข้าราชการทเีป็นอาจารย์  É  
และข้าราชการทเีป็นบุคลากรสายบริการวิชาการÉ  
   “พนักงาน”  ให้หมายความรวมถงึ  พนักงานมหาวิทยาลัยทีÉ 
เป็นอาจารย์  และพนักงานมหาวิทยาลัยทเีป็นบุคลากรสายบริการวิชาการÉ  



 
 
  ขอ้  ๕ การดาํเนินการสรรหาผู้ซึÉงสมควรดาํรงตาํแหน่งกรรมสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพืÉอทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊง ต้องดาํเนินการให้แล้วเสรจ็ก่อนทกีรรมการÉ  
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิทดีาํรงตาํแหน่งอยู่ จะครบวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่น้อยกว่า É  
๖๐ วัน    
  ในกรณทีตีาํแหน่งกรรมÉ การสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงก่อนครบวาระ  
ให้ดาํเนินการสรรหาผู้ซึÉงสมควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แล้ว 
เสรจ็ภายใน ๖๐ วัน นับตัÊงแต่ตาํแหน่งดังกล่าวว่างลง 
  ในกรณทีกีรรมÉ การสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ   
แต่ยังมิได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊงกรรมสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิขึÊนใหม่   
ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึÉงพ้นจากตาํแหน่งปฏบิัติหน้าทต่ีอไป  จนกว่าจะได้É  
ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิขึÊนใหม่แล้ว 
  ขอ้  ๖ ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึÉง  ซึÉงสภามหาวิทยาลัยแต่งตัÊง   
ประกอบด้วย   
   ๖.๑ นายกสภามหาวิทยาลัย  เป็นประธานกรรมการ   
   ๖.๒ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึÉง  เป็นกรรมการ   
   ๖.๓  อธกิารบดี  เป็นกรรมการ 
   ๖.๔ ประธานส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย  เป็นกรรมการ   
   ๖.๕ ประธานสภาอาจารย์  เป็นกรรมการ   
   ๖.๖ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารคนหนึÉง เป็นกรรมการ  
   ๖.๗ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์คนหนึÉง  เป็นกรรมการ  

   ๖.๘ ประธานสภาข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัย  เป็น 
กรรมการ  

การเลือกกรรมการตามข้อ ๖.๒, ๖.๖ และ ๖.๗ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้เลือก   
โดยให้เป็นความสมัครใจของผู้ได้รับการคัดเลือก 

กรรมการตามข้อ ๖.๑ และ ๖.๒  ต้องไม่รับการเสนอชืÉอเข้าดาํรงตาํแหน่ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรณไีม่สามารถเลือกกรรมการตามข้อ ๖.๒ ได้  สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณา 
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิซึÉงเป็นบุคคลภายนอกมาทาํหน้าทแีทนได้É  

  ขอ้  ๗ ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าท ีดังต่อไปนีÊ    É  
   ๗.๑ ศึกษาวิเคราะห์สถานภาพความต้องการทศิทางการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย  เพืÉอใช้เป็นเกณฑก์ารพิจารณาสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    
 
 



 
   ๗.๒ กาํหนดวิธกีารให้ ข้าราชการ พนักงาน เสนอชืÉอผู้ทมีีคุณสมบัติÉ  
เหมาะสมให้กว้างขวางทสีดุ โดยไม่ใช้วิธกีารเลือกตัÊงหÉ รือหยัÉงเสยีง    
   ๗.๓ ประมวลประวัติและผลงาน รวมทัÊงพิจารณา กลัÉนกรอง และ 
ประเมินคุณสมบัติของบุคคลทไีด้รับการเสนอชืÉอ เพืÉอให้ได้ผู้ทเีหมาะสมทสีดุ แล้วทาบทามความÉ É É  
สมัครใจ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพืÉอพิจารณาเสนอต่อไปยังสาํนักงานคณะกรรมการการ 
อดุมศึกษาเพืÉอทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊงต่อไป     
   ๗.๔ แต่งตัÊงอนุกรรมการเพืÉอดาํเนินการตามทคีณะกรรมการสรรหาÉ  
มอบหมาย 

  ขอ้  ๘ ผู้ซึÉงสมควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
ควรมีคุณสมบัติดังนีÊ    
   ๘.๑ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และคุณธรรม  เป็นทยีอมรับในสัÉ งคม  
   ๘.๒ เป็นผู้เข้าใจและยึดมัÉนในหลักการและอดุมการณ ์ของมหาวิทยาลัย   
   ๘.๓ เป็นทปีระจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสาํเรจ็ด้านÉ  
การบริหารงานเป็นอย่างดี 
   ๘.๔ เป็นผู้ทมีีภาวะผู้นาํเป็นทยีอมรับทัÊงในประเทศและต่างประเทศ   É É  
   ๘.๕ เป็นผู้ทสีามาÉ รถอทุศิเวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลัยตามสมควร 
แก่หน้าท ี É  
   ๘.๖ เป็นผู้ทมีีคุณสมบัติอืÉนทคีณะกรรมการสรรหากาํหนดÉ É  
  ขอ้  ๙ ผู้ซึÉงสมควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ต้องไม่เป็นบุคคลทมีีคุณสมบัติหรือลักษณะ ดังนีÊÉ  

   ๙.๑ เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
   ๙.๒ เป็นผู้มีผลประโยชน์อนัอาจจะขดัหรือแย้งหรือทบัซ้อนกบั 
มหาวิทยาลัย   
  ขอ้  ๑๐  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนีÊ     

 
ประกาศ  ณ  วันท ี  É ๒๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
ไขศรี  ศรีอรณุ 

(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 
 



 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร 
ว่าดว้ย เครืÉองแบบพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๓ 

..................................... 
 
  โดยทเีป็นการสมควรÉ  กาํหนดเครืÉองแบบพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เพืÉอ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ในการเข้าร่วมพระราชพิธ ีรัฐพิธ ีและพิธกีารสาํคัญของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  

ฉะนัÊน อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๔๙ แห่ง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกบัความในมาตรา ๖๕/๑ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิÉมเติม  
(ฉบับท ีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยความเหน็ชอบทปีระชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม É  
ครัÊงท ีÉ ๑๕๐(๒/๒๕๕๓) เมืÉอวันทีÉ ๒๘ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนีÊ  

ขอ้ ๑  ข้อบังคับนีÊ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เครืÉองแบบ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ ๒๕๕๓”  
  ข้อ ๒  ข้อบังคับนีÊมีผลตัÊงแต่บัดนีÊ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ในข้อบังคับนีÊ  

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “อธกิารบดี”  หมายความว่า อธกิารบดีมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 
   “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานใน 
สถาบันอดุมศึกษา ตามมาตรา ๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับท ีÉ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑  

“เครืÉองแบบ”  หมายความว่า เครืÉองแต่งกายทัÊงหลาย  
รวมทัÊงเครืÉองหมายต่างๆ ตลอดจนสิÉงประกอบเครืÉองแต่งกายอย่างอืÉน ทกีาํหนดให้พนักงานÉ  
มหาวิทยาลัย สวมใส่ในการเข้าร่วมพระราชพิธ ีรัฐพิธ ีและพิธกีารสาํคัญของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“เครืÉองหมายประดับหน้าหมวก” หมายความว่า เครืÉองหมายโลหะ 
สทีองลายกนก มีตรามหาวิทยาลัยนเรศวรรปูช้างศึกขนาดย่อ อยู่กลางเครืÉองหมายหน้าหมวก  

“เครืÉองหมายประดับคอเสืÊอ” หมายความว่า เครืÉองหมายโลหะ 
สทีอง รปูสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช ในท่าประทบันัÉง พระหัตถข์วาทรงสวุรรณภิงคาร ประกาศ 
อสิรภาพ ตอนล่างพระแท่น มีอกัษรชืÉอมหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่ภายในชายธง  

 



 
“ดุมตราสญัลักษณม์หาวิทยาลัย” หมายความว่า ดุมโลหะสทีอง  

รปูช้างศึก อยู่ภายในโล่กลมแบบโบราณ ตอนล่างรปูช้างศึก มีอกัษรชืÉอมหาวิทยาลัยนเรศวร  
อยู่ภายในป้ายชายธง 
   “อนิทรธนู” หมายความว่า เครืÉองหมายประดับบ่า พืÊนสกัหลาด 
สดีาํ ชาย ขนาดกว้าง ๕ เซนติเมตร ยาว ๑๓ เซนติเมตร และหญิง ขนาดกว้าง ๕ เซนติเมตร ยาว  
๑๒ เซนติเมตร ปลายอนิทรธนูมน ติดดุมตรามหาวิทยาลัยนเรศวรขนาดเลก็ บนอนิทรธนู 
ปักดิÊนทองลายกนก  

  ขอ้ ๔  เครืÉองแบบพิธกีารมี ๓ ชนิด  คือ 
   ๔.๑ เครืÉองแบบปกติขาว ประกอบด้วย 
    ๔.๑.๑ หมวก 

ชาย ให้ใช้หมวกทรงหม้อตาลสขีาว กะบังหน้าทาํด้วยหนังหรือ 
วัตถุเทยีมหนังสดีาํ สายรัดคางสทีองกว้าง ๑ เซนติเมตร มีดุมตราสญัลักษณม์หาวิทยาลัย ขนาด 
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๑.๕ เซนติเมตร ติดทข้ีางหมวกข้างละ É ๑ ดุม ผ้าพันหมวกเป็นแถบลายถกัสขีาว  
ทหีน้าหมวก ติดเครืÉองหมายประดับหน้าหมวก É  
    หญิง ให้ใช้หมวกแกป็ทรงอ่อนพับปีกสขีาว สายรัดคางสทีองมี 
ดุมตราสญัลักษณม์หาวิทยาลัย ติดทข้ีางหมวกข้างละ É ๑ ดุม ผ้าพันหมวกสขีาว  ทหีน้าหมวก É  
ติดเครืÉองหมายประดับหน้าหมวก  

๔.๑.๒ เสืÊอ 
ชาย ให้ใช้เสืÊอแบบราชการสขีาว ใช้ดุมตราสญัลักษณ ์

มหาวิทยาลัย ขนาดใหญ่ ๕ ดุม ผู้ได้รับพระราชทานเครืÉองราชอสิริยาภรณ ์ให้ประดับแพรแถบ 
เครืÉองราชอสิริยาภรณท์อีกเสืÊอÉ  เหนือกระเป๋าบนซ้ายด้วย  

หญิง ให้ใช้เสืÊอนอกคอแบะสขีาว แบบคอกลมหรือคอป้าน  
แขนยาวถงึข้อมือ มีตะเขบ็หลัง ๔ ตะเขบ็ ทแีนวสาบอก มีดุมตราสญัลักษณม์หาวิทยาลัย ขนาดÉ  
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๑.๕ เซนติเมตร  ๓ ดุม สาํหรับแบบเสืÊอคอแหลม และ ๕ ดุม สาํหรับแบบเสืÊอ 
คอป้าน มีกระเป๋าล่างข้างละ ๑ กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะเฉียงเลก็น้อย ไม่มีใบปกกระเป๋า และ 
ให้ใช้เสืÊอคอพับแขนยาวสขีาวผูกผ้าพันคอสดีาํเงืÉอนกลาส ี 

๔.๑.๓ เครืÉองหมายประดับคอเสืÊอ 
    ให้ใช้เครืÉองหมายประดับคอเสืÊอ ติดคอเสืÊอเครืÉองแบบปกติขาว 
พนักงานมหาวิทยาลัย ตอนหน้าทัÊงสองข้าง  
    ๔.๑.๔ อนิทรธนู 
    ให้ใช้อนิทรธนู ติดทบัเสืÊอเหนือบ่าทัÊงสองข้างเครืÉองแบบ 
ปกติขาว 
 
 



 
 
    ๔.๑.๕ กางเกง กระโปรง 
    ชาย ให้ใช้กางเกงแบบราชการสขีาวขายาว ไม่พับปลายขา 
    หญิง ให้ใช้กระโปรงสขีาว ตเีกลด็ด้านหน้า ๒ เกลด็ และ

ด้านหลัง ๒ เกลด็ ยาวปิดเข่าปลายบานเลก็น้อย ใช้กบัแบบเสืÊอคอแหลม หรือกระโปรงสขีาว 
ยาวปิดเข่า ปลายบานเลก็น้อย ใช้กบัเสืÊอคอป้าน 
    ๔.๑.๖ รองเท้า ถุงเท้า 
    ชาย ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัสดุเทยีมหนังสดีาํ ถุงเท้าสดีาํ 
    หญิง ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัสดุเทยีมหนังสีดาํ แบบปิด

ปลายเท้า ไม่มีลวดลาย ส้นสงูไม่เกนิ ๑๐ เซนติเมตร ถุงเท้ายาวสเีนืÊอ 
   ๔.๒ เครืÉองแบบครึÉงยศ ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกบั 
เครืÉองแบบปกติขาว ประดับเครืÉองราชอสิริยาภรณ ์เว้นแต่กางเกงหรือกระโปรง ให้ใช้ผ้าสกัหลาด 
หรือเสริจสดีาํ Í  

   ๔.๓ เครืÉองแบบเตม็ยศ ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกบั 
เครืÉองแบบครึÉงยศสวมสายสะพาย  

  ขอ้ ๕  การแต่งกาย การประดับเครืÉองราชอสิริยาภรณ ์ให้ปฏบิัติตามประกาศ 
สาํนักนายกรัฐมนตรี เรืÉองลาํดับ เกยีรติ เครืÉองราชอสิริยาภรณไ์ทย และระเบียบสาํนัก 
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการประดับเครืÉองราชอสิริยาภรณไ์ทย 
  ขอ้ ๖  การประดับเครืÉองหมายอืÉนๆ และผ้าพันแขนไว้ทุกข ์ให้ประดับและ 
สวมใส่ตามพระราชบัญญัติเครืÉองแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือนโดยอนุโลม 

ลักษณะของเครืÉองแบบ และเครืÉองหมายต่างๆ ปรากฏรายละเอยีด ดังบัญชี 
แนบท้ายนีÊ  

ขอ้ ๗  ให้อธกิารบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนีÊ  และมีอาํนาจ 
ออกประกาศ หรือคาํสัÉงมหาวิทยาลัยนเรศวร เพืÉอปฏบิัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนีÊ   

กรณมีีปัญหาในการตีความ หรือปัญหาในการปฏบิัติตามข้อบังคับนีÊ  ให้ 
อธกิารบดีเป็นผู้วินิจฉัยชีÊขาด และให้ถอืเป็นทสีดุÉ  

 
ประกาศ ณ วนัทีÉ  ๑๐  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
ไขศรี  ศรีอรณุ 

(ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 


