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ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร  
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ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียม คา่ตอบแทน  
อัตราค่าบริการ อัตราการเบกิจ่าย  

อัตราเบี้ยประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๘๒ 
 

 

 



๘๓ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราเบี้ยประชุมกรรมการบริหารสถานวิจัยเครื่องส าอางและ 

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
..................................................... 

     เพ่ื อ ให้ การเบิ กจ่ าย เบี้ ยประชุ มกรรมการเป็ น ไปด้ วยความ เรียบร้อยและ                
มีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่าย
เบี้ยประชุมกรรมการจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ และมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘  เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ จึงก าหนด
เบี้ยประชุมกรรมการบริหารสถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ดังต่อไปนี้ 

    ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราเบี้ย
ประชุมกรรมการบริหารสถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

    ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ข้อ ๓ ก าหนดเบี้ยประชุมกรรมการบริหารสถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังต่อไปนี้ 

                      (๑) ที่ปรึกษาท่ีเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย    ไม่เกิน   ๑,๐๐๐  บาท/ครั้ง 
(๒) ที่ปรึกษาท่ีเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ไม่เกิน ๒,๐๐๐  บาท/ครั้ง 
(๓) ประธานกรรมการ           ไม่เกิน ๕๕๐     บาท/ครั้ง 
(๔) กรรมการที่เป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย    ไม่เกิน ๕๐๐     บาท/ครั้ง 
(๕) กรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่เกิน ๑,๐๐๐  บาท/ครั้ง 
(๖ )เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ               ไม่เกิน  ๕๐๐     บาท/ครั้ง 

         (๗) บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการบริหารฯ เชิญเข้าร่วมประชุม  ไม่เกิน  ๕๐๐ 
บาท/ครั้ง 

         (๘) บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการบริหารฯ เชิญเข้าร่วมประชุม  ไม่เกิน ๑,๐๐๐ 
บาท/ครั้ง 

   ข้อ ๔ ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมจากเงินรายได้สถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 



๘๔ 
 

 

    ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศนี้หรือจากการที่ประกาศนี้ไม่ได้ก าหนดไว้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือ
เป็นที่สุด 

         ประกาศ ณ วันที่    ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๘ 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๘๕ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เงินอุดหนุนการวิจัย (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับที่ ๒ 

.......................................... 
 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เงินอุดหนุนการวิจัย ฉบับลงวันที่ ๒๐ 

กันยายน ๒๕๕๔ 
เพ่ือให้การขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)    
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ และข้อ ๑๐ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารเงิน
อุดหนุนการววิจัย พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว
ประชุมครั้งที ่๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๘ ให้ก าหนดเงินอุดหนุนการวิจัยเพิ่มเติม ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เงินอุดหนุนการ
วิจัย (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔(๒) ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เงิน
อุดหนุนการวิจัย ฉบับลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “(๒) จากงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะให้การสนับสนุน
แยกตามกลุ่มสาขาของงานวิจัย ดังนี้ 

(ก) กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี   ไม่เกิน  ๒๒๐,๐๐๐  บาทต่อ
โครงการ 

(ข) กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ    ไม่เกิน  ๑๘๐,๐๐๐  บาทต่อ
โครงการ 

(ค) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาทต่อ
โครงการ” 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๓  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๘๖ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ค่าธรรมเนียมและค่าบ ารุงหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับที่ ๓ 
------------------------------------------------------------- 

 
  อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าบ ารุงหอพัก
นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๖ ได้ก าหนดอัตรา
ค่าหอพักและค่าไฟฟ้าโดยเก็บตามมิเตอร์  แต่เนื่องจากปัจจุบันหอพักนักเรียนหลังใหม่ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินการติดตั้งมิเตอร์ จึงไม่สามารถจัดเก็บค่าไฟฟ้าตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดเก็บค่าไฟฟ้าและน้ าประปาส าหรับหอพักนักเรียน
หลังใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ จึงก าหนดอัตราการจัดเก็บค่าไฟฟ้าและค่า
น้ าประปาแบบเหมาจ่ายส าหรับนักเรียนที่เข้าพักอาศัยในหอพักใหม่ในอัตรา ๗๕๐ บาท ต่อเดือน 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป จนกว่าจะด าเนินการติดตั้งมิเตอร์
ไฟฟ้าแล้วเสร็จ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐  มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 



๘๗ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง เงินสนับสนุนการเขียนหนังสือหรือต าราเพื่อประกอบการเรียนการสอน 
ของบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์  

 

   

 
ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการ

จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ อันจะเป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการและเพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอน ซึ่งงเป็นความก้าวหน้าของบุคลากร อาศัยตามความมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ และ ๒๙ ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่   ๒๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๖ ให้เงินสนับสนุนการ
เขียนหนังสือหรือต าราเพ่ือประกอบการเรียนการสอนของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เงินสนับสนุนการ
เขียนหนังสือหรือต าราเพ่ือประกอบการเรียนการสอนของบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์ ” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับนับจากวันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ประกาศฉบับนี้  
“หนังสือ”  หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้น โดยมีรากฐาน

ทางวิชาการที่มั่นคงและให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการให้แก่สาขาวิชานั้นๆ และ/หรือสาขาที่เกี่ยวเนื่อง มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหาและ
ครอบคลุมโดยไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่ง
ในหลักสูตร และจ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้เนื้อหาสาระ
ของหนังสือต้องมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่จัดพิมพ์  

“ต ารา”  หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้ ที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

“บุคลากร”  หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานสายวิชาการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัยต าแหน่งทันตแพทย์ สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ข้อ ๔ คุณสมบัติของผู้แต่งหรือผู้เรียบเรียงที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสนับสนุนการเขียน
หนังสือหรือต าราเพ่ือประกอบการเรียนการสอน 

    (๑) เป็นบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    (๒) ต้องไม่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ข้อ ๕ ลักษณะของหนังสือหรือต าราที่ได้รับเงินสนับสนุน 
     (๑ ) ต้ องเป็ นหนั งสื อหรือต าราที่ แต่ งห รือ เรียบ เรียงขึ้ น อย่ างมี ระบบ 

ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง และ
บรรณานุกรม และต้องมีการจัดพิมพ์ที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว 

 
 



๘๘ 
 

 

     (๒) หนังสือหรือต าราที่ได้รับเงินสนับสนุน ผู้เขียนต้องระบุข้อความดังนี้ 
 “ผู้แต่งหรือผู้ เรียบเรียงหรือคณะของผู้แต่งหรือผู้ เรียบเรียง ได้รับเงิน

สนับสนุนการแต่งหรือเรียบเรียงหนังสือหรือต ารา จากคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
ข้อ ๖ ให้ผู้แต่งหรือผู้เรียบเรียงได้รับเงินสนับสนุนในการแต่งหรือเรียบเรียงหนังสือหรือ

ต าราเป็นเงินจ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาทต่อ ๑ ผลงาน (ส าหรับการตีพิมพ์ครั้งเดียว) 
ข้อ ๗ ขั้นตอนการขอรับเงินสนับสนุนการแต่งหรือเรียบเรียงหนังสือหรือต าราให้ผู้

แต่งหรือผู้เรียบเรียงท าหนังสือปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) ส่งเอกสารขอรับเงินสนับสนุนโดยผ่านหัวหน้าภาควิชา รองคณบดีฝ่าย

วิจัย คณบดี ตามล าดับ และ 
 (๒) ส่งมอบหนังสือหรือต าราที่ได้รับการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเสร็จสมบูรณ์

จ านวน ๑ เล่ม 
  ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



๘๙ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   การจ่ายเงินต าแหน่งทางวิชาการส าหรับข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา 
……………………………….……. 

 
เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินยืมจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยจ่าย

เป็นค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ และความในข้อ ๔  ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๓  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่า
ด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๘ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินต าแหน่งทางวิชาการส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไว้ดังนี้   

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายเงิน
ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้  
 “เงินต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ

และให้หมายความรวมถึงค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน  
ข้อ ๔ กรณีที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและมหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัยเป็นค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการให้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ ๕ เมื่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบและกระทรวงการคลังอนุมัติ
เงินต าแหน่งทางวิชาการแล้วให้กองคลังเบิกจ่ายเพื่อส่งคืนกองทุนสวัสดิการพนักงาน 

ข้อ ๖ กรณีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไม่เห็นชอบหรือกรณีที่รับเงินเกิน
สิทธิ ให้ผู้รับเงินตามประกาศนี้ส่งเงินคืนมหาวิทยาลัยเต็มตามจ านวนที่รับไปโดยไม่มีดอกเบี้ย 

ข้อ ๗ ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์ขอรับเงินต าแหน่งทาง
วิชาการยื่นแบบขอรับเงินยืมจากกองทุนตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

ข้อ ๘ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและออก
ค าสั่งใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับ ให้ใช้ประกาศฉบับนี้โดยอนุโลม 

ข้อ ๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศหรือกรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้น
เป็นที่สุด 

  
ประกาศ ณ  วันที่  ๑๕  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 

สุจินต์  จินายตน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๙๐ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการขอส าเนาประวตัิการรกัษาของผู้เข้ารับบริการ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  
--------------------------------- 

 
 

  เพ่ือให้การขอส าเนาเอกสารข้อมูลประวัติการรักษาของผู้เข้ารับบริการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๘ ให้ก าหนดการ
เรียกค่าธรรมเนียมการขอส าเนาประวัติการรักษาของผู้เข้ารับบริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ค่าธรรมเนียมการขอ
ส าเนาประวัติการรักษาของผู้เข้ารับบริการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร”  
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
                            “คณะ”  หมายความว่า   คณะแพทยศาสตร์ 
                            “โรงพยาบาล”      หมายความว่า   โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะ
แพทยศาสตร์ 
                            “เวชระเบียน”      หมายความว่า   เอกสารทางการแพทย์ทุกประเภทที่ใช้
บันทึกและเก็บรวบรวมเรื่องราวประวัติของผู้ป่วย ทั้งประวัติส่วนตัว ประวัติครอบครัว ประวัติการแพ้
ยา เอกสารการยินยอมให้ท าการรักษาพยาบาล ประวัติการเจ็บป่วยในอดีตและปัจจุบัน ข้อมูลบ่งชี้
เฉพาะของบุคคล การรักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาล ผลจากห้องปฏิบัติการ ผลการชันสูตร
บาดแผลหรือพลิกศพ ผลการบันทึกค่าทั้งที่เป็นตัวเลข ตัวอักษร รูปภาพหรือเครื่องหมายอ่ืนใดจาก
อุปกรณ์ เครื่องมือในสถานบริการสาธารณสุขหรือเครื่องมือทางการแพทย์ทุกประเภท หรือเอกสาร
การบันทึกการกระท าใด ๆ ที่เป็นการสั่งการรักษา การปรึกษาเพ่ือการรักษาพยาบาล การส่งต่อผู้ป่วย
ไปท าการรักษาที่อ่ืน การรับผู้ป่วยรักษาต่อ การกระท าตามค าสั่งของผู้มีอ านาจในการรักษาพยาบาล
ตามที่สถานบริการสาธารณสุข ก าหนดไว้ เอกสารอ่ืน ๆ ที่ ใช้ประกอบเพ่ือการตัดสินใจทาง 
การแพทย์ เพ่ือการประสานงานในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย และเอกสารอ่ืนใดที่ทางองค์การอนามัย
โลก หรือสถานบริการสาธารณสุขก าหนดไว้ว่าเป็นเอกสารทางเวชระเบียน หมายรวมถึงชื่อของ
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจัดท าเอกสารดังกล่าว การเก็บรวบรวม การค้นหา การบันทึก การแก้ไข 
การให้รหัสโรค การจัดท ารายงานทางการแพทย์ การน ามาจัดท าสถิติผู้ป่วย การน ามาเพ่ือการ
ศึกษาวิจัย หรือเพ่ือการอ่ืนใดตามที่สถานบริการสาธารณสุขก าหนด นอกจากนี้ยังรวมถึงเอกสารทาง
การแพทย์ที่อยู่ในรูปแบบสื่อดิจิตอล หรือระบบอิเลคทรอนิกส์ (Electronic Medical Record -EMR) 
ซึ่งเป็นรูปแบบของเวชระเบียนที่มีการพัฒนาขึ้นในปัจจุบัน 



๙๑ 
 

 

                 “ผู้ป่วย”            หมายความว่า  ผู้ป่วยที่รับการรักษาที่โรงพยาบาล โดยไม่
ต้องนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือ ผู้ป่วยที่ต้องนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ตั้งแต่ ๖ ชั่วโมง
ขึ้นไป  
          ข้อ ๔ ผู้มีสิทธิขอถ่ายส าเนาเวชระเบียน ได้แก่ 
                           (๑) เจ้าของเวชระเบียน หรือ 
                           (๒) ผู้แทนที่ได้รับการมอบอ านาจไว้ หรือ 
                           (๓) ผู้แทนโดยชอบธรรม ในกรณีเจ้าของเวชระเบียนยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

      (๔) ทายาทโดยชอบธรรม ในกรณีเจ้าของเวชระเบียนเสียชีวิต 
ข้อ ๕ ค่าธรรมเนียมการขอส าเนาเวชระเบียนผู้ป่วย  
      (๑) ค่าธรรมเนียมส าเนาเวชระเบียนผู้ป่วยและ/หรือการเขียนสรุปการรักษาลง

ในแบบฟอร์ม ส าหรับประกอบการจ่ายเงินประกัน ไมต่่ ากว่า ๓๐๐ บาท 
                (๒) ค่าถ่ายส าเนาเวชระเบียนผู้ป่วย ส าหรับประกอบการรักษาต่อ ขนาด

กระดาษ A ๔ หน้าละ ไม่ต่ ากว่า ๑ บาท  
          ข้อ ๖ ให้ค่าธรรมเนียมตามประกาศฉบับนี้ เป็นเงินรายได้ของคณะ 
                   ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

    
ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๙๒ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อตัราค่าตอบแทนพนักงานสมทบ (Adjunct Staff)  

............................ 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการจ้างและการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานสมทบ ซึ่งปฏิบัติงาน                      
ในมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๑๒ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย การจ้างพนักงานสมทบ (Adjunct Staff) เข้าปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานสมทบดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าตอบแทน
พนักงานสมทบ (Adjunct Staff) ” 
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้มีผลบังคับใช้นับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ อัตราค่าตอบแทนพนักงานสมทบแบบก าหนดภาระงานเต็มเวลา มีดังนี้  

(๑) ระดับปริญญาโท ให้จ่ายค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๒) ระดับปริญญาเอก ให้จ่ายค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
การจ่ายค่าตอบแทนที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้คณะต้น

สังกัดของพนักงานสมทบเป็นผู้เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๕    มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๙๓ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดรหสัหัตถการและอตัราค่าบริการศูนย์เลสิก 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  
……………………………………….. 

 
เพ่ือให้การก าหนดรหัสหัตถการและอัตราค่าบริการศูนย์เลสิก  โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและชัดเจนยิ่งขึ้น  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ใน
คราวประชุม ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดรหัสหัตถการและอัตรา
ค่าบริการศูนย์เลสิก โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เรื่อง ก าหนดรหัส
หัตถการและอัตราค่าบริการศูนย์เลสิก โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดรหัสหัตถการและ

อัตราค่าบริการศูนย์เลสิก โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
และให้ใช้ประกาศนีแ้ทน 

ข้อ ๔ การก าหนดรหัสหัตถการการให้บริการศูนย์เลสิก โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย-
นเรศวร ให้อ้างอิงจากหนังสือ ICD-9-CM 2010 ดังนี้ 

(๑) หัตถการ PTK   รหัส 11.41 
(๒) หัตถการ PRK    รหัส 11.71 
(๓) หัตถการ LASIK    รหัส 11.71 

ข้อ ๕ ก าหนดอัตราค่าบริการศูนย์เลสิก โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร มีดังนี ้
(๑) ค่าบริการหัตถการ PTK (๑ ตา) ราคา ๒๒,๐๐๐ บาท 
(๒) ค่าบริการหัตถการ PTK (๒ ตา) ราคา ๔๔,๐๐๐ บาท 
(๓) ค่าบริการหัตถการ PRK (๑ ตา) ราคา ๒๒,๐๐๐ บาท 
(๔) ค่าบริการหัตถการ PRK (๒ ตา) ราคา ๔๔,๐๐๐ บาท 
(๕) ค่าบริการหัตถการ LASIK (๑ ตา) ราคา ๒๗,๐๐๐ บาท 
(๖) ค่าบริการหัตถการ LASIK (๒ ตา) ราคา ๔๙,๐๐๐ บาท 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สุด 

     
ประกาศ ณ วันที่  ๒  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๙๔ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง ก าหนดอัตราราคายาทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์ 
         ............................................................... 
 
  เพ่ือให้การก าหนดอัตราราคายาทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๔ และข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การรับและ
จ่ายเงินค่าบริการทางทันตกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตรา
ราคายาทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราราคายาทาง
ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์” 
                      ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
                      ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราราคายาทาง    
ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๑ 

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราราคายาทาง    
ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒ ฉบับลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๒ 

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราราคายาทาง    
ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓ ฉบับลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
                      ข้อ ๔ อัตราราคายาทางทันตกรรม มีดังนี้ 

ล าดับ รายการ ราคา(บาท)/หน่วยนับ 
๑. Acyclovir cream ๑ กรัม ๑๓.๐๐ บาท/ซอง 
๒. Acyclovir cream ๕ กรัม ๒๗.๕๐ บาท/หลอด 
๓. Amoxycillin ๒๕๐ มิลลิกรัม ๑.๕๐ บาท/แคปซูล 
๔. Amoxycillin ๕๐๐ มิลลิกรัม ๒.๕๐ บาท/แคปซูล 
๕. Amoxycillin Syrup ๑๕๐ มิลลิกรัม/๕ มิลลิลิตร ๑๕.๕๐ บาท/ขวด 
๖. Amoxyclave ๖๒๕ มิลลิกรัม ๑๙.๕๐ บาท/เม็ด 
๗. Biotene oral balance ๒๓๑.๐๐ บาท/หลอด 
๘. Carbamazepine ๒๐๐ มิลลิกรัม ๓.๐๐ บาท/เม็ด 
๙. Chlorhexidine ๐.๒ เปอร์เซ็นต ์ ๖๐.๐๐ บาท/ขวด 

๑๐. Clindamycin ๓๐๐ มิลลิกรัม ๗.๐๐ บาท/แคปซูล 
๑๑. Daktarin oral gel ๑๑๐.๐๐ บาท/หลอด 
๑๒. Diazepam ๕ มิลลิกรัม ๐.๕๐ บาท/เม็ด 
๑๓. Diclofenac ๕๐ มิลลิกรัม ๑.๐๐ บาท/เม็ด 
๑๔. Dexamethasone ๐.๕ มิลลิกรัม ๐.๕๐ บาท/เม็ด 



๙๕ 
 

 

ล าดับ รายการ ราคา(บาท)/หน่วยนับ 
๑๕. Difflam solution ๑๐๐ มิลลิลิตร ๑๑๔.๐๐ บาท/ขวด 
๑๖. Fluocinolone ๐.๑ เปอร์เซ็นต์ ๘๘.๐๐ บาท/ตลับ 
๑๗. Fluoride mouthwash ๒๕.๐๐ บาท/ขวด 
๑๘. Folic acid ๕ มิลลิกรัม ๐.๕๐ บาท/เมด็ 
๑๙. Ibuprofen ๒๐๐ มิลลิกรัม ๑.๐๐ บาท/เม็ด 
๒๐. Ibuprofen ๔๐๐ มิลลิกรัม ๑.๕๐ บาท/เม็ด 
๒๑. Ibuprofen Syrup ๑๐๐ มิลลิกรัม/ ๕ มิลลิลิตร ๑๕.๕๐ บาท/ขวด 
๒๒. Loratadine ๑๐ มิลลิกรัม ๒.๐๐ บาท/เม็ด 
๒๓. Mefenamic acid ๕๐๐ มิลลิกรัม ๑.๕๐ บาท/เม็ด 
๒๔. Metronidazole ๒๐๐ มิลลิกรัม ๑.๐๐ บาท/เม็ด 
๒๕. Nystatin  oral  suspension ๔๘.๐๐ บาท/ขวด 
๒๖. Paracetamol ๓๒๕ มิลลิกรัม ๐.๕๐ บาท/เม็ด 
๒๗. Paracetamol ๕๐๐ มิลลิกรัม ๐.๕๐ บาท/เม็ด 
๒๘. Paracetamol Syrup ๑๒๐ มิลลิกรัม/๕ มิลลิลิตร ๑๒.๕๐ บาท/ขวด 
๒๙. Prednisil cream ๕ กรมั ๓๑.๐๐ บาท/หลอด 
๓๐. Roxithromycin ๑๕๐ มิลลิกรัม ๒.๕๐ บาท/เม็ด 
๓๑. Solcoseryl dental paste ๑๔๑.๐๐ บาท/หลอด 
๓๒. Tetracycline ๒๕๐ มิลลิกรัม ๑.๐๐ บาท/แคปซูล 
๓๓. Tolperisone ๕๐ มิลลิกรัม ๑.๕๐ บาท/เม็ด 
๓๔. Triamcinolone ๐.๑ เปอร์เซ็นต์, ๑ กรัม ๙.๐๐ บาท/ซอง 
๓๕. Triamcinolone ๐.๑ เปอร์เซ็นต์, ๕ กรัม ๓๗.๐๐ บาท/หลอด 
๓๖. Vit B ๑-๖-๑๒ ๑.๐๐ บาท/เม็ด 
๓๗. Amitriptyline ๑๐๐ มิลลิกรัม ๑.๐๐ บาท/เม็ด 
๓๘. Gabapentin ๑๐๐ มิลลิกรัม ๙.๐๐ บาท/เม็ด 
๓๙. Oxcarbazepin  ๓๐๐ มิลลิกรัม ๒๕.๐๐ บาท/เม็ด 
๔๐. Prednisolone ๕ มิลลิกรัม ๑.๕๐ บาท/เม็ด 
๔๑. Sodium hypochlorite ๐.๑ เปอร์เซ็นต์ ๒๑.๕๐ บาท/ขวด 
๔๒. Cephalexin  Syrup ๒๕๐ มิลลิกรัม/๕ มิลลิลิตร ๔๐.๕๐ บาท/ขวด 
๔๓. Difflam solution ๒๐๐ มิลลิลิตร ๒๒๐.๐๐ บาท/ขวด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒  ธันวาคม ๒๕๕๗ 

สุจินต์   จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   



๙๖ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าตอบแทน ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

ระดับปริญญาตรี (แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับที่ ๒ 

………………….…………………… 
 

  อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน ผู้ ช่วยสอน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี ฉบับลงวันที่ ๑๓  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗  
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนและการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป มีความชัดเจนและครอบคลุม 

อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ และความในข้อ ๖ และข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทน ผู้ช่วยสอน 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรี เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทน ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓   ให้ยกเลิกค านิยามค าว่า “อาจารย์” และ “วิทยากรพิเศษ” ของประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญา
ตรี ฉบับลงวันที่ ๑๓  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “อาจารย์”  หมายความว่า ผู้ ส อ น ที่ เป็ น ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ผู้ที่มีความรู้ความสามารถพิเศษและ   
ผู้เกษียณอายุราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และหมายความรวมถึง อาจารย์พิเศษที่ได้รับเชิญให้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 

    “วิทยากรพิเศษ” หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่อาจารย์ตาม
ความหมายของประกาศนี้ ที่ได้รับเชิญจากมหาวิทยาลัยเป็นครั้งคราว”   

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนด
อัตราค่าตอบแทน ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี ฉบับลงวันที่ ๑๓  สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๕๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ ๑๐  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปต่อภาคการศึกษา ให้เบิกจ่ายดังนี้ 

(๑)  ให้อาจารย์ผู้สอนได้รับค่าตอบแทนเป็นรายภาคการศึกษา
จากเงินรายได้ตามข้อ ๙(๒) ในอัตรา ๒๓.๒๘ บาทต่อจ านวนนิสิตผู้เรียนต่อหน่วยกิต ตามสัดส่วน
หน้าที่และความรับผิดชอบในรายวิชานั้นๆ  



๙๗ 
 

 

(๒)  ให้ผู้ช่วยสอนได้รับค่าตอบแทนเป็นรายภาคการศึกษา จาก
เงินรายได้ตามข้อ ๙(๒) ในอัตรา ๑๕.๕๒ บาทต่อจ านวนนิสิตผู้เรียนต่อหน่วยกิต โดยเฉลี่ยตามจ านวน
ผู้ช่วยสอนทั้งหมดในรายวิชานั้นๆ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในรายวิชา 

 (๓)  ให้วิทยากรพิเศษได้รับค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง ดังนี้ 
(ก)  วิทยากรพิเศษภายใน ให้ได้รับค่าตอบแทน ๑,๐๐๐ 

บาทต่อชั่วโมง 
(ข)  วิทยากรพิเศษภายนอก ให้ได้รับค่าตอบแทน ๒,๐๐๐ 

บาทต่อชั่วโมง 
      (ค )  ค่ า เดิ นท าง ค่ าที่ พั ก  ให้ เบิ กจ่ ายตามระเบี ยบ

กระทรวงการคลังก าหนด 
(๔)  จ านวนนิสิตที่ใช้ค านวณการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 

และการค านวณจ านวนผู้ช่วยสอน ให้นับจากจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน ณ วันสิ้นสุดการเพิ่ม-ถอน
รายวิชา 

(๕)  ให้ท าการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาจารย์ ผู้ช่วยสอนเมื่อ
รายงานผลการเรียนและรายงานผลการจัดท า มคอ.๕ เสนอต่อมหาวิทยาลัยตามเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว”    
  ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนด
อัตราค่าตอบแทน ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี ฉบับลงวันที่ ๑๓  สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๕๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ ๑๑  การมีผู้ช่วยสอน ให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) นิสิตผู้เรียน ๑๔๐ คน ต่อ ๑ หมู่เรียน ต่อ ๑ ภาคการศึกษา 
ให้มีผู้ช่วยสอน ๑ คน 

(๒) กรณีนิสิตผู้เรียนส่วนที่เกินจาก ๑๔๐ คน หากมีจ านวนตั้งแต่ 
๘๐ คนข้ึนไป ให้มีผู้ช่วยสอนเพิ่มได้อีก ๑ คน 

(๓) กรณีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ก าหนดให้มีผู้ช่วยสอนประจ าห้องปฏิบัติการในสัดส่วนนิสิต ๔๐ คนต่อผู้ช่วยสอน ๑ คน 
หากมีจ านวน ๒๐ คนข้ึนไป ให้มีผู้ช่วยสอนเพิ่มได้อีก ๑ คน” 
  ข้อ ๖ ความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ประกาศนี้ก าหนดไว้ ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญา
ตรี ฉบับลงวันที่ ๑๓  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนี้ให้ถือเป็นที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๗ 
       

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๙๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าบริการการแสดงดนตรสีากล 

------------------------------------- 
 
เพ่ือให้การบริการและการก าหนดอัตราค่าบริการการแสดงดนตรีสากล ภาควิชาดนตรี

วิทยา คณะมนุษยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  และความในข้อ ๓ และ ๙ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
การให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกันมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรใน
คราวประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๑๖  กันยายน ๒๕๕๗  ให้ก าหนดอัตราค่าบริการการแสดง
ดนตรีสากล ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าบริการการแสดงดนตรีสากล” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าบริการการ
แสดงเครื่องดนตรีสากล ฉบับลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๔๙ 
  ข้อ ๔ อัตราค่าบริการการแสดงดนตรีสากลให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้ อัตราค่าบริการการแสดงเครื่องดนตรีสากลต่องานไม่เกิน ๓ ชั่วโมง 
ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ

ปฏิบัติตามประกาศ หรือกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค า
วินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๘  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

 

บัญชีแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ก าหนดอัตราค่าบริการการแสดงดนตรีสากล 

…………………………… 
 

 
รายการเครื่องดนตรี 

อัตราค่าบริการ  

หน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัย 

หน่วยงานภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

 

๑.   บรรเลงเครื่องดนตรี  ๑  คน ๕๐๐ บาท/ชั่วโมง 
๗๕๐ บาท/ชั่วโมง 

๑,๐๐๐ บาทต่อชั่วโมง 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ บาท/ชั่วโมง 
 

๑๐,๐๐๐  
 

๘,๐๐๐  

๑,๐๐๐ บาท/ชั่วโมง 
๑,๕๐๐ บาท/ชั่วโมง 
๒,๐๐๐ บาท/ชั่วโมง 

 
๖,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ บาท/ชั่วโมง 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑๖,๐๐๐ 

๒.   บรรเลงเครื่องดนตรี  ๒  คน 
๓.   บรรเลงเครื่องดนตรี  ๓  คน  
๔.   วงเครื่องสายสากล และนักดนตรี   
      จ านวน ๔-๘ คน 
๕.   วงดนตรีอะคูสติก นักร้อง และนักดนตรี   
      จ านวน ๔-๕ คน (ไม่มีกลองชุด) 
๖.   วงดนตรีสมัยนิยม นักร้อง และนักดนตรี   
      จ านวน ๕-๘ คน 
๗.   วงดนตรีบิ๊กแบนด์ นักร้อง และนักดนตรี   
      จ านวน ๘-๑๒ คน 
๘.   วงขับร้องประสานเสียง นักร้อง และเปียโนไฟฟ้า 
      จ านวน ๒๐ คน  
๙.   วงออร์เคสตร้า และนักดนตรี   
      จ านวน ๒๐-๓๐ คน 
๑๐. วงป๊อบออร์เคสตร้า นักร้องและนักดนตรี  
      จ านวน ๒๐-๓๐ คน  
 

 
 

 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   อตัราค่าสมาชิกวารสารวิชาการ ศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------------ 

 
    เพ่ือให้การบริหารงานจัดท าวารสารวิชาการ ศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
นเรศวร Art and Architecture Journal Naresuan University (AJNU) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร          
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุมครั้งที่ ๒๒/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่  ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดค่าสมาชิกวารสารศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไว้ดังนี้ 
    ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าสมาชิกวารสาร
ศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ” 
    ข้อ ๒ ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
    ข้อ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 
           “มหาวิทยาลัย ”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
           “วารสาร”  หมายความว่า  วารสารศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์ Art and 
Architecture Journal Naresuan University (AJNU)   
           “ค่าสมาชิก”     หมายความว่า  ค่าสมาชิกวารสารศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์ Art 
and Architecture Journal Naresuan University (AJNU)    
    ข้อ ๔ ให้ก าหนดอัตราค่าสมาชิก ดังนี้ 
            (๑) สมาชิกประเภทบุคคล องค์กรหรือหน่วยงาน ช าระแบบรายปี อัตราค่าสมาชิก            
๕๐๐ บาท (ได้รับวารสาร ๒ เล่ม)       
                     (๒) สมาชิกประเภทบุคคล องค์กรหรือหน่วยงาน ช าระราย ๕ ปี อัตราค่าสมาชิก  
๑,๐๐๐ บาท  
             ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศ
ฉบับนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่   ๒๘   พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๐๑ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เงินสนับสนุนค่าจัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

………………………………………………… 
 

 
         เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติ ผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพและสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติได้ จึงอาศัย
อ านาจตามความ ในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับ
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุม ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ก าหนดให้มีการสนับสนุนจัดค่าเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือ
เผยแพร่ผลงาน โดยเบิกจ่ายจากเงินรายไดข้องวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 
        ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เงินสนับสนุนค่า
จัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ” 
        ข้อ ๒  ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
        ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
                “มหาวิทยาลัย”         หมายความว่า   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                “วิทยาลัย”          หมายความว่า   วิทยาลัยนานาชาติ 
                “วารสารวิชาการระดับนานาชาติ”   หมายความว่า   วารสารที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปของสื่อสิ่งพิมพ์หรือในรูปดิจิตอล มีการพิจารณาคัดเลือกและตรวจ
คุณภาพทางวิชาการอย่างเข้มข้นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  และเป็นวารสารที่สามารถสืบค้นได้จากฐานข้อมูล 
ISI, SJR หรือ SCOPUS เท่านั้น 
                “ค่าจัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ” หมายความว่า ค่าตอบแทน
แปลภาษา หรือค่าตอบแทนตรวจแก้บทความ ในการจัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
       ข้อ ๔  คุณสมบัติของผู้รับเงินสนับสนุนค่าจัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
               (๑) ต้องเป็นอาจารย์หรือนักวิจัย ประจ าวิทยาลัยนานาชาติ และ 
               (๒) ต้องเป็นชื่อแรกของผลงาน 
       ข้อ ๕  ลักษณะของผลงานที่ขอเงินสนับสนุน 
               (๑) เป็นบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในนามมหาวิทยาลัย 
               (๒) เป็นผลงานของผู้ขอเงินสนับสนุน ไม่ใช่ผลงานของนิสิต และต้องไม่เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือปริญญาของผู้ขอรับเงินสนับสนุน  
               (๓) เป็นบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ในรูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ตามโครงสร้างบทความทางวิชาการท่ีเป็นที่ยอมรับ
ของสาขาวิชาการนั้นๆ  
              (๔ )  เ นื ้อ ห า ข อ ง บ ท ค ว า ม ต ้อ ง ม ีค ว า ม ย า ว ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  ๑ ๐  ห น ้า 
กระดาษเอ ๔ รวมเอกสารอ้าง อิงและภาคผนวก 



๑๐๒ 
 

 

     ข้อ ๖  ให้วิทยาลัยสนับสนุนเงินค่าจัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ  
บทความละ  ๘,๐๐๐ บาท โดยผู้ขอรับเงินสนับสนุนต้องด าเนินการภายใต้เงื่อนไขดังนี้  
              (๑) เตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ โดยให้ท าใบส าคัญรับเงินเหมาจ่าย
ได้เป็นกรณีพิเศษ 
              (๒) ขอเบิกค่าจัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการได้ เมื่อบทความ
ดังกล่าวได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์   
    ข้อ  ๗  ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนค่าจัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ   
              (๑) ผู้ขอรับเงินสนับสนุน ต้องจัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติสนับสนุนค่า
จัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ถึงผู้อ านวยการวิทยาลัย เสนอผ่านหน่วยวิจัยของ
วิทยาลัย โดยต้องผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นเบื้องต้น จากคณะกรรมการบริหารงานด้านการ
วิจัยและด้านการบริการวิชาการก่อน                 

(๒) แนบเอกสารประกอบการพิจารณาขออนุมัติเบิกเงินสนับสนุนการเตรียม
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ดังนี้ 
         (ก) บทความวิจัย/บทความวิชาการ ต้นฉบับที่ต้องการขอรับการสนับสนุนค่า
จัดเตรียมบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ   
         (ข) บทความวิจัยที่ได้รับการแปลภาษา/ตรวจแก้บทความ เรียบร้อยแล้ว 
         (ค) หลักฐานการตอบรับให้ตีพิมพ์ 
         (ง) ใบส าคัญรับเงิน 
    ข้อ ๘  กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    
  
       ประกาศ ณ  วันที่    ๒๘   พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

                (ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    
 



๑๐๓ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อตัราค่าบริการเลีย้งดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย 

คณะพยาบาลศาสตร ์
--------------------------------------- 

 
  เพ่ือให้การใช้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ข้อ ๓ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ และข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้บริการทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่    
๒๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ จึงให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตรา
ค่าบริการเลี้ยงดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
   ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตรา
ค่าบริการเลี้ยงดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนว
ปฏิบัติการใช้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒  
  ข้อ ๔ ผู้มีสิทธิ์ใช้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์ ต้องเป็น
บุตรของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรเท่านั้น   
  ข้อ ๕ ก าหนดการให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์ 
   (๑) วันจันทร์-ศุกร์ ในเวลาราชการเปิดบริการ ระหว่างเวลา ๐๗.๓๐ - 
๑๗.๐๐ น. 
   (๒) งดให้บริการในวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดราชการ  
  ข้อ ๖ อัตราค่าบริการของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์ 
   (๑) ค่าสมัคร คนละ ๕๐ บาท 
   (๒) ค่าธรรมเนียมแรกเข้า คนละ ๕๐๐ บาท 
   (๓) ค่าบริการดูแลเด็ก อายุ ๓ เดือน ถึง ๑ ปี อัตรา ๓,๒๐๐ บาท/คน/
เดือน 
   (๔) ค่าบริการดูแลเด็ก อายุ ๑ ปี ถึง ๓ ปี อัตรา ๓,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 
   (๕) ค่าบริการรายวัน วันละ ๒๐๐ บาท/คน 
   (๖ ) ค่ าบ ริการดู แล เด็ ก เฉพาะบุ คลากรคณ ะพยาบาศาสตร์  ลด             
๒๐ เปอร์เซ็นต ์
   (๗) กรณีที่ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์ปิดท าการไม่ว่ากรณี
ใดๆ โดยความเห็นชอบของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ หรือคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ให้ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์ ลดค่าบริการให้ตามจ านวนวันในอัตรา
ดังต่อไปนี้ 



๑๐๔ 
 

 

    (ก) ค่าบริการรายเดือน ๓,๒๐๐ บาท/คน ลดค่าบริการ วันละ 
๑๐๗ บาท 
    (ข) ค่าบริการรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท/คน ลดค่าบริการ วันละ 
๑๐๐ บาท 
   ข้อ ๗ กรณีที่เด็กมีอาการเจ็บป่วยนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลและหรือที่บ้านไม่
น้อยกว่า ๕ วันท าการ ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร์ จะลดค่าบริการดูแลเด็กตาม
จ านวนวันที่ไม่ได้รับบริการ ดังนี้ 
    (ก) ค่าบริการรายเดือน ๓,๒๐๐ บาท/คน ลดค่าบริการ วันละ 
๑๐๗ บาท 
    (ข) ค่าบริการรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท/คน ลดค่าบริการ วันละ 
๑๐๐ บาท 
   ข้อ ๘ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือมิได้ระบุไว้ใน
ประกาศนี้ให้คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 
  

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐   พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์   จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 

 



๑๐๕ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการสืบสวน  

สอบสวนข้อเท็จจริงเกีย่วกับนิสิต และความผิดเกี่ยวกับวินัยนิสิต 
........................................ 

 
 เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับนิสิต และ
ความผิดเกี่ยวกับวินัยนิสิต ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน จึงเห็นสมควรก าหนดอัตราค่าเบี้ย
ประชุม ไว้เป็นการเฉพาะ      

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๘ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การ
จ่ายเงินสมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๗  ตุลาคม  ๒๕๕๗  จึงก าหนด
อัตราเงินสมนาคุณในลักษณะเบี้ยประชุม โดยเบิกจ่ายเป็นรายครั้งของการประชุมไว้ดังนี้     
 ข้อ ๑  ให้ เบิกจ่ายค่าตอบแทน แก่ประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ ลักษณะเบี้ยประชุม ในอัตรา ๕๐๐ บาท ต่อคน ต่อครั้ง      
 ข้อ ๒ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในข้อ ๑  เมื่อรวมแล้วไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท ต่อคน ต่อการ
สืบสวนสอบสวน ๑ เรื่อง     

 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
 

สั่ง ณ  วันที่  ๒๑   ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



๑๐๖ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อตัราค่าตอบแทนการด าเนินการสอบคัดเลอืกนักเรียนเข้าเป็นนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ รอบสอง  
โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการก ากับ

ดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๕ 
------------------------------------------ 

 

   เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานการสอบคัดเลือกนักเรียน เข้าเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ รอบสอง โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ ๒ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๔ ข้อ ๖  และข้อ ๒๘ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่า
ด้วย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ รอบสอง โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการ
ก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ ๒ ดังต่อไปนี้  
            ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าตอบแทน
การด าเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ รอบสอง โครงการ
สนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน  โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ 
วมว.) ระยะที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๕” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  

  ข้อ ๓    ในประกาศนี้ 
                      “โครงการ วมว.”  หมายความว่า โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ ๒ 
   “การสอบ”           หมายความว่า  การสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ รอบสอง โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ระยะที่ ๒ 

ข้อ ๔ อัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน มีดังนี้                       
  
  
 

  
   

 
 

ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทน (บาทต่อวัน) 

วันท าการ วันหยุด 
(๑) ประธานกรรมการ 
(๒) รองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการ 
(๔) พนักงานรักษาความปลอดภัย/ 
     นักการภารโรง /พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๒๐ 

๗๐๐ 
๖๐๐ 
๕๐๐ 
๒๔๐ 



๑๐๗ 
 

 

ข้อ ๕  อัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานการสอบ มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

         ทั้งนี้ นักการภารโรง ปฏิบัติงานไม่เกิน ๒ วัน คือก่อนวันสอบ ๑ วัน และวัน
สอบ ๑ วัน 

  ข้อ ๖  ค่าตอบแทนการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ การสอบตามประกาศนี้       
ให้เหมาจ่าย รายวิชาละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

  ข้อ ๗  ค่าตอบแทนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการออกข้อสอบ กรรมการคุมสอบ 
ให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมชี้แจงการออกข้อสอบและการด าเนินการสอบคนละ 
๑๐๐ บาทต่อครั้ง 

ข้อ ๘  ให้เบิกจ่ายค่าอาหารส าหรับคณะกรรมการจัดท าและเก็บรักษาข้อสอบ 
โครงการ วมว. ที่ปฏิบัติงานในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนติดต่อกันทั้งกลางวันและกลางคืน ซึ่ง
ต้องการความต่อเนื่องในอัตราที่ก าหนด ดังนี้ 
            (ก)  ช่วงเวลากลางวัน                          ไม่เกิน ๕๐ บาทต่อคน 
   (ข)  ช่วงเวลากลางคืน            ไม่เกิน ๕๐ บาทต่อคน 

ข้อ ๙  ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับผู้ปฏิบัติงานการสอบ ให้เบิกจ่ายในอัตรา
เหมาจ่าย คนละ ๕๐ บาท 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้  กรณีมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด  
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๖   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ต าแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทน    

(บาทต่อวัน) 

(๑) ประธานกรรมการ 
(๒) รองประธานกรรมการ 
(๓) รองผู้อ านวยการโรงเรียน/หัวหน้าอาคาร 
(๔) ผู้ประสานงานสนามสอบ/เจ้าหน้าที่การเงิน 
(๕) กรรมการกลาง/กรรมการคุมสอบ 
(๖) นักการภารโรง/พนักงานรักษาความปลอดภัย/  
     พนักงานขับรถ 

๑,๐๐๐ 
๘๐๐ 
๘๐๐ 
๘๐๐ 
๗๐๐ 
๓๐๐ 

 



๑๐๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อตัราการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาส าหรับนิสิตต่างชาติ  

มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับที่ ๒ 
............................................. 

 
  

เ พื่อ ให้การก าหนดอัตราค่าประกันสุขภาพส าหรับนิสิตต่า งชาติ เป็น ไป
ด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ความในข้อ ๖ และข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาส าหรับ
นิสิตต่างชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพิ่มเติม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราการเบิกจ่าย               
เงินทุนการศึกษาส าหรับนิสิตต่างชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕(๖) ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตรา

การเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาส าหรับนิสิตต่างชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๔ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ และใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๕(๖)  ค่าประกันสุขภาพ ให้จ่ายตามที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ ๗,๐๐๐ 
บาท  
  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ หรือนอกเหนือจากประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและ         
ค าวินิจฉัยนี้ให้เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
             



๑๐๙ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ประจ าคณะสังคมศาสตร ์
……..……………………………… 

 อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ
สังคมศาสตร์และคณะอนุกรรมการวิจัยประจ าคณะสังคมศาสตร์ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐  
  เพ่ือให้การจัดประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมประจ าคณะสังคมศาสตร์
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามในมาตรา ๒๐ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๗ เมื่อ
วันที่  ๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมประจ า
คณะสังคมศาสตร์ ดังนี้  

 ข้อ ๑ ประกาศนี้  เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมประจ าคณะสังคมศาสตร์” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ
สังคมศาสตร์และคณะอนุกรรมการวิจัยประจ าคณะสังคมศาสตร์ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
           ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

        “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
        “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
        “คณะ”   หมายความว่า  คณะสังคมศาสตร์ 
        “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
ข้อ ๕ ให้ก าหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
      ๑) ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

      ประธานที่ปรึกษา    อัตราเบี้ยประชุม  ๓๐๐ บาท 
      ที่ปรึกษา    อัตราเบี้ยประชุม  ๒๕๐ บาท  
  ๒) คณะกรรมการ 
      ประธานกรรมการ   อัตราเบี้ยประชุม  ๓๐๐ บาท  
      กรรมการ    อัตราเบี้ยประชุม  ๒๕๐ บาท  
      กรรมการและเลขานุการ   อัตราเบี้ยประชุม  ๒๕๐ บาท  
      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  อัตราเบี้ยประชุม  ๒๕๐ บาท  
      ผู้เข้าร่วมประชุม   อัตราเบี้ยประชุม  ๒๕๐ บาท   
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 

ข้อ ๖ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย    
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด   

 
ประกาศ ณ วันที่   ๒๑   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

สุจินต์  จินายน 
  (ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จนิายน) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๑๑ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   ก าหนดอตัราค่าจ้างนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่เป็นชาวต่างประเทศ    

....................................... 
 

  ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายในการรับนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่เป็นชาว
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มีความหลากหลายและก้าวสู่ความเป็น
งานวิจัยระดับนานาชาติมากขึ้น   
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗  และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่  
๙/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๑๖  กันยายน ๒๕๕๗  จงให้ก าหนดอัตราค่าจ้างนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่เป็น
ชาวต่างประเทศ  ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  เปน็ต้นไป 

๒. ให้นักวิจัยหลังปริญญาเอกที่เป็นชาวต่างประเทศ  ได้รับอัตราค่าจ้างเดือนละ  
๒๕,๕๓๐  บาท 
  ๓. ให้นักวิจัยหลังปริญญาเอกที่เป็นชาวต่างประเทศ  ได้รับค่าเช่าบ้านพักเหมาจ่าย
ในอัตราเดือนละ  ๘,๐๐๐  บาท  ส าหรับการพักอาศัยภายนอกมหาวิทยาลัย   
  ๔. ให้นักวิจัยหลังปริญญาเอกที่เป็นชาวต่างประเทศ ที่ประสงค์จะพักอาศัยในที่พัก
ของมหาวิทยาลัย ได้รับค่าเช่าบ้านพักในอัตราตามประกาศอัตราค่าธรรมเนียมหอพักและค่าไฟฟ้าที่
มหาวิทยาลัยเรียกเก็บในแต่ละเดือน  

  
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
 

สุจินต์   จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 



๑๑๒ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการสนับสนุน 

การจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร ์
ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)      

……………………………………… 
 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ส าหรับโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ความในข้อ ๔ และข้อ ๒๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารโรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย
ส าหรับโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ดังนี้  
  ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)”   

ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  
ข้อ  ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายส าหรับ

โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย 
(โครงการ วมว.) ฉบับลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๖ และใช้ประกาศฉบับนี้แทน  

 ข้อ  ๔ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”    หมายความว่า มหาวิทยาลัย

นเรศวร  
“นักเรียน”    หมายความว่า นั ก เ รี ย น

โครงการ สนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย 
(โครงการ วมว.) ของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร   

“โรงเรียน”    หมายความว่า โ ร ง เ รี ย น
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร    

“อาจารย์พิเศษ”    หมายความว่า อ า จ า ร ย์
มหาวิทยาลัยนเรศวรหรือบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะสาขาวิชาตามที่โรงเรียน
ก าหนด 

“คณะกรรมการอ านวยการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการ
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการอ านวยการโครงการ 
วมว. 



๑๑๓ 
 

 

“คณะกรรมการบริหาร”   หมายความว่า  คณะกรรมการ
ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการบริหารโครงการ วมว. 

“คณะกรรมการด าเนินงาน”  หมายความว่า  คณะกรรมการ
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินงานโครงการ วมว. 

“ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน”  หมายความว่า ผู้ที่มหาวิทยาลัย 
แตง่ตั้งให้เป็นประธานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ วมว.  

“รองประธานคณะกรรมการด าเนินงาน” หมายความว่า  ผู้ที่มหาวิทยาลัย
นเรศวรแต่งตั้งให้เป็นรองประธานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ วมว. 

“ผู้ประสานงานโครงการ”   หมายความว่า ผู้ ที่ ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์มอบหมายให้เป็นผู้ประสานงาน ก ากับ ติดตามนักเรียนโครงการ วมว.ที่เข้ามาเรียน ท า
กิจกรรม โครงงานตาม   คณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

“ครูประจ าหอพัก”   หมายความว่า ครูที่โรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร มอบหมายให้เป็นครูประจ าหอพักนักเรียนโครงการ วมว. 

“เงินสนับสนุนการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์”  หมายความว่า  เงินที่
โรงเรียนจัดสรรให้กับนักเรียนเพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ต่างๆ  

“เงินสนับสนุนคณะในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์”  หมายความว่า  
เงินที่โรงเรียนจัดสรรให้กับคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรที่นักเรียนเข้าไปท ากิ จกรรม
โครงงาน  

“ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์” หมายความว่า งบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ ให้แก่ห้องปฏิบัติการที่นักเรียนโครงการ วมว. เข้าไปศึกษาตาม
หลักสูตร 

“กิจกรรมเสริมหลักสูตร”   หมายความว่า กิ จ ก ร ร ม ที่
ด าเนินการ   นอกเวลาราชการให้กับนักเรียนโครงการ วมว. ประกอบด้วย กิจกรรมเสริมทักษะ
วิชาการ และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ชีวิต   

(๑) กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ ได้แก่ กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

(๒) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ชีวิต ได้แก่  กิจกรรมกีฬา กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย กิจกรรมเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ชีวิตอ่ืนๆ  

“ผู้ด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร”  หมายความว่า อ า จ า ร ย์
มหาวิทยาลัยนเรศวรหรือบุคคลภายนอกหรือบุคลากรของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่
ด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกเวลาราชการให้กับนักเรียนโครงการ วมว. 

“การสอน ๑ คาบ”   หมายความว่า การสอนที่ใช้
เวลาไม่น้อยกว่า ๕๐ นาท ี 
  ข้อ ๕ ก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ให้เป็นไปตามบัญชี
แนบท้ายประกาศนี ้



๑๑๔ 
 

 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือเป็นกรณีนอกเหนือจากที่ประกาศก าหนด ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัย     
ชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด     

      
 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๖     ตลุาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 
 

ล าดับที่ รายการ อัตราค่าใช้จ่าย 
๑. ค่าบ ารุงการศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๒. ค่าบ ารุงหอพัก ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๓. ค่าไฟฟ้าหอพักและค่ารักษามิเตอร์ ให้เบิกจ่ายตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินคนละ 

๑,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
๔. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ  (๑) รายวิชาวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 

อัตรา ๕๐๐ บาทต่อคาบ  
(๒) รายวิชาอ่ืนๆ อัตรา ๓๐๐ บาทต่อคาบ 

๕. ค่าใช้จ่ายส่วนตัวนักเรียน ๒,๕๐๐ บาทต่อคนต่อเดือน 
๖. ค่าท่ีปรึกษาโครงงาน ๕,๐๐๐ บาทต่อโครงงาน 
๗. ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ ๑๗,๕๒๐ บาทต่อเดือน 
๘. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  ๑,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
๙. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ ๗๐๐ บาท/ครั้ง 

๑๐. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ ๕๐๐ บาท/ครั้ง     
๑๑. ค่าตอบแทนประธานคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการ วมว. 
๘,๐๐๐ บาท/เดือน 

๑๒. ค่าตอบแทนรองประธานคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ วมว. 

๔,๐๐๐ บาท/เดือน 

๑๓. ค่าตอบแทนผู้ประสานงานโครงการจากคณะ
วิทยาศาสตร์          

๓,๐๐๐ บาท/เดือน 
 

๑๔. ค่าตอบแทนครูประจ าหอพัก ๑,๕๐๐ บาท/เดือน 
๑๕. เงินสนับสนุนการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ (๑) มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท

ต่อโครงงาน 
(๒) มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท

ต่อโครงงาน 
(๓) มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ไม่เกิน ๘,๐๐๐ บาท

ต่อโครงงาน   
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 

-๒- 
 

ล าดับที่ รายการ อัตราค่าใช้จ่าย 
๑๖. เงินสนับสนุนคณ ะในการจัดท าโครงงาน

วิทยาศาสตร์ 
๓,๐๐๐ บาทต่อโครงงาน 

๑๗. ค่าตรวจและประมวลผลการสอบวัดความถนัด
ท า ง ก า ร เ รี ย น  ( Scholastic Aptitude 
Test(SAT) ) 

๘๐ บาทต่อคน 

๑๘. ค่าตอบแทนผู้ด าเนินการจัดสอบวัดความถนัด
ท า งก า ร เรี ย น (Scholastic Aptitude Test 
(SAT) ) 

๖๐๐ บาทต่อชั่วโมงต่อคน 

๑๙.  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการ 

(๑) ห้องปฏิบัติการภาควิชาเคมี ให้เบิกจ่าย
ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๑๒,๐๐๐ บาท   
ต่อภาคการศึกษา 

(๒) ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีววิทยา ให้เบิกจ่าย
ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท
ต่อภาคการศึกษา 

(๓ ) ห้ อ งปฏิ บั ติ ก ารภาควิช าฟิ สิ กส์  ห รือ
ห้องปฏิบัติการของภาควิชาหรือคณะอ่ืนๆ  
ให้เบิกจ่ายตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๘,๐๐๐ 
บาทต่อภาคการศึกษา 

๒๐.  ค่าตอบแทนผู้ด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร (๑) กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ เหมาจ่าย
ชั่วโมงละ ๕๐๐ บาท 

(๒) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ชีวิต เหมาจ่าย
ชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท  

๒๑.  ค่าใช้จ่ายอื่น  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ นอกเหนือจากประกาศฉบับนี้ 
ให้ใช้ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
หมายเหตุ : นักเรียนในโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการ
ก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) กรณีเป็นบุตรบุคลากร จะไม่ได้รับสิทธิลดหย่อนค่าบ ารุง
การศึกษา ในข้อ ๔ ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราเงินบ ารุงการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร   

   
 
 
 



๑๑๗ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อตัราค่าธรรมเนียมในการอบรมผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถ 
และผู้ขอต่ออายุใบอนญุาตขับรถ ตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 

............................................... 
 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานในการจัดการอบรมส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถและผู้ขอ
ต่อใบอนุญาตขับรถ ตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๑๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการอบรมผู้ขอรับ
ใบอนุญาตขับรถ และผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตขับรถ ตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรี ยกว่ า  “ประกาศมห าวิทยาลั ยน เรศวร เรื่ อ ง อัตรา
ค่าธรรมเนียมในการอบรมผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถ และผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตขับรถ ตามกฎหมายว่า
ด้วยรถยนต์” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ อัตราค่าธรรมเนียมในการอบรมผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถ และผู้ขอต่ออายุ

ใบอนุญาตขับรถ ตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ มีดังนี้ 
 (๑) ค่าธรรมเนียมในการจัดฝึกอบรมส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถ     

รายใหม่ อัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท ทั้งนี้ผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถรายใหม่ต้องฝึกอบรมเป็นจ านวน      
๔ ชั่วโมง 

 (๒) ค่าธรรมเนียมในการจัดฝึกอบรมส าหรับผู้ขอต่อใบอนุญาตรายเก่า หรือ
ใบขับขี่ชั่วคราว อัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท ทั้งนี้ผู้ขอต่อใบอนุญาตรายเก่า หรือใบขับขี่ชั่วคราวต้อง
ฝึกอบรมเป็นจ านวน ๑ ชั่วโมง 

ข้อ ๔ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    

 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
  

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศว 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร ์

............................................ 
เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและเหมาะสมยิ่งขึ้น  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  

พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ และข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเงินเพ่ิม
พิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน  ๒๕๕๗  ให้ก าหนดการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ
อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิม
พิเศษอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษอาจารย์คณะ

แพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒๐ เมษายน  ๒๕๔๙  
(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษอาจารย์คณะ

แพทยศาสตร์ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒ ฉบบัลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๔ 
(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษอาจารย์

แพทย์ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓ ฉบับลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ข้อ ๓ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

“อาจารย์” หมายความว่า  บุคลากรทางการแพทย์ที่ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ที่เป็นข้าราชการ ต าแหน่งประเภท
วิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ต าแหน่งแพทย์ที่จบวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซึ่ งอยู่ระหว่างการขออนุมัติ เปลี่ยนต าแหน่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ 

ข้อ ๕ ให้อาจารย์ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ ไม่เกินคนละ ๓๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน โดย
เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะแพทยศาสตร์  

ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษตามประกาศนี้ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศ  

การปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ ที่ก าหนดเป็นบัญชีแนบท้ายตาม
ประกาศฉบับนี้ ให้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ    

 
 
 



๑๑๙ 
 

 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  กรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๒๐ 
 

 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

…………………. 
๑  อัตราการจ่ายเพิ่มพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์    

ล าดับ รายการ  อัตรา (ต่อเดือน)  
๑ การรับเงินเพิ่มพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ มีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง

อย่างใด   
(๑) ส าเร็จการศึกษาปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และเป็นผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ คณะแพทยศาสตร์ 
(๒) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และเป็นผู้ได้รับ
วุฒิบัตร(วว.) หรือเป็นผู้ได้รับอนุมัติบัตร (อว.) เพ่ือแสดงความรู้ความ
ช านาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขานั้น  จากแพทยสภาหรือ
แพทยสภารับรอง และเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา
ชั้นคลินิก 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๒ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต  และเป็นผู้ได้รับ
วุฒิบัตร (วว.) หรือเป็นผู้ได้รับอนุมัติบัตร (อว.) เพ่ือแสดงความรู้ความ
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขานั้น  จากแพทยสภา
หรือแพทยสภารับรอง หรือ เป็ นผู้ ส า เร็จปริญ ญ าเอกในสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะแพทยศาสตร์ 

๑๕,๐๐๐ บาท  

๓ ค่าตอบแทนในข้อ ๒  ให้ได้รับค่าตอบแทนต่อเดือนเพ่ิมอีก ๕,๐๐๐ 
บาท หรือ ๑๐,๐๐๐ บาท หรือ ๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน เมื่อท างานครบ 
๑๒ เดือน โดยพิจารณาจากภาระงานกลาง เช่น ด้านวิชาการ หรือ  
ด้านบริการวิชาชีพ หรือ ด้านการวิจัย หรือ  ด้านกิจการนิสิต หรือ ด้าน
พัฒนาคุณภาพ    

๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน  
๑๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน  
๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน  

 
ข้อ ๒  หลักเกณฑ์ในการพิจารณาการได้รับเงินเพิ่มพิเศษ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่วันที่รายงานตัวกลับเข้ารับการ
ปฏิบัติงาน ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือตั้งแต่วันบรรจุเป็นต้นไป   
  ๒.๒ กรณีไปราชการต่างประเทศ (ลาไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ) เกินกว่า  ๑๕ 
วันท าการในเดือนนั้น  ให้ด าเนินการดังนี้   

      (๑)  หากเจ้าตัวมีความประสงค์ไปราชการ  ให้งดรับค่าตอบแทนพิเศษ   
      (๒)  หากคณะแพทยศาสตร์มอบหมายให้ไปราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  

  ๒.๓ กรณีลาไปร่วมกิจกรรม หรือลาประเภทอ่ืน (ยกเว้นลาป่วย และลาคลอดบุตร) 
เกินกว่า ๑๕ วันท าการในเดือนนั้น ให้งดรับค่าตอบแทนพิเศษ   

 



๑๒๑ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร ์
กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

……………………………………….. 
เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ กรณีการปฏิบัติงาน       

นอกเวลาราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ และข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ
อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑๘ /๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๑๖ กันยายน  ๒๕๕๗  ให้ก าหนดการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ
อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิม
พิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“อาจารย์” หมายความว่า  บุคลากรทางการแพทย์ที่ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ที่เป็นข้าราชการ ต าแหน่งประเภท
วิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ต าแหน่งแพทย์ ที่จบวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซึ่ งอยู่ระหว่างการขออนุมัติ เปลี่ยนต าแหน่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ 

ข้อ ๔ ค่าตอบแทนเพ่ิมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เป็นค่าตอบแทนเพ่ิมเพ่ือ
ตอบแทนแก่อาจารย์ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการด้วยภาระงานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่าที่คาดหมาย ซึ่ง
ภาระงานนอกเวลาราชการ มีทั้งการบริการผู้ป่วยที่โรงพยาบาล และการเรียนการสอนบนหอผู้ ป่วย 
ทั้งนี้ อัตราค่าตอบแทนเพ่ิมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ค านึงถึงภาระงานที่วัดด้วยระยะเวลา 

ข้อ ๕ อัตราค่าตอบแทนเพิ่มการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ค านึงถึงภาระงานที่
วัดด้วยระยะเวลาของการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 

(๑)  การอยู่เวรปฏิบัติงานแบบรอให้ปรึกษา ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา 
๕๕๐ บาทต่อผลัด (ผลัดละ ๘ ชั่วโมง) ทั้งนี้ อาจารย์ ๑ คน มีสิทธิได้รับไม่เกิน ๓๐ ผลัดต่อเดือน” 

(๒) การตรวจติดตามดูแลอาการผู้ป่วยที่หอผู้ป่วย ให้ได้รับค่าตอบแทนใน
อัตราหน่วยเวลาละ ๔๐๐ บาท (๓๐ นาที) เศษของหน่วยเวลาที่เกิน ๑๐ นาที ให้นับเป็น ๑ หน่วย
เวลา โดยแต่ละผลัดเบิกได้ไม่เกิน ๔ หน่วยเวลา 

(๓)  การสอนข้างเตียงผู้ป่วยที่มีลักษณะฉุกเฉินนอกเวลาราชการ หน่วย
เวลาละ  ๓๐๐ บาท  ( ๓๐ นาที ) เศษของหน่วยเวลาที่เกิน ๑๐ นาที ให้นับเป็น ๑ หน่วยเวลา ทั้งนี้
สูงสุดไม่เกิน  ๘ หน่วยเวลาต่อวัน   



๑๒๒ 
 

 

ข้อ ๖ อัตราค่าตอบแทนเพ่ิมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ค านึงถึงความ
ซับซ้อนของการรักษาทางการแพทย์ ให้ใช้กับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่สมควร โดยให้อ้างอิง
บัญชีค่าตอบแทนแพทย์ของราชวิทยาลัย วิทยาลัย และสมาคมวิชาชีพเวชกรรม ในอัตราร้อยละ ๑๐  

ข้อ ๗ ให้จ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในข้อ ๕ และข้อ ๖ 
ในอัตราสูงสุด โดยค านึงถึงเวรแบบผลัด (เวรเช้า บ่าย ดึก) ผลัดละ ๘ ชั่วโมง ได้เพียงข้อเดียวเท่านั้น 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่      ๒๕     กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๑๒๓ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานการสอบประมวลความรู ้ 

ส าหรับนิสิตปริญญาโท แผน ข (แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับที่ ๒ 
……………………………………. 

 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน              

การสอบประมวลความรู้ ส าหรับนิสิตปริญญาโท แผน ข ฉบับลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๔๗ 
เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานการสอบประมวลความรู้ ส าหรับนิสิต

ปริญญาโท แผน ข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจความตามในมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๒๕ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ และความในข้อ ๑๐ แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารโครงการบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานการสอบประมวลความรู้ 
ส าหรับนิสิตปริญญาโท แผน ข เพิ่มเติม ดังนี้ 
  ข้อ  ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานการสอบประมวลความรู้ ส าหรับนิสิตปริญญาโท แผน ข (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับ
ที่ ๒” 
  ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓ อัตราค่าตอบแทนการสอบสัมภาษณ์ในการสอบประมวลความรู้ ส าหรับ
นิสิตปริญญาโท แผน ข ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อ กรรมการ ๑ คน 
  ข้อ  ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่    ๒๒   กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์ จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 



๑๒๔ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร                                                                
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน ผู้ด าเนินงาน 

และผู้ปฏิบัติงาน ค่าสญัจร และค่าบ ารุงการใช้สถานที่ในโครงการ 
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาครู ในถ่ินทุรกันดาร  

บนเขตพื้นท่ีสูงชายแดนไทย-เมียนมาร์ด้านจังหวัดตาก 
ให้ได้รับวุฒิปริญญาตรทีางการศึกษา                                                                  

ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
…………………………. 

 
  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ความในข้อ ๑๐ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารโครงการปริญญา
ตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ และความในข้อ ๗ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๗ จึงก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์
ผู้สอน ผู้ช่วยสอน ผู้ด าเนินงานและผู้ปฏิบัติงาน ค่าสัญจร และค่าบ ารุงการใช้สถานที่ในโครงการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาครูในถิ่นทุรกันดารบนเขตพ้ืนที่สูงชายแดนไทย-เมียนมาร์ด้านจังหวัดตากให้ได้รับ
วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่ง
เป็นโครงการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เป็นกรณีพิเศษเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับครูในพ้ืนที่
ห่างไกล ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน ผู้ด าเนินงานและผู้ปฏิบัติงาน ค่าสัญจร และค่าบ ารุงการใช้
สถานที่ในโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูในถิ่นทุรกันดารบนเขตพ้ืนที่สูงชายแดนไทย-เมียนมาร์
ด้านจังหวัดตากให้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเป็นโครงการ จัดการศึกษาเฉพาะกิจ เป็นกรณีพิเศษเพ่ือสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับครูในพื้นที่ห่างไกล”  
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทน
อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน ผู้ด าเนินงานและผู้ปฏิบัติงาน ค่าสัญจร และค่าบ ารุงการใช้สถานที่ใน
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูในถิ่นทุรกันดารบนเขตพ้ืนที่สูงชายแดนไทย-เมียนมาร์ด้านจังหวัด
ตากให้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ซึ่งเป็นโครงการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เป็นกรณีพิเศษเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ครูในพ้ืนที่ห่างไกล ฉบับลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
  ข้อ ๔   อัตราค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน   
   (๑)  อาจารย์ผู้สอนได้รับค่าตอบแทนแบบเหมาจ่ายต่อภาคการศึกษาต่อ  
หมู่เรียน ในอัตรารายวิชาละ  ๑๑,๒๕๐  บาท 



๑๒๕ 
 

 

   (๒)  ผู้ช่วยสอนได้รับค่าตอบแทนแบบเหมาจ่ายต่อภาคการศึกษาต่อ      
หมู่เรียน ในอัตรารายวิชาละ  ๕,๖๒๕  บาท 

ข้อ ๕   อัตราค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานและผู้ปฏิบัติงาน 
   (๑)  ผู้ด าเนินงาน  อัตราวันละ  ๑,๐๐๐  บาท 
   (๒)  ผู้ปฏิบัติงาน 

ก) ข้าราชการระดับ ๓ หรือสูงกว่า และลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้าง
ชั่วคราว ที่เทียบเท่า วันท าการ อัตราวันละ ๔๐๐ บาท และวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ อัตรา
วันละ ๔๒๐ บาท 

       ข) นักการภารโรง หรือพนักงานอ่ืน วันท าการ อัตราวันละ ๒๕๐ 
บาท และวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ อัตราวันละ ๔๒๐ บาท 
  ข้อ ๖ อัตราค่าสัญจร ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ 
           (๑) อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่
ในจังหวัด ที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก ได้รับค่าสัญจรในอัตราครั้งละ ๗๕๐ บาท  

         (๒) อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ ในกรณีต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่
ในจังหวัด ที่ไม่ใช่ถิ่นพ านัก ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยง 
               ก) ข้าราชการระดับ ๙ หรือสูงกว่า และพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ เทียบเท่า ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยง อัตราวันละ ๒๗๐ บาท 

              ข) ข้าราชการระดับ ๑ – ๘  และพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ที่เทียบเท่า ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยง อัตราวันละ ๒๔๐ บาท 

ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายในอัตราสูงสุดเพียงอัตราเดียว 
  ข้อ ๗ อัตราค่าบ ารุงการใช้สถานที่แบบเหมาจ่าย วันละ ๓,๐๐๐ บาท  
  ข้อ ๘ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้หรือประกาศฉบับนี้ไม่ได้ก าหนดไว้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและ     
ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 



๑๒๖ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  เรื่อง ค่าตอบแทนการจัดท าข้อสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอรแ์ละ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
..................................... 

   
เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนการจัดท าข้อสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๗  ให้
ก าหนดค่าตอบแทนการจัดท าข้อสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ดังนี้ 
   ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ค่าตอบแทนการ
จัดท าข้อสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร ” 
   ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “ข้อสอบ”  หมายความว่า ข้อสอบด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
“ผู้ออกข้อสอบ”  หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย              

ที่ท าหน้าที่ออกข้อสอบ 
“ผู้คัดเลือกข้อสอบ” หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย            

ที่ท าหน้าที่คัดเลือกข้อสอบ 
ข้อ ๔ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ออกข้อสอบโดยให้ผู้ออกข้อสอบจัดท าข้อสอบส่ง

เข้าคลังข้อสอบ และให้ผู้ออกข้อสอบได้รับค่าตอบแทนการออกข้อสอบไม่เกิน ๒๐ บาทต่อข้อ โดย
แบ่งข้อสอบเป็น ๓ ด้าน คือ  

(๑) ด้านความรู้พืน้ฐานคอมพิวเตอร์ (Computing Fundamental Skills) 
   (๒) ด้านการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ (Computer Application Skills) 
   (๓) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และอินเทอร์เน็ต (ICT and 
Internet Skills) 

ข้อ ๕ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้คัดเลือกข้อสอบโดยให้คัดเลือกข้อสอบในแต่ละครั้ง
จากคลังข้อสอบ และให้ผู้คัดเลือกข้อสอบได้รับค่าตอบแทนการคัดเลือกข้อสอบด้านละ ๒,๐๐๐ บาท
ต่อคน  

 
 



๑๒๗ 
 

 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๒๒  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์  

กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (แก้ไขเพิม่เติม) ฉบับที่ ๒ 
................................... 

 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิมพิ เศษอาจารย์                           
คณะแพทยศาสตร์ กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ฉบับลงวันที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๕๗ 

เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่อาจารย์คณะแพทยศาสตร์ กรณีการปฏิบัติงาน
นอกเวลา-ราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่ ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย-นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ และข้อ ๖ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ . ๒๕๔๘ 
ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๕๘  ให้ก าหนดการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ กรณีการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ เพ่ิมเติม ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิม
พิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ ยกเลิกความในข้อ ๕ แห่ งประกาศมหาวิทยาลัยน เรศวร เรื่อง          
การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ฉบับลงวันที่  
๒๕ กันยายน ๒๕๕๗ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๕ อัตราค่าตอบแทนเพ่ิมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ค านึงถึง
ภาระงานที่วัดด้วยระยะเวลาของการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 

     (๑) การอยู่เวรปฏิบัติงานแบบรอให้ปรึกษา ให้ได้รับค่าตอบแทนใน
อัตรา ๕๕๐ บาทต่อผลัด (ผลัดละ ๘ ชั่วโมง) ทั้งนี้ อาจารย์ ๑ คน มีสิทธิได้รับไม่เกิน ๓๐ ผลัดต่อเดือน 

    (๒) การตรวจติดตามดูแลอาการผู้ป่วยที่หอผู้ป่วย ให้ ได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราหน่วยเวลาละ ๔๐๐ บาท (๓๐ นาที) เศษของหน่วยเวลาที่เกิน ๑๐ นาที        
ให้นับเป็น ๑ หน่วยเวลา โดยแต่ละผลัดเบิกได้ไม่เกิน ๔ หน่วยเวลา 

   (๓) การสอนข้างเตียงผู้ป่วยที่มีลักษณะฉุกเฉินนอกเวลาราชการ 
หน่วยเวลาละ๓๐๐ บาท (๓๐ นาที) เศษของหน่วยเวลาที่เกิน ๑๐ นาที ให้นับเป็น ๑ หน่วยเวลา ทั้งนี้สูงสุด   
ไม่เกิน ๘ หน่วยเวลาต่อวัน 

   (๔) การปฏิบัติหน้าที่ในการสอนและให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยที่
มีภาวะวิกฤตฉุกเฉิน นอกเวลาราชการปกติ ณ ห้องฉุกเฉิน ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราไม่เกินชั่วโมง
ละ ๔๕๐ บาท โดยเบิกได้สูงสุดไม่เกิน ๑ ผลัดต่อวัน (ผลัดละ ๘ ชั่วโมง)” 

  นอกจากที่แก้ไขแล้วให้ใช้ความตามเดิม 
 
 



๑๒๙ 
 

 

  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

    
ประกาศ ณ วันที่   ๒๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๓๐ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง  อัตราค่าตอบแทนการผลิตสือ่การสอนในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

...................... 
 

  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตสื่อการสอนในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์                
ส าหรับให้บริการการศึกษาแก่นิสิตบัณฑิตศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น และ
เพ่ือให้การก าหนดอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๑๙ มีนาคม ๒๕๕๘ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยน เรศวร  เรื่อง  อัตรา
ค่าตอบแทนการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระดับบัณฑิตศึกษา” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อ

การสอนในรูปแบบ e – Learning ระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
ข้อ ๔  ในประกาศนี ้

            “สื่ออิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า  การเรียนการสอนที่มีการถ่ายทอด
เนื้อหาผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร เช่น ข้อความ ภาพนิ่งประกอบ
เสียง ภาพเคลื่อนไหวประกอบเสียงตามเนื้อหาในรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการเผยแพร่ผ่าน
ระบบออนไลน์โดยมีหลักฐาน การใช้งานของนิสิตในรายวิชานั้นๆ 

             “รายวิชา” หมายความว่า รายวิชาทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในระดับบัณฑิตศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ข้อ ๕ ค่าตอบแทนผู้ผลิตสื่อการสอนในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ระดับ
บัณฑิตศึกษา รายวิชาละไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  
  ข้อ ๖ การเบิกจ่ายการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร  
  ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ  วันที่   ๓    เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๓๑ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์  ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
ระดับปริญญาตรี  

.....………………………………… 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นสมควรให้มีการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
ค่าตอบแทนผู้สอน ผู้ช่วยสอนและผู้ประสานงานรายวิชา  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี 
ฉบับลงวันที่ ๑๔  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗  ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๒๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ ผู้ช่วยสอน หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนอาจารย์ ผู้ช่วยสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ค่าตอบแทนผู้สอน ผู้ช่วย

สอนและผู้ประสานงานรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ระดับปริญญาตรี  ฉบับลงวันที่ ๑๔  มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ข้อ ๔    ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”           หมายความว่า คณะกรรมการหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 
     “หมวดวิชาศึกษาทั่วไป” หมายความว่า    รายวิชาศึกษาทั่วไปที่มีอยู่

ในโครงสร้าง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และรับผิดชอบ การบริหารจัดการเรียนการสอน โดยกองการศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยนเรศวร 

     “อาจารย์”                 หมายความว่า   ผู้สอนที่เป็นข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ผู้ที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ และผู้เกษียณอายุราชการ ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยนเรศวร และหมายความรวมถึงอาจารย์
พิเศษ ที่ได้รับเชิญให้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปเป็นครั้งคราวด้วย 

     “ผู้ช่วยสอน”               หมายความว่า อาจารย์ นิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ก าลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หรือข้าราชการพนักงานสายสนับสนุน ที่ได้รับการ
พิจารณาและแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปมหาวิทยาลัยนเรศวร 

     “วิทยากรพิเศษ”           หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่อาจารย์
ตามความหมายของประกาศนี้ ที่ได้รับเชิญเป็นครั้งคราว เพ่ือบรรยายเสริมจากเวลาเรียนปกติ  

ข้อ ๕ ในทุกภาคการศึกษาให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ เพ่ือรับผิดชอบการ
จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผล ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และมีหน้าที่ดังนี้ 



๑๓๒ 
 

 

(๑)  จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(๒ )  ร่วมจัดท า มคอ .๓  และ มคอ.๕  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
(๓) วัดและประเมินผล การเรียนการสอน ตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน  

(Learning Outcomes) ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กองการศึกษาทั่วไปก าหนด 
(๔)  ด าเนินการจัดส่งรายงานผลการเรียนแต่ละรายวิชาที่ได้รับผิดชอบ ใน

แต่ละภาคการศึกษาให้กับกองการศึกษาท่ัวไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(๕)  ร่วมจัดหาผู้สอน ผู้ช่วยสอน และวิทยากรพิเศษ ในแต่ละภาค

การศึกษา 
(๖)  งานด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๖   ในทุกภาคการศึกษามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป
ในแต่ละรายวิชา เพ่ือท าหน้าที่ตามแผนการสอนที่อาจารย์ก าหนดให้หรือเป็นผู้ช่วยในการผลิตสื่อการ
สอน การตรวจงานและหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากการสอนตามที่อาจารย์มอบหมาย 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่ง ประกอบด้วย 
(๑) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา หนึ่งคนเป็นกรรมการ 
(๓) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   ผู้ช่วย

อธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกองบริการ
การศึกษา ผู้อ านวยการกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้อ านวยการสถานพัฒนา
วิชาการด้านภาษา   เป็นกรรมการ 

(๔) ผู้สอนที่อธิการบดีมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อ านวยการกองการศึกษาทั่วไป เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้

มีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ บริหารจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับ

กฎหมายและเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

   คณ ะกรรมการตามประกาศฉบั บนี้  มี ฐ านะเป็ นอนุ กรรมการของคณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็น เบี้ยประชุมตามอัตราที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๘ การสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีลักษณะเป็นการสอนแบบบูรณาการ 
เพ่ือให้เกิดความรู้ในสหสาขาวิชาต่างๆ อย่างลึกซึ้ง มหาวิทยาลัย จึงจัดเข้าลักษณะของการบริการ
วิชาการภายในมหาวิทยาลัยที่เป็นการสอน ด้วยลักษณะการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปต่างจากการสอน
ในวิชาอ่ืน จึงให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษส าหรับการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามอัตราที่ก าหนดไว้
ในประกาศนี ้

การสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้นับเป็นภาระงานสอนหรือภาระงานบริการวิชาการ
ได้เหมือนการสอนในรายวิชาอ่ืนทุกประการ เว้นแต่การเบิกค่าตอบแทนการสอน ให้ได้รับค่าตอบแทน



๑๓๓ 
 

 

พิเศษตามประกาศนี้  โดยไม่อยู่ภายใต้เกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนเกินตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

ข้อ ๙ เงินรายได้จากการจัดสรรค่าหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ ให้จัดสรรดังนี้ 

(๑) จ่ายเข้ามหาวิทยาลัยร้อยละหก โดยแบ่งเป็น 
(ก) เข้ากองทุนคงยอดเงินต้นจ านวน ร้อยละ ๓  
(ข) กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค ร้อยละ ๓  

 (๒) ส่วนที่เหลือจากข้อ ๙(๑) ให้น ามาจัดสรรดังนี้ 
 (ก)  ให้เป็นค่าบริหารส่วนกลางจ านวนร้อยละ ๒๐  

  (ข)  ให้เป็นค่าจัดการศึกษาจ านวนร้อยละ ๘๐   
ข้อ ๑๐    หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้

เบิกจ่ายดังนี้ 
                (๑)  ให้อาจารย์ผู้สอนได้รับค่าตอบแทนเป็นรายภาคการศึกษา จากเงิน

รายได้ ตามข้อ ๙(๒)  ในอัตรา ๒๓.๒๘ บาทต่อจ านวนนิสิตผู้เรียนต่อหน่วยกิต ตามสัดส่วนหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในรายวิชานั้นๆ   
       (๒) ให้ผู้ช่วยสอนได้รับค่าตอบแทนเป็นรายภาคการศึกษาจากเงินรายได้
ตามข้อ ๙(๒)  ในอัตรา ๑๕.๕๒ บาท ต่อจ านวนนิสิตผู้เรียน ต่อหน่วยกิต โดยเฉลี่ยตามจ านวนผู้ช่วย
สอนทั้งหมดในรายวิชานั้นๆ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในรายวิชา    
                (๓) จ านวนนิสิตที่ใช้ค านวณการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน และการ
ค านวณจ านวนผู้ช่วยสอน ให้นับจากจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน ณ วันสิ้นสุดการเพ่ิม-ถอนรายวิชา 
      (๔) ให้ท าการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาจารย์ ผู้ช่วยสอนเมื่อรายงาน
ผลการเรียนและรายงานผลการจัดท า มคอ.๕ เสนอต่อมหาวิทยาลัยตามเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด
เรียบร้อยแล้ว  
  ข้อ ๑๑ การมีผู้ช่วยสอน ให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้   

(๑) นิสิตผู้เรียน ๑๔๐ คน ต่อ ๑ หมู่เรียน ต่อ ๑ ภาคการศึกษา ให้มีผู้ช่วย
สอน ๑ คน 

(๒) กรณีนสิิตผู้เรียนส่วนที่เกินจาก ๑๔๐ คน หากมีจ านวนตั้งแต่ ๘๐ คน
ขึ้นไป ให้มีผู้ช่วยสอนเพิ่มได้อีก ๑ คน   

(๓) กรณี รายวิชาที่ มี การจัดการเรียนการสอนในห้ องปฏิบั ติ การ
คอมพิวเตอร์ก าหนดให้มีผู้ช่วยสอนประจ าห้องปฏิบัติการจ านวน ๑ คนต่อห้อง 
  ข้อ ๑๒  รายวิชาใดที่มีความจ าเป็นต้องเชิญบุคคลภายนอก ที่มีความรู้ ความ
ช านาญหรือความเชี่ยวชาญมาบรรยายพิเศษ ให้จัดท าเป็นโครงการ โดยเชิญได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ต่อ     
๑ รายวิชาต่อ ๑ ภาคการศึกษา ทั้งนี้ให้วิทยากรพิเศษตามวรรคก่อน มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร และมีสิทธิได้รับ ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ตามอัตราการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตามระเบียบของทางราชการและเบิกจ่ายจากเงินรายได้ตาม
ข้อ ๙(๒)(ข) 



๑๓๔ 
 

 

  ข้อ ๑๓ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ให้ด าเนินการโดยอาจารย์
ชาวต่างชาติ สังกัดสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา ที่มหาวิทยาลัยจ้างมาเพ่ือท าหน้าที่สอน โดยถือเป็น
ภาระงาน ไม่ได้รับค่าตอบแทนการสอนตามประกาศฉบับนี้   

กรณีอาจารย์ชาวต่างชาติในวรรคแรกมีไม่เพียงพอ และได้แต่งตั้งอาจารย์มาท า
หน้าที่สอนวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปด้วย  ให้จ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายต่อผู้สอน      
๑ คนในอัตรา ๑๑,๒๕๐ บาท ต่อ ๑ หมู่เรียน ต่อ ๑ ภาคการศึกษา   
   ข้อ ๑๔  การสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนี้ มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ให้น า
ผลการจัดการเรียนการสอน มาเป็นคุณสมบัติการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้เช่นเดียวกับการ
สอนในรายวิชาอ่ืนด้วย 
 ข้อ ๑๕  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือประกาศฉบับนี้ไม่ได้ก าหนดไว้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและถือ
เป็นที่สุด 
 

          ประกาศ  ณ   วันที่   ๑๓    สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าบริการห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง คณะสหเวชศาสตร์ 

............................................   
 

  เพ่ือให้การก าหนดอัตราค่าบริการของห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง คณะสหเวชศาสตร์ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ ความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.
๒๕๔๑ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๗ เมื่อ
วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราค่าบริการห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง คณะสหเวชศาสตร์ 
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าบริการห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง คณะสหเวชศาสตร์” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ อัตราค่าบริการห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง คณะสหเวชศาสตร์ ให้เป็นไปตาม

บัญชีแนบท้ายประกาศนี ้
ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการ

ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๗   กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 



๑๓๖ 
 

 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง คณะสหเวชศาสตร์ 

 
 

ที ่ รายการ 

                                        อัตราค่าบริการ 
บุคลากรภายใน 

คณะสหเวช
ศาสตร ์

บุคลากรหรือหน่วยงาน 
ภายนอกคณะสหเวช

ศาสตร ์

บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑ การวิเคราะห์ด้วยกล้องฟลูออเรส
เซนต์ (Inverted Fluorescence 
microscope) 

ไม่คิดค่าบริการ ๒๐๐ บาทต่อชั่วโมง ๒๔๐ บาทต่อชั่วโมง 

๒ การวิเคราะห์ด้วยเครื่องวัดและ
อ่านปริมาณแสง แบบจานหลุม 
(Microplate Reader) 

ไม่คิดค่าบริการ ๑๐๐ บาทต่อชั่วโมง ๑๒๐ บาทต่อชั่วโมง 

๓ การวิ เคราะห์ ด้ วย เครื่ องเพ่ิ ม
ป ริ ม าณ สาร พั น ธุ ก รรม ป รั บ
อุณหภูมิ (Gradient PCR) 

ไม่คิดค่าบริการ ๗๐ บาทต่อชั่วโมง ๑๐๐ บาทต่อชั่วโมง 

๔ การวิ เคราะห์ ด้ วย เครื่ องเพ่ิ ม
ปริมาณสารพันธุกรรมในสภาพ
จริง (Real Time PCR) 

ไม่คิดค่าบริการ ๔๐๐ บาทต่อชั่วโมง ๕๐๐ บาทต่อชั่วโมง 

๕ การวิเคราะห์ด้วยเครื่องติดตาม
เซลล์เซลล์ (Flow Cytometer) 

ไม่คิดค่าบริการ ๓๐๐ บาทต่อชั่วโมง ๔๐๐ บาทต่อชั่วโมง 

- ค่ าน้ า ย า  Flow check แ ล ะ 
Flow set 

๖๐๐ บาทต่อครั้ง ๗๐๐ บาทต่อครั้ง 

- ค่าวิเคราะห์ตัวอย่าง ๑๐ บาทต่อตัวอย่าง 
 



๑๓๗ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์แพทย์ (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบบัที่ ๓ 

............................................. 
  

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์          
คณะแพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๔๙ 

เ พื่อ ให้การ เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่อาจารย์ที ่ปฏิบัติง านนอก
เวลาราชการ  ที ่ค านึงถึงภาระงานที่วัดด้วยระยะ เวลาของการปฏิบัติง าน  และความ
ซับซ้อนของการรักษ า ทา งการแพทย์ต ามความ ในข้อ  ๑๑  และข้อ  ๑๒  ของประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๔๙ โดยให้ เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษนอกเวลาราชการที่มีอัตราค่าตอบแทน
สูง สุด ใน ก า รอยู ่ เ ว ร แบ บ ผลัด  ผ ลัด ล ะ  ๘  ชั ่ว โม ง  ได้ เพีย ง ร าย ก า ร เดีย ว เท่า นั ้น  จ ึง
จ า เป็นต้องปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์คณะ
แพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๔๙  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร         
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ และข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเงินเพ่ิม
พิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ให้ปรับปรุงการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๒ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจ่าย

ค่าตอบแทนพิเศษอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๙ และให้ใช้ความ   
ดังต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ ๑๒  อัตราค่าตอบแทนเพ่ิมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ค านึงถึง
ความซับซ้อนของการรักษาทางการแพทย์ ใช้กับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่สมควร ได้รับ
ค่าตอบแทนเพ่ิม จากการวัดด้วยระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยให้งดเว้นการจ่ายค่าตอบแทนเพ่ิม
ในข้อ ๑๑ และให้รับอัตราในข้อนี้แทน  
   ให้จ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการในข้อ ๑๑.๑ - ๑๑.๓ และข้อ ๑๒ ที่มี
อัตราค่าตอบแทนสูงสุดโดยค านึงถึงเวรแบบผลัด (เวรเช้า บ่าย ดึก) ผลัดละ ๘ ชั่วโมง ได้เพียงรายการ
เดียวเท่านั้น 
   อัตราค่าตอบแทนเพ่ิมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามความในวรรค
แรก ให้อ้างอิงบัญชีค่าตอบแทนแพทย์ของราชวิทยาลัย วิทยาลัย และสมาคมวิชาชีพเวชกรรม       
ในอัตราร้อยละ ๑๐” 
 
 



๑๓๘ 
 

 

  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ หรือนอกเหนือจากประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและ         
ค าวินิจฉัยนี้ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่     ๒๘  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 

ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการทบทวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ 

.................................................................................................... 

 
           เพ่ือให้การก าหนดอัตราค่าตอบแทนในการทบทวน (Review) พิจารณาด้าน
จริยธรรมในโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และข้อ ๒๙ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ.๒๕๕๒  และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวรว่าด้วยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนด
อัตราค่าตอบแทนการทบทวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ดังนี้ 
           ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนการทบทวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์” 
           ข้อ ๒ ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการ
อ่านโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
           ข้อ ๓ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการทบทวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ 
ส าหรับกรรมการ กรรมการสมทบ อนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษาอิสระที่มีหน้าที่พิจารณา
ทบทวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ดังต่อไปนี้ 
          (๑) โครงการวิจัยที่เข้าข่ายยกเว้น (Exemption Review) หรือ โครงการวิจัย
ที่เข้าข่ายเร่งรัด (Expedited Review)  
     อัตราค่าตอบแทน  ๑๕๐ บาท  ต่อคน ต่อโครงการ 
          (๒) โครงการวิจัยที่เข้าข่ายเต็มรูปแบบ  (Full Board Review)   
     อัตราค่าตอบแทน  ๕๐๐ บาท  ต่อคน ต่อโครงการ 
           ข้อ ๔ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    

 
ประกาศ ณ วันที่   ๑   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 



๑๔๐ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรม 

การวิจัยในมนุษย์ 
---------------------------------------- 

 
  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการท าวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นสมควรก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการ
ยื่นเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๗ ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๗  ให้ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้  

 ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ค่าธรรมเนียมการ
ยื่นเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับแก่โครงการวิจัยทุกโครงการที่ต้องการยื่นเสนอขอรับ
การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
        “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
        “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
        “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า เงินที่เรียกเก็บจากโครงการวิจัยที่ยื่น

เสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Submission fee) จากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

       “เอกชน”           หมายความว่า ผู้ประกอบการหรือกิจการส่วนบุคคล 
ห้างร้าน บริษัท รวมทั้ง  มูลนิธิและสมาคมวิชาชีพที่มิใช่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือองค์กรใน
ก ากับของรัฐและหน่วยงานต่างประเทศ  

      “โครงการวิจัย” หมายความว่า    โครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอรับการ
พิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

       “คณะกรรมการ”      หมายความว่า   คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนษุย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๔๑ 
 

 

 ข้อ ๕ ให้มหาวิทยาลัยจัดเก็บค่าธรรมเนียมจากโครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอรับการ
พิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังนี้ 

         (๑) ทุนสนับสนุนจากเอกชน  
  ก. โครงการวิจัยแบบเต็มรูปแบบ (Full board protocol) โครงการละ 

๑๐,๐๐๐ บาท 
  ข. โครงการวิจัยแบบเร่งรัด  (Expedited protocol) โครงการละ 

๕,๐๐๐ บาท 
   ค. โครงการวิจัยแบบยกเว้น (Exemption protocol) โครงการละ 

๒,๕๐๐ บาท 
  (๒) ทุนสนับสนุนนอกเหนือจากเอกชน ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียม 
 ทั้งนี้ รูปแบบของการพิจารณาให้เป็นไปตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน SOPs 

ของคณะกรรมการ  
ข้อ ๖ ให้ผู้เสนอโครงการวิจัยที่ขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้

ช าระค่าธรรมเนียมให้เสร็จสิ้นก่อนเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ 
ข้อ ๗ เงินค่าธรรมเนียมตามข้อ ๖ จะไม่คืนให้กับโครงการวิจัยไม่ว่าจะได้รับ

ความเห็นชอบหรือไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการให้ด าเนินการวิจัย 
ข้อ ๘ เงินค่าธรรมเนียมในการจัดเก็บนี้ตามประกาศนี้ ให้น าเข้าเป็นเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ข้อ ๙ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติหรือการตีความตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดี

เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๓   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๑๔๒ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาส าหรับนิสิตต่างชาติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
……………………………….…….. 

 
เพ่ือก าหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาส าหรับนิสิตต่างชาติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๖ และ ข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา
ส าหรับนิสิตต่างชาติมหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ดังนี้   

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราการเบิกจ่ายเงิน
ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตต่างชาติมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ในประกาศนี้  

  “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า   มหาวิทยาลัยนเรศวร  
  “คณะ”    หมายความว่า  คณะ วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่ได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา หรือท่ีได้รับการ
จัดตั้งให้เป็นส่วนงานภายในโดยมติสภาของมหาวิทยาลัย 

  “ผู้รับทุน”     หมายความว่า  นิสิตต่างชาติมหาวิทยาลัยนเรศวรระดับปริญญา
ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  

  “ทุน”     หมายความว่า  เงินรายได้ที่มหาวิทยาลัย คณะ และแหล่งทุน
ภายนอกที่ให้นิสิตเพ่ือสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าใช้จ่ายตามหลักสูตรและให้หมายความ
รวมถึงเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายการไปน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศและสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

ข้อ ๔ ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้เพ่ือเป็นทุนการศึกษาส าหรับนิสิตต่างชาติผู้รับทุน 
มีรายการดังต่อไปนี้ 

(๑) ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(๒) ค่าธรรมเนียมนิสิตต่างชาติ 
(๓) ค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการใช้บริการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(๔) ค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
(๕) ค่าขนส่งมวลชนมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(๖) ค่าท่ีพักภายในมหาวิทยาลัย 
(๗) ค่าสมัครสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และค่าสมัครสอบวิทยานิพนธ์ 
(๘) ค่าธรรมเนียมการขอวีซ่าแรกเข้าและค่าธรรมเนียมการขอต่อวีซ่า 



๑๔๓ 
 

 

(๙) เงินช่วยเหลือครั้งแรกที่เดินทางมาถึง (เฉพาะนิสิตทุนการศึกษาแก่ชาว
กัมพูชา ภายใต้โครงการพระราชทานให้ความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา (ด้านการศึกษา)) 

(๑๐) ค่าใช้จ่ายรายเดือน 
 (๑๑) ค่าอุปกรณ์การศึกษา หนังสือเรียน 
(๑๒) ค่าประกันสุขภาพ 
(๑๓) ค่าพาหนะเดินทางระหว่างประเทศ 
(๑๔) ค่าพาหนะเดินทางในประเทศ 

ข้อ ๕ อัตราการจ่ายเงินทุนให้ผู้รับทุนให้จ่ายดังนี้ 
(๑) อัตราตามข้อ ๔ (๑) – (๗) ให้จ่ายตามประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด 
(๒) ค่าธรรมเนียมการขอวีซ่าแรกเข้าและค่าธรรมเนียมการขอต่อวีซ่าให้จ่าย  

ตามจริง 
(๓) เงินช่วยเหลือครั้งแรกที่เดินทางมาถึง (เฉพาะนิสิตทุนการศึกษาแก่ชาว

กัมพูชา ภายใต้โครงการพระราชทานให้ความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา (ด้านการศึกษา))  
ให้เหมาจ่ายไม่เกินคนละ ๖,๐๐๐ บาท 

(๔) ค่าใช้จ่ายรายเดือน ให้เหมาจ่ายไม่เกินคนละ ๖,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
(๕) ค่าอุปกรณ์การศึกษา หนังสือเรียน ให้เหมาจ่ายไม่เกินคนละ ๔,๐๐๐ บาทต่อ 

ปีการศึกษา 
(๖) ค่าประกันสุขภาพ ให้จ่ายตามจริงไม่เกินคนละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๗) ค่าพาหนะเดินทางระหว่างประเทศ และค่าพาหนะเดินทางในประเทศ      

ให้จ่ายตามจริงตามระเบียบกระทรวงการคลัง แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินสิทธิข้าราชการระดับต้น 
ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม

ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

 ประกาศ ณ  วันที่      ๔    พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๔๔ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าบริการทางวิชาการของหน่วยเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ 

คณะแพทยศาสตร ์
............................................   

   
เพ่ือให้การด าเนินการให้บริการทางวิชาการของหน่วยเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร   

พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ให้ก าหนดอัตราค่าบริการทางวิชาการหน่วย
เวชศาสตร์การเจริญพันธุ์  คณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าบริการทางวิชาการหน่วยเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ คณะแพทยศาสตร์” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ก าหนดอัตราค่าบริการทางวิชาการหน่วยเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์                

คณะแพทยศาสตร์ ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการ

ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๔     พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



๑๔๕ 
 

 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการทางวิชาการของหน่วยเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์  

คณะแพทยศาสตร์ 
 

 
รายการ 

 
อัตราค่าบริการ 

๑. ค่าตรวจน้ าเชื้ออสุจิ ๒๐๐ บาท/ครั้ง 
๒. ค่าเตรียมน้ าเชื้อ ๒,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
๓. ค่าเก็บไข่ ๖,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
๔. ค่าท าเด็กหลอดแก้ว ๑๐,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
๕. ค่าอ๊ิกซ่ี ๑๒,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
๖. ค่าใส่ตัวอ่อน ๓,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
๗. ค่าแช่แข็งตัวอ่อน ๖,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
๘. ค่าอุ่นกลับตัวอ่อน ๒,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
๙. ค่าแช่แข็งน้ าเชื้ออสุจิ ๒,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
๑๐. ค่าเก็บไข่กรณีเก็บไข่ไม่ได้ ๓,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
๑๑. ค่าฝากแช่แข็งตัวอ่อนรายปี ๑,๒๐๐ บาท/ปี 
๑๒. ค่าฝากแช่แข็งน้ าเชื้ออสุจิรายปี ๑,๒๐๐ บาท/ปี 

 
 



๑๔๖ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการหน่วยส่งเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ 

............................................ 
  

     โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าบริการหน่วยส่งเสริมสุขภาพคณะสหเวชศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และข้อ ๙ แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๘  
ให้ก าหนดอัตราค่าบริการของหน่วยส่งเสริมสุขภาพ  คณะสหเวชศาสตร์ ดังนี้ 

    ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการ
ของหน่วยส่งเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์” 

    ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการของสถาน
ปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

    ข้อ ๓ ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
    ข้อ ๔ อัตราค่าบริการของหน่วยส่งเสริมสุขภาพคณะสหเวชศาสตร์ ให้เป็นไปตามบัญชี

แนบท้ายประกาศนี้        
            ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงค่าบริการตามวรรคแรก ให้เสนออธิการบดี

อนุมัติและจัดท าประกาศเพ่ิมเติมได้ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
     ข้อ ๕ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    

 
ประกาศ ณ วันที่    ๒๘     พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 



๑๔๗ 
 

 



๑๔๘ 
 

 



๑๔๙ 
 

 



๑๕๐ 
 

 



๑๕๑ 
 

 



๑๕๒ 
 

 



๑๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การก าหนดอัตราค่าเช่า ค่าบ ารุง คา่ปรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



๑๕๔ 
 

 

 



๑๕๕ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการทางวิชาการสถานวิจัยเครื่องส าอางและ

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
.....................................................  

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ และความในข้อ ๓ และข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้บริการทาง
วิชาการ พ.ศ.๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่     
๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน  ๒๕๕๘ ให้ก าหนดอัตราค่าบริการทางวิชาการ สถานวิจัย
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าบริการทาง 

วิชาการสถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการทาง

วิชาการ ศูนย์วิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ลงวันที่ ๒๓ 
กันยายน ๒๕๔๖ 

ข้อ ๔ อัตราค่าบริการทางวิชาการสถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่    ๒๒     มถิุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
                               สุจนิต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๑๕๖ 
 

 

บัญชีแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ก าหนดอัตราค่าบริการทางวิชาการสถานวิจัย

เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

๑. การบริการทดสอบทางคลินิก 
การบริการทาง

วิชาการ 
จ านวนอาสาสมัคร

(คน) 
จ านวนผลิตภัณฑ์

(ต ารับ) 
ค่าบริการ 
(บาท) 

๑. Skin irritation 
๒. Skin irritation 
๓. Hypo-allergenic 
๔. Anti-aging 
๕. Anti-wrinkle 
๖. Anti-cellulite 
๗. Whitening 
๘. Moisturizer 
๙. Anti-acne 
๑๐.Comedogenic 
๑๑.Skin surface’s      
     oil control 
๑๒.Anti-perspirant 
๑๓.Deodorant 
๑๔.Mouth odor   
     suppression 
๑๕.Performance 
test  of toothpaste 
๑๖.Hair friction   
(combing ease) 

๕๐ 
๓๐ 
๕๕ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๔ 
๒๐ 
๒๐ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
๔๐ 

 
 ๒๐ 

 

๔ 
๔ 
๕ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 

๒๕๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 

๑,๑๐๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 
๒๙๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 

 
๑๗๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
๖๐,๐๐๐ 

 

 
หมายเหตุ: เป็นอัตราค่าบริการโดยประมาณ ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
               ๑. เป็นการทดสอบ ๑ ผลิตภัณฑ์ 

               ๒. เป็นการประเมินผลเพียง ๒ จุด (ก่อนและหลังการใช้ผลิตภัณฑ์) 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

 

๒. การบริการทดสอบในห้องปฏิบัติการ 
การบริการทางวิชาการ จ านวนการผลิต ค่าบริการ(บาท) 

๑. Product’s stability 
๒. Hair friction 
๓. Hair strength 
๔. Hair’s surface 
morphology 
๕. SPF test 
๖. P. acnes   susceptibility 
๗. S. mutans  
susceptibility 
(microorganism found in 
human mouth) 
๘. Microbial challenge test 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 
 
 

๑ 

๓๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

  
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

๘,๐๐๐ 
 
หมายเหตุ             

๑.  กรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจากนี้ให้คิดค่าบริการตามค่าใช้จ่ายจริง 
๒. อัตราค่าบริการตามประกาศฉบับนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของ 
    การทดสอบ 

   ๓. ส าหรับหน่วยงานราชการ ลดร้อยละ ๕  จากอัตราค่าบริการตามประกาศฉบับนี้ 
    ๔. ส าหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ลดร้อยละ ๑๐  จากอัตราค่าบริการ 

    ตามประกาศฉบับนี้ 
 



๑๕๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  
เรื่อง ก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายของนักเรียนทุนรัฐบาล  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
........................................ 

 
  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านวิชาการ การวิจัย การพัฒนาคุณวุฒิ พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีความรู้ความสามารถ และเพ่ือให้การก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายของ
นักเรียนทุนรัฐบาล มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
ให้ก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายของนักเรียนทุนรัฐบาล มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้  
  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยน เรศวร เรื่อง  ก าหนด
งบประมาณค่าใช้จ่ายของนักเรียนทุนรัฐบาล มหาวิทยาลัยนเรศวร”  
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ หลักเกณฑ์การก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายของนักเรียนทุนรัฐบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๗.๓/๓๕๖๕ ฉบับลงวันที่ 
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ แนบท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่   ๑๘   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๕๙ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราบ ารุง ค่าธรรมเนียมการศกึษา  

ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่ขอกลับเขา้ศึกษาใหม่  
----------------------------- 

   

  เพ่ือให้การเรียกเก็บค่าบ ารุ ง ค่ าธรรมเนี ยมการศึกษา ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนิสิต  กรณีครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรก าหนดและขอกลับเข้า
ศึกษาใหม่ในหลักสูตรสาขาวิชาเดิม (RE Applied) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ 
และข้อ ๗ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การเก็บเงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.๒๕๓๙  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒๒/๒๕๕๗  เมื่อวันที่๑๘  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  จึงก าหนดอัตรา
ค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาพ้นสภาพการเป็นนิสิต กรณีเป็นนิสิต
ครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรก าหนดและขอกลับเข้าศึกษาใหม่  ดังนี้  

  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง  ก าหนดอัตราค่า
บ ารุง ค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีขอกลับเข้าศึกษาใหม่”  
  ข้อ ๒  ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ภาคเรียนปลาย/ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  
๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
   ๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเทียบโอน
เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับลงวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๕๒ 
   ๓.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเทียบโอน
เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒  ฉบับ
ลงวันที่  ๒๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ประกาศ ค าสั่ง มติอ่ืนใด ที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
ฉบับนี้   
  ข้อ ๔  ในประกาศนี้  
            “ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร”   หมายความว่า   
จ านวนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน รวมทุกภาคเรียนที่หลักสูตรก าหนด  

          “ค่าธรรมเนียมการศึกษารายภาคเรียน”   หมายความว่า   จ านวนเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน แต่ละภาคเรียน  
   “นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ขอกลับเข้าศึกษาใหม่”  หมายความว่า  นิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีพ้นสภาพการเป็นนิสิต กรณีเป็นนิสิตครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรก าหนด 
 ข้อ ๕  อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา  ก าหนด ดังนี้ 
  อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร เท่ากับร้อยละ ๕๐ 
ของค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร ของหลักสูตรสาขาวิชาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา
นั้นๆ  โดยให้ช าระอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษารายภาคเรียน เท่ากับร้อยละ ๕๐ ของค่าธรรมเนียม



๑๖๐ 
 

 

การศึกษาแต่ละภาคเรียนที่หลักสูตรสาขาวิชาก าหนด  และต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมา
จ่ายตลอดหลักสูตรให้ครบตามจ านวนก่อนส าเร็จการศึกษา 
  ข้อ ๖  อัตราค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ  
   ๖.๑  ค่าบ ารุงการพัฒนาภาษาอังกฤษ      ๕๐๐ บาท/ภาคเรียน 

๖.๒  ค่าบ ารุงการใช้บริการคอมพิวเตอร์ 
       และเทคโนโลยีสารสนเทศ    ๔๐๐ บาท/ภาคเรียน 
๖.๓  ค่าบ ารุงระบบขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัย ๒๐๐ บาท/ภาคเรียน 

ข้อ ๗  การรักษาสภาพการเป็นนิสิต นอกจากจะช าระค่ารักษาสภาพการเป็นนิสิต
ตามอัตราที่ก าหนดแล้ว นิสิตจะต้องช าระค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ  ในข้อ ๖.๑  ๖.๒ และ ๖.๓ 
ด้วยทุกครั้ง 

ข้อ ๘  การเข้าศึกษาใหม่ตามประกาศฉบับนี้ ในกรณีเทียบโอนผลการเรียน ให้ถือ
ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา 
ฉบับลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๕๖   

ข้อ ๙ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือกรณีนอกเหนือจากที่ประกาศก าหนด ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด
และให้ถือเป็นที่สุด 
 

  

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๘    พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ ๑   
----------------------------------------------------- 

 อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิต มหาวิทยาลัย
นเรศวร ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งได้ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิต ไว้นั้น 

  สมควรที่จะก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิต ส าหรับชั้นปีที่ ๑  ไว้เป็นการเฉพาะ เพ่ือให้
สามารถจัดการศึกษาส าหรับนิสิตชั้นปีที่ ๑ ได้ตลอดปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ ๑  ภาคเรียนที่ ๒ และ 
ภาคฤดูร้อน)   ฉะนั้นเพ่ือให้การบริหารจัดการหอพักนิสิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ 
และ ข้อ ๗ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การเก็บเงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๖ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตราค่าบ ารุงหอพักนิสิต ดังนี้  
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การก าหนดอัตราค่าบ ารุง
หอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร”     
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป           
  ข้อ ๓ การเก็บค่าบ ารุงหอพักนิสิต  
                (๑)  กรณีพัก ๔ คน/ห้อง 
              (ก) ประเภทห้องพัดลม          ปีการศึกษา ละ ๑๓,๘๐๐ บาท/คน 
              (ข) ประเภทห้องปรับอากาศ    ปีการศึกษา ละ ๑๕,๖๐๐ บาท/คน 
        (๒)  กรณีพัก ๒ คน/ห้อง 
              (ก) ประเภทห้องพัดลม           ปีการศึกษา ละ ๒๗,๖๐๐ บาท/คน 
                                (ข) ประเภทห้องปรับอากาศ     ปีการศึกษา ละ ๓๑,๒๐๐ บาท/คน 
  ข้อ ๔  ค่าไฟฟ้า เรียกเก็บตามจ านวนหน่วยที่ใช้จริงในแต่ละเดือน ในอัตรา ๕ บาท/หน่วย 
  ข้อ ๕  ค่าปรับ กรณีช าระค่าธรรมเนียมหอพักล่าช้าหลังก าหนด ในอัตรา  ๒๕ บาท/วัน 
  ข้อ ๖  ค่าปรับของเสียหายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ ๗  ค่าประกันของเสียหาย ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)   โดยจะคืนเงินค่าประกัน
ของเสียหายให้นิสิตหลังจากอยู่ครบตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ทั้งนี้ หากมีของเสียหายจะ
หักตามราคาที่มหาวิทยาลัยประกาศไว้ หรือ ตามราคาปัจจุบัน 

   ทั้งนี้ ค่าบ ารุงหอพักนิสิตที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ เมื่อนิสิตช าระแล้วจะขอรับคืน
ไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น  ยกเว้นการช าระซ้ า การช าระไว้เกินกว่าจ านวนที่ก าหนด หรือเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง  การพักอาศัยในหอพักส าหรับนิสิตชั้นปีที่ ๑ 
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  ข้อ ๘  กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และ     
ค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์   จนิายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่างๆ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอตัราการจัดสรรสิทธิประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญา                          

และการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
----------------------------------- 

 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชน์

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรสิทธิประโยชน์
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ไปแล้วนั้น 
          เพ่ือให้อัตราการจัดสรรสิทธิประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน จึงอาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความ
ในข้อ ๑๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.๒๕๕๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๕๘   จึงปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญา
ไว้ ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จัดสรรสิทธิประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญา” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรสิทธิ

ประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ฉบับลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ประกาศ มติ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตามประกาศฉบับนี้  
ข้อ ๔ ในประกาศนี้  
       “ทรัพย์สินทางปัญญา” หมายความว่า ผลงานอันเกิดจากความคิดสร้างสรรค์/ประดิษฐ์ 

ที่ท าให้เกิดสิทธิขึ้นตามกฎหมายหรือสิทธิในความเป็นเจ้าของที่เกี่ยวข้องกับ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
สิทธิบัตรการออกแบบ อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า สิทธิอ่ืนใด 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลใดๆ ถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ รวมถึง สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนใดทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องกับงานสร้างสรรค์ 
                 “ผู้สร้างสรรค์” หมายความว่า บุคลากรที่ท าหรือก่อให้เกิดงานสร้างสรรค์อย่างหนึ่ง
อย่างใดในด้านทรัพย์สินทางปัญญาและให้รวมถึงผู้ที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ด าเนินการดังกล่ าว
ด้วย 
                 “การถ่ายทอดเทคโนโลยี” หมายความว่า กระบวนการที่น าเอาเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น 
(หรือพัฒนาขึ้น) ในสถานที่หนึ่งเพ่ือวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งไปใช้ในที่อ่ืนเพ่ือวัตถุประสงค์เดียวกันหรือ
เพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันออกไป เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือประสบการณ์ต่างๆ ตลอดจน
ค าแนะน าท่ีช่วยในการใช้องค์ความรู้ได้อย่างช านาญหรืออย่างมีประสิทธิภาพ  
     “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และนิสิต ของมหาวิทยาลัย
และให้หมายความรวมถึงบุคคลที่มหาวิทยาลัยเชิญหรือมอบให้มาปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยด้วย  
     “คณะวิชา”  หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
       



๑๖๖ 
 

 

ข้อ ๕ ให้ผลงานที่เกิดจากการสร้างสรรค์ของบุคลากร เป็นสิทธิของมหาวิทยาลัย โดยเมื่อผู้
สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ผลงานอันเกิดจากความคิด ในลักษณะเป็นทรัพย์สินทางปัญญา ให้ยื่นขอรับ
ความคุม้ครองทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ณ กองบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน   
         การยื่นขอรับความคุ้มครองเป็นหน้าที่ของผู้สร้างสรรค์ ที่จะต้องให้ความช่วยเหลือและ
สนับสนุนการด าเนินการเพ่ือขอรับความคุ้มครอง ในการเปิดเผยรายละเอียดและขั้นตอน กรรมวิธีที่
เป็นสาระส าคัญของผลงาน และแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบว่า ผลงานดังกล่าวได้รับการสนับสนุนแหล่ง
ทุนจากหน่วยงานใด 
         กองบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน จะด าเนินการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญาภายใน ๓ เดือน นับแต่วันที่ผู้สร้างสรรค์แจ้งความประสงค์ และกองบริการวิชาการและ
จัดการทรัพย์สินจะแจ้งให้ผู้สร้างสรรค์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
          ข้อ ๖ กรณีที่ตรวจพบว่าไม่เป็นไปตามเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตรก าหนด ซึ่งไม่
สามารถยื่นขอรับความคุ้มครองในผลงานสร้างสรรค์นั้น กองบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน
จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้สร้างสรรค์ทราบ และเป็นสิทธิของผู้สร้างสรรค์ที่จะร้องขอให้
มหาวิทยาลัยโอนสิทธิความเป็นเจ้าของให้กับผู้สร้างสรรค์ได้ และได้สิทธิในการยื่นขอรับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญานั้น ในนามของผู้สร้างสรรค์ เอง  

       ทั้งนี้ การใช้ชื่อ หรือตราของมหาวิทยาลัยต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเป็นลาย
ลักษณ์อักษรก่อน และเมื่อทรัพย์สินทางปัญญานั้นก่อให้เกิดสิทธิประโยชน์ ให้ผู้สร้างสรรค์ จัดสรร
ผลประโยชน์ตามอัตรา 
ในข้อ ๘   
          ข้อ ๗ เมื่อทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอรับความคุ้มครองตามข้อ ๕ เกิดประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ มหาวิทยาลัยจะหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ก่อนที่จะจัดสรรผลประโยชน์อันเกิดจากทรัพย์สินทาง
ปัญญาดังนี ้
         (๑) กรณีท่ีมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าของสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
     ก. ค่าใช้จ่ายเพ่ือขอรับความคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาตลอดจน
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
     ข. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์จากผลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญา เช่น ค่าศึกษาความเป็นไปได้ ค่าประเมินทรัพย์สินทางปัญญา ค่าใช้จ่ายในการเจรจาหรือ
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งสิทธิประโยชน์ ค่าประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน ค่าใช้จ่ายในการฟ้องร้องคดี
ความ หรือเพ่ือรักษาสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หักไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของค่าเปิดเผยเทคโนโลยี โดย
น าส่งเงินรับฝาก ค่าบริหารจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา กองบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน 
     ค. ค่าใช้จ่ายที่ผู้สร้างสรรค์ใช้จ่ายไปเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเติมจากแหล่งทุน
วิจัยเดิม โดยลงทุนด้วยตนเอง ให้จ่ายแก่ผู้สร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายจริง  

      ง. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         ค่าใช้จ่ายตามข้อ ก และ ข และ ง  ให้จ่ายแก่กองบริการวิชาการและจัดการ

ทรัพย์สิน หรือหน่วยงานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว ส่วนค่าใช้จ่ายตามข้อ 
๗.๑.๓ ให้จ่ายแก่บุคลากรผู้สร้างสรรค์ผลงาน 
           (๒) กรณีที่มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าของสิทธิร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่สนับสนุนแหล่ง
ทุน หรือหน่วยงานภายนอกเป็นเจ้าของสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาแต่เพียงผู้เดียว    



๑๖๗ 
 

 

                          ก. การจัดสรรผลประโยชน์ให้ยึดตามระเบียบและประกาศจากหน่วยงาน
ภายนอกและด าเนินจัดสรรผลประโยชน์หลังหักค่าใช้จ่ายทั้งหมด ตามข้อ ๘ 

     ข. ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการเจรจาหรือด าเนินการให้ได้มาซึ่งสิทธิ
ประโยชน์ และแหล่งทุนไม่มีประกาศที่ชัดเจนในการหักค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเจรจาหรือให้ได้มา
ซึ่งสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัยจะหักค่าใช้จ่าย ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของค่าเปิดเผยเทคโนโลยี โดยน าส่ง
เงินรับฝากค่าบริหารจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา กองบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน  
           ข้อ ๘ ให้จัดสรรเงินผลประโยชน์อันเกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา หลังหักค่าใช้จ่ายตามข้อ ๗ 
แล้วดังนี้  
         (๑) ผู้สร้างสรรค์ผลงานคนเดียวหรือหลายคน ได้รับร้อยละ ๕๐ ของรายได้สุทธิ  
         (๒) มหาวิทยาลัยได้รับร้อยละ ๒๐ ของรายได้สุทธิ 
         (๓) คณะวิชาได้รับร้อยละ ๒๐ ของรายได้สุทธิ 
         (๔) ภาควิชาได้รับร้อยละ ๑๐ ของรายได้สุทธิ 
         ในกรณีมีผู้สร้างสรรค์ผลงานหลายคนและสังกัดหน่วยงานต่างกันภายในมหาวิทยาลัย 
ให้มีการจัดสรรเงินผลประโยชน์อันเกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาเป็นไปตามสัดส่วนการท างานเพ่ือ
สร้างสรรค์ในผลงานนั้นๆ 

        ทั้งนี้ กรณีบุคลากรเป็นผู้ยื่นขอรับความคุ้มครองให้หักค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตาม
หลักฐานการจ่ายจริงและจัดสรรผลประโยชน์ให้มหาวิทยาลัยตามข้อ ๘ 
          ข้อ ๙ การอนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามขั้นตอน 
แนวทางและอัตราค่าอนุญาตให้ใช้สิทธิที่ก าหนดไว้ในคู่มือการขออนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่แนบท้ายประกาศนี้  
 ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฎิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค าวินิจฉัยของอธิการบดีถือเป็นที่สุด 
  
   

                                     ประกาศ ณ วันที่   ๒๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

สุจินต์  จินายน 
                                             (ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 

 

 

 



๑๖๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติการขอรายงานการชันสูตร 

...................... 
 

  ด้ วย  รายงานการชันสู ตรพลิ กศพถือ เป็ นข้อมู ลข่ าวสารส่ วนบุ คคลตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และเพ่ือให้การขอรายงานการชันสูตร เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  และมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
นเรศวรในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๘ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติการขอ
รายงานการชันสูตร ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง แนวปฏิบัติการขอ
รายงานการชันสูตร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“การชันสูตร” หมายความว่า การชันสูตรบาดแผลของผู้ป่วยคดีและ
การชันสูตรพลิกศพ 

ข้อ ๔ รายงานการชันสูตรแม้จะเป็นข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ แต่ถือเป็นพยานหลักฐานในคดีอาญาอยู่ในความครอบครองของพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ให้ร้องขอต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของส านวนคดีอาญา
นั้น 
  ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ  วันที่     ๒๔  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๖๙ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทนการให้บริการ 

ตรวจทางรังสีวินิจฉัยดว้ยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า  
กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร ์
............................. 

 
เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนในการให้บริการตรวจทางรังสีวินิจฉัยด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 

กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และ
ความในข้อ ๔ และข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการของสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่  ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๘  
ให้ก าหนดหลักเกณฑ์  และอัตราค่าตอบแทนการให้บริการตรวจทางรังสีวินิจฉัยด้วยคลื่น
แม่เหล็กไฟฟ้า กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
อัตราค่าตอบแทนการให้บริการตรวจทางรังสีวินิจฉัยด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า กรณีการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

   “คณะ”  หมายความว่า  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “อาจารย์” หมายความว่า บุคลากรทางการแพทย์ที่ส าเร็จการศึกษา

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ที่เป็นข้าราชการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
หรือพนักงาน-มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ต าแหน่ง แพทย์ ที่จบวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซึ่งอยู่ระหว่างการขออนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ 

  “นักรังสีการแพทย์” หมายความว่า  เจ้าหน้าที่นักรังสีการแพทย์
ผู้ปฏิบัติงานภายใน สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
  “การบริการตรวจทางรังสีวินิจฉัยด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า” หมายความว่า               
การใช้คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า และการก าทอนของสนามแม่เหล็ก มาสร้างภาพอวัยวะหรือส่วนต่างๆ ของ
ร่างกายที่ต้องตรวจ แล้วน าไปวินิจฉัยโรค (Magnetic Resonance Imaging : MRI)  

  “เวลาราชการ” หมายความว่า  เวลาระหว่าง  ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐  น. ของ   
วันท าการปกติ และให้หมายความรวมถึงช่วงเวลาอ่ืนที่คณะก าหนดให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการ
เป็นปกตดิ้วย 



๑๗๐ 
 

 

“วันหยุดราชการ”  หมายความว่ า   วันหยุด เสาร์ -อาทิ ตย์  ห รือ
วันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ที่ส่วนราชการก าหนดเป็นอย่างอ่ืน และให้หมายความรวมถึง
วันหยุดราชการประจ าปี หรือวันหยุดพิเศษอ่ืน ๆ ที่คณะรัฐมนตรีก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการ
นอกเหนือจากวันหยุดราชการประจ าปีด้วย 

“การท างานเป็นผลัด” หมายความว่า การปฎิบัติงานประจ าตามหน้าที่ของ
บุคลากรซึ่งจัดให้มีการปฎิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง ช่วงเวลาที่ปฎิบัติงาน
ดังกล่าวถือเป็นเวลาราชการของบุคลากรผู้นั้น  ทั้งนี้ การปฎิบัติงานเป็นผลัดหรือกะหนึ่ง ๆ ต้องมี
เวลาไม่น้อยกว่าแปดชั่วโมง โดยรวมเวลาหยุดพัก 

ข้อ ๔ การก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือการท างาน 
เป็นผลัด 

 (๑) ในวันหยุดราชการ   
 ผลัดเช้า  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
 ผลัดบ่าย ตั้งแต่เวลา  ๑๖.๐๐-๒๔.๐๐ น. 
 ผลัดดึก   ตั้งแต่เวลา  ๒๔.๐๐-๐๘.๐๐ น. 
 (๒) ในวันธรรมดา     
 ผลัดบ่าย ตั้งแต่เวลา  ๑๖.๐๐-๒๔.๐๐ น. 
 ผลัดดึก   ตั้งแต่เวลา  ๒๔.๐๐-๐๘.๐๐ น. 

ข้อ ๕ อัตราค่ าตอบแทนการให้ บ ริการตรวจทางรั งสี วินิ จฉั ยด้ วยคลื่ น
แม่เหล็กไฟฟ้า กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในผู้ป่วยไม่เร่งด่วน (Elective case)  ให้เป็น
ดังนี้ 

(๑) อาจารย์ ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศ 
(๒) นักรังสีการแพทย์ ๒๐๐ บาทต่อผู้ป่วย ๑ ราย 
(๓) จาก (๑) และ (๒) จะจ่ายค่าตอบแทนในการให้บริการตรวจทางรังสี

วินิจฉัยด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในผู้ป่วยไม่เร่ งด่วน (Elective 
case) และต้องมีการนัดหมายล่วงหน้าก่อน 
  ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
    

ประกาศ ณ วันที่    ๒๔   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๑๗๑ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การใหค้วามอนุเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วย 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์  
...................................................... 

  
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการให้บริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร คณะแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๘ ให้ก าหนด
หลักเกณฑ์การให้ความอนุเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะ
แพทยศาสตร์ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
ความอนุเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์”  
 ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ความ
อนุเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ ฉบับลงวันที่ 
๑๖ มกราคม ๒๕๕๐ 
 ข้อ ๔  ในประกาศนี้ 
   “โรงพยาบาล”  หมายความว่า โรงพยาบาลมหาวิท ยาลั ย
นเรศวร คณะแพทยศาสตร์ 
   “ผู้ป่วยนอก”  หมายความว่า ผู้ ป่ ว ย ที่ รั บ ก า ร รั ก ษ า ที่
โรงพยาบาล โดยไม่ต้องนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล  
   “ผู้ป่วยใน”  หมายความว่า ผู้ป่วยที่ต้องนอนพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล ตั้งแต่ ๖ ชั่วโมงข้ึนไป  
   “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า เงินที่โรงพยาบาลเรียกเก็บใน
การรักษาพยาบาล ดังนี้ 

(๑) ค่ายา ค่าเลือด และส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน ค่าน้ ายา 
หรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอ่ืน ๆ ท านองเดียวกันที่ใช้ในการบ าบัดรักษาโรค 

(๒) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่า
ซ่อมแซม 

(๓) ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึงค่าจ้าง     
ผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอ่ืนท านองเดียวกันที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทน
พิเศษ 

(๔) ค่าห้องและค่าอาหารตลอดเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล 
(๕) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี  
 



๑๗๒ 
 

 

  ข้อ ๕ ผู้มีสิทธิ์ได้รับความอนุเคราะห์ค่ารักษาพยาบาล ดังนี้ 
(๑) พระภิกษุ แม่ชี หรือนักบวชในศาสนา  
(๒) ผู้มี อุปการคุณต่อโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือคณะ

แพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(๓) ผู้ป่วยที่ได้รับผลกระทบจากการบริการรักษาพยาบาล 
(๔) บุคลากรโรงพยาบาลที่ได้รับอุบัติเหตุจากการท างานในโรงพยาบาล 
(๕) ผู้ป่วยที่ไม่สามารถติดตามค่ารักษาพยาบาลที่เกิดข้ึนได้ 
(๖) ผู้ป่วยกรณี อ่ืน ให้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
ข้อ ๖ ผู้มีอ านาจให้ความอนุเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลทั้งหมด ดังนี้ 

 (๑) นักสังคมสงเคราะห์ หรือ พยาบาลเวรตรวจการ  
 (ก) กรณีผู้ป่วยนอก  ไม่เกินจ านวนเงิน  ๕๐๐  บาท  
 (ข) กรณีผู้ป่วยใน  ไม่เกินจ านวนเงิน  ๓,๐๐๐  บาท 
                     (๒) หัวหน้าหน่วยสวัสดิการสังคม  

    (ก) กรณีผู้ป่วยนอก  ไม่เกินจ านวนเงิน  ๑,๐๐๐  บาท  
(ข) กรณีผู้ป่วยใน ไม่เกินจ านวนเงิน  ๕,๐๐๐  บาท 

                 (๓) หัวหน้างานบริหารค่ารักษาพยาบาล  
   (ก) กรณีผู้ป่วยนอก  ไม่เกินจ านวนเงิน  ๑,๕๐๐  บาท  
   (ข) กรณีผู้ป่วยใน ไม่เกินจ านวนเงิน  ๗,๐๐๐  บาท 

(๔) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร   
   (ก) กรณีผู้ป่วยนอก ไม่เกินจ านวนเงิน  ๒,๕๐๐    บาท  
   (ข) กรณีผู้ป่วยใน ไม่เกินจ านวนเงิน  ๑๕,๐๐๐ บาท 

(๕) คณบดีคณะแพทยศาสตร์   
(ก) กรณีผู้ป่วยนอก ไม่เกินจ านวนเงิน  ๓,๐๐๐    บาท  
(ข) กรณีผู้ป่วยใน ไม่เกินจ านวนเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
    

ประกาศ ณ วันที่    ๒๓   เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๑๗๓ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอขอจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 

ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
.......................................... 

 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดท า เอกสารสิ่ งพิม พ์ทางวิชาการ ของส านั กพิมพ์

มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓  และความในข้อ ๑๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘ ให้ก าหนด
หลักเกณฑ์การเสนอขอจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เสนอขอจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอขอ
จัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๑๗ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถักจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๔ ให้ผู้สร้างสรรค์ผลงานที่มีความประสงค์จะด าเนินการจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์

ทางวิชาการกับส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินการตามประกาศนี้ 
ข้อ ๕ รายละเอียดการจัดเตรียมต้นฉบับ 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจัดพิมพ์เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่ผู้
สร้างสรรค์ผลงานเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือได้รับอนุญาตมาอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ เอกสารสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการต้องผ่านการพิจารณาจากกองบรรณาธิการ และผู้ทรงคุณวุฒิแล้วเท่านั้น โดยผู้สร้างสรรค์
ผลงานต้องจัดท าต้นฉบับ ตามรูปแบบดังนี้ 

 (๑) ขนาดกระดาษและพ้ืนที่ของกระดาษที่ใช้พิมพ์ 
(ก) ขนาดกระดาษ ๘ หน้ายก ๑๙ x ๒๖ ซม. (ขนาด B5) 
(ข) ขนาดกระดาษ ๑๖ หน้ายก ๑๔.๕ x ๒๑ ซม. (ขนาด A5) 
พ้ืนที่ของกระดาษที่ใช้พิมพ์ ให้เว้นขอบบน ๒.๕๐ ซม. ขอบหน้า ๒.๗๕ 

ซม. ขอบหลัง ๒.๕๐ ซม. และขอบล่าง ๒.๕๐ ซม. 
(๒)  แบบอักษรและขนาดอักษร 

(ก) กรณีจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย ใช้แบบอักษรมาตรฐานราชการไทย
จากส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (SIPA) โดยพิจารณาเลือก
แบบอักษรแบบใดแบบหนึ่งจาก ๓ แบบ ประกอบด้วย TH SarabunPSK, TH Niramit AS หรือ TH 
Chakra Petch ขนาดอักษร ๑๔ point 

(ข) กรณีจัดพิมพ์เป็นภาษาต่างประเทศ ใช้แบบอักษรมาตรฐาน
ราชการไทยจากส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (SIPA) โดย
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พิจารณาเลือกแบบอักษรแบบใดแบบหนึ่ ง จาก ๓ แบบ ประกอบด้วย TH SarabunPSK, TH 
Niramit AS หรือ TH Chakra Petch ขนาดอักษร ๑๔ point หรือแบบอักษร Time New Roman 
ขนาดอักษร ๑๐ point  

 (๓)  การน าเสนอตาราง  
 ตารางที่น าเสนอต้องแสดงรายละเอียดที่ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด เมื่อ

น าเสนอข้อมูลไว้ในตารางแล้วควรหลีกเลี่ยงการน าเสนอข้อมูลอีกครั้งในเนื้อความ ควรเขียนชื่อตาราง
ในลักษณะย่อใจความข้อมูล ที่น าเสนอโดยไม่กล่าวซ้ าในหัวข้อย่อยของตารางอีก หัวข้อย่อยของ
ตารางควรสั้นกะทัดรัด 

 ตารางที่น าเสนอมักเป็นข้อมูลตัวเลขที่แสดงการเปรียบเทียบหรือ
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล โดยข้อมูลที่น าเสนอในตารางควรมีความสอดคล้องกับข้อมูลในส่วนของ
เนื้อความ หลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลที่ไม่จ าเป็น สามารถใช้ค าย่อในตารางได้ และควรมีขนาดพอเหมาะ
กับขนาดกระดาษ  

(๔)  การน าเสนอรูปภาพ  
 รูปภาพที่น าเสนอต้องมีความคมชัด มีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วน

และเข้าใจได้ง่าย ระบุล าดับของรูปภาพให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับและมีขนาดที่เหมาะสม
กับขนาดกระดาษ 

  รูปภาพที่มีเส้นกราฟ ต้องน าเสนอเส้นกราฟแต่ละเส้นที่สามารถ
แยกความแตกต่างกันได้และมีคุณภาพดี ใช้สัญลักษณ์มาตรฐาน (เช่น สี่เหลี่ยม สามเหลี่ยม วงกลม) 
หรือสัญลักษณ์อ่ืนเป็นตัวแทนการน าเสนอได้ หากมีสัญลักษณ์ก ากับจะต้องอธิบายสัญลักษณ์ดังกล่าว
อย่างชัดเจน รวมทั้งอธิบายค่าต่างๆ ในกราฟทั้งหมด 

 รูปภาพที่เป็นแท่งกราฟ ควรใช้แท่งกราฟขาวด าหรือสีที่ชัดเจน อาจมี
ลวดลายระบุแสดงความแตกต่างของแต่ละแท่งกราฟได้ ควรหลีกเลี่ยงการใช้แท่งกราฟที่มีลักษณะแร
เงา (shading) หากมีสัญลักษณ์ก ากับจะต้องอธิบายสัญลักษณ์ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งอธิบายค่า
ต่างๆ ในกราฟทั้งหมด 
 ทั้งนี้ หากมีภาพหรือตารางที่มีลิขสิทธิ์  ให้แนบเอกสารฉบับจริงยืนยัน
การได้รับอนุญาตให้ใช้ผลงานลิขสิทธิ์  การอ้างอิงภาพหรือตารางต้องระบุแหล่งอ้างอิงให้ชัดเจนและ
ถูกต้อง 

  (๕) รูปแบบการอ้างอิง   

   ใช้รูปแบบสากลตามหลักท่ัวไป อาท ิ 
    (ก) American Psychological Association style (APA)  
    (ข) Vancouver Style 
   (ค) Harvard Style 

 (๖) การจัดท าดรรชนี หรือดรรชนีเนื้อหา หรือดรรชนีค าค้น 
ผู้สร้างสรรค์ผลงานที่เสนอขอจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ที่มี

ลักษณะเป็น “ต ารา” จะต้องจัดท าดรรชนี หรือดรรชนีเนื้อหา หรือดรรชนีค าค้นด้วย เพ่ือให้การ
จัดท าผลงานเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล 
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  ข้อ ๖ การเสนอต้นฉบับเพื่อขอพิจารณาจัดพิมพ์  
  (๑) การรบัต้นฉบับ 
   (ก) ผู้สร้างสรรค์ผลงาน กรอกแบบฟอร์มเสนอขอจัดท าเอกสาร

สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ (สนพ.๕) และแบบฟอร์มยืนยันการได้รับอนุญาตให้ใช้ผลงานลิขสิทธิ์ (สนพ.๑๐) 
เสนอต่อส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมต้นฉบับสมบูรณ์ (ฉบับจริง) จ านวน ๒ ชุด และซีดี
ข้อมูลบันทึกด้วย Program Microsoft word จ านวน ๑ แผ่น  

    เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่ขอเสนอจัดพิมพ์ต้องมีคุณภาพ และ
เป็นผลงาน ที่ผู้สร้างสรรค์ผลงานได้แต่งขึ้น เรียบเรียง หรือแปลด้วยตนเอง โดยต้องมีเนื้อหาสมบูรณ์
ครบถ้วนทั้งรูปภาพ และตาราง ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น ส านักพิมพ์จะไม่รับพิจารณาต้นฉบับ
ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ของบุคคลอ่ืน ในกรณีเป็นหนังสือแปล ผู้สร้างสรรค์ผลงานต้องขออนุญาตจากเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ พร้อมแนบหลักฐานการได้รับอนุญาตฉบับจริงแนบมาพร้อมกับต้นฉบับด้วย 

   (ข) ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารในเบื้องต้น เพ่ือสรุปข้อมูลด้านการตลาดเบื้องต้น และเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท า
เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามกลุ่มสาขาวิชา ภายในเวลา      
๓ วัน 

  (๒)  การพิจารณาต้นฉบับ 
    (ก) คณะอนุกรรมการจัดท าเอกสารสิ่ งพิมพ์ทางวิชาการ ของ

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามที่ได้รับการแต่งตั้งตามกลุ่มสาขาวิชา พิจารณาคุณภาพและความ
เหมาะสมของต้นฉบับ ที่ขอจัดพิมพ์เบื้องต้น และเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) เพ่ือพิจารณาความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหาสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ พร้อมทั้งสรุปผลการพิจารณาเพ่ือเป็นข้อมูลเสนอต่อ
กองบรรณาธิการ ภายในเวลา ๑๕ วัน  

    (ข) กรณีมีมติรับพิมพ์เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ส านักพิมพ์จะท า
หนังสือแจ้งผู้สร้างสรรค์ผลงานทราบ และจัดส่งต้นฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) ที่เสนอแต่งตั้งโดย
คณะอนุกรรมการจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องของเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ภายในเวลา ๗ วัน 

     กรณีมีมติไม่รับพิมพ์เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร จะท าหนังสือแจ้งผู้สร้างสรรค์ผลงานทราบ และจัดส่งคืนต้นฉบับหลังการ
พิจารณาตามข้อ ๖(๒)(ก)      ภายในเวลา ๗ วัน 

(๓) การตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องของเอกสารสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ 

  ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ส่งต้นฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องของเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ภายในเวลา ๒ 
เดือน ซึ่งหากผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้แก้ไขคุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการเพ่ิมเติม ผู้สร้างสรรค์
ผลงานต้องปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) เสนอแนะ และส่งกลับต้นฉบับที่แก้ไขสมบูรณ์
แล้ว จ านวน ๑ ชุด มายังกองบรรณาธิการ ภายในเวลา ๑๐ วัน ภายหลังจากที่ได้รับการแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรแล้ว  

    กรณีที่ผู้สร้างสรรค์ผลงานไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือมีความ
ประสงค์ขอถอนเรื่องในระหว่างที่ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ส่งต้นฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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(Reader) ไปแล้ว ซึ่งมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น ผู้สร้างสรรค์ผลงานต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
ดังกล่าวให้แก่ส านักพิมพ์ 

  (๔)  กองบรรณาธิการประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ 

(ก) กองบรรณาธิการประชุมพิจารณาคุณภาพ ความเหมาะสม และ
ลักษณะประเภทของต้นฉบับที่ขอจัดพิมพ์ เพ่ือมีมติรับหรือไม่รับเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการเข้าสู่
กระบวนการจัดพิมพ์ พิจารณาอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ  (Reader) ค่าลิขสิทธิ์ส าหรับผู้
สร้างสรรค์ผลงาน และจ านวนเล่มที่จะจัดพิมพ์ การเผยแพร่และจัดจ าหน่าย ภายในเวลา ๑๕ วัน 

    (ข) กรณีมีมติรับพิมพ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยนเรศวรจะท าหนังสือแจ้งผู้สร้างสรรค์ผลงานทราบ ภายในเวลา ๗ วัน และหากกอง
บรรณาธิการมรมติให้แก้ไขคุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการเพ่ิมเติม ผู้สร้างสรรค์ผลงานต้อง
ปรับปรุงแก้ไขตามที่กองบรรณาธิการเสนอแนะและส่งกลับต้นฉบับที่แก้ไขสมบูรณ์แล้ว จ านวน ๑ ชุด 
มายังกองบรรณาธิการ ภายในเวลา ๗ วัน ภายหลังจากท่ีได้รับการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว  

กรณีมีมติไม่รับพิมพ์ เอกสารสิ่ งพิมพ์ทางวิชาการ ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร จะท าหนังสือแจ้งผู้สร้างสรรค์ผลงานทราบ และจัดส่งคืนต้นฉบับหลังการพิจารณา
ตามข้อ ๖(๔)(ก) ภายในเวลา ๗ วัน 

ข้อ ๗ การท าสัญญาการจัดพิมพ์และการโอนลิขสิทธิ์ 

(๑)  ผู้สร้างสรรค์ผลงานและผู้สร้างสรรค์ร่วมต้องโอนลิขสิทธิ์ ในเอกสาร
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่ได้รับการจัดพิมพ์ให้แก่มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นเวลา ๓ ปี โดยท าเป็นหนังสือ
การโอนลิขสิทธิ์ระหว่างผู้สร้างสรรค์ผลงานกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามแบบฟอร์มของส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

(๒)  การขยายลิขสิทธิ์ หากพ้นก าหนดเวลาการโอนลิขสิทธิ์ ภายในเวลา   
๓ ปีแล้ว แต่เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่จัดพิมพ์ขึ้นยังจ าหน่ายไม่หมด ผู้สร้างสรรค์ผลงานและผู้
สร้างสรรค์ร่วมต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยนเรศวร ขยายลิขสิทธิ์เพ่ือท าการจ าหน่ายเอกสารสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการให้แล้วเสร็จต่อไปได้อีก ๓ ปี โดยการจัดสรรเงินสมนาคุณแก่ผู้สร้างสรรค์ผลงานภายหลัง
การขยายลิขสิทธิ์ให้เป็นไปตามสัญญาเดิม 

(๓)  การจัดพิมพ์ซ้ า ในกรณีจ านวนเล่มของเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
หมดลงก่อนระยะเวลา ๓ ปี หากเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการมีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของตลาด 
การพิจารณาจัดพิมพ์ซ้ า  ให้อยู่ในดุลยพินิจของกองบรรณาธิการ โดยการจ่ายเงินค่าสมนาคุณแก่ผู้
สร้างสรรค์ผลงานให้เป็นไปตามสัญญาเดิม 

(๔)  การจัดพิมพ์ฉบับปรับปรุงใหม่ ในกรณีที่ผู้สร้างสรรค์ผลงานได้จัดพิมพ์
เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการและจ าหน่ายไปหมดแล้ว ต่อมาผู้สร้างสรรค์ผลงานได้ปรับปรุงเอกสาร
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการบางส่วน และมีความประสงค์จะจัดพิมพ์เป็นฉบับปรับปรุงใหม่ ให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การเสนอขอจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร  

(๕)  เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่ผู้สร้างสรรค์ผลงานน าเสนอขอจัดพิมพ์
นั้น ต้องปราศจากภาระผูกพันใดๆ ทางกฎหมายกับบุคคลและหน่วยงานอ่ืนๆ  หากมีการด าเนินการ



๑๗๗ 
 

 

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการนั้นๆ ทั้งทางแพ่งและทางอาญา ผู้สร้างสรรค์
ผลงานและผู้สร้างสรรค์ร่วมต้องเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว  

ข้อ ๘ ขั้นตอนการด าเนินงานก่อนการจัดพิมพ์ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

(๑)  ภายหลังจากที่ผู้สร้างสรรค์ผลงานได้แก้ไขต้นฉบับเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร จะด าเนินการขอเลขมาตรฐานหนังสือ (ISBN) และบรรณานุกรมของ
หนังสือ (CIP) เฉพาะกรณีเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่เสนอขอจัดท ามีลักษณะเป็นหนังสือหรือต ารา 
ด าเนินการส่งพิสูจน์อักษร ออกแบบ จัดรูปแบบ รูปเล่ม ภาพปก และภาพประกอบภายในเล่ม จัดหน้า 
และส่งผู้สร้างสรรค์ผลงานท าการตรวจทานความถูกต้องของต้นฉบับก่อนส่งโรงพิมพ์ ภายในเวลา  
๔๕ วัน 

กรณผีู้สร้างสรรค์ผลงานมีการแก้ไขเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการระหว่าง
อยู่ ในโรงพิมพ์ ค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึ้นผู้สร้างสรรค์ผลงานต้องเป็นผู้ รับผิดชอบให้แก่ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(๒) ด าเนินการจัดพิมพ์โดยโรงพิมพ์ที่ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดหา 
ภายในเวลา ๑ - ๓ เดือน 

(๓)  เมื่อโรงพิมพ์จัดพิมพ์เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจัดส่งเล่มเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการให้ผู้สร้างสรรค์ผลงาน 
จ านวน ๑๐ เล่ม  

ข้อ ๙ การจ่ายค่าลิขสิทธิ์ ค่าตอบแทนแก่ผู้สร้างสรรค์ผลงาน 

(๑)  การจ่ายเงินสมนาคุณแก่ผู้สร้างสรรค์ผลงาน ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
นเรศวร จ่ายค่าลิขสิทธิ์ให้กับผู้สร้างสรรค์ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ ในอัตราร้อยละ ๒๐ – ๓๐ โดย
จ่ายตามจ านวน  และราคาจ าหน่ายที่ก าหนดโดยส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ และข้อตกลงระหว่างผู้สร้างสรรค์ผลงานกับส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจ่ายตามยอดขายที่เกิดขึ้นจริงทุกๆ ๖ เดือน เป็นเวลา ๓ ปี ยกเว้นมีการ
ขยายลิขสิทธิ์ 

 (๒)  การขยายลิขสิทธิ์ หากพ้นก าหนดเวลาการโอนลิขสิทธิ์ ภายในเวลา  
๓ ปีแล้ว แต่เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ที่จัดพิมพ์ขึ้นยังจ าหน่ายไม่หมด ผู้สร้างสรรค์ผลงานต้อง
ยินยอมให้มหาวิทยาลัยนเรศวร ขยายลิขสิทธิ์เพ่ือท าการจ าหน่ายเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการให้แล้ว
เสร็จต่อไปได้อีก ๓ ปี โดยการจัดสรรเงินสมนาคุณแก่ผู้สร้างสรรค์ผลงานภายหลังการขยายลิขสิทธิ์ให้
เป็นไปตามสัญญาเดิม 

(๓)  การจัดพิมพ์ซ้ า ในกรณีจ านวนเล่มของเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
หมดลงก่อนระยะเวลา ๓ ปี หากเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการมีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของตลาด 
การพิจารณาจัดพิมพ์ซ้ า  ให้อยู่ในดุลยพินิจของกองบรรณาธิการ โดยการจ่ายเงินค่าสมนาคุณแก่ผู้
สร้างสรรค์ผลงานให้เป็นไปตามสัญญาเดิม 

(๔)  การจัดพิมพ์ฉบับปรับปรุงใหม่ ในกรณีที่ผู้สร้างสรรค์ผลงานได้จัดพิมพ์
เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการและจ าหน่ายไปหมดแล้ว ต่อมาผู้สร้างสรรค์ผลงานได้ปรับปรุงเอกสาร



๑๗๘ 
 

 

สิ่งพิมพ์ทางวิชาการบางส่วนและมีความประสงค์จะจัดพิมพ์เป็นฉบับปรับปรุงใหม่  ให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การเสนอขอจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ข้อ ๑๐ การเผยแพร่และการจัดจ าหน่าย 
เมื่อเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้จัดพิมพ์เรียบร้อยแล้ว ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยนเรศวรจะด าเนินการประชาสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ไปยัง
งานประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ร้าน/ศูนย์หนังสือ องค์กรและหน่วยงานอ่ืนทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และผ่านทางเว็บไซต์ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ผ่านสื่อ
ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการเผยแพร่ไปถึงผู้ใช้ให้มากที่สุด ภายในเวลา ๗ วัน 
โดยมีช่องทางการจัดจ าหน่าย ดังนี้ 

(๑)  ผู้สร้างสรรค์ผลงาน น าไปจ าหน่ายด้วยตนเอง 
(๒)  จ าหน่ายโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร ณ ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(๓)  จ าหน่ายตามแหล่งจ าหน่ายอ่ืน เช่น ร้าน/ศูนย์หนังสือ องค์กรและ

หน่วยงานอื่น ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้แทนจ าหน่ายอ่ืน ให้เป็นไปตาม

ข้อตกลงทีส่ านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวรและตัวแทนจ าหน่ายตกลงร่วมกัน 
ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติ

ตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๘   มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 

 



๑๗๙ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการท าการค้นคว้าอิสระ 

ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
.............................................. 

 
 
  เพ่ือให้การท าการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย มีคุณภาพ และมาตรฐานสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่  ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติในการท าการค้นคว้าอิสระส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาโท แผน ข     ไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ท าการค้นคว้าอิสระ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็น
ต้นไป 
 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 
   “นิสิต”   หมายความว่า นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
  “คณบดี”  หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
สถาบัน ส านัก ศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งเป็นส่วนราชการที่
จัดตั้งโดยการตราเป็นพระราชกฤษฎีกา หรือส่วนงานภายในจัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารส่วนงานภายใน พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ข้อ ๔ อาจารย์ที่ปรึกษา ต้องเป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

ข้อ ๕ ให้บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
ข้อ ๖ อาจารย์ที่ปรึกษา เริ่มให้ค าปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 

   (๑)  ตั้ งแต่ภาคเรียนที่  ๓ ส าหรับผู้ เรียนแบบ ๑ ภาคการศึกษาต่อ            
ปีการศึกษา 

(๒)  ตั้ งแต่ภาคเรียนที่  ๔ ส าหรับผู้ เรียนแบบ ๓ ภาคการศึกษาต่อ           
ปีการศึกษา 

ทั้งนี้ นิสิตต้องลงทะเบียนการค้นคว้าอิสระตามที่ก าหนดไว้ในแผนการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร 



๑๘๐ 
 

 

ข้อ ๗ อาจารย์ที่ปรึกษา สามารถให้ค าปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนิสิตได้ไม่เกิน 
๑๕ คน ทั้งนี้ หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนิสิต
ที่ท าวิทยานิพนธ์ ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนิสิตที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน 

ข้อ ๘ อาจารย์ที่ปรึกษา มีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑)  จัดท าแผนการให้ค าปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

(๒)  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการค้นคว้าอิสระและบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่
นิสิตตามสมุดบันทึกการให้ค าปรึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

(๓)  ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือการ
ค้นคว้าอิสระ 

(๔)  ให้ความเห็นชอบในการขอความอนุเคราะห์หัวหน้าหน่วยงานเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

 
(๕)  ให้ความเห็นชอบในการน าเสนอผลงานการค้นคว้าอิสระ 
(๖)  ประเมินผลการค้นคว้าอิสระ 
ทั้งนี้ การด าเนินการตามข้อ ๘(๑) ต้องได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 

หรือคณะเจ้าของหลักสูตร 
ข้อ ๙ ในการค้นคว้าอิสระ ให้คณะเจ้าของหลักสูตร ด าเนินการตามขั้นตอน 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับนิสิตเพ่ือชี้แจงขั้นตอนการ

ด าเนินการจัดท า 
รายงานการค้นคว้าอิสระ การให้ค าปรึกษา ปฏิทินการประชุม ก าหนดหัวข้อ (Theme) รวมทั้งเลือก
หัวข้อย่อย (Project) และเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา 

(๒)  เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมชื่อนิสิตที่ให้ค าปรึกษา ให้บัณฑิต
วิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาแต่งตั้ง 

(๓)  ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการใน
การค้นคว้าอิสระ ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(๔)  นิสิตด าเนินการค้นคว้าอิสระภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในกรณีต้องการออกหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ หรือขอความ

อนุเคราะห์หัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอเก็บข้อมูล ให้นิสิตยื่นค าร้องโดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่
ปรึกษา และยื่นต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ต่อไป กรณีเป็นการวิจัยใน
มนุษย์ นิสิตต้องแนบแบบอนุมัติให้ท าวิจัยในมนุษย์และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้วย 

ข้อ ๑๐ ให้คณะเจ้าของหลักสูตรจัดสัมมนาเพ่ือให้นิสิตเสนอผลงานการค้นคว้า
อิสระต่อคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะ 

ข้อ ๑๑ การส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ ให้ด าเนินการดังนี้ 
(๑)  จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
(๒)  นิสิตที่เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระแล้ว แต่ยังไม่ได้ส่งรายงานการ

ค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ต่อคณบดีเจ้าของหลักสูตร ภายในเวลาที่ก าหนดของภาคเรียนนั้น ถือว่ายัง



๑๘๑ 
 

 

ไม่ส าเร็จการศึกษา นิสิตจะต้องลงทะเบียนรักษาสภาพนิสิตในภาคเรียนต่อไป มิฉะนั้นจะพ้นสภาพ
การเป็นนิสิต 

(๓) รายงานการค้นคว้าอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
และได้รับอนุมัติจากคณบดีเจ้าของหลักสูตร จึงจะถือว่าเป็นรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
และให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาได้ 

(๔) นิสิตต้องส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ที่อาจารย์ที่ปรึกษาลง
นามเรียบร้อยแล้ว (ปกสีน้ าเงินเข้ม) จ านวน ๒ เล่ม พร้อมทั้งบทคัดย่อฉบับภาษาไทย จ านวน ๒ ชุด 
และ CD โปรแกรม pdf.file จ านวน ๑ แผ่น ที่คณบดีเจ้าของหลักสูตร และให้คณะเจ้าของหลักสูตร
รายงานผลการส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยทราบต่อไป 

ข้อ ๑๒ ผลงานการค้นคว้าอิสระ จะต้องได้รับการเผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ตามเกณฑ์ที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ก าหนด 

ข้อ ๑๓ ลิขสิทธิ์ของผลงานการค้นคว้าอิสระเป็นของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ข้อ ๑๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ กรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติ

ตามประกาศนี้ หรือนอกเหนือจากที่ประกาศนี้ก าหนด ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและค าวินิจฉัยนั้นให้
ถือเป็นที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘     มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๑๘๒ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนการพิสูจน์อักษร 

เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
...................................................... 

 
เพ่ือให้การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการพิสูจน์อักษร

เอกสารสิ่งพิมพ์ ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ และความในข้อ ๑๔ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการพิสูจน์
อักษร เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าตอบแทนการพิสูจน์อักษรเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความว่า บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 “ส านักพิมพ์”  หมายความว่า ส านั ก พิ ม พ์ ม ห าวิ ท ย าลั ย
นเรศวร  
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย”  หมายความว่า ค ณ บ ดี บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 “กองบรรณาธิการ”  หมายความว่า กองบรรณาธิการพิจารณาการ
ขอจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ” หมายความว่า   หนังสือ ต ารา งานแปล 
เอกสารค าสอน เอกสารประกอบการสอน รายงานการศึกษาค้นคว้า/วิจัย คู่มือการปฏิบัติงาน  

  “การพิสูจน์อักษร”    หมายความว่า  การตรวจสอบและแก้ไขค า
หรือประโยคที่ใช้ในการจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักภาษา
และหลักมาตรฐานสากล  
 “ผู้พิสูจน์อักษร”   หมายความว่า  บุคคลผู้ด าเนินการตรวจสอบ
และแก้ไขค าหรือประโยคที่ใช้ในการจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
นเรศวร ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักภาษาและหลักมาตรฐานสากล 
 ข้อ ๔ ให้มีผู้พิสูจน์อักษร เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
นเรศวร อย่างน้อยเรื่องละ ๑ ท่าน    



๑๘๓ 
 

 

 ข้อ ๕ อัตราค่าตอบแทนการพิสูจน์อักษรเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของ
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เบิกจ่ายในอัตรา ดังนี้ 

(๑)  ผู้พิสูจน์อักษร ภาษาไทย 
(ก) หนังสือ ต ารา งานแปล  หน้าละไม่เกิน ๑๕ บาท 
(ข) เอกสารค าสอน   หน้าละไม่เกิน ๑๒ บาท 
(ค) เอกสารประกอบการสอน  
     หรือเอกสารอื่นๆ   หน้าละไม่เกิน ๑๐ บาท 

(๒)  ผู้พิสูจน์อักษร ภาษาต่างประเทศ 
(ก) หนังสือ ต ารา งานแปล  หน้าละไม่เกิน ๒๕ บาท 
(ข) เอกสารค าสอน   หน้าละไม่เกิน ๒๐ บาท 
(ค) เอกสารประกอบการสอน  
     หรือเอกสารอื่นๆ   หน้าละไม่เกิน ๑๕ บาท 

 ข้อ ๖ ให้ อธิการบดี รักษาการให้ เป็ น ไปตาม ประกาศนี้  กรณี ที่ มี ปั ญ ห า
นอกเหนือจากประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่     ๒๘     มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๔ 

........................................ 
   

เพ่ือให้การจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และเป็นไปตามข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์เพ่ิมเติม 
ดังนี้ 

ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการท า
วิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๔” 

ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๓(๓) แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนว

ปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ ฉบับลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้
แทน 

“ข้อ ๑๓ การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(๓) นิสิตต้องส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่คณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ลงนามเรียบร้อยแล้ว โดยเข้าปกแข็ง จ านวน ๓ เล่ม และเย็บกี่ (เย็บร้อยด้วยเชือกไม่ต้อง
ทากาวที่สัน) จ านวน ๑ เล่ม พร้อมทั้งบทคัดย่อ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ชุด และ
แผ่นซีดีข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม บันทึกข้อมูลจากต้นฉบับ และ Portable Document Format 
(PDF) จ านวน ๑ แผ่น ที่บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนี้ให้ถือเป็นที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๘  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

สุจินต์  จินายน 
 (ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 



๑๘๕ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑ์การจา่ยเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความ 
ในวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ วทิยาลัยนานาชาติ 

.......................................... 
 

  ด้วยวิทยาลัยนานาชาติมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและวิจัยของบุคลากร
เพ่ือให้มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ จักเป็นประโยชน์ต่อวงการ
วิชาการและสังคมอย่างกว้างขวาง  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๒๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัล
สมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ วิทยาลัย
นานาชาติ” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้นับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
   “วารสารวิชาการระดับชาติ” หมายความว่า วารสารที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ทั้งในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์หรือในรูปแบบดิจิตอล หรือ
เผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์  (Online journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ ในฐานข้อมูล Thai Journal 
Citation Index Centre (TCI) และผ่านการรับรองคุณภาพ เท่านั้น 
   “วารสารวิชาการระดับนานาชาติ” หมายความว่า วารสารที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปของสื่อสิ่งพิมพ์หรือในรูปดิจิตอล มีการพิจารณาคัดเลือกและตรวจ
คุณภาพทางวิชาการอย่างเข้มข้นจากผู้ทรงคุณวุฒิ และเป็นวารสารที่สามารถสืบค้นได้จากฐานข้อมูล 
ISI, SJR หรือ SCOPUS เท่านั้น 
   “รางวัลสมทบ”   หมายความว่า เงินที่จ่ายเพ่ิมเติมจาก
ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์และรางวัลตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์และรางวัลตีพิมพ์
บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
  ข้อ ๔ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาติ มีดังนี้ 
   (๑) ผู้มีสิทธิขอรับรางวัลต้องเป็นอาจารย์หรือนักวิจัย ประจ าวิทยาลัย
นานาชาติ 
   (๒) ผู้มีสิทธิขอรับรางวัลต้องมีชื่อเป็นชื่อแรกของผลงาน 
                               (๓) บทความที่ขอรับรางวัลตามประกาศฉบับนี้สามารถขอรับรางวัลตีพิมพ์
บทความได้บทความละ ๑ ครั้ง  



๑๘๖ 
 

 

  ข้อ ๕ ลั กษณ ะของผลงานที่ ขอรับ รางวัลสมทบการตี พิ ม พ์ บทความใน
วารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ มีดังนี ้
   (๑) เป็นผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทางวิชาการในนามมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   (๒) ต้องไม่เป็นผลงานนิสิต และต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งในการขอจบการศึกษา
เพ่ือปริญญาของผู้ขอรับรางวัล 
   (๓) เป็นบทความวิชาการหรืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาแล้วไม่
เกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ผลงานได้รับการตีพิมพ์ จนถึงวันที่วิทยาลัยนานาชาติได้รับเอกสารการ
ขอรับรางวัล  
   ข้อ ๖ เงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความ ให้จ่ายในอัตราดังต่อไปนี้ 
   (๑ ) บ ท ความวิ ช าก าร  ห รื อบ ท ความวิ จั ย ที่ ได้ รั บ การตี พิ ม พ์ ใน
วารสารวิชาการระดับชาติเรื่องละ ๓,๐๐๐ บาท 
   (๒ ) บ ท ความวิ ช าก าร  ห รื อบ ท ความวิ จั ย ที่ ได้ รั บ การตี พิ ม พ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ เรื่องละ ๕,๐๐๐ บาท  
  ข้อ ๗ การให้รางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของวิทยาลัยนานาชาติ  
  ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศ หรือกรณีท่ีมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัย
นั้นเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่     ๑๖    ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เกณฑ์การสอบผา่นความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
------------------------------------------ 

 

   เพ่ือให้การจัดทดสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับ
นิสิต ระดับปริญญาตรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมควรก าหนดเกณฑ์การสอบผ่านความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่      
๒๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดเกณฑ์การสอบผ่านความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ดังนี้  

            ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การสอบผ่าน
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี” 

  ข้อ ๒   ประกาศนี้ให้มีผลบังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓   ในประกาศนี้ 
“เกณฑ์การสอบผ่านความรู้” หมายความว่า เกณฑ์การสอบผ่านความรู้ด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
“ผู้สอบ” หมายความว่า นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี 

  ข้อ ๔ เกณฑ์การสอบผ่านความรู้ ผู้สอบต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 
  ข้อ ๕ เกณฑ์ระดับคะแนนมาตรฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

ร้อยละของคะแนน ช่วงคะแนน 
๘๔ – ๑๐๐ ดีมาก 
๖๘ – ๘๓ ดี 
๕๐ – ๖๗ พอใช้ 
๐ – ๔๙ ควรปรับปรุง 

 

 
ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีปัญหาจากการปฏิบัติตาม

ประกาศ  ฉบับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๘   ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๑๘๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ห้ามบุคคลเข้าและออกพื้นที่อาคารหรอืบริเวณโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มอาคารสาธารณสขุ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------------- 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรบอกเลิกสัญญาจ้างโครงการก่อสร้างกลุ่มอาคารสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยนเรศวร สัญญาจ้างเลขที่ งปม. ๑๓๖/๒๕๕๔  ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๔ มูลค่าก่อสร้างเป็น
เงินจ านวนทั้งสิ้น ๔๓๕,๕๘๐,๐๐๐ บาท เนื่องจากผู้รับจ้างไม่สามารถท างานแล้วเสร็จบริบูรณ์ตามสัญญาจ้าง 
โดยมีผลเลิกจ้างตั้งแต่วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และเพ่ือให้การด าเนินการตรวจสอบและท าบัญชี
ทรัพย์สินตามสัญญาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  อธิการบดีจึงออกประกาศ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ห้ามบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าและออกพ้ืนที่อาคารหรือบริเวณโครงการก่อสร้าง
กลุ่มอาคารสาธารณสุข มหาวิทยาลัยนเรศวร  ยกเว้นผู้ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒ ห้ามเจ้าหน้าที่ตลอดจนลูกจ้างกิจการร่วมค้า แอล.ที เคลื่อนย้ายเครื่องใช้ใน
การก่อสร้างและวัสดุต่าง ๆ ออกจากพ้ืนที่อาคารหรือบริเวณโครงการก่อสร้างกลุ่มอาคารสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยนเรศวรอย่างเด็ดขาด 

  ข้อ ๓ หากผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ มหาวิทยาลัยจะด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง
และอาญาโดยทันท ี

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่     ๔   ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเขา้ทดสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
----------------------------------------------------  

 

  เพ่ือให้การจัดทดสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับ
ระดับ ปริญญาตรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมควรก าหนดให้มีมาตรการด าเนินการส าหรับผู้เข้า
สอบที่ไม่ปฏิบัติ ตามข้อก าหนดการทดสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ไว้เป็นการเฉพาะ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การเข้า
ทดสอบ         วัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๗ 
เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้  
   “การทดสอบวัดความรู้” หมายความว่า การทดสอบวัดความรู้ด้ าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
   “ผู้เข้าสอบ” หมายความว่า นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เข้าทดสอบวัด
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
  ข้อ ๔ ในการเข้าสอบวัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามข้อปฏิบัติของกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
   (๑) ก่อนการเข้าสอบ 
        (ก) ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรนิสิตหรือบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง 
หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุก่อนเข้าห้องสอบ หากไม่มีบัตรดังกล่าวจะ
ไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
        (ข) ในกรณีที่ผู้เข้าสอบได้เปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลหลังจากที่ได้สมัคร
สอบแล้ว ในวันสอบให้น าส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล มาแสดงก่อนเข้าห้องสอบ หาก 
ไม่มีหลักฐานดังกล่าวจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
       (ค) การแต่งกาย ถ้าเป็นผู้เข้าสอบระดับปริญญาตรีต้องแต่งเครื่องแบบ
นิสิตให้เรียบร้อยตามประเพณีนิยม และเหมาะสมกับการสอบ ผู้ที่แต่งกายไม่สุภาพจะไม่ได้รับอนุญาต
ให้เข้าสอบ 
   (๒) ระหว่างการเข้าสอบ 
        (ก) ไม่อนุญาตให้เข้าสอบหลังจากเวลาสอบผ่านไปแล้ว ๑๕ นาที 
        (ข) ห้ามผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนได้รับอนุญาต 



๑๙๐ 
 

 

        (ค) ห้ามผู้เข้าสอบน าสิ่งหนึ่งสิ่งใดเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด เว้นแต่
ปากกาและกระเป๋าสตางค์ใบเล็กเข้าห้องสอบเท่านั้น หากเจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบตรวจพบสิ่งหนึ่ งสิ่งใด
นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ ผู้เข้าสอบจะหมดสิทธิ์สอบในทันที 
        (ง) ให้ผู้เข้าสอบนั่งตามเลขที่นั่งที่ก าหนดให้ จะเปลี่ยนที่นั่งก่อนได้รับ
อนุญาตไม่ได ้
        (จ) ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบน าข้อสอบออกนอกห้องสอบ รวมทั้งไม่
พูดคุยกับผู้ใดในเวลาสอบ เมื่อมีข้อสงสัยหรือมีเหตุความจ าเป็นให้แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบ ทั้งนี้การ
น าข้อสอบออกนอกห้องสอบให้หมายความรวมถึงการน าเอาเนื้อหาของข้อสอบหรือค าตอบด้วย ไม่ให้
ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบในระหว่างท าการสอบ 
   (๓) หลังการเข้าสอบ 
        ห้ามผู้เข้าสอบที่สอบเสร็จก่อนส่งเสียงดัง หรือท าความร าคาญ หรือ
แสดงกิริยา มารยาทไม่เหมาะสมให้ห้องสอบหรือบริเวณใกล้เคียง และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการ
รบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู ่
  ข้อ ๕ ผู้เข้าสอบที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามความในข้อ ๔(๑) และข้อ ๔(๒) เจ้าหน้าที่
ผู้คุมสอบจะตักเตือนเพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง หากไม่เชื่อฟังจะไม่ได้รับอนุญาตให้ท าการสอบในคราว
นั้น 
   ผู้เข้าสอบที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามความข้อ ๔(๓) ให้กองบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารรายงานมหาวิทยาลัยเพื่อทราบถึงพฤติกรรมของนิสิตดังกล่าวเป็นรายกรณี 
  ข้อ ๖ กรณีผู้ เข้าสอบฝ่าฝืนข้อห้ามตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔(๒)(ค) หากพ้น
ก าหนดเวลาที่เจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบได้แจ้งก่อนที่จะลงมือท าข้อสอบแล้ว หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามความใน
ข้อ ๔(๒)(จ) ให้ถือว่ามีเจตนาที่ทุจริตและผลการสอบเป็นโมฆะ และให้ตัดสิทธิ์การสอบวัดความรู้เป็น
เวลา ๖ เดือน นับจากวันที่ได้กระท าการฝ่าฝืน ทั้งนี้ การตัดสิทธิ์การสอบวัดความรู้ให้รายงาน
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ตัดสิทธิ์นิสิตผู้กระท าการฝ่าฝืนเป็นรายไป 
  ข้อ ๗  ให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหน่วยงานที่จัดสอบ
วัดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
  ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศ  ฉบับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่       ๑๖   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  

(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒ 
---------------- 

   อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ฉบับลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
  เพ่ือให้การด าเนินการใดๆ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยมีความ
ปลอดภัยและเชื่อถือได้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ จึงให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ฉบับลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ ตาม
ข้อ ๑๕ และให้ใช้เอกสารแนบท้ายประกาศแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒ แทน 
     

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบ
สารสนเทศ 

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
 



๑๙๓ 
 

 

สารบัญ 
 
 หน้า 
ส่วนที่ ๑ แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ ๑ 
 ๑. การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานระบบสารสนเทศ (access control) ๑ 
 ๒. การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (user access management) ๓ 
 ๓. การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน (user responsibilities) ๔ 
 ๔. การควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่าย (network access control) ๗ 
 ๕. การควบคุมการเข้าถึงระบบปฏิบัติการ (operating system access control) ๙ 
 ๖.การควบคุมการเข้าถึงโปรแกรมประยุกต์หรือแอพพลิเคชันและสารสนเทศ (application 

and information access control) ๑๑ 
 ๗. การควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สาย (wireless lan access control) ๑๒ 
 ๘. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางด้านกายภาพและสิ่ งแวดล้อม (physical and 

environmental security) ๑๓ 
 ๙. การเข้าถึงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ๑๖ 
 ๑๐. การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย ๑๘ 
 ๑๑. การบริหารจัดการการเข้าถึงข้อมูลตามระดับชั้นความลับ ๑๙ 
 ๑๒. การควบคุมการใช้งานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ๒๐ 
 ๑๓. การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต (internet) ๒๑ 
 ๑๔. การใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) ๒๑ 
 ๑๕. การจัดเก็บข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ (log) ๒๒ 

ส่วนที่ ๒ นโยบายระบบสารสนเทศและระบบส ารองของสารสนเทศ ๒๓ 

ส่วนที่ ๓ นโยบายการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ ๒๖ 

ส่วนที่ ๔ นโยบายการสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ ๒๘ 
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ส่วนที่ ๑ 

นโยบายควบคุมการเข้าถึงและการใช้งานระบบสารสนเทศ 
 
วัตถุประสงค ์

๑ เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับการควบคุมการเข้าถึง
และการใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

๒ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ใช้งาน ผู้ดูแลระบบเครือข่าย 
และผู้ดูแลระบบสารสนเทศ และบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ได้รับรู้
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดโดยเคร่งครัด และตระหนักถึง
ความส าคัญของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒ ผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับมอบหมาย 
๓ ผู้ดูแลระบบสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย 

 
อ้างอิงมาตรฐาน 

๑ มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เวอร์ชัน ๒.๕) 

 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานระบบสารสนเทศ (access control) 

๑.๑ จัดท าบัญชีทรัพย์สินหรือทะเบียนทรัพย์สิน การจ าแนกกลุ่มทรัพยากรของระบบหรือการ
ท างาน โดยให้ก าหนดกลุ่มผู้ใช้งานและสิทธิของกลุ่มผู้ใช้งาน 

๑.๒ ก าหนดเกณฑ์ในการอนุญาตให้เข้าถึงการใช้งานสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาต
การก าหนดสิทธิ หรือการมอบอ านาจนี้ 
(๑) ก าหนดสิทธิของผู้ใช้งานแต่ละกลุ่มที่เกี่ยวข้องตามล าดับความส าคัญของการเข้าถึง

ข้อมูล หรือล าดับชั้นความลับของข้อมูล เช่น อ่านอย่างเดียว สร้างข้อมูล ป้อนข้อมูล 
แก้ไขข้อมูล อนุมัติ ไม่มีสิทธิ  

(๒) ก าหนดเกณฑ์การระงับสิทธิ มอบอ านาจ ให้เป็นไปตามการบริหารจัดการการเข้าถึง
ข้อมูลของผู้ใช้งาน (user access management) ที่ก าหนดไว้ 

(๓) ผู้ใช้งานที่ต้องการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยจะต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาตจากผู้อ านวยการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูล  

 
 
 



๑๙๕ 
 

 

๑.๓ ขั้นตอนปฏิบัติเพื่อการจัดเก็บข้อมูล 
(๑) จัดแบ่งประเภทของข้อมูล ออกเป็น 

- ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหาร เช่น ข้อมูลนโยบาย ข้อมูลยุทธศาสตร์ ข้อมูล
งบประมาณการเงินและบัญชี ข้อมูลบุคลากร เป็นต้น 

- ข้อมูลสารสนเทศตามพันธกิจ เช่น ข้อมูลด้านการเรียนการสอน ข้อมูลด้านการ
วิจัย และข้อมูลด้านบริการวิชาการ เป็นต้น 

(๒) จัดแบ่งระดับความส าคัญของข้อมูล ออกเป็น ๔ ระดับ คือ 
- ข้อมูลที่มีระดับความส าคัญมากที่สุด 
- ข้อมูลที่มีระดับความส าคัญมาก 
- ข้อมูลที่มีระดับความส าคัญปานกลาง 
- ข้อมูลที่มีระดับความส าคัญน้อย 

(๓) จัดแบ่งล าดับชั้นความลับของข้อมูล 
- ข้อมูลลับที่สุด หมายถึง หากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนจะก่อให้เกิด

ความเสียหายอย่างร้ายแรงที่สุด 
- ข้อมูลลับมาก หมายถึง หากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนจะก่อให้เกิดความ

เสียหายอย่างร้ายแรง 
- ข้อมูลลับ หมายถึง หากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนจะก่อนให้เกิดความ

เสียหาย 
- ข้อมูลทั่วไป หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยหรือเผยแพร่ทั่วไปได้ 

(๔) จัดแบ่งระดับชั้นการเข้าถึง 
- ระดับชั้นส าหรับผู้บริหาร 
- ระดับชั้นส าหรับผู้ใช้งานทั่วไป 
- ระดับชั้นส าหรับผู้ดูแลระบบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
- ระดับชั้นส าหรับผู้พัฒนาระบบ 

(๕) การก าหนดเวลาที่ได้เข้าถึง 
  -    ระยะเวลาในการเข้าถึงข้อมูลในแต่ละครั้งหากท าการเข้าถึงข้อมูลค้างไว้โดยไม่มี
การใช้งานติดต่อกันเกิน 15 นาที ระบบจะต้องท าการตัดการเข้าถึงข้อมูลโดยทันที 

(๖) การก าหนดจ านวนช่องทางที่สามารถเข้าถึง 
  -    การเข้าถึงข้อมูลโดยการเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลโดยตรง แบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ 
          (๑) การเข้าถึงข้อมูลโดยการเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลผ่าน View, Store 
Procedure,  User Function 
                          (๒) การเข้าถึงข้อมูลโดยการเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลโดยตรงส าหรับผู้พัฒนาระบบ 

-    การเข้าถึงข้อมูลโดยการเรียกใช้ผ่าน Web Service  
-    การเข้าถึงข้อมูลโดยผ่านการใช้งานระบบสารสนเทศ  
 
 



๑๙๖ 
 

 

๑.๔ ก าหนดให้มีการใช้งานตามภารกิจ เพ่ือควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศ (business 
requirement for access control) โดยแบ่งการจัดท าข้อปฏิบัติเป็น ๒ ส่วน คือ 
(๑) ต้องควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศโดยก าหนดแนวทางการควบคุมการเข้าถึงระบบ

สารสนเทศ และสิทธิที่เก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศ 
(๒) ต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับข้อมูลก าหนดการใช้งานตามภารกิจและข้อก าหนดด้าน

ความมั่นคงปลอดภัย 
๒. การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (user access management) 
 เพ่ือควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศเฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตและผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรการสร้างความตระหนักเรื่องความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือป้องกันการเข้าถึงจากผู้ซึ่ง
ไม่ได้รับอนุญาต ดังนี้ 

๒.๑ ก าหนดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักเรื่องความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ 
๒.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้ใช้งาน เพ่ือให้เกิดความตระหนัก ความเข้าใจถึง
ภัยและผลกระทบที่ เกิดจากการใช้งานระบบสารสนเทศโดยไม่ระมัดระวังหรือ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ รวมถึง ก าหนดให้มีมาตรการเชิงป้องกันตามความเหมาะสม 
๒.๓ ก าหนดให้มีขั้นตอนปฏิบัติ ในการลงทะเบียนผู้ ใช้ งาน (user registration) 
ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑) จัดท าแบบฟอร์มขอใช้งานระบบสารสนเทศและผู้ใช้งานกรอกข้อมูลลงใน
แบบฟอร์มเพ่ือตรวจสอบสิทธิและด าเนินการตามขั้นตอนการลงทะเบียน
ผู้ใช้งาน 

(๒) ต้องระบุชื่อบัญชีผู้ใช้งานแยกกันเป็นรายบุคคล ไม่ซ้ าซ้อนกัน 
(๓) การก าหนดชื่อผู้ใช้งานจะก าหนดจากรหัสประจ าตัวนิสิตหรือก าหนดจากชื่อ

และนามสกุลตัวแรกเป็นภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
(๔) จ ากัดการใช้งานบัญชีผู้ใช้งานแบบกลุ่มภายใต้บัญชีรายชื่อเดียวกันและ

อนุญาตให้ใช้เท่าที่จ าเป็น 
(๕) ต้องตรวจสอบและมอบหมายสิทธิในการเข้าถึงที่เหมาะสมต่อหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
(๖) จัดท าเอกสารแสดงถึงสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งานซึ่งต้องลง

นามรับทราบด้วย 
(๗) ต้องบันทึกและจัดเก็บข้อมูลการขออนุมัติเข้าใช้ระบบสารสนเทศ 
(๘) ต้องก าหนดหลักเกณฑ์ในการอนุญาตให้เข้าถึงระบบสารสนเทศและได้รับการ

พิจารณาอนุญาตจากผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน
เจ้าของข้อมูล 

(๙) ต้องก าหนดหลักเกณฑ์ในการยกเลิกเพิกถอนการอนุญาตให้เข้าถึงระบบ
สารสนเทศและการตัดออกจากทะเบียนของผู้ใช้งาน เช่น เมื่อมีการลาออก 
เปลี่ยนต าแหน่ง โอนย้าย สิ้นสุดการจ้าง เป็นต้น 

 



๑๙๗ 
 

 

๒.๔  ต้องบริหารจัดการสิทธิของผู้ใช้งาน (user management) โดยแสดงรายละเอียด
ที่เกี่ยวกับการควบคุมและจ ากัดสิทธิเพ่ือให้สามารถเข้าถึงและใช้งานระบบสารสนเทศ
แต่ละชนิดตามความเหมาะสม ทั้งนี้รวมถึงสิทธิจ าเพาะ สิทธิพิเศษ และสิทธิอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเข้าถึง ดังนี้ 

(๑) แสดงกระบวนการในการมอบหมายหรือก าหนดสิทธิการใช้งานให้แก่
ผู้ใช้งาน 

(๒) ต้องก าหนดระดับสิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศที่ เหมาะสมตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบและตามความจ าเป็นในการใช้งาน 

(๓) การมอบหมายสิทธิ ต้องสอดคล้องกับนโยบายควบคุมการเข้าถึง 
(๔) ต้องบันทึกและจัดเก็บข้อมูลการมอบหมายสิทธิให้แก่ผู้ใช้งาน 

๒ .๕   ต้ อ งมี ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารรหั ส ผ่ าน ส าห รั บ ผู้ ใช้ ง าน  (user password 
management) โดยจัดท ากระบวนการบริหารจัดการรหัสผ่านส าหรับผู้ใช้งานอย่าง
รัดกุม ดังนี้ 

(๑) ต้องก าหนดขั้นตอนปฏิบัติส าหรับการตั้งเปลี่ยนรหัสผ่านที่มีความมั่นคง
ปลอดภัย 

(๒) การตั้งรหัสผ่านชั่วคราว ต้องยากต่อการเดา และต้องมีความแตกต่างกัน 
(๓) ส่งมอบรหัสผ่านชั่วคราวให้กับผู้ใช้งานด้วยวิธีการที่ปลอดภัยโดยหลีกเลี่ยง

การใช้บุคคลอ่ืน หรือการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดส่งรหัสผ่าน
และผู้ใช้งานควรตอบกลับทันทีหลังจากที่ได้รับรหัสผ่าน 

(๔) ผู้ใช้งานต้องเปลี่ยนรหัสผ่านทันทีหลังจากได้รับรหัสผ่านชั่วคราวแล้วและ
ควรเปลี่ยนรหัสให้ยากต่อการคาดเดา 

(๕) ต้องมีการลงนามเพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมูลรหัสผ่านของตน 
(๖) การเปลี่ยนรหัสผ่านต้องตรวจสอบบัญชีชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านปัจจุบันให้

ถูกต้องก่อนที่จะอนุญาตให้เปลี่ยนรหัสใหม่ 
(๗) ในกรณีมีความจ าเป็นให้สิทธิพิเศษกับผู้ใช้งานที่มีสิทธิสูงสุด ผู้ใช้งานนั้น

จะต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
เจ้าของระบบโดยมีการก าหนดระยะเวลาใช้งานและระงับการใช้งานทันที
เมื่อพ้นระยะเวลาสิทธิพิเศษที่ได้รับว่าเข้าถึงได้ถึงระดับใดได้บ้าง และต้อง
ก าหนดให้รหัสผู้ใช้งานต่างจากรหัสผู้ใช้งานตามปกติ 

๒.๖ ทบทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ ใช้งาน (review of user access rights) ต้องมี
กระบวนการทบทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศและปรับปรุงบัญชี
ผู้ใช้งาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เช่น การลาออก เปลี่ยน
ต าแหน่ง โอน ย้าย สิ้นสุดการจ้าง เป็นต้น 

๓. ต้องก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน (user responsibilities) 
 เพ่ือป้องกันการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบท าส าเนา
ข้อมูลสารสนเทศ มีข้อปฏิบัติ ดังนี้ 



๑๙๘ 
 

 

๓.๑ ต้องก าหนดวิธีการปฏิบัติการใช้งานรหัสผ่าน (password use) ส าหรับผู้ใช้งาน 
เพ่ือให้สามารถก าหนดรหัสผ่านการใช้งานรหัสผ่าน และการเปลี่ยนรหัสผ่านที่มีคุณภาพ 
ดังนี้ 

(๑) เปลี่ยนรหัสผ่านชั่วคราว ทันทีเม่ือล็อกอินเข้าใช้งานระบบครั้งแรก 
(๒) ต้องตั้งรหัสผ่านที่ยากต่อการคาดเดา 
(๓) ต้องก าหนดรหัสผ่าน ให้มีตัวอักษรจ านวนมากกว่าหรือเท่ากับ ๘ ตัวอักษร 

โดยมีการผสมกันระหว่างตัวอักษรที่เป็นตัวพิมพ์ปกติ ตัวเลขและอักขระ
พิเศษเข้าด้วยกัน 

(๔) ต้องไม่ก าหนดรหัสผ่านส่วนบุคคลจากชื่อหรือนามสกุลของตนเองหรือ
บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับตน หรือจาก
ค าศัพท์ที่ใช้ในพจนานุกรม 

(๕) ไม่ตั้งรหัสผ่านจากอักขระท่ีเรียงกัน หรือกลุ่มเหมือนกัน 
(๖) ไม่ใช้รหัสผ่านส่วนบุคคลส าหรับการใช้แฟ้มข้อมูลร่วมกับบุคคลอ่ืนผ่าน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(๗) เก็บรักษารหัสผ่านทั้งของตนเองและของกลุ่มไว้เป็นความลับ 
(๘) ไม่จดหรือบันทึกรหัสผ่านส่วนบุคคลไว้ในสถานที่ที่ง่ายต่อการสังเกตเห็น

ของบุคคลอื่น หรือเก็บไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ 
(๙) ต้องไม่ก าหนดให้มีการบันทึกหรือช่วยจ ารหัสผ่านส่วนบุคคล 
(๑๐) ไม่ใช้รหัสผ่านของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน 
(๑๑) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องบอกรหัสผ่านแก่ผู้ อ่ืนเนื่องจากงานหลังจาก

ด าเนินการเรียบร้อย ให้ท าการเปลี่ยนรหัสผ่านโดยทันที 
(๑๒) ต้องมีการเปลี่ยนรหัสผ่านตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือเปลี่ยน

รหัสผ่านทันที เมื่อทราบว่ารหัสผ่านอาจถูกเปิดเผยหรือล่วงรู้ 
(๑๓) หลีกเลี่ยงการใช้รหัสผ่านเดิม 
(๑๔) ผู้ดูแลระบบต้องเปลี่ยนรหัสถี่กว่าผู้ใช้งานทั่วไป 

๓.๒  การป้องกันอุปกรณ์ในขณะที่ไม่มีผู้ใช้งานอุปกรณ์ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติที่เหมาะสม 
(๑) ต้องก าหนดข้อปฏิบัติให้ป้องกันอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ ใช้งาน เพ่ือป้องกัน

การสูญหาย หรือการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต 
(๒) ต้องก าหนดมาตรการป้องกันอุปกรณ์ที่ไม่มีผู้ใช้งานหรือต้องปล่อยทิ้งไว้โดย

ไม่มีผู้ดูแลชั่วคราว 
(๓) สร้างความตระหนักให้เกิดความเข้าใจในมาตรการป้องกัน 
(๔) ต้องออกจากระบบสารสนเทศทันทีที่เสร็จสิ้นการใช้งาน 
(๕) ต้ังให้เครื่องคอมพิวเตอร์ล็อคหน้าจอหลังจากที่ไม่ได้ใช้งานเป็นเวลาไม่เกิด 

๓๐ นาที และต้องใส่รหัสผ่านให้ถูกต้องจึงจะสามารถเปิดหน้าจอได้ 
(๖) ต้องล็อคอุปกรณ์และเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ส าคัญเม่ือไม่ได้ถูกใช้งานหรือต้อง

ปล่อยทิ้ง โดยไม่ได้ดูแลชั่วคราว 
 



๑๙๙ 
 

 

๓.๓  การปฏิบัติตามนโยบายควบคุมการไม่ทิ้งสินทรัพย์สารสนเทศส าคัญไว้ในที่ที่ไม่
ปลอดภัย (clear desk and clear screen policy) โดยต้องควบคุมไม่ ให้ทรัพย์สิน
สารสนเทศ เช่น เอกสาร สื่อบันทึกข้อมูล คอมพิวเตอร์หรือสารสนเทศ เป็นต้น อยู่ในภาวะ
เสี่ยงต่อการเข้าถึงโดยผู้ซึ่งไม่มีสิทธิ และต้องก าหนดให้ผู้ใช้งานออกจากระบบสารสนเทศ
เมื่อว่างเว้นจากการใช้งาน ดังนี้ 

(๑) ต้องก าหนดมาตรการป้องกันทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและควบคุมไม่ให้มีการ
ทิ้งหรือปล่อยทรัพย์สินสารสนเทศที่ส าคัญให้อยู่ในสถานการณ์ที่ปลอดภัย ให้
ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ เช่น 

- การจัดการบริเวณล้อมรอบ 
- การควบคุมการเข้า-ออก 
- การจัดบริเวณการเข้าถึงการส่งผลิตภัณฑ์โดยบุคคลภายนอก 
- การวางอุปกรณ์ 
- ระบบและอุปกรณ์สนับสนุนการท างาน 

(๒) การป้องกันต้องมีความสอดคล้องกับเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
- แนวทางการจัดหมวดหมู่สารสนเทศและการจัดการกับสารสนเทศ 
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดอ่ืน ๆ 
- วัฒนธรรมองค์กร 

(๓) ต้องป้องกันเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้กลไกการพิสูจน์ตัวตนที่เหมาะสมก่อน
เข้าใช้งาน 

(๔) ต้องก าหนดขอบเขตการป้องกัน ดังนี้ 
- ทุกคนต้องตระหนักและปฏิบัติการใดๆ เพ่ือป้องกันทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 
- ลงชื่อออกจากระบบทันที เมื่อจ าเป็นต้องปล่อยทิ้งโดยไม่มีผู้ดูแล 
- จัดเก็บข้อมูลส าคัญในสถานที่ท่ีมีความปลอดภัย 
- ล็อคเครื่องคอมพิวเตอร์ เมื่อไม่มีผู้ใช้งาน 
- ป้องกันเครื่องโทรสาร เมื่อไม่มีผู้ใช้งาน 
- ป้องกันตู้หรือบริเวณท่ีใช้ในการรับส่งเอกสารไปรษณีย์ 
- ป้องกันไม่ให้ผู้อ่ืนใช้อุปกรณ์ดังต่อไปนี้ โดยไม่ได้รับอนุญาต เช่น กล้อง

ดิจิตอล เครื่องส าเนาเอกสาร เครื่องสแกนเอกสาร เป็นต้น 
- น าเอกสารออกจากเครื่องพิมพ์ทันทีที่พิมพ์งานเสร็จ 

(๕)  การท าลายสื่อบันทึกข้อมูล  
 - ต้องตรวจสอบอุปกรณ์และสื่อบันทึกข้อมูลให้มีความพร้อมใช้งาน อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง  
 - ต้องท าลายสื่อบันทึกข้อมูลหรือสื่อบันทึกข้อมูลที่ไม่ได้ใช้งานหรือหมดอายุ

การใช้งาน เช่น ด าเนินการ format hard disk หรือท าลายแผ่น CD-DVD หรือ
ท าลายแถบแม่เหล็กเทปบันทึกข้อมูล 



๒๐๐ 
 

 

๓.๔  ผู้ใช้งานอาจน าการเข้ารหัสมาใช้กับข้อมูลที่เป็นความลับโดยใช้ปฏิบัติตามระเบียบ
การรักษาความลับทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 

(๑) ต้องแสดงหลักฐานเกณฑ์ในการก าหนดเครื่องข้อมูลลับหรือข้อมูลที่ส าคัญ
ยิ่งยวด 

(๒) ต้องแสดงข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าถึงข้อมูลลับหรือข้อมูลที่ส าคัญยิ่งยวด 
๔. การควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่าย (network access control) 

เพ่ือป้องกันการเข้าถึงบริการทางระบบเครือข่ายโดยไม่ได้รับอนุญาตดังนี้ 
๔.๑  การใช้บริการระบบเครือข่าย ต้องก าหนดให้ผู้ ใช้งานสามารถเข้าถึงระบบ
สารสนเทศได้แต่เพียงบริการที่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงเท่านั้น 

(๑) มีการก าหนดระบบสารสนเทศที่ต้องมีการควบคุมการเข้าถึง โดยระบุระบบ
เครือข่ายหรือบริการที่อนุญาตให้มีการใช้งานได้ 

(๒) มีข้อปฏิบัติส าหรับผู้ใช้งานให้สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศได้แต่เพียง
บริการที่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงเท่านั้น 

(๓) ก าหนดการใช้งานระบบสารสนเทศที่ส าคัญ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ประยุกต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่ายไร้สาย (wireless lan) 
ระบบอินเทอร์เน็ต (internet) เป็นต้น โดยต้องให้สิทธิเฉพาะการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่และต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเจ้าของ
ระบบเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งต้องทบทวนสิทธิดังกล่าว อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 

๔.๒ ยืนยันตัวบุคคลส าหรับผู้ใช้งานที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย (user authentication 
for external connection) จะต้องมีข้อปฏิบัติหรือกระบวนการให้มีการยืนยันตัว
บุคคลก่อนที่จะอนุญาตให้ผู้ใช้งานที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเข้าใช้งานระบบ
เครือข่ายและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยได้ ดังนี้ 

(๑) ผู้ใช้งานที่จะเข้าใช้งานระบบ ต้องแสดงตัวตน (identification) ด้วยชื่อ
ผู้ใช้งานทุกครั้ง 

(๒) ให้มีการตรวจสอบผู้ใช้งานทุกครั้งก่อนที่จะอนุญาตให้เข้าถึงระบบข้อมูล โดย
จะต้องมีวิธีการยืนยันตัวบุคคล (authentication) เพ่ือแสดงว่าเป็นผู้ใช้งาน
ตัวจริง เช่น การใช้รหัสผ่านการใช้สมาร์ทการ์ด หรือการใช้ user token ที่ใช้
เทคโนโลยี PKI 

(๓) จะต้องมีวิธีการในการตรวจสอบเพ่ือพิสูจน์ตัวตนส าหรับการเข้าสู่ระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

(๔) การเข้าสู่ ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยจากอินเทอร์เน็ตให้มีการ
ตรวจสอบผู้ใช้งานด้วย 

 
 
 



๒๐๑ 
 

 

๔.๓ การระบุอุปกรณ์บนระบบเครือข่าย (equipment identification in network) 
ต้องมีวิธีการหรือกระบวนการที่สามารถระบุอุปกรณ์บนระบบเครือข่ายได้และสามารถ
ยืนยันการเข้าถึงได้ ดังนี้ 

(๑) ให้ก าหนดวิธีการพิสูจน์ตัวตนทุกครั้งที่ใช้อุปกรณ์ 
(๒) มีการควบคุมการใช้งานอย่างเหมาะสม 
(๓) จ ากัดผู้ใช้งานที่สามารถเข้าใช้อุปกรณ์ได้ 

๔.๔ การป้องกันพอร์ตที่ใช้ส าหรับตรวจสอบและปรับแต่งระบบ (remote diagnostic 
and configuration port protection) ต้องควบคุมการเข้าถึงพอร์ตที่ ใช้ส าหรับ
ตรวจสอบและปรับแต่งระบบทั้งการเข้าถึงทางกายภายและทางระบบเครือข่าย 

(๑) แสดงขั้นตอนหรือหลักเกณฑ์ในการควบคุมการเข้าถึงพอร์ตที่ใช้ส าหรับ
ตรวจสอบและปรับแต่งระบบส าหรับการเข้าถึงทางกายภายและการเข้าถึง
ทางระบบเครือข่าย 

(๒) ก าหนดวิธีการป้องกันช่องทางที่ใช้บ ารุงรักษาระบบผ่านระบบเครือข่าย 
(๓) ปิดการใช้งานหรือควบคุมการเข้าถึงพอร์ตที่ใช้ส าหรับตรวจสอบและปรับแต่ง

ระบบให้ใช้งานได้อย่างจ ากัดระยะเวลาเท่าที่จ าเป็น โดยต้องได้รับการ
อนุญาตจากผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

๔.๕ การแบ่งแยกระบบเครือข่าย (segregation in networks) ต้องท าการแบ่งแยก
ระบบเครือข่ายส าหรับกลุ่มผู้ใช้งาน โดยแบ่งออกเป็น ๒ ระบบ คือ ระบบเครือข่าย
ส าหรับผู้ใช้งานภายใน และระบบเครือข่ายส าหรับผู้ใช้งานภายนอก 
๔.๖ การควบคุมการเชื่อมต่อทางระบบเครือข่าย (network connection control) 
ต้องควบคุมการเข้าถึงหรือใช้งานระบบเครือข่ายที่มีการใช้งานร่วมกัน หรือการเชื่อมต่อ
ระหว่างระบบเครือข่ายจะต้องให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการควบคุมการเข้าถึง ดังนี้ 

(๑) มีการตรวจสอบการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
(๒) จ ากัดสิทธิ ความสามารถของผู้ใช้งานในการเชื่อมต่อเข้าสู่ระบบเครือข่าย 
(๓) ระบุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ควบคุมการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
(๔) มีระบบการตรวจจับผู้บุกรุกทั้ งในระบบเครือข่าย และระบบเครื่อง

คอมพิวเตอร์แม่               ข่าย 
(๕) ควบคุมไม่ให้มีการเปิดให้บริการบนระบบเครือข่าย โดยไม่ได้รับอนุญาต 

๔.๗  การควบคุมการจัดเส้นทางบนระบบเครือข่าย (network routing control) ต้อง
ควบคุมการจัดเส้นทางบนระบบเครือข่ายเพ่ือให้การเชื่อมต่อของเครื่องคอมพิวเตอร์
และการส่งผ่านหรือไหลเวียนของข้อมูลหรือสารสนเทศสอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
ควบคุมการเข้าถึงหรือการประยุกต์ใช้งานตามภารกิจ ดังนั้น 

(๑) ควบคุมให้มีการเปิดเผยแผนการใช้หมายเลขไอพี (ip address plan) 
(๒) ก าหนดให้มีการแปลงหมายเลขไอพี เพ่ือแยกระบบเครือข่ายย่อย 
(๓) ก าหนดมาตรการการบังคับใช้เส้นทางบนระบบเครือข่าย สามารถเชื่อม

ระบบเครือข่ายปลายทางผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ หรือจ ากัดสิทธิในการใช้
บริการบนระบบเครือข่าย 

 



๒๐๒ 
 

 

๔.๘ การควบคุมการเข้าใช้งานระบบจากภายนอก 
(๑) การเข้าสู่ระบบจากระยะไกล (remote access) สู่ระบบสารสนเทศและ

ระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยต้องมีการก าหนดมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยที่เพ่ิมข้ึนจากมาตรฐานการเข้าสู่ระบบภายใน 

(๒) การเข้าสู่ระบบจากระยะไกล (remote access) ต้องมีการตรวจสอบ เพ่ือ
พิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้งาน เช่น รหัสผ่าน วิธีการเข้ารหัส เป็นต้น 

(๓) วิธีการใดๆ ก็ตามที่สามารถเข้าสู่ระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายได้
จากระยะไกลต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการหน่วยงานเจ้าของข้อมูล
ก่อนและมีการควบคุมอย่างเข้มงวดก่อนน ามาใช้และผู้ใช้งานต้องปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของการเข้าสู่ระบบสารสนเทศอย่างเคร่งครัด 

(๔) ก่อนก าหนดให้สิทธิในการเข้าสู่ระบบจากระยะไกลผู้ใช้งานต้องแสดง
หลักฐานระบุเหตุผลหรือความจ าเป็นในการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัย
อย่างเพียงพอและต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ านวยการหน่วยงานเจ้าของข้อมูล
ก่อนอย่างเป็นทางการ 

(๕) มีการควบคุมพอร์ต (port) ที่ใช้ในการเข้าสู่ระบบอย่างรัดกุม การเข้าสู่
ระบบต้องได้รับการอนุมัติอย่างถูกต้องและเหมาะสมแล้วเท่านั้น 

(๖) การอนุญาตให้ผู้ใช้งานเช้าสู่ระบบจากระยะไกล ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความจ าเป็นเท่านั้น และไม่ควรเปิดพอร์ตที่ใช้ทิ้งเอาไว้โดยไม่จ าเป็น ช่วง
ทางดังกล่าวควรตัดการเชื่อมต่อเมื่อไม่ได้ใช้งานแล้ว และจะเปิดให้ใช้ได้
ต่อเมื่อมีการร้องขอที่จ าเป็นเท่านั้น 

๕. การควบคุมการเข้าถึงระบบปฏิบัติการ (operating system access control) 
 เพ่ือป้องกันการเขา้ถึงระบบปฏิบัติการโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.๑ ผู้ดูแลระบบเครือข่าย (network system administrator) ต้องติดตั้งโปรแกรม
ช่วยบริหารจัดการ (domain control) เพ่ือบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง
ของมหาวิทยาลัยและก าหนดชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านให้กับผู้ใช้งานระบบปฏิบัติการ
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย 
๕ .๒  ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ การเข้ าใช้ งานที่ มั่ นคงปลอดภัย การเข้าถึ ง
ระบบปฏิบัติการจะต้องควบคุมโดยแสดงวิธีการยืนยันตัวตนที่มั่นคงปลอดภัย โดยมีแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ต้องจัดไม่ให้ระบบแสดงรายละเอียดส าคัญหรือความผิดพลาดต่าง ๆ ของ
ระบบก่อนที่การเข้าสู่ระบบจะเสร็จสมบูรณ์ 

(๒) ระบบสามารถยุติการเชื่อมต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ปลายทางได้ เมื่อพบว่ามี
การพยายามคาดเดารหัสผ่านจากเครื่องคอมพิวเตอร์ปลายทาง 

(๓) จ ากัดระยะเวลาส าหรับใช้ในการป้องกันรหัสผ่าน 
(๔) จ ากัดการเชื่อมต่อโดยตรงสู่ระบบปฏิบัติการผ่านทาง command line 

เนื่องจากอาจสร้างความเสียหายให้กับระบบได้ 
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๕.๓ ระบุและยืนยันตัวตนของผู้ใช้งาน (user identification and authentication) 
ต้องก าหนดให้มีผู้ใช้งาน และเลือกใช้ขั้นตอนทางเทคนิคในการยืนยันตัวตนที่เหมาะสม
เพ่ือรองรับการกล่าวอ้างว่าเป็นผู้ใช้งานที่ระบุถึง โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ผู้ใช้งานต้องมีชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านส าหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย 

(๒) หากอนุญาตให้ใช้ชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านร่วมกัน ต้องขึ้นอยู่กับความจ าเป็น
ทางด้านเทคนิค 

(๓) สามารถใช้อุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยเพ่ิมเติม เช่น สมาร์ทการ์ด RFID 
หรือเครื่องอ่านลายนิ้วมือ เป็นต้น 

๕.๔  การบริหารจัดการรหัสผ่าน (password management system) มีระบบบริหาร
จัดการรหัสผ่านที่สามารถท างานเชิงโต้ตอบ (interactive) หรือมีการท างานในลักษณะ
อัตโนมัติ ซึ่งเอ้ือต่อการก าหนดรหัสผ่านที่มีคุณภาพ 

เมื่อได้ด าเนินการติดตั้งระบบแล้ว ให้ยกเลิกชื่อผู้ใช้งานหรือเปลี่ยนรหัสผ่านของ
ทุกชื่อผู้ใช้งานที่ได้ถูกก าหนดไว้เริ่มต้นที่มาพร้อมกับการติดตั้งระบบโดยทันที 
๕.๕ การใช้งานโปรแกรมอรรถประโยชน์ (use of system utilities) ควรจ ากัดและ
ควบคุมการใช้งานโปรแกรมอรรถประโยชน์ส าหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ส าคัญ 
เนื่องจากการใช้งานโปรแกรมอรรถประโยชน์บางชนิดสามารถท าให้ผู้ใช้หลีกเลี่ยง
มาตรการป้องกันทางด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบได้ เพ่ือป้องกันการละเมิดหรือ
หลีกเลี่ยงมาตรการความมั่นคงปลอดภัยที่ได้ก าหนดไว้หรือที่มีอยู่แล้ว ให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) จ ากัดสิทธิการเข้าถึง และก าหนดสิทธิอย่างรัดกุมในการอนุญาตให้ใช้
โปรแกรมอรรถประโยชน์ 

(๒) ก าหนดให้อนุญาตใช้งานโปรแกรมอรรถประโยชน์เป็นรายครั้งไป 
(๓) จัดเก็บโปรแกรมอรรถประโยชน์ไว้ในสื่อภายนอก ถ้าไม่ต้องใช้งานเป็นประจ า 
(๔) มีการเก็บบันทึกการเรียกใช้งานโปรแกรมเหล่านี้ 
(๕) ก าหนดให้มีการถอดถอนโปรแกรมอรรถประโยชน์ที่ไม่จ าเป็นออกจากระบบ 

๕.๖ เมื่อมีการว่างเว้นจากการใช้งานในระยะเวลาหนึ่งให้ยุติการใช้งานระบบสารสนเทศ
นั้น (session time-out) 

(๑) ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การยุติการใช้งานระบบสารสนเทศเมื่อว่างเว้นจากการ
ใช้งานเป็นระยะเวลาไม่เกิน ๓๐ นาที หากเป็นระบบที่มีความเสี่ยงหรือ
ความส าคัญสูง ให้ก าหนดระยะเวลายุติการใช้งานระบบเมื่อว่างเว้นจากการ
ใช้งานให้สั้นลงหรือเป็นเวลาไม่เกิน ๑๕ นาที ตามความเหมาะสมเพ่ือป้องกัน
การเข้าถึงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้รับอนุญาต 

(๒) ถ้าไม่มีการใช้งานระบบ ต้องท าการยกเลิกการใช้โปรแกรมประยุกต์และการ
เชื่อมต่อเข้าสู่ระบบโดยอัตโนมัติ 

(๓) เครื่องคอมพิวเตอร์ปลายทางที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูงต้องมีก าหนด
ระยะเวลาให้ท าการปิดเครื่องคอมพิวเตอร์โดยอัตโนมัติ หลังจากที่ไม่มีการใช้
งานเป็นระยะเวลาตามก าหนด 



๒๐๔ 
 

 

๕.๗  การจ ากัดระยะเวลาการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศ (limitation of connection 
time) ต้องจ ากัดระยะเวลาในการเชื่อมต่อเพ่ือให้มีความมั่นคงปลอดภัยมากขึ้นส าหรับ
ระบบสารสนเทศ หรือโปรแกรมท่ีมีความเสี่ยงหรือมีความส าคัญสูง 

(๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจ ากัดระยะเวลาการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศ 
ส าหรับระบบสารสนเทศหรือแอพพลิเคชันที่มีความเสี่ยงหรือมีความส าคัญสูง 
เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานได้ ๓ ชั่วโมง ต่อการเชื่อมต่อหนึ่งครั้ง เป็นต้น 
หรือก าหนดให้ใช้งานได้เฉพาะช่วงเวลาการท างานของมหาวิทยาลัยตามปกติ
เท่านั้น 

(๒) การก าหนดช่วงเวลาส าหรับการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายจากเครื่อง
คอมพิวเตอร์ปลายทางจะต้องพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงของที่ตั้งของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ปลายทางด้วย 

(๓) ก าหนดให้ระบบสารสนเทศ เช่น ระบบงานที่มีความส าคัญสูง และ/หรือ
ระบบงานที่มีการใช้งานในสถานที่ที่มีความเสี่ยง ในที่สาธารณะหรือพ้ืนที่
ภายนอกส านักงาน เป็นต้น มีการจ ากัดช่วงระยะเวลาการเชื่อมต่อ 

๖. การควบคุมการเข้าถึงโปรแกรมประยุกต์หรือแอพพลิเคชันและสารสนเทศ (application and 
information access control) โดยต้องมีการควบคุม ดังนี้ 

๖.๑ การจ ากัดการเข้าถึงสารสนเทศ (information access restriction) ต้องจ ากัด
หรือควบคุมการเข้าถึงหรือเข้าใช้งานของผู้ใช้งานและบุคลากรผ่านสนับสนุนการเข้าใช้
งานในการเข้าถึงสารสนเทศและฟังก์ชันต่างๆ ของโปรแกรมประยุกต์หรือแอพพลิเคชัน 
โดยให้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจ ากัดหรือควบคุมการเข้าถึงหรือเข้าใช้งานที่สอดคล้อง
ตามนโยบายควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศที่ได้ก าหนดไว้ 
๖.๒ ระบบซึ่งไวต่อการรบกวน มีผลกระทบและมีความส าคัญสูงต่อมหาวิทยาลัย 
จะต้องด าเนินการดังนี้ 

(๑) ต้องแยกระบบซึ่งไวต่อการรบกวนดังกล่าวออกจากระบบอ่ืน ๆ และแสดง
ให้เห็นถึงผลกระทบและระดับความส าคัญต่อมหาวิทยาลัย 

(๒) มีการควบคุมสภาพแวดล้อมของระบบดังกล่าวโดยเฉพาะ 
(๓) มีการควบคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่และการ

ป ฏิ บั ติ ง า น จ า ก ภ า ย น อ ก ห น่ ว ย ง า น  (mobile computing and 
teleworking) ที่เก่ียวข้องกับระบบดังกล่าว 

๖.๓  การควบคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ต้องก าหนดแนว
ปฏิบัติและมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
สื่อสารเคลื่อนที่ 
๖.๔  การปฏิบัติงานจากภายนอกมหาวิทยาลัย (teleworking) ต้องก าหนดแนวปฏิบัติ
แผนงานและขั้นตอนปฏิบัติเพื่อปรับใช้ส าหรับการปฏิบัติงานจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

๗. การควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สาย (wireless lan access control) 
๗.๑  ผู้ใช้งานที่ต้องการเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยจะต้องท าการ
ลงทะเบียนกับผู้ดูแลระบบเครือข่าย โดยจะต้องขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรและ
ได้รับการพิจารณาจากผู้อ านวยการกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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๗.๒  ผู้ดูแลระบบเครือข่าย (network system administrator) ต้องด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องท าการลงทะเบียนก าหนดสิทธิผู้ใช้งาน การเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สาย
ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานก่อนเข้าใช้ระบบ
เครือข่ายไร้สาย รวมทั้งมีการทบทวนสิทธิการเข้าถึงอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้
ระบบจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบเครือข่ายตามความจ าเป็นในการ
ใช้งาน 

(๒) ต้องท าการลงทะเบียนอุปกรณ์ทุกตัวที่ใช้ติดต่อระบบเครือข่ายไร้สาย 
(๓) ต้องควบคุมสัญญาณของอุปกรณ์ทุกตัวที่ใช้ติดต่อระบบเครือข่ายไร้สาย 
(๔) ควรท าการเปลี่ยนค่า SSID ที่ถูกก าหนดเป็นค่าเริ่มต้นจากโรงงานผู้ผลิต

ทันทีท่ีน าอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (access point) มาใช้งาน 
(๕) ควรเปลี่ยนค่าบัญชีชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน ในการเข้าสู่ระบบส าหรับการ

ตั้งค่าการท างานของอุปกรณ์ไร้สายและควรจะเลือกใช้ชื่อบัญชีรายชื่อและ
รหัสผ่านที่คาดเดาได้ยาก เพ่ือป้องกันผู้โจมตีไม่ให้สามารถเดาหรือเจาะรหัส
ได้โดยง่าย 

(๖) ต้องก าหนดค่าการรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายไร้สายแบบ 
WEP (wired equivalent privacy) ห รื อ  WPA (Wi-Fi Protected 
Access) ในการเข้ารหัสข้อมูลระหว่างอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (access 
point) เพ่ือให้ยากต่อการดักจับและท าให้ปลอดภัยมากข้ึน  

(๗) ควรเลื อกใช้ วิ ธีการควบคุม  MAC Address (media access control 
address) และชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านที่มีสิทธิในการเข้าใช้งานในระบบ
เครือข่ายไร้สาย โดยจะอนุญาตเฉพาะอุปกรณ์ที่มี MAC Address และชื่อ
ผู้ใช้งานและรหัสผ่านตามที่ก าหนดให้สามารถเข้าใช้งานระบบเครือข่ายไร้
สายได้ไว้เท่านั้น 

(๘) ควรจะมีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก (firewall) ระหว่างระบบ
เครือข่ายไร้สายและระบบเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย 

(๙) ควรใช้ซอฟต์แวร์หรือฮาร์ดแวร์ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยกับระบบ
เครือข่ายไร้สายอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือคอยตรวจสอบและบันทึกเหตุการณ์ที่
น่าสงสัยที่เกิดขึ้นในระบบเครือข่ายไร้สาย และเมื่อตรวจสอบพบการใช้งาน
ระบบเครือข่ายไร้สายที่ผิดปกติให้รายงานต่อผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทราบโดย
ทันที 

๘. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม (physical and environmental 
security) 

๘.๑ ศูนย์ข้อมูล (data center) 
(๑) ให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้ก าหนดพ้ืนที่ใช้

งานระบบสารสนเทศและการสื่อสารให้ชัดเจน ก าหนดนโยบายการติดตั้ง
อุปกรณ์ในศูนย์ข้อมูลและจัดท าแผนผังแสดงต าแหน่งของพ้ืนที่ใช้งานและ



๒๐๖ 
 

 

ประกาศให้ทราบทั่วกัน โดยการก าหนดพ้ืนที่ดังกล่าวแบ่งออกเป็นพ้ืนที่
ท างาน พื้นที่ติดตั้งและจัดเก็บอุปกรณ์ระบบสารสนเทศหรือระบบเครือข่าย 
พ้ืนที่ใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย เป็นต้น 

(๒) ให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้ก าหนดสิทธิใน
การเข้าถึงพ้ืนที่ใช้งานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๓) ให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้ก าหนดมาตรการ
ควบคุมการเข้า-ออกพ้ืนที่ใช้งานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๔) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่น าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหรืออุปกรณ์ที่
ใช้ในการปฏิบัติงานบนระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย จะต้องลงบันทึกใน
แบบฟอร์มการขออนุญาตใช้งาน และจะต้องขออนุญาตเป็นลายลักษณ์
อักษรและได้รับการพิจารณาจากผู้อ านวยการกองบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

(๕) มีระบบสนับสนุนการท างานของระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่
เพียงพอต่อความต้องการใช้งานโดยให้มี ระบบดั งนี้  เครื่องก าเนิ ด
กระแสไฟฟ้าส ารอง ระบบปรับอากาศและควบคุมความชื้น เครื่องดับเพลิง 
และให้มีการตรวจสอบหรือทดสอบระบบสนับสนุนเหล่านั้นอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระบบท างานปกติและลดความเสี่ยงจากการล้มเหลวใน
การท างานของระบบ 

(๖) ติดตั้งระบบแจ้งเตือนเพ่ือแจ้งเตือนกรณีที่ระบบสนับสนุนการท างานภายใน
ห้องศูนย์ข้อมูล (data center) ท างานผิดปกติหรือหยุดการท างาน  

๘.๒  การเดินสายไฟ สายสื่อสาร และสายเคเบิ้ลอื่น ๆ (cabling security) 
(๑) หลีกเลี่ยงการเดินสายสัญญาณเครือข่ายของมหาวิทยาลัยในลักษณะที่ต้อง

ผ่านเข้าไปในบริเวณท่ีมีบุคคลภายนอกเข้าถึงได้ 
(๒) ให้มีการป้องกันสายสัญญาณต่าง ๆ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหาย เช่น 

การดักจับสัญญาณ การตัดสายสัญญาณ ถูกหนูกัดสายสัญญาณ เป็นต้น 
(๓) ให้เดินสายสัญญาณสื่อสารและสายไฟฟ้าแยกออกจากกัน เพ่ือป้องกันการ

แทรกแซงรบกวนของสัญญาณซึ่งกันและกัน 
(๔) ท าป้ายชื่อส าหรับสายสัญญาณและบนอุปกรณ์ เพ่ือป้องกันการเชื่ อมต่อ

สัญญาณผิดเส้น 
(๕) จัดท าผังสายสัญญาณสื่อสารต่าง ๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
(๖) ตู้สื่อสารที่มีสายสัญญาณสื่อสารต่าง ๆ จะต้องปิดใส่สลักให้สนิท เพ่ือ

ป้องกันการเข้าถึงของบุคคลภายนอก 
(๗) พิจารณาใช้งานสายไฟเบอร์ออฟติก แทนสายสัญญาณสื่อสารแบบเดิม

ส าหรับระบบสารสนเทศที่ส าคัญ หรือการเชื่อมต่อระหว่างอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณหลักท่ีส าคัญ 

(๘) ด าเนินการส ารวจระบบสายสัญญาณสื่อสารทั้งหมด เพ่ือตรวจสอบหาการ
ติดตั้งอุปกรณ์ดักจับสัญญาณโดยผู้ไม่ประสงค์ดี 

 



๒๐๗ 
 

 

๘.๓ การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ (equipment maintenance) 
(๑) ให้มีก าหนดการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ตามรอบระยะเวลาที่แนะน าโดยผู้ผลิต 
(๒) ปฏิบัติตามค าแนะน าในการบ ารุงรักษาตามท่ีผู้ผลิตแนะน า 
(๓) จัดเก็บบันทึกกิจกรรมการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส าหรับการให้บริการทุกครั้ง 

เพ่ือใช้ในการตรวจสอบหรือประเมินในภายหลัง 
(๔) จัดเก็บบันทึกปัญหาและข้อบกพร่องของอุปกรณ์ที่พบ เพ่ือใช้ในการ

ประเมินและปรับปรุงอุปกรณ์ดังกล่าว 
(๕) ควบคุมและสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการภายนอกท่ีมาท าการ

บ ารุงรักษาอุปกรณ์ภายในมหาวิทยาลัย 
(๖) จัดให้มีการอนุมัติสิทธิการเข้าถึงอุปกรณ์ที่มีข้อมูลส าคัญโดยผู้รับจ้าง

ให้บริการจากภายนอกที่มาท าการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เพ่ือป้องกันการ
เข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต 

๘.๔ การน าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยออกนอกมหาวิทยาลัย (removal of property) 
(๑) ให้มีการขออนุญาตก่อนน าอุปกรณ์หรือทรัพย์สินนั้นออกไปใช้งานนอก

มหาวิทยาลัย 
(๒) ก าหนดผู้มีอ านาจในการเคลื่อนย้ายหรือน าอุปกรณ์ออกนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) ก าหนดระยะเวลาของการน าอุปกรณ์ออกไปใช้นอกมหาวิทยาลัย 
(๔) เมื่อมีการน าอุปกรณ์ส่งคืน ให้ตรวจสอบว่าสอดคล้องกับระยะเวลาที่

อนุญาต และตรวจสอบการช ารุดเสียหายของอุปกรณ์ด้วย 
(๕) บันทึกข้อมูลการน าอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยออกไปใช้นอกมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานป้องกันการสูญหายรวมทั้งบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติมเมื่อ
น าอุปกรณ์ส่งคืน 

๘.๕ การจัดการอุปกรณ์ที่ใช้งานอยู่นอกมหาวิทยาลัย (security of equipment off-
premises)  

(๑) ก าหนดมาตรการความปลอดภัย เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการน าอุปกรณ์
หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยออกไปใช้ในงาน เช่น การขนส่ง และการ
เกิดอุบัติเหตุกับอุปกรณ์ เป็นต้น 

(๒) ไม่ทิ้งอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไว้โดยล าพังในที่สาธารณะ 
(๓) เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบดูแลอุปกรณ์หรือทรัพย์สินเสมือนเป็นทรัพย์สิน

ของตนเอง 
๘.๖  การจ ากัดอุปกรณ์หรือการน าอุปกรณ์กลับมาใช้งานอีกครั้ง (secure disposal or 
re-use of equipment) 

(๑) ให้ท าลายข้อมูลส าคัญในอุปกรณ์ก่อนที่จะก าจัดอุปกรณ์ดังกล่าว 
(๒) มีมาตรการหรือเทคนิคในการลบหรือเขียนข้อมูลทับบนข้อมูลที่ มี

ความส าคัญในอุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลก่อนที่จะอนุญาตให้ผู้ อ่ืนน า
อุปกรณ์นั้นไปใช้งานต่อไป เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการเข้าถึงข้อมูลส าคัญนั้นได้ 

 
 



๒๐๘ 
 

 

๘.๗ การรักษาความม่ันคงปลอดภัยส าหรับเอกสารระบบสารสนเทศ 
(๑) จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศไว้ในสถานที่ที่มีความมั่นคง

ปลอดภัย 
(๒) ให้มีการควบคุมการเข้าถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศโดยผู้เป็น

เจ้าของระบบนั้น 
(๓) ควบคุมการเข้าถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศที่จัด เก็บหรือ

เผยแพร่อยู่บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือป้องกันการเข้าถึงหรือ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขเอกสารนั้นได้ 

๙. การเข้าถึงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
๙.๑  ควบคุมการติดตั้งซอฟต์แวร์ลงไปยังระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการ 

(๑) ให้มีการควบคุมการเปลี่ยนแปลงต่อระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ป้องกันความเสียหายหรือการหยุดชะงักที่มีต่อระบบสารสนเทศนั้น 

(๒) ให้ผู้ดูแลระบบที่ได้ผ่านการอบรมหรือมีความช านาญเท่านั้น ที่จะเป็นผู้ท า
หน้าที่ด าเนินการเปลี่ยนแปลงต่อระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

(๓) การติดตั้งหรือปรับปรุงซอฟต์แวร์ของระบบสารสนเทศต้องมีการอนุมัติให้
ติดตั้งก่อนด าเนินการ 

(๔) ไม่ควรติดตั้งซอร์สโค๊ดคอมไพเลอร์ (complier) ของระบบสารสนเทศใน
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการนั้น ๆ  

(๕) ก าหนดให้มีการจัดเก็บซอร์สโค๊ดและไลเบอร์รี่ส าหรับซอฟต์แวร์ของระบบ
สารสนเทศไว้ในสถานที่ที่มีความมั่นคงปลอดภัย 

(๖) ให้ผู้ ใช้งานหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องต้องท าการทดสอบระบบสารสนเทศตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วนเพียงพอ ก่อนด าเนินการติดตั้งบน
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการ เช่น ซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการ และ
ซอฟต์แวร์ที่เป็นตัวระบบสารสนเทศ เป็นต้น 

(๗) ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องท าการทดสอบด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศอย่างครบถ้วน ก่อนด าเนินการติดตั้งบนเครื่องให้บริการระบบ
สารสนเทศ 

(๘) ให้มีการจัดเก็บซอฟต์แวร์เวอร์ชันเก่า ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ
เดินและขั้นตอนปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของระบบสารสนเทศในกรณีที่จ าเป็นต้อง
กลับไปใช้เวอร์ชันเก่าเหล่านั้น ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

(๙) ให้มีการระบุความต้องการทางสารสนเทศส าหรับระบบสารสนเทศที่
ต้องการปรับปรุงก่อนที่จะเริ่มต้นท าการพัฒนา 

๙.๒  ให้มีการทบทวนการท างานของระบบสารสนเทศภายหลังจากที่ เปลี่ยนแปลง
ระบบปฏิบัติการ 

(๑) แจ้ งให้ ผู้ ที่ เกี่ ยวข้องกับระบบส ารสน เทศได้ รับทราบ เกี่ ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงระบบปฏิบัติการเพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นมีเวลาเพียงพอในการ
ด าเนินการทดสอบและทบทวนก่อนที่ จะด าเนินการเปลี่ ยนแปลง
ระบบปฏิบัติการ 



๒๐๙ 
 

 

(๒) พิจารณาวางแผนด าเนินการเปลี่ยนแปลงระบบปฏิบัติการของระบบ
สารสนเทศ รวมทั้งวางแผนด้านงบประมาณที่จ าเป็นต้องใช้ ในกรณีที่
มหาวิทยาลัยต้องเปลี่ยนไปใช้ระบบปฏิบัติการใหม่ 

๙.๓  การพัฒนาซอฟต์แวร์โดยหน่วยงานภายนอก 
(๑) ควรให้มีการควบคุมการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่จัดจ้างจากบุคคลหรือหน่วยงาน

ภายนอก 
(๒) ให้ระบุว่าใครจะเป็นผู้มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับซอร์สโค๊ด ในการ

พัฒนาซอฟต์แวร์โดยผู้รับจ้างให้บริการจากภายนอก 
(๓) ให้ก าหนดเรื่องการสงวนสิทธิที่จะตรวจสอบด้านคุณภาพและความถูกต้อง

ของซอฟต์แวร์ที่จะมีการพัฒนาโดยผู้ให้บริการภายนอกโดยระบุไว้ในสัญญา
จ้างที่ท ากับผู้ให้บริการภายนอกนั้น 

(๔) ให้มีการตรวจสอบโปรแกรมไม่ประสงค์ดี (malware) ในซอฟต์แวร์ต่าง ๆ 
ที่จะท าการติดตั้งก่อนที่จะด าเนินการติดตั้ง 

๙.๔  มาตรการควบคุมช่องโหว่ทางเทคนิค 
(๑)   ก าหนดให้มีการจัดท าบัญชีของระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ส าหรับกระบวนการ
บริหารจัดการช่องโหว่ของระบบเหล่านั้น ควรมีการบันทึกดังต่อไปนี้ 

- ชื่อซอฟต์แวร์และเวอร์ชันที่ใช้งาน 
- สถานที่ที่ติดต้ัง 
- เครื่องที่ติดตั้ง 
- ผู้ผลิตซอฟต์แวร์ 
- ข้อมูลส าหรับติดต่อผู้ผลิตหรือผู้พัฒนาซอฟต์แวร์นั้น ๆ 

(๒)  ก าหนดให้มีการจัดการกับช่องโหว่ส าคัญของระบบสารสนเทศอย่างเหมาะสม
โดยทันที 
(๓)  กระบวนการบริหารจัดการช่องโหว่ของระบบสารสนเทศ ให้ผู้ดูแลระบบ
สารสนเทศด าเนินการดังนี้ 

- มีการเฝ้าระวังและติดตาม ประเมินความเสี่ยงส าหรับช่องโหว่ของระบบ
สารสนเทศ รวมทั้งการประสานงาน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไข
ช่องโหว่ตามความเหมาะสม 

- ให้ก าหนดแหล่งข้อมูลข่าวสาร เพ่ือใช้ในการติดตามช่องโหว่ของระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

- ก าหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการประเมินความเสี่ยงเมื่อได้รับแจ้งหรือ
ทราบเกี่ยวกับช่องโหว่นั้น 

(๔)   ปิดการใช้งานหรือควบคุมการเข้าถึงพอร์ตที่ใช้ส าหรับตรวจสอบและปรับแต่ง
ระบบให้ใช้งานได้อย่างจ ากัดระยะเวลาเท่าที่จ าเป็น โดยต้องได้รับอนุญาตจาก
ผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 



๒๑๐ 
 

 

๙.๕   การบันทึกเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานระบบสารสนเทศ (audit logging) มีการ
บันทึกพฤติกรรมการใช้งาน (log) การเข้าถึงระบบสารสนเทศ ดังนี้ 

(๑) ข้อมูลชื่อบัญชีผู้ใช้งาน 
(๒) ข้อมูลวันเวลาที่เข้าถึงระบบ 
(๓) ข้อมูลวันเวลาที่ออกจากระบบ 
(๔) ข้อมูลเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้น 
(๕) ข้อมูลการล็อกอิน ทั้งท่ีส าเร็จและไม่ส าเร็จ 
(๖) ข้อมูลความพยายามในการเข้าถึงทรัพยากรทั้งท่ีส าเร็จและไม่ส าเร็จ 
(๗) ข้อมูลการเปลี่ยนคอนฟิกกูเรชัน (configuration) ของระบบ 
(๘) ข้อมูลแสดงการใช้งานแอพพลิเคชัน 
(๙) ข้อมูลแสดงการเข้าถึงไฟล์และการกระท ากับไฟล์ เช่น เปิด ปิด เขียน หรือ

อ่านไฟล์ เป็นต้น 
(๑๐) ข้อมูลเลขท่ีอยู่ไอพีที่เข้าถึง 
(๑๑) ข้อมูลโพรโทคอลระบบเครือข่ายที่ใช้ 
(๑๒) ข้อมูลแสดงการหยุดการท างานของระบบป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 
(๑๓) ข้อมูลแสดงการส ารองข้อมูลไม่ส าเร็จ 

๑๐. การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๑  การใช้งาน 

(๑) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัยอนุญาตให้ผู้ใช้งาน ใช้งานเป็นทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น ผู้ ใช้งานจึงควรใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ืองานของมหาวิทยาลัย 

(๒) โปรแกรมที่ได้ถูกติดตั้งลงบนเครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย ต้องเป็น
โปรแกรมที่มหาวิทยาลัยได้ซื้อลิขสิทธิ์มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ดังนั้น
ห้ามผู้ใช้งานคัดลอกโปรแกรมต่าง ๆ และน าไปติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์
ส่วนตัว หรือแก้ไข หรือน าไปให้ผู้อ่ืนใช้งานโดยผิดกฎหมาย 

(๓) การติดตั้ งและแก้ไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรมในเครื่องคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย ควรปรึกษาผู้ดูแลระบบเครือข่ายประจ าหน่วยงาน หรือผู้รับ
จ้างในการบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ได้ท าสัญญากับทาง
มหาวิทยาลัยเท่านั้น 

(๔) การเคลื่อนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์ควรปิดเครื่องก่อนทุกครั้ง และควรใช้ความ
ระมัดระวังในขณะเคลื่อนย้าย เพ่ือป้องกันอันตรายที่อาจเกิดจากการ
กระทบกระเทือนหรือท าตกหล่นได ้

(๕) การเปลี่ยนสถานที่ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ประจ าหน่วยงานรับทราบด้วย เพ่ือท าบันทึกประวัติการจัดเก็บพัสดุ 

(๖) การส่งซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย จะต้องแจ้งผู้ดูแลระบบ
เครือข่ายประจ าหน่วยงาน หรืองานบริการคอมพิวเตอร์  กองบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือผู้รับจ้างในการบ ารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีได้ท าสัญญากับทางมหาวิทยาลัย 



๒๑๑ 
 

 

(๗) การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลานาน ๆ ควรเลือกใช้งานในบริเวณที่
ไม่มีอากาศร้อนจัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

(๘) ก่อนการใช้งานสื่อบันทึกข้อมูลชนิดต่าง ๆ ต้องมีการตรวจสอบหาไวรัส โดย
โปรแกรมป้องกันไวรัสก่อนเสมอ 

(๙) ไม่วางสื่อแม่เหล็กไว้ใกล้หน้าจอของเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือสื่อบันทึกข้อมูล  
(๑๐) ไม่เก็บข้อมูลส าคัญของหน่วยงานไว้บนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานอยู่ 
(๑๑) ไม่วางของทับบนหน้าจอและแป้นพิมพ์ 
(๑๒) ไม่ควรวางอาหารหรือเครื่องดื่มใกล้บริเวณเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(๑๓) ผู้ใช้งานมีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกันการสูญหาย เช่น ควรล็อคเครื่อง

คอมพิวเตอร์ขณะที่ไม่ได้ใช้งาน ไม่วางเครื่องคอมพิวเตอร์ทิ้งไว้ในที่สาธารณะ 
หรือในบริเวณท่ีมีความเสี่ยงต่อการสูญหาย เป็นต้น 

๑๐.๒ การส ารองข้อมูลและการกู้คืน 
(๑) ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในการส ารองข้อมูลจากเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้บนสื่อ

บันทึกอ่ืน ๆ เช่น CD, DVD, และ external hard disk เป็นต้น 
(๒) ผู้ใช้งานมีหน้าที่เก็บรักษาสื่อข้อมูลส ารอง (backup media) ไว้ในสถานที่ที่

เหมาะสม ไม่เสี่ยงต่อการรั่วไหลของข้อมูลและทดสอบการกู้คืนข้อมูลที่ส ารอง
ไว้อย่างสม่ าเสมอ 

(๓) ผู้ใช้งานควรประเมินความเสี่ยงว่าข้อมูลที่เก็บไว้บนหน่วยจัดเก็บข้อมูล (hard 
disk) ข้อมูลที่ส าคัญควรมีการส ารองข้อมูลเก็บไว้ เพราะหากหน่วยจัดเก็บ
ข้อมูล (hard disk) เสียไปก็ไม่กระทบต่อการด าเนินงานและสามารถกู้คืน
ข้อมูลมาใช้ได้ 

๑๑. การบริหารจัดการการเข้าถึงข้อมูลตามระดับชั้นความลับ 
๑๑.๑   ผู้ดูแลระบบสารสนเทศ ต้องก าหนดชั้นความลับของข้อมูล วิธีปฏิบัติในการจัดเก็บ

ข้อมูลและวิธีปฏิบัติในการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลแต่ละประเภท ชั้นความลับทั้งการ
เข้าถึงโดยตรงและการเข้าถึงผ่านระบบสารสนเทศ รวมถึงวิธีการท าลายข้อมูลแต่ละ
ประเภทชั้นความลับ 

๑๑.๒   เจ้าของข้อมูล จะต้องมีการทบทวนความเหมาะสมของสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของ
ผู้ใช้งานเหล่านี้ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสิทธิต่าง ๆ ที่ให้ไว้ยังคงมี
ความเหมาะสม 

๑๑.๓  วิธีปฏิบัติในการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลแต่ละประเภทชั้นความลับ ทั้งการถเข้าถึง
โดยตรงและการเข้าถึงผ่านระบบสารสนเทศ ผู้ดูแลระบบสารสนเทศต้องก าหนดชื่อ
ผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบตัวตนจริงของผู้ใช้ข้อมูลในแต่ละชั้น
ความลับข้อมูล 

๑๑.๔ การรับส่งข้อมูลส าคัญผ่านระบบเครือข่ายสาธารณะ ควรได้รับการเข้ารหัส 
(encryption) ที่เป็นมาตรฐานสากล เช่น SSL, VPN หรือ XML encryption เป็น
ต้น 



๒๑๒ 
 

 

๑๑.๕ ควรมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลในกรณีที่น าเครื่องคอมพิวเตอร์
ออกนอกพ้ืนที่ของหน่วยงาน เช่น ส่งเครื่องคอมพิวเตอร์ไปตรวจซ่อม ควรส ารอง
และลบข้อมูลที่เก็บอยู่ในสื่อบันทึกก่อน เป็นต้น 

๑๒. การควบคุมการใช้งานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
๑๒.๑  การใช้งานส าหรับผู้ใช้งาน 

(๑) ผู้ใช้งานที่ต้องการใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของมหาวิทยาลัยต้องท าการ
กรอกข้อมูลค าขอเข้าใช้งานกับกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือด าเนินการก าหนดสิทธิชื่อผู้ใช้งานรายใหม่ 

(๒) ต้องใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการติดต่องานของ
ราชการ  

(๓) ไม่ควรใช้บัญชีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ อ่ืนเพ่ืออ่าน รับส่งข้อความ 
ยกเว้นจะได้รับการยินยอมจากเจ้าของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และให้ถือว่า
เจ้าของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เป็นผู้รับผิดชอบต่อการใช้งานต่าง ๆ ใน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของตน 

(๔) หลังจากการใช้งาน ควรลงชื่อออกจากระบบทุกครั้ง เพื่อป้องกันบุคคลอื่นเข้า
ใช้งานระบบ 

(๕) ควรหมั่นตรวจสอบและลบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่ส าคัญ เพ่ือลดปริมาณ
การใช้ พ้ืนที่ ของระบบจดหมายอิ เล็ กทรอนิ กส์  ให้ จัด เก็บจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์เฉพาะส่วนที่ส าคัญ 

(๖) ผู้ใช้งานมีหน้าที่ต้องรักษาชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน เป็นความลับไม่ให้รั่วไหล
ไปถึงบุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง 

(๗) ปฏิบัติตามข้อก าหนดวิธีการปฏิบัติการใช้งานรหัสผ่าน (password use) 
ส าหรับผู้ใช้งาน (๓.๑) ที่ได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

๑๒.๒ แนวทางการควบคุมการใช้งานส าหรับผู้ดูแลระบบเครือข่าย (network system 
administrator) 

(๑) ก าหนดการเข้าถึงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม
กับการเข้าใช้บริการของผู้ใช้งานระบบ และหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 

(๒) มีการทบทวนสิทธิการเข้าใช้งานและปรับปรุงบัญชีผู้ใช้งาน อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เช่น มีการลาออก เปลี่ยนต าแหน่ง โอน ย้าย 
หรือสิ้นสุดการจ้าง เป็นต้น 

(๓) มีการควบคุมการเข้าถึงระบบตามแนวทางการบริหารจัดการเข้าถึงผู้ใช้งาน 
(user access management) ที่ได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

๑๓. การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต (internet) 
๑๓.๑ ก าหนดเส้นทางการเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือการเข้าใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต

ที่เชื่อมต่อผ่านระบบรักษาความปลอดภัยที่มหาวิทยาลัยจัดสรรไว้เท่านั้น ห้าม
ผู้ใช้งานท าการเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ผ่านช่องทางอ่ืน ยกเว้นมีเหตุผลความ
จ าเป็นและได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการหรือผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับ
มอบหมาย 
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๑๓.๒  การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ จะต้องมีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสและท าการ
อุดช่องโหว่ก่อนที่จะท าการเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตผ่านเว็บบราวเซอร์ 

๑๓.๓  ผู้ใช้งานต้องเข้าถึงแหล่งข้อมูลตามสิทธิที่ได้รับตามหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือ
ประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายและความปลอดภัยทางข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
และต้องไม่ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยเพ่ือหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เป็น
การส่วนบุคคล และท าการเข้าสู่เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์ที่ขัดต่อศีลธรรม 
เว็บไซต์ที่มีเนื้อหาอันอาจกระทบกระเทือนหรือเป็นภัยต่อความมั่นคงแห่งชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือเว็บไซต์ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
หรือข้อมูลที่อาจก่อความเสียหายให้กับมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

๑๓.๔  ห้ามผู้ใช้งานเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เป็นความลับเกี่ยวกับงานของมหาวิทยาลัยที่ยัง
ไม่ได้ประกาศอย่างเป็นทางการผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

๑๓.๕ ผู้ใช้งานต้องระมัดระวังในการดาวน์โหลดโปรแกรมใช้งานจากอินเทอร์เน็ต ซึ่งรวมถึง
การดาวน์โหลดการปรับปรุงโปรแกรมต่าง ๆ ต้องเป็นไปโดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

๑๓.๖ ในการใช้งานกระดานสนทนาอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ใช้งานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ
และเป็นความลับของมหาวิทยาลัย ไม่เสนอความคิดเห็นที่จะท าให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย หรือใช้ข้อความยั่วยุ ให้ร้าย ที่จะเป็นการท าลาย
ความสัมพันธ์กับบุคลากรของหน่วยงานอื่น ๆ 

๑๓.๗  หลังจากใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตเสร็จแล้ว ให้ผู้ใช้งานท าการปิดเว็บบราวเซอร์เพ่ือ
ป้องกันการเข้าใช้งานโดยบุคคลอ่ืน 

๑๔. การใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) 
๑๔.๑  อนุญาตให้ใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ในรูปแบบและลักษณะตามที่มหาวิทยาลัย

ได ้ ก าหนดไว้เท่านั้น 
๑๔.๒  ผู้ใช้งานที่ใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ ที่อาจมีผลกระทบกับมหาวิทยาลัย 

ผู้ใช้งานต้องแจ้งต่อกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยเร็วที่สุด เพ่ือ
ด าเนินการตามความเหมาะสม 

๑๕. การจัดเก็บข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ (log) 
 เพ่ือให้ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (log) มีความถูกต้องและสามารถระบุถึงตัวตนได้ ให้
ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

๑๕.๑  จัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (log) ไว้ในสื่อเก็บข้อมูลที่สามารถรักษาความ
ครบถ้วน ถูกต้อง แท้จริง ระบุตัวบุคคลที่เข้าถึงสื่อดังกล่าวได้ และข้อมูลที่ใช้ในการ
จัดเก็บจ้องก าหนดชั้นความลับในการเข้าถึง 

๑๕.๒  ห้ามผู้ดูแลระบบเครือข่ายแก้ไขข้อมูลที่เก็บไว้ ยกเว้นผู้ตรวจสอบระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

๑๕.๓  ก าหนดให้มีการบันทึกการท างานของระบบบันทึกการปฏิบัติงานของผู้ใช้งาน 
(application logs) และบันทึกรายละเอียดของระบบป้องกันการบุกรุก เช่น บันทึก
การเข้า-ออกระบบ บันทึกการพยายามเข้าสู่ระบบ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ในการใช้
ตรวจสอบและต้องเก็บบันทึกไว้ ๙๐ วัน นับต้องแต่การใช้งานสิ้นสุดลง 



๒๑๔ 
 

 

๑๕.๔  ต้องมีวิธีการป้องกันการแก้ไขเปลี่ยนแปลงบันทึกต่าง ๆ และจ ากัดสิทธิการเข้าถึง
บันทึกเหล่านั้นให้เฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 
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ส่วนที่ ๒ 

นโยบายระบบสารสนเทศและระบบส ารองของสารสนเทศ 
 
วัตถุประสงค ์

๑ เพ่ือให้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง 
๒ เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและความรับผิดชอบของผู้ดูแลระบบเครือข่าย และ

ผู้ดูแลระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างเคร่งครัด และ
ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

 
ความรับผิดชอบ 

๑ กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒ ผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับมอบหมาย 
๓ ผู้ดูแลระบบสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย 

 
อ้างอิงมาตรฐาน 

๑ มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เวอร์ชัน ๒.๕) 

 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. ต้องพิจารณาคัดเลือกระบบสารสนเทศที่ส าคัญและจัดท าระบบส ารองที่เหมาะสมให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน ตามแนวทางต่อไปนี้ 

๑.๑ มีการจัดท าบัญชีระบบสารสนเทศที่มีความส าคัญทั้งหมดของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง
ก าหนดระบบสารสนเทศที่จะจัดท าระบบส ารอง และจัดท าระบบแผนเตรียมพร้อม
กรณีฉุกเฉิน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑.๒ ก าหนดให้มีการส ารองข้อมูลระบบสารสนเทศแต่ละระบบและก าหนดความถี่ในการ
ส ารองข้อมูล หากระบบใดที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ควรก าหนดให้มีความถี่ในการ
ส ารองข้อมูลมากขึ้น โดยให้มีวิธีการส ารองข้อมูล ดังนี้ 

(๑) ก าหนดประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารองเก็บไว้ และความถี่ในการส ารอง
ข้อมูล 

(๒) ก าหนดรูปแบบการส ารองข้อมูลให้เหมาะสมกับข้อมูลที่จะท าการส ารอง 
เช่น การส ารองข้อมูลแบบเต็ม (full backup) หรือการส ารองข้อมูลแบบ
ส่วนต่าง (Transaction logs and Differential backup) เป็นต้น 

(๓) บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการส ารองข้อมูล ได้แก่ ด าเนินการ วัน/
เวลา ชื่อข้อมูลส ารอง ส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ เป็นต้น 

(๔) ตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดของระบบว่ามีการส ารองข้อมูลไว้อย่างครบถ้วน 
เช่น ซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ ข้อมูลคอนฟิกกูเรชัน 
(configuration) ข้อมูลในฐานข้อมูลเป็นต้น 
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(๕) จัดเก็บข้อมูลที่ส ารองนั้นในสื่อเก็บข้อมูล และเขียนชื่อบนสื่อเก็บข้อมูลนั้น
ให้สามารถแสดงถึงระบบซอฟต์แวร์ วันที่  เวลาที่ส ารองข้อมูล และ
ผู้รับผิดชอบในการส ารองข้อมูลไว้อย่างชัดเจน 

(๖) จัดเก็บข้อมูลที่ส ารองไว้นอกสถานที่ ระยะทางระหว่างสถานที่ที่จัด เก็บ
ข้อมูลส ารองกับมหาวิทยาลัยควรห่างกันเพียงพอ เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
ข้อมูลที่จัดเก็บไว้นอกสถานที่นั้น ในกรณีที่เกิดภัยพิบัติกับมหาวิทยาลัย เช่น 
ไฟไหม้ น้ าท่วม เป็นต้น 

(๗) ด าเนินการป้องกันทางกายภาพอย่างเพียงพอต่อสถานที่ส ารอง ที่ใช้จัดเก็บ
ข้อมูลนอกสถานที่ 

(๘) ทดสอบบันทึกข้อมูลส ารองอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือตรวจสอบว่ายังคงสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ตามปกต ิ

(๙) จัดท าขั้นตอนปฏิบัติส าหรับการกู้คืนข้อมูลที่เสียหายจากข้อมูลที่ได้ส ารอง
เก็บไว้ 

(๑๐) ก าหนดให้มีการใช้งานการเข้ารหัสข้อมูลกับข้อมูลลับที่ได้ส ารองเก็บไว้ 
๒. ต้องจัดท าแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน ในกรณีที่ ไม่สามารถด าเนินการด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สามารถใช้งานสารสนเทศได้ตามปกติอย่างต่อเนื่อง โดยต้องปรับปรุงแผน
เตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าว ให้สามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้
งานตามภารกิจ ตามทางต่อไปนี้ 
 ๒.๑  มีการจัดท าแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการด้วยวิธี
ทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
(๒) มีการประเมินความเสี่ยงส าหรับระบบส าหรับระบบที่มีความส าคัญนั้น และ

ก าหนดมาตรการ เพ่ือลดความเสี่ยงเหล่านั้น เช่น ไฟดับเป็นระยะเวลานาน 
ไฟไหม้ แผ่นดินไหว การชุมนุมประท้วงท าให้ไม่สามารถเข้ามาใช้ระบบงานได้ 
เป็นต้น 

(๓) มีการก าหนดขั้นตอนปฏิบัติในการกู้คืนระบบสารสนเทศ 
(๔) มีการก าหนดขั้นตอนปฏิบัติในการส ารองข้อมูล และทดสอบกู้คืนข้อมูลที่

ส ารองไว้ 
(๕) มีการก าหนดช่องทางในการติดต่อกับผู้ให้บริการภายนอก เช่น ผู้ให้บริการ

ระบบเครือข่าย ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เป็นต้น เมื่อเกิดเหตุจ าเป็นที่จะต้อง
ติดต่อ 

(๖) การสร้างความตระหนัก หรือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอน
การปฏิบัติ หรือสิ่งที่ท าเมื่อเกิดเหตุเร่งด่วน 

 ๒.๒  มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าว ให้สามารถปรับ
ใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งานตามภารกิจ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๓. ต้องการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากร ซึ่งดูแลรับผิดชอบระบบสารสนเทศ ระบบ
ส ารอง และจัดท าแผนเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 



๒๑๗ 
 

 

๔. ต้องมีการทดสอบสภาพพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ ระบบส ารอง และระบบแผน
เตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๕. มีการทบทวนระบบสารสนเทศ ระบบส ารองข้อมูล และระบบแผนเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน ที่
เพียงพอต่อสภาพความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของแต่ละหน่วยงานในมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 



๒๑๘ 
 

 

ส่วนที่ ๓ 

นโยบายตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ 
 
วัตถุประสงค ์

๑ เพ่ือให้มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ 
๒ เพ่ือเป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒ ส านักงานตรวจสอบภายใน (internal audit division) หรือผู้ตรวจสอบจากภายนอก 

(external auditor) 
๓ ผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับมอบหมาย 
๔ ผู้ดูแลระบบสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย 

 
อ้างอิงมาตรฐาน 

๑ มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เวอร์ชัน ๒.๕) 

 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. ก าหนดให้มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

๑.๑ ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศที่อาจเกิดขึ้นกับระบบ
สารสนเทศ (information security audit and assessment) อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 

๑.๒ ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงที่ด าเนินการโดยส านักงานตรวจสอบภายใน 
(internal audit division) ห รือ โดยผู้ ต รวจสอบจากภ ายนอก (external 
auditor) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ทราบถึงระดับความเสี่ยงและระดับความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ 

๒. ก าหนดให้มีแนวทางในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงที่ต้องค านึงถึง ดังนี้ 
๒.๑   ก าหนดให้มีการทบทวนกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ ๑ 

ครั้ง 
๒.๒   ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒.๓   ก าหนดให้มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงและให้จัดท ารายงานพร้อม

ข้อเสนอแนะ 
๒.๔   ก าหนดให้มีมาตรการในการตรวจสอบประเมินระบบสารสนเทศ ดังนี้ 

(๑) ควรก าหนดให้ผู้ตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นต้องตรวจสอบ
ได้แบบอ่านอย่างเดียว 



๒๑๙ 
 

 

(๒) ในกรณีที่จ าเป็นต้องเข้าถึงข้อมูลในแบบอ่ืน ๆ ให้สร้างส าเนาส าหรับ
ข้อมูลนั้น เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบใช้งาน รวมทั้งควรท าลายหรือลบโดย
ทันทีท่ีตรวจสอบเสร็จหรือต้องจัดเก็บไว้โดยมีการป้องกันเป็นอย่างดี 

(๓) ก าหนดให้มีการระบุและจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ในการ
ตรวจสอบระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย 

(๔) ก าหนดให้มีการเฝ้าระวังการเข้าถึงระบบโดยผู้ตรวจสอบ รวมทั้ง 
บันทึกข้อมูล log แสดงการเข้าถึงนั้น ซึ่งรวมถึงวันและเวลาที่เข้าถึง
ระบบงานที่ส าคัญ ๆ 

(๕) ในกรณีที่เครื่องมือส าหรับการตรวจประเมินระบบสารสนเทศ ต้อง
ก าหนดให้แยกการติดตั้งเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบออกจากระบบ
ให้บริการจริงหรือระบบที่ใช้ในการพัฒนา และก าหนดให้มีการจัดเก็บ
ป้องกันเครื่องมือนั้น จากการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต 

๓. ก าหนดให้มีการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และแจ้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 
๔. ก าหนดให้มีการแสดงผลการตรวจสอบตามนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
เป็นส่วนหนึ่งของการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 



๒๒๐ 
 

 

ส่วนที่ ๔ 

นโยบายการสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร ์

 
วัตถุประสงค ์

๑ เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับการควบคุมการเข้าถึง
และการใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

๒ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ใช้งาน ผู้ดูแลระบบเครือข่าย 
และผู้ดูแลระบบสารสนเทศ และบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ได้รับรู้
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดโดยเคร่งครัด และตระหนักถึง
ความส าคัญของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒ ผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับมอบหมาย 
๓ ผู้ดูแลระบบสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย 

 
อ้างอิงมาตรฐาน 

๑ มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เวอร์ชัน ๒.๕) 

 
แนวทางปฏิบัติ 

๑ จัดให้มีการฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
หรือทุกครั้งที่มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการใช้งานของระบบสารสนเทศ 

๒ จัดท าคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ และมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
๓ จัดฝึกอบรมแนวปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ าเสมอ โดยการจัดฝึกอบรมของ

มหาวิทยาลัย 
๔ จัดสัมมนาเพ่ือเผยแพร่แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศ และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติให้กับผู้ใช้งาน โดย
การจัดสัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  โดยอาจจัดร่วมกับการสัมมนาอ่ืนด้วยก็ได้ และ
อาจเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีประสบการณ์ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศมาถ่ายทอดให้ความรู้ 

๕ ติดประกาศประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติให้ลักษณะเกร็ดความรู้ หรือข้อ
ระวังในรูปแบบที่สามารถเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้ง่ายโดยมีการปรับปรุงความรู้อยู่เสมอ 

๖ ระดมการมีส่วนร่วมและลงสู่ภาคปฏิบัติด้วยการก ากับ ติดตามประเมินผล และส ารวจ
ความต้องการของผู้ใช้งาน 

 



๒๒๑ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  
เรื่อง มาตรการด าเนินการกรณีนิสิตเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

----------------------------------------------------  
 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ก าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดระบบการ
ด าเนินงาน ๕ มาตรการ ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด คือ มาตรการป้องกัน 
มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ ภายใต้กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ 
ไม่ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย ไม่
ปกปิดข้อมูล และไม่ไล่ออก 
  ประกอบกับ เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งบัญญัติขึ้นตามหลักการที่ว่า “ผู้เสพ คือผู้ป่วย ไม่ใช่อาชญากร” บุคคลที่จะเข้าสู่
กระบวนการนี้ได้จะต้องถูกต ารวจจับในความผิดฐานเสพและมียาเสพติด หรือยาบ้า จ านวนไม่เกิน ๕ 
เม็ด จะถือว่าเป็นผู้เสพที่เข้าข่ายตามกฎหมายบังคับ บ าบัด แต่หากมีตั้งแต่ ๖ เม็ดขึ้นไปถือเป็นผู้ค้า 
ไม่เข้าข่ายในระบบบังคับบ าบัด เพ่ือให้การก าหนดหลักการ ผู้เสพยาเสพติด คือ ผู้ป่วย เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ จึงก าหนดมาตรการด าเนินการกรณีนิสิตเกี่ยวข้องกับยาเสพติดไว้
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง มาตรการ
ด าเนินการกรณีนิสิตเกี่ยวข้องกับยาเสพติด” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ห้ามนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ฉบับลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ข้อ ๔ ในประกาศนี้  
   “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดี  ผู้ อ านวยการ หรือ หั วหน้ า
หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 
   “คณะ”  หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือ หน่วยงาน ที่มีการ
จัดการเรียนการสอน 
   “นิสิต”  หมายความว่า นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “ยาเสพติด” หมายความว่า ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยยา
เสพตดิให้โทษและตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   “ผู้เสพยาเสพติด” หมายความว่า  นิสิตผู้ถูกต ารวจจับในความผิดฐานเสพ
ยาเสพติดและมียาเสพติดหรือยาบ้า จ านวนไม่เกิน ๕ เม็ด  



๒๒๒ 
 

 

   “ผู้ชักจูง” หมายความว่า นิสิตผู้มีพฤติการณ์ชักจูงบุคคลอ่ืนให้
เสพยาเสพติด หรือมีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับผู้จ าหน่าย หรือคบหาสมาคมกับผู้จ าหน่ายยาเสพติด        

“ผู้จ าหน่าย”  หมายความว่า  นิสิตผู้ถูกต ารวจจับในความผิดฐานมียา
เสพติด หรือยาบ้า ตั้งแต่ ๖ เม็ดข้ึนไป 
  ข้อ ๕ บทก าหนดโทษของนิสิตที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (๑) ผู้เสพยาเสพติด ให้ถือว่า นิสิตผู้นั้น คือ ผู้ป่วย ให้เข้ารับการบ าบัด 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   (๒) ผู้ชักจูง ให้ถือว่า กระท าผิดฐาน กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ลงโทษ
พักการศึกษา ๒ ภาคการศึกษา ตามข้อ ๑๔ (๒) (ก) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วินัย
นิสิต พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   (๓) ผู้จ าหน่าย ให้ถือว่า กระท าผิดฐาน กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้
ลงโทษไล่ออก ตามข้อ ๑๔ (๒) (ข) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ข้อ ๖ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  หรือนอกเหนือจาก
ประกาศฉบับนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 

 
 
 
 



๒๒๓ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  เกณฑ์การพิจารณาเงินรางวัลแก่นิสิตทีม่ีผลงาน 

และกิจกรรมทีส่ร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลยั 
.............................................. 

 

 

เพ่ือให้การส่งเสริมและสนับสนุนนิสิตในการพัฒนาตนเองด้วยการท ากิจกรรมเสริม
หลักสูตร การริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้นิสิตที่ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตทั่วไป 
ตลอดจนเผยแพร่ชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่ประจักษ์ 

อาศัยอ านาจความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การส่งเสริมนิสิตยอดเยี่ยม พ.ศ.๒๕๕๗  ประกอบ
กับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม  ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๗  เมื่อ
วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาเงินรางวัลแก่นิสิตที่มีผลงานและกิจกรรม
ที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การ
พิจารณาเงินรางวัลแก่นิสิตที่มีผลงานและกิจกรรมที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย”  

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การพิจารณาและการ
ส่งเสริมนิสิตที่มีผลงานดีเด่นด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมที่สร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ข้อ ๓ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กองกิจการนิสิต” หมายความว่า กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
“คณะ”   หมายความว่า คณะวิชาที่นิสิตสังกัดและให้

หมายความรวมถึงหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
“คณบดี”  หมายความว่า คณ บดีที่ นิ สิ ตสั งกั ดและให้

หมายความรวมถึงผู้อ านวยการวิทยาลัย สถาบัน ที่นิสิตสังกัดด้วย 
“นิสิต”   หมายความว่า นิ สิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ที่ปรึกษา”  หมายความว่า บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งจาก

มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้ดูแล ควบคุมให้ค าปรึกษานิสิตหรือกลุ่มนิสิตในการเข้าร่วมการประกวด หรือ
การแข่งขัน หรือที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้รวมถึงที่ปรึกษากิจกรรม ที่ปรึกษาโครงการ 
ที่ปรึกษาผลงาน  

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณ ะกรรมการกิจการนิสิ ต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๒๔ 
 

 

“กิจกรรมที่สร้างชื่อเสียง”  หมายความว่า ผลงานกิจกรรมของ
นิสิตที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการยกย่องจากสมาคม หน่วยงาน หรือสถาบันที่เป็นที่ยอมรับในศาสตร์
สาขานั้นๆ  

ข้อ ๕ นิสิตหรือกลุ่มนิสิตที่ริเริ่มจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ซึ่งผลงานกิจกรรม
ดังกล่าวได้รับ   การยอมรับเป็นที่ประจักษ์จากหน่วยงานภายนอก ว่าเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งคณะกรรมการกิจการนิสิต พิจารณาแล้วว่าสมควรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติจากมหาวิทยาลัย ให้นิสิตหรือกลุ่มนิสิตดังกล่าวได้รับทุนการศึกษา ดังนี้ 

(๑) ประเภทบุคคล ได้รับทุนการศึกษา ๓,๐๐๐ บาท 
(๒)  ประเภทกลุ่มบุคคล ได้รับทุนการศึกษาคนละ ๑,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ไม่

เกิน ๑๕,๐๐๐ บาทต่อกิจกรรม 
ข้อ ๖ นิสิตที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือการแข่งขันในระดับอุดมศึกษา 

ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ ที่จัดโดยสมาคม หน่วยงาน หรือ
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับในศาสตร์สาขานั้นๆ 

(๑)  นิสิตที่ได้รับรางวัลจากการประกวด หรือการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
ให้ได้รับ  โล่ประกาศเกียรติคุณจากมหาวิทยาลัย และ เงินรางวัลดังนี้ 

(ก)  ประเภทบุคคล 
รางวัลที่ ๑  ได้รับเงินรางวัล  ๑๐,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๒  ได้รับเงินรางวัล     ๘,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๓  ได้รับเงินรางวัล    ๗,๐๐๐  บาท 

(ข)  ประเภทกลุ่มบุคคล 
รางวัลที่ ๑  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ  ๒๕,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๒  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ ๒๐,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๓  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ ๑๕,๐๐๐  บาท 

(๒)  นิสิตที่ได้รับรางวัลจากการประกวด หรือการแข่งขันในระดับประเทศ 
ให้ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจากมหาวิทยาลัย และเงินรางวัล ดังนี้ 
 (ก)  ประเภทบุคคล 

รางวัลที่ ๑  ได้รับเงินรางวัล    ๗,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๒  ได้รับเงินรางวัล     ๖,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๓  ได้รับเงินรางวัล    ๕,๐๐๐  บาท 

(ข)  ประเภทกลุ่มบุคคล 
รางวัลที่ ๑  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๒  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ ๑๒,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๓  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ   ๙,๐๐๐  บาท 

 
 
 
 
 



๒๒๕ 
 

 

(๓) นิสิตที่ได้รับรางวัลจากการประกวด หรือการแข่งขันในระดับอุดมศึกษา         
หรือระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค ให้ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจากมหาวิทยาลัย และเงินรางวัล 
ดังนี้ 

(ก)  ประเภทบุคคล 
รางวัลที่ ๑  ได้รับเงินรางวัล    ๕,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๒  ได้รับเงินรางวัล     ๔,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๓  ได้รับเงินรางวัล    ๓,๐๐๐  บาท 

(ข)  ประเภทกลุ่มบุคคล 
รางวัลที่ ๑  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ   ๙,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๒  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ  ๗,๐๐๐  บาท 
รางวัลที่ ๓  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ  ๕,๐๐๐  บาท 

ข้อ ๗ นิสิตที่ได้รับรางวัลนิสิตที่มีผลงานดีเด่นด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ
กิจกรรมที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่ในปีการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตร ให้ได้รับ
ทุนการศึกษาตามระดับผลงานตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๕ และ ข้อ ๖ 

ข้อ ๘ นิสิตที่เข้าร่วมการประกวดหรือการแข่งขันหลายประเภท และได้รับรางวัลจาก
การประกวดหรือการแข่งขันมากกว่า ๑ ประเภทในปีการศึกษาเดียวกัน ให้นิสิตได้รับเงินรางวัลสูงสุดเพียง
รางวัลเดียว  

ข้อ ๙ ที่ปรึกษากิจกรรม ที่ปรึกษาโครงการ ที่ปรึกษาผลงาน ผู้ฝึกสอน ที่ได้รับ
รางวัลจากการประกวด หรือการแข่งขัน ที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยมากกว่า ๑ ประเภทในปี
การศึกษาเดียวกัน   ให้ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว ทั้งนี้ ที่ปรึกษากิจกรรม ที่ปรึกษาโครงการ 
ที่ปรึกษาผลงาน ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอนดังกล่าว จะต้องได้รับการแต่งตั้ง หรือ
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจาก  คณะหรือมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันนั้นๆ 
ให้ได้รับเงินรางวัลจากการประกวดหรือการแข่งขันในระดับอุดมศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศ หรือ ระดับนานาชาติ ที่จัดโดยสมาคม หน่วยงาน หรือ สถาบันที่เป็นที่ยอมรับศาสตร์
สาขานั้นๆ ดังนี้ 

 (๑)  ที่ปรึกษากิจกรรม ที่ปรึกษาโครงการ ที่ปรึกษาผลงาน ที่ได้รับรางวัล
จากการประกวด หรือการแข่งขันในระดับนานาชาติ ให้ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจากมหาวิทยาลัย 
และเงินรางวัล ดังนี้ 

(ก)  ประเภทบุคคล  ได้รับเงินรางวัล  ๓,๐๐๐  บาท 
(ข)  ประเภทกลุ่มบุคคล ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ ๕,๐๐๐  บาท 

(๒)  ที่ปรึกษากิจกรรม ที่ปรึกษาโครงการ ที่ปรึกษาผลงาน ผู้ฝึกสอน 
ผู้จัดการทีม หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ที่ได้รับรางวัลจากการประกวด หรือการแข่งขันในระดับประเทศ   
ให้ได้รับเกียรติบัตร  เชิดชูเกียรติจากมาหาวิทยาลัย และเงินรางวัล ดังนี้ 

(ก)  ประเภทบุคคล  ได้รับรางวัล  ๒,๐๐๐  บาท 
(ข)  ประเภทกลุ่มบุคคล ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ ๔,๐๐๐  บาท 

(๓)  ที่ปรึกษากิจกรรม ที่ปรึกษาโครงการ ที่ปรึกษาผลงาน ที่ได้รับรางวัล
จากการประกวด หรือการแข่งขันในระดับอุดมศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค ให้ได้รับ
เกียรติบัตร       



๒๒๖ 
 

 

เชิดชูเกียรติจากมาหาวิทยาลัย และเงินรางวัล ดังนี้ 
(ก)  ประเภทบุคคล   ไดร้ับรางวัล  ๑,๐๐๐  บาท 
(ข)  ประเภทกลุ่มบุคคล  ได้รับเงินรางวัลกลุ่มละ ๓,๐๐๐  บาท 

ข้อ ๑๐ การเสนอชื่อนิสิตเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการกิจการ
นิสิต ให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีสิทธิ์เสนอชื่อนิสิตที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ และ ข้อ ๖ โดย
ก าหนดส่งรายชื่อนิสิตพร้อมผลงานที่เป็นผลงานในปีการศึกษานั้นๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณา ภายใน
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ของทุกปี 

ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๒๗ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนิสติ เพื่อรับรางวัลนิสิตยอดเยี่ยม  

.............................................. 
 

เพ่ือให้การพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนิสิต เพื่อรับรางวัลนิสิตยอด
เยี่ยม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีคุณภาพ  

อาศัยอ านาจความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การส่งเสริมนิสิตยอดเยี่ยม พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบ
กับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๗ เมื่อ
วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนิสิต เพ่ือรับรางวัลนิสิต
ยอดเยี่ยม ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวทาง  การคัดเลือกนิสิต เพ่ือรับรางวัลนิสิตยอดเยี่ยม”  

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการ
คัดเลือกนิสิตเพ่ือรับรางวัลเกียรติบัตรนิสิตดีเด่น และนิสิตยอดเยี่ยม ฉบับลงวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๕ และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน  

ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๔ รางวัลนิสิตยอดเยี่ยม คือ รางวัลที่มอบให้แก่นิสิตที่มีผลงาน หรือ สร้าง

ชื่อเสียง หรือ ได้รับการยกย่องตั้งแต่ระดับชาติถึงระดับนานาชาติ รวมทั้ง นิสิตที่ด ารงต าแหน่ งนายก
องค์การนิสิต หรือประธานสภานิสิต ที่มีผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับจากคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกในปีการศึกษานั้น แบ่งออกเป็น ๒ ด้าน คือ 

(๑)  ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยแบ่งเป็น ๖ กิจกรรม คือ 
(ก) กิจกรรมวิชาการและทักษะชีวิต 
(ข) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
(ค) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 
(ง) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(จ) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและกีฬา 
(ฉ) กิจกรรมนันทนาการ 

(๒)  ด้านความประพฤต ิ
ข้อ ๕ คุณสมบัติเบื้องต้นของนิสิตที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับ

รางวัลนิสิตยอดเยี่ยม คือ  
(๑) มีผลการเรียนโดยเฉลี่ยตั้งแต่  ๒.๕๐  ขึ้นไป  
(๒) เป็นนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวรในปีการศึกษานั้น 
(๓) เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่เคยต้องโทษทางวินัยนิสิต ใน

กรณีที่นิสิต ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิด หากผลการพิจารณาการสอบสวนหาข้อเท็จจริงทางวินัย
นิสิตปรากฏว่าผิดจริง ในปีการศึกษานั้น ให้ถือว่ารางวัลนี้เป็นโมฆะ 



๒๒๘ 
 

 

(๔) เป็นนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมกลางครบตามประกาศของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี  

 (๕) เป็นนิสิตที่มีกิริยามารยาทเรียบร้อย พูดจาไพเราะ สุภาพ มีสัมมา
คารวะแสดงความเคารพต่อครูอาจารย์ และผู้อาวุโส อย่างถูกต้องเหมาะสมและถูกกาลเทศะ แต่งกาย
เรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖ เกณฑ์การตัดสินรางวัลนิสิตยอดเยี่ยม ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ นิสิต
ต้องมีผลงาน หรือ สร้างชื่อเสียง หรือได้รับการยกย่องตั้งแต่ระดับชาติถึงระดับนานาชาติ รวมทั้ง นิสิต
ที่ด ารงต าแหน่งนายกองค์การนิสิต หรือประธานสภานิสิต ที่มีผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับจาก
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกในปีการศึกษานั้น และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ เพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 
๓ ข้อ 

(๑) เป็นผู้มีผลงานหรือได้รับการบันทึกชั่วโมงเข้าร่วมกิจกรรมด้านกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  ในกิจกรรมที่เสนอขอรับรางวัลอย่างน้อย ๒ คร้ัง โดยรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมง หรือ 

(๒) เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในกิจกรรมที่
เสนอขอรับรางวัลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ ในปีการศึกษานั้น หรือ 

(๓) เป็นประธานหรือคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่างๆ ในการด าเนินกิจกรรม            
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในกิจกรรมที่ เสนอขอรับรางวัลอย่างเป็นลายลักษณ์ อักษร ไม่น้อยกว่า             
๒ โครงการ ในปีการศึกษานั้น หรือ 

(๔) เป็นผู้ปฏิบัติงานเป็นประโยชน์สร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย ด้านกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ในกิจกรรมที่เสนอขอรับรางวัลโดยประจักษ์  หรือ 

(๕) เป็นผู้คิดริเริ่มโครงการ/กิจกรรมด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในกิจกรรมที่
เสนอขอรับรางวัล อันเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย ชุมชนหรือสังคมอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ 

(๖) กรณีใดที่ไม่สามารถชี้ชัดได้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ และให้ถือ
เป็นที่สิ้นสุด 

ข้อ ๗ เกณฑ์การตัดสินรางวัลนิสิตยอดเยี่ยม ด้านความประพฤติ คือ นิสิตต้องมี
ผลงาน หรือ สร้างชื่อเสียง หรือ ได้รับการยกย่องตั้งแต่ระดับชาติถึงระดับนานาชาติ และมีคุณสมบัติ
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า ๔ ข้อ 

(๑) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นที่รัก  ของเพ่ือนและได้รับความ
ไว้วางใจจากครู อาจารย์ 

(๒) เป็นผู้มีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาสด้วยความเมตตาอย่าง
แท้จริง และท าตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

(๓) เป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที 
(๔) เคารพสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 
(๕) มีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ   
(๖) เป็นผู้รู้จักประหยัด อดออม และใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า  
(๗) มีความเป็นประชาธิปไตยและมีภาวะผู้น า 
(๘) มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
(๙) กรณีใดที่ไม่สามารถชี้ชัดได้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯและ

ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 



๒๒๙ 
 

 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๘      พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 



๒๓๐ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนิสติเพื่อรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ

ส าหรับนิสิตทีส่ร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
.............................................. 

 
เพ่ือให้การพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนิสิต เพ่ือรับรางวัลเชิดชู

เกยีรติส าหรับนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีคุณภาพ  
อาศัยอ านาจความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

๒๕๓๓ และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การส่งเสริมนิสิตยอดเยี่ยม พ.ศ.๒๕๕๗ ประกอบ
กับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ 
๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนิสิต เพ่ือรับรางวัลเชิดชู
เกียรติส าหรับนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวทางการคัดเลือกนิสิต เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติส าหรับนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย”  

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการ
คัดเลือกนิสิตเพ่ือรับรางวัลเกียรติบัตรนิสิตดีเด่น และนิสิตยอดเยี่ยม ฉบับลงวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๕๕ และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน  

ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๔ รางวัลเชิดชูเกียรติส าหรับนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น  

๒ ด้าน คือ 
(๑)  ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยแบ่งเป็น ๖ กิจกรรม คือ 

(ก) กิจกรรมวิชาการและทักษะชีวิต 
(ข) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
(ค) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 
(ง) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(จ) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและกีฬา 
(ฉ) กิจกรรมนันทนาการ 

(๒)  ด้านความประพฤติ 
ข้อ ๕ คุณสมบัติเบื้องต้นของนิสิตที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรางวัล 

เชิดชูเกียรติส าหรับนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย คือ  
(๑) มีผลการเรียนโดยเฉลี่ยตั้งแต่  ๒.๕๐  ขึ้นไป 
(๒) เป็นนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวรในปีการศึกษานั้น 
(๓) เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่เคยต้องโทษทางวินัยนิสิต ในกรณีที่

นิสิตถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิด หากผลการพิจารณาการสอบสวนหาข้อเท็จจริงทางวินัยนิสิตปรากฏว่า
ผิดจริง ในปีการศึกษานั้นๆ  
ให้ถือว่ารางวัลนี้เป็นโมฆะ 

 (๔) เป็นนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมกลางครบตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี  



๒๓๑ 
 

 

(๕) เป็นนิสิตที่มีกิริยามารยาทเรียบร้อย พูดจาไพเราะ สุภาพ มีสัมมาคารวะ 
แสดงความเคารพต่อครูอาจารย์ และผู้อาวุโส อย่างถูกต้องเหมาะสมและถูกกาลเทศะ แต่งกายเรียบร้อยและ
ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(๖) เป็นนิสิตที่ได้รับการคัดเลือกและมีผลงาน ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ 
ด้านความประพฤติ 

ข้อ ๖ เกณฑ์การตัดสินรางวัลเชิดชูเกียรติส าหรับนิสติที่สร้างชือ่เสียงให้แก่มหาวิทยาลยั         
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ ต้องเป็นนิสิตที่มีผลงาน หรือ สร้างชื่อเสียง หรือ ได้รับการยกย่องในระดับ
มหาวิทยาลัย/จังหวัด/ภูมิภาค และมีคุณสมบัติอื่นๆ เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า ๒ ข้อ 

(๑) เป็นผู้มีผลงานหรือได้รับการบันทึกชั่วโมงเข้าร่วมกิจกรรมด้านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ในกิจกรรมที่เสนอขอรับรางวัลอย่างน้อย ๒ คร้ัง โดยรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมง หรือ 

(๒) เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในกิจกรรมที่
เสนอขอรับรางวัลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ ในปีการศึกษานั้น หรือ 

(๓) เป็นประธานหรือคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่างๆ ในการด าเนินกิจกรรม               
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในกิจกรรมที่ เสนอขอรับรางวัลอย่างเป็นลายลักษณ์ อักษร ไม่น้อยกว่า            
๒ โครงการ ในปีการศึกษานั้น หรือ 

(๔) เป็นผู้ปฏิบัติงานเป็นประโยชน์สร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย ด้านกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ในกิจกรรมที่เสนอขอรับรางวัลโดยประจักษ์  หรือ 

(๕) เป็นผู้คิดริเริ่มโครงการ/กิจกรรมด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในกิจกรรมที่
เสนอขอรับรางวัล อันเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย ชุมชนหรือสังคมอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ 

(๖) กรณีใดที่ไม่สามารถชี้ชัดได้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ และให้ถือ
เป็นที่สุด 

ข้อ ๗ เกณฑ์การตัดสินรางวัลเชิดชูเกียรติส าหรับนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย   ด้านความประพฤติ คือ นิสิตต้องมีผลงาน หรือสร้างชื่อเสียง หรือได้รับการยกย่องใน
ระดับมหาวิทยาลัย/จังหวัด/ภูมิภาค และมีคุณสมบัติอื่นๆ เพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า ๔ ข้อ 

 (๑) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นที่รักของเพ่ือนและได้รับความ
ไว้วางใจจากครู อาจารย์ 

(๒) เป็นผู้มีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาสด้วยความเมตตาอย่าง
แท้จริง และท าตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

(๓) เป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที 
(๔) เคารพสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 
(๕) มีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ   
(๖) เป็นผู้รู้จักประหยัด อดออม และใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า  
(๗) มีความเป็นประชาธิปไตยและมีภาวะผู้น า 
(๘) มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
(๙) กรณีใดที่ไม่สามารถชี้ชัดได้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯและ

ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 



๒๓๒ 
 

 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๘   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



๒๓๓ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติส าหรบัการสนับสนุนทุนการท าวิจัยส าหรับนักวิจัยและ 

นักศึกษาต่างชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ 
........................................ 

    
  

เพ่ือให้การสนับสนุนทุนการท าวิจัยส าหรับนักวิจัยและนักศึกษาต่างชาติดังกล่าว
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๗ เมื่อ
วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับการสนับสนุนทุนการท าวิจัยส าหรับ
นักวิจัยและนักศึกษาต่างชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับ
การสนับสนุนทุนการท าวิจัยส าหรับนักวิจัยและนักศึกษาต่างชาติ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - 
๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ในประกาศนี ้

“คณะ”    หมายความว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ า
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ตัวแทนคณาจารย์ 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยสิ่งแวดล้อม และเลขานุการคณะ  

“นักวิจัยอาคันตุกะ”  หมายความว่า นักวิจัย และอาจารย์
ชาวต่างชาติ ผู้ที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ 

“นักศึกษาต่างชาติ”  หมายความว่า นักศึกษาต่างชาติใน
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ผู้ที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้ 

“อาจารย์ผู้ดูแล”   หมายความว่า อาจารย์ประจ าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้เชิญและควบคุมดูแลการท างานของผู้รับทุนระหว่างรับทุน
การท าวิจัยของนักวิจัยและนักศึกษาชาวต่างชาติ 

ข้อ ๔ ทุนตามประกาศนี้เป็นทุนเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย ส าหรับนักวิจัย อาจารย์ 
และนักศึกษาต่างชาติทางวิศวกรรมศาสตร์ หรือในสาขาที่เกี่ยวข้องของคณะ ซึ่งมีก าหนดการให้ทุน
เป็นระยะเวลา ๑ - ๓  เดือน 

ข้อ ๕ ผู้รับทุนยินยอมที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  และที่จะได้มีการ
ก าหนดเพ่ิมเตมิในภายหลังต่อไป 

 (๑) นักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาโท จะได้รับทุนละ ๑๐,๐๐๐ บาท  
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน และนักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาเอก จะได้รับทุนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 



๒๓๔ 
 

 

(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อเดือน โดยคณะรับผิดชอบจัดหาที่พัก และมีประกันสุขภาพตามความ
เหมาะสม 

 (๒) นักวิจัยอาคันตุกะ จะได้รับทุนละ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
ต่อเดือนโดยคณะรับผิดชอบจัดหาที่พักและมีประกันสุขภาพตามความเหมาะสม 
   (๓) อาจารย์ผู้ดูแลจะต้องร่วมกับผู้รับทุนท าแผนกิจกรรม และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะก่อนที่จะได้รับการอนุมัติทุน 

ข้อ ๖ การสนับสนุนทุนตามประกาศนี้ เป็นการสนับสนุนทุนแบบไม่มีเงื่อนไขกับ
ผู้รับทุนแต่อย่างใด 

ข้อ ๗ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๘    พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
              (ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
                อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๕ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ทุนสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวจิัย 

ประเภท Oral Presentation ในการประชุมวิชาการในประเทศ 
ของนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร ์
……………………………………… 

 
ด้วย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีนโยบายในการสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวิจัย

ประเภท Oral Presentation ในการประชุมวิชาการในประเทศ ส าหรับนิสิตทั้งระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา และเพ่ือให้งานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งในรายวิชาวิทยานิพนธ์ของนิสิต มีโอกาสไป
น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๒/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ทุนสนับสนุนการไปน าเสนอ
ผลงานวิจัย  ประเภท Oral Presentation ในการประชุมวิชาการในประเทศ ของนิสิตคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้ทุนสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวิจัย ประเภท Oral Presentation ในการประชุม
วิชาการในประเทศของนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “คณะ”  หมายความว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร  
 “ผู้ขอรับทุน” หมายความว่า นิ สิ ต ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 “ทุน”  หมายความว่า ทุนสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวิจัย 

ประเภท Oral Presentation ในการประชุมวิชาการในประเทศของนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ข้อ ๔ คุณสมบัติของนิสิตผู้ขอรับทุน มีดังนี้ 

(๑) เป็นนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่ศึกษาเต็มเวลาตลอดหลักสูตร 
ในขณะที่ยื่นขอรับทุน 

(๒) กรณีเป็นนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา ต้องผ่านการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
ข้อ ๕ ผลงานวิจัยของผู้ขอรับทุนจะต้องเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับ

อนุมัติโครงร่างเรียบร้อยแล้ว โดยผลงานวิจัยนั้นผู้ขอรับทุนจะต้องมีชื่อเป็นชื่อแรกในผลงานนั้น และ
ปรากฏชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นเจ้าของผลงานร่วมด้วย 

ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การขอรับทุนมีดังนี ้ 
(๑) ผู้ขอรับทุนต้องได้รับการตอบรับให้น าเสนอผลงานทางวิชาการ 

ประเภท Oral Presentation จากองค์การที่จัดประชุมทางวิชาการ 



๒๓๖ 
 

 

(๒) กรณีผู้ขอรับทุนเสนอขอทุนจากแหล่งทุนอ่ืนในผลงานวิจัยเดียวกันกับที่
ขอรับทุนตามประกาศนี้ ให้ผู้ขอรับทุนระบุชื่อแหล่งทุนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้และระบุชื่อแหล่ง
ทุนอ่ืนที่ได้รับด้วย 

(๓) ผู้ขอรับทุน ต้องได้รับความเห็นชอบจากการพิจารณาของประธานที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

 (๔) ผู้ขอรับทุนต้องมีบทคัดย่อหรือรายงานฉบับเต็ม (Full Report) ของ
ผลงานวิจัยที่จะไปน าเสนอผลงานวิจัยตามประกาศนี้ 

ข้อ ๗  ผู้ขอรับทุนตามประกาศนี้ จะได้รับทุนเพ่ือเป็นค่าลงทะเบียนในการไป
น าเสนอผลงานวิจัยตามอัตราที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท โดยการสนับสนุนทุนตามประกาศนี้
ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะ 

ข้อ ๘ เงื่อนไขการรับทุน มีดังนี้ 
 (๑) ในการไปน าเสนอผลงานวิจัยให้ระบุชื่อผู้รับทุนในผลงานวิจัยว่าเป็น

นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 (๒) หลังจากเสร็จสิ้นการน าเสนอผลงานวิจัย ให้ผู้รับทุนรายงานสรุปผลการ

ไปน าเสนอผลงานวิจัยให้คณะทราบภายใน ๑๕ วัน นับจากวันที่สิ้นสุดการจัดประชุมวิชาการ 
 (๓) กรณีที่มีการผลิตเอกสารจากการไปน าเสนอผลงานวิจัย เช่น รวบรวม

บทคัดย่อ หรือ proceeding ให้นิสิตผู้ได้รับทุนส าเนาเอกสารดังกล่าว (เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง) ให้กับ
คณะ ๑ ชุด  

ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบการให้ทุนอุดหนุน
การไปน าเสนอผลงานวิจัย 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 



๒๓๗ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและค่าจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์  

และการศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเองหรือการค้นคว้าอิสระ 
………………….…………………… 

 
เพ่ือให้การบริการนิสิตในการจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง หรือการค้นคว้าอิสระ มีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน รวมทั้งอ านวยความสะดวกให้แก่นิสิต
ที่มารับบริการ 

อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร      
พ.ศ.๒๕๓๓ ความในข้อ ๕ และข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๕๒ และความในข้อ ๓ และข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๑ และข้อ ๑๐ และข้อ ๑๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย เงินทุนหมุนเวียน พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่  ๒๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมและค่าจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือการค้นคว้าอิสระ 
ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมและค่าจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือการค้นคว้า
อิสระ” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓   ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม
และค่าจัดท า รูปเล่มวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ฉบับลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๕๕ 
  ข้อ ๔ อัตราค่าธรรมเนียมการจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง หรือการค้นคว้าอิสระ มีดังนี้ 
   (๑)  ค่าถ่ายเอกสาร ขาว-ด า 

(ก)  ขนาด A๔ (๘๐ แกรม)   หน้าละ   ๐.๕๐ บาท 
(ข)  ขนาด F๔     หน้าละ   ๑ บาท 
(ค)  ขนาด B๔     หน้าละ   ๒ บาท 
(ง)  ขนาด A๓     หน้าละ   ๓ บาท 

(๒)  ค่าถ่ายเอกสาร สี 
(ก)  ขนาด A๔ (๘๐ แกรม)   หน้าละ  ๒๐ บาท 
(ข)  ขนาด F๔     หน้าละ  ๒๕ บาท 
(ค)  ขนาด B๔     หน้าละ  ๓๐  บาท 
(ง)  ขนาด A๓     หน้าละ  ๔๐ บาท 
 



๒๓๘ 
 

 

(๓)  ค่าท าปกแข็งพิมพ์ทอง ซึ่งอัตราค่าธรรมเนียมนี้ส าหรับการสั่งท าเล่ม อย่าง
น้อย  ๒ เล่ม 

(ก)  จ านวนไม่เกิน  ๒๐๐ หน้า เล่มละ  ๒๐๐   บาท 
(ข)  จ านวนมากกว่า ๒๐๐ หน้า  

คิดเพ่ิมทุกๆ ๕๐ หน้า  
(เศษเกินคิดเป็น ๕๐ หน้า)  เล่มละ  ๑๐ บาท 

   (๔)  ค่าท าปกอ่อน 
(ก)  จ านวนไม่เกิน  ๒๐๐ หน้า  เล่มละ  ๕๐ บาท 
(ข)  จ านวนมากกว่า  ๒๐๐ หนา้ 

คิดเพ่ิมทุกๆ ๕๐ หน้า  
(เศษเกินคิดเป็น ๕๐ หน้า) เล่มละ  ๑๐    บาท 

(๕)  ค่าท าเล่มเย็บกี่   เล่มละ  ๓๐  บาท 
(๖)  ค่าจัดท าซีดี พร้อมสกรีนแผ่น   แผ่นละ  ๑๐๐  บาท 
(๗)  ค่าจัดรูปแบบตามคู่มือสารนิพนธ์ หน้าละ  ๑๕  บาท 

ข้อ ๕ ให้จ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือด าเนินการจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์และ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือการค้นคว้าอิสระ ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๖ การด าเนินการตามประกาศนี้ ให้ด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย เงินทุนหมุนเวียน และให้บัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงาน สถานะทาง
การเงิน เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนี้ให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่     ๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๗    
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 



๒๓๙ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจา่ยเงินช่วยเหลือเบื้องตน้ 

กรณีผู้รับบริการได้รับอนัตรายและความเสียหายจากการรักษาพยาบาล  
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

-------------------------------------- 
   

เพ่ือให้การจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นกรณีผู้รับบริการได้รับอันตราย และความ
เสียหายจากการรักษาพยาบาล คณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. ๒๕๓๓ และข้อความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุม 
ครั้งที ่๒๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นกรณีผู้รับบริการได้รับอันตราย และความเสียหาย จากการรักษาพยาบาล 
คณะทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้  
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้น กรณีผู้รับบริการได้รับอันตรายและความเสียหายจาก
การรักษาพยาบาล คณะทันตแพทยศาสตร์” 
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “โรงพยาบาล”  หมายความว่า โรงพยาบาลทันตกรรม คณ ะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “ผู้มารับบริการ”  หมายความว่า ผู้ที่มารับการรักษาทางทันตกรรม 

  “การรักษาพยาบาล” หมายความว่า บริการรักษาทางทันตกรรม ซึ่งให้โดยตรง
แก่บุคคล เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก การตรวจวินิจฉัยโรคช่องปาก การป้องกันโรคในช่อง
ปาก การรักษาทางทันตกรรมท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  
  “ทายาท”  หมายความว่า ผู้สืบสันดานตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ 
  “ผู้อุปการะ”  หมายความว่า ผู้ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล หรือดูแล
ผู้รับบริการก่อนเข้ารับการรักษาพยาบาล อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานานพอสมควร 
  “ผู้ประกอบวิชาชีพ”  หมายความว่า ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
กฎหมาย 



๒๔๐ 
 

 

  “เงินช่วยเหลือเบื้องต้น” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้ผู้เสียหาย เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อน ในกรณีที่ได้รับอันตราย และความเสียหายที่เกิดจากการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาล  
ทันตกรรม 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล       
ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ         
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ข้อ ๔ ความเสียหายที่เกิดจากการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลทันตกรรม ที่เป็น
เหตุให้ได้รับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นตามประกาศนี้ ให้รวมถึงเหตุสุวิสัยในระบบการรักษาพยาบาล แต่
มิใช่เป็นความเสียหายที่เกิดจากการด าเนินไปตามพยาธิสภาพหรือเหตุแทรกซ้อนของโรคที่เป็นไปตาม
สภาพปกติธรรมดาของโรคนั้นอยู่แล้ว 

ข้อ ๕ ประเภทของความเสียหาย และอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้น แบ่งเป็น 
     (๑) ผู้รับบริการที่ได้รับอันตราย และความเสียหายจากการรักษาทางทันตกรรม 

เป็นเหตุให้ต้องมีการส่งตัวเพื่อเข้ารับการรักษากับแพทย์ในโรงพยาบาลของรัฐ 
   (ก) เข้ารับการถ่ายภาพรังสีเพ่ือค้นหาต าแหน่งวัสดุ อุปกรณ์ที่ หล่น ให้

จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นตามจริงแต่ไม่เกิน ๕๐๐ บาทต่อต าแหน่ง 
    (ข) ถูกวินิจฉัยจากแพทย์ให้มีการผ่าตัดเนื่องจากวัสดุ อุปกรณ์ที่หล่นอยู่ใน

ต าแหน่งที่อันตราย ให้จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นตามจริงแต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
 กรณีผู้เสียหายถือสิทธิที่สามารถเบิกจ่ายได้ให้ถือปฏิบัติตามสิทธินั้นเป็นอันดับแรก 

      (๒) ผู้รับบริการที่ได้รับอันตราย และความเสียหายที่เกิดจากการรักษาพยาบาล 
(ก) เสียชีวิต หรือทุพพลภาพอย่างถาวร หรือเจ็บป่วยเรื้อรังที่ต้องได้รับการ

รักษาตลอดชีวิต และมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการด ารงชีวิต จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นได้ ตั้งแต่ 
๕๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

 (ข) สูญเสียอวัยวะหรือพิการ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต จ่ายเงิน
ช่วยเหลือเบื้องต้นได้ตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๒๔๐,๐๐๐ บาท 

(ค) บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยต่อเนื่อง จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นได้ไม่เกิน 

 ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
กรณีที่ความเสียหายไม่อาจจัดประเภทใดประเภทหนึ่งตามวรรคสอง (ก) (ข) และ 

(ค) ได้ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ ที่จะพิจารณาเทียบเคียงกับประเภทความเสียหายที่ก าหนดไว้
ได้ตามความเหมาะสม 
 (๓) ผู้ประกอบวิชาชีพถูกฟ้องร้องด าเนินคดี เมื่อศาลประทับรับฟ้องแล้ว ผู้ถูก
ฟ้องจะได้รับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นในการด าเนินคดี ตามจ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
  ข้อ ๖ ผู้เสียหายได้รับอันตราย และความเสียหายที่เกิดจากการรักษาพยาบาลของ
โรงพยาบาลทันตกรรม มีสิทธิยื่นค าร้องขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นได้ท่ีโรงพยาบาลทันตกรรม โดย 
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  (๑) ผู้เสียหายที่ถือสิทธิการรักษาพยาบาลตามหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ให้
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นอันดับแรก ทั้งนี้ หากผล
การพิจารณาตามหลักประกันสุขภาพแห่งชาติยังไม่เป็นที่พึงประสงค์ของผู้เสียหาย ให้ยื่นค าร้ อง
ภายใน ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดได้จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้น 
  (๒) ผู้ เสียหายที่ถือสิทธิการรักษาพยาบาลอ่ืนๆ ให้ยื่นค าร้องภายใน ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันที่ทราบผลการวินิจฉัยจากแพทย์ในโรงพยาบาลของรัฐ 
   ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการ มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยค าร้องขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้น 
และอนุมัติจ านวนเงินช่วยเหลือเบื้องต้นได้ ไม่เกินอัตราที่ก าหนดใน ข้อ ๕ 
  การพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการให้กระท าให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ไม่
เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับค าร้องขอ ผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการให้รายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือทราบ 
  ข้อ ๘ เงินช่วยเหลือเบื้องต้นตามประกาศนี้ ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้ได้รับอันตราย และเสียหายหรือทายาท หรือผู้อุปการะของผู้ได้รับ
อันตราย และเสียหาย ไม่เห็นด้วยกับผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการที่สั่งจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้น
ไม่เต็มตามอัตราที่ก าหนดในข้อ ๕ หรือไม่จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นหรือจัดประเภทของความเสียหาย
โดยไม่ถูกต้อง ให้มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่ออธิการบดีภายใน ๓๐ วัน  นับจากวันที่ได้รับทราบผลวินิจฉัย
จากคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๐ กรณีที่มีการอุทธรณ์ผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการ ให้อธิการบดีพิจารณา
ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการยื่นอุทธรณ์ตามข้อ ๙ หรือไม่ หากเป็นไปตามเงื่อนไขให้เสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด ดังนี้ 

(๑) สั่งให้จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นได้ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในข้อ ๕ หรือ 
(๒) สั่งให้ยกอุทธรณ ์

 ค าวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับ

การตีความ หรือปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยของ
อธิการบดีถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๒๘   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์  

(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี ๓ 
---------------------------------- 

 
          อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง  แนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ ฉบับ
ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๕  
  เพ่ือให้การจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพ และมาตรฐานสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และเป็นไปตามข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ จึงอาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติของคณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ประกอบกับ
มติสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ ให้ออกประกาศแนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓ ไว้ดังนี้ 
  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการท า
วิทยานิพนธ์ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓” 
  ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการท าวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๔ การแต่งตั้งคณาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือควบคุมการท า
วิทยานิพนธ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการ ดังนี้ 

ระดับปริญญาโท มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๑ คน และ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อีก ๑ – ๒ คน 

ระดับปริญญาเอก มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๑ คน และ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อีก ๑ – ๓ คน” 
  ข้อ  ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ (๒), (๓) แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๘ (๒) หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร เสนอให้
คณะต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือท าหน้าที่ เป็นประธาน 
กรรมการ และเลขานุการ ดังนี้ 

 ระดับปริญญาโท ประกอบด้วย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) และอาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน รวมจ านวน ๓ – ๖ คน  

ระดับปริญญาเอก ประกอบด้วย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) และอาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน รวมจ านวน ๓ – ๖ คน 

ข้อ ๘ (๓) คณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องแจ้งผลการ
อนุมัติพร้อมโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๒ ฉบับ และแนบส าเนาใบรับรองจาก
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คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หรือสัตว์ หรือความปลอดภัยทางชีวภาพ จ านวน ๑ ฉบับ 
ผ่านคณะเจ้าของหลักสูตรต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติให้นิสิตด าเนินการท าวิจัย  
  ข้อ  ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ (๕), (๖) แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
   “ข้อ ๑๐ (๕) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท มีกรรมการ
สอบ จ านวน ๓ – ๕ คน ประกอบด้วย 

ก) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
เป็นประธาน 

ข) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการ 

ค) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
อย่างน้อย ๑ คน เป็นกรรมการ 

ทั้งนี้ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ คน 
   ข้อ ๑๐ (๖) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก มีกรรมการ
สอบ จ านวน ๓ – ๖ คน ประกอบด้วย 

ก) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
เป็นประธาน 

ข) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการ 

ค) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
อย่างน้อย ๑ คน เป็นกรรมการ 

ทั้งนี้ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ คน”    

    

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์   จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 



๒๔๔ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของกองทุนศิษย์เก่า 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
………………………………………… 

  เพ่ือให้การสนับสนุนการศึกษา ตลอดจนการพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยกองทุนศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๖ ประกอบมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๒๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องของกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้  เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้องของกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร” 
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“กองทุน”  หมายความว่า กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
นเรศวร   

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน 
 ข้อ ๔ หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินของกองทุน 
  (๑) เพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของกองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ และ

สมาคมนิสิตเก่า ในการพัฒนาศักยภาพ หรือสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน หรือเพ่ือ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ แก่ศิษย์เก่า  

(๒) เพ่ือใช้ในการด าเนินงานบริหารกองทุน  
(๓) เพ่ือใช้ในการลงทุนหาผลประโยชน์ให้เกิดดอกผลแก่กองทุน  
(๔) เพ่ือใช้จ่ายในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจาก ข้อ ๔(๑) - ๔(๓) ทั้งนี้ให้อยู่

ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
ข้อ ๕ เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินของกองทุน 

  (๑) ให้จัดท าประมาณการรายรับ และหักให้มหาวิทยาลัยตามระเบียบหรือ
ประกาศท่ีก าหนดไว้ 

  (๒) หลังจากด าเนินการตามความในข้อ ๕(๑) เรียบร้อยแล้ว ให้จัดสรร
งบประมาณแบ่งเป็นร้อยละ ๔๐ : ๖๐ โดยร้อยละ ๔๐ ให้ใช้เพ่ือการด าเนินการของกองทุนตามความ
ในข้อ ๔(๑) ๔(๒) และ ๔(๔) และอีกร้อยละ ๖๐ ให้น าสะสมไว้ในกองทุน  

  (๓) การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการลงทุนหาผลประโยชน์ตามความในข้อ ๔
(๓) ให้ใช้จากเงินสะสมกองทุนได้ไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของยอดเงินสะสมที่มีอยู่ 

(๔) การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการด าเนินการของกองทุนตามความในข้อ ๔
(๑) ๔(๒) และ ๔(๔) ที่เกินกว่าร้อยละ ๔๐ จะใช้ได้ต่อเมื่อมีเงินสะสมในกองทุนเกิน ๕ ล้านบาทขึ้นไป 



๒๔๕ 
 

 

กรณีที่มีความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงินตามความในวรรคก่อน ให้เสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ข้อ ๖ ให้มีการประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง  

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศ หรือกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและ         
ค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด  

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ 

   
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๖ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวทางการจัดสรรเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ 

ของคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------- 

  เพ่ือให้การจัดสรรเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ ของคณะ
แพทยศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่   ๑๙/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๗ ตุลาคม  ๒๕๕๗   จึงให้ออกประกาศ
ก าหนดแนวทางการจัดสรรเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ ของคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ดังนี้ 
  ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวทางการจัดสรร
เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
  ข้อ  ๒  ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป   
  ข้อ  ๓  การจัดสรรเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ ของคณะ
แพทยศาสตร์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
  ข้อ ๔ เงินโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพ่ือชาวชนบทที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงาน
บริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบทกั บ
กระทรวงสาธารณสุข (สบพช.๖ปี) และโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมแนวใหม่(หลักสูตร ๕ ปี)) ให้จัดสรรให้
คณะแพทยศาสตร์เต็มจ านวน  โดยไม่ต้องน าส่งเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  และให้คณะ
แพทยศาสตร์จัดสรรงบประมาณให้กับคณะที่ร่วมสอนตามที่จะได้ตกลงกันต่อไป 
  ข้อ ๕  เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ ของคณะแพทยศาสตร์ ให้
จัดสรรให้ ดังนี้ 
       ๕.๑  กองทุนคงยอดเงินต้น ในอัตราส่วนร้อยละ ๓  

     ๕.๒  กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค ในอัตราส่วน
ร้อยละ ๓  
     ๕.๓ น าส่วนที่เหลือ ร้อยละ ๙๔  คิดอัตราเป็น ๑๐๐  และจัดสรร ดังนี้ 

๕.๓.๑  มหาวิทยาลัยในอัตราส่วนร้อยละ ๖๐   
๕.๓.๒  คณะแพทยศาสตร์ในอัตราส่วนร้อยละ ๔๐ 

  ข้อ ๖   เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้  ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้จัดสรรดังนี้ 

     ๖.๑ กองทุนคงยอดเงินต้น ในอัตราส่วนร้อยละ ๓  
     ๖.๒ กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค ในอัตราส่วน
ร้อยละ ๓  
     ๖.๓ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ในอัตราส่วนร้อยละ ๙๔ 

  และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรรายงานผล
ประกอบการประจ าปีให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ กรณีมีรายรับจริงมากกว่ารายจ่าย
จริง  จัดสรรให้มหาวิทยาลัยในอัตราส่วนร้อยละ ๕ จากรายรับจริงหลังหักค่าใช้จ่ายจริง  
 



๒๔๗ 
 

 

  ข้อ ๗   รายจ่ายค่าสาธารณูปโภค ค่ารักษาความสะอาด และค่ารักษาความ
ปลอดภัย ให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย   

ข้อ  ๘  กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้หรือที่ประกาศนี้ไม่ได้ก าหนดไว้  
ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 
 

     ประกาศ ณ วันที่    ๒๑   ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   

 
 
 
 
 
 



๒๔๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติการท าสัญญาการรักษาพยาบาลของผู้เอาประกันภยั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
-------------------------------------- 

   

        เพ่ือให้การจัดท าสัญญาการรักษาพยาบาลของผู้เอาประกันภัยระหว่างโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวรกับบริษัทประกันภัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร     
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  ๑๘/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติการท าสัญญาการรักษาพยาบาลของผู้เอา
ประกันภัย ดังต่อไปนี้ 
        ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการท า
สัญญาการรักษาพยาบาลของผู้เอาประกันภัยมหาวิทยาลัยนเรศวร” 
        ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
        ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
       “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า    มหาวิทยาลัยนเรศวร  
       “โรงพยาบาล”  หมายความว่า    โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
       “บริษัท”   หมายความว่า  บริษัทประกันภัยที่มีความ
ประสงค์จะจัดท าสัญญาการรักษาพยาบาลของผู้เอาประกันภัย 
       “สัญญา”   หมายความว่า   สัญญาการรักษาพยาบาลของผู้
เอาประกันภัยระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรกับบริษัทประกันภัย และให้หมายความรวมถึงข้อตกลง
การให้บริการผู้ป่วย ที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน 
        ข้อ ๔ โรงพยาบาลตกลงให้บริการรักษาพยาบาลแก่สมาชิกผู้ได้รับความคุ้มครองจาก
บริษัท ตามมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยที่เหมาะสมและตามกรมธรรม์ของบริษัท โดยเรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาลหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ จากบริษัทตามที่ตกลง เมื่อการรักษาพยาบาลเป็นไปตามเงื่อนของ
กรมธรรม์ โดยวิธีการส่งใบเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลมายังบริษัทภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
                 ข้อ ๕ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติการท าสัญญา ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
      (๑) สัญญาต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้ป่วยได้รับบริการทาง
การแพทย์อย่างเหมาะสมและบริการที่สะดวก รวดเร็ว ในการจ่ายค่ารักษาพยาบาล โดยมีสาระส าคัญ
ให้โรงพยาบาลมีหน้าที่ให้บริการรักษาพยาบาลแก่สมาชิกผู้ได้รับความคุ้มครองจากบริษัท ตาม
ผลประโยชน์ความคุ้มครองที่ได้ก าหนดไว้ในเอกสารกรมธรรม์ของสมาชิกแต่ละคนเท่านั้น  
  (๒) ในการเบิกจ่ายเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล ให้โรงพยาบาลจัดส่งใบเรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาลให้บริษัท และบริษัทต้องเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเต็มตามจ านวนตามที่โรงพยาบาล
เรียกเก็บหรือ ตามเงื่อนไขกรมธรรม์ของผู้เอาประกัน ภายในระยะเวลาตามที่ตกลง (โรงพยาบาลจะ
ไม่ให้ส่วนลดค่ารักษาพยาบาลกับบริษัทใดๆ ทั้งสิ้น) 



๒๔๙ 
 

 

           (๓) กรณีค่ารักษาพยาบาลเกินสิทธิผู้เอาประกันให้โรงพยาบาลมีสิทธิเรียกเอาจากผู้
เอาประกันโดยตรง      
 

           (๔) บริษัทต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้แก่โรงพยาบาลในทุกกรณี โดยบริษัทต้องใช้
สิทธิเรียกค่ารักษาพยาบาลกับผู้เอาประกันภัยเองโดยตรง   
        (๕) ผู้เอาประกันจะต้องยินยอมให้โรงพยาบาลเปิดเผยข้อมูลการรักษาพยาบาลกับ
บริษัท 
           ข้อ ๖ หากสัญญามีเงื่อนไขที่แตกต่างจากที่ประกาศนี้ก าหนด ให้กองกฎหมายตรวจสอบ
ก่อนเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
     ข้อ ๗ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้น ให้ถือเป็นที่สุด    
 
          ประกาศ ณ วันที่   ๒๒   ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๗    

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 



๒๕๐ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจา่ยเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความ 
ในวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ คณะแพทยศาสตร ์

....................................... 
 
  ด้วย คณะแพทยศาสตร์มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและวิจัยของบุคลากร             
เพ่ือให้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารหรือเอกสารทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง จักเป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการและสังคมอย่างกว้างขวาง อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๗ ให้
ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ ระดับชาติและ
นานาชาติ คณะแพทยศาสตร์ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่าย             
เงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ คณะแพทยศาสตร์” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้นับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
   “วารสารวิชาการระดับนานาชาติ” หมายความว่า ว า ร ส า ร ที่ ตี พิ ม พ์
บทความเป็นที่ยอมรับของสาขาวิชานั้นๆเป็นเวลานาน หรือเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ (Online 
Journal) และเป็นวารสารที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ SCOPUS หรือวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

“วารสารวิชาการระดับชาติ” หมายความว่า ว า ร ส า ร ที่ มี ก า ร
เผยแพร่อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีทั้งในรูปของสื่อสิ่งพิมพ์ หรือในรูปดิจิตอล หรือเผยแพร่ใน
รูปแบบออนไลน์ (Online Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai Journal Citation Index 
(TCI) เท่านั้น  

“รางวัลสมทบ”   หมายความว่า เงินที่จ่ายเพ่ิมเติมจาก
ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์และรางวัลตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์และรางวัลตีพิมพ์
บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ 

“บุคลากร”   หมายความว่า บุ ค ล าก รทุ ก ระดั บ 
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเศวร 
  ข้อ ๔ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ คณะแพทยศาสตร์ ดังนี้  

(๑ ) ผู้มีสิทธิขอรับ เงินรางวัลต้องเป็นบุคลากร คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๕๑ 
 

 

(๒ ) มี ชื่ อ เป็ นชื่ อแรก (First Author) ห รือมี ชื่ อ เป็ นผู้ ป ระสานงาน 
(Corresponding Author) และต้องมีการระบุคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ที่ต าแหน่ง 
ที่อยู่ของผู้เขียนปรากฏในบทความนั้นอย่างชัดเจน  

(๓) ผู้มีชื่อในบทความมีสิทธิขอรับเงินรางวัลตามประกาศนี้ได้เพียง ๑ คน  
(๔) กรณีผู้ขอรับเงินรางวัลในมหาวิทยาลัยไม่ใช่ผู้เขียนที่เป็นชื่อแรก หรือ

ผู้จัดท าต้นฉบับ ให้ผู้ร่วมเขียนในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อล าดับถัดไป เป็นผู้มิสิทธิในการขอรับเงินรางวัล 
  ข้อ ๕ ลักษณะของบทความที่ขอรับเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ มีดังนี้  

(๑) เป็นบทความวิชาการ หรืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์มาแล้วไม่เกิน   
๑๒ เดือนนับตั้งแต่วันที่ผลงานได้รับการตีพิมพ์ จนถึงวันที่ยื่นเอกสารขอรับรางวัล  

(๒) ไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือปริญญาของผู้ขอรับรางวัล 
(๓) จัดท าขึ้นโดยใช้ข้อมูลที่ผู้ขอรับเงินรางวัลได้ท าการศึกษา ค้นคว้า และ

วิจัยด้วยตนเอง หรือมีส่วนร่วมในการวิจัยนั้น 
  ข้อ ๖ เงินรางวัลตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ ให้จ่าย
ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

(๑) บทความวิชาการ หรืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ เรื่องละ ๓,๐๐๐ บาท  

(๒) บทความวิชาการ หรืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ                   
ระดับนานาชาติ เรื่องละ ๘,๐๐๐ บาท 
  ข้อ ๗ ขั้นตอนการขอรับเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ มีดังนี้ 

(๑) ท าหนังสือขอรับเงินรางวัลโดยผ่านหัวหน้าส่วนงาน/ภาควิชา หรือรอง
คณบดีฝ่ายวิจัย และคณบดี ตามล าดับ  

(๒) แนบส าเนาบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ๑ ชุด  
  ข้อ ๘ การให้รางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ ระดับชาติและ
นานาชาติให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะแพทยศาสตร์ 
  ข้อ ๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศ หรือกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค า
วินิจฉัยนั้น เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๖   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๕๒ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาให้การสนับสนุนทุนศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาโทส าหรบับุคลากรสายสนับสนนุ  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
………………………………………………. 

  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุนให้ได้รับทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาโท เพ่ือน าความรู้ที่ได้พัฒนาการ
ปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่ ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และข้อ ๗ และข้อ ๘ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากรคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๗  ตุลาคม ๒๕๕๗ ให้
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาให้การสนับสนุนทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท ส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ดังนี้  
       ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาให้การสนับสนุนทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

      ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
        “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     “คณะ”  หมายความว่า    คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

“คณบดี”      หมายความว่า    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
     “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บุคลากรคณะ 
           “ผู้รับทุน”     หมายความว่า  บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย ์  
      “ทุน”     หมายความว่า   เงินสนับสนุนการศึกษา  
 ข้อ ๔ ให้เบิกจ่ายเงินสนับสนุนทุนการศึกษาจากเงินรายได้ของคณะ 
 ข้อ ๕ คุณสมบัติของผู้รับทุน 
              (๑) เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยทุกประเภท ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๓ ปี นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา 
        (๒) กรณีที่ไม่มีคุณสมบัติข้อ (๑) แต่ผู้ที่ประสงค์รับทุนได้ศึกษาในสาขาวิชาที่คณะ
ต้องการอย่างเร่งด่วนตามแผนพัฒนาบุคลากร ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารพิจารณา 
  ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การให้ทุน 
      (๑) เป็นหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
      (๒) จ านวนทุนการศึกษาที่จะให้การสนับสนุน ให้เป็นไปตามประกาศที่คณะ
ก าหนดในแต่ละป ี



๒๕๓ 
 

 

      (๓) อัตราค่าบ ารุง และค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
         (๔) ระยะเวลาการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา เป็นไปตามแผนการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
     กรณีที่ผู้รับทุนไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาที่ก าหนดหรือผิดสัญญาข้อใด             
ข้อหนึ่ง ผู้รับทุนจะต้องเสียเบี้ยปรับจ านวน ๑ เท่า ของจ านวนเงินที่ได้รับให้แก่คณะ และผู้รับทุน
จะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้วยตนเองจนกว่าจะจบการศึกษา  
 ข้อ ๗ ขั้นตอนการสมัคร 
     ผู้ประสงค์ขอรับทุน กรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอ
คณบดีพิจารณาอนุมัต ิ
 ข้อ ๘ เกณฑ์การพิจารณา 
     (๑) ผู้รับทุนจะต้องเข้าศึกษาในหลักสูตรหรือสาขาวิชา ที่สอดคล้องหรือเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน โดยสามารถน ามาพัฒนาการปฏิบัติ งานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     (๒) หลักสูตรหรือสาขาวิชาที่เรียน ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานในเวลา
ราชการ 
     (๓) การพิจารณาการให้ทุนต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ 
 ข้อ ๙ ให้คณบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการ
ให้ทุน  
 ข้อ ๑๐ ผู้รับทุนต้องท าสัญญารับทุนตามสัญญาแนบท้ายประกาศฉบับนี้ โดยให้คณะ
เป็นผู้จัดท าสัญญาการรับทุนให้สอดคล้องกับสัญญาของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๑๑ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและ              
ค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด   

 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๑๖    ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 



๒๕๔ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การใหเ้งินสนับสนุนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
............................................... 

 
 

  เพ่ือให้การสนับสนุนการศึกษาตลอดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสอดคล้องกับนโยบายด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๕ (๑) และข้อ ๑๐ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติ
และหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้เพ่ือเป็นทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับลงวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงินทุนสนับสนุน
การศึกษาตลอดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
เงินสนับสนุนการศึกษาตลอดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้มีผลบังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “คณะ”   หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือ หน่วยงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่ได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา 
หรือที่ได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนงานภายในโดยมีมติสภาของมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาการรับ
เงินทุนสนับสนุนการศึกษาตลอดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย
นเรศวร ซึ่งท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าผลงานวิจัยของผู้รับทุน 

“ผู้รับทุน”  หมายความว่า นิ สิ ตระดับปริญญาโท นิ สิ ต
ระดับปริญญาเอก หรือนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ได้รับเงินทุน
สนับสนุนการศึกษาตลอดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

“ทุน”   หมายความว่า เงินทุนสนับสนุนการศึกษา
ตลอดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

“ค่าครองชีพ”  หมายความว่า เงินเดือนประจ า  
“ค่าใช้จ่ายในการศึกษา” หมายความว่า ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ก า รศึ ก ษ า 

ค่าธรรมเนียมบ ารุงการศึกษา ค่าศึกษาวิจัย 
“ค่าศึกษาวิจัย”  หมายความว่า ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ ใ ช้ เ พ่ื อ ก า ร

ศึกษาวิจัย อาทิ ค่าศึกษาวิจัยนอกพ้ืนที่ เป็นต้น  
 



๒๕๕ 
 

 

  ข้อ ๔ ให้มีคณะกรรมการ ประกอบด้วย  
(๑) อธิการบดี     เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   เป็นรองประธาน 
(๓) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย   เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนจากกลุ่มสาขาวิชา สาขาวิชาละ ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้แทนจากกลุ่มวิทยาลัย ๑ คน   เป็นกรรมการ 
(๖) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    เป็นกรรมการ 
(๗) ผู้อ านวยการกองบริหารการวิจัย   เป็นกรรมการและ 

เลขานุการ 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของกองบริหารการวิจัยหนึ่งคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  ข้อ ๕ ให้มีคณะกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้  
(๑) พิจารณาจัดสรรทุนและจ านวนทุนในแต่ละปีการศึกษา 
(๒) พิจารณาก าหนดวงเงินค่าศึกษาวิจัย 
(๓) พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้รับทุนตามที่ก าหนดไว้ใน

ข้อ ๖ และข้อ ๗ ของประกาศนี้ ภายใต้การจัดสรรทุนตามความในข้อ ๕(๑) และ ๕(๒) โดยให้เบิกจ่าย
จากเงินรายได้ของคณะ หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือเงินกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ใน
แต่ละปีการศึกษา 

(๔) พิจารณาขยายระยะเวลาการรับทุน การระงับทุน หรือการยุติทุน 
(๕) ให้กองบริหารการวิจัยรายงานผลการด าเนินงานและรายงานสถานะ

ทางการเงิน ภายใน ๙๐ วันก่อนวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ข้อ ๖ อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัย ตลอดระยะเวลา

ที่ผู้รับทุนได้รับทุนตามประกาศนี้ และมีเวลาให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับทุน และ 
  (๒) มีประวัติผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติต่อเนื่องย้อนหลัง 

๕ ปี และ 
  (๓) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีรายชื่อตามประกาศของมหาวิทยาลัยในแต่ละ

ปีการศึกษา กรณีไม่มีรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ให้คณะเสนอรายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเพ่ิมเติมเป็นรายกรณี 

 ข้อ ๗ ผู้รับทุนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑) ระดับปริญญาโท 

(ก)  ต้องมีสภาพเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโท แผน ก) และ 

(ข)  มีผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ค่าเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ หรือ
เป็นนิสิตที่สร้างผลงานโดดเด่น หรือได้รับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา และ 

(ค) มีระดับคะแนนภาษาอังกฤษก่อนการสมัครรับทุนตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 



๒๕๖ 
 

 

(๒) ระดับปริญญาเอก 
(ก)  ต้องมีสภาพเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับบัณฑิตศึกษา        

(ปริญญาเอก) และ 
(ข)  มีผลการศึกษาระดับปริญญาโท ค่าเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ หรือ

เป็นนิสิตที่สร้างผลงานโดดเด่น หรือได้รับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา  

กรณีผู้ขอรับทุนที่เข้าศึกษาระดับปริญญาเอกแบบ ๑.๒ และ ๒.๒ ต้อง
มีผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ค่าเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐ หรือเป็นนิสิตที่สร้างผลงานโดดเด่น 
หรือได้รับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

(ค) มีระดับคะแนนภาษาอังกฤษก่อนการสมัครรับทุนตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ ๘ ลักษณะการให้ทุน   

(๑)  ระดับปริญญาโท 
(ก)  ให้กองบริหารการวิจัยเบิกจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาและเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับผู้รับทุนตามอัตราที่จ่ายจริง โดยเบิกจ่ายเป็นเวลาไม่เกิน ๔ ภาค
การศึกษา ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

(ข)  ให้กองบริหารการวิจัยเบิกจ่ายค่าครองชีพ ในอัตราเดือนละ 
๘,๐๐๐ บาท ให้กับผู้รับทุน โดยเบิกจ่ายแบบเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา 

(ค)  ให้กองบริหารการวิจัยเบิกจ่ายค่าศึกษาวิจัยให้กับผู้รับทุน ตาม
อัตราที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 

 (๒)  ระดับปริญญาเอก 
(ก)  ให้กองบริหารการวิจัยเบิกจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาและเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายให้กับผู้รับทุนตามที่จ่ายจริง โดยเบิกจ่ ายไม่เกินกว่าภาค
การศึกษาที่หลักสูตรก าหนด 

(ข)  ให้กองบริหารการวิจัยเบิกจ่ายค่าครองชีพ ในอัตราเดือนละ 
๘,๐๐๐ บาท ให้กับผู้รับทุน โดยเบิกจ่ายแบบเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา 

(ค)  ให้กองบริหารการวิจัยเบิกจ่ายค่าศึกษาวิจัยให้กับผู้รับทุน ตาม
อัตราที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณ ี

ข้อ ๙ ผู้รับทุนต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) ต้องส่งรายงานผลการศึกษาให้คณะกรรมการทราบทุกภาคการศึกษา 
(๒) ต้องมีผลการศึกษา ดังนี้ 

(ก) ระดับปริญญาโท ค่าเฉลี่ยสะสมต่อภาคการศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ 
(ข) ระดับปริญญาเอก ค่าเฉลี่ยสะสมต่อภาคการศึกษา ไม่ต่ ากว่า 

๓.๕๐ เว้นแต่กรณี By Research ต้องได้รับอักษร S หรือ P 
(๓) ต้องท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยด าเนินกิจกรรมในโครงการบริการวิชาการ หรือ

ผู้ช่วยวิจัย Research Assistant (RA) หรือผู้ช่วยสอน Teacher Assistant (TA) ตามที่อาจารย์ที่
ปรึกษาก าหนด 



๒๕๗ 
 

 

(๔) ผู้รับทุนจะต้องมีผลงานวิจัยที่เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ
อ่ืนๆ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ดังนี้  

(ก) ระดับปริญญาโท จะต้องมีผลงานวิจัยที่เป็นภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ จ านวน ๑ เรื่อง ก่อนการเสนอชื่อเพ่ือขอ
อนุมัตปิริญญา 

(ข) ระดับปริญญาเอก จะต้องมีผลงานวิจัยที่เป็นภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ จ านวน ๒ เรื่อง ก่อนการเสนอชื่อเพ่ือขอ
อนุมัติปริญญา 
   (๕) ในระหว่างที่ได้รับทุนตามประกาศนี้ ผู้รับทุนต้องไม่รับทุนจากแหล่งทุนอ่ืน 

ข้อ ๑๐ กรณีหากผู้รับทุนไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการมีอ านาจระงับหรือยุติทุน และผู้รับทุนต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้วยตนเอง
จนกว่าจะจบการศึกษา ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษาของผู้รับทุนที่ถูกระงับหรือยุติทุน จะต้องถูกตัดสิทธิ์การ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาผู้รับทุนตามประกาศนี้ 
  ข้อ ๑๑ ให้นิสิตที่เป็นผู้รับทุนท าสัญญาตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดแนบท้าย
ประกาศนี้ ที่บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๑๒ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    
 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๒  กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
สุจินต์   จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑก์ารให้เงินสนับสนุนการศึกษา 

ตลอดหลักสูตร ระดับบัณฑติศึกษา 



๒๕๙ 
 

 



๒๖๐ 
 

 

 
 



๒๖๑ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเขา้สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 

ที่จัดสอบโดยสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา 
............................................. 

 
                    เพ่ือให้การจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษโดยสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย สมควรก าหนดให้มีมาตรการด าเนินการส าหรับผู้ เข้าสอบที่ไม่ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ไว้เป็นการเฉพาะ   
                    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร    
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่       
๑๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๕  สิงหาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษที่
จัดสอบโดยสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา ดังนี้ 
   ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์การเข้าสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษท่ีจัดสอบโดยสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในประกาศนี้   

“การสอบวัดความรู้” หมายความว่า การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 
ที่จัดสอบโดยสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา  

“ผู้เข้าสอบ”  หมายความว่า นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เข้า
สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษที่จัดสอบโดยสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา และหมายความรวมถึง
บุคคลภายนอกที่สมัครเป็นอาจารย์หรือนิสิต  

ข้อ  ๔ ในการเข้าสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ของสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

 (๑)  ก่อนการเข้าสอบ  
(ก) ผู้เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง หรือหนังสือ

เดินทาง (Passport) ฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุหรือบัตรนิสิตก่อนเข้าห้องสอบ หากไม่มีบัตรดังกล่าวจะ
ไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด  

(ข)  ในกรณีที่ผู้เข้าสอบได้เปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลหลังจากที่ได้สมัคร
สอบแล้ว  ในวันสอบให้น าส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุลมาแสดงก่อนเข้าห้องสอบ หากไม่มี
หลักฐานดังกล่าว  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

(ค)  การแต่งกาย ถ้าเป็นผู้ เข้าสอบระดับปริญญาตรีต้องแต่ ง
เครื่องแบบนิสิตให้เรียบร้อย ถ้าเป็นผู้เข้าสอบระดับบัณฑิตศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตาม
ประเพณีนิยม และเหมาะสมกับการสอบ ผู้ที่แต่งกายไม่สุภาพจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
   (๒)  ระหว่างการเข้าสอบ 

(ก)  ไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบหลังจากเวลาสอบผ่านไปแล้ว ๑๕ นาที  
(ข)  ห้ามผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนได้รับอนุญาต 



๒๖๒ 
 

 

(ค)  ห้ามผู้เข้าสอบน าสิ่งหนึ่งสิ่งใดเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด เว้นแต่
ปากกา น้ ายาลบค าผิด และกระเป๋าสตางค์ใบเล็กเข้าห้องสอบเท่านั้น หากเจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบตรวจ
พบสิ่งหนึ่งสิ่งใดนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ ผู้เข้าสอบจะหมดสิทธิ์สอบในทันที 

(ง)  ให้ผู้เข้าสอบนั่งตามเลขท่ีนั่งที่ก าหนดให้ จะเปลี่ยนที่นั่งก่อนได้รับ
อนุญาตไม่ได้ 

(จ)  ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบน าข้อสอบออกนอกห้องสอบ รวมทั้งไม่
พูดคุยกับผู้ใดในเวลาสอบ เมื่อมีข้อสงสัยหรือมีเหตุความจ าเป็นให้แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบ ทั้งนี้การ
น าข้อสอบออกนอกหอ้งสอบให้หมายความรวมถึง การน าเอาเนื้อหาของข้อสอบหรือค าตอบด้วย 
   (๓)  หลังการเข้าสอบ 

ห้ามผู้เข้าสอบที่สอบเสร็จก่อนส่งเสียงดัง หรือท าความร าคาญ หรือ
แสดงกิริยามารยาทไม่เหมาะสมในห้องสอบหรือบริเวณใกล้เคียง และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการ
รบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่  

ข้อ ๕ ผู้เข้าสอบที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามความในข้อ ๔(๑) และข้อ ๔(๒) เจ้าหน้าที่
ผู้คุมสอบจะตักเตือนเพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง หากไม่เชื่อฟังจะไม่ได้รับอนุญาตให้ท าการสอบในคราว
นั้น    

ผู้เข้าสอบที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามความข้อ ๔(๓) ให้สถานพัฒนาวิชาการด้าน
ภาษารายงานมหาวิทยาลัย ถึงพฤติกรรมของนิสิตดังกล่าวเป็นรายกรณี  

ข้อ ๖ กรณีผู้เข้าสอบฝ่าฝืนข้อห้ามตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔(๒)(ค) หากพ้นจาก
ก าหนดเวลาที่เจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบได้แจ้งก่อนที่จะลงมือท าข้อสอบแล้ว หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามความใน
ข้อ ๔(๒)(จ) ให้ถือว่ามีเจตนาที่ทุจริตและผลการสอบเป็นโมฆะ และให้ตัดสิทธิ์การสอบวัดความรู้เป็น
เวลา ๖ เดือน นับจากวันที่ได้กระท าการฝ่าฝืน ทั้งนี้การตัดสิทธิ์การสอบวัดความรู้ให้รายงาน
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ตัดสิทธิ์นิสิตผู้กระท าการฝ่าฝืนเป็นรายไป   

ข้อ ๗  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยและค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด   
  

ประกาศ ณ วันที่   ๒๕   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๖๓ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  เรื่อง การทดสอบความรู้ด้านคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
....................... 

 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวร                 

มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ในการน าความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศไปใช้ ตลอดจนเป็นการยกระดับการศึกษา และสมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร        
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม 
๒๕๕๗ ให้ก าหนดการทดสอบความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส ารับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การทดสอบ
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“นิสิต”  หมายความว่า นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ข้อ ๔ ให้นิสิตทุกคนเข้ารับการทดสอบความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ก่อนส าเร็จการศึกษา เพ่ือเทียบเกณฑ์มาตรฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๕ ข้อสอบที่ใช้ทดสอบความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ข้อสอบจากคลังข้อสอบของมหาวิทยาลัยนเรศวรโดยแบ่งข้อสอบเป็น ๓ ด้าน คือ  

(๑ )ด้านความรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์ (Computing Fundamental Skills) 
   (๒) ด้านการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ (Computer Application Skills) 
   (๓) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และอินเทอร์เน็ต (ICT and 
Internet Skills) 

ข้อ ๖ การด าเนินการจัดทดสอบ ให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานกับหน่วยงานต่างๆ ในการจัดท าสอบความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้จัดท าเป็นปฏิทินการสอบแจ้งให้นิสิตทราบทุกภาค
การศึกษา 

ข้อ ๗ การสอบวัดความรู้ให้สอบได้ตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ เป็นต้นไป โดยให้สอบได้                     
ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 กรณี  ๑  ภาคการศึกษานิ สิตสอบ เกินกว่า ๑  ครั้ ง นิ สิ ตต้องช าระ
ค่าธรรมเนียม การสอบครั้งละ ๑๐๐ บาท 



๒๖๔ 
 

 

ข้อ ๘ การปฏิบัติตนในการสอบ ผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนด                
การเข้าสอบโดยเคร่งครัด กรณีที่มีพฤติการณ์ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้อก าหนดการสอบให้รายงาน
ต่อมหาวิทยาลัยเพื่อตัดสิทธิ์การสอบวัดความรู้ด้านคอมพิเตอร์เป็นเวลา ๑ ภาคการศึกษา 

ข้อ ๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

   
ประกาศ ณ วันที่   ๒๒  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 



๒๖๕ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอตัราค่าธรรมเนยีมการใช้พ้ืนที่และครภุัณฑ ์

ที่อยู่ในความดูแลของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง  
มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับที่ ๓ 

.............................................. 
 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลของอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒  ด้วย เห็นสมควรให้มี
การเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การช าระค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์อยู่ในความดูแลของอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร ส าหรับหน่วยงานภายในและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๗ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การใช้อาคารและสถานที่ 
พ.ศ.๒๕๓๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่       
๑๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ให้เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การช าระค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่
และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ที่อยู่ในความดูแลของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัย
นเรศวร ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ที่อยู่ในความดูแลของอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๓” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๕ สิงหาคม  ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมการใช้พ้ืนที่และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ที่อยู่ในความ
ดูแลของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร อาคารมหาธรรมราชาให้แก่
หน่วยงานภายใน ที่เป็นหน่วยงานให้บริการของมหาวิทยาลัย คณะและ/หรือหน่วยงานเพ่ือการวิจัย
และ/หรือเพ่ือการศึกษา และสถานความเป็นเลิศที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ปรากฎตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้      

ข้อ ๔ หน่วยงานภายในหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ต้องช าระ
ค่าใช้จ่าย ได้แก่หน่วยงานที่มีการหารายได้หรือเชิงพาณิชย์ สถานที่ปรึกษาต่างๆ หน่วยงานที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกหรือมีการจัดเก็บค่าบริการจากผู้รับบริการ 

 
 
 



๒๖๖ 
 

 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ การใดที่มิได้ก าหนดไว้ใน
ประกาศนี้ หรือไม่เป็นไปตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยขี้ขาด และให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเป็น
ที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๖   สงิหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 

 



๒๖๗ 
 

 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้พื้นที่และครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลของ

อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร (แก้ไขเพิ่มเติม)  
ฉบับท่ี ๓  ลงวันที ่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๗  

 
๑) บัณฑิตวิทยาลัย 
๒) วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
๓) กองบริหารการวิจัย 
๔) กองบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน 
๕) สถานบ่มเพาะวิสาหกิจ  
๖) สถานปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ 
๗) สถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ 
๘) สถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

สิ่งแวดล้อม 
๙) สถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ

บ าบัดน้ า 
๑๐) สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 
๑๑) สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านนวัตกรรมทางเคมี 
๑๒) สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว  

 



๒๖๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอตัราค่ารับบริการเทคนิคปฏิบัติต่อสัตวท์ดลอง 

................................. 
 

เพ่ือให้การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่ารับบริการเทคนิคปฏิบัติต่อสัตว์ทดลอง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การ
ให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๑ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่ารับบริการเทคนิค
ปฏิบัติต่อสัตว์ทดลอง ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
และอัตราค่ารับบริการเทคนิคปฏิบัติต่อสัตว์ทดลอง” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “สถาน”  หมายความว่า สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย 
 “ผู้ใช้บริการ” หมายความว่า บุ คลากร นิ สิ ตสั งกั ดมหาวิทยาลั ย

นเรศวร และให้หมายความรวมถึงบุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกด้วย 
ข้อ ๔ ผู้ใช้บริการที่มีความประสงค์ขอรับบริการเทคนิคปฏิบัติต่อสัตว์ทดลอง ให้

เขียนค าขอในแบบฟอร์มและช าระค่าบริการตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยช าระค่าบริการ
หลังจากโครงการวิจัยได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  

ข้อ ๕ อัตราค่าบริการต่างๆให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๖ ผู้ ใช้บริการสามารถช าระค่าบริการตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ณ สถาน

สัตว์ทดลอง เพื่อการวิจัย โดยสถานเป็นผู้ออกใบเสร็จรับเงินให้ไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๗ รายได้จากการจัดเก็บค่าบริการต่างๆ ของสถาน ให้ถือเป็นรายได้ของ

มหาวิทยาลัย 
ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ

ปฏิบัติตามประกาศ หรือกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือ    
ค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด  

 
ประกาศ  ณ  วันที่     ๗      สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๒๖๙ 
 

 

บัญชีแนบท้าย ๑ 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่ารับบริการเทคนิคปฏิบัติต่อ

สัตว์ทดลอง 
ฉบับลงวันที่              สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

อัตราค่ารับบริการเทคนิคปฏบิัติต่อสัตว์ทดลองหนูแรทหนูเมาส์และกระต่าย 
 

เทคนิคที่ปฏิบตัิต่อ
สัตว ์

บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร บุคลากรนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนูเมาส ์ หนูแรท กระต่าย หนูเมาส ์ หนูแรท กระต่าย 

๑.ป้อนสารทางปาก ๓ บาท/ตัว/ครั้ง ๕ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๕ บาท/ตวั/ครั้ง ๖ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๓๐ บาท/ตวั/ครั้ง 

๒.เจาะเก็บเลือดที่
หาง* 

๑๐ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๕ บาท/ตัว/ครั้ง - ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง  ๓๐ บาท/ตัว/ครั้ง - 

๓.เจาะเก็บเลือดที่
หัวใจ* 

๒๐ บาท/ตัว ๓๐ บาท/ตัว - ๔๐ บาท/ตวั ๖๐ บาท/ตวั - 

๔.ฉีดยา/สาร เข้า
ช่องท้อง 

๓ บาท/ตัว/ครั้ง ๕ บาท/ตัว/ครั้ง -  ๗ บาท/ตวั/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง - 

๕.ฉีดยา/สาร เข้า
หางหรือใบห ู

- - ๑๕ บาท/ตวั/ครั้ง - - ๓๐ บาท/ตวั/ครั้ง 

๖.ฉีดยา/สาร เข้า
กล้ามเน้ือ 

๓ บาท/ตัว/ครั้ง ๕ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๖ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง 

๗.ฉีดยา/สาร เข้าใต้
ผิวหนัง 

๓ บาท/ตัว/ครั้ง ๕ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๖ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง 

๘.ฉีดยาสลบด้วย 
Pentobarbital 
sodium 

๕ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๕๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๑๐๐บาท/ตัว/ครั้ง 

๙.วางยาสลบด้วย
เครื่อง Isoflurane 

๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๗๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๔๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๑๔๐บาท/ตัว/ครั้ง 

๑๐.การุณยฆาตด้วย
เครื่อง CO2 (ไม่รวม
ก าจัดซาก) 

๕ บาท/ตัว ๑๐ บาท/ตวั ๕๐ บาท/ตวั - - - 

๑๑.โกนขนเพื่อ
ทดสอบทางผิวหนัง 
(มีการสลบ) 

๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๕๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๔๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๑๐๐บาท/ตัว/ครั้ง 
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-๒- 
เทคนิคที่ปฏิบตัิต่อ

สัตว ์
บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร บุคลากรนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

หนูเมาส ์ หนูแรท กระต่าย หนูเมาส ์ หนูแรท กระต่าย 
๑๒.ทายาที่ผิวหนัง/
แผลที่ทดสอบ 

๓ บาท/ตัว/ครั้ง ๕ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๖ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง 

๑๓.เก็บปัสสาวะ/
อุจจาระ โดย 
Metabolic cage** 

๕ บาท/ตัว/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๑๕ บาท/ตวั/ครั้ง ๑๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๒๐ บาท/ตวั/ครั้ง ๓๐ บาท/ตวั/ครั้ง 

๑๔. ผ่าชันสูตรซาก
และเก็บอวัยวะ  
(รวมค่าท าให้สตัว์
ตายอยา่งสงบและ
ท าลายซาก  
ไม่รวมค่าพิสูจน์ซาก
ทางชิ้นเนื้อ) 

๒๐ บาท/ตวั ๓๐ บาท/ตวั ๑๐๐ บาท/ตวั ๔๐ บาท/ตวั ๖๐ บาท/ตวั ๒๐๐ บาท/ตวั 

 
หมายเหตุ *      คือ นักวิจัยต้องเตรียมหลอดเก็บเลือดมาเอง  

**   คือ นักวิจัยต้องเตรียมภาชนะส าหรับใส่ปัสสาวะ อุจจาระ มาเอง 
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บัญชีแนบท้าย ๒ 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่ารับบริการเทคนิคปฏิบัติ 

ต่อสัตว์ทดลอง 
ฉบับลงวันที่             สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

อัตราค่าบริการอื่นๆ 

รายการ 
บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร บุคลากรนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เวลาราชการ นอกเวลาราชการ เวลาราชการ นอกเวลาราชการ 
๑ . ค่ า บ ริ ก า ร โ ด ย
นักวิทยาศาสตร์เป็นผู้ช่วย
เต รี ย ม ป ฏิ บั ติ ง า น กั บ
สัตว์ทดลอง 

๕๐ บาท/ชั่วโมง 
๓๐๐ บาท/วัน 

๘๐ บาท/ชั่วโมง 
๔๒๐ บาท/วัน 

๘๐ บาท/ชั่วโมง 
๔๐๐ บาท/วัน 

๑๔๐ บาท/ชั่วโมง 
๖๐๐ บาท/วัน 

๒.ค่าเลี้ยงสัตว์ (หนูเมาส์) 
โด ย ใช้ ก ร ง  Individual 
Ventilation Cage (IVC) 

อัตราค่าเลี้ยงหนูเมาส์ในกรงธรรมดา + 
๔ บาท 

อัตราค่าเลี้ยงหนูเมาส์ในกรงธรรมดา + 
๘ บาท 

๓. ค่าบริการใช้ตู้บ่มเพาะ
เชื้อชนิดควบคุมปริมาณ 
CO2 และอุณหภูมิ 

๑๖ บาทต่อวัน ๓๐ บาทต่อวัน 

 
หมายเหตุ เวลาราชการ คือ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา ๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.  

นอกเวลาราชการ คือ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ก่อนเวลา ๘.๓๐ น. และหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.  
 วันเสาร์และวันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลา ๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
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ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติการจัดท าโครงการบริการวิชาการและ 
การบริหารเงินรายได้ จากค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการ  

(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี ๒   
…………..…………………… 

 
อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง  หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติการจัดท าโครงการ

บริการวิชาการและการบริหารเงินรายได้ จากค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการ ฉบับลงวันที่     
๑ มีนาคม ๒๕๕๔   

เพ่ือให้การจัดท าโครงการบริการวิชาการและการบริหารเงินรายได้จากค่าตอบแทนการ
ให้บริการทางวิชาการ สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๑๗ และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๕/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๕  สิงหาคม 
๒๕๕๗  จึงก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ิมเติมไว้ดังนี้   
   ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง  หลักเกณฑ์แนว
ปฏิบัติการจัดท าโครงการบริการวิชาการและการบริหารเงินรายได้จากค่าตอบแทนการให้บริการทาง
วิชาการ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๒”  
   ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป   
   ประกาศฉบับนี้ ไม่ใช้บังคับส าหรับสัญญาจ้าง ข้อตกลงการบริการวิชาการ สัญญาจ้าง      
ที่ปรึกษา ที่ได้ลงนามไว้ก่อน ประกาศฉบับนี้จะมีผลใช้บังคับ   
            ข้อ ๓ ให้ยกเลิกค านิยาม ค าว่า “กองทุน” ในข้อ ๔ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดท าโครงการบริการวิชาการและการบริหารเงินรายได้ จาก
ค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้
แทน   
  “กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนบริการวิชาการ ตามระบบบัญชีงบประมาณเงิน
รายได้ของกองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ (๓) แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง  หลักเกณฑ์แนว
ปฏิบัติการจัดท าโครงการบริการวิชาการและการบริหารเงินรายได้ จากค่าตอบแทนการให้บริการทาง
วิชาการ ฉบับลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้ แทน  
  “ข้อ ๘(๓) กรณีสัญญาจ้าง ข้อตกลงการบริการวิชาการ สัญญาจ้างที่ปรึกษา        
ให้จัดสรรเงินรายได้ในอัตราร้อยละ ๑๐ ของงบประมาณโครงการทั้งหมด โดยแบ่งเป็น   

(๑) กองทุนคงยอดเงินต้น  ร้อยละ ๓  
(๒) กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค  ร้อยละ ๓   
(๓) มหาวิทยาลัย(ส่วนกลาง) ร้อยละ  ๔ โดยจัดสรรเข้ากองทุนบริการ

วิชาการ ตามระบบบัญชีงบประมาณเงินรายได้ ของกองคลังมหาวิทยาลัยนเรศวร  
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  เมื่อจัดสรรให้มหาวิทยาลัยร้อยละ ๑๐ ตามที่ก าหนดไว้ในวรรคก่อนแล้ว  ส่วนที่
เหลือให้จัดสรรให้ส่วนงาน ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศของแต่ละส่วนงาน   
  ทั้งนี้  กรณีที่หัวหน้าโครงการไม่สามารถด าเนินการตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง
ก าหนดไว้ เป็นเหตุให้เกิดเบี้ยปรับ ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของหัวหน้าโครงการที่จะต้องช าระเบี้ย
ปรับที่เกิดข้ึนนั้น”   

ข้อ  ๕ ความอ่ืนใดนอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติการจัดท าโครงการบริการวิชาการและการบริหารเงินรายได้จากค่าตอบแทนการ
ให้บริการทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ทุกประการ   

  
ประกาศ  ณ วันที่  ๑๓   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้าง 

ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  ที่ไมใ่ช่ข้าราชการประจ า 
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------ 
  เพ่ือให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจ าหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  ให้เหมาะสม 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๔  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  หลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนเหมาจ่ายรายเดือน  ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๕๖  กับมติสภา
มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๙๗ (๗/๒๕๕๗)  เมื่อวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ จึง
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ที่มิใช่
ข้าราชการประจ าหรือพนักงานมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้   
  ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเลื่อนค่าจ้างผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจ า
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย” 

 

  ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 

“อธิการบดี”  หมายความว่า   ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นเรศวร  ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจ าหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๔  การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลส าหรับข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยมาบังคับใช้โดยอนุโลม   
  ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินปีละ ๑ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีถัดไป  โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่า ๘ เดือน 
  ข้อ ๖  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งขึ้นมาท าหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดี  เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา  โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

๖.๑  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย     เป็นประธานกรรมการ  
   ๖.๒  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

       ๒ คน     เป็นกรรมการ   
         ๖.๓  ประธานสภาอาจารย์    เป็นเลขานุการ   

๖.๔  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
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  ข้อ ๗ ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยให้
แบ่งกลุ่มผลการประเมินเป็น  ๔  ระดับ ดังนี้   

   
ระดับการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 

ดีเด่น ๙๐ - ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๐ - ๘๙ 

ดี ๗๐ - ๗๙ 
ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า ๗๐ 

 
  ข้อ ๘ น าผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๗ มาประกอบการพิจารณาการ
เลื่อนค่าจ้าง ในอัตราดังนี้    

  
ช่วงคะแนน ระดับ ค่าจ้างจากฐานค่าจ้างเดิม 
๙๐-๑๐๐ ดีเด่น ไม่เกินร้อยละ ๖ 
๘๐-๘๙ ดีมาก ไม่เกินร้อยละ ๕ 
๗๐-๗๙ ดี ไม่เกินร้อยละ ๔ 

ต่ ากว่า ๗๐ ต้องปรับปรุง  ไม่เลื่อนค่าจา้ง  
 

  ข้อ ๙ แบบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามประกาศฉบับ
นี้ให้เป็นไปตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ได้แก่   
   (๑)  แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเภทผู้บริหารที่มี
วาระ  
   (๒)  แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประเภทผู้บริหาร
ที่มีวาระ  
   (๓)  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานประเภทผู้บริหารที่มีวาระ   
  ข้อ ๑๐  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้องค์ประกอบและสัดส่วนคะแนนดังนี้   
   (๑)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๕ ให้ประเมินจากปริมาณ
งาน คุณภาพงานตามตัวชี้วัด หรือองค์ประกอบอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากหลักฐานที่บ่งชี้ความส าเร็จ 
ของงานตามข้อตกลงการประเมินซึ่งได้จัดท าไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน   
   (๒)  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๕ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลักสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสมรรถนะทางการบริหาร ที่ สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด  
  ข้อ ๑๑  กรณีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ได้รับการโปรดเกล้าแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
๒ วาระติดต่อกัน ให้ใช้อัตราค่าจ้างจากการด ารงต าแหน่งในวาระแรก ปีที่ ๔ ก่อนที่จะครบวาระ เป็น
ฐานการค านวณเพ่ือเลื่อนค่าจ้างในปีแรกของวาระที่ ๒ ทั้งนี้เมื่อรวมแล้วไม่เกิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท     
ต่อเดือน  



๒๗๖ 
 

 

 ข้อ ๑๒  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณี    
มีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัย และค าวินิจฉัย   
ถือเป็นที่สุด 

 
    สั่ง ณ วันที่  ๒๗   กรกฎาคม    พ.ศ. ๒๕๕๗  

 
กระแส  ชนะวงศ์ 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร. กระแส  ชนะวงศ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
    



๒๗๗ 
 

 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้าง 

รองอธิการบด ี คณบดหีรือต าแหน่งเทียบเท่า  
ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจ าหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------ 
  เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างรองอธิการบดี  
คณบดี หรือต าแหน่งเทียบเท่า ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจ าหรือพนักงานมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  ประกอบกับความในข้อ ๔  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้างผู้เกษียณอายุราชการที่ด ารงต าแหน่งทางบริหาร  พ.ศ. ๒๕๕๗  กับมติสภา
มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๙๗ (๗/๒๕๕๗)  เมื่อวันที่  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗  จึงก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างรองอธิการบดี คณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า  
ที่มิใช่ข้าราชการประจ าหรือพนักงานมหาวิทยาลัย   ไว้ดังนี้   
  ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์
การประเมนิผลการปฏิบัติงาน และเลื่อนค่าจ้างรองอธิการบดี คณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า ที่ไม่ใช่
ข้าราชการประจ าหรือพนักงานมหาวิทยาลัย” 
  ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป   
  ข้อ ๓  ในประกาศนี้   
   “ผู้บริหาร”  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  คณบดี  
ผู้อ านวยการวิทยาลัย  ผู้อ านวยการสถาบันและผู้อ านวยการส านัก  ที่ไม่ใช่ข้าราชการประจ าหรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลส าหรับข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินปีละ ๑ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีถัดไป  โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่า ๘ เดือน 
  ข้อ ๖  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งขึ้นมาท าหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารเพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณา  โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

 ๖.๑  อธิการบดี     เป็นประธานกรรมการ  
 ๖.๒  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย    เป็นกรรมการ   

                ๖.๓  ประธานสภาอาจารย์     เป็นกรรมการและเลขานุการ   
     ๖.๔  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี             เป็นผูช้่วยเลขานุการ   
 
 
 



๒๗๘ 
 

 

  ข้อ ๗  ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยให้
แบ่งกลุ่มผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังนี้   

 
ระดับการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 

ดีเด่น ๙๐ – ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๐ – ๘๙ 

ดี ๗๐ – ๗๙ 
พอใช้ ๖๐-๖๙ 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า ๖๐ 
 
  ข้อ ๘ น าผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๗ มาประกอบการพิจารณาการ
เลื่อนค่าจ้าง ในอัตราดังนี้   

   
ช่วงคะแนน ระดับ ค่าจ้างจากฐานค่าจ้างเดิม 
๙๐-๑๐๐ ดีเด่น ไม่เกินร้อยละ ๖ 
๘๐-๘๙ ดีมาก ไม่เกินร้อยละ ๕ 
๗๐-๗๙ ดี ไม่เกินร้อยละ ๔ 

๖๐ – ๖๙ พอใช้ ไม่เลื่อนค่าจ้าง  
ต่ ากว่า ๖๐ ต้องปรับปรุง  ไม่เลื่อนค่าจ้าง  

 
  ข้อ ๙ แบบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ตามประกาศฉบับนี้
ให้เป็นไปตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ได้แก่   
   (๑)  แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเภทผู้บริหารที่มี
วาระ  
   (๒)  แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประเภทผู้บริหาร
ที่มีวาระ  
   (๓)  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานประเภทผู้บริหารที่มีวาระ   
  ข้อ ๑๐   การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้องค์ประกอบและสัดส่วนคะแนนดังนี้   
   (๑)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๕ ให้ประเมินจากปริมาณ
งาน คุณภาพงานตามตัวชี้วัด หรือองค์ประกอบอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากหลักฐานที่บ่งชี้ความส าเร็จ 
ของงานตามข้อตกลงการประเมินซึ่งได้จัดท าไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน   
   (๒)  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๕ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสมรรถนะทางการบริหาร ที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด  
  ข้อ ๑๑  กรณีผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ๒ วาระ
ติดต่อกัน  ให้ใช้อัตราค่าจ้างจากการด ารงต าแหน่งในวาระแรก ปีที่ ๔ ก่อนที่จะครบวาระ เป็นฐาน
การค านวณเพ่ือเลื่อนค่าจ้างในปีแรกของวาระที่ ๒  ทั้งนี้ เมื่อรวมแล้วไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท         
ต่อเดือน  



๒๗๙ 
 

 

  ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย และค าวินิจฉัยถือเป็นที่สุด  

  
สั่ง ณ วันที่  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
กระแส  ชนะวงศ์ 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
    

 
 
 
 
 
 



๒๘๐ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การยกเว้นการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน  
และวิชาภาษาอังกฤษพัฒนา ส าหรับนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ 

........................................ 
 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนให้นิสิต สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี ให้สามารถน าความรู้
ความสามารถดังกล่าว เทียบเป็นผลการเรียน วิชา ๐๐๑๒๑๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และวิชา 
๐๐๑๒๑๒ ภาษาอังกฤษพัฒนา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามโครงสร้างหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยนเรศวร  และเพ่ือให้การยกเว้นการเรียนวิชา ๐๐๑๒๑๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
และวิชา ๐๐๑๒๑๒ ภาษาอังกฤษพัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติสภาวิชาการ ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การยกเว้นการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และวิชาภาษาอังกฤษพัฒนา ส าหรับนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้  
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ยกเว้นการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และวิชาภาษาอังกฤษพัฒนา ส าหรับนิสิตวิทยาลัย
นานาชาติ”  
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับส าหรับนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ ชั้นปีที่ ๑ ที่เข้าศึกษา 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ หลักเกณฑ์ในการยกเว้นการเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และวิชา
ภาษาอังกฤษพัฒนา ส าหรับนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้  

(๑ ) ผู้ ที่ มี ผลการทดสอบ  Cambridge English Placement Test ได้
คะแนนระดับ B๑ ตั้ งแต่  ๕๐ คะแนน ขึ้นไป ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเรียนวิชา ๐๐๑๒๑๑ 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

(๒ ) ผู้ ที่ มี ผลการทดสอบ  Cambridge English Placement Test ได้
คะแนนระดับ B๒ ตั้ งแต่  ๖๐ คะแนน ขึ้นไป ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเรียนวิชา ๐๐๑๒๑๑ 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และวิชา ๐๐๑๒๑๒ ภาษาอังกฤษพัฒนา 
  ข้อ ๔ ผลการทดสอบที่ได้รับการยกเว้นการเรียนวิชา ๐๐๑๒๑๑ ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน และวิชา ๐๐๑๒๑๒ ภาษาอังกฤษพัฒนา มีผลการเรียนเป็นค่าระดับขั้น ดังนี้ 
 

ผลการทดสอบ Cambridge 
English Placement Test 

ค่าระดับขั้นผลการเรียนวิชา 
๐๐๑๒๑๑ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

ค่าระดับขั้นผลการเรียนวิชา 
๐๐๑๒๑๒ ภาษาอังกฤษพัฒนา 

B๑ ระดับ ๕๐-๕๓ คะแนน B - 
B๑ ระดับ ๕๔-๕๖ คะแนน B+ - 
B๑ ระดับ ๕๗-๕๙ คะแนน A - 
B๒ ระดับ ๖๐-๖๓ คะแนน A B 
B๒ ระดับ ๖๔-๖๖ คะแนน A B+ 

B๒ ระดับ ๖๗ คะแนน หรือสูงกว่า A A 



๒๘๑ 
 

 

    ข้อ ๕ นิสิตที่มีผลการทดสอบในระดับตาม ข้อ ๓ (๑) และ ข้อ ๓ (๒) ประสงค์ขอ
ยกเว้น การลงทะเบียนเรียนวิชา ๐๐๑๒๑๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และวิชา ๐๐๑๒๑๒ ภาษาอังกฤษ
พัฒนา ต้องแจ้งความจ านงโดยการยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยก่อนวันลงทะเบียนเรียน เพ่ืองาน
ทะเบียนนิสิตและประมวลผล กองบริการการศึกษา จักได้บันทึกค่าระดับขั้นผลการเรียนของผู้สอบ
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยนิสิตไม่ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นๆ ทั้งนี้ หากนิสิตลงทะเบียนเรียน
จะได้รับการบันทึกผลการเรียนใหม่ตามท่ีได้รับการประเมินผลการเรียนจากอาจารย์ผู้สอน 
  ข้อ ๖ ผลการสอบ Cambridge English Placement Test ไม่มีผลย้อนหลังใน
การเทียบค่าระดับขั้น รายวิชา ๐๐๑๒๑๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และวิชา ๐๐๑๒๑๒ ภาษาอังกฤษ
พัฒนา ที่เคยลงทะเบียนเรียนและได้รับการประเมินผลการเรียนไปแล้ว  
  ข้อ ๗ นิสิตวิทยาลัยนานาชาติ ที่ ได้รับการยกเว้นการเรียนวิชา ๐๐๑๒๑๑ 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และวิชา ๐๐๑๒๑๒ ภาษาอังกฤษพัฒนา ยังคงมีสิทธิ์ได้รับการเสนอให้ได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยม และเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 
  ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 



๒๘๒ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับบรรจุบุคคล 

เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ 

--------------------------- 
ด้วยเห็นสมควรให้ก าหนดหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับบรรจุบุคคล

เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการบริหารงาน
บุคคล ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

ฉะนั ้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  และโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  จึงให้ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ ไว้
ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  บรรดาประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้

ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
ข้อ ๔  ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับบรรจุบุคคลเข้าเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทวิชาการ ดังนี้ 
          ๔.๑  กรณีบุคคลที่เป็นข้าราชการมาก่อน  ให้ใช้เงินเดือนเดือนสุดท้ายที่
ลาออกจากหน่วยงานเดิมแล้วปรับเพิ่มอีกร้อยละ ๗๐ 
          ๔.๒  กรณีบุคคลทั่วไปหรือมาจากภาคเอกชนและมีประสบการณ์ ให้ใช้อัตรา 
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่บรรจุ และปรับเพ่ิมประสบการณ์อีกปีละ ๖%  กรณีระยะเวลาปฏิบัติงาน   
น้อยกว่า ๑ ปี  แต่ไม่น้อยกว่า ๘ เดือน ให้นับเป็น ๑ ปี 
          ๔.๓  กรณีบุคคลที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   
มาก่อน  ให้ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ได้รับจากหน่วยงานเดิม 

ข้อ ๕  กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือมิได้ระบุไว้ในประกาศ
นี้ให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) พิจารณาเป็น 
กรณี ๆ ไป และให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่      ๑๖    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๘๓ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับนิสิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี ๒ 

    
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาลของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ให้เพียงพอต่อการบริการผู้ป่วยที่มีอัตราการเข้ารับการรักษาเพ่ิมขึ้น  และ
สอดคล้องกับแผนการขยายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นโรงพยาบาล ๔๐๐ เตียง อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  และความใน
ข้อ ๒๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกอบ
กับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๕๗ ให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุน
สนับสนุนการศึกษาส าหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
  บรรดาประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ ให้ใช้ประกาศนี้
แทน 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
  “นิสิต” หมายความว่า นิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ข้อ ๔ ในกรณีมีความจ าเป็นด้านบุคลากรทางการพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์โดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัยอาจจัดทุนสนับสนุนการศึกษาให้แก่นิสิตโดยมีสัญญาผูกพันให้ปฏิบัติงาน
ชดใช้ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเมื่อส าเร็จการศึกษาได้ 
  การพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาและจ านวนทุนในแต่ละปี  ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของคณะแพทยศาสตร์ที่คณบดีคณะแพทยศาสตร์
เป็นผู้แต่งตั้ง และเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะแพทยศาสตร์ 
  จ านวนผู้รับทุนที่ต้องปฏิบัติงานชดใช้ ณ คณะแพทยศาสตร์เมื่อส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละปีนั้น  จะขึ้นอยู่กับกรอบอัตราบรรจุที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 

ข้อ ๕ ทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับนิสิตตามประกาศนี้ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินทุนละ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาท)บาทต่อปี  โดยเบิกจ่ายเมื่อเริ่มปีการศึกษาหรืออย่างช้าไม่เกินภาค
การศึกษาที่สองของปีการศึกษานั้นๆ และมีระยะเวลาการให้ทุน ดังนี้ 
  (๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ ระยะเวลาการให้ทุนต้องไม่เกิน ๔ ปี 
  (๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ ระยะเวลาการให้ทุนต้องไม่เกิน ๓ ปี 
  (๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ ระยะเวลาการให้ทุนต้องไม่เกิน ๒ ปี 
  (๔) นิสิตชั้นปีที่ ๔ ระยะเวลาการให้ทุนต้องไม่เกิน ๑ ปี 

ข้อ ๖ การปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามประกาศนี้ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่
ได้รับทุน 

 
 



๒๘๔ 
 

 

ข้อ ๗ คุณสมบัติของผู้รับทุน 
  (๑) เป็นนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
  (๒) มีความประพฤติ เรียบร้อย ตั้ งใจและใส่ ใจในการศึกษา ปฏิบัติตนตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และต้องไม่เคยได้รับโทษทางวินัยนิสิตตั้งแต่ภาคฑัณฑ์ขึ้นไป 
และไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยนิสิต 
  (๓) กรณียังไม่บรรลุนิติภาวะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง 

ข้อ ๘ ให้นิสิตที่รับทุนท าสัญญาตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
ข้อ ๙ กรณีนิสิตที่ได้รับทุนตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุน

สนับสนุนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ฉบับ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ และมีความประสงค์รับทุน
ตามประกาศฉบับนี้ ให้ท าเป็นบันทึกต่อท้ายสัญญาเพิ่มเติม 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้หรือจากการที่ประกาศนี้ไม่ได้ก าหนดไว้  ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและ
ให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่     ๒๘    มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 



๒๘๕ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และอตัราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ในการวิพากษ์วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี 
.......................................... 

 
เพ่ือให้การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกในการวิพากษ์วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  

พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๒/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ในการวิพากษ์วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษ์วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “การวิพากษ์วิทยานิพนธ์” หมายความว่า การวิพากษ์วิทยานิพนธ์  

การวิพากษ์ศิลปะนิพนธ์ ระดับปริญญาตรี 
 “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ”  หมายความว่า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ได้รับเชิญมาเป็นกรรมการในการวิพากษ์วิทยานิพนธ์   
  ข้อ ๔ อัตราค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อัตราคนละไม่เกิน ๔๐๐ บาทต่อ
ชั่วโมง 
  ข้อ ๕ ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษ์
วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี จากเงินรายได้ของคณะ 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศ หรือกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและ          
ค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

  
ประกาศ  ณ  วันที่   ๒  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 



๒๘๖ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การใหเ้งินสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
----------------------------------------- 

 

  เพ่ือให้การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) วิทยาลัยเพ่ือการ
ค้นคว้าระดับรากฐานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยเพ่ือการ
ค้นคว้าระดับรากฐาน จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  ประกอบกับความใน ข้อ ๕ (๑) และข้อ ๑๐ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้เพ่ือเป็นทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับลง
วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ใน
คราวประชุม ครั้งที่ ๑๑ /๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงินทุน
สนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา(ปริญญาโท) วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่องหลักเกณฑ์การให้เงิน
สนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้มีผลบังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

       “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                            “วิทยาลัย”หมายความว่า    วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
                   “ผู้รับทุน”          หมายความว่า นิสิตระดับปริญญาโท วิทยาลัยเพ่ือการ
ค้นคว้าระดับรากฐาน  

   “ทุน”  หมายความว่า เงินสนับสนุนการศึกษา 
 ข้อ ๔ การพิจารณาให้ทุน ให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจพิจารณา

ให้ทุนและพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้รับทุน ซึ่งเป็นเงินรายได้ของวิทยาลัย ในแต่ละ
ปีการศึกษา   

ข้อ ๕ ผู้รับทุนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
             (๑) ต้องมีสภาพเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรระดับบัณฑิตศึกษาที่ศึกษาเต็ม

เวลาตลอดหลักสูตร (Fulltime student) 
                (๒) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาฟิสิกส์ ฟิสิกส์ประยุกต์ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ยระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐  
         (๓) เป็นผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ทฤษฎี วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

         (๔) มีระดับคะแนนภาษาอังกฤษก่อนการสมัครรับทุนการศึกษาในภาค
การศึกษานั้นๆ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
  ข้อ ๖ ลักษณะการให้เงินสนับสนุนการศึกษา   
         วิทยาลัยจะจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการศึกษาให้กับผู้รับทุนการศึกษาตามที่จ่าย
จริง รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจริง เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปีการศกึษา   



๒๘๗ 
 

 

         กรณีผู้รับทุนเป็นนิสิตชาวต่างชาติ วิทยาลัยจะจ่ายเงินสนับสนุนการศึกษา
ระดับปริญญาโท เพ่ิมเติมจากวรรคแรก ภาคการศึกษาละ ๑๕,๐๐๐ บาท (ไม่รวมภาคการศึกษา    
ฤดูร้อน) เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปีการศึกษา 
         ทั้งนี้ หากผู้รับทุนไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย มีอ านาจระงับยุติทุนและต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้วย
ตนเองจนกว่าจะจบการศึกษา  
           ข้อ ๗ ผู้รับทุนต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้ 

  (๑) ต้องส่งรายงานผลการศึกษา ทุกภาคการศึกษา 
         (๒) ต้องมีผลการศึกษา ค่าเฉลี่ยสะสมต่อภาคการศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ 

       (๓) ต้องท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยด าเนินกิจกรรมในโครงการบริการวิชาการ หรือ
ผู้ช่วยวิจัย  

     Research Assistant (RA) ตามท่ีอาจารย์ผู้ควบคุมก าหนด 
         (๔) ต้องตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษที่ เป็นที่ยอมรับจ านวน   
ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง 
           ข้อ ๘ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    

 
ประกาศ ณ วันที่   ๒๓   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การใหร้างวัลการผลิตบทความทางวิชาการ 

เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ คณะบริหารธรุกิจ 
เศรษฐศาสตรแ์ละการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................................................. 
 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ  อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา ๒๐ แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๒๙ แหง่
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์
การให้รางวัลการผลิตบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติคณะ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้รางวัลการ
ผลิตบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติคณะบริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้นับแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

  “คณะ”  หมายความว่า คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“วารสารวิชาการระดับนานาชาติ” หมายความว่า วารสารที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่
อย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปของสื่อสิ่งตีพิมพ์หรือในรูปดิจิตอล มีการพิจารณาคัดเลือกและตรวจสอบ
คุณภาพทางวิชาการอย่างเข้มข้นจากผู้ทรงคุณวุฒิ และเป็นวารสารที่สามารถสืบค้นได้จากข้อมูลสากล 
เช่น ฐานข้อมูลของ Scopus, ISI มีค่า Impact Factor  

          “รายได้คณะประจ าปี”  หมายความว่า เงินรายได้ของคณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

ข้อ ๔  หลักเกณฑ์การให้รางวัล 
   (๑) เป็นอาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวรและ 
   (๒) ต้องเป็นชื่อแรกของผลงาน  

 ข้อ ๕ ลักษณะผลงานที่ได้รับเงินรางวัล มีดังนี้ 
   (๑) เป็นผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทางวิชาการในนามของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   (๒) เป็นผลงานของผู้ขอเงินสนับสนุน และไม่ใช่ผลงานของนิสิต 
   (๓) เป็นบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   

ที่มีค่า Impact Factor 
 ข้อ ๖  ให้คณะจัดสรรเงินงบประมาณรายได้ประจ าปีคณะเพ่ือเป็นรางวัลการผลิตบทความ

ทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยให้รางวัลผลงานละ ๑๕,๐๐๐ บาท 



๒๘๙ 
 

 

    ข้อ ๗ ขั้นตอนการขอรับเงินรางวัล 
(๑) ผู้ขอรับเงินรางวัลท าบันทึกข้อความขอรับเงินสนับสนุน เรียน คณบดี โดยผ่าน

ความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงาน และรองคณบดีที่รับผิดชอบ ตามล าดับ 
(๒) เอกสารประกอบการพิจารณาขออนุมัติเบิกเงิน ดังนี้ 

   (ก) บทความที่ได้รับการแปลฉบับสมบูรณ์ 
   (ข) หลักฐานการตอบรับให้ตีพิมพ์ หรือหลักฐานการปฏิเสธการตีพิมพ์ 

   (๓) เจ้าหน้าที่วิจัยของคณะด าเนินการเบิกจ่ายเงินรางวัลให้แก่หัวหน้าโครงการวิจัย
ภายหลังคณบดีลงนามอนุมัติ 

    ข้อ ๘ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย  
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    

 
ประกาศ ณ วันที่  ๗  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ด้านสารสนเทศ 
-------------------------------- 

 
   ตามที่คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ประกาศให้หน่วยงานของรัฐจัดท า
นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้การ
ด าเนินการใดๆ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยมีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ ตลอดจนมี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณารายละเอียด คุณลักษณะและก าหนดราคา
กลางครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่           
๑๖ มกราคม ๒๕๕๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่     
๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน๒๕๕๗ จึงขอออกประกาศไว้ดังนี้ 
   ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ” 
  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   “ผู้ใช้งาน” หมายความว่า บุคลากร และนิสิตในสังกัดมหาวิทยาลัย หรือ

บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้เข้าใช้งานระบบสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์      
NU-NET 

  “ผู้ดูแลระบบเครือข่าย” หมายความว่า บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยที่มี
หน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ NU-NET 

  “ผู้ดูแลระบบสารสนเทศ” หมายความว่า บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยที่มี
หน้าที่ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และฐานข้อมูลของระบบสารสนเทศในด้านต่างๆ  

  “ผู้ดูแลระบบ” หมายความว่า บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่ดูแล
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ NU-NET หรือมีหน้าที่ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย หรือมีหน้าที่ดูแล
ฐานข้อมูลของระบบสารสนเทศในด้านต่างๆ 

  “ผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ” หมายความว่า บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย
ที่มีหน้าที่ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศตามความต้องการของหน่วยงาน หรือผู้บริหาร 

  “หน่วยงานเจ้าของข้อมูล” หมายความว่า หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
ที่รับผิดชอบโดยตรงในการปรับปรุงข้อมูลในด้านต่าง ๆ เช่น กองบริหารงานบุคคลเป็นเจ้าของข้อมูล
เกี่ยวกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย กองบริการการศึกษาเป็นเจ้าของข้อมูลเกี่ยวกับนิสิต เป็นต้น 

  “สิทธิของผู้ใช้งาน” หมายความว่า สิทธิทั่วไป สิทธิจ าเพาะ สิทธิพิเศษ และ
สิทธิอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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  “สินทรัพย์” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือสิ่งอ่ืนใดก็ตามที่มีตัวตนและไม่มี
ตัวตน  อันมีมูลค่าหรือคุณค่าส าหรับมหาวิทยาลัย 

   “การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ” หมายความว่า การอนุญาต                   
การก าหนดสิทธิ หรือการมอบสิทธิให้ผู้ใช้งานเข้าถึงหรือใช้งานระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

   “ความมั่ น ค งป ลอดภั ยด้ านสารสน เทศ  ( information security)” 
หมายความว่า การธ ารงไว้ซึ่งความลับ (confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน (integrity) และ
สภาพพร้อมใช้งาน (availability) ของสารสนเทศ รวมทั้งคุณสมบัติอ่ืน ได้แก่ ความถูกต้องแท้จริง 
(authenticity)  ความรับผิดชอบ (accountability) การห้ามปฏิเสธความรับผิด (non-repudiation) 
และความน่าเชื่อถือ (reliability) 

      “เหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัย (information security event)” 
หมายความว่า กรณีที่ระบุการเกิดเหตุการณ์ สภาพของบริการหรือระบบเครือข่ายที่แสดงให้เห็นความ
เป็นไปได้ที่จะเกิดการฝ่าฝืนนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยหรือมาตรการป้องกันที่ล้มเหลว หรือ
เหตุการณ์อันไม่อาจรู้ได้ว่าอาจเกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัย 

   “สถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยที่ไม่พึงประสงค์หรือไม่อาจคาดคิด 
(information security incident)” หมายความว่า สถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยที่ไม่พึง
ประสงค์หรือไม่อาจคาดคิด (unwanted or unexpected) ซึ่งอาจท าให้ระบบขององค์กรถูกบุกรุก
หรือโจมตี และความม่ันคงปลอดภัยถูกคุกคาม 

   “ระบบเครือข่ าย” หมายความว่า ระบบเครือข่ ายคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย  NU-NET 

   “ระบบสารสนเทศ” หมายความว่า ระบบงานของหน่วยงานที่ได้น าเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมประยุกต์ และ
ข้อมูลสารสนเทศ มาช่วยในการสร้างสารสนเทศที่หน่วยงานสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการวางแผน 
การบริหาร การสนับสนุนให้การบริการ การพัฒนาและควบคุม การติดต่อสื่อสาร เป็นต้น 
  ข้อ ๔  การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศในการท าธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
   (๑) นโยบายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ มีเนื้อหา
ครอบคลุม ตามข้อ ๕ 
   (๒) แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ มีเนื้อหา
ครอบคลุม ข้อ ๖ ถึงข้อ ๑๔ 
  ข้อ ๕  นโยบายในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ประกอบด้วย 
   (๑) ส่วนที่ว่าด้วยการจัดท านโยบาย 
     ก) ผู้บริหาร บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ และผู้ใช้งานได้
มีส่วนร่วมในการท านโยบาย 
     ข) นโยบายได้ท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยประกาศให้ผู้ใช้งาน
ทราบและสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
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ค) ก าหนดผู้รับผิดชอบตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
ชัดเจน 
     ง) มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญซึ่งมีผลต่อการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
   (๒) ส่วนที่ว่าด้วยรายละเอียดของนโยบาย 

ก) การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ 
         มีนโยบายที่จะให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้ใช้งานและ
ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยให้ผู้ใช้งานและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งมีการให้ความคุ้มครองข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผย 
     ข) มีระบบสารสนเทศและระบบส ารองสารสนเทศ 
         มีนโยบายในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศที่ได้มาตรฐาน 
โดยมีการแยกประเภทและจัดเก็บเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ มีระบบส ารองระบบสารสนเทศ
และระบบคอมพิวเตอร์ที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน รวมทั้งมีแผนฉุกเฉินในการใช้งานเพื่อให้สามารถท างาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 
     ค) มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ 
         มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ ยง รวมถึงก าหนด
มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงด้านสารสนเทศ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
     ง) การสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบสารสนเทศและ/หรือ
ระบบคอมพิวเตอร์  มีนโยบายในการสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยการจัดท าคู่มือจัดฝึกอบรมและ
เผยแพร่การใช้งานระบบสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้ใช้งานทั้งภายในและภายนอก 
  ข้อ ๖  ข้อก าหนดการเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานระบบสารสนเทศ (access 
control) มีดังนี ้

(๑) มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและอุปกรณ์ในการประมวลผลข้อมูลโดย
ค านึงถึงการใช้งานและความม่ันคงปลอดภัย 

(๒) ในการก าหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการอนุญาตให้เข้าถึง ต้องก าหนดตาม
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาต การก าหนดสิทธิ หรือการมอบอ านาจของหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 

(๓) ต้องก าหนดเกี่ยวกับประเภทของข้อมูล ล าดับความส าคัญ หรือล าดับ
ชั้นความลับของข้อมูลรวมทั้งระดับชั้นการเข้าถึง เวลาที่ได้เข้าถึง และช่องทางการเข้าถึง 
   ข้อ ๗  การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (user access management) 
เพ่ือควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศเฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตแล้ว และผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
การสร้างความตระหนักเรื่องความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพ่ือป้องกันการเข้าถึงจากผู้ที่ไม่ได้
รับอนุญาต  มีดังนี ้
    (๑) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ใช้งาน เพ่ือให้เกิดความตระหนัก ความ
เข้าใจถึ งภั ยและผลกระทบที่ เกิดจากการใช้ งานระบบสารสนเทศโดยไม่ระมัดระวังหรือ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ รวมถึงก าหนดให้มีมาตรการเชิงป้องกันตามความเหมาะสม 
   (๒) การลงทะเบียนผู้ใช้งาน (user registration) ต้องก าหนดให้มีขั้นตอน
ทางปฏิบัติส าหรับลงทะเบียนผู้ใช้งานเมื่อมีการอนุญาตให้เข้าถึงระบบสารสนเทศ และการตัดออกจาก
ทะเบียนของผู้ใช้งานเมื่อมีการยกเลิกเพิกถอนการอนุญาตดังกล่าว 
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    (๓) การบริหารจัดการสิทธิของผู้ใช้งาน (user management) ต้องจัดให้มี                 
การควบคุมและจ ากัดสิทธิเพ่ือเข้าถึงและใช้งานระบบสารสนเทศแต่ละชนิดตามความเหมาะสม ทั้งนี้
รวมถึงสิทธิ จ าเพาะ สิทธิพิเศษ และสิทธิอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเข้าถึง 
    (๔ ) การบริหารจัดการรหั สผ่ านส าหรับผู้ ใช้ งาน  (user password 
management) ต้องจัดให้มีกระบวนการบริการจัดการรหัสผ่านส าหรับผู้ใช้งานอย่างรัดกุม 
    (๕) การทบทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (review of user access 
rights) ต้องจัดให้มีกระบวนการทบทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ 
   ข้อ ๘  การก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของผู้ใช้งาน (user responsibilities) เพ่ือ
ป้องกันการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบท าส าเนาข้อมูล
สารสนเทศและการลักขโมยอุปกรณ์ประมวลผลสารสนเทศมีเนื้อหา มีดังนี้ 
     (๑) การใช้งานรหัสผ่าน (password use) ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับ
ผู้ใช้งานในการก าหนดรหัสผ่าน การใช้งานรหัสผ่าน และการเปลี่ยนรหัสผ่านที่มีคุณภาพ 
    (๒) การป้องกันอุปกรณ์ขณะที่ไม่มีผู้ใช้งานที่อุปกรณ์ ก าหนดแนวปฏิบัติที่
เหมาะสมเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ไม่มีสิทธิสามารถเข้าถึงอุปกรณ์ของหน่วยงานในขณะที่ไม่มีผู้ดูแล 
    (๓) การปฏิบัติตามนโยบายควบคุมการไม่ทิ้งสินทรัพย์สารสนเทศส าคัญ   
ไว้ในที่ที่ ไม่ปลอดภัย (clear desk and clear screen policy) โดยต้องควบคุมไม่ให้สินทรัพย์
สารสนเทศ เช่น เอกสาร สื่อบันทึกข้อมูล เครื่องคอมพิวเตอร์ สารสนเทศ เป็นต้น อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อ
การเข้าถึงโดยผู้ซึ่งไม่มีสิทธิและต้องก าหนดให้ผู้ใช้งานออกจากระบบสารสนเทศเมื่อว่างเว้นจากการ  
ใช้งาน 
    (๔) ผู้ใช้งานอาจน าการเข้ารหัส มาใช้กับข้อมูลที่เป็นความลับ โดยให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   ข้อ ๙  การควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่าย (network access control) เพ่ือ
ป้องกันการเข้าถึงบริการทางเครือข่ายโดยไม่ได้รับอนุญาต มีดังนี้ 
    (๑) การใช้บริการระบบเครือข่าย ต้องก าหนดให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึง
ระบบสารสนเทศได้เพียงบริการที่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงเท่านั้น 
    (๒) การยืนยันตัวบุคคลส าหรับผู้ใช้งานที่อยู่ภายนอกหน่วยงาน (user 
authentication for external connections) ต้องก าหนดให้มีการยืนยันตัวบุคคลก่อนที่จะอนุญาต
ให้ผู้ใช้งานที่อยู่ภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าใช้งานระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานได ้
   (๓) การระบุอุปกรณ์บนระบบเครือข่าย (equipment identification in 
network) ต้องมีวิธีการหรือกระบวนการที่สามารถระบุอุปกรณ์บนระบบเครือข่ายได้ และสามารถ
ยืนยันการเข้าถึงได ้
    (๔) การป้องกันพอร์ตที่ใช้ส าหรับตรวจสอบและปรับแต่งระบบ (remote 
diagnostic and configuration port protection) ต้ องควบคุมการเข้ าถึ งพอร์ตที่ ใช้ ส าหรับ
ตรวจสอบและปรับแต่งระบบทั้งการเข้าถึงทางกายภาพและทางเครือข่าย 



๒๙๔ 
 

 

   (๕) การแบ่งแยกระบบเครือข่าย (segregation in network) ต้องท าการ
แบ่งแยกระบบเครือข่ายส าหรับกลุ่มผู้ใช้งาน  
    (๖) การควบคุมการเชื่อมต่อทางระบบเครือข่าย (network connection 
control)  ต้องควบคุมการเข้าถึงหรือใช้งานระบบเครือข่ายที่มีการใช้งานร่วมกัน หรือการเชื่อมต่ อ
ระหว่างระบบเครือข่าย จะต้องให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการควบคุมเข้าถึง 
    (๗) การควบคุมการจัดเส้นทางบนเครือข่าย (network routing control) 
ต้องควบคุมการจัดเส้นทางบนระบบเครือข่ายเพ่ือให้การเชื่อมต่อของคอมพิวเตอร์และการส่งผ่านการ
ไหลเวียนของข้อมูลหรือสารสนเทศสอดคล้องกับแนวปฏิบัติการควบคุมการเข้าถึงหรือการประยุกต์ใช้
งานตามภารกิจ 
   ข้อ ๑๐  การควบคุมการเข้าถึงระบบปฏิบัติการ (operating system access 
control) เพ่ือป้องกันการเข้าถึงระบบปฏิบัติการโดยไม่ได้รับอนุญาต มีดังนี้ 
     (๑) ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติเพ่ือการเข้าใช้งานที่มั่นคงปลอดภัย การเข้าถึง
ระบบปฏิบัติที่ต้องควบคุมโดยวิธีการยืนยันตัวตนที่มั่นคงปลอดภัย 
    (๒ ) ระบุ และยื น ยั น ตั วตน ของผู้ ใช้ งาน  (user identification and 
authentication) ต้องก าหนดให้ผู้ใช้งานมีข้อมูลเฉพาะเจาะจงซึ่งสามารถระบุตัวตนของผู้ใช้งาน และ
เลือกใช้ขั้นตอนทางเทคนิคในการยืนยันตัวตนที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการกล่าวอ้างว่าเป็นผู้ใช้งานที่
ระบุถึง 
    (๓) การบริหารจัดการรหัสผ่าน (password management system) ต้อง
จัดท าหรือจัดให้มีระบบบริหารจัดการรหัสผ่านที่สามารถท างานเชิงโต้ตอบ (interactive) หรือมีการ
ท างานในลักษณะอัตโนมัติ ซึ่งเอ้ือต่อการก าหนดรหัสผ่านที่มีคุณภาพ 
    (๔) การใช้งานโปรแกรมอรรถประโยชน์ (use of system utilities) ควร
จ ากัดและควบคุมการใช้งานโปรแกรมประเภทอรรถประโยชน์ เพ่ือป้องกันการละเมิดหรือหลีกเลี่ยง
มาตรการความมั่นคงปลอดภัยที่ได้ก าหนดไว้หรือที่มีอยู่แล้ว 
    (๕) เมื่อมีการว่างเว้นจากการใช้งานในระยะเวลาหนึ่งให้ยุติการใช้งานระบบ
สารสนเทศนั้น (session time-out) 
    (๖) การจ ากัดระยะเวลาการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศ (limitation of 
connection time) ต้องจ ากัดระยะเวลาในการเชื่อมต่อเพ่ือให้มีความมั่นคงปลอดภัยมากยิ่งขึ้ น
ส าหรับระบบสารสนเทศหรือโปรแกรมท่ีมีความเสี่ยงหรือมีความส าคัญสูง 
   ข้อ ๑๑  การควบคุมการเข้าถึงโปรแกรมประยุกต์หรือแอพพลิเคชันและสารสนเทศ 
(application and information access control) โดยต้องมีการควบคุม มีดังนี้ 
    (๑) การจ ากัดการเข้าถึงสารสนเทศ (information access restriction)                 
ต้องจ ากัดหรือควบคุมการเข้าถึงหรือเข้าใช้งานของผู้ใช้งานและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การเข้าใช้งาน
ในการเข้าถึงสารสนเทศและฟังก์ชันต่าง ๆ ของโปรแกรมประยุกต์หรือแอพพลิเคชัน ทั้งนี้ โดยให้
สอดคล้องตามนโยบายควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศท่ีได้ก าหนดไว้ 
 
 



๒๙๕ 
 

 

    (๒) ระบบซึ่งไวต่อการรบกวน มีผลกระทบและมีความส าคัญต่อหน่วยงาน               
ต้องได้รับการแยกออกจากระบบอ่ืนๆ และมีการควบคุมสภาพแวดล้อมของตนเองโดยเฉพาะ ให้มี                   
การควบคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อสารเคลื่อนที่และการปฏิบัติงานจากภายนอกหน่วยงาน 
(mobile computing WLAN teleworking)  
   (๓) การควบคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อสารเคลื่อนที่ ต้องก าหนดแนว
ปฏิบัติและมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันสารสนเทศจากความเสี่ยงของการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และสื่อสารเคลื่อนที่  
    (๔) การปฏิบัติงานจากภายนอกมหาวิทยาลัย (teleworking) ต้องก าหนด
แนวปฏิบัติแผนงานและข้ันตอนปฏิบัติเพ่ือปรับใช้ส าหรับการปฏิบัติงานจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ข้อ ๑๒  จัดท าระบบส ารองส าหรับระบบสารสนเทศ ตามแนวทางต่อไปนี้ 
     (๑) ต้องพิจารณาคัดเลือกและจัดท าระบบส ารองที่เหมาะสมให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานที่เหมาะสม 
      (๒) ต้องจัดท าแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินในกรณีที่ไม่สามารถ
ด าเนินการด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สามารถใช้งานสารสนเทศได้ตามปกติอย่างต่อเนื่อง โดย
ต้องปรับปรุงแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าวให้สามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการท างานตามภารกิจ 
     (๓) ต้องมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรซึ่งดูแล
รับผิดชอบระบบสารสนเทศ ระบบส ารอง และการจัดท าแผนเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉินในกรณีที่ไม่
สามารถด าเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
     (๔) ต้องมีการทดสอบสภาพพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ ระบบ
ส ารอง และระบบแผนเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉินอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
     (๕) มีการปฏิบัติและทบทวนแนวทางจัดท าระบบส ารอง อย่างน้อยปีละ   
๑ ครั้ง 
   ข้อ ๑๓  การตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
    (๑) ต้องจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศที่อาจ
เกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศ (information security audit and assessment) อย่างน้อยปีละ      
๑ ครั้ง 
     (๒) ในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงจะต้องด าเนินการโดย
ส านักงานตรวจสอบภายใน (internal audit division) หรือโดยผู้ตรวจสอบจากภายนอก (external 
auditor) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ทราบถึงระดับความเสี่ยงและระดับความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
   ข้อ ๑๔ ต้องก าหนดความรับผิดชอบที่ชัดเจน กรณีระบบคอมพิวเตอร์หรือข้อมูล
สารสนเทศเกิดความเสียหาย หรืออันตรายใดๆ แก่หน่วยงานหรือผู้หนึ่ งผู้ใด อันเนื่องมาจากความ
บกพร่อง ละเลย หรือฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยก าหนดให้ผู้บริหารระดับสูงที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบด้านสารสนเทศของ
หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสี่ยง และความเสียหาย หรืออันตรายที่เกิดขึ้น 
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   ข้อ ๑๕ รายละเอียดแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
     

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๖  มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ด้านระบบสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ส่วนที่ ๑ 
นโยบายควบคุมการเข้าถึงและการใช้งานระบบสารสนเทศ 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับการควบคุมการเข้าถึง
และการใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

๒. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ใช้งาน ผู้ดูแลระบบเครือข่าย 
และผู้ดูแลระบบสารสนเทศ และบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ได้รับรู้
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดโดยเคร่งครัด และตระหนักถึง
ความส าคัญของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. ผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ผู้ดูแลระบบสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย 

 
อ้างอิงมาตรฐาน 

๑. มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เวอร์ชัน ๒.๕) 

 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานระบบสารสนเทศ (access control) 

๑.๑ จัดท าบัญชีทรัพย์สินหรือทะเบียนทรัพย์สิน การจ าแนกกลุ่มทรัพยากรของระบบหรือการ
ท างาน โดยให้ก าหนดกลุ่มผู้ใช้งานและสิทธิของกลุ่มผู้ใช้งาน 

๑.๒ ก าหนดเกณฑ์ในการอนุญาตให้เข้าถึงการใช้งานสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาต
การก าหนดสิทธิ หรือการมอบอ านาจนี้ 
(๑) ก าหนดสิทธิของผู้ใช้งานแต่ละกลุ่มที่เก่ียวข้อง เช่น อ่านอย่างเดียว สร้างข้อมูล ป้อน

ข้อมูล แก้ไขได้ อนุมัติ ไม่มีสิทธิ 
(๒) ก าหนดเกณฑ์การระงับสิทธิ มอบอ านาจ ให้เป็นไปตามการบริหารจัดการการเข้าถึง

ของผู้ใช้งาน (user access management) ที่ก าหนดไว้ 
(๓) ผู้ใช้งานที่ต้องการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยจะต้องได้รับการ

พิจารณาอนุญาตจากผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูล  
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๑.๓ ขั้นตอนปฏิบัติเพื่อการจัดเก็บข้อมูล 
(๑) จัดแบ่งประเภทของข้อมูล ออกเป็น 

- ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหาร เช่น ข้อมูลนโยบาย ข้อมูลยุทธศาสตร์ ข้อมูล
งบประมาณการเงินและบัญชี ข้อมูลบุคลากร เป็นต้น 

- ข้อมูลสารสนเทศตามพันธกิจ เช่น ข้อมูลด้านการเรียนการสอน ข้อมูลด้านการ
วิจัย และข้อมูลด้านบริการวิชาการ เป็นต้น 

(๒) จัดแบ่งระดับความส าคัญของข้อมูล ออกเป็น ๔ ระดับ คือ 
- ข้อมูลที่มีระดับความส าคัญมากที่สุด 
- ข้อมูลที่มีระดับความส าคัญมาก 
- ข้อมูลที่มีระดับความส าคัญปานกลาง 
- ข้อมูลที่มีระดับความส าคัญน้อย 

(๓) จัดแบ่งล าดับชั้นความลับของข้อมูล 
- ข้อมูลลับที่สุด หมายถึง หากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนจะก่อให้เกิด

ความเสียหายอย่างร้ายแรงที่สุด 
- ข้อมูลลับมาก หมายถึง หากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนจะก่อให้เกิดความ

เสียหายอย่างร้ายแรง 
- ข้อมูลลับ หมายถึง หากเปิดเผยทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนจะก่อนให้เกิดความ

เสียหาย 
- ข้อมูลทั่วไป หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยหรือเผยแพร่ทั่วไปได้ 

(๔) จัดแบ่งระดับชั้นการเข้าถึง 
- ระดับชั้นส าหรับผู้บริหาร 
- ระดับชั้นส าหรับผู้ใช้งานทั่วไป 
- ระดับชั้นส าหรับผู้ดูแลระบบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

(๕) การก าหนดเวลาที่ได้เข้าถึง 
(๖) การก าหนดจ านวนช่องทางที่สามารถเข้าถึง 

๑.๔ มีข้อก าหนดการใช้งานตามภารกิจ เพ่ือควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศ (business 
requirement for access control) โดยแบ่งการจัดท าข้อปฏิบัติเป็น ๒ ส่วน คือ 
(๑) มีการควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศ โดยให้ก าหนดแนวทางการควบคุมการเข้าถึง

ระบบสารสนเทศ และสิทธิที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ 
(๒) มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับข้อมูลก าหนดการใช้งานตามภารกิจและข้อก าหนด

ด้านความมั่นคงปลอดภัย 
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๒. การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (user access management) 
 เพ่ือควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศเฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาต และผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรการสร้างความตระหนักเรื่องความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือป้องกันการเข้าถึงจากผู้ซึ่ง
ไม่ได้รับอนุญาต ดังนี้ 

๒.๑ มีการก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักเรื่องความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ 

๒.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้ใช้งาน เพ่ือให้เกิดความตระหนัก ความเข้าใจถึงภัย
และผลกระทบที่ เกิดจากการใช้งานระบบสารสนเทศโดยไม่ระมัดระวังหรือ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ รวมถึง ก าหนดให้มีมาตรการเชิงป้องกันตามความเหมาะสม 

๒.๓ มีการก าหนดขั้นตอนปฏิบัติในการลงทะเบียนผู้ใช้งาน (user registration) ครอบคลุมใน
เรื่องต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าแบบฟอร์มขอใช้งานระบบสารสนเทศและผู้ใช้งานกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม 

เพ่ือตรวจสอบสิทธิและด าเนินการตามข้ันตอนการลงทะเบียนผู้ใช้งาน 
(๒) มีการระบุชื่อบัญชีผู้ใช้งานแยกกันเป็นรายบุคคล ไม่ซ้ าซ้อนกัน 
(๓) การก าหนดชื่อผู้ใช้งานจะก าหนดจากรหัสประจ าตัวนิสิต หรือก าหนดจากชื่อและ

นามสกุลตัวแรกเป็นภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
(๔) จ ากัดการใช้งานบัญชีผู้ใช้งานแบบกลุ่ม ภายใต้บัญชีรายชื่อเดียวกัน และอนุญาตให้ใช้

เท่าที่จ าเป็น 
(๕) มีการตรวจสอบและมอบหมายสิทธิในการเข้าถึงที่ เหมาะสมต่อหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
(๖) จัดท าเอกสารแสดงถึงสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน ซึ่งต้องลงนาม

รับทราบด้วย 
(๗) มีการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลการขออนุมัติเข้าใช้ระบบสารสนเทศ 
(๘) มีหลักเกณฑ์ในการอนุญาตให้เข้าถึงระบบสารสนเทศ และได้รับการพิจารณา

อนุญาตจากผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
(๙) มีหลักเกณฑ์ในการยกเลิกเพิกถอนการอนุญาตให้เข้าถึงระบบสารสนเทศและการตัด

ออกจากทะเบียนของผู้ใช้งาน เช่น เมื่อมีการลาออก เปลี่ยนต าแหน่ง โอนย้าย สิ้นสุด
การจ้าง เป็นต้น 

๒.๔ มีการบริหารจัดการสิทธิของผู้ใช้งาน (user management) โดยแสดงรายละเอียดที่
เกี่ยวกับการควบคุมและจ ากัดสิทธิ เพื่อให้สามารถเข้าถึงและใช้งานระบบสารสนเทศแต่
ละชนิดตามความเหมาะสม ทั้งนี้รวมถึงสิทธิจ าเพาะ สิทธิพิเศษ และสิทธิอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเข้าถึง ดังนี้ 
(๑) แสดงกระบวนการในการมอบหมายหรือก าหนดสิทธิการใช้งานให้แก่ผู้ใช้งาน 
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(๒) มีการก าหนดระดับสิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศที่ เหมาะสมตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และตามความจ าเป็นในการใช้งาน 

(๓) การมอบหมายสิทธิ ต้องสอดคล้องกับนโยบายควบคุมการเข้าถึง 
(๔) มีการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลการมอบหมายสิทธิให้แก่ผู้ใช้งาน 

๒.๕ มีการบริหารจัดการรหัสผ่านส าหรับผู้ใช้งาน (user password management) โดย
จัดท ากระบวนการบริหารจัดการรหัสผ่านส าหรับผู้ใช้งานอย่างรัดกุม ดังนี้ 
(๑) มีข้ันตอนปฏิบัติส าหรับการตั้งเปลี่ยนรหัสผ่านที่มีความม่ันคงปลอดภัย 
(๒) การตั้งรหัสผ่านชั่วคราว ต้องยากต่อการเดา และต้องมีความแตกต่างกัน 
(๓) ส่งมอบรหัสผ่านชั่วคราวให้กับผู้ใช้งานด้วยวิธีการที่ปลอดภัย โดยหลีกเลี่ยงการใช้

บุคคลอ่ืน หรือการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดส่งรหัสผ่าน และผู้ใช้งาน
ควรตอบกลับทันทีหลังจากท่ีได้รับรหัสผ่าน 

(๔) ผู้ใช้งานต้องเปลี่ยนรหัสผ่านทันทีหลังจากได้รับรหัสผ่านชั่วคราวแล้ว และควร
เปลี่ยนรหัสให้ยากต่อการคาดเดา 

(๕) ต้องมีการลงนามเพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมูลรหัสผ่านของตน 
(๖) การเปลี่ยนรหัสผ่านต้องตรวจสอบบัญชีชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านปัจจุบันให้ถูกต้อง

ก่อนที่จะอนุญาตให้เปลี่ยนรหัสใหม่ 
(๗) ในกรณีมีความจ าเป็นให้สิทธิพิเศษกับผู้ใช้งานที่มีสิทธิสูงสุด ผู้ใช้งานนั้นจะต้องได้รับ

ความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเจ้าของระบบโดยมีการ
ก าหนดระยะเวลาใช้งานและระงับการใช้งานทันทีเมื่อพ้นระยะเวลาสิทธิพิเศษที่
ได้รับว่าเข้าถึงได้ถึงระดับใดได้บ้าง และต้องก าหนดให้รหัสผู้ใช้งานต่างจากรหัส
ผู้ใช้งานตามปกติ 

๒.๖ ท บ ท วน สิ ท ธิ ก าร เข้ าถึ งของผู้ ใช้ ง าน  ( review of user access rights) ต้ อ งมี
กระบวนการทบทวนสิทธิการเข้าถึงของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศและปรับปรุงบัญชี
ผู้ใช้งาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เช่น การลาออก เปลี่ยน
ต าแหน่ง โอน ย้าย สิ้นสุดการจ้าง เป็นต้น 

๓. การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน (user responsibilities) 
 เพ่ือป้องกันการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบท าส าเนา
ข้อมูลสารสนเทศ มีข้อปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ มีการก าหนดวิธีการปฏิบัติการใช้งานรหัสผ่าน (password use) ส าหรับผู้ใช้งาน เพ่ือให้
สามารถก าหนดรหัสผ่านการใช้งานรหัสผ่าน และการเปลี่ยนรหัสผ่านที่มีคุณภาพ ดังนี้ 

(๑) เปลี่ยนรหัสผ่านชั่วคราว ทันทีเมื่อล็อกอินเข้าใช้งานระบบครั้งแรก 
(๒) ควรตั้งรหัสผ่านที่ยากต่อการคาดเดา 
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(๓) ควรก าหนดรหัสผ่าน ให้มีตัวอักษรจ านวนมากกว่าหรือเท่ากับ ๘ ตัวอักษร โดย
มีการผสมกันระหว่างตัวอักษรที่เป็นตัวพิมพ์ปกติ ตัวเลขและอักขระพิเศษเข้า
ด้วยกัน 

(๔) ไม่ควรก าหนดรหัสผ่านส่วนบุคคลจากชื่อหรือนามสกุลของตนเองหรือบุคคลใน
ครอบครัวหรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับตน หรือจากค าศัพท์ที่ใช้ใน
พจนานุกรม 

(๕) ไม่ตั้งรหัสผ่านจากอักขระท่ีเรียงกัน หรือกลุ่มเหมือนกัน 
(๖) ไม่ใช้รหัสผ่านส่วนบุคคลส าหรับการใช้แฟ้มข้อมูลร่วมกับบุคคลอ่ืนผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(๗) เก็บรักษารหัสผ่านทั้งของตนเองและของกลุ่มไว้เป็นความลับ 
(๘) ไม่จดหรือบันทึกรหัสผ่านส่วนบุคคลไว้ในสถานที่ที่ง่ายต่อการสังเกตเห็นของ

บุคคลอื่น หรือเก็บไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ 
(๙) ต้องไม่ก าหนดให้มีการบันทึกหรือช่วยจ ารหัสผ่านส่วนบุคคล 

(๑๐) ไม่ใช้รหัสผ่านของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน 
(๑๑) กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องบอกรหัสผ่านแก่ผู้อ่ืนเนื่องจากงาน หลังจากด าเนินการ

เรียบร้อย ให้ท าการเปลี่ยนรหัสผ่านโดยทันที 
(๑๒) ควรมีการเปลี่ยนรหัสผ่านตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือเปลี่ยนรหัสผ่าน

ทันที เมื่อทราบว่ารหัสผ่านอาจถูกเปิดเผยหรือล่วงรู้ 
(๑๓) หลีกเลี่ยงการใช้รหัสผ่านเดิม 
(๑๔) ผู้ดูแลระบบต้องเปลี่ยนรหัสถี่กว่าผู้ใช้งานทั่วไป 

๓.๒ การป้องกันอุปกรณ์ในขณะที่ไม่มีผู้ใช้งานอุปกรณ์ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติที่เหมาะสม 
(๑) มีการก าหนดข้อปฏิบัติให้ป้องกันอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้งาน เพ่ือป้องกันการ

สูญหาย หรือการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต 
(๒) มีมาตรการป้องกันอุปกรณ์ที่ไม่มีผู้ใช้งาน หรือต้องปล่อยทิ้งไว้โดยไม่มีผู้ดูแล

ชั่วคราว 
(๓) สร้างความตระหนักให้เกิดความเข้าใจในมาตรการป้องกัน 
(๔) ต้องออกจากระบบสารสนเทศทันทีที่เสร็จสิ้นการใช้งาน 
(๕) ตั้งให้เครื่องคอมพิวเตอร์ล็อคหน้าจอหลังจากที่ไม่ได้ใช้งานเป็นเวลาไม่เกิด ๓๐ 

นาที และต้องใส่รหัสผ่านให้ถูกต้องจึงจะสามารถเปิดหน้าจอได้ 
(๖) ต้องล็อคอุปกรณ์และเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ส าคัญ เมื่อไม่ได้ถูกใช้งานหรือต้อง

ปล่อยทิ้ง โดยไม่ได้ดูแลชั่วคราว 
๓.๓ การปฏิบัติตามนโยบายควบคุมการไม่ทิ้งสินทรัพย์สารสนเทศส าคัญไว้ในที่ที่ไม่ปลอดภัย 

(clear desk and clear screen policy) โดยต้องควบคุมไม่ให้ทรัพย์สินสารสนเทศ 
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เช่น เอกสาร สื่อบันทึกข้อมูล คอมพิวเตอร์หรือสารสนเทศ เป็นต้น อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อ
การเข้าถึงโดยผู้ซึ่งไม่มีสิทธิ และต้องก าหนดให้ผู้ใช้งานออกจากระบบสารสนเทศเมื่อ
ว่างเว้นจากการใช้งาน ดังนี้ 

(๑) มีก าหนดมาตรการป้องกันทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และควบคุมไม่ให้มีการทิ้ง
หรือปล่อยทรัพย์สินสารสนเทศที่ส าคัญให้อยู่ในสถานการณ์ที่ปลอดภัย ให้
ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ เช่น 

- การจัดการบริเวณล้อมรอบ 
- การควบคุมการเข้า-ออก 
- การจัดบริเวณการเข้าถึงการส่งผลิตภัณฑ์โดยบุคคลภายนอก 
- การวางอุปกรณ์ 
- ระบบและอุปกรณ์สนับสนุนการท างาน 

(๒) การป้องกันต้องมีความสอดคล้องกับเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
- แนวทางการจัดหมวดหมู่สารสนเทศและการจัดการกับสารสนเทศ 
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดอ่ืน ๆ 
- วัฒนธรรมองค์กร 

(๓) มีการป้องกันเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้กลไกการพิสูจน์ตัวตนที่เหมาะสมก่อน
เข้าใช้งาน 

(๔) มีการก าหนดขอบเขตการป้องกัน ดังนี้ 
- ทุกคนต้องตระหนักและปฏิบัติการใดๆ เพ่ือป้องกันทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 
- ลงชื่อออกจากระบบทันที เมื่อจ าเป็นต้องปล่อยทิ้งโดยไม่มีผู้ดูแล 
- จัดเก็บข้อมูลส าคัญในสถานที่ท่ีมีความปลอดภัย 
- ล็อคเครื่องคอมพิวเตอร์ เมื่อไม่มีผู้ใช้งาน 
- ป้องกันเครื่องโทรสาร เมื่อไม่มีผู้ใช้งาน 
- ป้องกันตู้หรือบริเวณท่ีใช้ในการรับส่งเอกสารไปรษณีย์ 
- ป้องกันไม่ให้ผู้อ่ืนใช้อุปกรณ์ดังต่อไปนี้ โดยไม่ได้รับอนุญาต เช่น กล้อง

ดิจิตอล เครื่องส าเนาเอกสาร เครื่องสแกนเอกสาร เป็นต้น 
- น าเอกสารออกจากเครื่องพิมพ์ทันทีที่พิมพ์งานเสร็จ 

๓.๔ ผู้ใช้งานอาจน าการเข้ารหัส มาใช้กับข้อมูลที่เป็นความลับ โดยใช้ปฏิบัติตามระเบียบการ
รักษาความลับทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 

(๑) ต้องแสดงหลักฐานเกณฑ์ในการก าหนดเครื่องข้อมูลลับ หรือข้อมูลที่ส าคัญ
ยิ่งยวด 

(๒) ต้องแสดงข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าถึงข้อมูลลับ หรือข้อมูลที่ส าคัญยิ่งยวด 
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๔. การควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่าย (network access control) 
เพ่ือป้องกันการเข้าถึงบริการทางระบบเครือข่ายโดยไม่ได้รับอนุญาตดังนี้ 
๔.๑ การใช้บริการระบบเครือข่าย ต้องก าหนดให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศได้

แต่เพียงบริการที่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงเท่านั้น 
(๑) มีการก าหนดระบบสารสนเทศที่ต้องมีการควบคุมการเข้าถึง โดยระบุระบบ

เครือข่ายหรือบริการที่อนุญาตให้มีการใช้งานได้ 
(๒) มีข้อปฏิบัติส าหรับผู้ใช้งานให้สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศได้แต่เพียงบริการ

ที่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงเท่านั้น 
(๓) ก าหนดการใช้งานระบบสารสนเทศที่ส าคัญ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรม

ประยุกต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่ายไร้สาย (wireless lan) ระบบ
อินเทอร์เน็ต (internet) เป็นต้น โดยต้องให้สิทธิเฉพาะการปฏิบัติงานในหน้าที่
และต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเจ้าของระบบเป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมทั้งต้องทบทวนสิทธิดังกล่าว อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔.๒ การยืนยันตัวบุคคลส าหรับผู้ใช้งานที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย (user authentication 
for external connection) จะต้องมีข้อปฏิบัติหรือกระบวนการให้มีการยืนยันตัว
บุคคลก่อนที่จะอนุญาตให้ผู้ใช้งานที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเข้าใช้งานระบบ
เครือข่ายและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยได้ ดังนี้ 

(๑) ผู้ใช้งานที่จะเข้าใช้งานระบบ ต้องแสดงตัวตน (identification) ด้วยชื่อผู้ใช้งาน
ทุกครั้ง 

(๒) ให้มีการตรวจสอบผู้ใช้งานทุกครั้งก่อนที่จะอนุญาตให้เข้าถึงระบบข้อมูล โดย
จะต้องมีวิธีการยืนยันตัวบุคคล (authentication) เพ่ือแสดงว่าเป็นผู้ใช้งานตัว
จริง เช่น การใช้รหัสผ่าน การใช้สมาร์ทการ์ด หรือการใช้ user token ที่ใช้
เทคโนโลยี PKI 

(๓) จะต้องมีวิธีการในการตรวจสอบเพ่ือพิสูจน์ตัวตน ส าหรับการเข้าสู่ระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

(๔) การเข้าสู่ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยจากอินเทอร์เน็ต ให้มีการตรวจสอบ
ผู้ใช้งานด้วย 

๔.๓ การระบุอุปกรณ์บนระบบเครือข่าย (equipment identification in network) ต้องมี
วิธีการหรือกระบวนการที่สามารถระบุอุปกรณ์บนระบบเครือข่ายได้ และสามารถยืนยัน
การเข้าถึงได้ ดังนี้ 

(๑) ให้ก าหนดวิธีการพิสูจน์ตัวตนทุกครั้งที่ใช้อุปกรณ์ 
(๒) มีการควบคุมการใช้งานอย่างเหมาะสม 
(๓) จ ากัดผู้ใช้งานที่สามารถเข้าใช้อุปกรณ์ได้ 
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๔.๔ การป้องกันพอร์ตที่ใช้ส าหรับตรวจสอบและปรับแต่งระบบ (remote diagnostic and 
configuration port protection) ต้องควบคุมการเข้าถึงพอร์ตที่ใช้ส าหรับตรวจสอบ
และปรับแต่งระบบทั้งการเข้าถึงทางกายภายและทางระบบเครือข่าย 

(๑) แสดงขั้นตอนหรือหลักเกณฑ์ในการควบคุมการเข้าถึงพอร์ตที่ ใช้ส าหรับ
ตรวจสอบและปรับแต่งระบบส าหรับการเข้าถึงทางกายภายและการเข้าถึงทาง
ระบบเครือข่าย 

(๒) ก าหนดวิธีการป้องกันช่องทางที่ใช้บ ารุงรักษาระบบผ่านระบบเครือข่าย 
(๓) ปิดการใช้งานหรือควบคุมการเข้าถึงพอร์ตที่ใช้ส าหรับตรวจสอบและปรับแต่ง

ระบบให้ใช้งานได้อย่างจ ากัดระยะเวลาเท่าที่จ าเป็น โดยต้องได้รับการอนุญาต
จากผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

๔.๕ การแบ่งแยกระบบเครือข่าย (segregation in networks) ต้องท าการแบ่งแยกระบบ
เครือข่ายส าหรับกลุ่มผู้ใช้งาน โดยแบ่งออกเป็น ๒ ระบบ คือ ระบบเครือข่ายส าหรับ
ผู้ใช้งานภายใน และระบบเครือข่ายส าหรับผู้ใช้งานภายนอก 

๔.๖ การควบคุมการเชื่อมต่อทางระบบเครือข่าย (network connection control) ต้อง
ควบคุมการเข้าถึงหรือใช้งานระบบเครือข่ายที่มีการใช้งานร่วมกัน หรือการเชื่อมต่อ
ระหว่างระบบเครือข่ายจะต้องให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการควบคุมการเข้าถึง ดังนี้ 

(๑) มีการตรวจสอบการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
(๒) จ ากัดสิทธิ ความสามารถของผู้ใช้งานในการเชื่อมต่อเข้าสู่ระบบเครือข่าย 
(๓) ระบุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ควบคุมการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
(๔) มีระบบการตรวจจับผู้บุกรุกทั้งในระบบเครือข่าย และระบบเครื่องคอมพิวเตอร์

แม่ข่าย 
(๕) ควบคุมไม่ให้มีการเปิดให้บริการบนระบบเครือข่าย โดยไม่ได้รับอนุญาต 

๔.๗ การควบคุมการจัดเส้นทางบนระบบเครือข่าย (network routing control) ต้อง
ควบคุมการจัดเส้นทางบนระบบเครือข่าย เพ่ือให้การเชื่อมต่อของเครื่องคอมพิวเตอร์
และการส่งผ่านหรือไหลเวียนของข้อมูลหรือสารสนเทศ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
ควบคุมการเข้าถึงหรือการประยุกต์ใช้งานตามภารกิจ ดังนั้น 

(๑) ควบคุมให้มีการเปิดเผยแผนการใช้หมายเลขไอพี (ip address plan) 
(๒) ก าหนดให้มีการแปลงหมายเลขไอพี เพ่ือแยกระบบเครือข่ายย่อย 
(๓) ก าหนดมาตรการการบังคับใช้เส้นทางบนระบบเครือข่าย สามารถเชื่อมระบบ

เครือข่ายปลายทางผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ หรือจ ากัดสิทธิในการใช้บริการบน
ระบบเครือข่าย 
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๔.๘ การควบคุมการเข้าใช้งานระบบจากภายนอก 
(๑) การเข้าสู่ระบบจากระยะไกล (remote access) สู่ระบบสารสนเทศและระบบ

เครือข่ายของมหาวิทยาลัย ต้องมีการก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยที่
เพ่ิมข้ึนจากมาตรฐานการเข้าสู่ระบบภายใน 

(๒) การเข้าสู่ระบบจากระยะไกล (remote access) ต้องมีการตรวจสอบ เพ่ือ
พิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้งาน เช่น รหัสผ่าน วิธีการเข้ารหัส เป็นต้น 

(๓) วิธีการใด ๆ ก็ตามที่สามารถเข้าสู่ระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายได้จาก
ระยะไกลต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการหน่วยงานเจ้าของข้อมูลก่อน 
และมีการควบคุมอย่างเข้มงวดก่อนน ามาใช้และผู้ ใช้งานต้องปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของการเข้าสู่ระบบสารสนเทศอย่างเคร่งครัด 

(๔) ก่อนก าหนดให้สิทธิในการเข้าสู่ระบบจากระยะไกลผู้ใช้งานต้องแสดงหลักฐาน
ระบุเหตุผลหรือความจ าเป็นในการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัยอย่างเพียงพอ 
และต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ านวยการหน่วยงานเจ้าของข้อมูลก่อนอย่างเป็น
ทางการ 

(๕) มีการควบคุมพอร์ต (port) ที่ใช้ในการเข้าสู่ระบบอย่างรัดกุม การเข้าสู่ระบบ
ต้องได้รับการอนุมัติอย่างถูกต้องและเหมาะสมแล้วเท่านั้น 

(๖) การอนุญาตให้ผู้ใช้งานเช้าสู่ระบบจากระยะไกล ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความ
จ าเป็นเท่านั้น และไม่ควรเปิดพอร์ตที่ใช้ทิ้งเอาไว้โดยไม่จ าเป็น ช่วงทางดังกล่าว
ควรตัดการเชื่อมต่อเมื่อไม่ได้ใช้งานแล้ว และจะเปิดให้ใช้ได้ต่อเมื่อมีการร้องขอ
ที่จ าเป็นเท่านั้น 

๕. การควบคุมการเข้าถึงระบบปฏิบัติการ (operating system access control) 
 เพ่ือป้องกันการเข้าถึงระบบปฏิบัติการโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.๑ ผู้ดูแลระบบเครือข่าย (network system administrator) ต้องติดตั้งโปรแกรมช่วย
บริหารจัดการ (domain control) เพ่ือบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องของ
มหาวิทยาลัยและก าหนดชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านให้กับผู้ใช้งานระบบปฏิบัติการของ
เครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย 

๕.๒ ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติการเข้าใช้งานที่มั่นคงปลอดภัย การเข้าถึงระบบปฏิบัติการ
จะต้องควบคุมโดยแสดงวิธีการยืนยันตัวตนที่มั่นคงปลอดภัย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ต้องจัดไม่ให้ระบบแสดงรายละเอียดส าคัญหรือความผิดพลาดต่าง ๆ ของระบบ
ก่อนที่การเข้าสู่ระบบจะเสร็จสมบูรณ์ 

(๒) ระบบสามารถยุติการเชื่อมต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ปลายทางได้ เมื่อพบว่ามีการ
พยายามคาดเดารหัสผ่านจากเครื่องคอมพิวเตอร์ปลายทาง 

(๓) จ ากัดระยะเวลาส าหรับใช้ในการป้องกันรหัสผ่าน 
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(๔) จ ากัดการเชื่อมต่อโดยตรงสู่ ระบบปฏิบัติการผ่านทาง command line 
เนื่องจากอาจสร้างความเสียหายให้กับระบบได้ 

๕.๓ ระบุและยืนยันตัวตนของผู้ใช้งาน (user identification and authentication) ต้อง
ก าหนดให้มีผู้ใช้งาน และเลือกใช้ขั้นตอนทางเทคนิคในการยืนยันตัวตนที่เหมาะสมเพ่ือ
รองรับการกล่าวอ้างว่าเป็นผู้ใช้งานที่ระบุถึง โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ผู้ใช้งานต้องมีชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน ส าหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย 

(๒) หากอนุญาตให้ใช้ชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน ร่วมกัน ต้องขึ้นอยู่กับความจ าเป็น
ทางด้านเทคนิค 

(๓) สามารถใช้อุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยเพ่ิมเติม เช่น สมาร์ทการ์ด RFID หรือ
เครื่องอ่านลายนิ้วมือ เป็นต้น 

๕.๔ การบริหารจัดการรหัสผ่าน (password management system) มีระบบบริหาร
จัดการรหัสผ่านที่สามารถท างานเชิงโต้ตอบ (interactive) หรือมีการท างานในลักษณะ
อัตโนมัติ ซึ่งเอ้ือต่อการก าหนดรหัสผ่านที่มีคุณภาพ 

เมื่อได้ด าเนินการติดตั้งระบบแล้ว ให้ยกเลิกชื่อผู้ใช้งานหรือเปลี่ยนรหัสผ่านของ
ทุกชื่อผู้ใช้งานที่ได้ถูกก าหนดไว้เริ่มต้นที่มาพร้อมกับการติดตั้งระบบโดยทันที 

๕.๕ การใช้งานโปรแกรมอรรถประโยชน์ (use of system utilities) ควรจ ากัดและควบคุม
การใช้งานโปรแกรมอรรถประโยชน์ส าหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ส าคัญ เนื่องจากการ
ใช้งานโปรแกรมอรรถประโยชน์บางชนิดสามารถท าให้ผู้ใช้หลีกเลี่ยงมาตรการป้องกัน
ทางด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบได้ เพ่ือป้องกันการละเมิ ดหรือหลีกเลี่ยง
มาตรการความมั่นคงปลอดภัยที่ได้ก าหนดไว้หรือที่มีอยู่แล้ว ให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) จ ากัดสิทธิการเข้าถึง และก าหนดสิทธิอย่างรัดกุมในการอนุญาตให้ใช้โปรแกรม
อรรถประโยชน์ 

(๒) ก าหนดให้อนุญาตใช้งานโปรแกรมอรรถประโยชน์เป็นรายครั้งไป 
(๓) จัดเก็บโปรแกรมอรรถประโยชน์ไว้ในสื่อภายนอก ถ้าไม่ต้องใช้งานเป็นประจ า 
(๔) มีการเก็บบันทึกการเรียกใช้งานโปรแกรมเหล่านี้ 
(๕) ก าหนดให้มีการถอดถอนโปรแกรมอรรถประโยชน์ที่ไม่จ าเป็นออกจากระบบ 

๕.๖ เมื่อมีการว่างเว้นจากการใช้งานในระยะเวลาหนึ่งให้ยุติการใช้งานระบบสารสนเทศนั้น 
(session time-out) 

(๑) ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การยุติการใช้งานระบบสารสนเทศเมื่อว่างเว้นจากการใช้
งานเป็นระยะเวลาไม่ เกิน  ๓๐ นาที  หากเป็นระบบที่มีความเสี่ ยงหรือ
ความส าคัญสูง ให้ก าหนดระยะเวลายุติการใช้งานระบบเมื่อว่างเว้นจากการใช้
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งานให้สั้นลงหรือเป็นเวลาไม่เกิน ๑๕ นาที ตามความเหมาะสมเพ่ือป้องกันการ
เข้าถึงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้รับอนุญาต 

(๒) ถ้าไม่มีการใช้งานระบบ ต้องท าการยกเลิกการใช้โปรแกรมประยุกต์และการ
เชื่อมต่อเข้าสู่ระบบโดยอัตโนมัติ 

(๓) เครื่องคอมพิวเตอร์ปลายทางที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูงต้องมีก าหนด
ระยะเวลาให้ท าการปิดเครื่องคอมพิวเตอร์โดยอัตโนมัติ หลังจากที่ไม่มีการใช้
งานเป็นระยะเวลาตามก าหนด 

๕.๗ การจ ากัดระยะเวลาการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศ (limitation of connection time) 
ต้องจ ากัดระยะเวลาในการเชื่อมต่อเพ่ือให้มีความมั่นคงปลอดภัยมากขึ้นส าหรับระบบ
สารสนเทศ หรือโปรแกรมที่มีความเสี่ยงหรือมีความส าคัญสูง 

(๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจ ากัดระยะเวลาการเชื่อมต่อระบบสารสนเทศ ส าหรับ
ระบบสารสนเทศหรือแอพพลิเคชันที่มีความเสี่ยงหรือมีความส าคัญสูง เพ่ือให้
ผู้ใช้งานสามารถใช้งานได้ ๓ ชั่วโมง ต่อการเชื่อมต่อหนึ่งครั้ง เป็นต้น หรือ
ก าหนดให้ใช้งานได้เฉพาะช่วงเวลาการท างานของมหาวิทยาลัยตามปกติเท่านั้น 

(๒) การก าหนดช่วงเวลาส าหรับการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายจากเครื่องคอมพิวเตอร์
ปลายทางจะต้องพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงของที่ตั้งของเครื่องคอมพิวเตอร์
ปลายทางด้วย 

(๓) ก าหนดให้ระบบสารสนเทศ เช่น ระบบงานที่มีความส าคัญสูง และ /หรือ
ระบบงานที่มีการใช้งานในสถานที่ที่มีความเสี่ย ง ในที่สาธารณะหรือพ้ืนที่
ภายนอกส านักงาน เป็นต้น มีการจ ากัดช่วงระยะเวลาการเชื่อมต่อ 

๖. การควบคุมการเข้าถึงโปรแกรมประยุกต์หรือแอพพลิเคชันและสารสนเทศ (application and 
information access control) โดยต้องมีการควบคุม ดังนี้ 

๖.๑ การจ ากัดการเข้าถึงสารสนเทศ (information access restriction) ต้องจ ากัดหรือ
ควบคุมการเข้าถึงหรือเข้าใช้งานของผู้ใช้งานและบุคลากรผ่านสนับสนุนการเข้าใช้งาน
ในการเข้าถึงสารสนเทศและฟังก์ชันต่าง ๆ ของโปรแกรมประยุกต์หรือแอพพลิเคชัน 
โดยให้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจ ากัดหรือควบคุมการเข้าถึงหรือเข้าใช้งานที่สอดคล้อง
ตามนโยบายควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศที่ได้ก าหนดไว้ 

๖.๒ ระบบซึ่งไวต่อการรบกวน มีผลกระทบและมีความส าคัญสูงต่อมหาวิทยาลัย จะต้อง
ด าเนินการดังนี้ 

(๑) ต้องแยกระบบซึ่งไวต่อการรบกวนดังกล่าวออกจากระบบอ่ืน ๆ และแสดงให้
เห็นถึงผลกระทบและระดับความส าคัญต่อมหาวิทยาลัย 

(๒) มีการควบคุมสภาพแวดล้อมของระบบดังกล่าวโดยเฉพาะ 
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(๓) มีการควบคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่และการ
ปฏิบัติงานจากภายนอกหน่วยงาน (mobile computing and teleworking) 
ที่เก่ียวข้องกับระบบดังกล่าว 

๖.๓ การควบคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ต้องก าหนดแนวปฏิบัติ
และมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสาร
เคลื่อนที ่

๖.๔ การปฏิบัติงานจากภายนอกมหาวิทยาลัย (teleworking) ต้องก าหนดแนวปฏิบัติ
แผนงานและขั้นตอนปฏิบัติเพื่อปรับใช้ส าหรับการปฏิบัติงานจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

๗. การควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สาย (wireless lan access control) 
๗.๑ ผู้ ใช้งานที่ต้องการเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยจะต้องท าการ

ลงทะเบียนกับผู้ดูแลระบบเครือข่าย โดยจะต้องขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรและ
ได้รับการพิจารณาจากผู้อ านวยการกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๗.๒ ผู้ดูแลระบบเครือข่าย (network system administrator) ต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องท าการลงทะเบียนก าหนดสิทธิผู้ใช้งาน การเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สายให้

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานก่อนเข้าใช้ระบบเครือข่ายไร้
สาย รวมทั้งมีการทบทวนสิทธิการเข้าถึงอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ระบบจะต้องได้รับ
อนุญาตจากผู้ดูแลระบบเครือข่ายตามความจ าเป็นในการใช้งาน 

(๒) ต้องท าการลงทะเบียนอุปกรณ์ทุกตัวที่ใช้ติดต่อระบบเครือข่ายไร้สาย 
(๓) ต้องควบคุมสัญญาณของอุปกรณ์ทุกตัวที่ใช้ติดต่อระบบเครือข่ายไร้สาย 
(๔) ควรท าการเปลี่ยนค่า SSID ที่ถูกก าหนดเป็นค่าเริ่มต้นจากโรงงานผู้ผลิตทันทีที่น า

อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (access point) มาใช้งาน 
(๕) ควรเปลี่ยนค่าบัญชีชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน ในการเข้าสู่ระบบส าหรับการตั้งค่าการ

ท างานของอุปกรณ์ไร้สายและควรจะเลือกใช้ชื่อบัญชีรายชื่อและรหัสผ่านที่คาดเดา
ได้ยาก เพ่ือป้องกันผู้โจมตีไม่ให้สามารถเดาหรือเจาะรหัสได้โดยง่าย 

(๖) ต้องก าหนดค่าการรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายไร้สายแบบ WEP (wired 
equivalent privacy) หรือ WPA (Wi-Fi Protected Access) ในการเข้ารหัสข้อมูล
ระหว่างอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (access point) เพ่ือให้ยากต่อการดักจับและท าให้
ปลอดภัยมากขึ้น  

(๗) ควรเลือกใช้วิธีการควบคุม MAC Address (media access control address) และ
ชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านที่มีสิทธิในการเข้าใช้งานในระบบเครือข่ายไร้สาย โดยจะ
อนุญาตเฉพาะอุปกรณ์ที่มี MAC Address และชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านตามที่
ก าหนดให้สามารถเข้าใช้งานระบบเครือข่ายไร้สายได้ไว้เท่านั้น 
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(๘) ควรจะมีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก (firewall) ระหว่างระบบเครือข่ายไร้สาย
และระบบเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย 

(๙) ควรใช้ซอฟต์แวร์หรือฮาร์ดแวร์ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยกับระบบเครือข่ายไร้
สายอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือคอยตรวจสอบและบันทึกเหตุการณ์ที่น่าสงสัยที่เกิดขึ้นใน
ระบบเครือข่ายไร้สาย และเมื่อตรวจสอบพบการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สายที่
ผิดปกติให้รายงานต่อผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากกองบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทราบโดยทันที 

๘. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม (physical and environmental 
security) 

๘.๑ ศูนย์ข้อมูล (data center) 
(๑) ให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้ก าหนดพ้ืนที่ใช้งานระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารให้ชัดเจน ก าหนดนโยบายการติดตั้งอุปกรณ์ในศูนย์
ข้อมูลและจัดท าแผนผังแสดงต าแหน่งของพ้ืนที่ใช้งานและประกาศให้ทราบทั่วกัน 
โดยการก าหนดพ้ืนที่ดังกล่าวแบ่งออกเป็นพ้ืนที่ท างาน พ้ืนที่ติดตั้งและจัดเก็บ
อุปกรณ์ระบบสารสนเทศหรือระบบเครือข่าย พ้ืนที่ใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย 
เป็นต้น 

(๒) ให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้ก าหนดสิทธิ ในการเข้าถึง
พ้ืนที่ใช้งานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๓) ให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้ก าหนดมาตรการควบคุม
การเข้า-ออกพ้ืนที่ใช้งานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๔) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่น าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหรืออุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานบนระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย จะต้องลงบันทึกในแบบฟอร์ม
การขออนุญาตใช้งาน และจะต้องขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการ
พิจารณาจากผู้อ านวยการกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(๕) มีระบบสนับสนุนการท างานของระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่เพียงพอต่อ
ความต้องการใช้งานโดยให้มีระบบดังนี้ เครื่องก าเนิดกระแสไฟฟ้าส ารอง ระบบ
ปรับอากาศและควบคุมความชื้น เครื่องดับเพลิง และให้มีการตรวจสอบหรือ
ทดสอบระบบสนับสนุนเหล่านั้นอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระบบท างานปกติ
และลดความเสี่ยงจากการล้มเหลวในการท างานของระบบ 

(๖) ติดตั้งระบบแจ้งเตือนเพื่อแจ้งเตือนกรณีท่ีระบบสนับสนุนการท างานภายในห้องศูนย์
ข้อมูล (data center) ท างานผิดปกติหรือหยุดการท างาน  

๘.๒ การเดินสายไฟ สายสื่อสาร และสายเคเบิ้ลอื่น ๆ (cabling security) 
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(๑) หลีกเลี่ยงการเดินสายสัญญาณเครือข่ายของมหาวิทยาลัยในลักษณะที่ต้องผ่านเข้า
ไปในบริเวณที่มีบุคคลภายนอกเข้าถึงได ้

(๒) ให้มีการป้องกันสายสัญญาณต่าง ๆ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหาย เช่น การดัก
จับสัญญาณ การตัดสายสัญญาณ ถูกหนูกัดสายสัญญาณ เป็นต้น 

(๓) ให้เดินสายสัญญาณสื่อสารและสายไฟฟ้าแยกออกจากกัน เพื่อป้องกันการแทรกแซง
รบกวนของสัญญาณซึ่งกันและกัน 

(๔) ท าป้ายชื่อส าหรับสายสัญญาณและบนอุปกรณ์ เพ่ือป้องกันการเชื่อมต่อสัญญาณผิด
เส้น 

(๕) จัดท าผังสายสัญญาณสื่อสารต่าง ๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
(๖) ตู้สื่อสารที่มีสายสัญญาณสื่อสารต่าง ๆ จะต้องปิดใส่สลักให้สนิท เพ่ือป้องกันการ

เข้าถึงของบุคคลภายนอก 
(๗) พิจารณาใช้งานสายไฟเบอร์ออฟติก แทนสายสัญญาณสื่อสารแบบเดิมส าหรับระบบ

สารสนเทศที่ส าคัญ หรือการเชื่อมต่อระหว่างอุปกรณ์กระจายสัญญาณหลักที่ส าคัญ 
(๘) ด าเนินการส ารวจระบบสายสัญญาณสื่อสารทั้งหมด เพ่ือตรวจสอบหาการติดตั้ง

อุปกรณ์ดักจับสัญญาณโดยผู้ไม่ประสงค์ดี 
๘.๓ การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ (equipment maintenance) 

(๑) ให้มีก าหนดการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ตามรอบระยะเวลาที่แนะน าโดยผู้ผลิต 
(๒) ปฏิบัติตามค าแนะน าในการบ ารุงรักษาตามท่ีผู้ผลิตแนะน า 
(๓) จัดเก็บบันทึกกิจกรรมการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส าหรับการให้บริการทุกครั้ง เพ่ือใช้ใน

การตรวจสอบหรือประเมินในภายหลัง 
(๔) จัดเก็บบันทึกปัญหาและข้อบกพร่องของอุปกรณ์ที่พบ เพ่ือใช้ในการประเมินและ

ปรับปรุงอุปกรณ์ดังกล่าว 
(๕) ควบคุมและสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการภายนอกที่มาท าการ

บ ารุงรักษาอุปกรณ์ภายในมหาวิทยาลัย 
(๖) จัดให้มีการอนุมัติสิทธิการเข้าถึงอุปกรณ์ที่มีข้อมูลส าคัญโดยผู้รับจ้างให้บริการจาก

ภายนอกที่มาท าการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เพ่ือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

๘.๔ การน าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยออกนอกมหาวิทยาลัย (removal of property) 
(๑) ให้มีการขออนุญาตก่อนน าอุปกรณ์หรือทรัพย์สินนั้นออกไปใช้งานนอกมหาวิทยาลัย 
(๒) ก าหนดผู้มีอ านาจในการเคลื่อนย้ายหรือน าอุปกรณ์ออกนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) ก าหนดระยะเวลาของการน าอุปกรณ์ออกไปใช้นอกมหาวิทยาลัย 
(๔) เมื่อมีการน าอุปกรณ์ส่งคืน ให้ตรวจสอบว่าสอดคล้องกับระยะเวลาที่อนุญาต และ

ตรวจสอบการช ารุดเสียหายของอุปกรณ์ด้วย 
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(๕) บันทึกข้อมูลการน าอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยออกไปใช้นอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเก็บไว้
เป็นหลักฐานป้องกันการสูญหายรวมทั้งบันทึกข้อมูลเพิ่มเติมเมื่อน าอุปกรณ์ส่งคืน 

๘.๕ การจัดการอุปกรณ์ที่ ใช้งานอยู่นอกมหาวิทยาลัย (security of equipment off-
premises)  
(๑) ก าหนดมาตรการความปลอดภัย เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการน าอุปกรณ์หรือ

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยออกไปใช้ในงาน เช่น การขนส่ง และการเกิดอุบัติเหตุกับ
อุปกรณ์ เป็นต้น 

(๒) ไม่ทิ้งอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไว้โดยล าพังในที่สาธารณะ 
(๓) เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบดูแลอุปกรณ์หรือทรัพย์สินเสมือนเป็นทรัพย์สินของ

ตนเอง 
๘.๖ การจ ากัดอุปกรณ์หรือการน าอุปกรณ์กลับมาใช้งานอีกครั้ง (secure disposal or     

re-use of equipment) 
(๑) ให้ท าลายข้อมูลส าคัญในอุปกรณ์ก่อนที่จะก าจัดอุปกรณ์ดังกล่าว 
(๒) มีมาตรการหรือเทคนิคในการลบหรือเขียนข้อมูลทับบนข้อมูลที่มีความส าคัญใน

อุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลก่อนที่จะอนุญาตให้ผู้อ่ืนน าอุปกรณ์นั้นไปใช้งานต่อไป 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการเข้าถึงข้อมูลส าคัญนั้นได้ 

๘.๗ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับเอกสารระบบสารสนเทศ 
(๑) จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศไว้ในสถานที่ที่มีความมั่นคงปลอดภัย 
(๒) ให้มีการควบคุมการเข้าถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศโดยผู้เป็นเจ้าของ

ระบบนั้น 
(๓) ควบคุมการเข้าถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศที่จัดเก็บหรือเผยแพร่อยู่

บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือป้องกันการเข้าถึงหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข
เอกสารนั้นได้ 

๙. การเข้าถึงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
๙.๑ ควบคุมการติดตั้งซอฟต์แวร์ลงไปยังระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการ 

(๑) ให้มีการควบคุมการเปลี่ยนแปลงต่อระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ือป้องกัน
ความเสียหายหรือการหยุดชะงักที่มีต่อระบบสารสนเทศนั้น 

(๒) ให้ผู้ดูแลระบบที่ได้ผ่านการอบรมหรือมีความช านาญเท่านั้น ที่จะเป็นผู้ท าหน้าที่
ด าเนินการเปลี่ยนแปลงต่อระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

(๓) การติดตั้งหรือปรับปรุงซอฟต์แวร์ของระบบสารสนเทศต้องมีการอนุมัติให้ติดตั้งก่อน
ด าเนินการ 

(๔) ไม่ควรติดตั้งซอร์สโค๊ดคอมไพเลอร์ (complier) ของระบบสารสนเทศในเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการนั้น ๆ  
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(๕) ก าหนดให้มีการจัดเก็บซอร์สโค๊ดและไลเบอร์รี่ส าหรับซอฟต์แวร์ของระบบ
สารสนเทศไว้ในสถานที่ที่มีความมั่นคงปลอดภัย 

(๖) ให้ผู้ใช้งานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องต้องท าการทดสอบระบบสารสนเทศตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้อย่างครบถ้วนเพียงพอ ก่อนด าเนินการติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายที่ให้บริการ เช่น ซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการ และซอฟต์แวร์ที่เป็นตัวระบบ
สารสนเทศ เป็นต้น 

(๗) ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องท าการทดสอบด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
อย่างครบถ้วน ก่อนด าเนินการติดตั้งบนเครื่องให้บริการระบบสารสนเทศ 

(๘) ให้มีการจัดเก็บซอฟต์แวร์เวอร์ชันเก่า ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศเดินและ
ขั้นตอนปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องของระบบสารสนเทศในกรณีที่จ าเป็นต้องกลับไปใช้
เวอร์ชันเก่าเหล่านั้น ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

(๙) ให้มีการระบุความต้องการทางสารสนเทศส าหรับระบบสารสนเทศที่ต้องการ
ปรับปรุงก่อนที่จะเริ่มต้นท าการพัฒนา 

๙.๒ ให้มีการทบทวนการท างานของระบบสารสนเทศภายหลังจากที่ เปลี่ ยนแปลง
ระบบปฏิบัติการ 
(๑) แจ้งให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศได้รับทราบเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ระบบปฏิบัติการเพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นมีเวลาเพียงพอในการด าเนินการทดสอบและ
ทบทวนก่อนที่จะด าเนินการเปลี่ยนแปลงระบบปฏิบัติการ 

(๒) พิจารณาวางแผนด าเนินการเปลี่ยนแปลงระบบปฏิบัติการของระบบสารสนเทศ 
รวมทั้งวางแผนด้านงบประมาณที่จ าเป็นต้องใช้  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยต้อง
เปลี่ยนไปใช้ระบบปฏิบัติการใหม่ 

๙.๓ การพัฒนาซอฟต์แวร์โดยหน่วยงานภายนอก 
(๑) ควรให้มีการควบคุมการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่จัดจ้างจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
(๒) ให้ระบุว่าใครจะเป็นผู้มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาส าหรับซอร์สโค๊ด ในการพัฒนา

ซอฟต์แวร์โดยผู้รับจ้างให้บริการจากภายนอก 
(๓) ให้ก าหนดเรื่องการสงวนสิทธิที่จะตรวจสอบด้านคุณภาพและความถูกต้องของ

ซอฟต์แวร์ที่จะมีการพัฒนาโดยผู้ให้บริการภายนอกโดยระบุไว้ในสัญญาจ้างที่ท ากับ
ผู้ให้บริการภายนอกนั้น 

(๔) ให้มีการตรวจสอบโปรแกรมไม่ประสงค์ดี (malware) ในซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ที่จะท า
การติดตั้งก่อนที่จะด าเนินการติดตั้ง 
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๙.๔ มาตรการควบคุมช่องโหว่ทางเทคนิค 
(๑) ก าหนดให้มีการจัดท าบัญชีของระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ส าหรับกระบวนการบริหาร

จัดการช่องโหว่ของระบบเหล่านั้น ควรมีการบันทึกดังต่อไปนี้ 
- ชื่อซอฟต์แวร์และเวอร์ชันที่ใช้งาน 
- สถานที่ที่ติดตั้ง 
- เครื่องที่ติดตั้ง 
- ผู้ผลิตซอฟต์แวร์ 
- ข้อมูลส าหรับติดต่อผู้ผลิตหรือผู้พัฒนาซอฟต์แวร์นั้น ๆ 

(๒) ก าหนดให้มีการจัดการกับช่องโหว่ส าคัญของระบบสารสนเทศอย่างเหมาะสมโดย
ทันท ี

(๓) กระบวนการบริหารจัดการช่องโหว่ของระบบสารสนเทศ ให้ผู้ดูแลระบบสารสนเทศ
ด าเนินการดังนี้ 
- มีการเฝ้าระวังและติดตาม ประเมินความเสี่ยงส าหรับช่องโหว่ของระบบ

สารสนเทศ รวมทั้งการประสานงาน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขช่อง
โหว่ตามความเหมาะสม 

- ให้ก าหนดแหล่งข้อมูลข่าวสาร เพ่ือใช้ในการติดตามช่องโหว่ของระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

- ก าหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการประเมินความเสี่ยงเมื่อได้รับแจ้งหรือทราบ
เกี่ยวกับช่องโหว่นั้น 

(๔) ปิดการใช้งานหรือควบคุมการเข้าถึงพอร์ตที่ใช้ส าหรับตรวจสอบและปรับแต่งระบบให้
ใช้งานได้อย่างจ ากัดระยะเวลาเท่าที่จ าเป็น โดยต้องได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

๙.๕ การบันทึกเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานระบบสารสนเทศ (audit logging) มีการ
บันทึกพฤติกรรมการใช้งาน (log) การเข้าถึงระบบสารสนเทศ ดังนี้ 
(๑) ข้อมูลชื่อบัญชีผู้ใช้งาน 
(๒) ข้อมูลวันเวลาที่เข้าถึงระบบ 
(๓) ข้อมูลวันเวลาที่ออกจากระบบ 
(๔) ข้อมูลเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้น 
(๕) ข้อมูลการล็อกอิน ทั้งท่ีส าเร็จและไม่ส าเร็จ 
(๖) ข้อมูลความพยายามในการเข้าถึงทรัพยากรทั้งท่ีส าเร็จและไม่ส าเร็จ 
(๗) ข้อมูลการเปลี่ยนคอนฟิกกูเรชัน (configuration) ของระบบ 
(๘) ข้อมูลแสดงการใช้งานแอพพลิเคชัน 
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(๙) ข้อมูลแสดงการเข้าถึงไฟล์และการกระท ากับไฟล์ เช่น เปิด ปิด เขียน หรืออ่านไฟล์ 
เป็นต้น 

(๑๐) ข้อมูลเลขท่ีอยู่ไอพีที่เข้าถึง 
(๑๑) ข้อมูลโพรโทคอลระบบเครือข่ายที่ใช้ 
(๑๒) ข้อมูลแสดงการหยุดการท างานของระบบป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 
(๑๓) ข้อมูลแสดงการส ารองข้อมูลไม่ส าเร็จ 

๑๐. การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๑ การใช้งาน 

(๑) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัยอนุญาตให้ผู้ ใช้งาน ใช้งานเป็นทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น ผู้ใช้งานจึงควรใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ืองานของมหาวิทยาลัย 

(๒) โปรแกรมที่ได้ถูกติดตั้งลงบนเครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย ต้องเป็นโปรแกรม
ที่มหาวิทยาลัยได้ซื้อลิขสิทธิ์มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ดังนั้นห้ามผู้ใช้งาน
คัดลอกโปรแกรมต่าง ๆ และน าไปติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัว หรือแก้ไข 
หรือน าไปให้ผู้อ่ืนใช้งานโดยผิดกฎหมาย 

(๓) การติดตั้งและแก้ไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรมในเครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย 
ควรปรึกษาผู้ดูแลระบบเครือข่ายประจ าหน่วยงาน หรือผู้รับจ้างในการบ ารุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีได้ท าสัญญากับทางมหาวิทยาลัยเท่านั้น 

(๔) การเคลื่อนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์ควรปิดเครื่องก่อนทุกครั้ง และควรใช้ความ
ระมั ดระวั งในขณ ะเคลื่ อนย้ าย  เพ่ื อป้ องกั น อันตรายที่ อาจ เกิ ดจากการ
กระทบกระเทือนหรือท าตกหล่นได้ 

(๕) การเปลี่ยนสถานที่ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่พัสดุประจ า
หน่วยงานรับทราบด้วย เพื่อท าบันทึกประวัติการจัดเก็บพัสดุ 

(๖) การส่งซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย จะต้องแจ้งผู้ดูแลระบบเครือข่าย
ประจ าหน่วยงาน หรืองานบริการคอมพิวเตอร์ กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร หรือผู้รับจ้างในการบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ได้
ท าสัญญากับทางมหาวิทยาลัย 

(๗) การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลานาน ๆ ควรเลือกใช้งานในบริเวณที่ไม่มีอากาศ
ร้อนจัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

(๘) ก่อนการใช้งานสื่อบันทึกข้อมูลชนิดต่าง ๆ ต้องมีการตรวจสอบหาไวรัส โดย
โปรแกรมป้องกันไวรัสก่อนเสมอ 

(๙) ไม่วางสื่อแม่เหล็กไว้ใกล้หน้าจอของเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือสื่อบันทึกข้อมูล  
(๑๐) ไม่เก็บข้อมูลส าคัญของหน่วยงานไว้บนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานอยู่ 
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(๑๑) ไม่วางของทับบนหน้าจอและแป้นพิมพ์ 
(๑๒) ไม่ควรวางอาหารหรือเครื่องดื่มใกล้บริเวณเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(๑๓) ผู้ ใช้งานมีหน้าที่ รับผิดชอบในการป้องกันการสูญหาย เช่น ควรล็อคเครื่อง

คอมพิวเตอร์ขณะที่ไม่ได้ใช้งาน ไม่วางเครื่องคอมพิวเตอร์ทิ้งไว้ในที่สาธารณะ หรือ
ในบริเวณท่ีมีความเสี่ยงต่อการสูญหาย เป็นต้น 

๑๐.๒ การส ารองข้อมูลและการกู้คืน 
(๑) ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในการส ารองข้อมูลจากเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้บนสื่อบันทึกอ่ืน 

ๆ เช่น CD, DVD, และ external hard disk เป็นต้น 
(๒) ผู้ ใช้งานมีหน้าที่ เก็บรักษาสื่อข้อมูลส ารอง (backup media) ไว้ ในสถานที่ที่

เหมาะสม ไม่เสี่ยงต่อการรั่วไหลของข้อมูลและทดสอบการกู้คืนข้อมูลที่ส ารองไว้
อย่างสม่ าเสมอ 

(๓) ผู้ใช้งานควรประเมินความเสี่ยงว่าข้อมูลที่เก็บไว้บนหน่วยจัดเก็บข้อมูล (hard disk) 
ข้อมูลที่ส าคัญควรมีการส ารองข้อมูลเก็บไว้ เพราะหากหน่วยจัดเก็บข้อมูล (hard 
disk) เสียไป ก็ไม่กระทบต่อการด าเนินงานและสามารถกู้คืนข้อมูลมาใช้ได้ 

๑๑. การบริหารจัดการการเข้าถึงข้อมูลตามระดับชั้นความลับ 
๑๑.๑ ผู้ดูแลระบบสารสนเทศ ต้องก าหนดชั้นความลับของข้อมูล วิธีปฏิบัติในการจัดเก็บข้อมูล

และวิธีปฏิบัติในการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลแต่ละประเภท ชั้นความลับทั้งการเข้าถึง
โดยตรงและการเข้าถึงผ่านระบบสารสนเทศ รวมถึงวิธีการท าลายข้อมูลแต่ละประเภท
ชั้นความลับ 

๑๑.๒ เจ้าของข้อมูล จะต้องมีการทบทวนความเหมาะสมของสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของ
ผู้ใช้งานเหล่านี้ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสิทธิต่าง ๆ ที่ให้ไว้ยังคงมีความ
เหมาะสม 

๑๑.๓ วิธีปฏิบัติในการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลแต่ละประเภทชั้นความลับ ทั้งการถเข้าถึง
โดยตรงและการเข้าถึงผ่านระบบสารสนเทศ ผู้ดูแลระบบสารสนเทศต้องก าหนดชื่อ
ผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบตัวตนจริงของผู้ใช้ข้อมูลในแต่ละชั้น
ความลับข้อมูล 

๑๑.๔ การรับส่ งข้อมูลส าคัญผ่ านระบบเครือข่ายสาธารณะ ควรได้ รับการเข้ ารหั ส 
(encryption) ที่เป็นมาตรฐานสากล เช่น SSL, VPN หรือ XML encryption เป็นต้น 

๑๑.๕ ควรมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลในกรณีที่น าเครื่องคอมพิวเตอร์ออก
นอกพ้ืนที่ของหน่วยงาน เช่น ส่งเครื่องคอมพิวเตอร์ไปตรวจซ่อม ควรส ารองและลบ
ข้อมูลที่เก็บอยู่ในสื่อบันทึกก่อน เป็นต้น 

๑๒. การควบคุมการใช้งานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
๑๒.๑ การใช้งานส าหรับผู้ใช้งาน 
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(๑) ผู้ใช้งานที่ต้องการใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของมหาวิทยาลัยต้องท าการกรอก
ข้อมูลค าขอเข้าใช้งานกับกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
ด าเนินการก าหนดสิทธิชื่อผู้ใช้งานรายใหม่ 

(๒) ต้องใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการติดต่องานของราชการ  
(๓) ไม่ควรใช้บัญชีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของผู้อ่ืนเพ่ืออ่าน รับส่งข้อความ ยกเว้นจะ

ได้รับการยินยอมจากเจ้าของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และให้ถือว่าเจ้าของจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์เป็นผู้รับผิดชอบต่อการใช้งานต่าง ๆ ในจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตน 

(๔) หลังจากการใช้งาน ควรลงชื่อออกจากระบบทุกครั้ง เพ่ือป้องกันบุคคลอ่ืนเข้าใช้งาน
ระบบ 

(๕) ควรหมั่นตรวจสอบและลบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่ส าคัญ เพ่ือลดปริมาณการใช้
พ้ืนที่ของระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ให้จัดเก็บจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะส่วน
ที่ส าคัญ 

(๖) ผู้ใช้งานมีหน้าที่ต้องรักษาชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน เป็นความลับไม่ให้รั่วไหลไปถึง
บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

(๗) ปฏิบัติตามข้อก าหนดวิธีการปฏิบัติการใช้งานรหัสผ่าน (password use) ส าหรับ
ผู้ใช้งาน (๓.๑) ที่ได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

๑๒.๒ แนวทางการควบคุมการใช้งานส าหรับผู้ดูแลระบบเครือข่าย (network system 
administrator) 
(๑) ก าหนดการเข้าถึงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับการ

เข้าใช้บริการของผู้ใช้งานระบบ และหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 
(๒) มีการทบทวนสิทธิการเข้าใช้งานและปรับปรุงบัญชีผู้ใช้งาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เช่น มีการลาออก เปลี่ยนต าแหน่ง โอน ย้าย หรือสิ้นสุด
การจ้าง เป็นต้น 

(๓) มีการควบคุมการเข้าถึงระบบตามแนวทางการบริหารจัดการเข้าถึงผู้ใช้งาน (user 
access management) ที่ได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

๑๓. การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต (internet) 
๑๓.๑ ก าหนดเส้นทางการเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือการเข้าใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตที่

เชื่อมต่อผ่านระบบรักษาความปลอดภัยที่มหาวิทยาลัยจัดสรรไว้เท่านั้น ห้ามผู้ใช้งานท า
การเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ผ่านช่องทางอ่ืน ยกเว้นมีเหตุผลความจ าเป็นและได้รับ
การอนุมัติจากผู้อ านวยการหรือผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับมอบหมาย 

๑๓.๒ การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ จะต้องมีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสและท าการอุดช่อง
โหว่ก่อนที่จะท าการเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตผ่านเว็บบราวเซอร์ 
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๑๓.๓ ผู้ ใช้ งานต้องเข้าถึงแหล่งข้อมูลตามสิทธิที่ ได้รับตามหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือ
ประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายและความปลอดภัยทางข้อมูลของมหาวิทยาลัย และต้อง
ไม่ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยเพ่ือหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เป็นการส่วน
บุคคล และท าการเข้าสู่เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์ที่ขัดต่อศีลธรรม เว็บไซต์ที่มี
เนื้ อหาอันอาจกระทบกระเทื อนหรือเป็ นภั ยต่อความมั่ นคงแห่ งชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ หรือเว็บไซต์ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น หรือข้อมูลที่อาจ
ก่อความเสียหายให้กับมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

๑๓.๔ ห้ามผู้ใช้งานเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เป็นความลับเกี่ยวกับงานของมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้
ประกาศอย่างเป็นทางการผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

๑๓.๕ ผู้ใช้งานต้องระมัดระวังในการดาวน์โหลดโปรแกรมใช้งานจากอินเทอร์เน็ต ซึ่งรวมถึงการ
ดาวน์โหลดการปรับปรุงโปรแกรมต่าง ๆ ต้องเป็นไปโดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

๑๓.๖ ในการใช้งานกระดานสนทนาอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ใช้งานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและเป็น
ความลับของมหาวิทยาลัย ไม่เสนอความคิดเห็นที่จะท าให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย หรือใช้ข้อความยั่วยุ ให้ร้าย ที่จะเป็นการท าลายความสัมพันธ์กับ
บุคลากรของหน่วยงานอ่ืน ๆ 

๑๓.๗ หลังจากใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตเสร็จแล้ว ให้ผู้ใช้งานท าการปิดเว็บบราวเซอร์เพ่ือป้องกัน
การเข้าใช้งานโดยบุคคลอ่ืน 

๑๔. การใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) 
๑๔.๑ อนุญาตให้ใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ในรูปแบบและลักษณะตามที่มหาวิทยาลัยได้

ก าหนดไว้เท่านั้น 
๑๔.๒ ผู้ใช้งานที่ใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ ที่อาจมีผลกระทบกับมหาวิทยาลัย ผู้ใช้งานต้อง

แจ้งต่อกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยเร็วที่สุด เพ่ือด าเนินการตาม
ความเหมาะสม 

๑๕. การจัดเก็บข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ (log) 
 เพ่ือให้ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (log) มีความถูกต้องและสามารถระบุถึงตัวตนได้ ให้
ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

๑๕.๑ จัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (log) ไว้ในสื่อเก็บข้อมูลที่สามารถรักษาความ
ครบถ้วน ถูกต้อง แท้จริง ระบุตัวบุคคลที่เข้าถึงสื่อดังกล่าวได้ และข้อมูลที่ใช้ในการ
จัดเก็บจ้องก าหนดชั้นความลับในการเข้าถึง 

๑๕.๒ ห้ามผู้ดูแลระบบเครือข่ายแก้ไขข้อมูลที่เก็บไว้ ยกเว้นผู้ตรวจสอบระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

๑๕.๓ ก าหนดให้มีการบันทึกการท างานของระบบบันทึกการปฏิบัติงานของผู้ ใช้งาน 
(application logs) และบันทึกรายละเอียดของระบบป้องกันการบุกรุก เช่น บันทึกการ
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เข้า-ออกระบบ บันทึกการพยายามเข้าสู่ระบบ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ในการใช้
ตรวจสอบและต้องเก็บบันทึกไว้ ๙๐ วัน นับต้องแต่การใช้งานสิ้นสุดลง 

๑๕.๔ ต้องมีวิธีการป้องกันการแก้ไขเปลี่ยนแปลงบันทึกต่าง ๆ และจ ากัดสิทธิการเข้าถึงบันทึก
เหล่านั้นให้เฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 
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ส่วนที่ ๒ 
นโยบายระบบสารสนเทศและระบบส ารองของสารสนเทศ 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง 
๒. เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและความรับผิดชอบของผู้ดูแลระบบเครือข่าย และ

ผู้ดูแลระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างเคร่งครัด และ
ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

 
ความรับผิดชอบ 

๑. กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. ผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ผู้ดูแลระบบสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย 

 
อ้างอิงมาตรฐาน 

๑. มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เวอร์ชัน ๒.๕) 

 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. ต้องพิจารณาคัดเลือกระบบสารสนเทศที่ส าคัญและจัดท าระบบส ารองที่เหมาะสมให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน ตามแนวทางต่อไปนี้ 

๑.๑ มีการจัดท าบัญชีระบบสารสนเทศที่มีความส าคัญทั้งหมดของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งก าหนด
ระบบสารสนเทศที่จะจัดท าระบบส ารอง และจัดท าระบบแผนเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑.๒ ก าหนดให้มีการส ารองข้อมูลระบบสารสนเทศแต่ละระบบและก าหนดความถี่ในการ
ส ารองข้อมูล หากระบบใดที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ควรก าหนดให้มีความถี่ในการส ารอง
ข้อมูลมากขึ้น โดยให้มีวิธีการส ารองข้อมูล ดังนี้ 
(๑) ก าหนดประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารองเก็บไว้ และความถ่ีในการส ารองข้อมูล 
(๒) ก าหนดรูปแบบการส ารองข้อมูลให้เหมาะสมกับข้อมูลที่จะท าการส ารอง เช่น การ

ส ารองข้อมู ลแบบเต็ ม  (full backup) หรือการส ารองข้ อมู ลแบบส่ วนต่ าง 
(incremental backup) เป็นต้น 

(๓) บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการส ารองข้อมูล ได้แก่ ด าเนินการ วัน/เวลา ชื่อ
ข้อมูลส ารอง ส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ เป็นต้น 
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(๔) ตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดของระบบว่ามีการส ารองข้อมูลไว้อย่างครบถ้วน เช่น ซอฟต์แวร์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ ข้อมูลคอนฟิกกูเรชัน (configuration) ข้อมูลใน
ฐานข้อมูลเป็นต้น 

(๕) จัดเก็บข้อมูลที่ส ารองนั้นในสื่อเก็บข้อมูล และเขียนชื่อบนสื่อเก็บข้อมูลนั้นให้สามารถ
แสดงถึงระบบซอฟต์แวร์ วันที่ เวลาที่ส ารองข้อมูล และผู้รับผิดชอบในการส ารอง
ข้อมูลไว้อย่างชัดเจน 

(๖) จัดเก็บข้อมูลที่ส ารองไว้นอกสถานที่ ระยะทางระหว่างสถานที่ที่จัดเก็บข้อมูลส ารอง
กับมหาวิทยาลัยควรห่างกันเพียงพอ เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อข้อมูลที่จัดเก็บไว้นอก
สถานที่นั้น ในกรณีที่เกิดภัยพิบัติกับมหาวิทยาลัย เช่น ไฟไหม้ น้ าท่วม เป็นต้น 

(๗) ด าเนินการป้องกันทางกายภาพอย่างเพียงพอต่อสถานที่ส ารอง ที่ใช้จัดเก็บข้อมูล
นอกสถานที ่

(๘) ทดสอบบันทึกข้อมูลส ารองอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือตรวจสอบว่ายังคงสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ตามปกติ 

(๙) จัดท าขั้นตอนปฏิบัติส าหรับการกู้คืนข้อมูลที่เสียหายจากข้อมูลที่ได้ส ารองเก็บไว้ 
(๑๐) ก าหนดให้มีการใช้งานการเข้ารหัสข้อมูลกับข้อมูลลับที่ได้ส ารองเก็บไว้ 

๒. ต้องจัดท าแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน ในกรณีที่ ไม่สามารถด าเนินการด้วยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สามารถใช้งานสารสนเทศได้ตามปกติอย่างต่อเนื่อง โดยต้องปรับปรุงแผน
เตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าว ให้สามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้
งานตามภารกิจ ตามทางต่อไปนี้ 

๒.๑ มีการจัดท าแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการด้วยวิธี
ทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
(๒) มีการประเมินความเสี่ยงส าหรับระบบส าหรับระบบที่มีความส าคัญนั้น และก าหนด

มาตรการ เพ่ือลดความเสี่ยงเหล่านั้น เช่น ไฟดับเป็นระยะเวลานาน ไฟไหม้ 
แผ่นดินไหว การชุมนุมประท้วงท าให้ไม่สามารถเข้ามาใช้ระบบงานได้ เป็นต้น 

(๓) มีการก าหนดขั้นตอนปฏิบัติในการกู้คืนระบบสารสนเทศ 
(๔) มีการก าหนดขั้นตอนปฏิบัติในการส ารองข้อมูล และทดสอบกู้คืนข้อมูลที่ส ารองไว้ 
(๕) มีการก าหนดช่องทางในการติดต่อกับผู้ให้บริการภายนอก เช่น ผู้ให้บริการระบบ

เครือข่าย ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เป็นต้น เมื่อเกิดเหตุจ าเป็นที่จะต้องติดต่อ 
(๖) การสร้างความตระหนัก หรือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการ

ปฏิบัติ หรือสิ่งที่ท าเมื่อเกิดเหตุเร่งด่วน 
๒.๒ มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าว ให้สามารถปรับ

ใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งานตามภารกิจ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 



๓๒๓ 
 

 

๓. ต้องการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากร ซึ่งดูแลรับผิดชอบระบบสารสนเทศ ระบบ
ส ารอง และจัดท าแผนเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
๔. ต้องมีการทดสอบสภาพพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ ระบบส ารอง และระบบแผน
เตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๕. มีการทบทวนระบบสารสนเทศ ระบบส ารองข้อมูล และระบบแผนเตรียมพร้อมกรณีฉุก เฉิน ที่
เพียงพอต่อสภาพความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของแต่ละหน่วยงานในมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 



๓๒๔ 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
นโยบายตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ 
๒. เพ่ือเป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. ส านักงานตรวจสอบภายใน (internal audit division) หรือผู้ตรวจสอบจากภายนอก (external 

auditor) 
๓. ผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ผู้ดูแลระบบสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย 

 
อ้างอิงมาตรฐาน 

๑. มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เวอร์ชัน ๒.๕) 

 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

๑.๑ ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศที่อาจเกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศ 
(information security audit and assessment) อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑.๒ ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงที่ด าเนินการโดยส านักงานตรวจสอบภายใน (internal 
audit division) หรือโดยผู้ ตรวจสอบจากภายนอก (external auditor) เพ่ื อให้
มหาวิทยาลัยได้ทราบถึงระดับความเสี่ยงและระดับความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

๒. มีแนวทางในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงที่ต้องค านึงถึง ดังนี้ 
๒.๑ มีการทบทวนกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒.๒ มีการทบทวนนโยบายและมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒.๓ มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงและให้จัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ 
๒.๔ มีมาตรการในการตรวจสอบประเมินระบบสารสนเทศ ดังนี้ 

(๑) ควรก าหนดให้ผู้ตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นต้องตรวจสอบได้แบบอ่าน
อย่างเดียว 



๓๒๕ 
 

 

(๒) ในกรณีที่จ าเป็นต้องเข้าถึงข้อมูลในแบบอ่ืน ๆ ให้สร้างส าเนาส าหรับข้อมูลนั้น 
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบใช้งาน รวมทั้งควรท าลายหรือลบโดยทันทีที่ตรวจสอบเสร็จหรือ
ต้องจัดเก็บไว้โดยมีการป้องกันเป็นอย่างดี 

(๓) ควรก าหนดให้มีการระบุและจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบระบบ
บริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย 

(๔) ควรก าหนดให้มีการเฝ้าระวังการเข้าถึงระบบโดยผู้ตรวจสอบ รวมทั้ง บันทึกข้อมูล 
log แสดงการเข้าถึงนั้น ซึ่งรวมถึงวันและเวลาที่เข้าถึงระบบงานที่ส าคัญ ๆ 

(๕) ในกรณีที่เครื่องมือส าหรับการตรวจประเมินระบบสารสนเทศ ควรก าหนดให้แยก
การติดตั้งเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบออกจากระบบให้บริการจริงหรือระบบที่ใช้
ในการพัฒนา และมีการจัดเก็บป้องกันเครื่องมือนั้น จากการเข้าถึงโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

๓. มีการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ต่อคณะกรรมการ
ด าเนินงานกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และแจ้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 
๔. มีการแสดงผลการตรวจสอบตามนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เป็นส่วน
หนึ่งของการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 



๓๒๖ 
 

 

ส่วนที่ ๔ 
นโยบายการสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบสารสนเทศ 

และระบบคอมพิวเตอร ์
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับการควบคุมการเข้าถึง
และการใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

๒. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ใช้งาน ผู้ดูแลระบบเครือข่าย 
และผู้ดูแลระบบสารสนเทศ และบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ได้รับรู้
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดโดยเคร่งครัด และตระหนักถึง
ความส าคัญของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

 

ผู้รับผิดชอบ 
๑. กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. ผู้ดูแลระบบเครือข่ายที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ผู้ดูแลระบบสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมาย 

 

อ้างอิงมาตรฐาน 
๑. มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(เวอร์ชัน ๒.๕) 
 

แนวทางปฏิบัติ 
๑. จัดให้มีการฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

หรือทุกครั้งที่มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการใช้งานของระบบสารสนเทศ 
๒. จัดท าคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ และมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
๓. จัดฝึกอบรมแนวปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ าเสมอ โดยการจัดฝึกอบรมของมหาวิทยาลัย 
๔. จัดสัมมนาเพ่ือเผยแพร่แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติให้กับผู้ใช้งาน โดยการจัด
สัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  โดยอาจจัดร่วมกับการสัมมนาอ่ืนด้วยก็ได้ และอาจเชิญ
วิทยากรจากภายนอกที่มีประสบการณ์ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
มาถ่ายทอดให้ความรู้ 

๕. ติดประกาศประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติให้ลักษณะเกร็ดความรู้ หรือข้อ
ระวังในรูปแบบที่สามารถเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้ง่ายโดยมีการปรับปรุงความรู้อยู่เสมอ 

๖. ระดมการมีส่วนร่วมและลงสู่ภาคปฏิบัติด้วยการก ากับ ติดตามประเมินผล และส ารวจความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 



๓๒๗ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน  

ผู้ด าเนินงานและผู้ปฏบิัติงาน ค่าสัญจร และค่าบ ารุงการใช้สถานที่ 
ในโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาครูในถิ่นทุรกันดาร  
บนเขตพื้นท่ีสูงชายแดนไทย-เมียนมาร์ด้านจังหวัดตาก 

ให้ได้รับวุฒิปริญญาตรทีางการศึกษา  
ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

...............……………. 
 



๓๒๘ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒๙ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เกณฑ์การตัดสินผลการสอบประมวลความรู้  

ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
...............……………. 

 
เพ่ือให้การตัดสินผลการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 

ของนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
ทุกหลักสูตร จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร    
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในข้อ ๒๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับมติสภาวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่     
๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ ให้ก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการสอบประมวลความรู้ ส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาโท แผน ข ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การตัดสิน
ผลการสอบประมวลความรู้ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการ
สอบประมวลความรู้ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข ฉบับลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๔๕  

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การตัดสินผลการสอบ
ประมวลความรู้ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข ฉบับลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๓  

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การตัดสินผลการสอบ
ประมวลความรู้ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข ฉบับลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔  
  ข้อ ๔ การสอบประมวลความรู้ส าหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข นิสิตต้อง
สอบผ่านข้อเขียน หรือ ต้องสอบผ่านข้อเขียนและสัมภาษณ์ ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ จึงจะ
ถือว่านิสิตเป็นผู้สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่   ๑๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 



๓๓๐ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวทางการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของนักวิจัย                                                

เพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 

---------------------------------------- 
 

  เพ่ือให้การด าเนินโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์เป็นตามแนวทางหลักจริยธรรม
การวิจัยในคนที่ เป็นมาตรฐานสากล ได้แก่ Declaration of Helsinki, The Belmont Report, 
CIOMS Guideline แ ล ะ  International Conference on Harmonization in Good Clinical 
Practice หรือ ICH-GCP หรือ SIDCER/FERCAP จึงก าหนดการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ
นักวิจัย เพ่ือเสนอขอรับการพิจารณาโครงการวิจัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 
อาศัยอ านาจตามอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.
๒๕๓๓ และความในข้อ ๖ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่     
๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๗ ให้ก าหนดแนวทางการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ของนักวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังนี้  

 ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวทางการอบรม
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของนักวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
        “นักวิจัย”    หมายความว่า นักวิจัยที่ เป็นหัวหน้า

โครงการ วิจัย (Principle investigator) และผู้ร่วมโครงการวิจัย (Co-investigator) 
        “โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์” หมายความว่า การวิจัยที่มนุษย์เป็นผู้

ถูกวิจัย ได้แก่ การศึกษาธรรมชาติของโรค การวินิจฉัย การรักษา การป้องกันและการเสริมสร้ าง
สุขภาพ ท าความสะอาดหรือส่งเสริมให้เกิดความสวยงาม รวมทั้งการศึกษาจากระเบียน บันทึก สิ่งส่ง
ตรวจต่างๆ จากร่างกาย โลหิตจากผู้บริจาค เซลล์ต่างๆ จากมนุษย์ รวมถึงการศึกษาทางสังคมศาสตร์ 
พฤติกรรมศาสตร์และมนุษยวิทยา ผลิตภัณฑ์การเกษตร ผลิตภัณฑ์อาหาร และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ 

        ข้อ ๔ ประกาศนี้ให้บังคับแก่ โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ โดยมีนักวิจัยเป็นนิสิต 
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานราชการ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และ/หรือ สถาบัน
ร่วมผลิตและสถาบันสมทบ 
         ข้อ ๕  ให้นักวิจัยเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรของอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ใน
หัวข้อ Basic Human subject protection ในกรณีที่นักวิจัยด าเนินการวิจัยในมนุษย์ด้านคลินิกต้อง
เข้ารับการฝึกอบรม ในหัวข้อ Basic Human subject protection และหลักสูตร แนวทางการวิจัย
ทางคลินิกตามมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good Clinical Practice : GCP)  



๓๓๑ 
 

 

        ข้อ ๖ นักวิจัยต้องเข้ารับการฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ที่จัดโดยหน่วยงาน
ดังนี้  

 (๑) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 (๒) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สถาบันอ่ืนๆ ที่เป็นที่ยอมรับ  
 (๓) การอบรมออนไลน์โดย CITI Program (https://www.citiprogram.org)  
        ข้อ ๗ ให้นักวิจัยแนบเอกสารการผ่านการฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ือ

เป็นหลักฐานประกอบการเสนอขอรับการพิจารณาโครงการวิจัยพร้อมกับการขอรับการพิจารณา
โครงการวิจัย 

        ข้อ ๘ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด    

 
ประกาศ ณ วันที่   ๑๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓๒ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจา่ยเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความ 

ในวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
.............................. 

 
  ด้วย คณะทันตแพทยศาสตร์มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและวิจัยของ
บุคลากรเพ่ือน าผลงานนั้นๆไปตีพิมพ์เผยแพร่ จักเป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการและสังคมอย่าง
กว้างขวาง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร         
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในข้อ ๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่      
๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลสมทบการ
ตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ คณะทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่าย             
เงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ คณะทันต
แพทยศาสตร์” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้นับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
   “วารสารวิชาการระดับนานาชาติ” หมายความว่า ว า ร ส า ร ที่ ตี พิ ม พ์
บทความเป็นที่ยอมรับของสาขาวิชานั้นๆเป็นเวลานาน หรือเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ (Online 
Journal) และเป็นวารสารที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ SCOPUS หรือวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

“วารสารวิชาการระดับชาติ” หมายความว่า ว า ร ส า ร ที่ มี ก า ร
เผยแพร่อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีทั้งในรูปของสื่อสิ่งพิมพ์ หรือในรูปดิจิตอล หรือเผยแพร่ใน
รูปแบบออนไลน์ (Online Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai Journal Citation Index 
(TCI) เท่านั้น  

“รางวัลสมทบ”   หมายความว่า เงินที่จ่ายเพ่ิมเติมจาก
ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์และรางวัลตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ                    
ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์และรางวัลตีพิมพ์
บทความในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ 

“บุคลากร”   หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน              
สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งทันตแพทย์ สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 
  ข้อ ๔ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ คณะทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้  

(๑) ผู้มีสิทธิขอรับเงินรางวัลต้องเป็นบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 



๓๓๓ 
 

 

(๒ ) มี ชื่ อ เป็ นชื่ อแรก (First Author) ห รือมี ชื่ อ เป็ นผู้ ป ระสานงาน 
(Corresponding Author) และต้องมีการระบุคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไว้ที่
ต าแหน่ง ที่อยู่ของผู้เขียนปรากฏในบทความนั้นอย่างชัดเจน  

(๓) ผู้มีชื่อในบทความมีสิทธิขอรับเงินรางวัลตามประกาศนี้ได้เพียง ๑ คน  
(๔) กรณีผู้ขอรับเงินรางวัลในมหาวิทยาลัยไม่ใช่ผู้เขียนที่เป็นชื่อแรก หรือ

ผู้จัดท าต้นฉบับ ให้ผู้ร่วมเขียนในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อล าดับถัดไป เป็นผู้มิสิทธิในการขอรับเงินรางวัล 
  ข้อ ๕ ลักษณะของบทความที่ขอรับเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ มีดังนี้  

(๑) เป็นบทความวิชาการ หรืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์มาแล้วไม่เกิน   
๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ผลงานได้รับการตีพิมพ์ จนถึงวันที่ยื่นเอกสารขอรับรางวัล  

(๒) ไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือปริญญาของผู้ขอรับรางวัล 
(๓) จัดท าขึ้นโดยใช้ข้อมูลที่ผู้ขอรับเงินรางวัลได้ท าการศึกษา ค้นคว้า และ

วิจัยด้วยตนเอง หรือมีส่วนร่วมในการวิจัยนั้น 
  ข้อ ๖ เงินรางวัลตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ ให้จ่าย
ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

(๑) บทความวิชาการ หรืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ เรื่องละ ๓,๐๐๐ บาท  

(๒) บทความวิชาการ หรืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ                   
ระดับนานาชาติ เรื่องละ ๘,๐๐๐ บาท 
  ข้อ ๗ ขั้นตอนการขอรับเงินรางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ มีดังนี้ 

(๑) ท าหนังสือขอรับเงินรางวัลโดยผ่านหัวหน้าภาควิชา หรือรองคณบดีฝ่าย
วิจัย และคณบดี ตามล าดับ  

(๒) แนบส าเนาบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ๑ ชุด  
  ข้อ ๘ การให้รางวัลสมทบการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ ระดับชาติและ
นานาชาติให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  ข้อ ๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการ
ปฏิบัติตามประกาศ หรือกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค า
วินิจฉัยนั้น เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่     ๒   มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



๓๓๔ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการ 

ทางด้านบริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร ์
……………………………………. 

 
เพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการทางด้านบริการสุขภาพของ

คณะสหเวชศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดความคล่องตัว อาศัยอ านาจความตามในมาตรา 
๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ ๙ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการทางด้านบริการ
สุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนการให้บริการทางวิชาการทางด้านบริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ ายค่าตอบแทน                    
การให้บริการทางวิชาการทางด้านบริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๕๕ 
  ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

“การให้บริการทางวิชาการทางด้านบริการสุขภาพ” หมายความว่า ก า ร
เจาะเลือด การตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ การวัดความดันโลหิต การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
การตรวจประเมินภาวะการตีบของเส้นเลือดแดงส่วนปลาย การเอ็กซเรย์ การอ่านผลการตรวจ การ
ตรวจและรักษาทางกายภาพบ าบัด การให้บริการห้องออกก าลังกาย และให้หมายความถึงการ
ให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
  ข้อ ๕ หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรที่ให้บริการทางวิชาการทางด้าน
บริการสุขภาพ คณะสหเวชศาสตร์ กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการ ดังนี้ 

(๑) การให้บริการตรวจสุขภาพ 
ก) อาจารย์ นักเทคนิคการแพทย์ นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก            

นักรังสีการแพทย์ นักกายภาพบ าบัด นักทัศนมาตร และนักวิทยาศาสตร์ ที่ มีชั่วโมงปฏิบัติงาน        
ไม่ต่ ากว่า วันละ ๓ ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินคนละ ๒๕๐ บาท และกรณีต่ ากว่าวันละ        
๓ ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราชั่วโมงละ ๙๐ บาท 

ข) เจ้าหน้าที่อ่ืน ที่มีชั่วโมงปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าวันละ ๓ ชั่วโมง    
ให้ได้รับค่าตอบแทน ไม่เกินคนละ ๒๐๐ บาท และกรณีต่ ากว่าวันละ ๓ ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทน
ในอัตราชั่วโมงละ ๗๐ บาท 

 
 



๓๓๕ 
 

 

ค) นิสิตที่ช่วยปฏิบัติงาน ให้ ได้รับค่าตอบแทนไม่ เกินคนละ      
๒๕ บาท ต่อชั่วโมง  

ง) พนักงานท าความสะอาด ให้เบิกจ่ายตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 (๒) การให้บริการห้องออกก าลังกาย 

        ก) ผู้มีหน้าที่ควบคุมห้องออกก าลังกาย ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าวันละ                 
๓ ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินคนละ ๒๕๐ บาท 

        ข) ผู้มีหน้าที่จัดเก็บเงินการใช้บริการห้องออกก าลังกาย ปฏิบัติงาน              
ไม่ต่ ากว่าวันละ ๓ ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินคนละ ๒๐๐ บาท 
                              ค) นิสิตที่ช่วยปฏิบัติงาน ให้ ได้รับค่าตอบแทนไม่ เกินคนละ       
๕๐ บาท ต่อวัน วันละไม่เกิน ๒ คน 
  ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรที่ให้บริการทางวิชาการทางด้าน
บริการสุขภาพ กรณีปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ดังนี้  

(๑) ผู้ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราชั่วโมงละ 
๖๐ บาทต่อคน และที่มีชั่วโมงปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า ๗ ชั่วโมง โดยไม่รวมเวลาหยุดพักให้ได้รับ
ค่าตอบแทนไม่เกินวันละ ๔๒๐ บาทต่อคน  

(๒) นิสิตที่ช่วยปฏิบัติงาน ให้ได้รับค่าตอบแทนชั่วโมงละ ๔๐ บาทต่อคน 
และที่มีชั่วโมงการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า ๗ ชั่วโมง โดยไม่รวมเวลาหยุดพัก ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน
วันละ ๒๐๐ บาทต่อคน 

ข้อ ๗ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับจัดให้กับผู้มารับบริการตรวจ
สุขภาพ ให้เบิกจ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๑๐๐ บาทตอ่คน 

ข้อ ๘ ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ้างบุคคลภายนอกที่ไม่ได้สังกัดคณะสหเวช
ศาสตร์ มาปฏิบัติงานด้านบริการตรวจสุขภาพ ที่มีชั่วโมงปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าวันละ ๓ ชั่วโมง ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนไม่เกินคนละ ๒๕๐ บาท และกรณีผู้ปฏิบัติงานเป็นแพทย์ผู้ตรวจวินิจฉัยโรค ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนต่อผู้มารับบริการ ๑ ราย ไม่เกินรายละ ๕๐ บาท 
  ข้อ ๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่    ๒  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

 
 



๓๓๖ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ทุนอดุหนุนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มีความประสงค์จะให้ทุนอุดหนุนการ

วิจัยประเภทโครงการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ของคณะบริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ได้ท าการศึกษาวิจัยและเกิดประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาด้าน
การเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในข้อ ๒๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน  ๒๕๕๗  
ให้ก าหนดทุนอุดหนุนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัยพัฒนา  
การเรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
         “คณะ”            หมายความว่า คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการ

สื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “อธิการบดี” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “อาจารย์”      หมายความว่า    อาจารย์และอาจารย์ต่างชาติที่ท าการสอน
ในรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ในปี
การศึกษานั้น ๆ 
           ข้อ ๔ คณะให้ทุนอุดหนุนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน ส าหรับโครงการวิจัยพัฒนาการ
เรียนการสอนที่ด าเนินการเพ่ือศึกษาหาค าตอบเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนหรือการแก้ปัญหา
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ของคณะ 
           ข้อ ๕ การยื่นขอรับทุน 
 (๑) อาจารย์ผู้ยื่นค าขอสามารถยื่นค าขอรับทุนสนับสนุนได้ภาคการศึกษาปกติ ภาค
การศึกษา ละ ๑ เรื่อง ระยะเวลาการด าเนินโครงการไม่เกิน ๑ ปี 
                   (๒) อาจารย์ผู้ยื่นขอรับทุนสนับสนุนต้องส่งโครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองจริยธรรมที่
เกี่ยวข้อง เรียบร้อยแล้วเพ่ือประกอบการพิจารณารับทุน 



๓๓๗ 
 

 

 (๓) อาจารย์ผู้ยื่นค าขอสามารถยื่นค าขอเพ่ือรับทุนผ่านหัวหน้าภาควิชาใน
รายวิชาที่ท าการสอน พร้อมรายงานการวิจัยที่สมบูรณ์ น าเสนอต่อคณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 (๔) ต้องส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๒ ฉบับ และ CD–Rom (บรรจุ
ไฟล์ข้อมูลรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์) ๑ แผ่นให้คณะกรรมการวิจัยคณะเป็นผู้พิจารณาและน าเสนอ
คณบดี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                 ข้อ ๖ งบประมาณโครงการวิจัย 
 ทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการละไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จาก
งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นงบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณในแต่ละ
ปีของคณะ 
                ข้อ ๗ เงื่อนไขการรับทุน 

              (๑)โครงการวิจัยเดียวกันนี้ ต้องไม่เคยได้รับทุนจากแหล่งทุนอ่ืนใด และ 
              (๒)ผู้รับทุนต้องไม่น าโครงการที่ขอรับทุนนี้ไปใช้เพื่อขอทุนจากแหล่งทุนอ่ืนอีก 

                ข้อ ๘ การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 ในรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ และการเผยแพร่งานวิจัยในลักษณะใด ๆ ให้
ระบุว่าได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
               ข้อ ๙ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๕  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

สุจินต์  จินายน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์   จินายน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



๓๓๘ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 เรื่อง  แนวปฏิบัติกรณีคืนเงินสมทบจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสินสถาพร  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
 ........................................... 

      
          เพ่ือให้แนวปฏิบัติในการขอคืนเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสินสถาพรเป็นไป    

ด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และข้อ ๒๙ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ    
มติคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สินสถาพร มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่      
๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร    
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้  
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติกรณี   
คืนเงินสมทบจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสินสถาพร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
         “บุคลากร”        หมายความว่า    บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร    
ทุกประเภท ที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสินสถาพร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
         “กองทุน”   หมายความว่า   กองทุนส ารองเลี้ยงชีพสินสถาพร ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว 
         “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ข้อ ๔ กรณีที่บุคลากรผู้ใดถูกเรียกคืนเงินเดือนเนื่องจากการรับเงินเกินสิทธิ์ หรือ
ได้รับค าสั่งมหาวิทยาลัยที่มีผลให้คืนเงินเดือนย้อนหลัง หรือถูกเรียกคืนเงินเดือนด้วยเหตุประการใดๆ 
ก็ตาม ให้มหาวิทยาลัยหักเงินสมทบคืนจากเงินเดือนของบุคลากรผู้นั้นจนครบ 
         กรณีที่มหาวิทยาลัยไม่อาจหักเงินสมทบคืนจากเงินเดือนของบุคลากร        
ให้มหาวิทยาลัยเรียกคืนเงินสมทบจากบุคลากรดังกล่าวเป็นเงินสดแทน           
  ข้อ ๕ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย
และค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด   
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๔     พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
สุจินต์  จินายน 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



๓๓๙ 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบรรจแุต่งตั้งพนักงานมหาวทิยาลัย 

ต าแหน่งแพทย์  ตามโครงการฝึกอบรมหลักสตูรแพทย์ประจ าบ้าน 
     ……………………………………… 

 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้ านของคณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง แพทย์ ตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน  

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง แพทย์ ตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์
ประจ าบ้าน” 

ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการฝึกอบรม ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “แพทย์”  หมายความว่า   ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ต าแหน่ง 

แพทย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 
 “แพทย์ประจ าบ้าน” หมายความว่า   ผู้ที่ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต

และเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ที่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ข้อ ๔ คุณสมบัติของแพทย์ประจ าบ้านที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง แพทย์ จะต้องมีดังนี้ 

 (๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตจากสถาบันที่แพทยสภารับรอง 
และ 

 (๒) ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
ข้อ ๕ หลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุแต่งตั้งแพทย์ประจ าบ้านเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่ง แพทย์ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
        (๑) ให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่ผ่านกระบวนการสรรหา

และคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
        (๒) ให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน

เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร           
ข้อ ๖  สัญญาจ้างต าแหน่ง แพทย์ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ให้ท าสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตามระยะเวลาของการ

ฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน 
         (๒) เมื่อส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านตามระยะเวลาของ

หลักสูตรการฝึกอบรม ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง ตามข้อ ๖ (๑)  



๓๔๐ 
 

 

ข้อ ๗ กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและ              
ค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด   

 
      ประกาศ ณ วันที่   ๒๔  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
สุจินต์  จินายน 

                            (ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน) 
                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 



๓๔๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔๒ 
 

 

 

 



๓๔๓ 
 

 



 

 

 
 


