
1 
 

 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
คร้ังที่  278 (10/2563) 

วันอาทิตย์ที่ 22 พฤศจิกายน 2563  
เวลา 09.00 น.  

ณ ห้องประชุมพลโทพระยาศัลวิธานนิเทศ อาคาร วช. 2 ชั้น 3 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กรุงเทพฯ  
___________________________________________________ 

 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม    

1. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส  ชนะวงศ์   นายกสภามหาวิทยาลัย 

ประธานที่ประชุม 

2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต   ตันติเจริญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์    เจริญวงศ์ศักดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   

6. นางจารุนันท์    อ้ึงภากรณ์  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

7. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา    เงารังษี   อธิการบดี 

8. ศาสตราจารย์ ดร.จารุภา  วิโยชน ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  รัตนวิบูลย์สม  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์  ฉายประสาท  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

12. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา  จีนาพงษา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร   ประธานสภาอาจารย์ 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร  บุณยรัตพันธุ์    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์   แก้วอุไร   รองอธิการบดี 

2.  ศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน ์  พิระสันต์  รองอธิการบดี 

3.  นายอารมย์    จีนน้อย   ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล      

4.  นางสาวรุจิพัชญ์   ทวีชัยกิติพงษ์  ผู้อ านวยการกองคลัง 

5.  นางสาวสุนีย ์    ตั้งศรีวงศ์  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 



2 
 

 
 

รายนามผู้น าเสนอวิศัลย์ทัศน์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์  มณีจิระปราการ วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
 

รายนามฝ่ายเลขานุการ 
1. นายประจินต์  เมฆสุธีพิทักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

2.  นางศิริมาศ   เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

3.  นายมงคล   กลั่นทรัพย์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสารบรรณ กองกลาง 

4.  นางสาววาสนา  นุชท่าโพ  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานกิจการสภามหาวิทยาลัย กองกลาง 

5.  นายชินวัฒน ์  สิงหะ  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานนิติการสัญญา กองกฎหมาย 

 6.  นางสาวพนิดา  สมร่าง  รักษาการในต าแหนง่หัวหน้างานวินัย กองกฎหมาย 

 7. นายนรรัตน์   โพธิ์เอม  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานคดีฯ กองกฎหมาย 

8. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ นักวิเทศสัมพันธ์  กองกลาง 

9. นางสาวสุดารัตน์  สิงหเดช  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 

เมื่อกรรมการครบองค์ประชุม  ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้ที่ประชุมด าเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 

 
 

ระเบียบวาระที่  1.1      เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
- ไม่มี - 

 

ระเบียบวาระที่ 1.2      เรื่องที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- ไม่มี - 

 
 
 
 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
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1. สรุปเรื่อง 

    ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่  277 (9/2563) เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  
2563 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร นั้น 

ฝ่ายเลขานุการ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอ 
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม ดังนี้  

1) รายงานการประชุม ครั้งที่ 277 (9/2563)     
2) รายงานการประชุม ครั้งที่ 277 (9/2563) (วาระลับ) 

 

2. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย จ านวน 2 ฉบับ  
 

3. การอภิปราย 
 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขอแก้ไขรายงานการประชุม ครั้งที่ 277 (9/2563) ดังนี้ 

1) หน้า 6 บรรทัดที่ 6 แก้ไขเป็น จึงขอทักท้วงและตั้งข้อสังเกตไว้ว่า...  

2) หน้า 6 บรรทัดที่ 8 แก้ไขเป็น การด าเนินการสอบสวนหาผู้รับผิดชอบต่อไป... 

3) หน้า 8 บรรทัดที่ 16 แก้ไขเป็น แม้ว่าการประเมินต้องเป็นไป... 

4) หน้า 16 บรรทัดที่ 14 – 19 เป็นข้อความซ้ ากัน ให้ตัดออก 1 ข้อ  

5) หน้า 55 บรรทัดที่ 24 – 29 เป็นข้อความซ้ ากัน ให้ตัดออก 1 ข้อ เช่นกัน 

6) หน้า 64 บรรทัดที่ 16 แก้ไขเป็น ไมมี่ระเบียบหรือข้อบังคับระบุไว้  

7) หน้า 65 บรรทัดที่ 25 แก้ไขเป็น เป็นการประเมินอธิการบดี โดยตัดค าว่าหรือประเมิน 

ผลงานของมหาวิทยาลัย ออก 

8) หน้า 66 บรรทัดที่ 11 แก้ไขเป็น จากนั้นศาตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ  

ขออนุญาตที่ประชุมให้ รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์ กรรมการประเมินฯ รายงานผลการ

ประเมินอธิการบดีต่อที่ประชุม 

9) หน้า 71 บรรทัดที่ 10 แก้ไขเป็น Evaluate  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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10) หน้า 73 บรรทัดที่ 8 - 9 แก้ไขเป็น ขณะนี้มีรองอธิการบดีเพียง 3 ท่าน หากมีรอง

อธิการบดีด้านวิจัยเพ่ิมข้ึน... 

11) หน้า 81 บรรทัดที่ 26 ขอให้เพ่ิมเติมค าว่า ระบบ BIM ให้เต็มค า  

ทั้งนี้ ขอเสนอแนะว่าเรื่องที่ถอนออกไปนั้น อาจไม่ต้องใส่รายละเอียดเนื้อหาของระเบียบวาระ  

ให้ใส่เพียงว่า “ถอนเรื่องออก” ก็เพียงพอ   
  

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หน้า 17 – 18 ที่เป็นระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง ซ่ึงในการประชุมครั้งที่แล้วมีการเสนอขอแก้

มต ิเรื่องของรองศาสตราจารย์ ดร.บุรินทร์ ก าจัดภัย แต่ในรายงานการประชุมฉบับนี้ไม่ปรากฏเป็นเรื่องสืบเนื่องในส่วน

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ขอให้เพ่ิมเติมด้วย เพราะจะต้องด าเนินการส่งเอกสารที่ขอแก้ไขในกรณี

ดังกล่าวนั้นไปยังคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ใช่หรือไม่ 

 

3. นายอารมย์ จีนน้อย ผู้อ านวยการกองการบริหารงานบุคคล  

เรื่องของรองศาสตราจารย์ ดร.บุรินทร์ ก าจัดภัย ได้ด าเนินการส่งไปเรียบร้อยแล้ว แต่ทาง ก.พ.อ. 

ตอบกลับมาให้แก้ไขมติให้ครบถ้วนมากข้ึนเท่านั้น จึงเป็นเรื่องเสนอขอแก้ไขข้อความ  

 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แล้วต้องเพ่ิมเติมไว้ในเรื่องที่ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย หรือไม่  

 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา  

เรื่องนี้ได้ด าเนินการไปแล้วตั้งแต่ปี 2562 ซึ่ง ก.พ.อ. แจ้งกลับมาให้แก้ไขข้อความในมติ 

ที่ส่งไปแล้ว กองการบริหารงานบุคคลจึงได้น ามติดังกล่าว ซึ่งเป็นมติของรายงานการประชุมครั้งที่ 271 (3/2562)  

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2562 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอแก้ไขข้อความเพ่ือด าเนินการส่งไปยัง ก.พ.อ. ต่อไป  

 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

ขอแก้ไข ดังนี้ 

1) หน้า 6 บรรทัดที่ 6 แก้ไขเป็น จึงขอทักท้วงและตั้งข้อสังเกตไว้ว่า...  

2) หน้า 6 บรรทัดที่ 8 แก้ไขเป็น การด าเนินการสอบสวนหาผู้รับผิดชอบต่อไป... 

3) หน้า 7 บรรทัดที่ 11 ขอให้เพ่ิมเติมหน่วยงานที่ด าเนินการด้วย  
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4) หน้า 16 บรรทัดที่ 14 – 19 เป็นข้อความซ้ ากัน ให้ตัดออก 1 ข้อ  

5) หน้า 9 บรรทัดที่ 9 ขอให้เพ่ิมเติมต าแหน่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของ

ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ เข้าไป 

6) หน้า 10 บรรทัดที่ 20 ค าว่ารองศาสตราจารย์พิเศษฯ ให้ตัด “ฯ” ออก  

7) หน้า 64 บรรทัดที่ 16 แก้ไขเป็น ไม่มีระเบียบหรือข้อบังคับระบุไว้  

8) หน้า 67 บรรทัดที่ 17 ที่ระบุเกี่ยวกับเล่มรายงานสรุปผลฯ ปกเล่มสีเขียว ขอให้ระบวุ่าเล่มไหนด้วย 

เพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจด้วยว่าหมายถึงเล่มไหน 

9) หน้า 71 บรรทัด 24 แก้ไขเป็น ...ที่สุ่มเสี่ยงต่อการท างานให้ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ สะกดผิด 

10) หน้า 71 บรรทัดที่ 28 แก้ไขเป็น จึงได้กล่าวประเด็นนี้ขึ้น  

11) หน้า 72 บรรทัดที่ 8 แก้ไขค าจากเดิมเป็น ตัวแปร 

11) หน้า 73 บรรทัดที่ 19-20 แก้ไขเป็น ...โดยมอบมหาวิทยาลัยใหอ้ธิการบดี  

12) หน้า 78 ในการอภิปรายของ ศ.ดร.จารุภา วิโยชน์ น่าจะอภิปรายไว้มากกว่านั้น 

13) หน้า 78 บรรทัดที่ 27-28 ขอให้เพ่ิมเติมนามสกุลของ รศ.ดร.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์ 

14) หน้า 105 ข้อความในตารางด้านขวา (ก) แก้ไขเป็น นิสิตต้องลงทะเบียนซ้ าในรายวิชาที่ได้ต่ ากว่า C 

และมีข้อสังเกตว่าเนื่องจากในการประชุมครั้งที่แล้ว ใช้เวลาในการอภิปรายระเบียบวาระ 

รายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดีฯ ไปเยอะ ท าให้ในระเบียบวาระอ่ืนๆ ได้ถูกพิจารณาอย่างรวดเร็ว ในเรื่อง

เกี่ยวกับวิชาการที่ได้อนุมัติไปและเชื่อถือการตรวจสอบของฝ่ายวิชาการ และในบางเรื่องที่เกี่ยวกับข้อบังคับ จะน ากลับ

มาทบทวนรายละเอียดอีกครั้งหรือไม่ เพ่ือไม่ให้ผลของการอนุมัติไปกระทบเรื่องมาตรฐานในด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น 

ใน หน้า 119 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น ยังปรากฏชื่ออาจารย์ที่ลาออกไปแล้วเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คงเดิมอยู่ มีข้อสังเกตอยู่ว่าหากอาจารย์ไม่ได้สังกัดคณะของมหาวิทยาลัยนเรศวรแล้ว  

ยังสามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้หรือไม่ เพราะในภาควิชาได้มีการหารือกัน

เรื่องนี้อยู่เช่นกัน 

 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

ส่งมาขอแก้ไขแล้วแต่ส่งมาล่าช้า ในหน้า 75 บรรทัดที่ 7-14 อ่านไม่รู้เรื่องเลย จึงขอแก้ไข ดังนี้ 

1) บรรทัดที่ 9-10 แก้ไขเป็น “การประเมินคณบดี สภามหาวิทยาลัยยังก าหนดจ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถาม อาจจะเป็น 30% ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ดังนั้น การประเมินอธิการบดีก็เช่นกัน ควรก าหนดด้วย 

และขออนุญาตเสริมในประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ก าลังอภิปราย...” 
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2) บรรทัดที่ 13-14 แก้ไขเป็น “มีความถี่มีเพียงหนึ่งข้อ ถ้าทางกรรมการประเมินน าลงมาเป็น

ผลข้อเสนอแนะ ก็อาจไม่ยุติธรรมกับผู้รับการประเมิน” 
 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขอเพ่ิมเติม หน้า 74 บรรทัดที่ 11 (ข้อ 28) แก้ไขเป็น หัวหน้าหน่วยงานมักจะมีความสัมพันธ์กัน 
 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา จีนาพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

หน้า 11 บรรทัดที่ 30 ค าว่า Scopus ไม่มี Journal ให้ตัดออก และบรรทัดที่ 31 ISI เปลี่ยนชื่อ

เป็น Web of Science แล้ว ขอให้แก้ไขให้ถูกต้อง  
 

10. ศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  

ขอให้เพ่ิมเติมมติที่ประชุมในเรื่องที่ขอถอนเรื่องออกไปว่าเนื่องจากให้แต่ละหน่วยงานกลับไป

พิจารณาองค์ประกอบข้อไหนที่ต้องมีการประเมินเพ่ิมเติม ใน ExPed เพ่ือให้สอดคล้องกับการส่งเสริมการพัฒนา 

ของหน่วยงาน เนื่องจากยังไม่มีการประเมินส่วนของการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
 

11. นางจารุนันท์ อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ในรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินอธิการบดี ตั้งแตห่น้า 77 ระบุถึงรายงานสรุปผลฯ ปกเล่มสีฟ้า

และสีเขียว ขอให้ใส่ไปว่าเป็นเล่มเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจ 
 

12. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขอเรียนปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับมติที่ประชุมที่เป็นเรื่องเสนอเข้ามาเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอนุมัติ เช่น หลักสูตรต่างๆ ทั้งนี้ ครั้งทีผ่่านแล้วมี Keyword เรื่อง Engagement เข้ามา ดังนั้นจึงขอเสนอเป็น 

New initiative ได้หรือไม่ว่าเพราะต้องมีการด าเนินการประเมินต่อไป ทั้งการประเมินอธิการบดีและคณบดี จึงขอให้มี

มติจากสภามหาวิทยาลัย ในเรื่องนี้ให้มีหน่วยงานรับไปด าเนินการ 

 

13. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

ส่วนของรายงานการประชุมครั้งที่ 277 (9/2563) วาระลับ นั้น ได้ส่งการแก้ไขให้เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้แก้ไขตามทีไ่ดแ้จ้งไป และขอให้เพ่ิมเติม หน้า 3 บรรทัดที่ 28-29 ว่าแก้ไขรายงานการประชุมครั้งที่ 271 (3/2562) 

เพราะเหตุใด เนื่องจากไม่มีที่มาที่ไปว่าเพราะอะไรจึงน าเข้ามาขอแก้ข้อความในมติ 
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14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

     จะด าเนินการแก้ไขตามที่ ที่ประชุมเสนอแนะ และที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม จ านวน 

2 ฉบับ ทั้งนี้ จะแจ้งเวียนฉบับที่แก้ไขให้ทราบอีกครั้ง ต่อไป  
 

4. มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 277 (9/2563) จ านวน 2 ฉบับ โดยขอให้แก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  

1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 277 (9/2563)  
1. หน้า 6 บรรทัดที่ 6 แก้ไขจากเดิมเป็น จึงขอทักท้วงและตั้งข้อสังเกตไว้ว่า... 
2. หน้า 6 บรรทัดที่ 8 แก้ไขจากเดิมเป็น การด าเนินการสอบสวนหาผู้รับผิดชอบต่อไป 
3. หน้า 7 บรรทัดที่ 11 แก้ไขจากเดิมเป็น อีกทั้ง ฝ่ายเลขานุการ พบว่า บัณฑิตวิทยาลัย 

ด าเนินการกลั่นกรองรายชื่อไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ อีกด้วย  
4. หน้า 8 บรรทัดที่ 16 แก้ไขจากเดิมเป็น แม้ว่าการประเมินต้องเป็นไป 
5. หน้า 9 บรรทัดที่ 9 แก้ไขจากเดิมเป็น ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. หน้า 10 บรรทัดที่ 20 แก้ไขจากเดิมเป็น รองศาสตราจารย์พิเศษ  
7. หน้า 11 บรรทัดที่ 30 แก้ไขจากเดิม Scopus Journal เป็น Scopus 

8. หน้าที่ 11 บรรทัดที่ 31 แก้ไขจากเดิม ISI เป็น Web of Science  
9. หน้า 16 บรรทัดที่ 14-16 ให้ตัดออก  
10. หน้า 55 บรรทัดที่ 24-26 ให้ตัดออก 
11. หน้า 64 บรรทัดที่ 16 แก้ไขจากเดิมเป็น ไมมี่ระเบียบหรือข้อบังคับระบุไว้ 
12. หน้า 65 บรรทัดที่ 25 แก้ไขจากเดิมเป็น และในครั้งนี้ เป็นการประเมินอธิการบดี  

และหากเห็นชอบ 
13. หน้า 66 บรรทัดที่ 11 แก้ไขจากเดิมเป็นเป็น จากนั้นศาตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต  

ตันติเจริญ ขออนุญาตที่ประชุมให้ รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์ กรรมการประเมินฯ รายงาน 
ผลการประเมินอธิการบดีต่อที่ประชุม 

14. หน้า 68 บรรทัดที่ 27 แก้ไขจากเดิมเป็น แต่พอมาดูการสรุปผล ในเล่มรายงานสรุปผลการ
ประเมินฯ ในหน้า ง และ จ  

15. หน้า 69 บรรทัดที่ 3 แก้ไขจากเดิมเป็น ซึ่งเอกสารปรากฎอยู่ในรายงานเล่มภาคผนวก 
16. หน้า 70 บรรทัดที่ 17 แก้ไขจากเดิมเป็น ในส่วนของหน้า 3 และ จ ในรายงานเล่มสรุปผล

การประเมินฯ คิดว่าจะ... 
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17. หน้า 71 บรรทัดที่ 10 แก้ไขค าจากเดิมเป็น Evaluate  
18. หน้า 71 บรรทัด 24 แก้ไขค าจากเดิมเป็น ที่สุ่มเสี่ยงต่อการท างานให้ได้รับ 

การวิพากษ์วิจารณ์ 
19. หน้า 71 บรรทัดที่ 28 แก้ไขจากเดิมเป็น จึงได้กล่าวประเด็นนี้ขึ้น 
20. หน้า 72 บรรทัดที่ 8 แก้ไขค าจากเดิมเป็น ตัวแปร 
21. หน้า 73 บรรทัดที่ 8 - 9 แก้ไขจากเดิมเป็น ขณะนี้มีรองอธิการบดีเพียง 3 ท่าน หากมีรอง

อธิการบดีด้านวิจัยเพ่ิมข้ึน 
22. หน้า 73 บรรทัดที่ 19-20 แก้ไขจากเดิมเป็น โดยมอบมหาวิทยาลัยใหอ้ธิการบดี 
23. หน้า 74 บรรทัดที่ 11 แก้ไขจากเดิมเป็น หัวหน้าหน่วยงานมักจะมีความสัมพันธ์กัน 
24. หน้า 75 บรรทัดที่ 9-10 แก้ไขจากเดิมเป็น การประเมินคณบดี สภามหาวิทยาลัยยังก าหนด

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม อาจจะเป็น 30% ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ดังนั้น การประเมินอธิการบดีก็เช่นกัน ควร
ก าหนดด้วย และขออนุญาตเสริมในประเด็นที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ก าลังอภิปราย 

25. หน้า 75 บรรทัดที่ 13-14 แก้ไขจากเดิมเป็น จะน ามาวิเคราะห์เป็นข้อเสนอแนะ แต่หาก
ความคิดเห็นมีเพียงหนึ่งข้อ ถ้าทางกรรมการประเมินน าลงมาเป็นผลข้อเสนอแนะ ก็อาจไม่ยุติธรรมกับผู้รับการประเมิน 
และตัดค าที่เหลือออก 

26. หน้า 75 บรรทัดที่ 18 แก้ไขจากเดิมเป็น ในเล่มรายงานสรุปผลฯ ตั้งแต่บทท่ี 3 หน้า 22 
27. หน้า 75 บรรทัดที่ 19 แก้ไขจากเดิมเป็น และในรายงานเล่มภาคผนวก  
28. หน้า 77 บรรทัดที่ 13 แก้ไขจากเดิมเป็น ซึ่งระบุในหน้า 6 รายงานเล่มภาคผนวก 
29. หน้า 77 บรรทัดที่ 16 แก้ไขจากเดิมเป็น หากให้ด าเนินการตามบทสรุป ในรายงานสรุป 

ผลฯ หน้า 26 
30. หน้า 77 บรรทัดที่ 26 แก้ไขจากเดิมเป็น และรายงานเล่มผนวก หากที่ประชุม 
31. หน้า 78 บรรทัดที่ 3 แก้ไขจากเดิมเป็น เช่นเดียวกับ หน้า 20 ในรายงานเล่มภาคผนวก 
32. หน้า 78 บรรทัดที่ 27-28 แก้ไขจากเดิมเป็น รศ.ดร.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์ 
33. หน้า 79 บรรทัดที่ 8 แก้ไขจากเดิมเป็น และรายงานเล่มภาคผนวก จะจัดท าเป็นเอกสารลับ 
34. หน้า 81 บรรทัดที่ 26 แก้ไขจากเดิมเป็น ระบบ BIM หรือ Building Information 

Modeling 
35. หน้า 105 ข้อความในตารางด้านขวา (ก) แก้ไขจากเดิมเป็น นิสิตต้องลงทะเบียนซ้ าในรายวิชาที่ได้

ต่ ากว่า C 
36. หน้า 80-83 ระเบียบวาระที่ 3.4 รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ให้ตัดเนื้อหาออกเนื่องจากยังไม่ได้พิจารณาและระบุข้อความมตทิี่ประชุมว่า “ถอนเรื่องออก” 



9 
 

 
 

37. หน้า 83-86 ระเบียบวาระที่ 3.5 รายละเอียดการใช้เงินตามกรอบวงเงิน 60 ล้านบาท 
(เพ่ิมเติม) ของคณะแพทยศาสตร์ ให้ตัดเนื้อหาออกเนื่องจากยังไม่ได้พิจารณา และระบุข้อความเป็นมติที่ประชุมว่า  
“ถอนเรื่องออก” 

38. หน้า 86-90 ระเบียบวาระที่ 3.6 รายงานการทบทวนผลการก ากับและติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการผู้ที่ได้รับการต่อเวลาราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้ตัดเนื้อหาออกเนื่องจากยังไม่ได้
พิจารณา และระบขุ้อความเป็นมติทีป่ระชุมว่า “ถอนเรื่องออก” 

39. หน้า 107-109 ระเบียบวาระท่ี 6.7 การขออนุมัติรูปแบบและแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายในหน่วยงานสนับสนุนระดับกองหรือเทียบเท่าฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ตัดเนื้อหาออกเนื่องจากยังไม่ได้
พิจารณา และระบุข้อความเป็นมติที่ประชุมว่า “ถอนเรื่องออก และให้แต่ละหน่วยงานกลับไปพิจารณาองค์ประกอบข้อ
ไหนที่ต้องมีการประเมินเพิ่มเติม ใน ExPed เพื่อให้สอดคล้องกับการส่งเสริมการพัฒนาของหน่วยงาน เนื่องจากยังไม่มี
การประเมินส่วนของการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร”  

2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 277 (9/2563) (วาระลับ) (แก้ไขดัง
ข้อเสนอแนะของรองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล) ดังนี้ 

1. หน้า 5 บรรทัดที่ 22 – 29 และหน้า 6 บรรทัดที่ 1 – 12 แก้ไขจากเดิมเป็น ตามที่คณะ
สังคมศาสตร์ ได้เสนอชื่อสมาชิกวุฒิสภาประเทศสหรัฐอเมริกา Ladda Tammy Duckworth เพื่อรับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาอาเซียนศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการเสนอชื่อ โดยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงา
รังษี อธิการบดี นั้น ทั้งนี้เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 คณะสังคมศาสตร์ได้หารือต่ออธิการบดีและได้รับมอบหมาย
ให้ด าเนินการทาบทามไปยัง สมาชิกวุฒิสภาประเทศสหรัฐอเมริกา Ladda Tammy Duckworth เพื่อรับปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาอาเซียนศึกษา โดยส่ง Email ซึ่งต่อมาได้ตอบรับทาบทามการมอบปริญญาดุษฎี
บัณฑิต26 กิตติมศักดิ์ ในสาขาดังกล่าวข้างต้น 

ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18/2563 เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 
2563 ได้รายงานผลการพิจารณาปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  ประจ าปี พ.ศ.2563 ความทราบคือ 
สภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติการมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาอาเซียนศึกษา ให้แก่สมาชิก
วุฒิสภาประเทศสหรัฐอเมริกา Ladda Tammy Duckworth 

ในการนี้ คณะสังคมศาสตร์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ทบทวนผลการพิจารณาปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ าปี 2563 ให้แก่สมาชิกวุฒิสภาประเทศสหรัฐอเมริกา Ladda Tammy Duckworth 

2. หน้า 6 บรรทัดที่ 17 – 18 ให้ตัดออก 
3. หน้า 7 บรรทัดที่ 15 – 16 เพ่ิมเติม (รวมผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ 

ในฐานะกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย) ซึ่งถือว่าเป็นองค์ประชุม  
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ระเบียบวาระที่ 3.1  ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
 

1. สรุปเรื่อง 
  ฝ่ายเลขานุการ ได้เสนอผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ว่า  

รับทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  28   เรื่อง ได้แก่ 

     1) การขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ 

ต าแหน่งหรือระดับท่ีด ารงอยู่ (กองการบริหารงานบุคคล)                                                            

    2) การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2563 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

      3) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร  

กับ Chiba University ประเทศญี่ปุ่น   

    4) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Foundation University Islamabad สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน โดยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 

ซัพพลายเชน    

     5) การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนพระราชทาน 

เพ่ือสงเคราะห์คนไข้ยากจนในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร (กองกฎหมาย)  

     6) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กับ บริษัท Agri Shonoya Co., Ltd. ประเทศญี่ปุ่น โดยคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

    7) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Wenzhou University สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยคณะมนุษยศาสตร์  

     8) การขออนุมัติ  (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (Agreement of 

Cooperation) ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Technical University of Cluj – Napoca ประเทศโรมาเนีย โดย

คณะวิทยาศาสตร์   

    9) การขออนุมัติปรับแผนค่าบ ารุงการศึกษาต่อภาคเรียนและค่าธรรมเนียมแรกเข้าโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึกษา)   

ระเบียบวาระที่ 3        เรื่องสืบเนื่อง 
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    10) การขอให้ชี้แจงข้อเท็จจริงกรณีมีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายก

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)    

    11) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The Faculty of Intercultural Communication, Komatsu University ประเทศญี่ปุ่น 

โดยคณะสังคมศาสตร์   

    12) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง  มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Keuka College ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

     13) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Fo Guang University, Republic of China (Taiwan) ประเทศไต้หวัน โดยคณะมนุษยศาสตร์   

    14) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Chungnam National University, South Korea ประเทศเกาหลีใต้ โดยคณะมนุษยศาสตร์  

    15) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะสาธารณสุข

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Efarina University ประเทศอินโดนี เซีย โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์   

     16) การรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน ปีงบประมาณ 2549 - 2559 (กองคลัง) 

    17) การขออนุมัติการจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กองแผนงาน)  

    18) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ The University of Western Australia ประเทศออสเตรเลีย โดยกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 

    19) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Curtin Universtiy ประเทศออสเตรเลีย โดยกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 

    20) การขออนุมัติ  (ร่ าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ และข้อตกลง 

ทางวิชาการด้านการจัดท าหลักสูตรสองปริญญา ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Hindustan Institute of 

Technology and Science ประเทศอินเดีย โดยบัณฑิตวิทยาลัย  

      21) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Guangxi University of Foreign Languages สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยคณะมนุษยศาสตร์  

    22) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อความขอชี้แจงการให้มีการด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง

และการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง (กองกฎหมาย)  

    23) รายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา   

เงารังษี) การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 2 วาระท่ี 1 (18 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 17 กุมภาพันธ์  2563) (กองกลาง) 
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    24) รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(กองกลาง) 

   25) รายละเอียดการใช้เงินตามกรอบวงเงิน 60,000,000 บาท (เพ่ิมเติม) ของคณะแพทยศาสตร์  

     26) รายงานการทบทวนผลการก ากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

ผู้ที่ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (กองการบริหารงานบุคคล)  

    27) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Mokwon University ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี โดยคณะมนุษยศาสตร์   

    28) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ SBI Graduate School ประเทศญี่ปุ่น โดยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

2. ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน  32  เรื่อง ได้แก่ 
      1) ผลการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

นเรศวร (กองกลาง) 

     2) การขออนุมัติการบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564  ของคณะมนุษยศาสตร์ 

     3) การขออนุมัติการบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  ของ

คณะมนุษยศาสตร์ 

    4) การขออนุมัติแต่งตั้งประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย

นเรศวร (ก.อ.ม.)    

    5) การขออนุมัติแต่งตั้งประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ   
    6) การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (เพ่ิมเติม)  

    7) การขออนุมัติการเป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นกรณีพิเศษ   
     8) การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาเพ่ือปริญญา

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2562 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. ....   

    9) การขออนุมัติรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562  (รอบ 12 เดือน) (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย)  
    10) การขออนุมัติรูปแบบและแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุนระดับกองหรือ
เทียบเท่า ในสังกัดส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย) 
    11) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
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    12) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 ของคณะศึกษาศาสตร์ 
    13) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ฉบับปี พ.ศ. 2560ของคณะสังคมศาสตร์ 
   14) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะสังคมศาสตร์ 

    15) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้ ฉบับปี พ.ศ. 2563 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

    16) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลั กสู ตรการศึ กษามหาบัณฑิ ต สาขาวิ ชาหลั กสู ตรและการสอน ฉบั บปี  พ.ศ. 2561 ของคณะศึ กษาศาสตร์ 

    17) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

    18) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้  ฉบับปี  พ.ศ. 2563 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

    19) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจ า

หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะศึกษาศาสตร์  

20) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    21) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

    22) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

    23) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2563 ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

    24) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและจิตบริการ ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
และการสื่อสาร 
    25) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ 
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    26) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิทยาศาสตร์ 

    27) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ 

      28) การขออนุมัติการเปิดรายวิชา 153727 วิทยาการเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

เพ่ือผู้ประกอบการ  (Cosmetology and Natural Products for Entrepreneur) 3(3-0-6) เป็นวิชาเลือก ในหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะเภสัชศาสตร์ 

    29) การขออนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี)  

ฉบับปี พ.ศ. 2562 จ านวน 8 สาขาวิชา และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2563 จ านวน 1 สาขาวิชาของคณะ

ศึกษาศาสตร์ 

    30) การขออนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    31) การขออนุมัติการเปิดรายวิชา 001XXX การจัดการข้อมูลเบื้องต้นในยุคดิจิทัล 

(Introduction to Data Management in Digital Era) 3(2-2-5) ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของคณะวิทยาศาสตร์ 

     32) การขออนุมัติเสนอชื่อผู้สมควรได้รับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

ประจ าปี 2563 (เพ่ิมเติม) (คณะสังคมศาสตร์)  

 

2. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
   มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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ผลการปฏิบัติงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ  เพื่อให้ด าเนินการต่อไป  จ านวน 29 เรื่อง  ประกอบด้วย 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่  278 (10/2563)  เม่ือวันอาทิตย์ท่ี  22 พฤศจิกายน  2563 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี  271 (3/2563)  เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 22 มีนาคม  2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระ เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

1 6.3 การขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัน้
สูงของต าแหน่งหรือระดับทีด่ ารงอยู ่ (กองการบริหารงานบุคคล)                                                            
มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ได้รับเงินเดือนสูงกว่า
ขั้นสูงของต าแหน่งหรือระดับที่ด ารงอยู ่โดยอนุโลมใช้ตาม กฎ ก.พ.อ. วา่ด้วย  
การให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดม 
ศึกษาได้รับเงินเดือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้น
ไป 
             2. มอบให้กองแผนงานจัดสรรงบประมาณรองรับตามข้อ 1 
             3. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลจัดท าเป็น 
ข้อบังคับมหาวิทยาลยันเรศวรต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างกองการบริหารงานบุคคล
ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลประกอบการจัดท า
ข้อบังคับฯ เพื่อน าเสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง  
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี  272 (4/2563)  เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 24 พฤษภาคม  2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระ เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

2 4.2 การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที ่12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลกัสูตรใหม ่พ.ศ. 2563  
ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติการบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
 2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 
  1) ขอบเขตของศาสตร์ด้าน Supply Chain มีความกว้างขวางมาก 
ฉะนั้น ค าว่า Digital Supply Chain จึงเป็นการเน้นเฉพาะด้าน Digital เพียงด้านเดียว 
เพื่อให้เกิดความครอบคลุมในทุกด้านของ Supply Chain ควรมุ่งเน้นทั้ง 3 ค า คือ Logistic, 
Digitalization และ Supply Chain ซ่ึงเป็นการใช้ค านามทั้ง 3 ค าเหมือนกัน และขอให้คณะ
พิจารณาชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  Bachelor of Science Program in Logistics Digital 
and Supply Chain เป็น Bachelor of Science Program in Logistic, Digitalization and 
Supply Chain รวมไปถึงชื่อภาษาอังกฤษของคณะให้มีความเหมือนและสอดคล้องกัน   
                           2) ควรจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรในสาขาวิชาดังกล่าว เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบาย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ต้องการให้
พัฒนาก าลังแรงงานโดยการศึกษาและเพิ่มพูนความรู้ในลักษณะ Upskill และ Reskill  
                           3) ขอให้คณะรายงานเกี่ยวกับความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบในหลักสูตรดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  
  3.  มอบกองแผนงานบรรจุหลักสูตรดังกล่าวไว้ ในแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  

4. มอบกองบริการการศึกษา ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

1. คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัล 
ซัพพลายเชน 
2. กองบริการการศึกษา 
 

1. กองบริการการศึกษาได้ประสานกับคณะ
เจ้าของหลักสูตร และได้บรรจุมติสภา
มหาวิทยาลัยเขา้ในเล่มหลักสูตรและจัดส่ง
ให้กับกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เรียบรอ้ยแล้ว 
2. อยู่ระหว่างคณะฯ จัดท ารายงานเกี่ยวกับ
ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบในหลักสูตรดังกล่าวเพื่ อแจ้ ง 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี  272 (4/2563)  เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 24 พฤษภาคม  2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระ เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

3 6.5 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง  
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chiba University ประเทศญีปุ่่น (กองพัฒนาภาษาและ 
กิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม   
  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
นเรศวร กับ Chiba University ประเทศญี่ปุ่น ดังนี ้
               1. AGREEMENT FOR ACADEMIC EXCHANGE AND COOPERATION 
BETWEEN CHIBA UNIVERSITY, JAPAN AND NARESUAN UNIVERSITY, THAILAND 
              2. AGREEMENT FOR STUDENT EXCHANGE PROGRAM BETWEEN CHIBA 
UNIVERSITY, JAPAN AND NARESUAN UNIVERSITY, THAILAND 
 

กองพัฒนาภาษาและ
กิจการตา่งประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจ้าของเร่ืองจัดท าบันทกึ
ข้อตกลงฯ เสนออธกิารบดีลงนามเพื่อจดัส่งไป 
ลงนามต่อไป  

 

4 6.6 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง มหาวิทยาลยั
นเรศวร กับ Foundation University Islamabad  
สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน โดยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม  
              อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
นเรศวร กับ Foundation University Islamabad สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 

 
 
 

1. คณะโลจิสติกส์ฯ 
2. กองพัฒนาภาษาและ
กิจการตา่งประเทศ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคโควิด-19 (COVID-19) จึงไม่สามารถ
ส่งบันทึกข้อตกลงฯ ไปลงนามที่สาธารณรัฐ
อิสลามปากีสถานได้ 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 273 (5/2563)  เมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระ เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

5 6.3 การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วา่ด้วย กองทุน 
พระราชทานเพื่อสงเคราะห์คนไข้ยากจนในสมเด็จพระกนิษฐาธิราช 
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร (กองกฎหมาย) 
มติที่ประชุม         
  1. ขอถอนเร่ืองออก 
  2. ขอให้เพิ่มเติมรายละเอยีดคุณสมบัติของคณะกรรมการกองทุนฯ 
พร้อมด้วยระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วา่
ด้วย กองทุนพระราชทานเพื่อสงเคราะห์คนไข้ยากจนในสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร และน าเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน
ของมหาวิทยาลยันเรศวร  กอ่นน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

กองกฎหมาย อยู่ระหว่างด าเนนิการตามมติคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณและการเงนิของมหาวทิยาลัยนเรศวร  

 

6 6.4 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ บริษัท Agri Shonoya Co., Ltd. ประเทศญี่ปุ่น โดย
คณะเกษตรศาสตร ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (กองพัฒนาภาษาและ
กิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม 
            อนุมัติ (รา่ง) บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหวา่ง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ บริษัท Agri Shonoya Co., Ltd. ประเทศญี่ปุ่น 
 

1. คณะเกษตรศาสตร ์
2. กองพฒันาภาษาและกจิการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจ้าของเรือ่งจัดท าบันทึกขอ้ตกลงฯ 
เสนออธกิารบดีลงนามเพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 274 (6/2563)  เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

7 6.4 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Wenzhou University 
สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยคณะมนุษยศาสตร์  
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ) 
  
มติท่ีประชุม 
           อนุมัติ  (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Wenzhou University สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน   

1. คณะมนุษยศาสตร์ 
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจ้าของเร่ืองจัดท าบันทกึ
ข้อตกลงฯ เสนออธกิารบดีลงนามเพื่อจดัส่งไป 
ลงนามต่อไป 

 

8 6.5 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(Agreement of Cooperation) ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับ Technical University of Cluj – Napoca ประเทศโรมาเนีย 
โดยคณะวิทยาศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการ 
ต่างประเทศ) 
 
มติท่ีประชุม 
            อนุมัติ  (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(Agreement of Cooperation) ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
Technical University of Cluj – Napoca ประเทศโรมาเนีย 
 
 
 

1. คณะวิทยาศาสตร์ 
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจ้าของเร่ืองจัดท าบันทกึ
ข้อตกลงฯ เสนออธกิารบดีลงนามเพื่อจดัส่งไป 
ลงนามต่อไป 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 274 (6/2563)  เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

9 6.5 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(Agreement of Cooperation) ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับ Technical University of Cluj – Napoca ประเทศโรมาเนีย 
โดยคณะวิทยาศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการ 
ต่างประเทศ) 
 
มติท่ีประชุม 
            อนุมัติ  (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(Agreement of Cooperation) ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
Technical University of Cluj – Napoca ประเทศโรมาเนีย 
 

1. คณะวิทยาศาสตร์ 
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจ้าของเร่ืองจัดท าบันทกึ
ข้อตกลงฯ เสนออธกิารบดีลงนามเพื่อจดัส่งไป 
ลงนามต่อไป 

 

10 6.7 การขออนุมัติปรับแผนค่าบ ารุงการศึกษาต่อภาคเรียนและ 
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(ปฐมวัยและประถมศึกษา) (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(ปฐมวัยและประถมศึกษา)) 
 
มติท่ีประชุม 
          1. อนุมัติปรับแผนคา่บ ารงุการศึกษาต่อภาคเรียนและ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา) 
          2. มอบให้มหาวิทยาลัยยกร่างระเบยีบเกี่ยวกับการเก็บค่า
บ ารุงและคา่ธรรมเนียมการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

โรงเรียนสาธิตฯ  
(ปฐมวัยและประถามศึกษา) 
 

อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 275 (7/2563)  เมื่อวันที่  30 สิงหาคม 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

11 4.2 การขอให้ชี้แจงข้อเท็จจริงกรณีมผู้ีร้องเรียนเกี่ยวกับการเสนอ 
โปรดเกล้าฯ แต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
(ส านกังานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม)     
มติท่ีประชุม 
  พิจารณาเป็นวาระลับ  
 

กองกฎหมาย อยู่ระหว่างกองกฎหมาย ด าเนินการ
เสนอ (ร่าง) หนังสือตอบข้อเท็จจรงิฯ  
ให้มหาวิทยาลยัพิจารณา ก่อนส่งเวียน
แจ้งให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเนื้อหา ต่อไป 

 

12 6.5 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The Faculty 
of Intercultural Communication, Komatsu University  
ประเทศญี่ปุ่น โดยคณะสังคมศาสตร์ (กองพัฒนาภาษา 
และกิจการต่างประเทศ) 
มติท่ีประชุม 
            อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The Faculty of Intercultural 
Communication, Komatsu University ประเทศญี่ปุ่น 
 

1. คณะสังคมศาสตร ์
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจา้ของเรื่องจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ เสนออธิการบดลีงนาม
เพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 

 



22 
 

 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 275 (7/2563)  เมื่อวันที่  30 สิงหาคม 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

13 6.6 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง  
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Keuka College ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคณะโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ) 
มติที่ประชุม 
             อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Keuka College ประเทศสหรัฐอเมริกา 

1. คณะโลจิสติกสฯ์ 
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจา้ของเรื่องจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ เสนออธิการบดลีงนาม
เพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 

 

14 6.7 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Fo Guang University, Republic of China 
(Taiwan) ประเทศไต้หวัน  
โดยคณะมนุษยศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ) 
มติที่ประชุม 
  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Fo Guang University, Republic of China (Taiwan) 
ประเทศไต้หวัน  

1. คณะมนุษยศาสตร ์
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจา้ของเรื่องจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ เสนออธิการบดลีงนาม
เพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 

 

15 6.8 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chungnam National University, South Korea 
 ประเทศเกาหลใีต้  
โดยคณะมนุษยศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ) 
มติที่ประชุม 
  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chungnam National University, South Korea 
ประเทศเกาหลีใต้ 
 
 
 

1. คณะมนุษยศาสตร ์
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจา้ของเรื่องจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ เสนออธิการบดลีงนาม
เพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 275 (7/2563)  เมื่อวันที่  30 สิงหาคม 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

16 6.9 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Efarina 
University ประเทศอินโดนีเซีย โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์  
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ) 
  
มติท่ีประชุม 
  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Efarina 
University ประเทศอินโดนีเซีย  
 
 

1. คณะสาธารณสุขศาสตร ์
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจา้ของเรื่องจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ เสนออธิการบดลีงนาม
เพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 276(8/2563)  เมื่อวันที่  20 กันยายน 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

17 3.5 การรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน ปีงบประมาณ 2549 - 2559 (กอง
คลัง) 
มติที่ประชุม 
  1. รับทราบรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน ปีงบประมาณ 2549 
- 2559   
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    1) มอบกองคลังด าเนินการ ดังนี้ 
    1.1) ก าชับหน่วยงาน ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายการจัดซ้ือจัดจ้างทุกรายการให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายและ
วัตถุประสงค์ของแหล่งเงินอย่างเคร่งครัด 
     1 .2 )  ติดตามการบันทึกบัญชีลูกหนี้ของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ เช่น ประเภท
และรายละเอียดของหนี้ที่คงค้าง วิธีการช าระหนี้ และ 
ระบบการบันทึกบัญชีลูกหนี้ค้างจ่ายของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นต้น  
    1.3) ก าชับให้มีการติดตามการคืนเงินยืมขอ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
   1.4) น าเงินฝากธนาคารที่เป็นสินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัยมาบันทึกบัญชีและจัดท างบการเงินให้ครบถ้วน และสั่งการให้
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยส ารวจบัญชีเงินฝากประเภท 
ต่าง ๆ ว่าได้น ามาบันทึกบัญชีครบถ้วนแล้วหรือไม่ กรณีเงินฝากธนาคารที่หมด
ความจ าเป็นแล้วให้ปิดบัญชีและด าเนินการกับเงินคงเหลือตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ต่อไป 
 
 
 

1. กองคลัง 

2. กองตรวจสอบและก ากับ 
กิจการมหาวิทยาลัย 
3. กองกฎหมาย 

กองคลังได้น าเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบฯ ครั้งท่ี 2 ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 278 (10/2563)  
ในวันอาทิตย์ที่ 22 พ.ย. 63 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 276(8/2563)  เมื่อวันที่  20 กันยายน 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

 (ต่อ)    1.5) ให้น ารายงานการตรวจสอบงานการเงินที่
เป็นข้อสังเกตจากส านักงานตรวจสอบเงินแผ่นดินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
   2) มอบกองตรวจสอบฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
    2.1) ก ากับและวางแนวปฏิบัติให้ทุกหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินขึ้นอีก 
                                    2.2) วางแผนการตรวจสอบ ติดตามตามข้อสังเกต
จากการตรวจสอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวรของส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ต่อไป 
                         2.3)  ตรวจสอบการบันทึกรายการวัสดุและ
ครุภัณฑ์ การจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือให้ถูกต้องตรงกัน  
                                    2.4)  ตรวจสอบการจัด ซ้ือเวชภัณฑ์ของคณะ
แพทยศาสตร์ที่มีความซ้ าซ้อนของการจัดซ้ือ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบ ต่อไป  
  3) มอบกองกฎหมายด าเนินการ ดังนี้ 
    3.1) ทบทวนการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การซ้ือเวชภัณฑ์คณะแพทยศาสตร์ ให้ครอบคลุมถึง
ข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการจัดซ้ือเวชภัณฑ์คณะแพทยศาสตร์  เพื่อมิให้มีกรณีเช่นนี้
เกิดขึ้นอีก 
    3.2) ด าเนินการทางวินัย หากพบกรณีการ
กระท าความผิด หรือการไม่ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 276(8/2563)  เมื่อวันที่  20 กันยายน 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

18 6.1 การขออนุมัติการจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(กองแผนงาน)  
มติท่ีประชุม 
         1. อนุมัติประมาณการรายรบัเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จ านวน 2,556,600,704 บาท โดยจัดสรรจากเงินรายได้ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 2,434,377,849 บาท และเงินสะสม
จ านวน 122,222,855 บาท ตามแผนการจัดสรรที่เสนอ  
 2.  อนุมัติประมาณการรายจ่ าย เ งินรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2,486,556,200 บาท ตามแผนการใช้
จ่ายที่เสนอ  
 3. อนุมัติให้มหาวิทยาลัย น าวงเงินส ารองความเสี่ยง จ านวน 
70,044,504 บาท มาจัดสรรเป็นงบประมาณรายได้ ปี พ.ศ. 2564 
เพิ่มเติมได้ (กรณีจ าเป็น) โดยด าเนินการขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
 
        4. กรรมการสภามหาวิทยาลัย มอบหมายให้กองแผนงาน ดังนี้ 
   1) จัดท าสรุปข้อมูลเงินรายได้จากแหล่งเงินต่าง ๆ 
เพื่อน ามาเปรียบเทียบวิเคราะห์ความเสี่ยงและก าหนดทิศทางการ
ยกระดับการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย  
  2) จัดท าเกณฑ์การจัดหารายได้ของคณะหรือ
หน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะเสนอสภามหาวิทยาลัย ต่อไป   
 

กองแผนงาน 1. กองแผนงาน ได้ด าเนินการเวียนแจ้ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

และถือปฏิบตัิต่อไป เรียบร้อยแล้ว  
2. อยู่ระหว่างด าเนินการ ดังนี ้
     1) จัดท าสรุปข้อมูลเงินรายได้จาก
แหล่งเงินต่าง ๆ เพื่อน ามาเปรียบเทียบ
วิ เคราะห์ความเสี่ยงและก าหนดทิศ
ทางการยกระดับการจัดอันดับของ
มหาวิทยาลัย  
     2) จัดท าเกณฑ์การจัดหารายได้ของ
คณะหรือหน่วยงานที่ เทียบเท่าคณะ
เสนอสภามหาวิทยาลัย ต่อไป   
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 276(8/2563)  เมื่อวันที่  20 กันยายน 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

19 6.5 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The University of Western 
Australia ประเทศออสเตรเลีย โดยกองพัฒนาภาษา 
และกิจการต่างประเทศ 
มติท่ีประชุม   
  อนุมัติ  (ร่ าง )  บันทึกข้อตกลงความร่ วมมือ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ University of Western Australia ประเทศ
ออสเตรเลีย 
 

กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจา้ของเรื่องจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ เสนออธิการบดลีงนาม
เพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 

 

20 6.6 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Curtin Universtiy ประเทศ
ออสเตรเลีย โดยกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 
มติท่ีประชุม   
           อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Curtin University ประเทศออสเตรเลีย 
 

กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจา้ของเรื่องจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ เสนออธิการบดลีงนาม
เพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 276(8/2563)  เมื่อวันที่  20 กันยายน 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

21 6.7 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ และข้อตกลงทาง
วิชาการด้านการจดัท าหลักสูตรสองปรญิญา ระหวา่ง มหาวิทยาลยันเรศวร กับ 
HINDUSTAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY & SCIENCE ประเทศอินเดีย 
โดยบณัฑิตวิทยาลัย  
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม   
         อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ และข้อตกลงทาง
วิชาการด้านการจัดท าหลกัสูตรสองปริญญา ระหว่าง มหาวิทยาลยันเรศวร กับ 
HINDUSTAN INSTITUTE OFTECHNOLOGY & SCIENCE ประเทศอินเดีย 

1. บัณฑิตวิทยาลัย 
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจ้าของเร่ืองจัดท าบันทกึ
ข้อตกลงฯ เสนออธกิารบดีลงนามเพื่อจดัส่งไป 
ลงนามต่อไป 

 

22 6.8 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Guangxi University of Foreign Languages 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  
โดยคณะมนุษยศาสตร์(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม   
  อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย น เ ร ศ ว ร  กั บ  Guangxi University of Foreign Languages 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1. คณะมนุษยศาสตร ์
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจ้าของเร่ืองจัดท าบันทกึ
ข้อตกลงฯ เสนออธกิารบดีลงนามเพื่อจดัส่งไป 
ลงนามต่อไป 

 

23 6.24 การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อความขอชี้แจงการใหม้ีการ 
ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนหาข้อเท็จจริง (กองกฎหมาย)  
มติที่ประชุม     
 พิจารณาเป็นวาระลับ 

กองกฎหมาย อยู่ระหว่างกองกฎหมาย ด าเนินการเสนอ 
(ร่าง) หนังสือตอบข้อเท็จจริงฯ  
ให้มหาวิทยาลยัพิจารณา กอ่นส่งเวียนแจ้งให้
กรรมการสภามหาวิทยาลยัพิจารณาเนื้อหา 
ต่อไป 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 277 (9/2563)  เมื่อวันที่  18 ตุลาคม 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

24 3.3 รายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร  
(ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) การปฏิบัติงาน 
ครบรอบปีที่ 2 วาระท่ี 1 (18 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 17 กุมภาพันธ ์ 2563) (กองกลาง) 
มติท่ีประชุม 
 1. มอบฝ่ายเลขานุการ ให้มีความระมัดระวังใน "เอกสารลับ" โดยให้ระบุค าว่า 
"ลับ" เป็นลายน้ าในตัวเอกสารทุกหน้า เพื่อลดความเสี่ยงในการน าออกสู่เผยแพร่ทั่วไป 
  2.  รับทราบการรายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย์พเศษ 
ดร.กาญจนา  เงารังษี) การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 2 วาระที่ 1 (18 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 17 กุมภาพันธ์  2563) 
ของคณะกรรมการประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  3. มอบกรรมการและเลขานุการสภาสรุปประเด็นสาระและหรือภาษาที่ใช้ 
เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อบุคคลอื่น และให้น าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ประกอบการพิจารณาในครั้งต่อไป 

กองกลาง น าเสนอ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 278 
(10/2563) ในวันอาทิตย์ที่ 22 พ.ย. 63 

 

25 3.4 รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (กองกลาง) 
มติท่ีประชุม 
   ให้น าไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 

กองกลาง น าเสนอ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 278 
(10/2563) ในวันอาทิตย์ที่ 22 พ.ย. 63 

 

26 3.5 รายละเอียดการใช้เงินตามกรอบวงเงิน 60,000,000 บาท (เพ่ิมเติม)  
ของคณะแพทยศาสตร์  
มติท่ีประชุม 
 ให้น าไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 
 

กองกลาง น าเสนอ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 278 
(10/2563) ในวันอาทิตย์ที่ 22 พ.ย. 63 

 

27 3.6 รายงานการทบทวนผลการก ากับและติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติงานของข้าราชการผู้ท่ีได้รับการต่อเวลาราชการ  
สังกัดมหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   
(กองการบริหารงานบุคคล)     
มติท่ีประชุม 
   ให้น าไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 
 

กองการบริหารงานบุคคล น าเสนอ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 278 
(10/2563) ในวันอาทิตย์ที่ 22 พ.ย. 63 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 277 (9/2563)  เมื่อวันที่  18 ตุลาคม 2563 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

ระเบียบ
วาระ 

เร่ือง/มติ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

28 6.9 (1) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Mokwon University ประเทศสาธารณรัฐเกาหล ี
โดยคณะมนุษยศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม 
            1. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Mokwon University ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
           2. มอบกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
out put และ out come ของการสร้างความร่วมมือและกิจกรรมทางวิชาการ
ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการทั้ง MOU และ MOA ประจ าปี 2563 เสนอสภา
มหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

1. คณะมนุษยศาสตร ์
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจา้ของเรื่องจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ เสนออธิการบดลีงนาม
เพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 

 

29 6.9 (2) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ ระหวา่ง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ SBI Graduate School ประเทศญีปุ่่น  
โดยคณะบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตรแ์ละการสื่อสาร  
(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
มติที่ประชุม 
 1. อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ SBI Graduate School ประเทศญี่ปุ่น 
              2. มอบกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับ out put และ out come ของการสร้างความร่วมมือและกิจกรรมทาง
วิชาการภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการทั้ง MOU และ MOA ประจ าปี 2563 
เสนอสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

1. คณะบริหารธุรกจิฯ 
2. กองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศ 

อยู่ระหว่างคณะเจา้ของเรื่องจัดท า
บันทึกข้อตกลงฯ เสนออธิการบดลีงนาม
เพื่อจัดส่งไป ลงนามต่อไป 
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4. มตทิี่ประชุม 
  รับทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  28   เรื่อง ได้แก่ 
     1) การขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง  

ของต าแหน่งหรือระดับที่ด ารงอยู่ (กองการบริหารงานบุคคล)                                                            

    2) การขออนุมัติบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560 - 2564) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่  

พ.ศ. 2563 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

      3) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร  

กับ Chiba University ประเทศญี่ปุ่น   

    4) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Foundation University Islamabad สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน โดยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 

ซัพพลายเชน    

     5) การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนพระราชทานเพื่อสงเคราะห์

คนไข้ยากจนในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร (กองกฎหมาย)  

     6) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กับ บริษัท Agri Shonoya Co., Ltd. ประเทศญี่ปุ่น โดยคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

    7) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Wenzhou University สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยคณะมนุษยศาสตร์  

     8) การขออนุมัติ  (ร่ าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิ ชาการ (Agreement of 

Cooperation) ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Technical University of Cluj – Napoca ประเทศโรมาเนีย โดย

คณะวิทยาศาสตร์   

    9) การขออนุมัติปรับแผนค่าบ ารุงการศึกษาต่อภาคเรียนและค่าธรรมเนียมแรกเข้าโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึกษา)   

    10) การขอให้ชี้แจงข้อเท็จจริงกรณีมีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายก

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)    
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    11) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The Faculty of Intercultural Communication, Komatsu University ประเทศญี่ปุ่น 

โดยคณะสังคมศาสตร์   

    12) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง  มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Keuka College ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

     13) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Fo Guang University, Republic of China (Taiwan) ประเทศไต้หวัน โดยคณะมนุษยศาสตร์   

    14) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Chungnam National University, South Korea ประเทศเกาหลีใต้ โดยคณะมนุษยศาสตร์  

    15) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Efarina University ประเทศอินโดนีเซีย โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

     16) การรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน ปีงบประมาณ 2549 - 2559 (กองคลัง) 

    17) การขออนุมัติการจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กองแผนงาน)  

    18) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ The University of Western Australia ประเทศออสเตรเลีย โดยกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 

    19) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Curtin Universtiy ประเทศออสเตรเลีย โดยกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 

    20) การขออนุมัติ  (ร่ าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ และข้อตกลง 

ทางวิชาการด้านการจัดท าหลักสู ตรสองปริญญา ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Hindustan Istitute of 

Technology and Science ประเทศอินเดีย โดยบัณฑิตวิทยาลัย  

      21) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Guangxi University of Foreign Languages สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยคณะมนุษยศาสตร์  

    22) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อความขอชี้แจงการให้มีการด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง

และการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง (กองกฎหมาย)  

    23) รายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงา

รังษี) การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 2 วาระท่ี 1 (18 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 17 กุมภาพันธ์  2563) (กองกลาง) 

    24) รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(กองกลาง) 
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   25) รายละเอียดการใช้เงินตามกรอบวงเงิน 60,000,000 บาท (เพ่ิมเติม) ของคณะแพทยศาสตร์  

     26) รายงานการทบทวนผลการก ากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้ที่

ได้รับการต่อเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  (กองการบริหารงานบุคคล)  

    27) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ Mokwon University ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี โดยคณะมนุษยศาสตร์   

    28) การขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย

นเรศวร กับ SBI Graduate School ประเทศญี่ปุ่น โดยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

2. ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน  32  เรื่อง ได้แก่ 
      1) ผลการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

(กองกลาง) 

     2) การขออนุมัติการบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564  ของคณะมนุษยศาสตร์ 

     3) การขออนุมัติการบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12  

(พ.ศ. 2560-2564) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  ของคณะ

มนุษยศาสตร์ 

    4) การขออนุมัติแต่งตั้งประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย

นเรศวร (ก.อ.ม.)    

    5) การขออนุมัติแต่งตั้งประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ   
    6) การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (เพ่ิมเติม)  

    7) การขออนุมัติการเป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นกรณีพิเศษ   
     8) การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาเพ่ือปริญญา

แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2562 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. ....   

    9) การขออนุมัติรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจ าปีการศึกษา 2562  (รอบ 12 เดือน) (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย)  
    10) การขออนุมัติรูปแบบและแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุนระดับกองหรือ
เทียบเท่า ในสังกัดส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย) 
    11) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
    12) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2562 ของคณะศึกษาศาสตร์ 
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    13) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ฉบับปี พ.ศ. 2560ของคณะสังคมศาสตร์ 
   14) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะสังคมศาสตร์ 

    15) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้ ฉบับปี พ.ศ. 2563   

ของคณะศึกษาศาสตร์ 

    16) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลั กสู ตรการศึ กษามหาบั ณฑิ ต สาขาวิ ชาหลั กสู ตรและการสอน ฉบั บปี  พ.ศ. 2561 ของคณะศึ กษาศาสตร์ 

    17) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

    18) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้  ฉบับปี  พ.ศ. 2563 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

    19) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ฉบับปี พ.ศ. 2561  

ของคณะศึกษาศาสตร์  
20) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    21) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

    22) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

    23) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2563 ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

    24) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและจิตบริการ ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
และการสื่อสาร 
    25) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ 
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    26) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา ฉบับปี พ.ศ.2560 ของคณะวิทยาศาสตร์ 

    27) การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ 

      28) การขออนุมัติการเปิดรายวิชา 153727 วิทยาการเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

เพ่ือผู้ประกอบการ  (Cosmetology and Natural Products for Entrepreneur) 3(3-0-6) เป็นวิชาเลือก ในหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ฉบับปี พ.ศ. 2560  

ของคณะเภสัชศาสตร์ 

    29) การขออนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี)  

ฉบับปี พ.ศ. 2562 จ านวน 8 สาขาวิชา และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2563 จ านวน 1 สาขาวิชา ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ 

    30) การขออนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  ฉบับปี พ.ศ. 2560 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    31) การขออนุมัติการเปิดรายวิชา 001XXX การจัดการข้อมูลเบื้องต้นในยุคดิจิทัล 

(Introduction to Data Management in Digital Era) 3(2-2-5) ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของคณะวิทยาศาสตร ์

     32) การขออนุมัติเสนอชื่อผู้สมควรได้รับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ าปี 

2563 (เพ่ิมเติม) (คณะสังคมศาสตร์)  

 

ระเบียบวาระที่ 3.2     รายละเอียดการใช้เงินตามกรอบวงเงิน 60,000,000 บาท และ
ข้อมูลเกี่ยวกับมูลนธิิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร (เพิ่มเติม) 
ของคณะแพทยศาสตร ์ 

  

1. สรุปเรื่อง 

   ตามท่ี สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 275 (7/2563) เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2563 ได้มีมติการ
ชี้แจงการใช้เงินตามกรอบวงเงิน 60,000,000 บาท ของคณะแพทยศาสตร์ ให้จัดท ารายละเอียดและรายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบ เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1. รายละเอียดด้านงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อยา และปริมาณยาแต่ละชนิดที่จัดซื้อใหม่และ 
ที่มีอยู่เดิม 



36 
 

 
 

  2. อัตราการใช้ยาของคนไข้ในช่วงสถาณการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ของโรงพยาบาลฯ  
ว่าเป็นยาจากท่ีจัดซื้อใหม่และท่ีมีอยู่เดิม ไปแล้วจ านวนเท่าไร 

  3. รายการยาและจ านวนที่คงเหลืออยู่ และรายละเอียดยาที่โรงพยาบาลฯ ส ารองไว้ ส าหรับการ
ให้บริการในโรงพยาบาลฯ จากการจัดซื้อจากงบประมาณ 60 ล้านบาท 

   4. งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี ประกาศรายชื่อกรรมการ ระเบียบและประกาศ 
ที่เก่ียวข้องของมูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ในการนี้ คณะแพทยศาสตร์ ขอเสนอรายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
   1. รายละเอียดการใช้งบประมาณในการจั ดซื้อยา และเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาในกรอบวงเงิน 
60,000,000 บาท สรุปได้ว่า 

    1) คณะแพทยศาสตร์ ได้มีการใช้งบประมาณ 60,000,000 บาท  ที่ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย โดยใช้เงินตรงตามวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือให้การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค COVID – 19  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (สอดคล้องกับแนวคิดขององค์การอนามัยโลก : WHO และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
    2) คณะแพทยศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดตั้งคลินิคโรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) 
เพ่ือคัดกรองผู้ป่วยให้เร็วขึ้น เพ่ือลดการแพร่ระบาด อีกทั้งยังได้จัดเตรียมอุปกรณ์ทางการแพทย์ อาทิ เครื่องช่วยหายใจ 
ห้องแรงดันลบ ให้พร้อมใช้และเพียงพอในการให้บริการ และซ้อมแผนรับมือในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมทั้ง
แผนระดับจังหวัด 
    3) การจัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยานั้น เพ่ือให้เกิดความพร้อมของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวรในการให้บริการด้านสุขภาพกับประชาชนในช่วงที่มีการแพร่ระบาดทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก อีก
ทั้งป้องกันความขาดแคลนอันไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนั้น และโรงพยาบาลได้ด าเนินการจัดส่งยาทางไปรษณีย์
ให้กับผู้ป่วยเพ่ือไม่ให้ผู้ป่วยต้องเดินทางมาโรงพยาบาลอันเป็นการป้องกันการแพร่ระบาด (ตามหลักการ social 
distancing ขององค์การอนามัยโลก/นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข) ประกอบกับในขณะนั้นจังหวัด
พิษณุโลกได้มีการควบคุมการเข้าออกของจังหวัด ท าให้ผู้ป่วยเดิมไม่สามารถเดินทางมารับยาที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวรได้ และในกรณีที่ผู้ป่วยที่มีอาการคงที่จะมีการโทรเลื่อนนัดให้ยาวนานขึ้นและจัดส่งยาไปให้ทางไปรษณีย์ เพ่ือไม่
ต้องมาเสี่ยงต่อการรับเชื้อ COVID – 19 ที่โรงพยาบาล (หากโรงพยาบาลไม่เตรียมความพร้อม หากมีการขาดแคลนยา
และเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยาอาจส่งผลกระทบต่อการให้บริการกับประชาชนซึ่งอาจถึงแก่ชีวิตได้)  
    4) การขออนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อยาของคณะแพทยศาสตร์นั้น ไม่ใช่เฉพาะยาต้าน
ไวรัส หรือยาที่ใช้รักษาโควิด 19 เท่านั้น แต่ต้องครอบคลุมถึงโรคอ่ืน ๆ ด้วย เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มโรคเรื้อรัง เช่น 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคไตเรื้อรัง โรคมะเร็ง โรคกระดูกและข้อและโรคหัวใจ ไม่ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจาก
ความขาดแคลนยา (ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข)  
    5) ทางคณะแพทยศาสตร์ ขอรายงานยอดคงเหลือของยาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยาจาก
งบประมาณ 60,000,000 บาท ดังนี้ 
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     มูลค่าจัดซื้อ   มูลค่าคงเหลือ 
เวชภัณฑ์ยา   44,992,715.89   14,174,826.99 
เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา    14,861,131.53    3,593,282.42 

         โดยยอดดังกล่าวเป็นข้อมูล ณ วันที่ 18 กันยายน 2563 อย่างไร และหากยังคงเหลืออีกก็
ยังสามารถใช้ในการรองรับการแพร่ระบาดของ COVID – 19 ในรอบสองได้อีก  
   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ)   

  2. รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับมูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เพิ่มเติม 

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 273 (5/2563) เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
2563 ได้มีมติขอให้มูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดท าข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการนี้ 
มูลนิธิฯ จึงขอส่งข้อมูลตอบรายข้อตามมติที่ประชุมฯ ดังนี้ 
    1) งบรายได้และค่าใช้จ่ายส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายบัญชีที่ส าคัญ 

     รายงานทางการเงินของมูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นการรายงาน
ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วย รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต งบแสดงฐานะทางการเงิน งบ
รายได้และค่าใช้จ่ายและหมายเหตุประกอบงบการเงิน (ข้อมูลทั่วไป เกณฑ์การจัดท างบการเงินและนโยบายการบัญชีที่
ส าคัญรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน) (เอกสารหมายเลข 1) 
    2) มูลนิธิฯ ได้มีการรายงานสถานะทางการเงินไปยังกระทรวงมหาดไทยหรือไม่ 
     ส าหรับปี พ.ศ.2562 มูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรได้รายงานไปยัง
กระทรวงมหาดไทย ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563 ณ ที่ว่าการอ าเภอเมืองพิษณุโลก 
จังหวัดพิษณุโลก (กระทรวงมหาดไทย)  
    3) มูลนิธิฯ ได้มีการจัดท าหนังสือบริคณห์สนธิหรือไม่ มีการตรวจสอบบัญชีที่ผ่านมาหรือไม่  
     การจดทะเบียนจัดตั้ งมูลนิธิ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินการ 
โดยการยื่นค าร้องต่อนายทะเบียนมูลนิธิ ณ ที่ว่าการอ าเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลก ตามประกาศนายทะเบียนมูลนิธิ
จังหวัดพิษณุโลก เลขทะเบียนล าดับที่ พล 69/2549  (เอกสารหมายเลข 2) โดยได้รับใบส าคัญแสดงการจดทะเบียน
จัดตั้งมูลนิธิ (แบบ ม.น.3) และใบอนุญาตจัดตั้งสมาคมหรือองค์การ เลขอนุญาตที่ ต.พล 2/2549  อนุญาต ณ วันที่ 6 
มีนาคม 2549 ซึ่งปัจจุบันมูลนิธิฯ จัดท าบัญชีโดยบริษัทอัศวการบัญชี จ ากัด กรุงเทพฯ และนายนคร อัศวประเทืองกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6829 เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีในปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2562)  
    4) คณะกรรมการของมูลนิธิฯ ประกอบด้วยใครบ้าง และมีวาระการด ารงต าแหน่งกี่ปี ทั้งนี้ 
หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการของมูลนิธิฯ ได้มีการรายงานไปยังกระทรวงมหาดไทยหรือไม่ 
     คณะกรรมการมูลนิธิฯ มีจ านวน 15 ท่าน ซึ่งมีวาระด ารงต าแหน่ง 4 ปี และ 
การเปลี่ยนแปลงกรรมการของมูลนิธิฯ ด า เนินการ ณ ที่ ว่ าการอ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุ โลก
(กระทรวงมหาดไทย) ตามใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนการแต่งตั้งกรรมการของมูลนิธิขึ้นใหม่ทั้งชุด แบบ ม.น.4 
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(18/2563) ทะเบียนเลขที่ พล 64/2549 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 3) และนอกจากนี้ มูลนิธิฯ  
มีเอกสารส าคัญท่ีเกี่ยวข้องคือ  
     - ข้อบังคับมูลนิธิ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับแก้ ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2561  
    - ใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของมูลนิธิ หมวด 1 ข้อ 3 

     - ใบส าคัญแสดงการจดทะเบียนการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของมูลนิธิ หมวด 2 ข้อ 
4.1 และ 4.2  

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. รายละเอียดการใช้งบประมาณในการจัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในกรอบวงเงิน 60,000,000 บาท 

   2. ข้อมูลเกี่ยวกับมูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ิมเติม 

 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
  มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     (9) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย    
       

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

   1. รายละเอียดการใช้เงินตามกรอบวงเงิน 60,000,000 บาท (เพ่ิมเติม) ของคณะแพทยศาสตร์  

   2. ข้อมูลเกี่ยวกับมูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร (เพ่ิมเติม) 

    

5. การอภิปราย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อสังเกต และมีมติมอบคณะแพทยศาสตร์จัดท าข้อมูลเพ่ิมเติม 

เกี่ยวกับการด าเนินการในงบประมาณที่ขออนุมัติวงเงิน 60 ล้านบาท เพ่ือรายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบและ

พิจารณา นั้น คณะแพทยศาสตร์ไม่ได้มาร่วมประชุม แต่น าส่งเอกสารเสนอมาสภามหาวิทยาลัยมาแล้ว จึงขอชี้แจงตาม

เอกสารที่น าส่งมา ดังนี้ 

1) การด าเนินการในช่วงที่มีประกาศเกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขประกาศ

ให้โรคโควิด19 เป็นโรคระบาดร้ายแรง เมื่อเดือนมกราคม 2563 และข้อสั่งการต่างๆ จากหน่วยงานของรัฐและเอกสาร
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ของคณะแพทยศาสตร์ ที่ขออนุมัติขอใช้งบประมาณรายได้ของคณะแพทยศาสตร์ เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือใช้ในการป้องกัน 

ควบคุม เฝ้าระวัง และเตรียมการรองรับสถานการณ ์ 

2)  แถลงการณ์และประกาศต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยแจ้งถึงความจ าเป็นเร่ งด่วน 

ในการป้องกัน ควบคุม เฝ้าระวัง และเตรียมการรองรับสถานการณ์ และแจ้งให้จัดหาทรัพยากรด้านสาธารณสุขอย่าง

เร่งด่วน ซึ่งโรงพยาบาลฯ ได้รับหนังสือแจ้งเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องมีการด าเนินการตามระยะเวลาแต่ในสถานการณ์

ที่ไม่ปกติและเนื่องจากมีการประกาศ Lockdown ประเทศ ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาเรื่องการขนส่ง การน าเข้ายาและ

เวชภัณฑ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็น และอาจเกิดปัญหาการขาดแคลนได้ จึงมีข้อสั่งการให้มีการส ารองไว้ รวมทั้ง ข้อสั่งการเรื่องการ

จ่ายยาให้แก่ผู้ป่วยเพ่ือลดการถือครองยาให้น้อยลงและให้มียาคงคลังมีมากขึ้น 

   ประกอบกับกราฟแสดงข้อมูลว่ามีจ านวนผู้ป่วยเข้ารับการบริการในโรงพยาบาลที่ลดลง 

และกราฟแสดงข้อมูลการใช้ยาที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับค าสั่งจังหวัดพิษณุโลก เรื่องข้อห้ามเข้าออกพ้ืนที่ของจังหวัด ส่งผล

ให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ต้องด าเนินการส่งยาทางไปรษณีย์ให้กับผู้ป่วยที่ไม่สามารถเดินทางมารับยาเพ่ิม 

ที่โรงพยาบาลได้  

   หนังสือขอความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลพุทธชินราช ขอความอนุเคราะห์

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดท าห้องแยกโรคส าหรับผู้ป่วยวิกฤติส ารอง เนื่องจากโรงพยาบาลพุทธชินราชมีห้อง

ผู้ป่วยวิกฤติที่ไม่สามารถใช้ในการรองรับสถาณการณ์โรคโควิด19 ได้จ านวนหนึ่ง 

3) เอกสารการด าเนินการใช้งบประมาณโดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการเฝ้าระวังฯ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน างบประมาณไปด าเนินการจัดเตรียมห้องแยกเชื้อส าหรับรองรับผู้ป่วยโรคโควิด19  

การจัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการรักษาอย่างเพียงพอ และมีการซ้อมแผนการรับรองกรณีฉุกเฉิน ประกอบกับได้

ด าเนินการจัดซื้อยามาส ารองไว้ เพ่ือการบริการในสถานการณ์ล็อคดาวน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เหตุผลการขออนุมัติงบประมาณเพ่ือการจัดซื้อยาส าหรับการป้องกันและการ

เตรียมการส าหรับสถานการณ์โควิด19 ความเป็นจริงในทางปฏิบัติคือไม่ใช่การจัดซื้อยาส าหรับโรคโควิด19 อย่างเดียว

เท่านั้น แต่ต้องรวมไปถึงโรคอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อให้มีการบริการประชาชนด้วย ซึ่งเป็นการน างบประมาณมาด าเนินการ 

ในสถานการณ์การระบาดนี้ก็เพ่ือไม่ให้ผู้ป่วยทั้งหมดได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนยาหรือเวชภัณฑ์ 

 5) ข้อมูลมูลค่ายาที่การจัดซื้อ มูลค่ายาที่ใช้ไป และมูลค่ายาที่คงเหลืออยู่  

   จึงขอเรียนที่ประชุมรับทราบตามเอกสารข้อมูลที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะ

แพทยศาสตร์  
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  2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นใจคณะแพทยศาสตร์ในการน าส่งข้อมูลเพ่ิมเติม แต่เหตุผลที่ ติดตามเพราะไม่อยากเป็น

ผู้รับผิดชอบข้อผิดพลาดหากถูกตรวจสอบในอนาคต เพราะเป็นเงินที่ได้อนุมัติไปจ านวนยอดใหญ่ หากลองสมมติตนเอง

ว่าเป็นผู้ตรวจการจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง. )  และพิจารณาว่าน่าจะตรวจสอบอะไรบ้าง  

ดังนั้น เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้ก ากับติดตามว่าให้ท าอะไรบ้างและได้ท าตามที่อนุมัติไปหรือไม่ ได้เรียกดูข้อมูลอะไรบ้าง 

ตามมติที่ประชุม ที่แจ้งไปนั้น พบว่า ในส่วนที่ 4 เกี่ยวกับการด าเนินการของมูลนิธิโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวรนั้นคิดว่าน่าจะเพียงพอแล้ว แต่ข้อที่ 1-3 ยังไม่พบข้อมูลที่ชัดเจน ในส่วนรายงานรายละเอียดการ

จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ไม่ได้ระบุจ านวนว่าได้จัดซื้อไปเท่าไรและเหลืออยู่จ านวนเท่าไร มีเพียงรายชื่อยาที่จัดซื้อว่ามี

อะไรบ้างและแจ้งสาเหตุความจ าเป็นเร่งด่วนมา ซึ่งทราบกันอยู่แล้วเท่านั้น  

สิ่งที่สภามหาวิทยาลัยต้องการชัด ๆ คือการที่มหาวิทยาลัยของรัฐอนุมัติงบประมาณรายได้ให้

โรงพยาบาลไปด าเนินการ และการด าเนินการต่างๆ นั้น มีความชัดเจนโปร่งใสหรือไม่ ขอยืนยันว่าในช่วงที่โรคโควิด19 

ระบาดนั้น รัฐบาลให้การสนับสนุนการด าเนินการทั้งหมด และการด าเนินการของโรงพยาบาลที่บอกว่าได้รับการสั่งการ

ให้ด าเนินการต่างๆ ก็เป็นการ Stand by ไว้เท่านั้นเอง เพราะคนไขโ้รคโควิด19 ของจังหวัดพิษณุโลกและเขตรับผิดชอบ

ทั้งหมดจะถูกส่งไปที่โรงพยาบาลที่ได้รับมอบหมายประจ าภาคส่วน มีการขอความอนุเคราะห์ความร่วมมือจริง แต่ก็เป็น

การเตรียมการด้าน Operation เท่านั้น และหากจ าไม่ผิดจังหวัดพิษณุโลกมีผู้ป่วยโรคโควิด19 เพียง 6 คนเท่านั้น  

เพราะฉะนั้น คิดว่าหากต้องการให้ไม่มีปัญหาเกิดขึ้นต่อไปในวันข้างหน้า สภามหาวิทยาลัยจึงไม่ได้

เพิกเฉย 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์ ฉายประสาท กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

การอนุมัติให้เบิกจ่ายในแต่ละครั้ง สภามหาวิทยาลัยจะไม่ได้เห็นขั้นตอนการอนุมัติ รวมทั้ง 

เรื่องของสต๊อกยาและเวชภัณฑ์ที่มีอยู่ก่อนที่จะเกิดโรคโควิด19 และรายละเอียดสต๊อกในคลังยา ควรต้องแยกกันระหว่าง

การใช้ในช่วงของของการประกาศให้มีการเฝ้าระวังโรคโควิด19 ถึงแม้ว่าจะเป็นยาที่ใช้รักษาโรคอ่ืน ๆ ก็ตาม ควรจะต้อง

มีการแยกให้ชัดเจน การส่งยาทางไปรษณีย์ให้ผู้ป่วย ปกติแล้วจะต้องพบแพทย์ก่อนเพ่ือประเมิน แล้วจึงสั่งยาให้คนไข้   

ในกรณียาอันตราย เช่น ยาโรคเบาหวาน ความดัน ที่ต้องรับประทานตามขนาดที่แพทย์สั่ง ดังนั้น จะต้องมีเอกสารแจก

แจงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าได้ด าเนินการส่งยาทางไปรษณีย์ตัวยาอะไรบ้าง จ านวนเท่าไร 
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4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์  

    ในเอกสารของคณะแพทยศาสตร์ มีรายการและยอดที่จัดซื้อยาเป็นเงินประมาณ 44 ล้านบาท 

เวชภัณฑ์ 14 ล้านบาท และแสดงมูลค่าเป็นจ านวนเงินว่าเหลือเป็นมูลค่าเท่าไร โดยยอดตัวเลขนี้แสดงได้ว่าซื้อไปเท่าไร 

ตามท่ีรองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ ต้องการทราบข้อมูล  

 

5. ศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

    ในรายละเอียดแต่ละไอเท็มยาที่จัดซื้อ หากดูจากเอกสารแนบ 9 จะพบว่าทางโรงพยาบาลฯ ได้

จ าแนกยาเป็นกลุ่ม ๆ แต่ละกลุ่มมีมูลค่าการจัดซื้อเท่าไร ทั้งนี้ ข้อมูลที่ต้องเพ่ิมเติมเข้ามาคือปริมาณยาเก่าก่อนการ

จัดซื้อจากงบประมาณ 60 ล้านบาท และปริมาณยาที่ซื้อมาใหม่จากงบประมาณ 60 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นปริมาณ

ยาและราคา พร้อมกับชี้แจงแผนการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ที่เหลืออยู่ตอนนี้ว่าจะด าเนินการอย่างไรต่อไป  

จะน าไปบริหารจัดการให้หมดก่อนแล้วจึงจัดซื้อเพ่ิม หรือจะแยกไว้เป็นสต๊อกส ารอง หากเกิดโรคโควิดระลอกที่ 2 อันนี้

เป็นค าถามที่ต้องการเห็นค าตอบ  

  คิดว่ารายละเอียดที่คณะแพทยศาสตร์ท ามานี้ดีแล้ว แต่ให้เพ่ิมเติมข้อมูลว่า ปริมาณยาเก่าก่อน

การจัดซื้อจากงบประมาณ 60 ล้านบาท และปริมาณยาที่ซื้อมาใหม่จากงบประมาณ 60 ล้านบาท  มูลค่าเท่าไร และ

ที่ใช้ไปแล้วปริมาณเหลืออยู่เท่าไร ต่อไปยาที่เหลือจะสต๊อกส าหรับโควิดหรือบริการทั่วไปได้อย่างไรบ้าง  

 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

    ในส่วนรายละเอียดที่เป็นเอกสาร Power Point นั้น เข้าใจว่าคณะแพทยศาสตร์ อธิบายถึง

เหตุผลความจ าเป็นในการด าเนินการเพ่ือการป้องกัน เฝ้าระวัง ในสถานการณฉุกเฉิน โดยได้แนบแถลงการณ์ของส านัก

นายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563 แต่มีข้อสังเกตว่าวันที่ของหนังสือที่ขออนุมัติฯ ลงวันที่ 18 มีนาคม 2563  

ซึ่งหมายถึงคณะแพทยศาสตร์ได้ขออนุมัติใช้งบประมาณฯ ก่อนที่ประกาศฯ จะออกมา เป็นข้อสังเกตเพ่ิมเติม โดยในส่วน

รายละเอียดการจัดซื้อยาต่าง ๆ กรรมการท่านอ่ืน ๆ ได้ให้ข้อสังเกตไว้แล้ว  

 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

    เห็นด้วยกับทั้ ง  2 ท่ าน โดยเฉพาะในประเด็นของ รองศาสตราจารย์  ดร .วิชญานัน  

รัตนวิบูลย์สม และเห็นควรว่าต้องมีข้อมูลเพิ่มเติมอีก มีข้อสังเกตอีกประการหนึ่ง เนื่องจากได้รับทราบการประชาสัมพันธ์

การขอรับบริจาคเงินเพ่ือสนับสนุนในช่วงโควิด 19 ของมูลนิธิมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงขอให้มีมติที่ประชุมแจ้งให้มูลนิธิฯ 

และคณะแพทยศาสตร์ ชี้แจงเพ่ิมเติมมาว่า มูลนิธิฯ ได้มอบเงินบริจาคเท่าไร และด าเนินการสนับสนุนการด าเนินการ

ของโรงพยาบาลฯ หรือไม่ เพ่ือไม่ให้เป็นการใช้งบประมาณซ้ าซ้อน 
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8. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

    ในเอกสารที่คณะแพทย์เสนอมานี้ มีรายการที่จัดซื้อเป็นวัคซีน HPV ซึ่งเป็นวัคซีนป้องกันมะเร็ง

ปากมดลูก คิดว่าไม่เกี่ยวกับโรคโควิด19 เลย และเห็นว่าไม่ความจ าเป็นต้องส ารองไว้ ถ้างบประมาณ 60 ล้านบาท  

จะน าไปซ้ือยาของคนไข้ทั่วไปมาสต๊อกด้วยแล้ว อย่างนั้นงบประมาณในการจัดซื้อยาล็อตถัดไปต้องลดน้อยลง และหาก

สมมติว่าซื้อยาส าหรับโรคโควิดจริง ๆ 30 ล้าน อีก 30 ล้านบาท ส าหรับจัดหาหรือซ้ือยาส ารองไว้ให้กับคนไข้ทั่วไป  

โดยวิธีคิดแล้ว 30 ล้านบาทส าหรับการจัดซื้อยามาสต๊อกให้คนไข้ทั่วไปก็จะต้องน ามาทอนกับการจัดซื้อส าหรับ

งบประมาณถัดไปให้ลดลง  

ไม่แน่ใจว่ากรรมการท่านอ่ืนจะตีความอย่างไรเกี่ยวกับการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย 

และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติโดยตั้งใจเต็มที่ส าหรับเรื่องโรคโควิด19 และแม้ว่าอาจจะมีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวพันกับการ

บริหารจัดการน้อยกว่า แต่คณะแพทยศาสตร์น่าจะชี้แจงแต่แรกว่าจะด าเนินการซื้ออะไรอย่างไรบ้าง ซึ่งในข้อมูลที่เสนอ

มามีแต่จ านวนเงินที่ไดซ้ื้อไปแล้วและรายการที่ซื้อก็บอกเพียงชื่อยา ไม่ได้บอกรายละเอียดปริมาณที่ได้มา 

 

   9. ศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  

        เข้าใจทางโรงพยาบาลฯ อยู่ว่าอาจจะต้องการสต๊อกยาไว้ให้มากที่สุดเท่าที่จะหาได้ เพราะอาจเกิด

การขาดแคลนการน าเข้า เพราะว่าวัตถุดิบวัคซีนเหล่านี้ประเทศไทยน าเข้าจากประเทศจีนเกือบทั้งหมด จึงมองว่าอาจซื้อ

ไว้เพ่ือป้องกันการขาดแคลนในอนาคต แต่ประเด็นที่อยากให้มีความชัดเจนคือจ านวนยาที่เหลือนี้ต่อไปจะท าอย่างไร 

สามารถเอาไปใช้ปีถัดไป หรือต่อไปจะสั่งซื้อน้อยลงหรือไม่ เพราะยามีวันสิ้นอายุ อีกท้ัง ไม่ทราบแน่ชัดว่าการระบาดรอบ

สองจะเกิดขึ้นเมื่อไร คงต้องใช้ให้หมดก่อนที่จะสั่งซื้อใหม่ หรือปริมาณท่ีจะสั่งซื้อใหม่ในครั้งต่อไปควรจะต้องลดลง  

 

  10. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

       รายละเอียดทั้งหลายนี้คิดว่าคงต้องไปตรวจสอบภายหลัง แต่หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยที่ต้อง

ด าเนินการตอนนี้คือติดตามว่าที่อนุมัติไปนั้นคณะแพทยศาสตร์และโรงพบาบาลฯ น าไปด าเนินการตามที่อนุมัติให้หรือไม่ 

เป็นการตั้งข้อสังเกตเพ่ือช่วยให้คณะแพทยศาสตร์ด าเนินการอย่างถูกต้อง อย่างไรก็ตาม คิดว่าหากตั้งข้อสังเกตไป 

เรื่อย ๆ คงหาข้อยุติยังไม่ได้ จึงเห็นควรว่าน่าจะตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง เพ่ือช่วยตรวจสอบ รายละเอียดต่าง ๆ 

เหล่านี้ เพราะหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยคือการตรวจสอบ เพ่ือเป็นการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะ

แพทยศาสตร์ รายละเอียดที่อาจจะลงลึกไปภายหลัง การสั่งการในเชิงรายละเอียดของการปฏิบัตินั้น เป็นการบริหาร

จัดการของฝ่ายบริหาร เพราะฉะนั้น หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยคือให้นโยบายและตรวจสอบ ในเรื่องนี้ก็ตรวจสอบผ่าน

คณะกรรมการชุดนี้ 
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11. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

     ตามที่ ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ เสนอแนะนั้นชัดเจนดีมาก แต่การตรวจสอบ

วิธีการให้มันถูกต้อง ผู้มีหน้าที่ต้องด าเนินการบริหารจัดการด้านการปฏิบัติคือกองคลัง เพราะการด าเนินการเบิกจ่ายตาม

ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยนั้นกองคลังต้องทราบทั้งหมด จะแยกส่วนกองคลังของมหาวิทยาลัยและคณะ

ไม่ได้ สิ่งใดถูกหรือผิดกองคลังต้องลงไปก ากับติดตามท าหน้าที่แทนมหาวิทยาลัยให้มีการด าเนินการให้ถูกต้อง เพราะสิ่ง

เหล่านี้ถ้าด าเนินการไปแล้วและเกิดการข้อผิดพลาด ย่อมมีผลกระทบกับทุกฝ่าย 

    ผมเล็งเห็นความตั้งใจของคณะแพทยศาสตร์ในการด าเนินการป้องกันเฝ้าระวังต่าง ๆ เพราะหากไม่

ด าเนินการก็จะเป็นความผิดในการละเลยหน้าที่ตามประกาศของรัฐบาล แต่ด าเนินการแล้วก็ต้องด าเนินการให้ถูกต้อง

ตามระเบียบขั้นตอน ข้อบังคับต่าง ๆ ที่มีอยู่ เป็นกรอบให้ด าเนินการอย่างถูกต้องแต่ก็ต้องไม่ใช้กรอบเป็นกรงขังการ

ท างาน ต้องรู้จักปรับทิศทางให้เดินหน้าร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผล หากถามว่าวัคซีนต้านมะเร็งฯ เกี่ยวข้องอย่างไร  

ต้องตอบให้ได้ว่าเกี่ยวอย่างไร ดังนั้น กองคลังต้องเข้ามาช่วยดูแลและต้องรายงานผลให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ  

   เคยบริหารราชการแบบนี้มาก่อน และทราบดีว่างบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอ 

และการตรวจสอบในทุกๆ รายละเอียดนั้นย่อมเป็นการยากและมีทั้งที่ถูกและผิด แต่วิธีการคือจะด าเนินการอย่างไร  

เพ่ือให้ที่ด าเนินการไปแล้วนั้นเหมาะสมและสามารถด าเนินการต่อไปได้อย่างโปร่งใสลงตัว  
 

12. นางจารุนันท์ อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

      ได้ติดตามเรื่องนี้มาตั้งแต่ต้น และเห็นว่าสิ่งที่ให้โรงพยาบาลฯ รายงานเข้ามานั้นได้ตอบมาอย่าง

ชัดเจนแล้วว่าด าเนินการจัดซื้อยาอะไรไป เกี่ยวกับโรคโควิด19 หรือไม่ และหากไม่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดซื้อเพราะ

สาเหตุใด ค าตอบคือเพื่อการบริหารจัดการและการป้องกันตามมาตรการของรัฐบาล  รวมทั้งข้อมูลของมูลนิธิ

โรงพยาบาลฯ ดูรายละเอียดแล้ว ไม่พบว่ามีการน าเงินบริจาคไปใช้ในการเฝ้าระวังโรคโควิด19 แต่ปัญหาก็อาจมีตามมา 

ฉะนั้น จึงอยากให้มีการเพ่ิมเติมข้อมูลปริมาณยาที่เหลือ จะด าเนินการบริหารจัดการอย่างไรให้เหมาะสม เพราะยามีวัน

หมดอายุ และหากปริมาณยังคงเหลืออยู่มาก ตอนนี้การสั่งซื้อยาเพ่ิมปริมาณเป็นอย่างไร ทั้งนี้ การตั้งคณะกรรมการเข้า

ไปดูรายละเอียดอาจช่วยทักท้วงได้ เป็นส่วนที่คิดว่าน่าจะต้องเพ่ิมเติมเข้าไปในตอนนี้ เข้าใจเจตนาการและจรรยาบรรณ

ของการดูแลชีวิตผู้ป่วยของแพทย์เป็นอย่างดี รายละเอียดตามเอกสาร 9 นั้นเพียงพอแล้ว เพียงแต่ว่าเมื่อสถานการณ์เฝ้า

ระวังโรควิด19 เบาลงแล้ว จะมีแผนการด าเนินการอย่างไรต่อ  

 

  13. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

       ในการประชุมครั้งที่ผ่านมา สภามหาวิทยาลัยได้มีมติชัดเจนไปว่าให้คณะแพทยศาสตร์รายงานการ

ด าเนินการมาโดยละเอียดเรื่องการจัดซื้อยา ยาที่ใช้ ยาที่คงเหลือ และพิจารณาดูข้อมูลแล้วยังไม่ครบถ้วน ไม่สามารถ
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กระทบเป็นรายละเอียดอ่ืนได้ เพราะยาที่จัดซื้อใหม่และยามีอยู่เดิมก็ไม่ทราบว่าใช้ไปแล้วเท่าไร ถ้าจะให้ข้อมูลมีความ

สมบูรณ์นั้น ขอให้จัดท ารายละเอียดให้ชัดเจนอีกครั้ง และประเด็นที่ส าคัญคือต้องน าไปหักลบกับการด าเนินการของ

งบประมาณหรือยอดการสั่งซื้อถัดไป และเห็นด้วยกับประเด็นของศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ในการตั้ง

คณะกรรมการขึ้นมาตรวจสอบรายละเอียด 
 

  14. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา จีนาพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์  

       ขออนุญาตน าเสนอข้อมูลในฐานะเภสัชกร ซึ่งมีโอกาสได้รับฟังหัวหน้าห้องยาของโรงพยาบาล 

แห่งหนึ่ง เรื่องการส ารองยาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ไว้ในคลังยา ตามแนวปฏิบัติมาตรฐานนั้นเภสัชกรจะต้องวิเคราะห์ 

จ านวนสต๊อกยาไว้ล่วงหน้า 1 เดือน แต่เมื่อเกิดการระบาดเกิดขึ้น จึงได้ตัดสินใจว่าต้องสต๊อกยาไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 

 3 เดือน เพราะวิเคราะห์แล้วว่าวัตถุดิบเกี่ยวกับการผลิตยาอาจประสบปัญหาด้านการขนส่งและการน าเข้าแน่นอน 

เพราะส่วนใหญ่ส่งมาจากประเทศจีน ยกตัวอย่าง ชุด PPE ในช่วงนั้นเริ่มสั่งซื้อไม่ได้ ซึ่งเป็นหน้าที่ของเภสัชกรที่จะต้อง

จัดหามาให้ได้ ในโรงพยาบาลจะต้องมีชุด PPE ส ารองไว้อย่างน้อย 100 ชุด ในการผ่าตัดแต่ละครั้งอาจต้องใช้มากกว่า 

20 ชุด และตอนนั้นราคาสูงขึ้นจากเดิมหลายเท่า ท าให้ราคากลางของกรมบัญชีกลางน ามาบังคับใช้ไม่ได้ ซึ่งตอนนั้ น 

ไม่ว่าราคาสูงเท่าไรก็ต้องจัดหาซื้อมาให้ได้เพ่ือไม่ให้ขาด  

ยาที่ต้องสต๊อก จึงไม่ใช่แค่เป็นยาที่รักษาโรคโควิด19 แต่มีผู้ป่วยเรื้อรังที่ไม่สามารถหยุดยาได้ 

เช่น ยาโรคเบาหวาน โรคความดัน โรคหัวใจ ที่ต้องทานยาทุกวัน และอย่างที่เรียนว่าวัตถุดิบส่วนใหญ่มาจากประเทศจีน

เกือบทั้งหมด จึงมีความจ าเป็นต้องสั่งซื้อให้ครอบคลุมเพ่ือป้องกันการขาดแคลน อีกทั้ง หน้ากากอนามัย แอลกอลฮอล์  

ที่มีความจ าเป็นต้องใช้ในเกือบทุกๆ การรักษาในโรงพยาบาล ซึ่งราคาข้ึนไปกว่า 5 เท่า เป็นเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นมากและใช้

ทุกวัน  

ดังนั้น งบประมาณ 60 ล้านบาท ต้องท าการวิเคราะห์ปริมาณที่ซื้อมาประกอบกับราคามาตรฐาน

และราคาในช่วงนั้นด้วย อาจต้องมีการวิเคราะห์แยกกัน ไม่มองมูลค่าเป็นหลักอย่างเดียว ต้องมีปริมาณที่ซื้อ

ประกอบด้วยว่าได้มามากน้อยแค่ไหน และเมื่อสิ้นสุดการระบาดแล้ว ในทางบัญชีควรท าสรุปแยกว่า เป็นการใช้ยาที่

จัดซื้อในช่วงปกติและจัดซื้อในช่วงโควิด 19 เป็นจ านวนเท่าไร และกรณีที่มีการจัดส่งยาทางไปรษณีย์ มีการจัดส่งยาแต่

ละชนิดให้จ านวนเท่าไรหรือให้ส าหรับการใช้นานเท่าไร เพราะยาที่จัดซื้อมาในแต่ละช่วงมีราคาไม่เท่ากัน การวิเคราะห์

แยกกันนี้ จะท าให้เห็นว่า การใช้งบประมาณ 60 ล้านบาทสมเหตุสมผลหรือไม่ 

 

  15. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

      ขอเสนอเพ่ิมเติมเรื่องประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของคณะแพทยศาสตร์ เพราะเรื่อง 

จ านวนสต๊อกที่กล่าวมานั้น เป็นอีกเรื่องหนึ่ง เรื่องประสิทธิภาพที่สามารถน าไปประเมินคณบดีคณะแพทยศาสตร์  
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ในเรื่องการบริหารจัดการเรื่องที่เป็นปัญหาเฉพาะกิจ เป็นอีกเรื่องหนึ่ง แต่หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยจริง ๆ คือการ

ประเมินว่าคณะแพทยศาสตร์สามารถด าเนินการตามที่ได้รับอนุมัติไปหรือไม่ เป็นการวัดการประเมินผล ประสิทธิภาพ 

การคิด การบริหาร ซึ่งงบประมาณ 60 ล้านบาท ตามตัวอักษรที่ให้ไปนั้น ด าเนินการถูกต้องหรือไม่ หากฟังดีดี แล้วทั้ง 

 2 ฝ่าย ทั้งฝ่ายบริหารและสภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน ว่าคณะแพทยศาสตร์ท าตามมติของ 

สภามหาวิทยาลัยหรือไม่ สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ก ากับดูแล้วและได้ดูแลแล้วหรือยัง ฉะนั้น คณะกรรมการที่จะแต่งตั้ง 

ควรประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการแพทย์ สาธารณสุข เภสัชกร บัญชี และด้านกฎหมาย ที่มีความกลาง ไปดู

รายละเอียดว่าการด าเนินการต่าง ๆ นั้นเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบการด าเนินการไปนั้น

เหมาะสมหรือไม่ เพ่ือช่วยให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาได้ว่าสมเหตุสมผลแล้ว และจะได้จบประเด็นไปได้ไม่ติดค้าง 

 

16. ศาสตาจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 

     ตามที่รับฟังที่ประชุมหารือกันแล้ว ขอเรียนว่าความเห็นของทุกท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง สรุปได้ คือ 

           1. กรรมการทุกท่านมีความพยายามในการรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้

เป็นตัวอย่างหรือมาตรฐานแก่คณะต่าง ๆ ด้านการบริหารจัดการที่ดี  

           2. เรื่องธรรมาภิบาล หรือ Good Governance ความเป็นผู้น าที่ดี มีความปรารถนาดีต่อ

มหาวิทยาลัยแห่งนี้ ในการร่วมกันคิด เพ่ือวางรากฐานการบริหารจัดการ เพ่ือไม่ใหห้ายไปจากระบบ 

  การบริหารด้านสาธารณสุขของประเทศไทยนั้น ประสบความส าเร็จอย่างมาก ได้รับการยอมรับจาก

ต่างประเทศหลายประเทศ และคุณลักษณะของการบริหารจัดการแยกย่อย ได้ 4 ข้อ คือ 

1) การบริหารจัดการโดยใช้ Technical Knowhow  

2) นโยบายของรัฐบาลเหมาะกับสภาพภูมิประเทศ  

3) งบประมาณที่น ามาใช้ เหมาะสม เพียงพอ  

4) การมีส่วนร่วมของทุกส่วน  

ซึ่งเห็นได้ชัดเจนว่าการประกาศได้รับการยอมรับและความร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่าง

ดี นโยบายภาครัฐจะส าเร็จไม่ได้ หากไม่มีความร่วมมือจากทุกคน ประชาชนไม่ปฏิบัติตามก็ไม่เกิดความส าเร็จ  ทั้งนี้ 

ความส าเร็จนั้นเป็นของกระทรวงสาธารณสุขเพียง 1 ใน 4 เพราะความส าเร็จจะเกิดได้ ก็เพราะการมีส่วนร่วมของสังคม 

การประกาศของรัฐบาล สั่งการให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจะเห็นว่าประเทศในยุโรป อเมรกิา มจี านวนผู้

ติดเชื้อโรคโควิด19 จ านวนมาก ทั้งที่ ประเทศไทยและต่างประเทศไม่ได้มีความแตกต่างด้านความสามารถของแพทย์  

แต่เพราะสังคมวัฒนธรรมที่แตกต่างกับประเทศไทย ซึ่งเขาเหล่านั้นมีสังคมแบบต่างคนต่างอยู่ ดังนั้น งบประมาณ 60 

ล้านบาท ทีห่ลายฝ่ายคิดวิเคราะห์ในวันนี้ อาจจะเห็นผลของความส าเร็จอย่างชัดเจน เพราะฉะนั้น การตั้งคณะกรรมการ

ดังข้อเสนอแนะของ ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ น่าจะเป็นผลดีเพราะไม่ว่าผลออกมาจะเป็นอย่างไร  
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พบข้อผิดพลาหรือไม่ ในฐานะนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องเป็นผู้รับผิดชอบล าดับที่หนึ่ง และขอให้บันทึกข้อเสนอแนะ

ของทุกท่านไว้ เพราะเป็นความเห็นที่ดีมากในเรื่องธรรมาภิบาลและความเป็นผู้น าที่จะเป็นแนวปฏิบัติสืบทอดในอนาคต 

 

17. ศาสตราจารย์เกรียติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

      เข้าใจว่าอาจไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ด้านนี้ แต่เราก็ได้รับทราบความรู้ด้านการบริหารจัดการใน

สถานการณ์แบบนี้ด้วยกัน ต้องมีการบริหารที่ดีและอาจไม่จ าเป็นต้องซื้อมาไว้ในคลังมากเกินไป ซึ่งต้องเรียนรู้เรื่องการ

บริหารจัดการเมื่อสถานการณ์คลี่คลายลงด้วย และต้องมีวิธีการบริหารจัดการที่ดดี้วย 

 

18. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

     หากเห็นชอบ ช่วยกรุณาลงเป็นมติที่ประชุมว่าข้อมูลที่ขอรับทราบไปนั้นยังไม่ครบถ้วน และขอให้

ชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปริมาณที่จัดซื้อมาปริมาณที่ใช้ไป และปริมาณที่คงเหลือ เพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบ และตั้ ง

คณะกรรมการขึ้นมา ตามท่ี ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ เสนอแนะ โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการเพ่ือเป็นกลางในการตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยอาจ

ด าเนินการไม่ถี่ถ้วนมากพอ หากจะให้เหมาะสมควรเป็นคณะกรรมการภายนอก และหน่วยตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายให้ข้อมูลหรือฝ่ายเลขานุการด าเนินการ เพ่ือว่าในอนาคต สตง. มาตรวจสอบ จะได้เป็นไปตาม

ความเห็นของท่านเหล่านั้นอีกครั้ง  

 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

     สรุปคือที่ประชุมเห็นชอบให้มีคณะกรรมการเข้าไปดูแลตรวจสอบการด าเนินการในวงเงิน 60 ล้าน

บาทของคณะแพทยศาสตร์ เป็นกรรมการภายนอก ด้านการเงินอาจจะ 2 ท่าน เช่น ท่านอุไร ร่มโพธิหยก เพราะท่าน

เป็นกรรมการด้านการเงินของมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว และบุคคลทางด้านการแพทย์จากภายนอก 1 ท่าน ด้านเภสัชศาสตร์ 

1 ท่าน ด้านกฎหมาย 1 ท่าน ด้านบัญชี 1 ท่าน และมีฝ่ายเลขานุการเป็นหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  

     และมติที่ประชุมให้เพ่ิมเติมรายละเอียดปริมาณยาก่อนการจัดซื้อจากงบประมาณ 60 ล้านบาท 

และรายการยาที่ได้จัดส่งให้ผู้ป่วยว่าส่งจ านวนเท่าไร รายการยาอะไรบ้าง และขอให้ชี้แจงรายละเอียดปริมาณยาเก่าและ

ที่จัดซื้อใหม่ด้วยงบประมาณ 60 ล้านบาท ว่าเหลืออยู่เท่าไร พร้อมทั้ง แผนในการบริหารจัดการอย่างไรต่อไป โดยให้มี

รายละเอียดต้นทุนการสั่งซื้อประกอบด้วย และสุดท้ายคือให้ยืนยันรายรับของมูลนิธิ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

จากการบริจาคในช่วงโควิด19 เข้ามาเพ่ิมเติม และยืนยันการใช้จ่ายที่สนับสนุนการด าเนินการในช่วงโรคโควิด19 อย่างไร

บ้าง 
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20. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

     หัวใจของเรื่องนี้คืองบประมาณ 60 ล้านบาท ที่อนุมัติไปนั้น มีการด าเนินการตามที่อนุมติไว้หรือไม่ 

การด าเนินการสอดคล้องกับที่เสนอสภามหาวิทยาลัยไว้หรือไม่ ถึงแม้ยาที่ต้องจัดซื้อเพ่ิมเติมก็ขอให้แจ้งรายละเอียดให้

ทราบด้วยว่ามีปริมาณเท่าไร สภามหาวิทยาลัยต้องการค าตอบเกี่ยวกับการใช้จ่ายที่ถูกต้องอย่างละเอียด 

 

21. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

     ขอเสนอว่าอาจมีกรรมการที่เป็นบุคลากรของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาเป็นกรรมการด้วย 

เพ่ือจะได้ช่วยดูข้อบกพร่องตั้งแต่ต้น และเมื่อถึงเวลาที่ต้องเข้ารับการตรวจสอบจริง ๆ จะได้ไม่มีปัญหา ประกอบกับ

ผู้เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุข แบบนี้น่าจะดี โดยให้มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในและคณะแพทยศาสตร์ มาร่วม

เป็นคณะท างานเพ่ือให้ข้อมูลรอบด้าน 

 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

     รับทราบตามที่เสนอแนะ โดยจะด าเนินการจัดท าเป็นเรื่องแจ้งเวียนรายชื่อกรรมการเพ่ือให้ทุกท่าน

รับทราบในรายชื่อต่อไป  

 

6. มตทิี่ประชุม 
  1. ขอให้คณะแพทยศาสตร์เพ่ิมเติมข้อมูลประกอบการใช้เงินตามกรอบวงเงิน 60 ล้านบาท 
ส าหรับการป้องกันควบคุมและเฝ้าระวังและเตรียมการรองรับในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้  
    1) รายละเอียดปริมาณเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาที่จัดซื้อใหม่และที่มีอยู่เดิม เพ่ือ
ประกอบกับมูลค่าการจัดซื้อ (เอกสารแนบ 9)  
    2) รายละเอียดปริมาณเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาที่โรงพยาบาลฯ ให้บริการคนไข้ใน
โรงพยาบาลและที่จัดส่งให้แก่คนไข้ทางไปรษณีย์ ในช่วงการระบาดของโรคโควิด 19 เพ่ือประกอบกับมูลค่าการจัดซื้อ 
    3) รายละเอียดปริมาณเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา จ านวนคงเหลือที่โรงพยาบาลฯ 
ส ารองไว้ และรายละเอียดคงเหลือจากการจัดซื้อจากงบประมาณ 60 ล้านบาท 
    4) ขอให้รายงานแผนการจัด เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ ไม่ ใช่ยาของโรงพยาบาลฯ  
ในปีงบประมาณ 2564 เสนอสภามหาวิทยาลัย โดยให้จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 
     (1)  มูลค่าท่ีจะจัดซื้อเพ่ิมเติม 
    (2)  ปริมาณที่จะจัดซื้อเพ่ิมเติม 
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    (3)  แผนการบริหารจัดการเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา ที่คงเหลือจากการ
จัดซื้อตามกรอบวงเงิน 60 ล้านบาท 
   5) ขอให้มูลนิธิโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร แสดงรายการรายได้ - ค่าใช้จ่าย  
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 ถึงปัจจุบัน และรายละเอียดการสนับสนุนการด าเนินการของโรงพยาบาลฯ ในช่วง 
การระบาดของโรคโควิด 19  
  2. มอบให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด โดยให้ทาบทามรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจาก

บุคคลภายนอกเป็นกรรมการ ดังนี้ 

   1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแพทยศาสตร์จ านวนหนึ่งคน       เป็นกรรมการ 

2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเภสัชศาสตร์จ านวนหนึ่งคน   เป็นกรรมการ 

3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายจ านวนหนึ่งคน   เป็นกรรมการ 

4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและการบัญชีจ านวนหนึ่งคน   เป็นกรรมการ 

ทั้งนี้ มอบให้กองตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล เป็นฝ่ายเลขานุการ ท าหน้าที่จัดเตรียม

ข้อมูล 

 

ระเบียบวาระที่ 3.3   รายงานผลการด าเนินการตามข้อสังเกตการตรวจสอบ 

รายงานการเงิน ปีงบประมาณ 2549 – 2559 ครั้งที่ 2 (กองคลัง) 
        

1. สรุปเรื่อง 

ตามหนังสือที่ ตผ 0060.1 พล/25 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2563 เรื่อง “การตรวจสอบรายงานการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2549-2559 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร” ส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพิษณุโลก  

ได้จัดส่งรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2549 – 2559 ของมหาวิทยาลัย

นเรศวร จากรายงานดังกล่าวเป็นการรับรองรายงานการเงินแบบมีความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ส านักตรวจเงินแผ่นดิน

จังหวัดพิษณุโลกมีความเห็นว่ารายงานการเงินข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ณ วันที่ 30 

กันยายน 2549 - 2559 และแสดงผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรสาระส าคัญตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น 

ทั้งนี้ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพิษณุโลก ได้มีข้อสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินมา

เพ่ือด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และควบคุมหรือก ากับมิให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นอีก เพ่ือเป็นการรักษาวินัยการเงินการ

คลังของรัฐอย่างเคร่งครัด โดยขอให้มหาวิทยาลัยเร่งด าเนินการตามหนังสือแจ้งดังกล่าว และแจ้งผลการด าเนินการให้

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพิษณุโลก ทราบทุก 60 วัน จนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ  
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ประกอบกับ มติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 276 (8/2563) เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2563 มอบให้

กองคลั งน ารายงานการตรวจสอบการเงินที่ เป็นข้อ สั ง เกตจากส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพิษณุ โลก 

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการ ครั้งที่ 2 ตามข้อสังเกตการตรวจสอบรายงานการเงิน

ปีงบประมาณ 2549 – 2559 ตามหนังสือที่ อว 0603/13484 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2563 เรื่อง ขอแจ้งผลการด าเนินการ

ตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบรายงานทางการเงิน ปี 2549-2559 ครั้งที่ 2 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รายงานผลการ

ด าเนินงานตามข้อสังเกตของส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

ด้าน 
จ านวน 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการแก้ไขของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ครั้งท่ี 1 ครั้งที่ 2 คงค้าง 

ด้านบัญชี 
5 ข้อ 

(5 ประเด็น) 
2 ข้อ 

(2 ประเด็น) 
1 ข้อ 

(1 ประเด็น) 
2 ข้อ 

(2 ประเด็น) 

ด้านการเงิน 
4 ข้อ 

(5 ประเด็น) 
2 ข้อ 

(2 ประเด็น) 
- 

2 ข้อ 
(3 ประเด็น) 

ด้านงบประมาณ 
2 ข้อ 

(2 ประเด็น) 
1 ข้อ 

(1 ประเด็น) 
1 ข้อ 

(1 ประเด็น) 
- 

ด้านรายรับ 
4 ข้อ 

(6 ประเด็น) 
2 ข้อ 

(3 ประเด็น) 
- 

(1 ประเด็น) 
2 ข้อ 

(2 ประเด็น) 

ด้านรายจ่าย 
7 ข้อ 

(10 ประเด็น) 
1 ข้อ 

(2 ประเด็น) 
1 ข้อ 

(2 ประเด็น) 
5 ข้อ 

(6 ประเด็น) 

ด้านพัสดุ 
6 ข้อ 

(7 ประเด็น) 
- 

(1 ประเด็น) 
- 6 ข้อ 

(6 ประเด็น) 
   

  ส าหรับการตอบข้อเสนอแนะคราวต่อไป ครั้งที่ 3 มหาวิทยาลัยได้แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ด าเนินการส่งเอกสารมายังกองคลัง ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2563 เพ่ือกองคลังรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้ส านักตรวจเงิน

แผ่นดินจังหวัดพิษณุโลก ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2563 ต่อไป 

 

2.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายงานผลการด าเนินการตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบรายงานทางการเงิน ปี 2549 – 2559 ครั้งที่ 2   
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3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    (9) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย   

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือรับทราบและให้ข้อเสนอแนะรายงานผลการด าเนินการตามข้อสังเกต
จากการตรวจสอบรายงานทางการเงิน ปี 2549 – 2559 ครั้งที่ 2   

 

5. การอภิปราย 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

ข้อสังเกตของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ข้อ 4.4 รายได้ค่าบริการคลินิกพิเศษ 

ที่ สตง. แจ้งขอให้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด อัตราที่ให้เรียกเก็บตาม 

ประกาศฯ เรื่องก าหนดอัตราค่าบริการฯ ที่ก าหนดให้จัดเก็บ 300 บาท แต่ว่าในทางปฏิบัติโรงพยาบาลฯ จัดเก็บ 

ไม่เป็นไปตามระเบียบ ตามรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัย ระบุว่าได้ก าชับให้ด าเนินการตามระเบียบไปแล้ว 

และคณะแพทยศาสตร์ด าเนินการอย่างไรบ้าง  

 

2. นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีกิติชัยพงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  

ที่ผ่านเป็นการเรียกต่ ากว่าประกาศฯ มาตั้งแต่ก่อนปี 2559 ซึ่งมีการเรียกเก็บต่ ากว่าประกาศคือ 

300 บาท แต่ปัจจุบันเรียกเก็บตามประกาศฯ คือ 400 บาท  

 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

และอีกประเด็นในกรณีของโครงการเงินอุดหนุนการเร่งรัดผลิตบัณฑิตทางด้านการแพทย์และ

โครงการเงินอุดหนุนการผลิตแพทย์เพ่ิม ที่ด าเนินการใช้งบประมาณผิดวัตถุประสงค์โครงการฯ ไม่ทราบว่ามหาวิทยาลัย

ได้ด าเนินการอย่างไรบ้าง ตามข้อสังเกตที่ได้เสนอไว้ในกรณีที่มีการแบ่งซื้อทั้งที่เป็นรายการที่สั่งซื้อรายการเดียวกัน 

วันสั่งซื้อเดียวกัน และซื้อจากผู้จ าหน่ายเดียวกัน เข้าใจว่าเพ่ือให้สามารถอนุมัติตามอ านาจอนุมัติเองได้ และได้

ด าเนินการติดตามหรือไม่ว่าได้ด าเนินการอย่างไรบ้าง  
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4. นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีกิติชัยพงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  

ในส่วนที่ สตง. ได้ทักท้วงนั้น มหาวิทยาลัยได้แจ้งไปยังคณะแพทยศาสตร์แล้วว่าห้ามไม่ให้

ด าเนินการอีก ปัจจุบันในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยแจ้งคณะแพทยศาสตร์ไปตามข้อเสนอแนะของ สตง. แล้ว แต่ในส่วนนี้คณะแพทยศาสตร์

ยังไม่ได้ชี้แจงกลับมา 

 

5. นางจารุนันท์ อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

ในกรณีที่มีการใช้งบประมาณโครงการเงินอุดหนุนการเร่งรัดผลิตบัณฑิตทางด้านการแพทย์ฯ  

ที่คณะแพทยศาสตร์น างบประมาณไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ ในส่วนนี้จะมีการแก้ไขอย่างไร และเมื่อก่อนมหาวิทยาลัยให้

เบิกจ่ายไปได้ หมายความว่าระเบียบเดิมให้เบิกจ่ายได้ใช่หรือไม ่

 

6. นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีกิติชัยพงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  

นอกจากประกาศมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว คณะแพทยศาสตร์ได้ท า

ประกาศของคณะแพทยศาสตร์ด้วย และ สตง. แจ้งให้ทบทวนการด าเนินการให้เกิดประโยชน์ ทั้งนี้ อยู่ระหว่างรอให้

คณะแพทยศาสตร์ ชี้แจงกลับมาว่าปัจจุบันด าเนินการอย่างไรแล้วบ้าง 

 

7. นางจารุนันท์ อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

ขอถามเรื่องการโอนงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน สามารถด าเนินการโดยคณะแพทยศาสตร์เอง

หรือเปล่า  

 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ตามรายงานที่ สตง. เสนอแนะมานี้เป็นการด าเนินการในอดีตและไม่ทราบข้อเท็จจริงว่ามี 

การด าเนินการอย่างไร แต่ปัจจุบัน ด าเนินการดูรายละเอียดรายการก่อนอนุมัติเบิกจ่ายทุกรายการด้วยตัวเอง และหาก

พบว่าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์จะให้หน่วยงานกลับไปแก้ไขหรือเขียนเหตุผลประกอบมาให้ ในโครงการหมวดเงิน

อุดหนุนฯ เพ่ือผลิตแพทย์เพ่ิมนั้น มีทั้งโครงการฯ ผลิตพยาบาลและทันตแพทย์ด้วยที่ด าเนินการอยู่ หากเป็นการขอใช้

งบประมาณหมวดเงินตามโครงการนี้ จะพิจารณาตามวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องจริง ๆ อาทิ หากน าเงินของหมวดเงินนี้มา

ขอปรับปรุงห้องเรียน ขอซื้ออนุมัติจัดหนังสือ แบบนี้จะอนุมัติให้ เพราะเกี่ยวข้องกับนิสิต แต่ถ้าเป็นการขออนุมัติจัดท า

อ่ืน ๆ จะไม่อนุมัต ิ
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9. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

ตามที่ สตง. ทักท้วงมานั้น เข้าใจว่าเป็นอ านาจบริหารของคณะผู้บริหารชุดนี้ให้ตรวจสอบ 

คณะแพทยศาสตร์รับทราบมา 60 วันแล้ว และมหาวิทยาลัยได้ติดตามหรือไม่ว่าต้องด าเนินการอย่างไร หากอยู่ระหว่าง

ด าเนินการนั้นด าเนินการอย่างไรบ้างแล้ว เพราะหากน าเสนอที่ประชุมครั้งถัดไปก็จะเป็น 120 วัน จึงขอเสนอที่ประชุม

ว่าจะมีการด าเนินการอย่างไรดี    

 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เรื่องนีไ้ด้ด าเนินการติดตามมาโดยตลอด เพราะต้องการด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่

สตง. ก าหนดภายใน 120 วัน อย่างไม่มีปัญหา และได้ด าเนินการส่งหนังสือแจ้งให้คณะแพทยศาสตร์แล้ว พร้อมทั้ง 

ได้เชิญผู้เกี่ยวข้องมาประชุมชี้แจงให้ด าเนินการด้วย  

 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ระบุไว้ชัดเจนว่าต้องมีการรายงานผลการ

ด าเนินการให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบทุก 60 วัน มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการน าเสนอเข้ามาแล้วก็จริง แต่ไม่มีความคืบหน้า

ให้เห็นตามข้อเสนอแนะของ สตง. จึงขอให้มหาวิทยาลัยก ากับติดตามให้มีความคืบหน้ามากกว่านี้  

 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบ และจะด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป  

 

13. รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เมื่อก่อนนั้นส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือ สตง. มีบุคลากรตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ  

น้อย แต่ปัจจุบันมีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทุกจังหวัด เพ่ือกระจายไปตรวจสอบทุกหน่วยงานราชการ ดังนั้น  

เมื่อทราบผลการตรวจสอบที่ย้อนหลังแล้วหมายความว่าหลังจากนี้ไปมหาวิทยาลัยต้องมีแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  

เพราะ สตง. ได้ชี้แจงและเสนอแนะมาหมดแล้ว ควรเป็นมิติของการด าเนินการใหม่อย่างถูกต้อง ไม่มีข้อบกพร่อง

แบบเดิม เมื่อ สตง. ชี้แจงมา สภามหาวิทยาลัยรับทราบแล้ว ต้องด าเนินการก ากับติดตามและสั่งการอย่างใดอย่างหนึ่งไป 

เพราะบางเรื่องเป็นการด าเนินการไม่เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ เช่น การแบ่งรายการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งก็เป็น

การด าเนินการที่ผิดกฎหมาย สตง. ยกตัวอย่างการด าเนินการของคณะแพทยศาสตร์มา และอาจเป็นได้ว่ามีหน่วยงานที่

ด าเนินการเช่นอยู่อีกมาก การแบ่งรายการจัดซื้อให้มูลค่าการจัดซื้อน้อยลง อาจกระท าเพ่ือให้ด าเนินการอนุมัติตาม

อ านาจบริหารของตนเอง ซึ่งมหาวิทยาลัยก็อาจไม่ทราบด้วย แต่เมื่อสภามหาวิทยาลัยรับทราบ และพบการกระท าที่เป็น
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ความผิดชัดเจนแล้ว ต้องสั่งการให้มีการสอบสวนวินัยตามระเบียบแบบแผน เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นได้อีก ไม่ใช่

รับทราบเท่านั้นจึงขอเรียนนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

14. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  

เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบเมื่อ 60 วันที่ผ่านมา และก าลังจะเข้าสู่ช่วง 120 วันแล้ว เรื่องนี้เป็น

เรื่องน่ากังวลเพราะเป็นเงินที่ใช้จ่ายไปยอดใหญ่ และอาจถือเป็นการด าเนินการที่ผิด ถ้าเป็นข้อกฎหมายอาจเข้าค่ายอาญา 

จึงขอเรียนเป็นข้อสังเกตและขอฝากให้มีการรายงานผลการด าเนินการและความคืบหน้าในการประชุมครั้งต่อไปด้วย 

 

15. รองศาสตาจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒฺ 

ขอให้บันทึกไว้ว่า สภามหาวิทยาลัยเน้นย้ าให้มหาวิทยาลัยให้ความสนใจในเรื่องที่ส านักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดินตรวจพบ และขอให้มีการด าเนินการให้ถูกกฎหมาย เช่น ในกรณีการเรียกเงินคืนให้เป็นไปอย่างถูกต้อง

เหมาะสม และเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติต่อไป  

 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์  

ในส่วนรายงานที่เป็นข้อสังเกตของ สตง. นี้ หากรายงานผลการด าเนินการตามข้อสังเกตกลับไปที่ 

สตง. และทาง สตง. จะยังไม่ตอบมาใช่หรือไม่ ถ้าทาง สตง. เห็นว่าเราไม่มีประเด็นใดเพ่ิมเติมแล้ว จะทราบผลได้อย่างไร 

 

17. นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีกิติพงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 

คิดว่าทาง สตง. จะยังไม่มีการตอบกลับมาในทันท ีและไม่มีระยะเวลาของการแจ้งกลับ ทุกอย่างจะ

เป็นไปตามดุลยพินิจของ สตง.  

 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

อย่างไรแล้วอาจต้องรออย่างไม่มีก าหนด ดังเช่น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ สตง. ฉบับนี้ 

เป็นการเข้าตรวจสอบเมื่อ 1 ปี ที่ผ่านมาแล้ว ไม่ได้มีการก าหนดระยะเวลาจาก สตง. ว่าจะตอบมาเม่ือไร  

 

19. นางจารุนันท์ อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ขอให้เพ่ิมเติมในเล่มรายงานผลการด าเนินการ เป็นข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

เพ่ือเป็นข้อมูลว่าสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะไว้แล้ว  
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6. มตทิี่ประชุม 
1. รับทราบผลการด าเนินการตามข้อสังเกตการตรวจสอบรายงานการเงิน ปีงบประมาณ 2549-2559 

ครั้งที่ 2  
2. มอบให้มหาวิทยาลัยด าเนินการก ากับติดตามให้คณะแพทยศาสตร์ รายงานความคืบหน้าตาม

ข้อสังเกตของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพิษณุโลก (สตง.) (โดยเฉพาะข้อ 4.4) 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1) มหาวิทยาลัยควรมีแนวปฏิบัติเพื่อเป็นการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัด 

   2) ขอให้มหาวิทยาลัยเคร่งครัดการด าเนินการด้านการเบิกจ่ายมิให้เกิดเหตุการณ์เดิมได้อีก และให้

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจพบให้ถูกต้องและครบถ้วน 

   3) มอบกองคลังจัดท าข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมประกอบกับตารางรายงานผลการ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ของในรายละเอียดของแต่ละด้านด้วย  

 

รายละเอียดระเบียบวาระท่ี 3.4 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 278 

(10/2563) (วาระลับ) เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 22 พฤศจิกายน 2563 

 

ก่อนการอภิปรายในระเบียบวาระที่ 3.5 ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี อธิการบดี ได้ขอ

อนุญาตออกจากห้องประชุมชั่วคราว เพ่ือไม่ร่วมพิจารณาในระเบียบวาระนี้  

 

ระเบียบวาระที่ 3.5    รายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี มหาวทิยาลัยนเรศวร  

     (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษ)ี การปฏิบัติงาน 

     ครบรอบปีท่ี 2 วาระที่ 1 (18 กุมภาพันธ ์2561 ถึง 

                                17 กุมภาพันธ ์2563) (กองกลาง) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุมครั้งที่ 277 (9/2563)  เมื่อวันที่  18  ตุลาคม  2563 

ได้มีมติ 

  1. มอบฝ่ายเลขานุการ ให้มีความระมัดระวังใน "เอกสารลับ" โดยให้ระบุค าว่า "ลับ" เป็นลายน้ าในตัว

เอกสารทุกหน้า เพ่ือลดความเสี่ยงในการน าออกสู่เผยแพร่ทั่วไป 
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   2.  รับทราบการรายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา 

เงารังษี ) การปฏิบัติงานครบรอบปีที่  2 วาระที่  1 (18 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 17 กุมภาพันธ์  2563) ของคณะกรรมการ 

ประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   3. มอบกรรมการและเลขานุการสภาสรุปประเด็นสาระและหรือภาษาที่ใช้ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ

บุคคลอื่น และให้น าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณาในครั้งต่อไป นั้น 

  บัดนี ้ได้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  1. ระบุค าว่า "ลับ" เป็นลายน้ าในตัวเอกสารทุกหน้า 
  2. สรุปประเด็นสาระและหรือภาษาท่ีใช้เรียบร้อยแล้ว 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    1. (ตัวอย่าง) เอกสารภาคผนวก รายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 2 วาระที่ 1 (18 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง  

17 กุมภาพันธ์ 2563) ซึ่งได้ระบุค าว่า “ลับ” เป็นลายน้ าแล้ว 

  2. สรุปประเด็นสาระและหรือภาษาที่ใช้ ในข้อเสนอแนะรายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง

มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

   1.  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  

2. เพ่ือโปรดพิจารณาก าหนดนโยบายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป  
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5. การอภิปราย 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตนพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

      รายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี ที่ได้น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

277 (9/2563) เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2563 โดยสภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กรรมการและเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย ตรวจสอบการใช้ภาษาที่อาจมีการพาดพิงบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ และให้ด าเนินการจัดท าเล่มรายงานที่

เป็นเล่มภาคผนวก (ปกเล่มสีฟ้า) โดยใส่ลายน้ าเป็นเอกสารลับ นั้น ได้ด าเนินการตรวจสอบภาษาที่ใช้เรียบร้อยแล้ว  

เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อหน่วยงานอ่ืน ๆ อาทิ ค าว่า โปร่งใส ความมีธรรมภิบาล และแจ้งไปยังประธานคณะกรรมการ

ประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวรเพ่ือพิจารณาแล้ว 

 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์  

      วาระนี้เป็นวาระลับ จึงขอให้มีเฉพาะกรรมการอยู่พิจารณาในห้องประชุม เพ่ือที่กรรมการจะได้มี

การอภิปราย  

 

ผู้เข้าร่วมประชุมจึงออกจากห้องประชุม ยกเว้น นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย และนางสาวชตาพรณ์ บุญเหนือ นักวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง เพื่อบันทึกการประชุม  

 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นใจในเรื่องนี้อยู่ แต่ฉบับของคณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการและลงนามในผลการ

ประเมินมาแล้ว ไม่มีสิทธิแก้ไขได้ แต่ในส่วนที่จะให้เผยแพร่ไปนั้นต้องหารือกันจึงขอเสนอหารือกับที่ประชุม  

 

4. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 

เห็นด้วยในส่วนที่เป็นความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ที่เสนอเข้ามา จะไปแก้ไขไม่ได้  

ส่วนสภามหาวิทยาลัยจะเสนอแนะกลับไปอย่างไรเป็นอีกเรื่องหนึ่ง  

 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

    มีข้อสงสัยว่ารายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดีฯ เล่มภาคผนวก (เล่มปกสีฟ้า) เผยแพร่

ออกไปสู่ภายนอกได้อย่างไร เพราะกรรมการประเมินฯ มีความระมัดระวังอย่างมาก เนื่องจากเนื้อหาในเล่มนี้เป็นข้อมูล

จากบุคลากรที่ประเมินเข้ามา 
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6. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

    เนื้อหาที่อยู่ในเล่มภาคผนวก (เล่มปกสีฟ้า) นั้น เป็นข้อมูลดิบ ซึ่งกรรมการประเมินฯ ไม่ได้

เขียนขึ้นมาเอง อาจมีค าต่าง ๆ ที่อาจเป็นภาษาง่าย ๆ จากการท าแบบประเมินออนไลน์ของบุคลากรที่เขียน  

  มีอยู่ 2 ส่วน ที่กรรมการประเมินได้จัดท าขึ้น โดยรองศาสตราจารย์ ดร.สมบูลย์วัลย์ สัตยารักษ์ -

วิทย์ ได้กรุณาเขียนสรุปเนื้อหาสาระ ในหน้าที่ 26 ของเล่มสรุปรายงานผลฯ (ปกเล่มสีเขียว) ซึ่งมีข้อเสนอแนะอยู่ 5 ข้อ 

เป็นข้อเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยในอีก 2 ปี ข้างหน้า ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงมหาวิทยาลัยโดย

ส่วนตัวแล้วไม่อยากให้แก้ไขเล่มรายงานสรุปผลฯ (เล่มปกสีเขียว) เพราะไม่ได้ใช้ถ้อยค าหยาบคายแต่อย่างใด  

 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์ 

    กรรมการทุกท่านคงอ่านรายงานสรุปผลการประเมินฯ แล้ว ไม่ว่าจะเป็นเรื่องอะไร ตาม  

ผมจะเน้นส่วนเนื้อหาสาระมากกว่า เช่น เรื่อง Ranking ของมหาวิทยาลัยที่ลดลงไป เรื่องจ านวนรองอธิการบดีที่มี 

3 ท่าน เรื่องหนี้สินของมหาวิทยาลัยที่ลดลง ซึ่งเป็นเรื่องที่ดี และเรื่องจ านวนรับเข้านิสิตปริญญาตรีที่มากขึ้น แต่นิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษาที่น้อยลง เป็นต้น สิ่งเหล่านี้เป็นเนื้อหาสาระที่ดีที่ควรน ามาพิจารณาต่อยอดการด าเนินการในแต่ละ

ด้าน สภามหาวิทยาลัยอาจมีความเห็นเพ่ิมเติมเสนอแนะไปยังอธิการบดี ได้ ดังเช่นเรื่องจ านวนรองอธิการบดีที่มีน้อย  

ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติงานหลายด้าน ยกตัวอย่างดังเช่นที่ผ่านมาจะมีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยดูแลโดยตรง แต่ปัจจุบันงาน

ด้านวิจัยถูกดูแลโดยหลากหลายและกระจายกันอยู่ ท าให้มีความสับสนและไม่เป็นระบบ  

 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

    คิดว่ารายงานสรุปผลฯ (เล่มปกสี เขียว) นั้น ไม่ควรแก้ไข เพราะเป็นดุลยพินิจจาก

คณะกรรมการประเมินฯ ที่เสนอสภามหาวิทยาลัยมาแล้ว และตามที่สภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ผมไปตรวจทาน

เรื่องการใช้ค านั้น ได้เสนอให้ประธานคณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาแล้ว หากเห็นควรจะแก้ก็เป็นดุลยพินิจของ

คณะกรรมการประเมินฯ เอง  

    ทั้งนี้ เห็นควรว่าต้องหารือกันเรื่องการเผยแพร่อย่างเหมาะสม ในบทสรุ ปผู้บริหารเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งในการเสนอแนะว่าฝ่ายบริหารจะต้องด าเนินการอย่างไรต่อไป ในการประเมินผลการด าเนินงานของ

คณบดีหลายครั้งที่ผ่านมาหากพบว่ามีปัญหาในเรื่องข้อความที่มาจากความคิดเห็น จะด าเนินการเผยแพร่ในส่วนบทสรุป

ผู้บริหารให้บุคลากรในคณะทราบ และมอบส่วนที่เป็นภาคผนวกให้ผู้รับการประเมินน าไปพิจารณา  

   ในกรณีนี้ อาจมีประชาคมมหาวิทยาลัยต้องการทราบผลการประเมิน ดังนั้น เพ่ือไม่ให้เกิด

ผลกระทบ บางค าในเล่มรายงานสรุปผลฯ (เล่มปกสีเขียว) ในหน้า 20 ที่มีข้อความ เช่น  มีการเลือกปฏิบัติ มีผล

ผลประโยชน์ทับซ้อน มีปัญหาเรื่องความโปร่งใส่ ฯ นั้น ค าเหล่านี้  เคยปรากฏในการประเมินคณบดีฯ และสภา
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มหาวิทยาลัยได้สั่งการให้ตั้งคณะกรรมการหาข้อเท็จจริงในการให้ความเห็นเช่นนี้ และในครั้งนี้สภามหาวิทยาลัยได้

มอบหมายให้มีการดูแล ตรวจทานการใช้ค าให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงแล้ว จึงเป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

ประเมินฯ ในการแก ้

 

9. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

    ขอเสนอแนวทางในกรณีนี้ ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นการเคารพข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ที่เสนอรายงานสรุป 

ผลฯ มาอย่างไรก็ให้เป็นไปอย่างนั้น เพราะข้อความที่อาจมีปัญหานั้นก็ต้องยอมรับว่ามาจากการเก็บข้อมูลของบุคลากรที่

อยู่ในรายงานสรุปผลฯ เล่มภาคผนวก เท่านั้น   

2. เพ่ือเป็นการเคารพและให้เกียรติอธิการบดี ขอให้มีการเพ่ิมเติมเป็นวาระทักท้วง

ของอธิการบดีในการทักท้วงเรื่องผลการประเมินว่ามีความเป็นธรรมกับท่านหรือไม่ ด้วยการประเมินผลการปฏบัติงาน

ของอธิการบดี ซึ่งต้องประเมินจากผลงานเชิงประจักษ์ จึงขอเสนอว่าสภามหาวิทยาลัยอาจมอบหมายคณะกรรมการ

ขึ้นมาชุดหนึ่งเพ่ือไปพิจารณาหรือหาข้อเท็จจริงในการใช้ข้อความประเมินเช่นนั้น มีมูลเหตุหรือข้อเท็จจริงอย่างไร  

เพ่ือจะได้เป็นธรรมกับอธิการบดีด้วย และเมื่อได้ผลการพิจารณาข้อเท็จจริงแล้ว ก็ตอบไปยังอธิการบดี  เพ่ือให้ท่านได้

รับทราบว่ามีความเป็นธรรมแล้วหรือไม่อย่างไร และเผยแพร่ให้บุคลากรทราบต่อไป  

    3. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ นี้ ได้เคยเสนอแนะไว้คือการมองภาพรวม

การปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยต้องการมองเห็นภาพในอีก 2 ปีข้างหน้า ว่าจะมีแนวโน้มใน

การพัฒนาที่รอบด้านมากขึ้นอย่างไรโดยไม่เสียโอกาส และให้ฝ่ายบริหารทบทวนผลการประเมินฯ แล้วจัดท าแผนการ

บริหารมหาวิทยาลัยเข้ามาเสนอสภามหาวิทยาลัย  

เห็นใจทุกๆ ฝ่าย และเข้าใจเป็นอย่างยิ่งว่า ไม่มีใครสามารถบริหารได้อย่างพึงพอใจทุกๆ  

ฝ่าย แต่เพื่อเป็นการปรับปรุงการด าเนินงานตามผลการประเมินฯ ก็ต้องน าเสนอออกไป แต่ต้องมีวิธีการที่ประนีประนอม 

 

10. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  

     เห็นด้วยว่ารายงานสรุปผลฯ ของคณะกรรมการประเมินฯ จะมีอย่างไรก็แล้วแต่  

แต่ความเห็นของสภามหาวิทยาลัยที่จะเพ่ิมเติมให้อธิการบดีก็เป็นอีกส่วนหนึ่ง ขอให้กรรมการและเลขานุการ ได้สรุปให้

ที่ประชุมเข้าใจตรงกัน  

 

 

 



59 
 

 
 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์  

 ขอเพ่ิมเติมจากรายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดีฯ นี้ ได้พยายามท าความเข้าใจ 

ในปรากฏการณ์เกี่ยวกับผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แต่ผลเชิงปริมาณและผลเชิงคุณภาพไม่ได้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ ผลเชิงปริมาณยังมีแนวโน้มที่ด ีซึ่งอาจเป็นผลสืบเนื่องมาจากการด าเนินการของท่านอธิการบดีคนก่อน เช่น 

เรื่องการตีพิมพ์บทความวิจัยที่มีระยะเวลาในการตอบรับการตีพิมพ์ จึงเป็นไปได้ว่าท าให้ผลเชิงปริมาณยังลดลงไม่มาก 

และยังเห็นว่ามีปริมาณแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นอยู่บ้าง ดังนั้น เพ่ือไม่ท าให้ผลงานหรือบทความวิจัยตีพิมพ์มีจ านวนที่ลดลงไป

อีกกว่าเดิม อธิการบดีจึงไม่ควรละเลยการน าผลการประเมินเชิงคุณภาพประกอบใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป   

ในรายงานสรุปผลการประเมินฯ (เล่มปกสีเขียว) หน้า 10 รายละเอียดซึ่งเคยน าเ สนอ 

สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการด าเนินการตามมติของสภามหาวิทยาลัย ว่าควรมีการด าเนินการอย่างเคร่งครัดและต้องมี

การติดตามการด าเนินการ เพราะหากไม่มีการด าเนินการและไม่มีการติดตามนั้น การที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านเสียสละเวลามาเข้าร่วมประชุม และให้ความคิดเห็นเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรที่ด ีๆ นั้น  

จะไม่ได้น าไปปรับใช้ ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าเสียดาย จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาว่าหากที่ประชุมไม่ว่าจะเป็นการประชุมใดก็ตาม 

เมื่อมีมติสั่งการให้ด าเนินการแล้ว หน่วยงานของมหาวิทยาลัยควรต้องด าเนินการตามมติอย่างเคร่งครัด และต้องมีการ

ติดตามและรายงานผลให้ที่ประชุมได้รับทราบด้วย  

อีกเรื่องหนึ่งเป็นเรื่องที่เคยน าเสนอแล้ว เรื่องการใช้ค าว่า “ดร.” น าหน้าชื่อของอาจารย์หรือ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยบางท่าน ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ได้ตรวจสอบและชี้แจงกลับมายังมหาวิทยาลัยนเรศวรว่า เป็นคุณวุฒิไม่เทียบเท่าปริญญาเอก ในส่วน

นี้ดิฉันได้เคยรวบรวมหลักฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องและพยายามขอน าเรื่องเข้าพิจารณาที่สภามหาวิทยาลัย หากแต่ท่าน

อธิการบดีเกษียนว่า “ทราบ” พร้อมลงวันที่ “29 ม.ค. 63” รวมทั้งเคยไดเ้รียนสอบถามผู้อ านวยการกองการบริหารงาน

บุคคล เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2563 แต่ ก็ไม่ได้รับค าตอบ ซึ่งหน่วยงานกระทรวงต้น

สังกัดได้มีหนังสือแจ้งกลับมายังมหาวิทยาลัยนเรศวรให้ทราบมาถึง 2 ครั้งแล้ว แต่ปัจจุบันยังมีการใช้ค าว่า “ดร.” 

น าหน้าชื่ออยู่ จึงอยากให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการเรื่องนี้ให้ถูกต้อง เนื่องเพราะว่าหน่วยงานหรือกระทรวงต้น

สังกัดนั้นได้แจ้งมหาวิทยาลัยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับคุณวุฒิไม่เทียบเท่าปริญญาเอกมาแล้วถึง 2 ครั้ง ดังนั้น 

การที่มหาวิทยาลัยยังคงเพิกเฉยและให้บุคคลดังกล่าวใช้ค าว่า “ดร.” น าหน้าชื่ออยู่นั้น นับเป็นการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่ไม่ดี อีกท้ังยังเป็นภาพสะท้อนถึงการบริหารองค์กรที่ขาดซึ่งธรรมาภิบาลได้ 

และมีข้อสังเกตที่อยากให้ฝ่ายบริหารพิจารณาด าเนินการในงานที่ยังคงค้างตามมติของสภา

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในเรื่องที่มอบหมายให้กองกฎหมายด าเนินการหลายเรื่อง เช่น เรื่องการร่างระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จะท าอย่างไรให้สิ่งเหล่านี้ได้รับการติดตามและมีการด าเนินการให้เรียบร้อยครบถ้วน  
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เพราะคิดว่าน่าจะมีเรื่องที่มอบหมายให้ด าเนินการจ านวนมาก เมื่อไม่ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

เรื่องต่างๆ ก็อาจหายไปได้ และอาจส่งผลกระทบท าให้เกิดความล่าช้าในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  จึงควรต้องมีการสั่งการ

หรือหารือเกี่ยวกับแผนการแก้ปัญหาและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในแผนปรับปรุงพัฒนา และเพ่ือจะได้

สื่อสารให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 

 

12. ศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

ส่วนที่จะเสนอแนะคอื คิดว่าในรายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดีนั้น มีอยู่ 2 ส่วน ได้แก่ 

1. ส่วนที่ 1 เป็นผลการด าเนินการตาม KPI ที่อธิการบดีตั้งเป้าหมายไว้ มีผลการ

ด าเนินการเกินเป้าหมาย แต่หากพิจารณารายงานสรุปผลฯ ในเนื้อหาทั้งเล่ม อาจมีความสับสน เพราะผลการวิเคราะห์

จะตรงกันข้ามกับผลการด าเนินการตามเป้าหมาย ซึ่งน่าจะมีสาเหตุมาจากรายละเอียดปลีกย่อยคือเรื่องของกระบวนการ

หลายๆ ประการ ยกตัวอย่างเช่น กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลการด าเนินการตามเป้าหมาย ที่เกินเป้าหมายไปแล้ว 

เพราะเรื่องการตีพิมพ์ Citation ต่างๆ มีมากกว่าจ านวนเป้าหมายที่ตั้งเป้าหมายมากกว่า 1 เท่า  ดังนั้น รายงานสรุปผล

การประเมินฯ (ปกเล่มสีเขียว) จากคณะกรรมการประเมินฯ นี้ก็สามารถใช้ได้ เพ่ือเป็นการสรุปให้อธิการบดีได้พิจารณา

เพ่ิมเติม สภามหาวิทยาลัยกค็วรเสนอแนะไปว่าควรมีการจัดท าแผนเพื่อการปรับปรุงอย่างไร 

 2. ส่วนที่  2 เรื่องธรรมาภิบาลที่ เป็นค าชี้แนะ ดังเช่นที่รองศาสตราจารย์   

ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กล่าวไว้ว่าควรจะมีการสั่งการ มองว่าเป็นเรื่ องกระบวนการด าเนินงาน ในรายงานสรุปผล 

การประเมินฯ (ปกเล่มสีเขียว) ที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยที่น าเอาข้อมูลของรองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร  

กาญจนกิจสกุล ยังเป็นการรับข้อมูลเพ่ือการประเมินที่ไม่ครบ 360 การน าข้อมูลส่วนนั้นมาใส่ในรายงานท าให้มองดู

เหมือนเจาะจงเกินไป  

 

13. นางจารุนันท์ อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

               มีข้อสงสัยอยู่เช่นกันในกรณีของข้อมูลส าหรับการปรเมินที่ไม่มีให้กรรมการประเมินได้

พิจารณา แต่น าข้อมูลที่รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล เคยน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย แทน 

เมื่อคณะกรรมการประเมินได้เสนอข้อเสนอแนะมา 5 ข้อแล้ว คิดว่าคงต้องมีมติแจ้งไปยังอธิการบดี เพ่ือรับข้อเสนอแนะ 

และติดตามเป็นผลสืบเนื่องจากการประเมินฯ ว่าอธิการบดีได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะอย่างไร และจึงน าเอาข้อมูล

นั้นน าเสนอออกไป  
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14. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

               สิ่งที่อาจเป็นปัญหาต่อไปได้ น่าจะเป็นเรื่องรายงานสรุปผลการประเมินฯ (เล่มปกสีเขียว) 

ควรตัดข้อความในหน้า 20 ออก 2 ข้อ คือ ข้อ 1) มีการเลือกปฏิบัติหรือผลประโยชน์ทับซ้อน และ 2) มีปัญหาเรื่องความ

โปรงใส่ในบางเรื่อง... เพราะหากถูกเผยแพร่ออกไปจะเป็นภาพพจน์ที่ไม่ดีของอธิการบดี  

            ในส่วนนี้ เห็นใจอธิการบดีมากเพราะข้อความดังกล่าวนั้น  ไม่มีหลักฐานที่ เป็นเหตุ 

และผลทั้ง 2 เรื่อง ในเรื่องการแต่งตั้งรองอธิการบดีเป็นข้อเสนอแนะที่ดี เพ่ือให้อธิการบดีพิจารณา ส่วนประเด็น

ผลประโยชน์ทับซ้อน ก็อาจเสนอแนะไปว่าควรมีการใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม คุ้มค่า เพราะค าว่า “ไม่โปร่งใสหรือ

โปร่งใส” นั้นฟังดูเลื่อนลอยไม่มีเหตุผลประจักษ์แจ้ง ทั้งยังไม่มีหลักฐาน 

         ส าหรับในการประชุมครั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานสรุปผลการประเมินฯ และน า

ข้อเสนอแนะ 5 ข้อ แจ้งให้อธิการบดีทราบ และจัดท าแผนการด าเนินการ ให้เป็นตัวชี้วัดการบริหารในอีก  

2 ปีข้างหน้า รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบอีกครั้งหนึ่ง 

 

15. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์  

 ขออนุญาตเพ่ิมเติมประเด็นส าหรับเป็นข้อเสนอแนะด้านการบริหารงาน ในเรื่องที่เกี่ยวกับ

นโยบายการบริหาร หากมีข้อสั่งการออกมาหรือก าลังรอเริ่มโครงการต่างๆ อยากให้อธิการบดีหรือผู้บริหารได้ลองส ารวจ

ความเห็น ข้อดี ข้อเสีย และผลกระทบต่างๆ ที่จะเกิดมีต่อบุคลากรส่วนใหญ่ ไม่ได้หมายความว่าต้องฟังเสียงส่วนใหญ่ทุก

เรื่อง แตเ่พ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ดีและการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามเป้าหมายของอธิการบดีด้วย 

          ประเด็นที่อยากฝากอีกเรื่องหนึ่ง คือ เรื่องแผนการย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเคยได้ยินว่าจะย้ายจาก ม.ใน มาอยู่รวมกันที่ ม.นอก หรือภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรนี้ 

ข้อเท็จจริงคือ โดยปกติแล้วในช่วงเวลาเร่งด่วน เช่น ในช่วงเช้าและช่วงเย็นภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรก็มีปัญหาด้าน

การจราจรอยู่มาก และหากย้ายสถานที่ตั้งของโรงเรียนมันธยมสาธิตฯ มาไว้ที่นี่จริง อาจมีผู้ได้รับผลกระทบหลายฝ่าย

เป็นอย่างมาก รวมทั้งจะท าให้คุณภาพชีวิตของนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากร ทั้งที่อาศัยต าบลในเมืองพิษณุโลกและ

ที่ต าบลท่าโพธิ์มีความย่ าแย่ลง 

         ต่อมาคือ เรื่องการย้ายโรงอาหารจากเดิมที่ตั้งอยู่ใต้อาคารเรียนรวม QS ไปที่โรงอาหารสี

ขาวแห่งใหม่ ซึ่งอาจเป็นแนวคิดที่ดีก็ได้ แต่ปัญหาคือเรื่องการสื่อสารท าความเข้าใจกับบุคลากรผู้ใช้บริการ ไม่ว่าจะเป็น

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต ตลอดรวมถึงผู้ประกอบการ นั่นคือ ยังขาดการสื่อสารที่สร้างความเข้าใจให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันที่ดีพอ จึงยังผลท าให้มีการกล่าวถึงเรื่องนี้ในทางลบกันอยู่มาก  

         นอกจากนี้ เรื่องนโยบายที่มีการสั่งการหากแต่ยังไม่มีการด าเนินการอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร เป็นเรื่องที่ผู้บริหารและคณาจารย์หลายๆ ท่าน ฝากน าเรียนมาว่าควรด าเนินการให้ชัดเจน เพราะท าให้ผู้ปฏิบัติ
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เกิดความสับสน จึงมีความเห็นว่าควรให้มหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในค าสั่งการให้มีความชัดเจนและเป็น

รูปธรรมมากขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งการโดยรวดเร็ว อันจะเป็นประโยชน์ต่อทุกคนทุกฝ่าย

ในการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตนได้ดีมากยิ่งขึ้น 

           เรื่องสุดท้าย คือ เรื่องเกี่ยวกับรายวิชาศึกษาทั่วไป (General Education : GE) ที่ตอนนี้

อาจารย์หลายท่านก าลังเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมิน AUN QA แต่พบปัญหาคือ เมื่อด าเนินการจัดท า

หลักสูตรต้องอิงและจัดท าตาม ELO โดยต้องออกแบบว่าต้องประกอบด้วยรายวิชาอะไรบ้างให้ครบถ้วนตามประเด็น 

โดยนิสิตสามารถเลือกรายวิชา GE แบบไม่ต้องเป็นหมวดหมู่ไดห้รือต้องเลือกลงเรียนเป็นหมวดหมู่ และต้องเลือกลงเรียน

กี่หน่วยกิต เพราะตอนนี้ก าลังจะถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตรของปี 2564 และปัญหาคืออาจยังมีความไม่ชัดเจนและมี

ความเข้าใจที่ยังไม่ตรงกัน ซึ่งอาจท าให้ไม่ผ่านการประเมิน AUN QA ได ้  

 

16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภา  

            ส่วนของรายงานสรุปผลการประเมินฯ ที่หลายท่านกังวลใจนั้น อย่างไรก็ขอขอบคุณแทน

ท่านอธิการบดีในความห่วงใย ส่วนในเรื่องท่ีรองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กล่าวนั้น ได้ด าเนินการไปบ้าง

แล้ว แต่อาจยังไม่ได้แจ้งเพ่ือทราบ เช่น เรื่องประกาศอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นเรื่องเพดานเงินเดือน  

ขอเรียนว่าอาจเป็นเรื่องเข้าใจไม่ตรงกัน ซึ่งกรณีนี้เป็นการด าเนินการตั้งแต่ช่วงกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ท่านก่อนหน้าผม ซึ่งในขณะนั้นเป็นช่วงวิกฤติการเงินครั้งแรกของมหาวิทยาลัย จึงต้องมีการด าเนินการท ากรอบรายจ่าย

อย่างเร่งด่วน และน าเอามติที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมาบังคับใช้แล้วน าเข้าสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

แต่ทั้งนี้ ได้สั่งการให้มีการทบทวนให้ด าเนินการใหม่แล้ว 

          เรื่องการใช้ค า ดร.น าหน้าของบางท่าน ในส่วนนี้ จริงๆ แล้วระเบียบสารบรรณไม่ได้ก าหนด 

ให้ใช้ แต่เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้กันมาเพ่ือเป็นการให้เกียรติคุณวุฒิปริญญาเอก บางครั้งเวลาไปติดต่อราชการกับกระทรวง

อ่ืนๆ ก็ไมมี่ใส่ ดร. หรือบางทีใส่เฉพาะค าน าหน้าชื่อว่านาย ซ่ึงระเบียบสารบรรณก็มีการวินิจฉัยว่าไม่จ าเป็นต้องใช้  ทั้งนี้ 

จะน าเรียน รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล ทุกประเด็นอีกครั้งหนึ่ง  

         ขอขอบพระคุณทุกท่านอย่างมาก เพราะรายงานสรุปผลการประเมินฯ นี้ ถือเป็นหน้าตาของ

มหาวิทยาลัยที่บอกว่าผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร สรุปคือสภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานสรุปผลการ

ประเมินฯ ทีเ่สนอมานี้ และมีข้อเสนอแนะให้ปรับภาษาท่ีใช้ในบางส่วน เพ่ือให้สามารถน าไปเผยแพร่ได้  

 

17. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

           ในเรื่องการย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ นั้น จริงๆ ไม่ได้ขัดนโยบายของอธิการบดี  

แต่ในฐานะที่เป็นตัวแทนของคณบดี ซึ่งได้มีคณบดีคณะกลุ่มสาขาอ่ืนๆ โทรศัพท์เข้ามาหารือในเรื่องนี้ เนื่องจากประเด็น
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คือมีหลายหน่วยงานที่ประสานงานขอรับความอนุเคราะห์กับกองอาคารสถานที่ และได้รับค าตอบว่าอยู่ระหว่างการ

ด าเนินการเกี่ยวกับโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ และเรื่องนี้ ได้หารือในประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้ว ในการ

ประสานเรื่องแบบการก่อสร้างและอ่ืนๆ ทางกองอาคารสถานที่ยังไม่สามารถด าเนินการให้ได้เพราะติดงานนี ้

ในฐานะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จึงขอใช้โอกาสนี้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยว่า ขอความกรุณามอบหมายให้

ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดระบบการท างานของกองอาคารสถานที่ด้วย ยกตัวอย่างของคณะบริหารธุรกิจฯ  

ขอราคากลางแบบก่อสร้าง ชั้น 6 ของอาคารคณะบริหารธุรกิจฯ ได้ขอมานานมากและเพ่ิงได้ข้อมูลเมื่อ 2 เดือนที่ผ่านมา 

 

18. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

           เรื่องที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ ชี้แจงให้ทราบนั้น จะเป็นการดีอย่างยิ่ง 

หากได้มีการสื่อสารเพื่อรายงานความก้าวหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  

           อีกประการหนึ่ งคือ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ งที่  252 เมื่อวันอาทิตย์ที่   

23 กันยายน 2561 นั้น มีการเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา เป็นระเบียบวาระที่ 7.3 การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรสวรว่าด้วย การจ้างและอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) และพนักงานราชการ 

(เงินรายได้) โดยก าหนดเพดานเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุนไม่ให้เกิน 30,000 บาทส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได้) และไม่ให้เกิน 25,000 บาท ส าหรับพนักงานราชการ (เงินรายได้) ซึ่งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราว

ดังกล่าวได้มีมติไม่อนุมัติและมีการถอนเรื่องออกไป ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยหลายท่านได้มีการอภิปรายและ 

ตั้งค าถามที่ดีๆ ในหลายประการส าหรับการจัดท าข้อบังคับให้ความมีความเหมาะสม รัดกุม และรอบคอบ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในส่วนข้อคิดเห็นและข้อแนะน าของ ท่านสมพงษ์ วนาภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ซึ่งมีความเห็นว่าหากมหาวิทยาลัยได้น าส่วนที่ท่านสมพงษ์ วนาภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้

ข้อเสนอแนะนั้นมาพิจารณาและน าไปปรับปรุงร่างข้อบังคับฯนี้ ก็น่าจะท าให้ได้ข้อบังคับฯ ที่มีความรัดกุมและรอบคอบ

มากยิ่งขึ้น จึงมีมติให้ถอนเรื่อง และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  256 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 23 ธันวาคม 2561  

ได้มีการน าเรื่องนี้บรรจุเข้าเป็นระเบียบวาระที่ 8 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ ระเบียบวาระที่ 8.11 การรับทราบการจ้างและ

อัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) และพนักงานราชการ (เงินรายได้) ว่าคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561 วันที่ 28 สิงหาคม 2561 มีมตเิห็นชอบในหลักเกณฑ์

การจ้างและอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) และพนักงานราชการ (เงินรายได้)  ทั้งนี้ มีข้อสังเกตว่ามี

การน าเสนอให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบมติที่ไม่ครบถ้วน กล่าวคือ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ได้มีมตใินเรื่องนี้อยู่ 2 ข้อส าคัญ ได้แก่ (1) ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การจ้างและอัตรา

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) และพนักงานราชการ (เงินรายได้) และ (2) มอบให้ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องนี้ให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาต่อไป  และมีข้อสังเกตอีกประการคือ การน าเรื่องดังกล่าว
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เข้ามาในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งนี้ เป็นเพียงการแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบเท่านั้น ไม่ได้เป็น 

เพ่ือพิจารณาตามมติข้อที่ 2 ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) อีกทั้งเรื่องที่แจ้ง

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบนี้อยู่ในวาระท้ายๆ ของการประชุมฯ และมักเป็นการแจ้งเรื่องอย่างเร่งรีบและรวดเร็ว  

จึงอาจท าใหเ้รื่องนีถู้กมองข้ามความส าคัญไปได ้โดยไม่มีการอภิปรายหารือในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 252 เมื่อ

วันอาทิตย์ที่ 23 กันยายน 2561 ถึงข้อดีและข้อเสียในมติข้อ 1 ของที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และการที่

มหาวิทยาลัยได้มีประกาศบังคับใช้โดยไม่ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยออกไปนี้ อยากทราบว่าใช้

อ านาจตามมาตราใดรองรับการด าเนินการบังคับใช้ดังกล่าว ซ่ึงไม่แน่ใจว่าการด าเนินการดังกล่าวนี้มีความชอบธรรมและ

สามารถกระท าได้หรือไม่ อย่างไร  

 

19. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

           ขอเสนอเพ่ือช่วยให้เป็นไปอย่างไม่มีประเด็นกังขา คือ แบ่งผลการประเมินออกเป็น 2 ส่วน 

โดยก าหนดชั้นความลับ เพ่ือให้เหมาะสมกับผู้รับทราบต่อไป ดังนี้ 

           1)  สภามหาวิทยาลัยรับทราบข้อสรุปจากคณะกรรมการประเมินอธิการบดี  

           2)  เสนอผลการประเมินฯ ให้อธิการบดีทราบและด าเนินการต่อไป ซึ่งประกอบไปด้วย

ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

2.1)  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินอธิการบดี (5 ข้อ) 

2.2)  ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

2.3)  ข้อทักท้วงของอธิการบดีในการรับทราบรายงานสรุปผลการประเมินฯ ประกอบ

เหตุผลรับรอง 

2.4)  มอบให้อธิการบดี จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือก าหนดตัวชี้วัดการ

ประเมินในอีก 2 ปี ข้างหน้า  

   โดยให้กรรมการประเมินฯ สามารถเข้ารับทราบหรือรับฟังผลการด าเนินการของอธิการบดี 

ตามท่ีคณะกรรมการประเมินฯ ได้เสนอแนะมา และจัดท าเป็นเล่มสรุปผลการด าเนินการอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือเผยแพร่ต่อไป 

 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัยและประธานที่ประชุม  

ขอออกจากห้องประชุมชั่วคราว โดยมอบหมายให้ รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมชั่วคราว  
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20. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

 ขอเพ่ิมเติมอีกหนึ่งเรื่องเกี่ยวกับแผนการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีข้อมูลการลาออกของบุคลากร

จ านวนมาก ทั้งในส่วนของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ตรงนี้อยากให้มีแผนมุ่งไปเรื่องการรักษาคนดีและคนคุณภาพไว้  

และทราบว่าในช่วงที่ผ่านมามีการขยับขยาย โดยการให้เจ้าหน้าที่สอบจากอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้เป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินแผ่นดิน เป็นเงินจ้างของหมวดเงินแผ่นดินและมหาวิทยาลัยไม่ต้องจ้างค่าจ้าง แต่เงินเดือน 

ของผู้ที่สอบได้ก็จะลดลงไปตามอัตราการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินแผ่นดิน ซึ่งเขาเหล่านั้นยอมรับว่าม ี

ความมั่นคงกว่าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้แม้ได้เงินเดือนน้อยลง ทั้งนี้ คนเหล่านี้ก็ท างานให้มหาวิทยาลัยมา

นาน น่าจะมีการคิดค านวณเงินค่าประสบการณ์ให้พวกเข้าด้วยเพราะเงินเดือนลดลงไปมาก  

          ส่วนเรื่องการใช้ค าว่า ดร.น าหน้าชื่อของบุคคลที่กระทรวงต้นสังกัดได้ตรวจสอบและแจ้ง

มายังมหาวิทยาลัยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับคุณวุฒิไม่เทียบเท่าปริญญาเอกนี้ ซึ่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร 

บุณยรัตพันธุ์ ได้เรียนแจ้งในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนั้นก็ยังไม่ชัดเจนเท่าไร  ที่ส าคัญคือ บุคคลเหล่านี้ได้บอกด้วย

วาจาว่าได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้สามารถใช้ ดร. น าหน้าชื่อของตนได้ เมื่อประมาณ

ปลายๆ ปี พ.ศ.2559 ถึงต้นปี พ.ศ.2560 แต่ก็ไม่เคยมีใครได้เห็นเอกสารฉบับดังกล่าวนั้นแต่อย่างใด จึงใคร่ขอเรียนที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยช่วยตรวจสอบให้เกิดความกระจ่างชัดและก ากับดูแลการด าเนินการแก้ไขให้มีความถูกต้องและ

เป็นบรรทัดฐานที่ดีต่อไป เพ่ือไม่ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีการใช้ค า ดร.น าหน้าชื่อโดยผ่านช่องทางเรียนปริญญาเอก

ในลักษณะนี้  
 

21. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

           ตามที่กรรมการได้เสนอแนะกันมานั้น ก็เป็นหลายสิ่งที่จะสามารถเสนอแนะให้มีการปรับปรุง

ในหลายๆ ด้าน มีทั้งเรื่องการปรับปรุงงานวิจัย การพัฒนาวิชาการ ทั้งนี้ น่าจะต้องไปเขียนว่าจะต้องท าอะไรบ้าง เพ่ือให้

เห็นทีละเรื่อง คิดว่าน่าจะต้องมีคณะท างานด้านนี้ด้วยต้องมีหน่วยงานรับไปด าเนินการ และอยากให้ปรับปรุงแล้วน าเข้า

มาทีละเรื่องเพ่ือจะได้มุ่งเน้นทีละเรื่อง  
   

22. นางจารุนันท์ อ้ึงภากรณ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

   ในฐานะประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เข้ามาช่วยด าเนินกิจการของ

มหาวิทยาลัยด้วยความเต็มใจมาก และสงสัยอยู่ในประเด็นของฝ่ายบริหาร เพราะมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ มีรองอธิการบดีอยู่

หลายท่าน บางทีมีถึง 9 ท่าน เพราะเหตุใดมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงมีเพียง 3 ท่าน น่าจะมีซัก 6 ท่าน เพ่ือเข้ามาช่วย

ก ากับดูแลไม่ให้กิจการงานที่ส าคัญและละเอียดรอบคอบหลุดได้ ขอเสนอแนะด้วยความห่วงใยโดยเฉพาะด้านกฎหมาย 

ฝ่ายเลขานุการต่างๆ ที่หลุดเรื่องการตรวจสอบเอกสาร และที่ส าคัญมาก ด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ผิดพลาด อาจเพราะ 
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รองอธิการบดีที่ดูแลงานมีน้อย แต่ภารกิจของมหาวิทยาลัยมีมาก อธิการบดีและรองอธิการบดีอีก 3 ท่าน จึงอาจจะไม่

เพียงพอ จึงขอฝากไปยังท่านอธิการบดีเพ่ือให้พิจารณาเรื่องนี้ 

 

23. ศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  

         เห็นด้วยกับท่านจารุนันท์ อ้ึงภากรณ์ เพราะจะท าให้การด าเนินการต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ

มากขึ้นได้ บางอย่างที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณนั้นเกิดจากการขับเคลื่อนตาม KPI ของตัวชี้วัด และมาจากการด าเนินการ

ของคณะ ไม่ได้มาจากการบริหาร อีกท้ัง ในบางเรื่องเช่นด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพ คิดว่าทั้งสองเรื่องเป็นเรื่อง

ที่ยากมาก ไม่ควรน ามาไว้ด้วยกันและควรมีรองอธิการบดีดูแลโดยเฉพาะ เพราะหากต้องการให้มีผลงานที่พุ่งเป้าจะต้อง

บริหารให้ชัดเจนกว่านี้  

 

24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์ 

    ประเด็นที่ต้องเร่งด าเนินการคือเรื่องผลการประเมิน เพราะบุคลากรน่าจะรอรับฟังผลการ

ประเมินอธิการบดีว่าเป็นอย่างไร เพราะประเมินไปแล้วบุคลากรก็รอรับว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้างหลังการ

ประเมิน  
 

25. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

     ประเด็นสุดท้ายที่จะขอเสนอแนะเพ่ิมเติมคือ เรื่องเกี่ยวกับโครงสร้างหน่วยงานที่ถูกปรับ  

ซึ่งอาจเป็นผลให้การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยลดลงได้ คือเดิมทีนั้นมหาวิทยาลัยมี “กองประกันคุณภาพการศึกษา” 

ซึ่งดูแลหลักในเรื่องเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีรองอธิการบดีที่ดูแลโดยตรงและชัดเจน 

ในเวลาต่อมา เมื่อศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี มารับต าแหน่งอธิการบดี ได้มีนโยบายปรับโครงสร้าง  

โดยลดฐานะของกองประกันคุณภาพการศึกษา ลดฐานะเป็นเพียงแค่ “งาน” และน าไปอยู่ภายใต้ “กองก ากับและ

ตรวจสอบกิจการมหาวิทยาลัย” โดยส่วนตัวนั้นมีความเห็นว่า เรื่องประกันคุณภาพการศึกษาไม่ควรถูกลดความส าคัญลง

จากกองมาเป็นแค่งาน และไม่ควรอยู่ภายใต้กองก ากับและตรวจสอบกิจการมหาวิทยาลัย เพราะเป็นคนละเรื่องกัน  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการปรับโครงสร้าง “ส านักงานสภามหาวิทยาลัย” มาเป็น “งานกิจการสภามหาวิทยาลัย” 

โดยให้อยู่ภายใต้กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ซึ่งเป็นการน าเอางานที่มีความละเอียดอ่อนเข้าไปอยู่ภายใต้หน่วยงานที่

มีภารกิจมากมายอยู่แล้ว สภามหาวิทยาลัยคือหัวใจของมหาวิทยาลัย งานของสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ควรเป็นงานฝาก 

ซ่ึงการจัดโครงสร้างที่ไม่เหมาะสมนี้จึงอาจเป็นหนึ่งในสาเหตุส าคัญที่ท าให้คุณภาพของงานสภามหาวิทยาลัยมีลดน้อยลง 

กล่าวคือ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมามีงานที่หลุดพลาดและบกพร่องอยู่บ่อยครั้ง ไม่ว่าจะเป็นการรักษาความลับของข้อมูล 
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รวมถึงความเป็นอิสระของสภามหาวิทยาลัยในการติดตามและตรวจสอบการบริหารงานต่างๆ  อันเป็นเครื่องสะท้อนถึง

การบริหารงานที่มีความเป็นธรรมาภิบาล ดังนั้น จึงขอเสนอเรียนฝากเป็นข้อเสนอแนะต่อท่านอธิการบดีเพ่ิมเติมด้วย 

 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย กลับเข้ามาในห้องประชุม

และท าหน้าที่ประธานที่ประชุมต่อไป 
 

26. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

      ในเรื่องของกองประกันคุณภาพฯ ที่ก าลังจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในการปรับโครงสร้าง  

ในเรื่องนี้ขอเรียนว่าคณะบริหารธุรกิจฯ ได้รับผลกระทบโดยตรง และก าลังจะด าเนินการเสนอขออนุมัติว่าคณะ

บริหารธุรกิจฯ จะไม่ขอรับการประเมินคุณภาพฯ ระดับชาติ โดยจะขอรับการประเมินคุณภาพฯ ระดับนานาชาติ 

(AACSB) ทั้งนี้ ข้อเสนอแนะจากการประเมินจาก AUN QA เมื่อปีที่ผ่านมาว่า มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานกลางในการ

รวบรวมข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และบุคลากรกองประกันคุณภาพการศึกษาควรมี

ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดีอย่างน้อย 1-2 คน 

 

27. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา จีนาพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

     ขอเรียนถามเรื่องการย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยว่า ต้องได้รับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อนหรือไม่ และควรแจ้งให้ประชาคมได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน เพราะเป็นเรื่องที่

หลายคนสงสัย 
 

28. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 

      เรื่องที่สภามหาวิทยาลัยได้หารือกันมานี้ ต้องอาศัยกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

ในการน าสารที่ได้รับไปถ่ายทอดให้อธิการบดีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบวันนี้อย่างหนักแน่นและนุ่มนวล 

 

29. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

     คิดว่าควรเรียนแจ้งไปตรงๆ เพ่ือจะได้ด าเนินการอย่างถูกต้องตรงกัน  

 

30. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

     ขอให้ก าลังผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ เพราะท่านท างานอย่างดีมาโดยตลอด  

และดังเช่นที่ รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กล่าวคือให้จับเข่าคุยกันตรงๆ เพราะการประเมินอธิการบดีก็ไม่ได้
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เป็นการประเมินเพ่ือประหักประหารใดๆ แต่เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยให้น าไปสู่ความก้าวหน้า ให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อน

ไปโดยไม่เสียโอกาส 
 

31. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 

     ที่ประชุมมานี้ก็เพ่ือเป็นก าลังใจและให้ทิศทางในการด าเนินการ และจะเป็นวิธีการอย่างไรในการ

น าส่งข้อความเหล่านี้ไปให้อธิการบดีเข้าใจในคววามปรารถนาดีของสภามหาวิทยาลัย  

 

32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตนพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

     สรุปเป็นมติที่ประชุมคือรับทราบรายงานสรุปผลฯ ของคณะกรรมการประเมิน  และให้มี

ข้อเสนอนแนะตามข้อเสนอแนะของศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  เพ่ือเสนอไปยังอธิการบดีให้ด าเนินการ

ตามข้อเสนอแนะและจัดท าแผนการด าเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

6. มติที่ประชุม 

1. รับทราบรายงานสรุปผลการประเมินอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย์พิเศษ  

ดร.กาญจนา เงารังษี) การปฏิบัติงานครบรอบปีที่ 2 วาระที่ 1 (18 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง 17 กุมภาพันธ์ 2563) 

ของคณะกรรมการประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   2. มอบฝ่ายเลขานุการ จัดท าบทสรุปผลการประเมินของอธิการบดี เพ่ือแจ้งผลการประเมินตามผลการ

ประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ (5ข้อ) และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือน าเรียน

อธิการบดีเพ่ือทราบ และเพ่ือน าไปเผยแพร่ โดยข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยมีดังนี้ 

    (1) ขอให้อธิการบดีก ากับดูแลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  

เป็นไปตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  

(2)  ขอให้อธิการบดีพิจารณาเสนอชื่อรองอธิการบดี เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเพ่ิมเติม

เพ่ือให้การบริหารงานมหาวิทยาลัยมีความครอบคลุมรอบด้านมากยิ่งข้ึน 

     (3) ขอให้จัดท าแผนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนเรศวร ในระยะเวลา 2 ปีของวาระ 

การด ารงต าแหน่ง เพ่ือเป็นการก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดีต่อไป โดยน าผลการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประกอบในการจัดท าแผนดังกล่าว และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

  ต่อมา ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี อธิการบดี ได้กลับเข้ามาร่วมประชุมต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 3.6    รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

     ของคณบดีคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ (กองกลาง) 
 

1.  สรุปเรื่อง 
  ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งที่ 15/2563 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2563 แต่งตั้ง 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย  

1. ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช   เป็นประธานกรรมการ 

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   เป็นกรรมการ 

3. ประธานสภาอาจารย์     เป็นกรรมการ 

4. ผู้อ านวยการกองกลาง    เป็นเลขานุการ 

 

   เ พ่ือประเมินผลการปฏิบัติ งานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สันต์   จันทร์สมศักดิ์  คณบดี 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร การปฏิบัติงานครบรอบ ปีที่ 3 วาระที่ 2 (28 มีนาคม 2561 –  

27 มีนาคม 2563)    

   คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมิน 

การปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แล้ว มีความเห็นร่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.สันต์  จันทร์สมศักดิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร การปฏิบัติงานครบรอบ 

ปีที่ 3 วาระที่ 2 (28 มีนาคม 2561 – 27 มีนาคม 2563) มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน 

ระดับดี โดยมีประเด็นควรรักษาไว้  ประเด็นควรพัฒนา และความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนี้ 

  สรุปประเด็นควรรักษาไว้ / ประเด็นควรพัฒนา 

  1. ประเด็นควรรักษาไว้ 

1) มีภาวะการเป็นผู้น า/นักบริหารที่ดี  มีความเป็นกันเอง  เอาใจใส่บุคลากรเป็นอย่างดี 
  2) คณบดีมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่  มีการจัดการเรื่องห้องเรียนเพ่ือให้เพียงพอกับ

จ านวนนิสิตที่เพ่ิมข้ึน 
   3) คณบดีเป็นผู้เข้าถึงง่าย มีความเป็นมิตร (Friendly) และความเป็นกันเอง 

  4) มีการน านวัตกรรมใหม่  ๆมาใช้ในการบริหาร เช่น การน าระบบ BIM (Building Information Modeling) 
 เข้ามาใช้ในการบริหาร 

5) คณบดีให้การสนับสนุนบุคลากรอยู่เสมอ ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม ให้การสนับสนุน
อุปกรณ์ในการด าเนินการ  
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  6) คณบดีมีการบริหารจัดการทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น จัดให้มีการประชุม
บุคลากรสายสนับสนุนทุกเดือน มีการสั่ งงานผ่านผู้ ใต้บังคับบัญชาโดยตรงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
โดยหัวหน้างานรับรู้ร่วมกัน เป็นต้น 
    7) คณบดีมีภาวะการเป็นผู้น า สามารถช่วยแก้ไขปัญหาให้แก่บุคลากรได้ รวมทั้งไม่มีช่องว่าง
ระหว่างวัย  เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นของตนเอง เคารพในการตัดสินใจของผู้อื่น  

 8) คณบดีมีการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการอนุรักษ์พลังงาน และมีสิ่งอ านวยความสะดวก 
มากขึ้น 

  9) คณบดีมีความใส่ใจความเป็นอยู่ของพนักงานทุกคน รวมทั้งนิสิต และเป็นคณบดี  
ที่เข้าถึงง่ายไม่มีระยะห่างมาก มีความใกล้ชิดกับนิสิต สามารถปรึกษาได้ทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องกิจกรรมหรือการเรียน  
    10) คณบดีจะอยู่เป็นเพ่ือนนิสิตเวลาท างาน สามารถเข้าถึงได้ง่าย ถ้านิสิตไม่เข้าใจอะไร
ตรงไหนสามารถซักถามได้ตลอด 
 

  2. ประเด็นควรพัฒนา 

  1) ขอให้มีการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรมากยิ่งขึ้น และให้การสนับสนุนบุคลากร 
ในทุกด้านเพื่อให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพมากข้ึน  

  2) ขอให้คณบดีมีบทบาทด้านการบริหารมากขึ้น  สร้างกลวิธีต่างๆ เพ่ือไปให้ถึงเป้าของ
มหาวิทยาลัย และเป้าของคณะที่ตั้งไว้  

  3) ขอให้มีการแต่งตั้งรองคณบดีให้ครบทุกด้าน เพ่ือความสะดวกในการบริหารงานและ
ประสานงานต่างๆ  

  4) ขอให้จัดสรรพ้ืนที่ส าหรับการเรียนการสอนให้มากขึ้น  และให้มีการจัดสรรหนังสือ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาสถาปัตย์ ให้มากขึ้น เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาหาความรู้และใช้เป็นแนวคิดส าหรับการเรียน  
มากยิ่งขึ้น 

  5) ขอให้มีการส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตระดับปริญญาตรีและนิสิต
บัณฑิตศึกษา 

  6) ขอให้คณะจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณคณะให้กับนิสิตมากขึ้น เช่น  
ลิฟท์ ร้านจ าหน่ายเครื่องเขียน  ร้านอาหาร  รวมทั้งอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับการท างานด้านสถาปัตย์  

  7) ยังขาดเรื่องภาวะผู้น า (Leadership) ในการน าพา และผลักดันให้คณะก้าวสู่เวทีภายนอก 

  8) คณบดีควรยิ้มให้มาก ๆ 
  9) เรื่องความเด็ดขาดบางครั้งมีความเป็นกันเองเกินไป ท าให้ระบบงานต้องมีการแก้ไข 

ซ้ าซ้อน ขอให้มีระบบการท างานท่ีเป็นทางการที่ชัดเจนมากขึ้น 
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ความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ 

1) คณบดีควรพัฒนาด้านการท าผลงานทางวิชาการ ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนควรมีการสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหรือวางระบบที่ดี เนื่องจากบุคลากรภายในคณะมีศักยภาพเพียงพอที่จะ
ท าผลงานทางวิชาการ   

2) คณบดีควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการสร้างรายได้ ทั้งจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน  

3) คณบดีควรผลักดันให้มีการพัฒนาภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 
4) คณบดีควรพัฒนาการจัดอันดับ (Ranking) ให้มีอันดับที่สูงขึ้น  
5) คณบดีควรผลักดันให้คณะก้าวสู่เวทีภายนอกทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น  
6) คณบดีควรเพ่ิมความเด็ดขาดและความชัดเจนมากขึ้น การมีความเป็นกันเองมากเกินไป  

อาจส่งผลให้ระบบการท างานต้องแก้ไขบ่อย มีความซ้ าซ้อน ทั้งนี้ ต้องให้มีความสมดุลระหว่างความเด็ดขาดและความ
เป็นกันเอง 

7) คณบดีควรก าหนดนโยบายการเป็นศูนย์ทางด้านสถาปัตยกรรมพ้ืนบ้าน  จัดการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ให้กับช่างฝีมือในท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้ามาใช้พ้ืนที่ได้  และควรมีแผนกลยุทธ์เพ่ือตอบโจทย์
มหาวิทยาลัย 
  8) การสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายนอก ทั้งในระดับภูมิภาค และระดับชาติ  
  9) การท าโปรแกรม Reskill / Upskill การพัฒนาทักษะก าลังคน  ที่เป็นบทบาทของทุกคณะต่อไป   
ที่จะช่วยอธิการบดีในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    1. สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันต์  จันทร์สมศักดิ์  

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร การปฏิบัติงานครบรอบ ปีที่ 3 วาระที่ 2 (28 มีนาคม 2561 – 

27 มีนาคม 2563) 

   2.  รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร การปฏิบัติงาน

ครบรอบ ปีที่ 3 วาระท่ี 2 (28 มีนาคม 2561 – 27 มีนาคม 2563) 

 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง

มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะผลการด าเนินการติดตามประเมิน 

การปฏิบัติงาน ของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 

5. การน าเสนอ 
นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอผลสรุปการประเมินฯ ดังนี้ 

   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีลักษณะแบบผสมผสานระหว่างศิลปะและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ด้านวิชาการ มีภาควิชา 2 ภาควิชา ประกอบด้วย ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และภาควิชาศิลปะและการออกแบบ 

และสถานการออกแบบทางศิลปะและสถาปัตยกรรม ด้านวิจัย ผลงานการตีพิมพ์ของบุคลากรสายวิชาการในระดับ

นานาชาติยังมีน้อย และผลงานเป็นลักษณะศิลปะ International Workshop  

ผลการประเมินคณบดีจากแบบสอบถามของบุคลากร พบว่าข้อดีของคณบดีคือ บุคลากร

สามารถเข้าถึงคณบดีได้ง่าย มีความเป็นมิตรและความเป็นการเอง สามาถช่วยแก้ปัญหาให้บุคลากรและนิสิตได้ แต่

บุคลิกลักษณะดังกล่าวอาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ความเป็นผู้น าที่ยังขาดความชัดเจน ความเด็ดขาด และความน่าเชื่อถือ

จากบุคคลภายนอกลง และคณบดีได้น าเอาเทคโนโลยี BIM หรือ Building Information Modeling มาใช้ในการท างาน  

และขอข้อเสนอนแนะของคณะกรรมการประเมินฯ จ านวน 9 ข้อ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

โปรดทราบ 
  

6. มติที่ประชุม 

1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันต์  จันทร์สมศักดิ์)  ครบรอบ ปีที่ 3 วาระท่ี 2 (28 มีนาคม 2561 – 27 มีนาคม 2563) 

    2. มอบกองกลางท าหนังสือถึงคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ือแจ้งผลรายงานการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ  

ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้กับคณะกรรมการประจ าคณะฯ บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน ตลอดจนนิสิต 

และผู้เกี่ยวข้องของคณะฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ระเบียบวาระที่ 3. 7  การสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน (กองกลาง) 
       

1. สรุปเร่ือง 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

   สภามหาวิทยาลัยมีค าสั่งที่ 14/2563 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2563 แต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย

นเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 ซึ่งมีคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

  1.  รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์  ประธานกรรมการ 

             (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

    2.  ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี  กรรมการ 

             (อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

    3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร  กาญจนกิจสกุล  กรรมการ 

            (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์) 

    4.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  แย้มเม่น   กรรมการ 

            (คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์) 

    5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเชฐ วณิชชาพงศ์เจริญ  กรรมการ 

            (ผู้แทนวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน) 

  1.2 การด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน    

   1.2.1  การรับสมัครผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน    

     คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรร

หาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 โดยก าหนดให้มีการประกาศรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการสรรหา ดังนี้ 

1.2.1.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง ให้ผู้สนใจยื่นใบสมัครได้ที่ กองกลาง อาคารส านักงาน

อธิการบดี ชั้น 1  มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 21 - 30 กันยายน 2563 ไม่เกินเวลา 16.30 น. และเมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาการรับสมัคร พบว่า ไม่มีผู้สมัครเขา้รับการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 

1.2.1.2 กรณีสมัครทางไปรษณีย์ ให้ผู้สนใจส่งใบสมัครไปที่ กองกลาง อาคาร

ส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 ภายในวัน
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พุธที่ 30 กันยายน 2563 โดยให้ถือตราประทับของไปรษณีย์เป็นส าคัญ และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครทาง

ไปรษณีย์ พบว่าไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

1.2.2  การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับ

รากฐาน       

  ก าหนดให้วันศุกร์ที่ 2 ตุลาคม 2563 เป็นวันเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ณ บริเวณโถง อาคารส านักงาน

อธิการบดี ชั้น 1  มหาวิทยาลัยนเรศวร และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อ อนุกรรมการฝ่ายประจ าหน่วยเสนอชื่อ 

ขานรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน โดยไม่นับ

ความถี่หรือหยั่งเสียง และสรุปรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ จ านวน2 รายชื่อ ได้แก่  

  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสกสรร สุขะเสนา 

  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ 

    อนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติ  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ  

ของผู้ได้รับการเสนอทั้ง 2 รายแล้ว ผลปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามมาตรา  24  แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2541  

   แต่เนื่องจากผู้ ได้รับการเสนอ ล าดับที่ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสกสรร  

สุขะเสนา ได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐานมาแล้วสองวาระการด ารงต าแหน่ง 

(ในระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน 2555 – วันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 และได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการฯ อีก

วาระหนึ่ง ในระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 – วันที่ 24 พฤศจิกายน 2563) ฉะนั้น ตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.เสกสรร สุขะเสนา ไม่สามารถด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฯ เกินสองวาระติดต่อกันได้อีก  

    ดั งนั้ น  ผู้ ที่ ไ ด้ รั บการ เสนอชื่ อและมี คุณสมบั ติ ครบถ้ วน  ตามมาตรา  24   

แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 และฉบับที่  2 พ.ศ.2541 และตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 ได้แก่ ผู้ช่วย-

ศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ 

   1.2.3  การด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ ด า เนิ นการทาบทาม ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ณรงค์ ฤทธิ์   

มณีจิระปราการ โดยให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อตอบรับ/ปฏิเสธการทาบทาม ภายในวันที่ 26 ตุลาคม 2563 และเมื่อสิ้นสุด
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ระยะเวลาการตอบรับการทาบทาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ ได้แสดงเจตนาตอบรับการ

ทาบทามตามเวลาที่ก าหนด 

     1.3  การประชุมครั้ งที่  1  เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติในการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย 

เพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

   เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุมและเห็นชอบให้มีการน า 

หลักการมีส่วนร่วม (Participation) มาใช้ในการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน โดยเปิด

โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ 

สรรหา เช่น ให้ข้อมูลความคิดเห็น ข้อแนะน า เกี่ยวกับบุคคลผู้เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการ

ค้นคว้าระดับรากฐาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือ

การค้นคว้าระดับรากฐาน โดยก าหนดให้บุคลากร เป็นจ านวน 20% ของจ านวนผู้แทนบุคลากรแต่ละประเภท  

และผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า ดังนี้ 

  (1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ   จ านวน 3 คน  

  (2) ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน   จ านวน 2 คน   

  (3) ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า แยกเป็น 

        - นิสิตชั้นปริญญาโท    จ านวน 2 คน   

      - นิสิตชั้นปริญญาเอก    จ านวน 2 คน   

     - ศิษย์เก่า    จ านวน 2 คน 

    ในการสอบถามความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล จะมุ่งถามเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับ ปัญหา/

อุปสรรค และทิศทางในการพัฒนาคณะเท่านั้น โดยไม่ให้พาดพิงบุคคลอื่น ซึ่งข้อมูลที่ได้รับจากผู้ให้ข้อมูล คณะกรรมการ

สรรหาฯ จะน ามาใช้ประกอบการพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทามให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย  

เพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน    

 1.4  การประชุมครั้ งที่  2 เพื่อกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย 

เพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

   เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุมเพ่ือรับฟังข้อมูล  

ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน และตัวแทนนิสิตและ 

ศิษย์เก่า สังกัดวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน และรับฟังการแถลงนโยบายการบริหารงานวิทยาลัย  เพ่ือการ

ค้นคว้าระดับรากฐานของผู้ตอบรับการทาบทาม เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทามให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

ดังนี้  
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   1.4.1   การรับฟังข้อเสนอแนะของผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 

และตัวแทนนิสิตและศิษย์เก่า ในประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางในการพัฒนาวิทยาลัยของผู้

สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐานคนใหม่ สามารถสรุปได้ดังนี้  

   กลุ่มที่ 1 ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ สรุปได้ดังนี้ 

    1. การท างานเชิงรุกในด้านการบริหารของผู้อ านวยการวิทยาลัย ที่เน้นการสร้าง
เครือข่าย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือด้านวิชาการและท า
ให้วิทยาลัยเป็นที่รู้จักมีชื่อเสียง ท าให้มีผู้สนใจเข้ามาศึกษา ร่วมท าวิจัย หรือร่วมสนับสนุนทุนวิจัยอย่างกว้างขวางมากขึ้น 

   2. ความสามารถของผู้อ านวยการในการท างานเชิงรุกด้านการบริหารทรัพยากร 
ในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านงบประมาณและการแสวงหาแหล่งทุน เพ่ือให้เกิดเป็นรายได้ของวิทยาลัยซึ่งน าไปสู่ความยั่งยืน 

  กลุ่ม 2 ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน สรุปได้ดังนี้ 

   1.  ความสามารถในการแสวงหาโครงการวิจัยและเงินทุนจากโครงการต่างๆ  

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการของวิทยาลัยให้ก้าวหน้า ทั้งด้านวิชาการและการวิจัย ที่จะส่งผลให้เกิดการพัฒนา 

ไปข้างหน้าขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

   2. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณที่ปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการ

บริหารจัดการ 

   3. ความสามารถในการผลักดันให้เกิดกิจกรรมของวิทยาลัยให้มากขึ้น เพ่ือให้

วิทยาลัยเติบโตและมีดัชนีชี้วัดผลงานที่สูงเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัยอื่น ๆ ได้  

   4. ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือการสร้างเครือข่ายและการประชาสัมพันธ์ 

เกี่ยวกับหน่วยงาน หลักสูตรที่เปิดสอน และงานวิจัยต่าง ๆ  

     กลุ่ม 3 ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า สรุปได้ดังนี้ 

    1.  การบริหารจัดการภายในของวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนอุปกรณ์ที่มีความจ าเป็น 

ในห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยมากขึ้น  

     2.  ความสามารถในการแสวงหาทุนการศึกษาและทุนวิจัยให้กับบุคลากรและนิสิต 

และการจัดกิจกรรมทางวิชาการให้นิสิต อาทิ การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นิสิต และนักวิจัย  

การสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ การแสวงหาทุนศึกษาดูงานให้แก่นิสิต  

     3.  ความสามารถที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ  

เอ้ือต่อการท างานและการศึกษาเฉพาะด้านให้มากยิ่งขึ้น  
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   1.4.2 การรับฟังนโยบายการบริหารวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐานจากผู้สมควร

ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

    ที่ประชุมให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ ผู้ตอบรับการทาบทาม

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน มาแถลงนโยบายการบริหารงานต่อ

คณะกรรมการสรรหาฯ โดยให้เวลาน าเสนอ  20 นาที และตอบข้อซักถาม 10 นาที 

 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  ตามข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/
ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561  ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการทาบทาม  
โดยไม่ต้องนับความถี่ของการได้รับการเสนอชื่อ จ านวนไม่เกินสามคน  โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร และท าบันทึก
ความเห็นประกอบการกลั่นกรองทุกคนเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเห็นชอบให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ เป็นผู้ผ่าน

การกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน และให้ไปน าเสนอ

นโยบายและวิสัยทัศน์ในการบริหารต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ มีความเห็นประกอบการกลั่นกรอง ดังนี้  

3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 

3.2 เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหารและด้านวิชาการ 

3.3 เป็นผู้มีแนวทางในการบริหารวิทยาลัยที่ชัดเจนและทันสมัย และเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และ

ยุทธศาสตร์การปฏิบัติการที่ชัดเจน 

3.4 เป็นผู้มีนโยบายที่ค านึงถึงนิสิตเป็นส าคัญ  

3.5 เป็นผู้มีภาวะความเป็นผู้น าและมีมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในวิทยาลัย สามารถ

เข้าถึงบุคลากรภายในวิทยาลัยและเล็งเห็นถึงความต้องการของบุคลากรได้เป็นอย่างด ี

3.6 เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการท างาน มีความกระตือรือร้น ซึ่งบ่งบอกให้เห็นถึงความต้องการที่

จะพัฒนาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 
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3.7 เป็นผู้มีความเข้าใจสภาพปัญหาของวิทยาลัยในสภาวะปัจจุบัน และมีแนวคิด 

ในการจัดการปัญหาอย่างชัดเจน 
 

4. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
   มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
     มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

     (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพ่ือ
มอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย พ.ศ.2561 
   ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย โดยผู้ ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่ งหนึ่ งของผู้ที่มาประชุม ทั้ งนี้  ให้กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลื อกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยด้วย 
   ข้อ 15 กรณีไม่มีผู้ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งตามข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยออก
เสียงลงคะแนนใหม่อีกครั้ง ดังนี้ 
    (1) กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม
และมีผู้ได้คะแนนเสียงล าดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่ เฉพาะในล าดับที่หนึ่ง และล าดับที่สอง
เพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 
    (2) กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม
และล าดับที่สอง และล าดับที่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นล าดับที่สอง โดยให้สภา
มหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และน าผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดในการลงคะแนนครั้ง
ที่สองนี้ มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับคะแนนครั้งที่สอง เพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกิน
กึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม 
   ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียงเพ่ิมหนึ่ง
เสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม ทั้งนี้  การ
ออกเสียงลงคะแนน ให้กระท าโดยลงคะแนนลับ และท าการนับคะแนนโดยการเปิดเผย 
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5. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการ จึ งน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือพิจารณา แต่งตั้ งผู้ สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
 

6. การน าเสนอ 
  รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ เป็นผู้มีคุณสมบัติเพียงคนเดียว 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย 
เพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน จึงขอให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ น าเสนอวิสัยทัศน์ต่อ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งที่ประชุมว่า 
ให้ผู้น าเสนอวิสัยทัศน์ใช้เวลาการน าเสนอวิศัลย์ทัศน์ 10 นาที และตอบข้อซักถาม 10 นาที  
 

7. การน าเสนอวิศัลย์ทัศน์และตอบข้อซักถาม 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
          ขอน าเสนอนโยบายการบริหารวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน จ านวน 3 ส่วน ดังนี้ 
   1) ประวัติส่วนตัวเบื้องต้นและประวัติการศึกษา มีความช านาญในด้านการประมวลผล
สัญญาณเบื้องต้น การเข้ารหัสข้อมูล และการวิเคราะห์สัญญาณชีวภาพ มีประสบการณ์ด้านการบริหาร 6 ปี  
มีประสบการณ์ด้านการท างานกับหน่วยงานภาครัฐและต่างประเทศ ปัจจุบันรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน งานวิจัย  
   2) ข้อมูลวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน มีจ านวน 3 หลักสูตร ในด้านฟิสิกส์พ้ืนฐาน 
ซึ่งเป็นปัญหาเกี่ยวกับการรับนิสิตเข้ามาศึกษา ณ วิทยาลัยฯ ได้น้อย เพราะเป็นวิชาเฉพาะทาง อีกทั้ง ทั้งปัญหาจาก
ทางด้านแหล่งทุนในการสนับสนุนของผู้เรียน ทั้งนี้ วิสัยทัศน์หลักในการบริหารวิทยาลัยฯ คือต้องการท าให้หน่วยงานที่
โดดเด่นด้านฟิสิกส์ทฤษฎีพื้นฐาน และมีความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ทฤษฎีโดยเฉพาะ 

3) ด้านการบริหารโครงสร้างองค์ ขณะนี้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ลักษณะ
การด าเนินงานร่วมกัน โดยเน้นการแก้ปัญหาและน าสื่อออนไลน์เข้ามาด าเนินงานมากขึ้น และวิสัยทัศน์ของการท างาน 
คือร่วมท างานเป็นทีม และจะพยายามเปิดหลักสูตรที่มีความต้องการด้านฟิสิกส์แบบหลักสูตรออนไลน์ให้มากขึ้น เพ่ือให้
เกิดรายได้ และยังคงเพ่ิมจ านวนผลงานวิชาการและงานวิจัยให้มากข้ึน  
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2. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
      ขอถามในด้านนโยบายการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น ว่ามีเป้าหมายการด าเนินการอย่างไร  
จะด าเนินการรูปแบบใด เพ่ือการหารายได้หรือเพ่ือการบริการวิชาการ และการบริหารให้มีความมั่นคง จะด าเนินการ
อย่างไร เมื่อตลาดของประเทศไทยในเรื่องฟิสิกส์ทฤษฎีมีความต้องการน้อย เพราะชื่อที่มุ่งเน้น เฉพาะด้าน 
Fundamental Physic แล้วหากมุ่งไปด้าน Applied Physics มากกว่า จะยังคงจุดเด่นด้าน Fundamental Physic 
ได้อย่างไร จากที่รับฟังมานี้ยังจับแนวทางไม่ได้ว่าจะด าเนินการอย่างไร มีแนวทางที่มั่นคงอย่างไร 
 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
      หลักๆ คือจะยังมุ่งเน้นเรื่องการสอนฟิสิกส์ทฤษฎี เพราะความเชี่ยวชาญของอาจารย์บางท่านที่ 
เป็นฟิสิกส์ทฤษฎีไม่สามารถเปลี่ยนไปด้าน  Applied Physics ได้ แต่อีกมิติหนึ่งคือการเตรียมการเรื่อง Mathematical 
Model ซึ่งยังเป็นในด้านฟิสิกส์ทฤษฎีไปร่วมกับศาสตร์อ่ืน ๆ และถึงแม้จะน าไปจับคู่กับศาสตร์ด้านอ่ืนมากขึ้น แต่ก็ยังคง 
Matching ในด้านฟิสิกส์ทฤษฎี เช่น เทอโมมิกด้านฟิสิกส์ ในเรื่องความเป็นไปได้มากน้อยนั้น ต้องลองดูอีกครั้งหนึ่ง  

    แต่ยืนยันว่าจะยังคงด าเนินการขับเคลื่อนโดยใช้องค์ความรู้ด้านฟิสิกส์ทฤษฎี ซึ่งเป็นที่ต้องการด้าน
บุคลากรทางการศึกษาที่ยังอ่อนแออยู่ และหวังว่าจะได้รับงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรในกลุ่มนี้ ซึ่งที่ผ่านมา
ด าเนินการมาตลอดและมีผู้ตอบรับเข้าร่วมพอสมควร  
      ในด้านการรับนิสิตเข้าศึกษานั้น ต้องยอมรับว่าเรามีข้อจ ากัดทั้งด้านแหล่งทุนและผู้ที่สนใจเข้าศึกษา 
เช่นทุน โครงการปริญญาเอกกาญนาภิเษก (คปก.) ที่หลักสูตรระดับปริญญาโทของวิทยาลัยฯ ยังไม่เข้าเกณฑ์การรับทุน 
แต่ก็ยังมีอีกกลุ่มหนึ่งให้ความสนใจอยู่และเป็นกลุ่มเด็กที่เก่ง โดยเน้นการเป็นแหล่งผลิตด้านบุคลากรฟิสิกส์ทฤษฎี  
การสร้างองค์ความรู้ให้ทันโลก ปัจจุบัน มีบุคลากรที่มีความสามารถด้านการผลิตสื่อออนไลน์ ด าเนินการถ่ายทอดความรู้
และยังคงด าเนินการมาโดยตลอด เช่น การเสวนาด้านปรากฏการต่างๆ เพ่ือพยายามให้เกิดองค์ความรู้สู่สาธารณะมาก
ขึ้น และทีมของเรามีเครือข่ายอยู่มาก ซึ่งองค์ความรู้เหล่านี้มีมูลค่ามาก เป็นมูลค่าที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบงบประมาณ  
 

4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
      เข้าใจว่าอาจจะไปท างานด้าน Application ยาก แต่สิ่งที่ต้องการเห็นคือตัวชี้วัด ถ้าหากจะ
ด าเนินการให้มีความ Excellent ด้านใดอย่างไรบ้าง และมีเป้าหมายอยู่ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพราะตอนนี้  
Frontier Research ด้านการพัฒนางานวิจัยชั้นแนวหน้าด้านต่างๆ มีความเกี่ยวข้องอยู่ซึ่งเมื่อก าหนดทิศทางแล้ว  
จะท าให้เห็นภาพได้ 
 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
    ยังด าเนินการอยู่โดยอยู่ระหว่างการเจรจาร่วมกัน ในทีมอาจารย์ของวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับ

รากฐานมีอยู่ 8 ท่าน จะแบ่งหน้าที่ออกเป็นด าเนินการขอทุนจากแต่ละกลุ่ม เป้าหมายที่ตั้งไว้ เบื้องต้นคือผลงานทาง



81 
 

 
 

วิชาการ และจ านวนการรับบัณฑิตเข้าศึกษา ที่ผ่านตีพิมพ์ได้ 12 ผลงาน ในระดับ Q1 เป็นส่วนใหญ่ และในอนาคตจะ
พยายามเพ่ิมจ านวนให้มากขึ้น ขณะนี้ก าลังเจรจาเชิญชวนผู้สนใจจากประเทศอินเดียมาศึกษาในระดับ Postdoc  

 
6. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
    ต้องการเห็นและอยากให้ตั้งเป้าหมาย เป็น KPI ที่ชัดเจนไว้ เช่น สัดส่วนนักวิจัย:ผลงานทางวิชาการ 

1:1 หรือ 1:0.8 และต่อไปจะเท่าเดิมนั้นคงไม่ได้ หรือถ้าเท่าเดิมจะต้องอยู่ในระดับ h-Index ที่เท่าไร เป็นต้น 
 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
    จะพยายามด าเนินการสนับสนุนให้มีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์ให้มากข้ึน แต่ด้วยเรามีข้อจ ากัดด้าน

งบประมาณอาจท าให้ต้องใช้เวลา  
 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พีระศักดิ์ ฉายประสาท กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
    ขอเป็นก าลังใจให้ และขอเรียนถามมุมมองในเรื่องที่บุคลากรลาออกไป 1 ท่าน นั้น ถือเป็นข้อ

เสียเปรียบหรือไม่ เพราะอาจารย์ท่านนี้ก็คงไปพัฒนาแนวทางเดียวและวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐานจะยังคง
เป็นหนึ่งเดียวในประเทศไทยได้อยู่หรือไม่ และขอถามว่าเพราะเหตุใด จึงไม่ได้ทุน คปก. และปีนี้ KPI ที่จะได้ทุน คปก. 
ส าหรับกี่คน  

 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ มณีจิระปราการ วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
    ในเงื่อนไขเดิมคือต้องเรียนตามเกณฑ์ ซึ่งหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ คปก. 

แต่ตอนนี้ได้ด าเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามเกณฑ์แล้ว ในปีนี้ ได้รับนิสิตทุน คปก. มา 3 คน   
 
10.ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   คิดว่าหน่วยงานนี้เป็นประโยชน์กับประเทศชาติอย่างมาก จึงขอฝากแนวคิดเรื่องโอกาสในการ

ด าเนินการเพื่อให้มีทางรอด ซึ่งอาจไม่ใช่การท าหลักสูตรออนไลน์หรือหลักสูตรระยะสั้นอย่างเดียว เพราะสิ่งเหล่านั้นเป็น
เพียงวิธีการ การมุ่งเป้าหมายจะท าให้วิทยาลัยฯ ไปรอด กล่าวคือการเข้าไปอาศัยคณะอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยใช้
ความสามารถด้าน Mathematical Modelling เข้าไปร่วมด าเนินการในการท าวิจัยเพ่ือขอทุน เช่น ด้านเศรษฐศาสตร์
ของโลกที่มีความต้องการด้าน Mathematical มาก เพราะประโยชน์ ลองพิจารณาทิศทางในการด าเนินการข้างหน้าว่า
จะไปร่วมด าเนินการกับคณะอ่ืนๆ โดยใช้ ฟิสิกส์ทฤษฎีมาช่วยที่อ่ืน ๆ หรืออาจไปช่วย Supervise นิสิต ที่ต้องใช้ 
Mathematical ให้มาใช้ Mathematical ของฟิสิกส์ทฤษฎี คือไปเติมเต็มคณะอ่ืนเพราะในประเทศไทยการเล่นฟิสิกส์
แบบเดียว ไม่สามารถโดดเด่นไดม้าก ด้วยสภาพอุตสากรรมและสังคมของประเทศไทย  
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8. การออกเสียงลงคะแนน 
  ศาสตราจารย์นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม  
ได้ขอให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยลงมติออกเสียงลงคะแนน โดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของ
ผู้ที่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหา มีสิทธิ์เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
การเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/วิทยาลัยด้วย 
   จากนั้น ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้แจกและ 
เก็บบัตรลงคะแนน และให้ขานรายชื่อการลงคะแนนเสียงโดยเปิดเผยต่อที่ประชุม พร้อมทั้งแสดงผลคะแนนขึ้นบน
จอภาพต่อหน้าที่ประชุม  
    ในการออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้  มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ทั้งหมด 14 ท่าน 
(รวมผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร  บุณยรัตพันธุ์ ในฐานะกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย) ซึ่งถือว่าครบองค์
ประชุม ซึ่งผลการออกเสียงลงคะแนนปรากฏผลดังนี้ 

 1) เห็นชอบ       13 คะแนน 
   2) ไม่แสดงความคิดเห็น        1 คะแนน 
   ประธานที่ประชุมได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์  
มณีจิระปราการ ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเห็นชอบ 13 คะแนน ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน  

ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีและ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ท่ีมาประชุม 
  

9. มตทิี่ประชุม     
  1.  อนุมัติแต่งตั้ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์  มณีจิระปราการ สังกัดวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับ

รากฐาน ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน ตั้งแต่วันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  

เป็นต้นไป  

   2.  มอบกองกลาง น าเสนอค าสั่งแต่งตั้งให้นายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.1   การขออนุมัติหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   
             สาขาวิชาการดแูลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ  
    หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ของคณะสาธารณสุขศาสตร ์
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการ

สุขภาพผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 6 

ตุลาคม 2563  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
2.1   ชื่อหลักสูตร  

ชื่อภาษาไทย  :  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการ     
   จัดการสุขภาพ ผู้สูงอายุ 

ชื่อย่อ  :  ส.บ. (การดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ) 
 

ชื่อภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Public Health Program in Health care and  
   Health  Management for Elderly 

ชื่อย่อ   :  B.P.H. (Health care and Health Management for  
   Elderly) 

2.2  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 จ านวนไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 
2.3  รูปแบบของหลักสูตร  
 1)  รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับ 2 (ระดับปริญญาตรี)  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 2)  ประเภทของหลักสูตร  
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
 

ระเบียบวาระที่ 4        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
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 3)  ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

4)  การรับเข้าศึกษา 
  รับนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี 

   2.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

  2.5  โครงสร้างหลักสูตร 
ล าดับ 

ที ่
หมวดวิชา เกณฑ์ ศธ  

พ.ศ. 2558 
วิชาชีพการ
สาธารณสุข 

หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2564 

1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        ไม่น้อยกว่า 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา 

1.1.1 วิชาบังคับ 
- กลุ่มภาษาอังกฤษ  ไม่น้อยกว่า 
- กลุ่มภาษาไทย      ไม่น้อยกว่า 

1.1.2 วิชาเลือก โดยเลือกจากกลุ่ม
ภาษาอังกฤษกลุ่มภาษาไทยหรือกลุ่ม
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 

1.2 กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์       ไม่น้อยกว่า 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์        ไม่น้อยกว่า 
1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์        ไม่น้อยกว่า 

 และคณิตศาสตร์       
1.5 กลุ่มวิชาพลานามัย (บังคับไม่นับหน่วยกิต)         

30 30 30 
12 
 
3 
3 
 
6 
 
6 
6 
6 
 
1 

2 หมวดวิชาเฉพาะ              ไม่น้อยกว่า  72 90 101 
 2.1 รายวิชากลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ 

2.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
2.2 กลุ่มวิชาสาธารณสุข 

2.2 รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
2.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.4 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

 30 
12 
18 
50 
10 
- 

31 
13 
18 
57 
10 
3 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี           ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร          ไม่น้อยกว่า 120 126 137 
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  2.6 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ชั้นปี  
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ช้ันปีท่ี 1 50 50 50 50 50 

ช้ันปีท่ี 2 - 50 50 50 50 

ช้ันปีท่ี 3 - - 50 50 50 

ช้ันปีท่ี 4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 

จ านวนนิสิตทีค่าดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 50 50 

 
  2.7  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 

   มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแล
และการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

4. มติที่ประชุม  
อนุมัติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ หลักสูตร

ใหม่ พ.ศ. 2564 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.2  การขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสหเวชศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ได้พิจารณาให้ความ

เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
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2.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
2.1   ชื่อหลักสูตร  

ชื่อภาษาไทย  :  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)     :   วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
 
ชื่อภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science Program in Radiological  

   Technology 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :   B.S. (Radiological Technology) 

 
2.2  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 จ านวนไม่น้อยกว่า 143  หน่วยกิต 
2.3  รูปแบบของหลักสูตร  
 1)  รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับ 2 (ระดับปริญญาตรี)  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 2)  ประเภทของหลักสูตร  
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
 3)  ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ 

4)  การรับเข้าศึกษา 
  รับนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี 

  

2.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
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2.5  โครงสร้างหลักสูตร 
 ปริญญาตรี 4 ปี 

หมวดวิชา 

เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

เกณฑ์ประเมินสถาบัน 
ผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชา
รังสีเทคนิค 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไม่น้อยกว่า) 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
   1.1.1 วิชาบังคับ 
          - กลุ่มภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 
          - กลุ่มภาษาไทย     ไม่น้อยกว่า 
   1.1.2 วิชาเลือก โดยเลือกจากกลุ่ม 
          ภาษาอังกฤษกลุ่มภาษาไทยหรือกลุ่ม 
          ภาษาต่างประเทศอื่นฯ ไม่น้อยกว่า 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่นอ้ยกว่า 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    ไม่นอ้ยกว่า 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์      ไม่น้อยกว่า 
     และคณิตศาสตร ์
1.5 กลุ่มวิชาพลานามัย (บังคับไมน่ับหน่วยกิต)                 

30 30 
 
 

30 
12 
 
3 
3 
 
6 
 
6 
6 
6 

 
1 

2. หมวดวิชาเฉพาะ (ไม่น้อยกวา่)                                72 72 107 
2.1 รายวิชาแกน    
          2.1.1 วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

  20 

          2.1.2 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ   19 
2.2 รายวิชาเฉพาะด้าน    
         2.2.1 วิชาบังคับ   62 
         2.2.2 วิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า)                             
2.3 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

  
 

3 
3 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี (ไม่น้อยกว่า)                             6 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร 
(ไม่น้อยกว่า)           

120 120 143 
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2.6  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
   ปริญญาตรี 4 ปี (นิสิตไทย) 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา (คน) 

2564 2565 2566 2567 2568 
ช้ันปีท่ี 1 60 60 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 2 - 60 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 3 - - 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จ านวนนิสิตทีค่าดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
- - - 60 60 

 
  2.7  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 

   มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
 

4.  มตทิี่ประชุม   
  อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2564 ของคณะ 
สหเวชศาสตร์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.3         การขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ ข้อมูล

และการวิเคราะห์ (หลักสตูรพหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

ของคณะวิทยาศาสตร์  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและ 

การวิเคราะห์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ)  หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564  ซ่ึงคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม 

ครั้งที่ 7/2563   เมื่อวันที่  20  กรกฎาคม  2563  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบมาเรียบร้อยแล้ว  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  2.1 ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย :  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการ     

   วิเคราะห์  

ชื่อภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science Program in Data Science and Analytics 

  2.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม  :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์)  

    :  Bachelor of Science (Data Science and Analytics) 

ชื่อย่อ  :  วท.บ. (วิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์) 

    :  B.S. (Data Science and Analytics) 

  2.3 ปรัชญาของหลักสูตร 

      วิทยาการข้อมูลเป็นศาสตร์สมัยใหม่ที่ใช้ในการจัดการข้อมูลที่มีอยู่เป็นจ านวนมากให้มี

ประสิทธิภาพสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อันจะท าให้ความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศสูงขึ้นทัดเทียมกับอารยประเทศ 

2.4 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ (หลักสูตร 

พหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 เป็นหลักสูตรที่ออกแบบมาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจด้านการวิเคราะห์

ข้อมูลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล ได้บูรณาการความรู้ทั้งทางด้านคณิตศาสตร์ สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์และ

เศรษฐศาสตร์ ให้ผู้เรียนสามารถก้าวเป็นนักวิทยาศาสตร์ข้อมูลหรือนักวิเคราะห์ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพหลังส าเร็จ

การศึกษา 
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2.5 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวชิา 
เกณฑ์ ศธ. พ.ศ.

2558 
หลักสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ.2564 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                         ไม่น้อยกว่า 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
         วิชาบังคับ 
         - กลุ่มภาษาอังกฤษ                         ไม่น้อยกวา่ 
         - กลุ่มภาษาไทย                             ไม่น้อยกวา่ 
         วิชาเลือก 
         โดยเลือกจากกลุ่มภาษาอังกฤษ กลุ่มภาษาไทย  
         หรือกลุ่มภาษาต่างประเทศอื่น ๆ         ไม่น้อยกว่า 
    1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                      ไม่น้อยกวา่ 
    1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                       ไม่น้อยกว่า 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   ไม่น้อยกวา่ 
    1.5 กลุ่มวิชาพลานามัย  (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

30 
 

30 
12 
 
3 
3 
 
 
6 
6 
6 
6 
1 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                               ไม่น้อยกว่า 
    2.1 วิชาแกน (วิชาพื้นฐาน) 
    2.2 วิชาเฉพาะดา้น 
         2.2.1 วิชาบังคับ 
             - รายวิชาบังคับ 
             - วิทยานพินธ์ระดับปริญญาตรี หรือสหกิจ 
             ศึกษา หรือ การฝึกอบรมหรือฝึกงานใน 
             ต่างประเทศ 
         2.2.2 วิชาเลือก                             ไม่น้อยกวา่ 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                            ไม่น้อยกว่า 

72 
 
 
 
 
 
 
 
6 

89 
18 
71 
53 
47 
6 
 

18 
6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร                     ไม่น้อยกว่า 120 125 

2.6 แผนการรับนิสิต 

แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ช้ันป ี
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ช้ันปีท่ี  1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี  2 - 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี  3 - - 30 30 30 
ช้ันปีท่ี  4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จ านวนนิสิตที่คาดว่า 
จะส าเร็จการศึกษา 

- - - 30 30 
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  2.7  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 
   มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการ  จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการ
วิเคราะห์(หลักสูตรพหุวิทยาการ)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ 
 

4. การอภิปราย 
  1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
              หลักสูตรนี้เกี่ยวกับวิศวกรรมการศาสตร์ หลักสูตร AI หลักสูตรวิทยาศาสตร์ และมีความเชื่อมโยง

กับคณะอ่ืนๆ อย่างไรบ้าง 
   

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร รองอธิการบดี  
      เป็นการบูรณาการหลักสูตรที่เน้นด้านสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์  
และการบูรณาการด้านเศรษฐศาสตร์ 
 

  3. ศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
      คิดว่าชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Science ไม่มีตัว s ตามหลัง Science และ Data 
Sciene S ต้องเป็นตัวพิมพ์ใหญ่ ขอให้แก้ไขด้วย  
 

 4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ปกติแล้ว Data Sciecne จะรวมการจัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ประเทศไทยยังขาด

ข้อมูลที่น าไปใช้ในการวิเคราะห์เช่นเพ่ือการพัฒนาทางด้านการเกษตร การคาดการณ์พยากรณ์สภาพข้อมูลดิน  
ฟ้า อากาศ การคาดการพยากรณ์อากาศกับการระบาดของโรค อนึ่ง อยากเห็นแผน 5 ปี ข้างหน้า เกี่ยวกับการเปิด
หลักสูตรใหม ่
 

  5. รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร รองอธิการบดี  
     ในส่วนนั้น มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าแผน 15 ปี โดยจะน าส่วนนั้นเสนอต่อไป 
ขณะนี้ก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการให้คณะจัดท าแผนบริหารหลักสูตรเพ่ือน าไปก าหนดแผน 15 ปี ของมหาวิทยาลัย 
 

  6. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา เรืองจันทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

      ว่าด้วยเรื่องแผนนั้น ด้วยในวาระนี้เป็นเรื่องเพ่ือพิจารณาเชิงนโยบาย ด้วยเมื่อไม่นานมานี้ได้
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เดินทางไปเยี่ยมเพ่ือนในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร มีโอกาสได้พูดคุยกับแพทย์ที่ดูแลว่าห้อง ICU มีไม่เพียงพอต่อ

การให้บริการคนไข้ ท าให้ต้องส่งต่อคนไข้ไปโรงพยาบาลอ่ืนๆ หลายคน ซึ่งทราบว่ามูลค่าการด าเนินการ 1 เตียง ICU 

โดยประมาณ 7 ล้านบาท ปัจจุบัน คนไข้มที่ต้องการใช้ห้อง ICU มีค่อนข้างมาก และแพทย์ก็ไม่ได้อยากปฏิเสธการรักษา 

แต่ด้วยความไม่เพียงพอของห้อง ICU จึงขอให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยหารือไปยังคณะแพทยศาสตร์ ในการวาง

แผนการด าเนินการด้านห้อง ICU เข้ามาไว้ในแผนของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีห้อง ICU รองรับผู้ป่วยมากขึ้น  
 

  7. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

      ตามที่ รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร กล่าวว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าแผน 15 ปี 

นั้น จะเป็นไปได้หรือไม่ว่า จะสามารถเห็นแผนระยะสั้นกว่านั้น เช่น อาจจะเป็น 5 ปี เพ่ือให้พิจารณาในเบื้องต้นก่อน 

เพราะแผน 15 ปี เป็นแผนระยะยาวและไกลมากเกินไป  
 

4. มตทิี่ประชุม  
   1. อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ (หลักสูตร 

พหุวิทยาการ)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ 

   2. ให้ปรับแก้ไข มอค.2 ในหน้า 4 ของเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและ

การวิเคราะห์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ โดยให้ปรับ science เป็น 

Science ทุกค า 

 

 

 
- ไม่มี 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 6.1   การขออนุมัติก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
     ประจ าปี พ.ศ. 2564 (กองกลาง) 
 

ขอให้ถอนเรื่องออก โดยจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในเดือนธันวาคม 2563  
 

ระเบียบวาระที่ 5        เรื่องพิจารณาทักท้วง 
 

ระเบียบวาระที่ 6        เรื่องพิจารณางานประจ า 
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ระเบียบวาระที่  6.2  การก าหนดคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาคุณสมบัต ิ
     ในการเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (บัณฑิตวิทยาลัย)  
 
1. สรุปเรื่อง 
   ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 276 (8/2563) เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2563  
 มีมติเกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้
คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย ส านัก หรือหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ.. .  
ประกอบกับตามประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา 
และสถานที่ ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 และ
ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง ก าหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา และ
สถานที่ ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
ก าหนดให้ข้อ 7 การกลั่นกรองผู้ได้รับการเสนอชื่อ “ให้คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย/ส านัก หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ประชุมเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ...” นั้น 
  ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัยมีความประสงค์ให้คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่กลั่นกรอง
เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติในการเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทน
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลยมีคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยที่ประกอบไป
ด้วย คณบดีและผู้อ านวยการจากคณะ/วิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ ซึ่งกรรมการทุก
ท่านได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากคณะ/
วิทยาลัย นั้น ๆ อยู่แล้ว การให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรองรายชื่อที่บุคลากรภายในบัณฑิต
วิทยาลัยเสนอชื่อจึงอาจผิดเจตนารมณ์ของการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 

 2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

   1. มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 276 (8/2563) เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2563  
   2. ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดขั้นตอน วิธีการ  
วัน เวลา และสถานที่ ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563  
และประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง ก าหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา  
และสถานที่ ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
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   3. โครงสร้างคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย (พร้อมค าสั่ง)  
  4. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย (พร้อมค าสั่ง)  
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (7) พิจารณาเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาการก าหนดคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติใน

การเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของบัณฑิตวิทยาลัย จากเดิม  
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เป็น คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

 

5. มตทิี่ประชุม 
  ให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา และสถานที่  

ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 และประกาศ

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง ก าหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา และสถานที่  

ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563    

 

ระเบียบวาระที่  6.3   การขอหารือกรณีการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหา 

     คณบดีคณะโลจิสติกสแ์ละดิจิทลัซัพพลายเชน (กองกลาง)  
 

1. สรุปเรื่อง 
ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 13/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2563 และท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน ในการประชุม ครั้งที่ 2/2563  เมื่อวันจันทร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2563ที่ประชุมได้มีการตั้งข้อสังเกต

กรณีกรรมการจ านวนหนึ่งคนซึ่งให้คณะ/วิทยาลัยด าเนินการเลือกโดยวิธีการออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้ให้เลือกจาก
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อาจารย์ในคณะ/วิทยาลัย...  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ข้อ 9 (5) ซึ่งคณะได้ส่งรายชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา  โสรัตน์ โดยวิธีการออก

เสียงลงคะแนน 

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ได้สอบถามเลขานุการคณะ (นางเพียงกานต์ เครือทอง) เก่ียวกับ

ข้อเท็จจริงในการออกเสียงลงคะแนนเลือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา  โสรัตน์  ได้ทราบความว่า คณะส่งชื่อมายัง

มหาวิทยาลัยก่อนแล้ว (ตามบันทึกข้อความคณะโลจิสติกส์ฯ ที่ อว 0603.31.01/0441 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563) จึง

แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบภายหลัง (รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

ครั้งที่ 96 (11/2563) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563) ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ  จึงได้ชะลอการพิจารณาการสรรหา

ดังกล่าว และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในกรณีที่มีปัญหาการตีความตามข้อบังคับนี้หรือกรณีที่มีปัญหา

การปฏิบัติตามข้อบังคับหรือมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือว่า

การวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

ภายหลังจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2/2563  เมื่อวันจันทร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2563 

อธิการบดีได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ได้น าส่งเอกสารที่แสดงถึง  

การปฏิบั ติ ต ามขั้ นตอนข้ อบั งคับของมหาวิทยาลั ยทุ กป ระการ  เ พ่ือ เป็ นหลั กฐานยืนยั นความถู กต้ อง 

ของการปฏิบัติงาน และแก้ไขความไม่เข้าใจของหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะที่ให้ข้อมูลผิดพลาด   

ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้ 

 1. พิจารณาการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาคณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ของ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา  โสรัตน์   

 2. พิจารณาว่ากรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งให้คณะ/วิทยาลัยด าเนินการเลือกโดยวิธีออกเสียง

ลงคะแนน  สามารถด าเนินการด้วยวิธีใดได้บ้าง   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

  1. บันทึกข้อความ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ที่ อว 0603.31.01/0441 ลงวันที่ 10 
สิงหาคม 2563  
   2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 96 (11/2563) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 
ที่ประชุมได้แจ้งให้ทราบเกี่ยวกับการส่งชื่ออาจารย์ที่ท าหน้าที่คณะอนุกรรมการสรรหาคณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน ซึ่งได้เสนอชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์ และตัวแทนหน่วยงานท าหน้าที่อนุกรรมการฝ่ายสักขีพยานได้
เสนอชื่อ ดร.ศิริกาญจน์ จันทร์สมบัติ ไปเรียบร้อยแล้ว 
    3. บันทึกข้อความที่ อว 0603.01.01 (2)/1002 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะโล
จิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
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3. ข้อกฎหมาย 
   1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
พ.ศ.2561  
    ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้ 
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
    (5) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งให้คณะ/วิทยาลัยด าเนินการเลือกโดยวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนทั้งนี้ให้เลือกจากอาจารย์ในคณะ/วิทยาลัยนั้น ในกรณีบัณฑิตวิทยาลัย ให้ด าเนินการเลือกโดยวิธีการออก
เสียงลงคะแนน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจ า     
   2.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. พิจารณาการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาคณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา  โสรัตน์   

 2. พิจารณาว่ากรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งให้คณะ/วิทยาลัยด าเนินการเลือกโดยวิธีออกเสียง

ลงคะแนน  สามารถด าเนินการด้วยวิธีใดได้บ้าง   
 

5. การอภิปราย  
1. นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอหารือต่อที่ประชุม ดังนี้  

ขอให้ ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี  

คณะโลจิสติกส์ฯ ยกประเด็นปัญหา น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  

 

2. ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ขอเสนอว่าให้น ารายงานการประชุมของคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอที่ประชุมว่าเกิดอะไรขึ้น  
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3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์  

ด้วยเป็นหนึ่งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งประกอบด้วย  ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศ์ศักดิ์ เป็นประธานกรรมการ อธิการบดี เป็นกรรมการ คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ เป็นกรรมการ และ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา โสรัตน์ ซ่ึงเป็นตัวแทนอาจารย์จากคณะโลจิสติกส์ฯ เป็นกรรมการ ซึ่งคุณสมบัต ิ

ของกรรมการที่มาจากอาจารย์คณะ ต้องได้รับการเลือกโดยวิธีการออกเสียงลงคะแนน  

เมื่อคราวด ารงต าแหน่งเป็นคณบดีสมัยนั้น ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2549 ระบุไว้ว่า “หากอาจารย์เป็นผู้บริหารคณะ

ก็จะไม่สามารถมาเป็นคณะกรรมการสรรหาได้” เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา  โสรัตน์ เป็นรองคณบดีฝ่าย

บริหารของคณะโลจิสติกส์ฯ  จึงได้สอบถามและความทราบคือมีการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ  

แต่มีประเด็นเกี่ยวกับการเลือกกรรมการที่เป็นตัวแทนมาจากคณะให้เป็นกรรมการตามข้อบังคับ

ระบุไว้ ซึ่งเอกสารหลักฐานที่พบนั้นเป็นการเสนอเข้ามา จึงได้หารือกันว่าควรชะลอการด าเนินการสรรหาฯ ไว้ก่อน และ

น าเข้ามาให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

4. นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการ

วิทยาลัย พ.ศ.2561 ข้อ 9 (5) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งให้คณะ/วิทยาลัยด าเนินการเลือกโดยวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนทั้งนี้ให้เลือกจากอาจารย์ในคณะ/วิทยาลัยนั้น ในกรณีบัณฑิตวิทยาลัย ให้ด าเนินการเลือกโดยวิธีการออกเสียง

ลงคะแนน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจ า 

ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ได้สอบถามเลขานุการคณะโลจิสติกส์ฯ เกี่ยวกับเอกสารที่

เกี่ยวข้องพบประเด็นวิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการของคณะ คณะกรรมการสรรหาคณบดีโลจิสติกส์ฯ จึงได้

หารือให้ชะลอการด าเนินการออกไปก่อน และน าเรียนหารือต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัย  ทั้งนี้ ในการ

ประชุมดังกล่าวเป็นการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ 2 เพ่ือรับฟังการน าเสนอวิสัยทัศน์ของผู้ตอบรับการ

ทาบทามเป็นคณบดีฯ โดยยังไม่มีการลงคะแนนเลือกผู้ผ่านการกลั่นกรอง  
 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

จากบันทึกที่น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ลงนามโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ 

อัมพรสถิร ระบุว่า ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ได้สอบถามหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์ฯ เกี่ยวกับ

ข้อเท็จจริง ความทราบว่า คณะโลจิสติกส์ฯ ส่งชื่อผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา  โสรัตน์ มายังมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น
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กรรมการสรรหา แล้วจึงน าแจ้งที่ประชุมของคณะฯ เพ่ือทราบ ในภายหลัง ดังนั้น ถ้าไม่มีการออกเสียงลงคะแนนเลือก

อาจารย์มาเป็นกรรมการสรรหา ถือว่าเป็นกรรมการที่ไม่ถูกต้องตามที่ข้อบังคับฯ ระบุไว้   
 

6. นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

ขอให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ดังนี้ ในวันที่ประชุมนั้นที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ได้สอบถามหัวหน้า

ส านักงานเลขานุการคณะโลจิสติกส์ฯ ว่าได้ด าเนินการออกเสียงลงคะแนนเลือกอาจารย์มาเป็นกรรมการสรรหาฯ ตามที่

ข้อบังคับฯ ข้อ 9 (5) ก าหนดไว้หรือไม่  

ปรากฎว่าในบันทึกข้อความที่คณะโลจิสติกส์ฯ ลงรายชื่อผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลภา  โสรัตน์  

มานั้น ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ระบุว่าได้มีการออกเสียงลงคะแนนเลือกอาจารย์เป็นกรรมการสรรหา  

คณะกรรมการสรรหา จึงได้สอบถามเพ่ิมเติมว่าวิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกอาจารย์เป็น

กรรมการสรรหาฯ นั้น ใช้วิธีใด ซึ่งได้รับทราบค าตอบว่าเป็นการน าเข้าที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ  

เมื่อตรวจสอบจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะ ปรากฏรายงานการประชุม เมื่อวันที่ 25 กันยายน 

2563 เป็นการประชุมหลังจากที่คณะโลจิสติกส์ฯ มีหนังสือเสนอชื่อกรรมการสรรหามาแล้ว และเป็นเรื่องระเบียบวาระ

แจ้งเพ่ือทราบ ไม่พบการออกเสียงลงคะแนนเลือกอาจารย์เป็นกรรมการสรรหา เมื่อไม่เห็นวิธีการออกเสียงลงคะแนน

เลือกอาจารย์เป็นกรรมการสรรหา คณะกรรมการสรรหาฯ จึงชะลอทุกอย่างไว้ก่อน เพ่ือหารือสภามหาวิทยาลัย  
 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาว่าต้องมีการด าเนินการเลือกกรรมการจากคณะมาใหม่  

และด าเนินการต่อไป  และให้คงกรรมการที่เหลือ เป็นกรรมการท่านเดิม 

 

8. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ต้องพิจารณารายงานการประชุม และตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการประจ าคณะ 

ว่ามีวาระด ารงต าแหน่งถึงเม่ือไหร่ 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ขอให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเรื่องต่างๆ อย่างระมัดระวัง ให้มากๆ ทั้งในการด าเนินการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ และนายกสภามหาวิทยาลัย ขอให้คณบดีหรือผู้อ านวยการที่จะเสนอรายชื่อ

ระบุว่าได้ด าเนินการตามข้อบังคับฯ แล้วลงนามก ากับมาด้วยเพ่ือเป็นการยืนยัน หากไม่ได้ด าเนินการและไม่ตรวจสอบให้

รอบคอบตามวิธิปฏิบัติที่ระเบียบวางไว้จะได้เป็นความผิดทางราชการของผู้นั้น 
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10. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

1)  เห็นด้วยว่าควรให้มีการด าเนินการใหม่ให้ถูกต้อง  

2)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี มีการเปลี่ยนแปลง

จากเดิม จึงท าให้การได้มาของกรรมการประจ าคณะเปลี่ยนไป ซึ่งข้อบังคับฉบับปี 2549 เกี่ยวกับการเลือกรรมการสรร

หาที่มาจากคณะ โดยเลือกจากคณะกรรมการประจ าคณะ มีอาจารย์ ในคณะเป็นผู้เลือกอยู่แล้วซึ่งคณบดีจะไม่ได้เลือก 

คนของตนเองมาอยู่แล้ว เพราะส่วนใหญ่กรรมการประจ าคณะ ที่เป็นตัวแทนของอาจารย์ก็จะมีความเป็นอิสระต่อการ

ท างานของคณบดีและผู้บริหาร จะมีความเป็นธรรมอยู่แล้วจึงขอเสนอให้มีการกลับไปใช้ความในข้อบังคับฯ พ.ศ. 2549 

ข้อ 9 (5) เพ่ือจะได้ไม่มีปัญหาในลักษณะนี้ด้วย 

 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

ขอหารือว่า เนื่องจากปัญหาส่วนใหญ่ที่เกิดจากการท างานที่ท าตามแนวปฏิบัติเดิมที่ผ่านมา 

ซึ่งอาจด าเนินการด้วยความเข้าใจหรือไม่ เข้าใจ และไม่ได้ดูข้อบังคับว่ามีการเปลี่ยนแปลงแล้วหรือไม่ ต่อไปนี้ 

จะด าเนินการอะไร ควรจะต้องก าชับว่าต้องท าตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ส่วนเหตุผลใดถึงได้มีการมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงข้อบังคับ จะกลับไปทบทวนและติดตามในเรื่องดังกล่าวต่อไป 
 

12.  ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

1.  ข้อบังคับฯ ที่ระบุวิธีการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาจากคณะ ฉบับเก่า ข้อบังคับดังกล่าวเขียน

ไว้เพ่ือลดการเกิดโอกาสเป็นไปได้ที่จะเลือกรองคณบดีมาเป็นกรรมการสรรหา เพ่ือเลือกคณบดีคนต่อไป ก็เป็นเรื่องที่

เป็นห่วง เหมือนที่รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม หารือไว้  

2.  ในวันประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ได้เรียกหัวหน้าส านักงานเลขานุการ มาให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การเสนอชื่อ ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ  

คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้ชลอการด าเนินการไว้ และขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

ประเด็นดังกล่าว  
 

13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์ ฉายประสาท กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

ระยะเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ น่าจะเป็นช่วงระหว่างที่มีการสรรหาคณบดี 

คณะศึกษาศาสตร์ครั้งแรก ก่อนหน้านั้นกรรมการสรรหาจากคณะ จะมีการลงคะแนนเลือกให้อาจารย์มาเป็นตัวแทน 

ในการสรรหาคณบดี ซึ่งเปน็แนวทางที่ปฏิบัติมาโดยตลอด และมีความเห็นว่าควรกลับไปใช้เนื้อหาในข้อบังคับฉบับเดิม 
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14.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

จากเอกสารที่เสนอมา ก็มีข้อสงสัยคล้ายกับรองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม ที่หารือ 

และขอถามฝ่ายกฎหมายเพื่อให้ข้อมูลเพ่ิมเติมได้หรือไม่ว่า เหตุใดจึงได้มีการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับฯ ส่วนนี้  
 

15.  นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

ขอเรียนที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะโลจิสติกส์ฯ ด าเนินการตามข้อบังคับ  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 หากจะย้อนไปใช้ข้อบังคับฉบับเก่า 

(พ.ศ. 2549) คงท าอะไรไม่ได้  หากที่ประชุมจะหารือให้มีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงข้อบังคับก็คงต้องด าเนินการ  

ในภายหลัง แต่ ณ วันนี้ประเด็นที่น าเสนอสภามหาวิทยาลัยคือการด าเนินการของคณะโลจิสติกส์ฯ ที่ไม่ได้ด าเนินการ

ตามข้อบังคับฯ คือไม่ด าเนินการเลือกโดยวิธีการออกเสียงลงคะแนน  

จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาวินิจฉัยในกรณีนี้ว่า ต้องให้การด าเนินการสรรหาใหม่หรือไม่ 

ในกระบวนการใด ตั้งแต่เริ่มต้นหรือเปลี่ยนเฉพาะกรรมการสรรหาจากคณะ  
 

16.  ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 เนื่องจากอ านาจอยู่ที่สภามหาวิทยาลัยในการออกข้อบังคับ จึงขอเสนอว่าให้กลับไปใช้ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิ มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2549 เพ่ือจะได้ลดปัญหาให้น้อยลง 
 

17.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

  ตามที่ ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ฯ เสนอนั้น มีความเห็นว่าสภามหาวิทยาลัยคงไม่ยกเลิก

ทั้งหมด  แต่จะยกเลิกเพียงข้อเดียวคือการได้มาของกรรมการจากคณะ  
 

18.  รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

อาจจะมีการฟ้องร้องกันและเกิดปัญหาที่ยุ่งยากภายหลัง ขอเสนอดังนี้ 

1. ให้ใช้ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน เพ่ือไม่ให้มีความสงสัยเป็นอื่นว่าเหตุใดมีการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ

กลางครัน  

2. หากด าเนินการเลือกอาจารย์มาเป็นกรรมการด้วยวิธีการที่ไม่ชัดเจน ก็ให้คณะด าเนินการมา

ให้ถูกต้อง  
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19.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

ไม่มีปัญหาเรื่องข้อวินิจฉัย แต่ในส่วนของข้อบังคับที่กล่าวไว้นั้น ขอให้น ามาหารือเป็นเรื่อง

สืบเนื่องเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/

ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ในส่วนของข้อ 9 (5)  

 

20.  นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

รับทราบในข้อเสนอแนะของรองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานันฯ  และการหารือกรณีของ

คณะกรรมการสรรหาฯ นั้น จะให้มีการด าเนินการได้มาซึ่งกรรมการใหม่ เฉพาะของผู้แทนคณะหรือคณะกรรมการ 

ทั้งชุด  

 

21.  รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการสรรหาฯ ส่วนที่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย นั้น ให้เป็นท่านเดิม แต่ตัวแทนที่มาจาก

คณะ ให้ด าเนินการสรรหาใหม่ 

 

22.  นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

ขอหารือเพ่ิมเติม ในเรื่องของวิธีการออกเสียงลงคะแนน 

1.  ด้วยข้อบังคับฯ ระบุไว้ว่าการได้มาโดยวิธีการออกเสียงลงคะแนน แต่ไม่ได้ระบุวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนไว้ ซึ่งที่ผ่านมาการด าเนินการมีความแตกต่างกัน เช่น ใช้วิธีประชุมและให้มีการยกมือออกเสียง การตั้งคูหา

ลงคะแนนเสียง การเวียนแจ้งกรอกแบบฟอร์มเพ่ือลงคะแนนเสียง ดังนั้น จึงขอเรียนให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกอาจารย์ในคณะเป็นกรรมการสรรหาฯ เพ่ือจะได้ชี้แจงให้คณะอ่ืนๆ ด าเนินการ

ตามมติ โดยจะใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานให้แก่การสรรหาคณบดีอ่ืน ๆ ต่อไปด้วย 

2. ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนเลือก จะก าหนดหรือไม่ว่าเฉพาะอาจารย์ หรือบุคลากรทั้งหมด  

 

24.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัพรสถิร ประธานสภาอาจารย์ 

ข้อบังคับฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น เนื่องจากเดิมมีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย ซึ่งแตกต่างจากคณบดีคณะอ่ืน หากพิจารณาจากข้อ 9 (5) แล้ว โดยให้เลือกอาจารย์เป็นกรรมการสรรหา 

ถ้าเจตนารมณ์คือต้องการเลือกอาจารย์ ขอเสนอว่าให้อาจารย์เป็นผู้มีสิทธิ์เลือก เพราะในกรณีบัณฑิตวิทยาลัย  

ให้ด าเนินการเลือกโดยวิธีการออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจ า  
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25.  รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ใครเป็นผู้มีสิทธิ์เลือกอาจารย์เพ่ือไปเป็นกรรมการสรรหาคณบดีฯ 
 

26.  นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

บางคณะมีการตั้งคูหา และให้บุคลากรทุกคนภายในคณะมีการลงคะแนนเลือก โดยเอา

คะแนนเสียงสูงสุด แล้วน าเข้าไปพิจารณาในคณะกรรมการประจ าคณะ บางคณะก็ใช้วิธีออนไลน์ โดยใช้ Google form  

โดยให้อาจารย์สายวิชาการเป็นผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือก ซึ่งในแต่ละคณะจะมีความแตกต่างกัน 
 

27.  ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  

แต่หากให้มีการปรับปรุงใหม่ทั้งหมดนั้น ต้องมีกระบวนน าเข้ามาหารืออีกครั้งและต้องน าเอกสาร

นั้นมาลงนามเสียก่อน จึงจะประกาศใช้ได้ อาจใช้เวลานานและท าให้การสรรหาฯ ล่าช้าออกไปมาก เพ่ือให้เป็นประโยชน์

ก็อาจให้แก้ใหม่ภายหลังดีกว่า เพราะหากจะมองปัญหาอย่างกว้างขวางออกไปอาจใช้เวลานานกว่าเดิมมาก หากไม่ได้

ระบุไว้ก็ให้สามารถมีส่วนร่วมได้ทุกคน ขอให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย สรุปเพ่ือให้สามารถน าไปเป็นใช้ในทางปฏิบัติ

ได้ด้วย 
 

28.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ขอเรียนว่าค่อนข้างเป็นกังวลเรื่องนี้ เพราะว่ามีทั้งเรื่องประเด็นข้อมูล ข้อเท็จจริง และการปฏิบัติ

ตามข้อบังคับ ในส่วนของการหารือในวันนี้ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 

1.  วิธีการด าเนินการสรรหาฯ ต้องเป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ข้อบังคับฯ ก าหนดไว้  

2.  กรณีท่ีได้ผู้แทนอาจารย์จากคณะมาเป็นคณะกรรมการสรรหาฯ นั้น ให้คณะไปด าเนินการตาม

ข้อบังคับฯ 

3.  การลงคะแนนออกเสียง  ใครบ้างที่มีสิทธิลงคะแนนเสียง จะมีทั้งเจ้าหน้าที่และอาจารย์ หรือ

จะเป็นอาจารย์อย่างเดียว 

 

29.  รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จะด าเนินการลงคะแนนเสียงด้วยวิธีใดก็แล้วแต่ ให้คณะใช้วิจารณญาณในการด าเนินการให้

เหมาะสม และเห็นด้วยกับประธานที่ประชุม ถ้าหากข้อบังคับ ข้อ 9 (5) ไม่ได้ระบุผู้มีสิทธิออกเสียงเลือก ดังนั้น ทุกคนก็

มีสิทธิ์  
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30.  ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี   อธิการบดี 

ในส่วนของข้อบังคับ ข้อ 9 (5) เขียนไว้ชัดเจนว่ากรรมการหนึ่งคนเลือกโดยวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนจากอาจารย์ในคณะ ยกเว้น บัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาจากหลักการ ซึ่งชัดเจนว่าอาจารย์เป็นผู้เลือก  

แต่วิธีการออกเสียงลงคะแนนอย่างไร สุดแล้วแต่คณะจะไปก าหนดมาให้มีความเที่ยงธรรม ประเด็นของคณะนี้คือมี

บุคลากรน้อย ทุกคนเป็นผู้บริหารคณะหมด คนที่จะเป็นได้มีคนเพียงไม่กี่คน ประธานประจ าหลักสูตรก็เป็นผู้บริหาร 

เพราะนั้นคณะกค็งไม่มีทางเลือก และถ้าไปเลือกใหม่ครั้งนี้ ก็ไม่ทราบว่าจะเป็นใคร เพราะจ านวนบุคลากรมนี้อย 
 

31.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

แนวทางท่ีพอจะด าเนินการได้ คือคณบดีคนปัจจุบันก าลังจะครบวาระการด ารงต าแหน่งเป็นวาระ

ที่ 2 ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 ต่อไปต้องมีการแต่งตั้งรองอธิการบดีเพ่ือรักษาการคณบดี อาจจะพอมีอาจารย์ที่

ไม่ได้อยู่ในต าแหน่งบริหาร  

 

32.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 

ทีจ่ริง ๆ ก็มีอาจารย์อยู่ 2-3คน ที่อาจสามารถมาเป็นกรรมการสรรหาได้ และขอเสนอเพ่ิมเติมเรื่อง

การแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับฯ ที่แก้ไขเฉพาะส่วน ขอให้ด าเนินการเสนอท่ีประชุมครั้งต่อไปเพ่ือพิจารณาด้วย 

  

33.  นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

สรุปว่าวิธีการลงคะแนนเสียงคือให้แต่ละคณะด าเนินการตามความเหมาะสม 

 

34.  รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา จีนาพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

ขอเรียนว่าปัญหาที่น ามาวินิจฉัยคือเรื่องกรรมการสรรหาที่มาจากผู้แทนอาจารย์จากคณะ 

ที่วิธีการเลือกมานั้นไม่ถูกต้อง ซึ่งต้องกลับไปด าเนินการให้ถูกต้อง ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่ผ่านมาคือทั้งอาจารย์และ

เจ้าหน้าที่ แล้วอยู่ๆ จะมาเปลี่ยนแปลงสิทธิ์ โดยให้เฉพาะอาจารย์เป็นผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนนั้น เห็นว่ายังไม่ควรเปลี่ยนแปลง 

หากข้อบังคับไม่ได้ระบุไว้เฉพาะเจาะจงว่าใครเป็นผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน เห็นควรว่าควรด าเนินการตามแบบเดิมไปก่อน การ

แ ก้ ไ ข ทั น ที  อ า จ มี ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห า ต าม ม า ภ า ย หลั ง ว่ า ก ร ร ม ก า ร ใ ช้ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ อ ะ ไ ร ใ น ก า ร ตั ด สิ ท ธิ์  

การลงคะแนนของบุคลากรอีกกลุ่มหนึ่ง 
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35.  นางศิริมาศ เสนารักษ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

ผู้มีสิทธิ์เลือกแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนออกเสียงเลือกอาจารย์มาเป็นกรรมการ

สรรหาฯ และผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนออกเสียงเลือกคณบดี 

 

36.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

การออกเสียงเลือกอาจารย์มาเป็นกรรมการสรรหานั้นให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และผู้มีสิทธิ์เสนอ

ชื่ออาจารย์มาเป็นกรรมการสรรหา นั้น ได้แก่ บุคลากรทั้งหมดของคณะ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับ ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหาคณบดีฯ พ.ศ.2561  

 

37.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือไม่ให้เป็นประเด็นปัญหาต่อไป ขอให้ฝ่ายกฎหมายทบทวนไปด้วย และมีมติที่ประชุมว่า 

เนื่องจากเอกสารของคณะโลจิสติกส์ฯ มีความซับซ้อนและไม่ชัดเจนอยู่ จึงขอให้มีการคืนเรื่องไปทบทวนหรือพิจารณา

ใหม่ และหากทบทวนแล้วให้ด าเนินการตามระเบียบข้อบังคับฯ ต่อไป 

 

38.  นายชินวัตร สิงหะ รักษาการหัวหน้างานฯ กองกฎหมาย 

เรื่องนี้ได้รับรายงานมาจากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะโลจิสติกส์ฯ ซึ่งรายงานว่ากระบวน

ได้มาของกรรมการสรรหาตามข้อบังคับฯ ข้อ 9 (5) ไม่ได้เป็นไปตามข้อบังคับฯ คือไม่ได้มีการออกเสียงลงคะแนนเมื่อ

เสนอมาแล้วโดยหลักการแล้ว สภามหาวิทยาลัยต้องวินิจฉัยตามข้อเท็จจริง  

 
39.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์ 

ตามข้อบังคับฯ ข้อ 17 ก าหนดไว้ว่า ในกรณีที่เกิดปัญหาในกระบวนการสรรหาและ/หรือการ

พิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยก าหนดวิธีการด าเนินการสรรหา

ใหม่เป็นกรณีพิเศษ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร  ทั้งนี้ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาวินิจฉัย  

 

40.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ให้คณะโลจิสติกส์กลับไปทบทวนการด าเนินการ และให้ด าเนินการมาใหม่ให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ 

เป็นการคืนเรื่องไป 
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6. มตทิี่ประชุม  
1. เนื่องจากการด าเนินการของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีการด าเนินการที่ไม่ชัดเจน 

จึงขอให้คืนเรื่องน ากลับไปทบทวนใหม่ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย  พ.ศ. 2561   

2. วิธีการออกเสียงลงคะแนน ตามข้อ 9 (5) การด าเนินการเลือกโดยวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้

คณะ/วิทยาลัย ด าเนินการตามความเหมาะสม  โดยผู้มีสิทธิ์เลือก ได้แก่ อาจารย์และผู้ปฏิบัติงานของคณะ/วิทยาลัย  

3. ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการทบทวนปรับปรุงข้อ 9 (5) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตาม ข้อ 9 (5) แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2549 และให้น าเข้าที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในครั้งต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่  6.4   การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

      คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (กองกลาง) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งที่  35/2560 ลงวันที่  26 มีนาคม 2560 แต่งตั้ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันต์  จันทร์สมศักดิ์ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 

2560  เป็นต้นมา และก าลังจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 27 มีนาคม 2563 นั้น 

   ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี /ผู้อ านวยการ

วิทยาลัย พ.ศ.2561 เมื่อต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยว่างลงหรือวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าวเหลือเว ลา 

ไม่น้อยกว่า 90 วัน ให้ด าเนินการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน  

ข้อบังคับนี้ 

 

2. ข้อกฎหมาย 
   1.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี /ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย พ.ศ.2561  
     ข้อ 6  เมื่อต าแหน่งคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยว่างลงหรือวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว
เหลือเวลาไม่น้อยกว่า 90 วัน ให้ด าเนินการสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้
ในข้อบังคับนี้ 
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     ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้มี
องค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการได้แก่  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่ งคน 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(2) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
(3) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทอาจารย์ หรือประธานสภาอาจารย์ 
    (4) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี/
ผู้อ านวยการวิทยาลัยที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ/ผู้อ านวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา  
    (5) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งให้คณะ/วิทยาลัยด าเนินการเลือกโดยวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนทั้งนี้ให้เลือกจากอาจารย์ในคณะ/วิทยาลัยนั้น ในกรณีบัณฑิตวิทยาลัย ให้ด าเนินการเลือกโดยวิธีการออก
เสียงลงคะแนน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจ า 
  2.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือเพ่ือ
มอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   1.  เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน เป็นประธานกรรมการ  
  2.  เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย ์หรือประธานสภาอาจารย ์จ านวน 1 ท่าน เป็นกรรมการ 
   3. ให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ด าเนินการเลือกกรรมการ จ านวน 1 ท่าน โดยใช้วิธีการออกเสียง
ลงคะแนน และส่งรายชื่อมาให้กองกลางเพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้งต่อไป  
  4.  มอบกองกลาง  จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

4. มตทิี่ประชุม 
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนี้ 

 1.  รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ปรีชา  เรืองจันทร์    ประธานกรรมการ  
  2.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
  3.  ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
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  4. กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี/ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ/ผู้อ านวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
   5. ให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ด าเนินการเลือกกรรมการ จ านวน หนึ่ งคน โดยใช้วิธีการ 
ออกเสียงลงคะแนน และส่งรายชื่อมาให้กองกลางเพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้งต่อไป  
  6.  มอบกองกลาง  จัดท าค าสั่งเพ่ือน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที ่6.5     การขออนุมัติปรับเปลีย่นชื่อคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
    (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์)   
 

1. สรุปเร่ือง 
   ด้วยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขอเสนอปรับเปลี่ยนชื่อคณะ ซึ่งได้มีการส ารวจความคิดเห็นจาก
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ภายในคณะ ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสถาปัตยกรรมศาตร์ ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ได้มีมติให้ปรับเปลี่ยนชื่อคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนี้ 
  จากเดิม  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   
     (Faculty of Architecture)  
  ปรับเป็น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
    (Faculty of Architecture Art and Design)   
  โดยมีเหตุผลและข้อมูลประกอบการปรับเปลี่ยนชื่อคณะ ดังนี้ 
   1. การปรับเปลี่ยนชื่อคณะเป็นการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างความชัดเจนให้มากข้ึน 
   2. การปรับเปลี่ยนชื่อคณะฯ เพ่ือให้สอดคล้องและตอบสนองการรับรู้จากบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ
การบูรณาการ และอัตลักษณ์ของศาสตร์ต่าง ๆ  
  3. การปรับชื่อคณะในครั้งนี้จะช่วยน าไปสู่การค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับคณะง่ายขึ้น เช่น การ
ค้นหาสถานที่ เ พ่ือเข้าศึกษา การให้บริการวิชาการด้านการออกแบบและด้านศิลปะ ทั้งนี้  ในเบื้องต้นคณะฯ  
ได้มีการศึกษาทดลองการค้นหาผ่าน Google Search และการสอบถามจากนักเรียน ผู้ปกครอง จากการลงพ้ืนที่ชุมชน
และจากการลงพ้ืนที่ไปท ากิจกรรม ณ โรงเรียนมัธยม จากปัญหาดังกล่าวพบว่า บุคคลภายนอกมีความคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับความถนัดของบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน ฯลฯ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการรับเข้าท างานและการส่งนิสิตไปฝึกงาน หรือสหกิจ 
   4. การปรับชื่อคณะฯ นี้จะไม่มีการเปลี่ยนตราสัญลักษณ์และสีประจ าคณะ 
   5. การระดมความคิดครั้งนี้เปิดโอกาสให้สมาชิกทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีบทบาท และแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาคณะร่วมกัน 
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   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 20/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าว 
 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
   1. อนุมัติปรับเปลี่ยนชื่อของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนี้ 
    จากเดิม  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   
       (Faculty of Architecture)  
    ปรับเป็น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
      (Faculty of Architecture Art and Design)   
   2.  มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การปรับเปลี่ยนชื่อของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

4. มตทิี่ประชุม  

   1. อนุมัติปรับเปลี่ยนชื่อของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนี้ 
    จากเดิม  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   
       (Faculty of Architecture)  
    ปรับเป็น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
      (Faculty of Architecture, Art and Design)   
   2.  มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การปรับเปลี่ยนชื่อของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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ระเบียบวาระที่ 6.6   การขออนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงาน 
     อธิการบดี ของกองอาคารสถานที่ (กองแผนงาน) 
  

1. สรุปเร่ือง 
  ด้วยกองอาคารสถานที่ ได้ขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน เพ่ือให้การบริหารงจัดการภายใน
หน่วยงาน และการด าเนินพันธกิจมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดการปรับโครงสร้างหน่วยงาน ดังนี้ 

โครงสร้างเดิม   โครงสร้างใหม่   หมายเหตุ 
1. หน่วยงานเลขานุการ 
2. งานระบบขนส่งและการจราจร 
3. งานจัดการหอพักบุคลากร 
4. งานสถาปัตยกรรมและซ่อมบ ารุง 
5. งานสาธารณูปโภค 
6. งานพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1. งานอ านวยการ 
 
2. งานจัดการหอพักบุคลากร 
3. งานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
4. งานสาธารณูปโภคและซ่อมบ ารุง 
5. งานภูมิทัศน์ 
6. งานความปลอดภยัและการจดัการของเสีย 

- ควบรวมกับงาน 
- เปลี่ยนช่ืองาน 
คงเดิม 
เปลี่ยนช่ืองาน 
เปลี่ยนช่ืองาน 
เปลี่ยนช่ืองาน 
จัดตั้งส่วนงานใหม ่

   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 20/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

   โครงสร้างหน่วยงานของกองอาคารสถานที่ 
    

3. ข้อกฎหมาย 
    พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก และศูนย์หรือนหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าว  
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   1. อนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี  ของกองอาคารสถานที่  
 ตามท่ีเสนอ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 
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  2.  มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
    3.  มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ ของกองอาคารสถานที่ 
     4.  มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ ของกองอาคารสถานที่ 
 

5.  มตทิี่ประชุม      
  1. อนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี  ของกองอาคารสถานที่ ดังนี้ 
 

โครงสร้างเดิม   โครงสร้างใหม่   หมายเหตุ 
1. หน่วยงานเลขานุการ 
2. งานระบบขนส่งและการจราจร 
3. งานจัดการหอพักบุคลากร 
4. งานสถาปัตยกรรมและซ่อมบ ารุง 
5. งานสาธารณูปโภค 
6. งานพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1. งานอ านวยการ 
 
2. งานจัดการหอพักบุคลากร 
3. งานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
4. งานสาธารณูปโภคและซ่อมบ ารุง 
5. งานภูมิทัศน์ 
6. งานความปลอดภยัและการจดัการของเสีย 

- ควบรวมกับงาน 
- เปลี่ยนช่ืองาน 
คงเดิม 
เปลี่ยนช่ืองาน 
เปลี่ยนช่ืองาน 
เปลี่ยนช่ืองาน 
จัดตั้งส่วนงานใหม ่

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 
   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกต ดังนี้ 
    1) งานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควรมีวิศวกรที่สามารถรับรองแบบอาคารเพ่ิมขึ้น เพื่อให้

การท างานคล่องตัว 

   2)  งานกิจการสภามหาวิทยาลัย ไม่ควรสังกัดอยู่ภายใต้กองกลาง ส านักงานอธิการบดีควรมี

ลักษณะเป็นส านักงานที่แยกออกจากกองกลาง เพ่ือให้การท างานของงานกิจการสภามหาวิทยาลัยมีความคล่องตัว และ

เพ่ิมประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3.  มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
   4.  มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ ของกองอาคารสถานที่
    5.  มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ ของกองอาคารสถานที ่
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ระเบียบวาระที่ 6.7   การขออนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงาน 
     อธิการบดี ของกองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย    
    (กองแผนงาน) 
  

1. สรุปเร่ือง 
  ด้วยกองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย ได้ขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน เพ่ือให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 ว่าด้วย หลักธรรมาภิบาล จริยธรรมและการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ที่ระบุให้
หน่วยงานของรัฐต้องมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพเพ่ือมหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามเกณฑ์การจัด
อันดับมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการปรับโครงสร้างหน่วยงานดังนี้ 
 

โครงสร้างเดิม   โครงสร้างใหม่   หมายเหตุ 
กองตรวจสอบและก ากับ
กิจการมหาวิทยาลัย 
- งานตรวจอสอบภายใน 
 
 
 
- งานประกันคุณภาพ 

1. งานตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
    1.1 งานตรวจสอบภายใน 
    1.2 งานพัฒนาการควบคุมภายใน 
    1.3 งานเสริมสร้างธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
 

เปลี่ยนช่ือ 
คงเดิม 
จัดตั้งงานใหม ่
จัดตั้งงานใหม่ (รวมภาระงาน
บริหารความเสี่ยงมหาวิทลัย) 
 

2. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    2.1 งานส่งเสริมมาตรฐานและประกันคณุภาพ 
    2.2 งานพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 

จัดตั้งกองใหม ่
ย้ายมาจากงานเดิม 
จัดตั้งงานใหม ่

   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 20/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

   1. แบบฟอร์มการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ โครงการจัดตั้งกองตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   2. แบบฟอร์มการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ โครงการจัดตั้งกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
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3. ข้อกฎหมาย 
    พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
ส านัก และศูนย์หรือนหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าว  
 

4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   1. อนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี  ของกองตรวจสอบและก ากับกิจการ
มหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 

2.  มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
  3.  มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ ของกองตรวจสอบและก ากับ
กิจการมหาวิทยาลัย       
   4.  มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ กองตรวจสอบและก ากับกิจการ
มหาวิทยาลัย 
 

5.  การอภิปราย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

ขอเสนอแนะในส่วนของกองประกันคุณภาพการศึกษาว่าจะดีมากหากมีผู้ที่มีความสามารถด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษมาท างาน นอกเหนือจากความรู้เรื่องระเบียบและกฏเกณฑ์เก่ียวกับมาตรฐานการศึกษา 

  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา จีนาพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

ภารกิจของกองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัยนั้น จะปรับบทบาทของการตรวจสอบ

อย่างไรเพ่ือให้ด าเนินการเพ่ือลดความผิดพลาดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่ผ่านมาเป็นการด าเนินการตรวจสอบย้อนหลัง 

ขอเสนอว่าในส่วนนี้ต้องมีการปรับแผนการท างานให้เป็นไปแบบการการท างานเชิงรุก การสุ่มตรวจส่วนงานต่าง ๆ 

ระหว่างปี และเมื่อพบความข้อผิดพลาด ต้องด าเนินการให้ข้อเสนอแนะและให้ด าเนินการแก้ไข และรายงาน

มหาวิทยาลัยทราบทันที จะช่วยลดความผิดพลาดในการด าเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้ 

และอีก 2 งานที่ตั้งขึ้นใหม่นั้น จากภารกิจที่ระบุไว้ ที่ผ่านมาก็มีการด าเนินการในลักษณะนี้ คือ มี

การตั้งกรรมการและการรายงานผล แต่ประเด็นส าคัญอยู่ที่ จะท าอย่างไรให้เกิดการพัฒนาได้จริงหรือแสดงให้เห็นว่าเป็น
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ผลจากการด าเนินการในลักษณะดังกล่าว ที่ผ่านมายังไม่เห็นขั้นตอนการท างานที่ท าให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่ชัดเจน และใน

ส่วนของงานเสริมสร้างธรรมาภิบาลและจริยธรรม กิจกรรมที่จะท าอาจคาบเกี่ยวกับภารกิจกองบริหารงานบุคคลและมี

ความซ้ าซ้อนกันอยู่ จึงมีความเห็นและขอเสนอว่าน่าจะยุบโครงสร้างที่ขอปรับใหม่ของงานตรวจสอบและเสริมสร้างธรร

มาภิบาลเหลือเพียง 2 งาน 

 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
อยากให้มีการท าหน้าที่ในการเก็บรวบรวมฐานข้อมูลด้วย เมื่อเวลาคณะกรรมการชาวต่างชาติเข้า

มาเยี่ยมตรวจประเมิน ดูพ้ืนที่ และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จะได้มีหน่วยงานที่รวบรวมข้อมูลไว้ ตามท่ีคณะกรรมการ
ประเมิน AUN QA เคยเสนอแนะไว้ ว่ามหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานที่ดูแลเป็น Data Center    
 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
เป็นข้อสังเกตของกรรมการว่าต้องให้มีการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรของงาน

ประกันคุณภาพ และพระราชบัญญัติของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที่ออกมา ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 3 ชุด  
เพ่ือตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาควบคุมภายใน และด้านธรรมาภิบาล และมีฝ่ายเลขานุการเข้าไปเป็นฝ่ายสนับสนุนการ
ด าเนินการ ทั้งนี้ แต่ละคณะกรรมการจะมีหน้าที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ ขณะยังไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพราะยัง
ติดขัดเรื่องระเบียบที่ยังไม่ชัดเจน เพราะไม่ให้มบีุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ  

 

5. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มรกต ตันติเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ภายหลังจากที่อนุมัติแล้ว ขอให้ด าเนินการต่อไป และในส่วนที่หารือกันในวันนี้ว่าจะปรับปรุง

อย่างไร ขอให้น ามาเสนอสภามหาวิทยาลัย อีกครั้งหนึ่ง และคิดว่าหากมีหลักสูตรเหล่านี้ อาจน าปัญหาต่าง ๆ ไป
ด าเนินการเป็นการวิจัยของอาจารย์ เป็นการท าเพ่ือมหาวิทยาลัย 

 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

จะมอบส่วนงานที่เกี่ยวข้องไปด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการและเพ่ิมเติมข้อสังเกตของกรรมการ
บรรจุไว้ในแผนด้วย  

 

5.  มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี  ของกองตรวจสอบและก ากับกิจการ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
    1) อนุมัติการเปลี่ยนชื่อกอง จากเดิม กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย  
เป็น กองตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
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    2) ให้ควบรวมงานพัฒนาการควบคุมภายใน และงานเสริมสร้างธรรมาภิบาลเข้าด้วยกัน   
โดยจัดตั้งเป็นงานใหม่ สังกัดกองตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
   3) อนุมัติการจัดตั้งหน่วยงานระดับกอง โดยจัดตั้งกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    4) อนุมัติการจัดตั้งหน่วยงานระดับงาน โดยจัดตั้งงานพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ สังกัดกอง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     5) อนุมัติการย้ายสังกัด จากเดิม งานประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดกองตรวจสอบและ
ก ากับกิจการมหาวิทยาลัย เป็น งานประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกต ดังนี้ 
    1) ควรมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร สังกัดกองพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีทักษะ

ทางด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 

    2) กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรท าหน้าที่ในการเก็บรวบรวมฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย

ในรูปแบบ Data Center     
    3) ควรปรับภารกิจ/บทบาทของกองตรวจสอบและเสริมสร้ างธรรมาภิบาล โดยด าเนินการ 

ตรวจระหว่างปี เพ่ือเป็นการช่วยมหาวิทยาลัยในการลดความผิดพลาดต่าง ๆ พร้อมให้ข้อเสนอแนะและรายงานให้

มหาวิทยาลัยรับทราบทันที 

3.  มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
   4.  มอบกองกฎหมาย จัดท าประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ ของกองตรวจสอบและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล และกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   5.  มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ ของกองตรวจสอบและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล และกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ระเบียบวาระที่ 6.8   การขออนุมัติการเป็นประธานสอบวิทยานิพนธเ์ป็นกรณีพิเศษ
             (บัณฑิตวิทยาลยั)  
 

1.  สรุปเรื่อง 
   ตามที่  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ได้ขออนุมัติ ให้รองศาสตราจารย์   

ดร.จักรกฤษณ์ ดวงพัสตรา เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์เป็นกรณีพิเศษ จนกว่าจะส าเร็จการศึกษาของนางสาว 

เพ็ญพร ปุกหุต นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ เนี่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์  

ดวงพัสตรา มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติเป็นไปตามประกาศ



115 
 

 
 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 แต่รองศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ 

ดวงพัสตรา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์งานวิจัยทางด้านการจัดการโลจิ

สติกส์และโซ่อุปทาน อีกทั้งหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตยังมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กับผลงานทางวิชาการ  

และยังเป็นกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนางสาวเพ็ญพรฯ อีกด้วย    

   ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่  

14 ตุลาคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบการขออนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ ดวงพัสตรา เป็นประธานสอบ

วิทยานิพนธ์ ของนางสาวเพ็ญพร ปุกหุต นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ เป็นกรณีพิเศษ 

    ซึ่งในหลักการกรณีที่ เป็นนิสิตในหลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดว่าอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

  ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จึงขอให้รองศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ ดวงพัสตรา เป็นประธานสอบ

วิทยานิพนธ์เป็นกรณีพิเศษ ให้กับนางสาวเพ็ญพร ปุกหุต นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารธุรกิ จ  

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
1.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ข้อ 10.4 ปริญญาเอก  

10.4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

2. สรุปคุณสมบัติ รองศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ ดวงพัสตรา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ ของนิสิตระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

      (6 )  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสู ตร การศึ กษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
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4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ  จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาให้รองศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ ดวงพัสตรา  

เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์เป็นกรณีพิเศษ ให้กับนางสาวเพ็ญพร ปุกหุต นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ

บริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

 

5. มตทิี่ประชุม         
  อนุมัติให้รองศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ ดวงพัสตรา เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์เป็นกรณีพิเศษ 

ให้กับนางสาวเพ็ญพร ปุกหุต นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ

การสื่อสาร 

 

ระเบียบวาระที ่6.9    การขออนุมัต ิ(ร่าง) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
     ทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ  
     Sukkur IBA University ประเทศปากีสถาน โดยคณะวิทยาศาสตร ์
     (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ) 
 

1. สรุปเร่ือง 
   ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
นเรศวร กับ Sukkur IBA University ประเทศปากีสถาน โดยคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
   1 .  Agreement for Academic Exchange and Cooperation between Sukkur IBA 
University, Pakistan and Naresuan University, Thailand   
   2 .  Agreement for Student Exchange Program between Sukkur IBA University, 
Pakistan and Naresuan University, Thailand 
   โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

  1) วัตถุประสงค์ 
     (1) ด้านความร่วมมือทางวิชาการ 
    (2) ด้านงานวิจัย ความร่วมมือด้านงานวิจัยทางคณิตศาสตร์ 
    (3) ด้านการแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น 
   2) ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
     (1) เกิดความร่วมมือทางวิชาการในระดับสากลที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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      (2) บุคลากรได้มีโอกาสสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัย กระตุ้นการท าวิจัย และ 
มีการแลกเปลี่ยนหัวข้อการท าวิจัย 

    (3) นิสิตได้รับประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนทั้งทางด้านวัฒนธรรม และวิชาการ 
     3) การด าเนินการ  
     3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
       บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

        ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันที่ลงนาม 
    3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 
      (1) จัดประชุม (online) เพ่ือปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและ

การวิจัย 

      (2) พัฒนางานวิจัยร่วมกันระหว่างบุคลากรภาควิชาคณิตศาสตร์ของทั้งสองสถาบัน 

     (3) จัดกิจกรรมส าหรับนิสิตและเปลี่ยนประสบการณ์วิจัยระยะสั้น 

      (4) จัดกิจกรรมและเปลี่ยนบุคลากร เพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและการ

วิจัยเพื่อเพ่ิมโอกาสในการสร้างผลงานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ  

   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 20/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Sukkur IBA 
University ประเทศปากีสถาน โดยคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
   1. Agreement for Academic Exchange and Cooperation between Sukkur IBA University, 
Pakistan and Naresuan University, Thailand  
   2 .  Agreement for Student Exchange Program between Sukkur IBA University, Pakistan 
and Naresuan University, Thailand  
  

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 



118 
 

 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Sukkur IBA University ประเทศปากีสถาน โดยคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
   1. Agreement for Academic Exchange and Cooperation between Sukkur IBA University, 
Pakistan and Naresuan University, Thailand  
   2 .  Agreement for Student Exchange Program between Sukkur IBA University, Pakistan 
and Naresuan University, Thailand 
 

5. มตทิี่ประชุม  
   อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Sukkur IBA 
University ประเทศปากีสถาน โดยคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
   1. Agreement for Academic Exchange and Cooperation between Sukkur IBA University, 
Pakistan and Naresuan University, Thailand  
   2 .  Agreement for Student Exchange Program between Sukkur IBA University, Pakistan 
and Naresuan University, Thailand 

 
ระเบียบวาระที ่6.10     การขออนุมัต ิ(ร่าง) บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
     ทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ  
     Chungnam National University (CNU)  
     ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
     (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเร่ือง 
   ด้วยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chungnam National University (CNU) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 18/2563 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ได้มีมติมอบกองพัฒนาภาษาและกิจการ
ต่างประเทศตรวจสอบข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว หากมหาวิทยาลัยมีความร่วมมือแล้ว  
ให้คณะสถาปัตยกรรมศาตร์จัดท าความร่วมมือในลักษณะ MoA เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป   
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  ทั้งนี้ กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศได้ตรวจสอบแล้ว ได้รับการยืนยันจากคณะมนุษยศาสตร์
ว่า ขณะนี้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวอยู่ระหว่างการน าเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือลงนามและได้จัดส่งไปยัง 
Chungnam National University (CNU) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือลงนามต่อไป 
   ในการนี้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จึงขอเสนอ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chungnam National University (CNU) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

  1) วัตถุประสงค์ 
    (1)  ด้านความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

และการประชุมวิชาการ 
    (2)  ด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนิสิตระยะสั้น 
    (3)  ด้านการพัฒนาหลักสูตร Dual Degree ทั้งในระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก  
  2) ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
    (1)  นิสิตและอาจารย์มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการมากขึ้น 
    (2)  การจัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น สัมมนา ประชุมวิชาการ หรืออ่ืน ๆ ที่คล้ายคลึงกัน   

    3) การด าเนินการ  
    2.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 

       ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันที่ 
ลงนาม 
     2.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 
     เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี้ 

     (1)  แลกเปลี่ยนบุคลากร และนิสิต เพ่ือด าเนินการวิจัย สอน สัมมนา 
     (2)  ความร่วมมือในการท าวิจัย/ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
     (3) พัฒนาหลักสูตรร่วมกันในลักษณะ Dual Degre Program/Training 

Course 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 20/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
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2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chungnam 
National University (CNU) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
    

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chungnam National University (CNU) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
 

5. มตทิี่ประชุม   
อนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Chungnam 

National University (CNU) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
 

ระเบียบวาระที ่6.11     การขออนุมัติรายงานผลการประเมินคุณภาพ 
     การศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562   
     (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเร่ือง 
   ด้วยกองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย ได้ขอเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เท่ากับ 3.53 
   2. หลักสูตรที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ของ สกอ. จ านวน 194 หลักสูตร 
   3. หลักสูตรที่ผ่านการเทียบเคียงสภาวิชาชีพ จ านวน 4 หลักสูตร 
   4. หลักสูตรที่ผ่านการเทียบเคียงเกณฑ์สากล จ านวน 2 หลักสูตร 
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  5. หลักสูตรที่ประเมินตามเกณฑ์ AUN – QA (ไม่ได้รับการประเมินจาก International Assessor) 
จ านวน 20 หลักสูตร 
   6. ในปีการศึกษา 2562 ทุกหลักสูตร จ านวน 219 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. 
 

   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 20/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. บทสรุปผู้บริหาร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
   2. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี
การศึกษา 2562  
    

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562   
 

5. มตทิี่ประชุม      
อนุมัติรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562   
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ระเบียบวาระที ่6.12     การขออนุมัติการใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
     ในการประเมินระดับคณะและหลักสตูรของคณะบริหารธุรกิจ  
     เศรษฐศาสตรแ์ละการสื่อสาร (กองตรวจสอบและก ากับ 
     กิจการมหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเร่ือง 
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ขอใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ใน
การประเมินระดับคณะและหลักสูตร ดังนี้ 
   1. การประเมินระดับคณะ 
    - ปีการศึกษา 2563 – 2567 คณะจะเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. โดยไม่ขอรับการ
ประเมินตามเกณฑ์ EdPEx เนื่องจากการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติตามแผนของคณะ 
มีรูปแบบการจัดท า SAR ที่แตกต่างจากเกณฑ์ EdPEx  
    - ปีการศึกษา 2568 คณะจะเข้ารับการประเมินคุณภาพเพ่ือรับรองมาตรฐานระดับนานาชาติ
ตามเกณฑ์  The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ
จัดท าเอกสารการประเมินคุณสมบัติ (Eligibility Application : EA) เพ่ือเข้าสู่กระบวนการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองและเข้ารับการประเมิน 
   2. การประเมินระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 ทุกหลักสูตรเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. 
ทั้งหมด และมีแผนจะน าหลักสูตรเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ ASEAN University Network Quality Assurance 
(AUN-QA) ระดับนานาชาติดังนี้ 
    - ปีการศึกษา 2564  จ านวน 4 หลักสูตร 
   - ปีการศึกษา 2565  จ านวน 2 หลักสูตร 
  ซึ่งกองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย ได้แจ้งคณะไปแล้วว่า หากยังไม่ได้เอกสารหนังสือการ
รับรองผลการเทียบเคียงจาก AUN-QA หลักสูตรจะต้องด าเนินการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. ควบคู่ไปด้วย   
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 20/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    สรุปข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับ Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)  
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3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

 ในการประเมินระดับคณะและหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
 

5. มตทิี่ประชุม      
อนุมัติการใช้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมินระดับคณะและหลักสูตร 

ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
 

ระเบียบวาระที่ 6.13 การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

    หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร จ านวน 8 หลักสตูร 
 

1.  สรุปเร่ือง 
  ด้วยคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย  ขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 8  หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่ 6  

ตุลาคม  2563  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี : จ านวน 4 หลักสูตร 
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร ของคณะเกษตรศาสตร์  

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                      1.1  จากเดิม  นางสาวสิริรัตน์  แสนยงค์    

      เป็น  นางสาวปาณิสรา  เทพกุศล 

1.2  ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ จ านวน 1 ราย 
นางสาวอมรรัตน์  ปรีชาหาญ   
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   2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.1  จากเดิม  นางสาวสิริรัตน์  แสนยงค์    

      เป็น   นางสาวปาณิสรา  เทพกุศล 

2.2  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย    

1)  นางสาวชฏา  ณรงค์ฤทธิ์ 

2)  นายวีรเทพ   พงษ์ประเสริฐ 

3)  นางสาวอุดมพร  แพ่งนคร 

4)  นางสาวอมรรัตน์  ปรีชาหาญ     

                      2.3  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  

นางสาวนุชนาฎ  ภักด ี

2.  หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ฉบับปี  พ.ศ. 2561 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จากเดิม  นายปรีชา เมฆทิพย์พาชัย   เป็น  นางสาวศศิมา เจริญกิจ 

3.  หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  

    จากเดิม นางสาวขวัญชนก หมอกมืด   เป็น   นางสาวสายจิต สุขหนู 

4.  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2563  

ของคณะศึกษาศาสตร์ 

   จากเดิม  นายรุจโรจน์  แก้วอุไร  เป็น  นายคุณอานันท์  นิรมล 

ระดับปริญญาโท :  จ านวน 2 หลักสูตร 

1.  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561  

ของคณะศึกษาศาสตร์  

   1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    จากเดิม  นายดิเรก ธีระภูธร  เป็น  นายรุจโรจน์  แก้วอุไร  

2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    2.1  จากเดิม  นายดิเรก ธีระภูธร  เป็น  นายรุจโรจน์  แก้วอุไร   

  2.2  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

นายประหยัด จิระวรพงศ์ 

2.3  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

1)  นายคุณอานันท์  นิรมล 

          2)  นายช านาญ  ปาณาวงษ์ 
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         3)  นายอนุชา  กอนพวง 

          4)  นางสาวอ้อมธจิต  แป้นศรี  

2.  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี พ.ศ.2560  
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จากเดิม นางสาวสมาพร   คล้ายวิเชียร เป็น นายธีรวุฒิ   บุญยศักดิ์เสรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.1  จากเดิม นางสาวสมาพร  ล้ายวิเชียร  เป็น นายธีรวุฒิ บุญยศักดิ์เสรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2.2  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  1)  นายนิรัช         สุดสังข์   
             2)  นายจิรวัฒน์     พิระสันต์     
    3)  นางสาวจรัญญา  พหลเทพ           

ระดับปริญญาเอก : จ านวน 2 หลักสูตร 

1.  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี พ.ศ.2560  
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จากเดิม นางสาวสมาพร   คล้ายวิเชียร  เป็น นายธีรวุฒิ     บุญยศักดิ์เสรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.1  จากเดิม นางสาวสมาพร   คล้ายวิเชียร เป็น นายธีรวุฒิ บุญยศักดิ์เสรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2.2  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

  1)  นายนิรัช         สุดสังข์   
              2)  นายจิรวัฒน์     พิระสันต์     

       3)  นางสาวจรัญญา  พหลเทพ   

 2.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561 

ของคณะศึกษาศาสตร์  

   1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    จากเดิม  นายดิเรก ธีระภูธร  เป็น  นายรุจโรจน์ แก้วอุไร 

     2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    2.1  จากเดิม  นายดิเรก ธีระภูธร  เป็น  นายรุจโรจน์ แก้วอุไร 

2.2  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
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นายประหยัด   จิระวรพงศ์ 

    2.3  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

   นายคุณอานันท์ นิรมล 
 
 
 
 
คณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร  
ฉบับปี พ.ศ. 2559  ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563  เป็นต้นไป ดังนี้  
  1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                     1.1  จากเดิม  นางสาวสิริรัตน์  แสนยงค์   เป็น   นางสาวปาณิสรา  เทพกุศล 

1.2  ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ จ านวน 1 ราย 
นางสาวอมรรัตน์  ปรีชาหาญ   

  2.  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.1  จากเดิม  นางสาวสิริรัตน์  แสนยงค์   เป็น   นางสาวปาณิสรา  เทพกุศล 

2.2  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย    

1)  นางสาวชฏา  ณรงค์ฤทธิ์ 

2)  นายวีรเทพ   พงษ์ประเสริฐ 

3)  นางสาวอุดมพร  แพ่งนคร 

4)  นางสาวอมรรัตน์  ปรีชาหาญ     

                     2.3  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  

นางสาวนุชนาฎ  ภักด ี

คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

(1)  เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงเนื่องจาก  

1)  นางสาวอมรรัตน์   ปรีชาหาญ เกษียณอายุราชการ ตั้ งแต่วันที่  30 กันยายน 

พ.ศ. 2561  

2)  นางสาวสิริรัตน์  แสนยงค์ เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

3) นางสาวชฏา  ณรงค์ฤทธิ์ ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่10 กันยายน พ.ศ. 2563 

1.   การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

     หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร ฉบับปี พ.ศ. 2559 

     ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4) นายวีรเทพ   พงษ์ประเสริฐ ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2562 

5) นางสาวอุดมพร  แพ่งนคร เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 

  (2)  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ขอเปลี่ยนแปลง 

1)  มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  

2)  ไม่มีความซ้ าซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับหลักสูตรอ่ืนตามระบบ
ฐานข้อมูล  TQF Management  

3)  ประวัติและผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  โดยระบุผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  (ระหว่างปี ค.ศ. 2016 – 2020) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ.  
  (3)  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวนอย่างน้อย 5 คน 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา / สาขา เหตุผลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

1* นายธนัชสัณห์   ผู้ช่วย ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(พืชสวน) 

วท.บ.(พืชสวน) 

1* นายธนัชสัณห์   ผู้ช่วย ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(พืชสวน) 

วท.บ.(พืชสวน) 

คงเดิม 

 พูนไพบูลย์พิพัฒน์ ศาสตราจารย์  พูนไพบูลย์พิพัฒน์ ศาสตราจารย์  

       

2* นางสาววนัวิสาข์  

ป้ันศักดิ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 

2* นางสาววนัวิสาข์  

ป้ันศักดิ ์

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 

คงเดิม 

3* นางสาววิภา  หอมหวล 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant and Soil 

Sciences) 

M.S.(Plant and Soil 

Sciences) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

3* นางสาววิภา  

หอมหวล 

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant and Soil 

Sciences) 

M.S. (Plant and Soil 

Sciences) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

      

4* 

 

นางสาวสริิรัตน์             

แสนยงค ์

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

วท.ด.(โรคพืช) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-เกษตร) 

4* 

 

นางปาณิสรา  

เทพกุศล 

 

อาจารย์ 

 

Ph.D.(Forest Science 

(Forest Entomology)) 

วท.ม.(กีฎวทิยา) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

นางสาวสิริรัตน์  

แสนยงค์  

จะเกษียณอายุ

ราชการ ในวันที่ 

30 กันยายน  

พ.ศ. 2563 

    

5 นางสาวสุพรรณกิา   อาจารย์ Ph.D.(Crop Science) 

M.S.(Crop Science) 

วท.บ.(ชีววทิยา) 

5 นางสาวสุพรรณิ

กา   

 

อาจารย์ Ph.D.(Crop Science) 

M.S.(Crop Science) 

วท.บ.(ชีววทิยา)   

คงเดิม 

 อินต๊ะนนท ์   อินต๊ะนนท ์  

      

6 นางสาวอมรลกัษณ์  

ปรีชาหาญ 

อาจารย์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

    นางสาว 

อมรลักษณ์               

ปรีชาหาญ         
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา / สาขา เหตุผลในการ

ขอเปลี่ยนแปลง 

เกษียณอายุ

ราชการ ต้ังแต่ 

วันที่ 30 

กันยายน พ.ศ. 

2561 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา / สาขา เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวกัญชลี                 

เจติยานนท์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Plant Pathology)  

M.S.(Plant Pathology)  

วท.บ.(เกษตรศาสตร์)  

1 นางสาวกัญชลี          

เจติยานนท์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Plant Pathology)  

M.S.(Plant Pathology)  

วท.บ.(เกษตรศาสตร์)  

คงเดิม 

 

 

2 นายค ารพ รัตนสุต รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Molecular Biology) 

วท.ม.(อณูพันธุศาสตร์-พันธุศวกรรม

ศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)) 

วท.บ.(พันธุศาสตร์) 

2 นายค ารพ               

รัตนสุต 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Molecular Biology) 

วท.ม.(อณูพันธุศาสตร์-พันธุ

วิศวกรรมศาสตร์ (หลักสูตร

นานาชาติ) 

วท.บ.(พันธุศาสตร์) 

คงเดิม 

       

       

3 

 

นางสาวชฏา           

ณรงค์ฤทธิ์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Remote Sensing and 

Geographic Information 

System) 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

(อนุรักษ์ดินและน้ า) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

- - -  นางสาวชฏา  

ณรงค์ฤทธิ์ ลาออก

จากราชการ 

ต้ังแต่วันที่ 

10 กันยายน 

 พ.ศ. 2563 

 

 

4 นายเดช              

วัฒนชัยย่ิงเจริญ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) 

M.Sc. (Horticulture)  

Postgraduate Cetificate (Seed 

Science & Technology )  

วท.บ.(ชีววิทยา)  

3 นายเดช             

วัฒนชัยย่ิงเจริญ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) 

M.Sc. (Horticulture)  

Postgraduate Cetificate (Seed 

Science & Technology )  

วท.บ.(ชีววิทยา)  

คงเดิม 

       

       

       

5 นางดวงพร เปรมจิต 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Biotechnology) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

4 นางดวงพร           

เปรมจิต 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Biotechnology) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

คงเดิม 

 

 

6 

 

นายภูมิศักด์ิ              

อินทนนท์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Bioregulation) 

M.S.(Bioregulation) 

B.S.(Crop Science) 

5 นายภูมิศักด์ิ            

อินทนนท์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Bioregulation) 

M.S.(Bioregulation) 

B.S.(Crop Science) 

 

คงเดิม 

 

 

7 

 

นางวันดี  ทาตระกูล 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

 

Dr.sc.Agr.(Animal Production) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

6 นางวันดี              

ทาตระกูล 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Dr.sc.Agr.(Animal Production) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

8 นายวีรเทพ                     

พงษ์ประเสริฐ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Entomology) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

- - -  นายวีรเทพ พงษ์

ประเสริฐ ลาออก

จากราชการ 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา / สาขา เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

ต้ังแต่วันที่ 3 

ตุลาคม 2562 

9 นางสาวอุดมพร            

แพ่งนคร 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Entomology and 

Agronomy) 

วท.ม.(กีฎวิทยา) 

วท.บ.(พืชศาสตร์) 

- - -  นางสาวอุดมพร  

แพ่งนคร 

เกษียณอายุราชการ 

ต้ังแต่วันท่ี 30 เดือน

กันยายน พ.ศ. 

2561 

       

      
 

10 นายกวี สุจิปุลิ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

 

Ph.D.(Plant Molecular Biology) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(พืชไร่) 

7 นายกวี สุจิปุลิ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Molecular Biology) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(พืชไร่) 

คงเดิม 

       

       

11 นางสาวจวงจันทร์                

จ าปาทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ความหลากหลายทางชีวภาพ

และชีววิทยาชาติพันธุ์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

8 นางสาวจวงจันทร์                

จ าปาทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ความหลากหลายทางชีวภาพ

และชีววิทยาชาติพันธุ์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

       

12 นายจตุรพร   

รักษ์งาร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

9 นายจตุรพร       

รักษ์งาร 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

13 นายทศพร อินเจริญ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Animal Science) 

M.S.(Agriculture) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

10 นายทศพร         

อินเจริญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Animal Science) 

M.S.(Agriculture) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

14* นายธนัชสัณห์                

พูนไพบูลย์พิพัฒน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(พืชสวน) 

วท.บ.(พืชสวน) 

11* นายธนัชสัณห์          

พูนไพบูลย์พิพัฒน์ 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(พืชสวน) 

วท.บ.(พืชสวน) 

คงเดิม 

  

  

15 นายนิรันดร์  เอกศิริ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(พันธุวิศวกรรม) 

ส.พบ.(สัตวแพทยศาสตร์) 

12 นายนิรันดร์  เอกศิริ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(พันธุวิศวกรรม) 

ส.พบ.(สัตวแพทยศาสตร์) 

คงเดิม 

 

16 นายพีระศักด์ิ             

ฉายประสาท 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Agricultural Sciences) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

13 นายพีระศักด์ิ        

ฉายประสาท 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Agricultural Sciences) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

17 นางสาวภัทรภร           

ทัศพงษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

วท.ม.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

14 นางสาวภัทรภร        

ทัศพงษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

วท.ม.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

18  นางสาวมยุรี             

กระจายกลาง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

 

Ph.D.(Agricultural Science) 

M. Hort.(Posthavest 

Horticulture) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

15 

 

 นางสาวมยุรี  

กระจายกลาง 

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Agricultural Science) 

M. Hort.(Posthavest 

Horticulture) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

19 นายรังสรรค์ เจริญ

สุข 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Molecular Animal 

Breeding and Animal 

Biotechnology) 

วท.ม.(สัตวศาสตร์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

16 

 

นายรังสรรค์       

เจริญสุข 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Molecular Animal 

Breeding and Animal 

Biotechnology) 

วท.ม.(สัตวศาสตร์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

 

 

คงเดิม 

 

 



130 
 

 
 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา / สาขา เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

20* นางสาววันวิสาข์          

ปั้นศักด์ิ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 

17* 

 

นางสาววันวิสาข์  

ปั้นศักด์ิ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 

คงเดิม 

 

 

21* นางสาววิภา    

หอมหวล 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant and Soil Sciences) 

M.S.(Plant and Soil Sciences) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

18* นางสาววิภา    

หอมหวล 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant and Soil Sciences) 

M.S.(Plant and Soil Sciences) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

22 นางสาวสนธยา    

นุ่มท้วม 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Bioindustrial Sciences) 

M.S.(Biosystem Sciences) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

19 นางสาวสนธยา    

นุ่มท้วม 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Bioindustrial Sciences) 

M.S.(Biosystem Sciences) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

คงเดิม 

23 นางสาวสิริรัตน์             

แสนยงค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(โรคพืช) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร์เกษตร) 

20* นางปาณิสรา          

เทพกุศล 

อาจารย์ ปร.ด.(Forest Science 

(Forest Entomology)) 

วท.ม.(กีฏวิทยา) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

นางสาวสิริรัตน์  

แสนยงค์   

จะเกษียณอายุ

ราชการ ในวันที่  

30 กันยายน  

พ.ศ. 2563 

   

   

24 นางสาวอมรรัตน์                 

วันอังคาร 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Animal Science) 

วท.ม.(สัตวศาสตร์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

21 นางสาวอมรรัตน์  

วันอังคาร 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Animal Science) 

วท.ม.(สัตวศาสตร์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

คงเดิม 

25 นายอนุรักษ์              

เขียวขจรเขต 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Fishery Technology) 

วท.ม.(เทคโนโลยีการประมง) 

วท.บ.(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

22 นายอนุรักษ์         

เขียวขจรเขต 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Fishery Technology) 

วท.ม.(เทคโนโลยีการประมง) 

วท.บ.(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

คงเดิม 

  

  

26 นางสาวฐนิตา           

บุญสร้างสม 

อาจารย์ Ph.D.(Biological Sciences) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

23 นางสาวฐนิตา         

บุญสร้างสม 

อาจารย์ Ph.D.(Biological Sciences) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

คงเดิม 

 

 

- - - - 24 นางสาวนุชนาฎ  ภักดี อาจารย์ ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

มีคุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี  

พ.ศ.2558 

       

   
 

   

27 นายภาวัช  วิจารัตน์ อาจารย์ วท.ด.(พันธุวิศวกรรม) 

วท.ม.(พันธุวิศวกรรม) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-เกษตร) 

25 นายภาวัช  วิจารัตน์ อาจารย์ วท.ด.(พันธุวิศวกรรม) 

วท.ม.(พันธุวิศวกรรม) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-เกษตร) 

คงเดิม 

       

       

28 นางสาวเทพสุดา           

รุ่งรัตน์ 

อาจารย์ Ph.D.(Plant Science) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

26 นางสาวเทพสุดา    

รุ่งรัตน์ 

อาจารย์ Ph.D.(Plant Science) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

       

29 นางสาววิลาสินี          

อินญาวิเลิศ 

 

 

 

อาจารย์ Ph.D.(Animal Science) 

M.S.(Animal Science) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

27 นางสาววิลาสินี  

อินญาวิเลิศ 

 

 

 

อาจารย์ Ph.D.(Animal Science) 

M.S.(Animal Science) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

คงเดิม 

       

       

30* นางสาวสุพรรณิกา   

อินต๊ะนนท์ 

อาจารย์ Ph.D.(Crop Science) 

M.S.(Crop Science) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

28* นางสาวสุพรรณิกา   

อินต๊ะนนท์ 

อาจารย์ Ph.D.(Crop Science) 

M.S.(Crop Science) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา / สาขา เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

31 นายอนุพงศ์ วงค์ตา

มี 

 

อาจารย์ วท.ด.(พืชไร่) 

วท.ม.(พืชไร่) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

29 นายอนุพงศ์  อาจารย์ วท.ด.(พืชไร่) 

วท.ม.(พืชไร่) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

    วงค์ตามี   

       

         

32 นางสาวอมรลักษณ์   

ปรีชาหาญ 

 

อาจารย์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 
- - -  นางสาว 

อมรลักษณ์   

ปรีชาหาญ 

เกษียณอายุ

ราชการ ต้ังแต่

วันที่ 30กันยายน 

พ.ศ. 2563 

       

 

 

 

 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสู ตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ฉบับปี   พ .ศ .  2561 ตั้ งแต่ภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป ดังนี้ 

จากเดิม  นายปรีชา เมฆทิพย์พาชัย   เป็น  นางสาวศศิมา เจริญกิจ 
คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 
1. มีเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง เนื่องจาก นายปรีชา เมฆทิพย์พาชัย มีความประสงค์ลาออกจาก

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เพ่ือให้เกิดการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนคณาจารย์ในภาควิชาฯ  ได้มีส่วนร่วม 
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2. คุณสมบัติของ นางสาวศศิมา เจริญกิจ  
  1)  มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
  2)  ไม่มีความซ้ าซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามระบบฐานข้อมูล TQF 

Management 
  3)  ประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

โดยระบุผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (ระหว่างปี ค.ศ. 2016-2020) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
3. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2558 จ านวนอย่างน้อย 5 คน 
 

2. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ  

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร  

(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารยผู้์รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นายสุทัศน์  

เยี่ยมวัฒนา 

รองศาสตรา 

จารย์ 

สถ.ม. (เทคโนโลยีอาคาร) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

1 นายสุทัศน์  

เยี่ยมวัฒนา 

รองศาสตรา- 

จารย์ 

สถ.ม. (เทคโนโลยีอาคาร) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

คงเดิม 

2 นางสาวกรธิชา   

อุ่นไพร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรม)  
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม)  

2 นางสาวกรธิชา   

อุ่นไพร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรม)  
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม)  

คงเดิม 

3 นายนพคุณ  ต่อวงศ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

สถ.ม.(สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 

3 นายนพคุณ  ต่อวงศ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

สถ.ม.(สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 

คงเดิม 

4 นายปรีชา  
เมฆทิพย์พาชัย 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

M.A.I.D(Integrated Design,() 
(Integrated Design,) 
สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 

4 นางสาวศศิมา 

เจริญกิจ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Energy)  
 

M.LA (Landscape 
Architecture)   
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
 

เพื่อให้เกิดการผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียนคณาจารย์ใน

ภาควิชาฯได้มีส่วนร่วมใน

การบริหารและพัฒนา

หลักสูตรให้ดียิ่งข้ึน 

5 นางสาวสุวรรณา 
รองวิริยะพานิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Urbanism - Spatial 
Planning and Strategy) 
M.I.P. (Infrastructure 
Planning) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
 

5 นางสาวสุวรรณา 
รองวิริยะพานิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Urbanism - 
Spatial Planning and 
Strategy) 
M.I.P. (Infrastructure 
Planning) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

คงเดิม 

 

 
 

 
 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

หลักสูตร  หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต  ฉบับปี  พ.ศ .  2561 ตั้ งแต่ภาคการศึกษาปลาย      

ปีการศึกษา 2563  ดังนี้ 

จากเดิม นางสาวขวัญชนก หมอกมืด   เป็น   นางสาวสายจิต สุขหนู 

  คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

(1)  มีเหตุผลเนื่องจาก นางสาวขวัญชนก หมอกมืด ลาศึกษาต่อ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

(2)  คุณสมบัติของ นางสาวสายจิต สุขหนู   

3. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2561 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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1)  มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

2)  ไม่มีความซ้ าซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามระบบฐานข้อมูล  TQF 

Management  

3)  ประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยระบุ

ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ระหว่างปี ค.ศ. 2016-2020) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

   (3)  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี  

พ.ศ.2558 จ านวนอย่างน้อย 5 คน 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสาวชญานินท์  

ประทุมสูตร 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

PhD (Pharmacy) 

BSc (Medical Biochemistry) 

1* นางสาวชญานินท์  

ประทุมสูตร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

PhD (Pharmacy) 

BSc (Medical Biochemistry) 

คงเดิม 

2* นางสาววธู  

พรหมพิทยารัตน์ 

 

อาจารย์ Ph.D.(Pharmaceutical Sciences) 

ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์) 

2* นางสาววธู  

พรหมพิทยารัตน์ 

 

อาจารย์ Ph.D.(Pharmaceutical Sciences) 

ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์) 

คงเดิม 

3* นางสาวขวัญชนก  

หมอกมืด 

อาจารย์ วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์

บัณฑิต) 

พทป.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์

บัณฑิต) 

3* นางสาวสายจิต 

สุขหนู 

อาจารย์ พท.ม. (การแพทย์แผนไทย) 

พทป.บ. (แพทย์แผนไทยประยุกต์) 

 

เนื่องจากนางสาว

ขวัญชนก หมอก

มืด ลาศึกษาต่อ 

ต้ังแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2563 

4* นางสาวอนุสรา                 

สีหนาท 

 

อาจารย์ Ph.D. (Public Health Sciences) 

วท.บ.(แพทย์แผนไทยประยุกต์) 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

4* นางสาวอนุสรา                 

สีหนาท 

 

อาจารย์ Ph.D. (Public Health Sciences) 

วท.บ.(แพทย์แผนไทยประยุกต์) 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

5* นางสาวนัฏติยา 

ใจจ านงค์ 

อาจารย์ วท.ม.(เภสัชวิทยา) 

พทป.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์

บัณฑิต) (เกียรตินิยมอันดับ2) 

5* นางสาวนัฏติยา 

ใจจ านงค์ 

อาจารย์ วท.ม.(เภสัชวิทยา) 

พทป.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์

บัณฑิต) (เกียรตินิยมอันดับ2) 

คงเดิม 

*  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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 คณะศึกษาศาสตร์  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2563 โดยเริ่มตั้งแต่ 

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563  ดังนี้ 

   จากเดิม  นายรุจโรจน์  แก้วอุไร  เป็น  นายคุณอานันท์  นิรมล 

   คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

  (1)  มีเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง เนื่องจาก นายรุจโรจน์ แก้วอุไร ได้ปรับเปลี่ยนเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

(2)  คุณสมบัติของ นายคุณอานันท์ นิรมล  

1)  มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

  2)  ไม่มีความซ้ าซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามระบบฐานข้อมูล TQF 

Management  

  3 )  ประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

โดยระบุผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ระหว่างปี ค.ศ. 2016 -2020) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

 (3)  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2558 จ านวนอย่างน้อย 5 คน 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

 ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสาวทิพรัตน์  สิทธิ

วงศ์ 

 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

1* นางสาวทิพรัตน์  สิทธิ

วงศ์ 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

2* นายกิตติพงษ์  พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

2* นายกิตติพงษ์  พุ่ม

พวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

4. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี)  

ฉบับปี พ.ศ.2563 ของคณะศึกษาศาสตร์ 
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 หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 คณะศึกษาศาสตร์  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561 โดยเริ่มตั้งแต่ 

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

  1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   จากเดิม  นายดิเรก ธีระภูธร  เป็น  นายรุจโรจน์  แก้วอุไร   

2.  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   2.1  จากเดิม  นายดิเรก ธีระภูธร  เป็น  นายรุจโรจน์  แก้วอุไร   

 2.2  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

นายประหยัด จิระวรพงศ์ 

2.3  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

1)  นายคุณอานันท์  นิรมล 

ศษ.บ. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

3* นายรุจโรจน์     แก้ว

อุไร  

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

3*  นายคุณอานันท์        

 นิรมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

กศ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ. 

(ภูมิศาสตร์) 

นายรุจโรจน์ 

แก้วอุไร ได้

ปรับเปลี่ยน 

เป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา 

4. นางสาวกอบสุข    

คงมนัส 

 

อาจารย์ ค.ด. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) ค.ม. 

(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาการศึกษา) 

4. นางสาวกอบสุข   คง

มนัส 

 

อาจารย์ ค.ด. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) ค.ม. 

(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

คงเดิม 

5. นางธัญวดี  

 ก าจัดภัย 

อาจารย์ นศ.ม. 

(การจัดการการสื่อสาร) 

นศ.บ. 

(การประชาสัมพันธ์) 

5. นางธัญวดี  ก าจัดภัย อาจารย์ นศ.ม. 

(การจัดการการสื่อสาร) 

นศ.บ. 

(การประชาสัมพันธ์) 

คงเดิม 

5. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561 

ของคณะศึกษาศาสตร์ 
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         2)  นายช านาญ  ปาณาวงษ์ 

        3)  นายอนุชา  กอนพวง 

         4)  นางสาวอ้อมธจิต  แป้นศรี  

   คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

  (1) มีเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง เนื่องจาก นายดิเรก ธีระภูธร ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อ

วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

 (2) เหตุผลในการตัด เนื่องจาก นายประหยัด จิระวรพงศ์ หมดสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2562 

และเหตุผลในการเพ่ิม เนื่องจาก นายคุณอานันท์ นิรมล, นายช านาญ ปาณาวงษ์, นายอนุชา  กอนพวง และนางสาว

อ้อมธจิต แป้นศรี มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการสัมพันธ์กับสาขาวิชา สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

(3)  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  1)  มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2)  ไม่มีความซ้ าซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามระบบฐานข้อมูล TQF 

Management  

  3 )  ประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

โดยระบุผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ระหว่างปี ค.ศ. 2016 -2020) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

 (4) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2558 จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

 ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นายวิวัฒน์   

มีสุวรรณ์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์) 

1* นายวิวัฒน์    

มีสุวรรณ์ 

 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์) 

คงเดิม 

2* นางสุภาณี   เส็ง

ศรี 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

2* นางสุภาณี    

เส็งศรี 

 

รองศาสตราจารย์ ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

 

 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

 ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

3* นายดิเรก    

ธีระภูธร 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

3* นายรุจโรจน์     

แก้วอุไร  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

เนื่องจาก 

นายดิเรก 

ธีระภูธร 

ลาออกเมื่อ 

วันที่ 1 พฤษภาคม 

2563 

4. นายภาสกร  

เรืองรอง 

  

รองศาสตราจารย์ ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ(เทคโนโลยีการศึกษา) 

4. นายภาสกร  

เรืองรอง 

  

รองศาสตราจารย์ ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

5. นายธงชัย   

เส็งศรี 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

5. นายธงชัย   

เส็งศรี 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

คงเดิม 

6. นางสาวทิพรัตน์  

สิทธิวงศ์ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

6. นางสาวทิพรัตน์  สิทธิ

วงศ์ 

 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

คงเดิม 

7. นายกิตติพงษ์  พุ่ม

พวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

7. นายกิตติพงษ์   

พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

8. นางสาว 

พิชญาภา 

ยวงสร้อย 

 

อาจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.อ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

8. นางสาว 

พิชญาภา   

ยวงสร้อย 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.อ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

คงเดิม 

9. นางสาวกอบสุข   คง

มนัส 

 

อาจารย์ ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

9. นางสาวกอบสุข    

คงมนัส 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

คงเดิม 

10. นายประหยัด  จิ

ระวรพงศ์ 

 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(ชีววิทยา) 

    หมดสัญญาจ้างเมื่อ

วันที่ 1 ธันวาคม 

2562 

    11. นายคุณอานันท์  

นิรมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(ภูมิศาสตร์) 

มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติ

เหมาะสม 

    12. นายช านาญ  

ปาณาวงษ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(วิจัยและประเมินผล) 

กศ.ม.(การศึกษา) 

ค.บ.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา

การประถมศึกษา) 

มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติ

เหมาะสม 
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หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

คณะสถาปั ตยกรรมศาสตร์   ขอ เสนอการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์ ผู้ รั บผิ ดชอบหลักสู ตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี  
พ.ศ. 2560 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป ดังนี้ 

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จากเดิม นางสาวสมาพร   คล้ายวิเชียร เป็น นายธีรวุฒิ      บุญยศักดิ์เสรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2.  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.1  จากเดิม นางสาวสมาพร   คล้ายวิเชียร  เป็น นายธีรวุฒิ      บุญยศักดิ์เสรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2.2  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  1)  นายนิรัช         สุดสังข์   
            2)  นายจิรวัฒน์     พิระสันต์     
   3)  นางสาวจรัญญา  พหลเทพ           

คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 
1.  มีเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง เนื่องจาก นางสาวสมาพร  คล้ายวิเชียร มีความประสงค์ย้ายไปเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ฉบับปี พ.ศ.2560 
2.  มีเหตุผลในการเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเนื่องจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเพ่ือเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้แก่นิสิต 
3.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ขอเปลี่ยนแปลง 
  1)  มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
  2)  ไม่มีความซ้ าซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามระบบฐานข้อมูล TQF 

Management 

    13. นายอนุชา   

กอนพวง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 

ค.บ.(ประถมศึกษา) 

มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติ

เหมาะสม 
    14. นางสาวอ้อมธจิต  

แป้นศรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(วิจัยและประเมินผล) 

กศ.ม.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา) 

ศศ.บ.(ภาษาไทย) 

มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติ

เหมาะสม 

6.การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี พ.ศ.2560 

                                ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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  3)  ประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟ อร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยระบุผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (ระหว่างปี ค.ศ. 2016-2020) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

4. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารยผู้์รับผิดชอบ
หลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

 
เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

1 นายทวีรัศมิ์  พรหมรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

1 นายทวีรัศมิ์  พรหมรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

คงเดิม 

2 นางสาวตติยา  เทพพิทักษ์ ผู้ช่วย     

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

2 นางสาวตติยา  เทพพิทักษ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

คงเดิม 

3 นางสาวสมาพร คล้ายวิเชียร ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 

ค.ม.. (ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

3 นายธีรวุฒิ   บุญยศักด์ิเสรี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Visual Art) 

M.F.A.(Printmaking) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

เนื่องจาก นางสาวสมาพร  

คล้ายวิเชียร มีความประสงค์

ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

หลักสูตร ปรับปรุง  พ.ศ.2560 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ  

ท่ี 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

(เดิม) 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 (ใหม่) 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

1* นายทวีรัศมิ์  พรหมรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

1* นายทวีรัศมิ์  พรหมรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

คงเดิม 

2 นายวิสิฐ  จันมา ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

2 นายวิสิฐ  จันมา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์)ศบ. 

(ภาพพิมพ์) 

คงเดิม 

3 นายสมหมาย  มาอ่อน                                                  ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ศ.บ. (ประติมากรรม) 

3 นายสมหมาย  มาอ่อน                                                  ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ศ.บ. (ประติมากรรม) 

คงเดิม 

4 นายสุรชาติ  เกษประสิทธิ์ ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

4 นายสุรชาติ  เกษประสิทธิ์ ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

คงเดิม 

5 นายเจนยุทธ   ศรีหิรัญ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

5 นายเจนยุทธ   ศรีหิรัญ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

คงเดิม 

6 นายดนัย   เรียบสกุล ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป์) 

6 นายดนัย   เรียบสกุล ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป์) 

คงเดิม 
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ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

7* นางสาวตติยา  เทพพิทักษ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

7* นางสาวตติยา  เทพพิทักษ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

คงเดิม 

8* นางสาวสมาพร  คล้าย

วิเชียร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

8* นายธีรวุฒิ   บุญยศักด์ิเสรี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Visual Art) 

MFA.(Printmaking) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

เนื่องจาก นางสาวสมาพร  คล้าย

วิเชียร มีความประสงค์ย้ายไปเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์ หลักสูต ปรับปรุง  

พ.ศ.2560 

9 - - - 9 นายนิรัช    สุดสังข์ รอง

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.  

(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 

ค.อ.บ. ศิลปะอุตสาหกรรม 

 (เกียรตินิยม) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเพื่อ

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ให้แก่นิสิต 

10 - - - 10 นางสาวจรัญญา  พหลเทพ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

สถ.ด.  

(สหวิทยาการการวิจัยเพื่อการ

ออกแบบ) 

ค.อ.ม. 

(เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม) 

วท.บ. 

(ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และ

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ให้แก่นิสิต 

11 - - - 11 นายจิรวัฒน์  พิระสันต์ ศาสตราจารย์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

กศ.ม. (ศิลปศึกษา) 

กศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และ

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ให้แก่นิสิต 

 

หมายเหตุ เครื่องหมาย * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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คณะสถาปั ตยกรรมศาสตร์   ขอ เสนอการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์ ผู้ รั บผิ ดชอบหลักสู ตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
ฉบับปี พ.ศ.2560 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป ดังนี้ 

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จากเดิม นางสาวสมาพร   คล้ายวิเชียร เป็น นายธีรวุฒิ      บุญยศักดิ์เสรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2.  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.1  จากเดิม นางสาวสมาพร   คล้ายวิเชียร  เป็น นายธีรวุฒิ      บุญยศักดิ์เสรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2.2  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 
  1)  นายนิรัช         สุดสังข ์   
            2)  นายจิรวัฒน์     พิระสันต์     
   3)  นางสาวจรัญญา  พหลเทพ           

คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 
1. มีเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง เนื่องจาก นางสาวสมาพร  คล้ายวิเชียร มีความประสงค์ย้ายไปเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ฉบับปี พ.ศ.2560 
2. มีเหตุผลในการเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเนื่องจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเพ่ือเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้แก่นิสิต 
3. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ขอเปลี่ยนแปลง 
 1)  มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
 2)  ไม่มีความซ้ าซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามระบบฐานข้อมูล TQF 

Management 
 3)  ประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยระบุผลงานทาง

วิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (ระหว่างปี ค.ศ. 2016-2020) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 
4. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2558 จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
 
 
 

7. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับป ีพ.ศ.2560 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
 

ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นายทวีรัศมิ์  พรหมรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

1 นายทวีรัศมิ์  พรหมรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

คงเดิม 

2 นางสาวตติยา  เทพพิทักษ์ ผู้ช่วย     

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

2 นางสาวตติยา  เทพพิทักษ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

คงเดิม 

3 นางสาวสมาพร คล้ายวิเชียร ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 

ค.ม.. (ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

3 นายธีรวุฒิ   บุญยศักด์ิเสรี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Visual Art) 

M.F.A.(Printmaking) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

เนื่องจาก นางสาวสมาพร  

คล้ายวิเชียร มีความประสงค์

ย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์ หลักสูตร 

ปรับปรุง  พ.ศ.2560 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ  

ท่ี 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

(เดิม) 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
ล าดับ 

ท่ี 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 (ใหม่) 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นายทวีรัศมิ์  พรหมรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

1* นายทวีรัศมิ์  พรหมรัตน์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

คงเดิม 

2 นายวิสิฐ  จันมา ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

2 นายวิสิฐ  จันมา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์)ศบ. 

(ภาพพิมพ์) 

คงเดิม 

3 นายสมหมาย  มาอ่อน                                                  ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ศ.บ. (ประติมากรรม) 

3 นายสมหมาย  มาอ่อน                                                  ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ศ.บ. (ประติมากรรม) 

คงเดิม 

4 นายสุรชาติ  เกษประสิทธิ์ ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

4 นายสุรชาติ  เกษประสิทธิ์ ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

คงเดิม 

5 นายเจนยุทธ   ศรีหิรัญ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

5 นายเจนยุทธ   ศรีหิรัญ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

คงเดิม 

6 นายดนัย   เรียบสกุล ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป์) 

6 นายดนัย   เรียบสกุล ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป์) 

คงเดิม 

7* นางสาวตติยา  เทพพิทักษ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

7* นางสาวตติยา  เทพพิทักษ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

คงเดิม 
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ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

เหตุผลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

8* นางสาวสมาพร  คล้าย

วิเชียร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

8* นายธีรวุฒิ   บุญยศักด์ิเสรี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Visual Art) 

MFA.(Printmaking) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

เนื่องจาก นางสาวสมาพร  

คล้ายวิเชียร มีความ

ประสงค์ย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

หลักสูต ปรับปรุง  พ.ศ.

2560 

9 - - - 9 นายนิรัช    สุดสังข์ รอง

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.  

(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 

ค.อ.บ. ศิลปะอุตสาหกรรม 

 (เกียรตินิยม) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2558 และเพื่อเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ให้แก่นิสิต 

10 - - - 10 นางสาวจรัญญา  พหลเทพ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

สถ.ด.  

(สหวิทยาการการวิจัยเพื่อการ

ออกแบบ) 

ค.อ.ม. 

(เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม) 

วท.บ. 

(ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2558 และเพื่อเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ให้แก่นิสิต 

11 - - - 11 นายจิรวัฒน์  พิระสันต์ ศาสตราจารย์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

กศ.ม. (ศิลปศึกษา) 

กศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2558 และเพื่อเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ให้แก่นิสิต 

 

หมายเหตุ เครื่องหมาย * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 คณะศึกษาศาสตร์  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา เทคโนโลยีและสื่ อสารการศึกษา  ฉบับปี  พ.ศ .2561 

เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

  1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

   จากเดิม  นายดิเรก ธีระภูธร  เป็น  นายรุจโรจน์ แก้วอุไร 

  2.2  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

นายประหยัด    จิระวรพงศ์ 

  2.3  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

นายคุณอานันท์     นิรมล 
   คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

  (1) มีเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง เนื่องจาก นายดิเรก ธีระภูธร ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อ

วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

 (2) เหตุผลในการตัด เนื่องจาก นายประหยัด จิระวรพงศ์ หมดสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2562 

และเหตุผลในการเพ่ิม เนื่องจาก นายคุณอานันท์ นิรมล มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการสัมพันธ์กับสาขาวิชา สามารถเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

(3) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ขอเปลี่ยนแปลง 

  1)  มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2)  ไม่มีความซ้ าซ้อนของรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามระบบฐานข้อมูล  

TQF Management  

 (4) ประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยระบุผลงานทาง

วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ระหว่างปี ค.ศ. 2016 -2020) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

 (5) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2558 จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

 

 

8. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561  

ของคณะศึกษาศาสตร์ 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

 

 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

 ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลใน 

การขอเปลี่ยนแปลง 

1* นายวิวัฒน์   

มีสุวรรณ์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร)์ 

1* นายวิวัฒน์    

มีสุวรรณ์ 

 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร)์ 

คงเดิม 

2* นางสุภาณี   เส็งศรี 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

2* นางสุภาณี    

เส็งศร ี

 

รองศาสตราจารย์ ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

คงเดิม 

3* นายดิเรก    

ธีระภูธร 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

3* นายรุจโรจน์      

แก้วอุไร  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

เน่ืองจาก 

ลาออก 

เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 

2563 

4. นายภาสกร  เรืองรอง 

  

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ(เทคโนโลยีการศึกษา) 

4. นายภาสกร  

เรืองรอง 

  

รองศาสตราจารย์ ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

5. นายธงชัย   

เส็งศรี 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

5. นายธงชัย   

เส็งศรี 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

คงเดิม 

6. นางสาวทิพรัตน์  สิทธิ

วงศ์ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

6. นางสาวทิพรัตน์  

สิทธิวงศ์ 

 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

คงเดิม 

7. นายกิตติพงษ์  พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

7. นายกิตติพงษ์  

พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

8. นางสาวพิชญาภา  ยวง

สร้อย 

 

อาจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.อ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

8. นางสาวพิชญาภา   

ยวงสร้อย 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.อ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

คงเดิม 

9. นางสาวกอบสุข   คง

มนัส 

 

อาจารย์ ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารฯ) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารฯ) 

9. นางสาวกอบสุข   

คงมนัส 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

คงเดิม 

10. นายประหยัด 

จิระวรพงศ์ 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(ชีววิทยา) 

    หมดสัญญาจ้าง  

เมื่อวันที่ 

1 ธันวาคม 62 

    11. นายคุณอานันท์  

นิรมล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(ภูมิศาสตร์) 

มีคุณวุฒิ 

และผลงานวิชาการ

สัมพันธ์กับสาขาวิชา 

สามารถเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตร/
อาจารย์ทีป่รกึษา

วิทยานิพนธ์ 
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2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  1.  เอกสารประกอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่ง

กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบมาเรียบร้อยแล้ว 

  2.  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 

   มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร  ของคณะเกษตรศาสตร์  
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

2)  หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ฉบับปี  พ.ศ. 2561 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
3)  หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  

4)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2563  

ของคณะศึกษาศาสตร์ 

5)  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561  

ของคณะศึกษาศาสตร์  

6)  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี พ.ศ.2560   
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

7)  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบฉบับปี พ.ศ.2560  
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 8)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561  

ของคณะศึกษาศาสตร์  
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4.  มตทิี่ประชุม 
1. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร ฉบับปี พ.ศ. 2559 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563  
เป็นต้นไป ดังนี้  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา / สาขา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นายธนัชสัณห์   ผู้ช่วย ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(พืชสวน) 

วท.บ.(พืชสวน) 

1* นายธนัชสัณห์   ผู้ช่วย ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(พืชสวน) 

วท.บ.(พืชสวน) 

คงเดิม 

 พูนไพบูลย์พิพัฒน์ ศาสตราจารย์  พูนไพบูลย์พิพัฒน์ ศาสตราจารย์  

       

2* นางสาววันวิสาข์  

ปั้นศักด์ิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 

2* นางสาววันวิสาข์  

ปั้นศักด์ิ 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 

คงเดิม 

3* นางสาววิภา  หอมหวล 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D.(Plant and Soil Sciences) 

M.S.(Plant and Soil 

Sciences) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

3* นางสาววิภา  

หอมหวล 

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant and Soil 

Sciences) 

M.S. (Plant and Soil 

Sciences) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

      

4* 

 

นางสาวสิริรัตน์             

แสนยงค์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

วท.ด.(โรคพืช) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร)์ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร-์เกษตร) 

4* 

 

นางปาณิสรา  เทพ

กุศล 

 

อาจารย์ 

 

Ph.D.(Forest Science 

(Forest Entomology)) 

วท.ม.(กีฎวิทยา) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

นางสาวสิริรัตน์  แสน

ยงค์  

จะเกษียณอายุราชการ 

ในวันท่ี 30 กันยายน  

พ.ศ. 2563 
    

5 นางสาวสุพรรณิกา   อาจารย์ Ph.D.(Crop Science) 

M.S.(Crop Science) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

5 นางสาวสุพรรณิกา   

 

อาจารย์ Ph.D.(Crop Science) 

M.S.(Crop Science) 

วท.บ.(ชีววิทยา)   

คงเดิม 

 อินต๊ะนนท์   อินต๊ะนนท์  

      

6 นางสาวอมรลกัษณ์  

ปรีชาหาญ 

อาจารย์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

    นางสาว 

อมรลักษณ์               

ปรีชาหาญ  

เกษียณอายุราชการ 

ต้ังแต่ 

วันที่ 30 กันยายน 

พ.ศ. 2561 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(เดิม) 

ต าแหนง่ วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(ใหม่) 

ต าแหนง่ วุฒิการศึกษา / สาขา เหตผุล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวกัญชลี                 

เจติยานนท์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Plant Pathology)  

M.S.(Plant Pathology)  

วท.บ.(เกษตรศาสตร์)  

1 นางสาวกัญชลี          

เจติยานนท์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Plant Pathology)  

M.S.(Plant Pathology)  

วท.บ.(เกษตรศาสตร์)  

คงเดิม 

 

 

2 นายค ารพ รัตนสุต รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Molecular Biology) 

วท.ม.(อณูพันธุศาสตร์-พันธุศวกรรม

ศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)) 

วท.บ.(พันธุศาสตร์) 

2 นายค ารพ               

รัตนสุต 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Molecular Biology) 

วท.ม.(อณูพันธุศาสตร์-พันธุ

วิศวกรรมศาสตร์ (หลักสูตร

นานาชาติ) 

วท.บ.(พันธุศาสตร์) 

คงเดิม 

       

       

3 

 

นางสาวชฏา           

ณรงค์ฤทธิ์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Remote Sensing and 

Geographic Information 

System) 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

(อนุรักษ์ดินและน้ า) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

- - -  นางสาวชฏา  

ณรงค์ฤทธิ์ ลาออก

จากราชการ 

ต้ังแต่วันที่ 

10 กันยายน 

 พ.ศ. 2563 

 

 

4 นายเดช              

วัฒนชัยย่ิงเจริญ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) 

M.Sc. (Horticulture)  

Postgraduate Cetificate (Seed 

Science & Technology )  

วท.บ.(ชีววิทยา)  

3 นายเดช             

วัฒนชัยย่ิงเจริญ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) 

M.Sc. (Horticulture)  

Postgraduate Cetificate (Seed 

Science & Technology )  

วท.บ.(ชีววิทยา)  

คงเดิม 

       

       

       

5 นางดวงพร เปรมจิต 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Biotechnology) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

4 นางดวงพร           

เปรมจิต 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Biotechnology) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

คงเดิม 

 

 

6 

 

นายภูมิศักด์ิ              

อินทนนท์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Bioregulation) 

M.S.(Bioregulation) 

B.S.(Crop Science) 

5 นายภูมิศักด์ิ            

อินทนนท์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Bioregulation) 

M.S.(Bioregulation) 

B.S.(Crop Science) 

คงเดิม 

 

 

7 

 

นางวันดี  ทาตระกูล 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

 

Dr.sc.Agr.(Animal Production) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

 

6 นางวันดี              

ทาตระกูล 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Dr.sc.Agr.(Animal Production) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

8 นายวีรเทพ                     

พงษ์ประเสริฐ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Entomology) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

- - -  นายวีรเทพ พงษ์

ประเสริฐ ลาออก

จากราชการ 

ต้ังแต่วันที่ 3 

ตุลาคม 2562 

 

    

    

9 นางสาวอุดมพร            

แพ่งนคร 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Entomology and 

Agronomy) 

วท.ม.(กีฎวิทยา) 

วท.บ.(พืชศาสตร์) 

- - -  นางสาวอุดมพร  

แพ่งนคร 

เกษียณอายุ

ราชการ ต้ังแต่

วันที่ 30 เดือน

กันยายน  

พ.ศ. 2561 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(เดิม) 

ต าแหนง่ วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(ใหม่) 

ต าแหนง่ วุฒิการศึกษา / สาขา เหตผุล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

10 นายกวี สุจิปุลิ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

 

Ph.D.(Plant Molecular Biology) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(พืชไร่) 

7 นายกวี สุจิปุลิ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant Molecular Biology) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(พืชไร่) 

คงเดิม 

       

       

11 นางสาวจวงจันทร์                

จ าปาทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.(ความหลากหลายทางชีวภาพ

และชีววิทยาชาติพันธุ์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

8 นางสาวจวงจันทร์                

จ าปาทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(ความหลากหลายทางชีวภาพ

และชีววิทยาชาติพันธุ์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

 

 

 

คงเดิม 

      

 

12 นายจตุรพร   

รักษ์งาร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

9 นายจตุรพร       

รักษ์งาร 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

13 นายทศพร อินเจริญ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Animal Science) 

M.S.(Agriculture) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

10 นายทศพร         

อินเจริญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Animal Science) 

M.S.(Agriculture) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

14* นายธนัชสัณห์                

พูนไพบูลย์พิพัฒน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(พืชสวน) 

วท.บ.(พืชสวน) 

11* นายธนัชสัณห์          

พูนไพบูลย์พิพัฒน์ 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(พืชสวน) 

วท.บ.(พืชสวน) 

คงเดิม 

  

  

15 นายนิรันดร์  เอกศิริ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(พันธุวิศวกรรม) 

ส.พบ.(สัตวแพทยศาสตร์) 

12 นายนิรันดร์  เอกศิริ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(พันธุวิศวกรรม) 

ส.พบ.(สัตวแพทยศาสตร์) 

คงเดิม 

 

16 นายพีระศักด์ิ             

ฉายประสาท 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Agricultural Sciences) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

13 นายพีระศักด์ิ        

ฉายประสาท 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Agricultural Sciences) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

17 นางสาวภัทรภร           

ทัศพงษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

วท.ม.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

14 นางสาวภัทรภร        

ทัศพงษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

วท.ม.(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

18  นางสาวมยุรี             

กระจายกลาง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

 

Ph.D.(Agricultural Science) 

M. Hort.(Posthavest 

Horticulture) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

15 

 

 นางสาวมยุรี  

กระจายกลาง 

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Agricultural Science) 

M. Hort.(Posthavest 

Horticulture) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

19 นายรังสรรค์ เจริญ

สุข 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Molecular Animal 

Breeding and Animal 

Biotechnology) 

วท.ม.(สัตวศาสตร์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

16 

 

นายรังสรรค์       

เจริญสุข 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Molecular Animal 

Breeding and Animal 

Biotechnology) 

วท.ม.(สัตวศาสตร์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

คงเดิม 

 

 

20* นางสาววันวิสาข์          

ปั้นศักด์ิ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 

17* 

 

นางสาววันวิสาข์  

ปั้นศักด์ิ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Agricultural Science) 

วท.ม.(ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 

คงเดิม 

 

 

21* นางสาววิภา    

หอมหวล 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant and Soil Sciences) 

M.S.(Plant and Soil Sciences) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

18* นางสาววิภา    

หอมหวล 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Plant and Soil Sciences) 

M.S.(Plant and Soil Sciences) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(เดิม) 

ต าแหนง่ วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(ใหม่) 

ต าแหนง่ วุฒิการศึกษา / สาขา เหตผุล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

22 นางสาวสนธยา    

นุ่มท้วม 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Bioindustrial Sciences) 

M.S.(Biosystem Sciences) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

19 นางสาวสนธยา    

นุ่มท้วม 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Bioindustrial Sciences) 

M.S.(Biosystem Sciences) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

คงเดิม 

23 นางสาวสิริรัตน์             

แสนยงค์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.(โรคพืช) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร์เกษตร) 

20* นางปาณิสรา          

เทพกุศล 

อาจารย์ ปร.ด.(Forest Science 

(Forest Entomology)) 

วท.ม.(กีฏวิทยา) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

นางสาวสิริรัตน์  

แสนยงค์   

จะเกษียณอายุ

ราชการ ในวันท่ี  

30 กันยายน  

พ.ศ. 2563 

   

   

24 นางสาวอมรรัตน์                 

วันอังคาร 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Animal Science) 

วท.ม.(สัตวศาสตร์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

21 นางสาวอมรรัตน์  

วันอังคาร 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Animal Science) 

วท.ม.(สัตวศาสตร์) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

คงเดิม 

25 นายอนุรักษ์              

เขียวขจรเขต 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Fishery Technology) 

วท.ม.(เทคโนโลยีการประมง) 

วท.บ.(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

22 นายอนุรักษ์         

เขียวขจรเขต 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.(Fishery Technology) 

วท.ม.(เทคโนโลยีการประมง) 

วท.บ.(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

คงเดิม 

  

  

26 นางสาวฐนิตา           

บุญสร้างสม 

อาจารย์ Ph.D.(Biological Sciences) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

23 นางสาวฐนิตา         

บุญสร้างสม 

อาจารย์ Ph.D.(Biological Sciences) 

วท.ม.(พันธุศาสตร์) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

คงเดิม 

 

 

- - - - 24 นางสาวนุชนาฎ  

ภักดี 

อาจารย์ ปร.ด.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์การเกษตร) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

มีคุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี  

พ.ศ.2558 

       

       

27 นายภาวัช  วิจารัตน์ อาจารย์ วท.ด.(พันธุวิศวกรรม) 

วท.ม.(พันธุวิศวกรรม) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-เกษตร) 

25 นายภาวัช  วิจารัตน์ อาจารย์ วท.ด.(พันธุวิศวกรรม) 

วท.ม.(พันธุวิศวกรรม) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-เกษตร) 

คงเดิม 

       

       

28 นางสาวเทพสุดา           

รุ่งรัตน์ 

อาจารย์ Ph.D.(Plant Science) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

26 นางสาวเทพสุดา    

รุ่งรัตน์ 

อาจารย์ Ph.D.(Plant Science) 

วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

       

       

29 นางสาววิลาสินี          

อินญาวิเลิศ 

 

 

 

อาจารย์ Ph.D.(Animal Science) 

M.S.(Animal Science) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

27 นางสาววิลาสินี  

อินญาวิเลิศ 

 

 

 

อาจารย์ Ph.D.(Animal Science) 

M.S.(Animal Science) 

วท.บ.(สัตวศาสตร์) 

คงเดิม 

       

30* นางสาวสุพรรณิกา   

อินต๊ะนนท์ 

อาจารย์ Ph.D.(Crop Science) 

M.S.(Crop Science) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

28* นางสาวสุพรรณิกา   

อินต๊ะนนท์ 

อาจารย์ Ph.D.(Crop Science) 

M.S.(Crop Science) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

คงเดิม 

       

31 นายอนุพงศ์ วงค์ตา

มี 

 

อาจารย์ วท.ด.(พืชไร่) 

วท.ม.(พืชไร่) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

29 นายอนุพงศ์  อาจารย์ วท.ด.(พืชไร่) 

วท.ม.(พืชไร่) 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

คงเดิม 

    วงค์ตามี   

       

32 นางสาวอมรลักษณ์   

ปรีชาหาญ 

 

อาจารย์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) - - -  
นางสาว 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(เดิม) 

ต าแหนง่ วุฒิการศึกษา / สาขา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(ใหม่) 

ต าแหนง่ วุฒิการศึกษา / สาขา เหตผุล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

    

 

    อมรลักษณ์   

ปรีชาหาญ 

เกษียณอายุ

ราชการ ต้ังแต่

วันที่ 30กันยายน 

พ.ศ. 2563  

2.  อนุมัติ การเปลี่ ยนแปลงอาจารย์ผู้ รั บผิดชอบหลักสู ตร และอาจารย์ประจ าหลั กสู ตร  
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ฉบับปี  พ.ศ. 2561 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป ดังนี้ 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ  

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร  

(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารยผู้์รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นายสุทัศน์  

เยี่ยมวัฒนา 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

สถ.ม. (เทคโนโลยีอาคาร) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

1 นายสุทัศน์  

เยี่ยมวัฒนา 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

สถ.ม. (เทคโนโลยีอาคาร) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

คงเดิม 

2 นางสาวกรธิชา   

อุ่นไพร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรม)  
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม)  

2 นางสาวกรธิชา   

อุ่นไพร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรม)  
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม)  

คงเดิม 

3 นายนพคุณ  ต่อวงศ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

สถ.ม.(สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 

3 นายนพคุณ  ต่อวงศ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

สถ.ม.(สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 

คงเดิม 

4 นายปรีชา  
เมฆทิพย์พาชัย 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

M.A.I.D(Integrated Design,() 
(Integrated Design,) 
สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 

4 นางสาวศศิมา 

เจริญกิจ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Energy)  
 

M.LA (Landscape 
Architecture)   
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
 

เพื่อให้เกิดการผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียนคณาจารย์ใน

ภาควิชาฯได้มีส่วนร่วมใน

การบริหารและพัฒนา

หลักสูตรให้ดียิ่งข้ึน 

5 นางสาวสุวรรณา 
รองวิริยะพานิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Urbanism - Spatial 
Planning and Strategy) 
M.I.P. (Infrastructure 
Planning) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
 

5 นางสาวสุวรรณา 
รองวิริยะพานิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Urbanism - 
Spatial Planning and 
Strategy) 
M.I.P. (Infrastructure 
Planning) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

คงเดิม 
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3. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2561 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2563  ดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสาวชญานินท์  

ประทุมสูตร 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

PhD (Pharmacy) 

BSc (Medical Biochemistry) 

1* นางสาวชญานินท์  

ประทุมสูตร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

PhD (Pharmacy) 

BSc (Medical Biochemistry) 

คงเดิม 

2* นางสาววธู  

พรหมพิทยารัตน์ 

 

อาจารย์ Ph.D.(Pharmaceutical 

Sciences) 

ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์) 

2* นางสาววธู  

พรหมพิทยารัตน์ 

 

อาจารย์ Ph.D.(Pharmaceutical 

Sciences) 

ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 

ภ.บ.(เภสัชศาสตร์) 

คงเดิม 

3* นางสาวขวัญชนก  

หมอกมืด 

อาจารย์ วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์

บัณฑิต) 

พทป.บ.(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์บัณฑิต) 

3* นางสาวสายจิต 

สุขหนู 

อาจารย์ พท.ม. (การแพทย์แผนไทย) 

พทป.บ. (แพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

 

เนื่องจาก

นางสาว 

ขวัญชนก 

หมอกมืด  

ลาศึกษาต่อ 

ต้ังแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2563 

4* นางสาวอนุสรา                 

สีหนาท 

 

อาจารย์ Ph.D. (Public Health Sciences) 

วท.บ.(แพทย์แผนไทยประยุกต์) 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

4* นางสาวอนุสรา                 

สีหนาท 

 

อาจารย์ Ph.D. (Public Health 

Sciences) 

วท.บ.(แพทย์แผนไทยประยุกต์) 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

5* นางสาวนัฏติยา 

ใจจ านงค์ 

อาจารย์ วท.ม.(เภสัชวิทยา) 

พทป.บ.(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์บัณฑิต)  

(เกียรตินิยมอันดับ2) 

5* นางสาวนัฏติยา 

ใจจ านงค์ 

อาจารย์ วท.ม.(เภสัชวิทยา) 

พทป.บ.(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์บัณฑิต)  

(เกียรตินิยมอันดับ2) 

คงเดิม 

*  หมายถึง อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



153 
 

 
 

4. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2563 โดยเริ่มตั้งแต่ ภาคการศึกษาต้น 

ปีการศึกษา 2563  ดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
 

 หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร 

 
 

 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

 ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นางสาวทิพรัตน์   

สิทธิวงศ์ 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

1* นางสาวทิพรัตน์   

สิทธิวงศ์ 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

2* นายกิตติพงษ์   

พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

2* นายกิตติพงษ์   

พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

3* นายรุจโรจน์      

แก้วอุไร  

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 

(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

3*  นายคุณอานันท์        

 นิรมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

กศ.ม. 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ. 

(ภูมิศาสตร์) 

นายรุจโรจน์ 

แก้วอุไร ได้ปรับเปลี่ยน 

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

4. นางสาวกอบสุข    

คงมนัส 

 

อาจารย์ ค.ด. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) ค.ม. 

(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

4. นางสาวกอบสุข    

คงมนัส 

 

อาจารย์ ค.ด. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) ค.ม. 

(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ. 

(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

คงเดิม 

5. นางธัญวดี  

 ก าจัดภัย 

อาจารย์ นศ.ม. 

(การจัดการการสื่อสาร) 

นศ.บ. 

(การประชาสัมพันธ์) 

5. นางธัญวดี   

ก าจัดภัย 

อาจารย์ นศ.ม. 

(การจัดการการสื่อสาร) 

นศ.บ. 

(การประชาสัมพันธ์) 

คงเดิม 
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5. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561 โดยเริ่มตั้งแต่ ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

 ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1* นายวิวัฒน์   

มีสุวรรณ์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์ 

และสารนิเทศศาสตร์) 

1* นายวิวัฒน์    

มีสุวรรณ์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์ 

และสารนิเทศศาสตร์) 

คงเดิม 

2* นางสุภาณี    

เส็งศรี 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

2* นางสุภาณี    

เส็งศรี 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

คงเดิม 

3* นายดิเรก    

ธีระภูธร 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

3* นายรุจโรจน์     

แก้วอุไร  

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

เนื่องจาก 

นายดิเรก 

ธีระภูธร 

ลาออกเมื่อ 

วันที่ 1 พฤษภาคม 

2563 

4. นายภาสกร  

เรืองรอง 

  

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ(เทคโนโลยีการศึกษา) 

4. นายภาสกร  

เรืองรอง 

  

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

5. นายธงชัย   

เส็งศรี 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

5. นายธงชัย   

เส็งศรี 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

คงเดิม 

6. นางสาวทิพรัตน์  

สิทธิวงศ์ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

6. นางสาวทิพรัตน์  สิทธิ

วงศ์ 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

คงเดิม 

7. นายกิตติพงษ์   

พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

7. นายกิตติพงษ์   

พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

8. นางสาว 

พิชญาภา 

ยวงสร้อย 

 

อาจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.อ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

8. นางสาว 

พิชญาภา   

ยวงสร้อย 

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.อ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

คงเดิม 

9. นางสาวกอบสุข    

คงมนัส 

 

อาจารย์ ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

9. นางสาวกอบสุข    

คงมนัส 

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

คงเดิม 
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หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

 ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผล 

ในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

10. นายประหยัด   

จิระวรพงศ์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(ชีววิทยา) 

    หมดสัญญาจ้างเมื่อ

วันที่ 1 ธันวาคม 

2562 

    11. นายคุณอานันท์  

นิรมล 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(ภูมิศาสตร์) 

มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเหมาะสม 

    12. นายช านาญ  ปาณา

วงษ์ 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(วิจัยและประเมินผล) 

กศ.ม.(การศึกษา) 

ค.บ.(วิจัยและพัฒนาการศึกษาการ

ประถมศึกษา) 

มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเหมาะสม 

    13. นายอนุชา   

กอนพวง 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 

ค.บ.(ประถมศึกษา) 

มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเหมาะสม 

    14. นางสาวอ้อมธจิต  

แป้นศรี 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(วิจัยและประเมินผล) 

กศ.ม.(วิจัยและพัฒนาการศึกษา) 

ศศ.บ.(ภาษาไทย) 

มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเหมาะสม 
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6. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี พ.ศ. 2560 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2563 เป็นต้นไป ดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

 
เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

1 นายทวีรัศมิ์   

พรหมรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

1 นายทวีรัศมิ์   

พรหมรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

คงเดิม 

2 นางสาวตติยา   

เทพพิทักษ์ 

ผู้ช่วย     

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

2 นางสาวตติยา   

เทพพิทักษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

คงเดิม 

3 นางสาวสมาพร  

คล้ายวิเชียร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 

ค.ม.. (ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

3 นายธีรวุฒิ    

บุญยศักด์ิเสรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Visual Art) 

M.F.A.(Printmaking) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

เนื่องจาก นางสาวสมาพร  

คล้ายวิเชียร มีความประสงค์

ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

หลักสูตร ปรับปรุง  พ.ศ.2560 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
 (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

1* นายทวีรัศมิ์   

พรหมรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

1* นายทวีรัศมิ์   

พรหมรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

คงเดิม 

2 นายวิสิฐ   

จันมา 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

2 นายวิสิฐ   

จันมา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์)ศบ. 

(ภาพพิมพ์) 

คงเดิม 

3 นายสมหมาย   

มาอ่อน                                                  

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ศ.บ. (ประติมากรรม) 

3 นายสมหมาย   

มาอ่อน                                                  

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ศ.บ. (ประติมากรรม) 

คงเดิม 

4 นายสุรชาติ   

เกษประสิทธิ ์

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

4 นายสุรชาติ   

เกษประสิทธิ ์

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

คงเดิม 

5 นายเจนยุทธ    

ศรีหิรัญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

5 นายเจนยุทธ    

ศรีหิรัญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

คงเดิม 

6 นายดนัย    

เรียบสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป์) 

6 นายดนัย    

เรียบสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป์) 

คงเดิม 

7* นางสาวตติยา   

เทพพิทักษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

7* นางสาวตติยา   

เทพพิทักษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

คงเดิม 
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ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
 (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

8* นางสาวสมาพร  

คล้ายวิเชียร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

8* นายธีรวุฒิ    

บุญยศักด์ิเสรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Visual Art) 

MFA.(Printmaking) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

เนื่องจาก นางสาวสมาพร   

คล้ายวิเชียร มีความประสงค์ 

ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  

หลักสูต ปรับปรุง  พ.ศ.2560 

9 - - - 9 นายนิรัช     

สุดสังข์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.  

(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 

ค.อ.บ. ศิลปะอุตสาหกรรม 

 (เกียรตินิยม) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2558 และเพื่อเป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้แก่นิสิต 

10 - - - 10 นางสาวจรัญญา  

พหลเทพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

สถ.ด.  

(สหวิทยาการการวิจัยเพื่อการ

ออกแบบ) 

ค.อ.ม. 

(เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม) 

วท.บ. 

(ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2558 และเพื่อเป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้แก่นิสิต 

11 - - - 11 นายจิรวัฒน์   

พิระสันต์ 

ศาสตราจารย์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

กศ.ม. (ศิลปศึกษา) 

กศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2558 และเพื่อเป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้แก่นิสิต 

 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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7. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี พ.ศ.2560 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2563 เป็นต้นไป ดังนี้ 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นายทวีรัศมิ์   

พรหมรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

1 นายทวีรัศมิ์   

พรหมรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

คงเดิม 

2 นางสาวตติยา   

เทพพิทักษ์ 

ผู้ช่วย     

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

2 นางสาวตติยา   

เทพพิทักษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

คงเดิม 

3 นางสาวสมาพร  

คล้ายวิเชียร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 

ค.ม.. (ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

3 นายธีรวุฒิ    

บุญยศักด์ิเสรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Visual Art) 

M.F.A.(Printmaking) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

เนื่องจาก นางสาวสมาพร  

คล้ายวิเชียร มีความประสงค์

ย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์ หลักสูตร 

ปรับปรุง  พ.ศ.2560 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
 (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

เหตุผลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1* นายทวีรัศมิ์   

พรหมรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

1* นายทวีรัศมิ์   

พรหมรัตน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

คงเดิม 

2 นายวิสิฐ   

จันมา 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

2 นายวิสิฐ   

จันมา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศ.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศบ. (ภาพพิมพ์) 

คงเดิม 

3 นายสมหมาย   

มาอ่อน                                                  

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ศ.บ. (ประติมากรรม) 

3 นายสมหมาย   

มาอ่อน                                                  

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (ประติมากรรม) 

ศ.บ. (ประติมากรรม) 

คงเดิม 

4 นายสุรชาติ   

เกษประสิทธิ ์

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

4 นายสุรชาติ   

เกษประสิทธิ ์

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. (จิตรกรรม) 

ศ.บ. (จิตรกรรม) 

คงเดิม 

5 นายเจนยุทธ    

ศรีหิรัญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

5 นายเจนยุทธ   

ศรีหิรัญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 

(นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

คงเดิม 

6 นายดนัย    

เรียบสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป์) 

6 นายดนัย    

เรียบสกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป์) 

คงเดิม 

7* นางสาวตติยา   

เทพพิทักษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

7* นางสาวตติยา   

เทพพิทักษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Design Science) 

ศป.ม. (นฤมิตศิลป์) 

คงเดิม 
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ล าดับ  
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
(เดิม) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
 (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

เหตุผลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ ศป.บ. (นิเทศศิลป)์ 

8* นางสาวสมาพร   

คล้ายวิเชียร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 

ศ.บ. (ภาพพิมพ์) 

8* นายธีรวุฒิ    

บุญยศักด์ิเสรี 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Visual Art) 

MFA.(Printmaking) 

ศ.บ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) 

เนื่องจาก นางสาวสมาพร  

คล้ายวิเชียร มีความ

ประสงค์ย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

หลักสูต ปรับปรุง   

พ.ศ.2560 

9 - - - 9 นายนิรัช     

สุดสังข์ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.  

(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม. (ศิลปศึกษา) 

ค.อ.บ. ศิลปะอุตสาหกรรม 

 (เกียรตินิยม) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2558 และเพื่อเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ให้แก่นิสิต 

10 - - - 10 นางสาวจรัญญา   

พหลเทพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

สถ.ด.  

(สหวิทยาการการวิจัยเพื่อการ

ออกแบบ) 

ค.อ.ม. 

(เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรม) 

วท.บ. 

(ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2558 และเพื่อเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ให้แก่นิสิต 

11 - - - 11 นายจิรวัฒน์   

พิระสันต์ 

ศาสตราจารย์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

กศ.ม. (ศิลปศึกษา) 

กศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

เพิ่มเติม เนื่องจากมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2558 และเพื่อเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ให้แก่นิสิต 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
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8. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561 เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

 

 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

 ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ใหม่) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผล 

ในการ 

ขอเปลี่ยนแปลง 

1* นายวิวัฒน์   

มีสุวรรณ์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์) 

1* นายวิวัฒน์    

มีสุวรรณ์ 

 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ์ศาสตร์ 

และสารนิเทศศาสตร์) 

คงเดิม 

2* นางสุภาณี    

เส็งศรี 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

2* นางสุภาณี    

เส็งศรี 

 

รองศาสตราจารย์ ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

คงเดิม 

3* นายดิเรก    

ธีระภูธร 

 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

3* นายรุจโรจน์      

แก้วอุไร  

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

เนื่องจาก 

ลาออก 

เมื่อวันที่ 1 

พฤษภาคม 2563 

4. นายภาสกร   

เรืองรอง 

  

รอง

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ(เทคโนโลยีการศึกษา) 

4. นายภาสกร  

เรืองรอง 

  

รองศาสตราจารย์ ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

5. นายธงชัย   

เส็งศรี 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

5. นายธงชัย   

เส็งศรี 

รอง 

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

คงเดิม 

6. นางสาวทิพรัตน์   

สิทธิวงศ์ 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

6. นางสาวทิพรัตน์  

สิทธิวงศ์ 

 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

คงเดิม 

7. นายกิตติพงษ์   

พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

7. นายกิตติพงษ์  

พุ่มพวง 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

คงเดิม 

8. นางสาวพิชญาภา   

ยวงสร้อย 

 

อาจารย์ กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ค.อ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

8. นางสาวพิชญาภา   

ยวงสร้อย 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.อ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

คงเดิม 
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ระเบียบวาระที่ 6.14 การขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

จ านวน  3 หลักสตูร 
1.  สรุปเร่ือง 
  ด้วยคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย  ขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  

3 หลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่ 6  ตุลาคม  2563  ได้พิจารณาให้

ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี : จ านวน  1 หลักสูตร 
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ.2561 ของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์  

  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 10 ราย 

1)  นางสาวกรกนก  อิงคนินันท์           

     2)  นางสาวนิธิรัตน์  เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

   3)  นายณัฐวุฒิ   เจริญผล 

   4)  นางสาวสุภาวดี  พาหิระ 

   5)  นางประภาพรรณ  เต็มกิจถาวร 

   6)  นางสาวจรินธร  ธีระพรพันธกิจ   

 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(เดิม) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

 ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(ใหม่) 

 

ต าแหน่ง 

 

คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผล 

ในการ 

ขอเปลี่ยนแปลง 

9. นางสาวกอบสุข    

คงมนัส 

 

อาจารย์ ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารฯ) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารฯ) 

9. นางสาวกอบสุข   

คงมนัส 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

คงเดิม 

10. นายประหยัด 

จิระวรพงศ์ 

 

รอง

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(ชีววิทยา) 

    หมดสัญญาจ้าง  

เมื่อวันที่ 

1 ธันวาคม 62 

    11. นายคุณอานันท์  

นิรมล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กศ.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

กศ.บ.(ภูมิศาสตร์) 

มีคุณวุฒิ 

และผลงานวิชาการ

สัมพันธ์กับสาขาวิชา 

สามารถเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตร/

อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 
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   7)  นางสาวจุลินทร  ส าราญ   

                       8)  นางกรรณิการ์  อรรถปัณยวนิช 

   9)  นายสราวุธ  ค าปวน 

ระดับปริญญาเอก : จ านวน  2 หลักสูตร 
1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ.2561 ของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์  

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

   1)  นางสาวกรกนก  อิงคนินันท์ 

    2)  นางประภาพรรณ  เต็มกิจถาวร 

  2.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2560 

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   

    เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  

   นายด ารงศักดิ์ เป๊กทอง 

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  1.  เอกสารประกอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ซึ่งกองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบมาเรียบร้อยแล้ว 

  2.  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 

   มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ.2561 ของคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 

2)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ.2561 ของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์  
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  3)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2560 

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ.2561 โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2563 ดังนี้  
 เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 10 ราย 

1)  นางสาวกรกนก  อิงคนินันท์           

    2)  นางสาวนิธิรัตน์  เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

  3)  นายณัฐวุฒิ   เจริญผล 

  4)  นางสาวสุภาวดี  พาหิระ 

  5)  นางประภาพรรณ  เต็มกิจถาวร 

  6)  นางสาวจรินธร  ธีระพรพันธกิจ   

  7)  นางสาวจุลินทร  ส าราญ   

                     8)  นางกรรณิการ์  อรรถปัณยวนิช 

  9)  นายสราวุธ  ค าปวน 

คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

   (1) มีเหตุผลในการเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง 9 คน เพ่ือเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพ่ิมเติมให้กับนิสิต         

  (2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ ง  9 คน มีคุณสมบัติ เป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสู ตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

   (3) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง 9 คน มีประวัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟอร์ม  

ที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยระบุผลงาน ทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ระหว่างปี พ.ศ. 2016 - 2020)  

และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

 

 

1. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ.2561 

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวอรระว ี

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

1 นางสาวอรระว ี  

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

คงเดิม 

2 นางสาวปิยะรัตน์   

ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

2 นางสาวปิยะรัตน์  

ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

3 นายเกริกเกยีรติ  

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

สพ.บ.   

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

3 นายเกริกเกยีรติ  

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

สพ.บ.   

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

4 นางสาว 

กรองกาญจน ์  

ชูทิพย ์

รอง 

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Physiology&   

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์)              

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

4 นางสาว 

กรองกาญจน ์  

 ชูทิพย ์

รอง 

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Physiology&   

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์)              

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คงเดิม 

5 นางสาว 

วชิราวด ี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

5 นางสาว 

วชิราวด ี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม. 

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

คงเดิม 

6 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Nutrition &   

Food Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 

6 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Nutrition &   

Food Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 

7 นางสาววันทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

พย.บ. 

7 นางสาววันทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

พย.บ. 

คงเดิม 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

 (เกียรตินิยมอันดบั 2) 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

 (เกียรตินิยมอันดบั 2) 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

9 นางสาว 

ทิพย์ภาพร  

บัวเลิง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Biology) 

วท.ม. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

9 นางสาว 

ทิพย์ภาพร  

บัวเลิง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Biology) 

วท.ม. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

คงเดิม 

10 นางธารทิพย ์ 

บุญส่ง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Biomedical 

Sciences) 

วท .ม.  (วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ) 

วท .บ.  (ชีววิทยา) 

10 นางธารทิพย ์

บุญส่ง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Biomedical 

Sciences) 

วท .ม.  (วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ) 

วท .บ.  (ชีววิทยา) 
 

คงเดิม 

11 นายด ารงศักดิ ์

เป๊กทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D.  

(Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา)  

ภ.บ. 

11 นายด ารงศักดิ์ 

เป๊กทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. 

คงเดิม 

12 นางสุธาทิพย์  

พงษ์เจริญ 

รอง

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Immunology) 

พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

12 นางสุธาทิพย์ 

พงษ์เจริญ 

รอง

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Immunology) 

พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

คงเดิม 

    13 นางสาวกรกนก  

อิงคนินันท์     

รอง

ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
(Pharmacognosy)  

ภ.ม. (เภสัชศาสตร์)  

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 
 

 
 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

    14 นางสาวนิธิรัตน์   

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

พย.บ. 
 
 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

  

 

 

 

 

 

 

 

  15 นายณัฐวุฒิ   

เจริญผล 

อาจารย ์ ปร.ด. (พยาธิชีววิทยา) 

วท.ม. (พยาธิชวีวิทยา) 

วท.บ. (เทคนิค

การแพทย์) 
 

 
 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

 

http://eis.pha.nu.ac.th/ph-misp/person/PH_view_person_detail.asp?id=1363
http://eis.pha.nu.ac.th/ph-misp/person/PH_view_person_detail.asp?id=1363
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

    16 นางสาวสุภาวดี  

พาหิระ 

อาจารย ์ Ph.D. (Pharmacology 

in Traditional Chinese 

Medicine) 

ภ.ม. (เทคโนโลยีเภสัช

กรรม) 

ภ.บ. 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

    17 นาง 

ประภาพรรณ   

เต็มกิจถาวร 

 

อาจารย ์ วท.ด. (เภสัชศาสตร์) 

ภ.ม. (เภสัชศาสตร์)  

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 
 

 
 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

    18 นางสาวจรินธร  

ธีระพรพันธกิจ               

อาจารย ์ ปร.ด. (กายภาพบ าบัด) 

วท.ม. (สรีรวิทยาของ

การออกก าลังกาย)  

วท.บ.(สรีรวิทยา) 
 
 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

    19 นางสาวจุลินทร

ส าราญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

วว. (พยาธิวิทยากาย

วิภาค) 
Clinical Fellowship 

(Gastrointestinal 

Pathology) 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

    20 นางกรรณิการ์  

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Medical 

Sciences) 

วท.ม. (กายวภิาค

ศาสตร์) 

วท.บ.(รังสีเทคนิค) 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

    21 นายสราวธุ 

ค าปวน 

รอง

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Medicine) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท.บ.(เทคนิค

การแพทย์) 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 



167 
 

 
 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ.2561 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 ดังนี้  
  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

  1)  นางสาวกรกนก  อิงคนินันท์ 

   2)  นางประภาพรรณ  เต็มกิจถาวร 

   คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

   (1) มีเหตุผลในการเพ่ิมเติมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ิมเติม

ให้กับนิสิต        

   (2)  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ขอเพ่ิม 

1)   มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

    2) ประวัติและผลงาน ทางวิชาการเป็นไปตามแบบฟอร์ม  ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

โดยระบุผลงาน ทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ระหว่างปี พ.ศ. 2016 - 2020) และเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาว 

กรองกาญจน ์  

ชูทิพย ์

รอง 

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Physiology&   

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์)              

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

1 นางสาว 

กรองกาญจน ์  

 ชูทิพย ์

รอง 

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Physiology&   

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์)              

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คงเดิม 

2 นางสาวปิยะรัตน์   

ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

2 นางสาวปิยะรัตน์  

ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

3 นายเกริกเกยีรติ  

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

สพ.บ.   

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

3 นายเกริกเกยีรติ  

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

สพ.บ.   

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

2. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ.2561 

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(เดิม) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

(ที่ขอเปลี่ยนแปลง) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

4 นางสาว 

วชิราวด ี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

4 นางสาว 

วชิราวด ี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม. 

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

คงเดิม 

5 นางสาววันทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

พย.บ. 

5 นางสาววันทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

พย.บ. 

คงเดิม 

6 นางสาวอรระว ี

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

6 นางสาวอรระว ี  

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

คงเดิม 

7 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Nutrition &   

Food Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 

7 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Nutrition &   

Food Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คงเดิม 

9 นางสาว 

หทัยรัตน์   

เครือไวศยวรรณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.ม. (กายวภิาคศาสตร์) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

9 นางสาว 

หทัยรัตน์   

เครือไวศยวรรณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 

10 นางสาวพัชรดา  

อมาตยกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

พบ. (แพทยศาสตร์) 

ว.ว. (สูติศาสตร์นรีเวช

วิทยา) 

ว.ว. (เวชศาสตร์การเจริญ

พันธุ์) 

10 นางสาวพัชรดา  

อมาตยกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

พบ. (แพทยศาสตร์) 

ว.ว. (สูติศาสตร์นรีเวช

วิทยา) 

ว.ว. (เวชศาสตร์การ

เจริญพันธุ์) 

คงเดิม 

    11 นางสาวกรกนก   

อิงคนินันท์ 

รอง

ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
(Pharmacognosy) 

ภ.ม. (เภสัชศาสตร์) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 
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    12 นาง 

ประภาพรรณ  

เต็มกิจถาวร 

อาจารย ์ วท.ด. (เภสัชศาสตร์) 

ภ.ม. (เภสัชศาสตร์)  

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2560 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2563  ดังนี้  
   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  

   นายด ารงศักดิ์ เป๊กทอง 

   คณะกรรมการสภาวิชาการได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 

(1)  มีเหตุผลในการเพ่ิมเติม  นายด ารงศักดิ์ เป๊กทอง  เพ่ือให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรส าหรับเป็น
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ิมเติมให้กับนิสิต 

(2)  นายด ารงศักดิ์ เป๊กทอง  มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   (3 )  นายด ารงศักดิ์  เป๊ กทอง มีประวัติ และผลงานทางวิ ชาการ เป็น ไปตามแบบฟอร์ ม 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยระบุผลงาน ทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ระหว่างปี พ.ศ. 2016 - 2020) และเป็นไปตาม

เกณฑ์ ก.พ.อ. 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

(เดิม) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

(ที่ขอเปลี่ยนแปลง) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nutrition and Food 

Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

1 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nutrition and Food 

Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 

2 นายพฤฒินันท์   สุฤทธิ์ อาจารย์ Ph.D. (Public Health) 

ศษ.ม. (การส่งเสริมสุขภาพ) 

ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

 

2 นายพฤฒินันท์   สุฤทธิ์ อาจารย์ Ph.D. (Public Health) 

ศษ.ม. (การส่งเสริมสุขภาพ) 

ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

คงเดิม 

 

3. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2560 

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

3 นางสาววันทณี 

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

3 นางสาววันทณี 

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

คงเดิม 

4 นางโศภิศ    คันธวงศ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (จุลชีววิทยา) 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

4 นางโศภิศ     คันธวงศ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (จุลชีววิทยา) 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คงเดิม 

5 ร้อยโทหญิงสายศิริ  

 มีระเสน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท .บ.  (เคมี) 

5 ร้อยโทหญิงสายศิริ  

มีระเสน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท .บ.  (เคมี) 

คงเดิม 

6 นางสาวอรระวี   

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ว.ท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

6 นางสาวอรระวี   

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ว.ท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

คงเดิม 

7 นางสาวกรองกาญจน์ 

ชูทิพย ์

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Physiology & 

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

วท.บ. (เภสัชศาสตร์) 

7 นางสาวกรองกาญจน์ 

ชูทิพย์ 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Physiology & 

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

วท.บ. (เภสัชศาสตร์) 

คงเดิม 

8 นางสาวกรรณิการ์   

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 

8 นางสาวกรรณิการ์   

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 

คงเดิม 

9 นางสาวอภินันท์ 

ลิ้มมงคล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat. (Molecular 

Biology) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี) 

9 นางสาวอภินันท์ 

ลิ้มมงคล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat. (Molecular 

Biology) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี) 

คงเดิม 

10 

 

 

นางสุทิสา ถาน้อย รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (ประสาทวิทยาศาสตร์) 

วท.บ. (กิจกรรมบ าบัด) 

10 นางสุทิสา ถาน้อย รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (ประสาทวิทยาศาสตร์) 

วท.บ. (กิจกรรมบ าบัด) 

คงเดิม 

11 นายเสมอ ถาน้อย รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Anatomy and Cell 

Biology) 

วท.บ.(กิจกรรมบ าบัด) 

11 นายเสมอ ถาน้อย รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Anatomy and Cell 

Biology) 

วท.บ.(กิจกรรมบ าบัด) 

คงเดิม 

12 นายอิทธิพล  

พวงเพชร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

12 นายอิทธิพล  

พวงเพชร 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 

    13 นายด ารงศักด์ิ  

 เป๊กทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.Pharmacology 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

เพิ่มเติม 
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4. มติที่ประชุม 
1. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ.2561 โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2563 ดังนี้  
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

 

 

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวอรระว ี

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

1 นางสาวอรระว ี  

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

คงเดิม 

2 นางสาวปิยะรัตน์   

ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

2 นางสาวปิยะรัตน์  

ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

3 นายเกริกเกยีรติ  

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

สพ.บ.   

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

3 นายเกริกเกยีรติ  

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

สพ.บ.   

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

4 นางสาว 

กรองกาญจน ์  

ชูทิพย ์

รอง 

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Physiology&   

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์)              

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

4 นางสาว 

กรองกาญจน ์  

 ชูทิพย ์

รอง 

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Physiology&   

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์)              

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คงเดิม 

5 นางสาว 

วชิราวด ี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

5 นางสาว 

วชิราวด ี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม. 

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

คงเดิม 

6 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Nutrition &   

Food Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.

(กายภาพบ าบัด) 

6 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Nutrition &   

Food Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. 

(กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร(ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

7 นางสาววนัทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรรีวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

7 นางสาววนัทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรรีวิทยา 

ทางการแพทย์) 

วท.ม.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

คงเดิม 

8 นางพรนรนิทร์  

เทพาวราพฤกษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(ชีววทิยา) 

 (เกียรตนิิยมอนัดับ 2) 

8 นางพรนรนิทร์  

เทพาวราพฤกษ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(ชีววทิยา) 

 (เกียรตนิิยม 

อันดับ 2) 

คงเดิม 

9 นางสาว 

ทิพย์ภาพร  

บัวเลิง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biology) 

วท.ม. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.บ.  

(พยาบาลศาสตร์) 

9 นางสาว 

ทิพย์ภาพร  

บัวเลิง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biology) 

วท.ม. (สรีรวิทยา 

ทางการแพทย์) 

วท.บ.  

(พยาบาลศาสตร์) 

คงเดิม 

10 นางธารทิพย์  

บุญส่ง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomedical 

Sciences) 

วท .ม.  (วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ) 

วท .บ.  (ชีววทิยา) 

10 นางธารทิพย์ บุญ

ส่ง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biomedical 

Sciences) 

วท .ม.  (วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ) 

วท .บ.  (ชีววทิยา) 
 

คงเดิม 

11 นายด ารงศักดิ ์

เป๊กทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.  

(Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวทิยา)  

ภ.บ. 

11 นายด ารงศักดิ์ 

เป๊กทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวทิยา) 

ภ.บ. 

คงเดิม 

12 นางสุธาทิพย์  

พงษ์เจรญิ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Immunology) 

พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

12 นางสุธาทิพย์ พงษ์

เจรญิ 

รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Immunology) 

พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

คงเดิม 

    13 นางสาวกรกนก  

อิงคนินันท์     

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Pharmacognosy)  

ภ.ม. (เภสัชศาสตร์)  

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 
 

 

 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการ 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

    14 นางสาวนิธิรัตน์   

เนินเพิ่มพิสุทธิ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 
 

 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการ 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

http://eis.pha.nu.ac.th/ph-misp/person/PH_view_person_detail.asp?id=1363
http://eis.pha.nu.ac.th/ph-misp/person/PH_view_person_detail.asp?id=1363
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    2. มอบกองบริการการศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรของ นายสราวุธ ค าปวน 

เนื่องจากได้ยื่นลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563  

ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

  

 

 

 

 

 

 

 

  15 นายณัฐวุฒิ   เจริญ

ผล 

อาจารย์ ปร.ด.  

(พยาธิชีววิทยา) 

วท.ม.  

(พยาธิชีววิทยา) 

วท.บ.  

(เทคนิคการแพทย์) 
 

 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการ 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

    16 นางสาวสุภาวดี  

พาหิระ 

อาจารย์ Ph.D. (Pharmacology in 

Traditional Chinese 

Medicine) 

ภ.ม. (เทคโนโลยีเภสัช

กรรม) 

ภ.บ. 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการ 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

    17 นาง 

ประภาพรรณ   

เต็มกิจถาวร 

 

อาจารย์ วท.ด. (เภสัชศาสตร์) 

ภ.ม. (เภสัชศาสตร์)  

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 
 

 

 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการ 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

    18 นางสาวจรินธร  

ธีระพรพันธกิจ               

อาจารย์ ปร.ด. (กายภาพบ าบัด) 

วท.ม. (สรีรวิทยาของการ

ออกก าลังกาย)  

วท.บ.(สรีรวิทยา) 
 

 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการ 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

    19 นางสาวจุลินทร

ส าราญ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

วว. (พยาธิวิทยากาย

วิภาค) 
Clinical Fellowship 
(Gastrointestinal 

Pathology) 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการ 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

    20 นางกรรณิการ์  

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Medical Sciences) 

วท.ม.  

(กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ.(รังสีเทคนิค) 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการ 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 
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    3. อนุมัตกิารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา 

ฉบับปี พ.ศ.2561 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 ดังนี้  
 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ที่ขอ

เปลี่ยนแปลง) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาว 

กรองกาญจน ์  

ชูทิพย ์

รอง 

ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Physiology&   

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์)              

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

1 นางสาว 

กรองกาญจน ์  

 ชูทิพย ์

รอง 

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Physiology&   

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์)              

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คงเดิม 

2 นางสาวปิยะรัตน์   

ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

2 นางสาวปิยะรัตน์  

ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

3 นายเกริกเกยีรติ  

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

สพ.บ.   

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

3 นายเกริกเกยีรติ  

จินดา 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

สพ.บ.   

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คงเดิม 

4 นางสาว 

วชิราวด ี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

4 นางสาว 

วชิราวด ี

มาลากุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

วท.ม. 

(เภสัชศาสตร์ชีวภาพ) 

พย.บ. 

คงเดิม 

5 นางสาววันทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

พย.บ. 

5 นางสาววันทณี  

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์

ชีวภาพ) 

พย.บ. 

คงเดิม 

6 นางสาวอรระว ี

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

6 นางสาวอรระว ี  

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

วท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. 

 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ที่ขอ

เปลี่ยนแปลง) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

7 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Nutrition &   

Food Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 

7 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Nutrition &   

Food Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. 

(กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

8 นางพรนรินทร์  

เทพาวราพฤกษ ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. 

(Neuroscience) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คงเดิม 

9 นางสาว 

หทัยรัตน์   

เครือไวศยวรรณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (กายวิภาค

ศาสตร์) 

วท.ม. (กายวภิาค

ศาสตร์) 

วท.บ. 

(กายภาพบ าบัด) 

9 นางสาว 

หทัยรัตน์   

เครือไวศยวรรณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (กายวิภาค

ศาสตร์) 

วท.ม. (กายวิภาค

ศาสตร์) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 

10 นางสาวพัชรดา  

อมาตยกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

พบ. (แพทยศาสตร์) 

ว.ว. (สูติศาสตร์นรีเวช

วิทยา) 

ว.ว. (เวชศาสตร์การ

เจริญพันธุ์) 

10 นางสาวพัชรดา  

อมาตยกุล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

พบ. (แพทยศาสตร์) 

ว.ว. (สูติศาสตร์นรี

เวชวิทยา) 

ว.ว. (เวชศาสตร์การ

เจริญพันธุ์) 

คงเดิม 

    11 นางสาวกรกนก   

อิงคนินันท์ 

รอง

ศาสตราจารย ์

Ph.D. 

(Pharmacognosy) 

ภ.ม. (เภสัชศาสตร์) 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 

    12 นาง 

ประภาพรรณ  

เต็มกิจถาวร 

อาจารย ์ วท.ด. (เภสัชศาสตร์) 

ภ.ม. (เภสัชศาสตร์)  

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลกัสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์

เพิ่มเติม 
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4. อนุมัตกิารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ.2560 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563  ดังนี้  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

(เดิม) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

ที่ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

(ที่ขอเปลี่ยนแปลง) 

ต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nutrition and Food 

Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

1 นางสาวสะการะ  

ตันโสภณ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nutrition and Food 

Science) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 

2 นายพฤฒินันท์    

สุฤทธิ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Public Health) 

ศษ.ม. (การส่งเสริมสุขภาพ) 

ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

2 นายพฤฒินันท์    

สุฤทธิ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Public Health) 

ศษ.ม. (การส่งเสริมสุขภาพ) 

ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

คงเดิม 

3 นางสาววันทณี 

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

3 นางสาววันทณี 

หาญช้าง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

คงเดิม 

4 นางโศภิศ     

คันธวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (จุลชีววิทยา) 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

4 นางโศภิศ      

คันธวงศ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (จุลชีววิทยา) 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

คงเดิม 

5 ร้อยโทหญิงสายศิริ  

 มีระเสน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท .บ.  (เคมี) 

5 ร้อยโทหญิงสายศิริ  

มีระเสน 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท .บ.  (เคมี) 

คงเดิม 

6 นางสาวอรระวี   

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ว.ท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

6 นางสาวอรระวี   

คงสมบัติ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ว.ท.ด. (สรีรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

คงเดิม 

7 นางสาวกรองกาญจน์ 

ชูทิพย ์

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Physiology & 

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

วท.บ. (เภสัชศาสตร์) 

7 นางสาวกรองกาญจน์ 

ชูทิพย์ 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Physiology & 

Pharmacology) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

วท.บ. (เภสัชศาสตร์) 

คงเดิม 

8 นางสาวกรรณิการ์   

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 

8 นางสาวกรรณิการ์   

อรรถปัณยวนิช 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Molecular Biology) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 

คงเดิม 

9 นางสาวอภินันท์ 

ลิ้มมงคล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat. (Molecular 

Biology) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี) 

9 นางสาวอภินันท์ 

ลิ้มมงคล 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Dr.rer.nat. (Molecular 

Biology) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมี

เทคโนโลยี) 

คงเดิม 

10 

 

 

นางสุทิสา  

ถาน้อย 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (ประสาทวิทยาศาสตร์) 

วท.บ. (กิจกรรมบ าบัด) 

10 นางสุทิสา  

ถาน้อย 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Neuroscience) 

วท.ม. (ประสาทวิทยาศาสตร์) 

วท.บ. (กิจกรรมบ าบัด) 

คงเดิม 

11 นายเสมอ  

ถาน้อย 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Anatomy and Cell 

Biology) 

วท.บ.(กิจกรรมบ าบัด) 

11 นายเสมอ  

ถาน้อย 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Anatomy and Cell 

Biology) 

วท.บ.(กิจกรรมบ าบัด) 

คงเดิม 

12 นายอิทธิพล  

พวงเพชร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

12 นายอิทธิพล  

พวงเพชร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) 

วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

คงเดิม 
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ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(เดิม) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 

ท่ี 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

(ท่ีขอเปลี่ยนแปลง) 

ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

    13 นายด ารงศักด์ิ  

 เป๊กทอง 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D.Pharmacology 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

ภ.บ. 

เพื่อให้มีอาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร

ส าหรับเป็น

กรรมการ 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

เพิ่มเติม 

 

ระเบียบวาระที่ 6.15  การขออนุมัติการปรับแผนการรับนิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษา 

 ในระยะ 6 ปี หลักสตูรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 

 ปรับปรุง พ.ศ. 2562 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
 

1. สรุปเรื่อง 
  คณะสหเวชศาสตร์  ขอเสนอการปรับแผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 6 ปี หลักสูตร

ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป  

ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

เรียบร้อยแล้ว 

 

2.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  2.1  เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
   เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย      

มีอัตราจ านวนอาจารย์ต่อจ านวนนิสิตที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  โดยจากแผนพัฒนาอาจารย์ ภาควิชา

ทัศนมาตรศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์  ในปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้วางแผนเพิ่มอาจารย์ใหม่ 

จ านวนปีละ 3 อัตรา ซึ่งผลปรากฎว่าในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราของอาจารย์

ใหม่  และในปีการศึกษา 2563 ได้รับการพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราของอาจารย์ใหม่เพียง 1 อัตรา อีกทั้งเมื่อค านวณ

ตามหลักเกณฑ์ FTES ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรควรจะมีอาจารย์จ านวน 13 คน แต่ในปัจจุบันหลักสูตรมีบุคลากรที่

ปฏิบัติงานสอนเพียง 8 คน ได้แก่ ต าแหน่งอาจารย์ 4 คน และต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 4 คน ซึ่งหากค านวณตาม

หลักเกณฑ์ FTES ไปจนถึง ปีการศึกษา 2567 ตามวงรอบของหลักสูตรจะต้องมีอาจารย์จ านวน 18 คน  จึงท าให้ไม่

สามารถเพ่ิมจ านวนรับนิสิตได้ตามแผนที่วางไว้ 
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 2.2  สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

โดยปรับแผนการรับนิสิตในปีการศึกษา 2564-2567        

จากเดิม รับนิสิตปีการศึกษาละ 45 คน  เปลี่ยนเป็น รับนิสิตปีการศึกษาละ 30 คน  

ตารางเปรียบเทียบการปรับแผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 6 ปี 

ชั้นปี 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (เดิม) จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (ใหม่) 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 30 30 45 45 45 45 30 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2  30 30 45 45 45  30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3   30 30 45 45   30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4    30 30 45    30 30 30 
ชั้นปีที่ 5     30 30     30 30 
ชั้นปีที่ 6      30      30 

รวม 30 60 105 150 195 240 30 60 90 120 150 180 
ส าเร็จการศึกษา - - - - - 30 - - - - - 30 

  2.3  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 

   มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

   ฝ่ายเลขานุการ  จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการปรับแผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 

6 ปี หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ของคณะสหเวชศาสตร์ โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษา

ต้น ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป  ดังนี้ 

  จากเดิม   รับนิสิตปีการศึกษาละ 45 คน 

  เปลี่ยนเป็น รับนิสิตปีการศึกษาละ 30 คน 
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4. มตทิี่ประชุม   
อนุมัติการปรับแผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 6 ปี หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 ของคณะสหเวชศาสตร์ โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป  ดังนี้ 

  จากเดิม   รับนิสิตปีการศึกษาละ 45 คน 

  เปลี่ยนเป็น รับนิสิตปีการศึกษาละ 30 คน 
 

ชั้นปี 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (เดิม) จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (ใหม่) 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 30 30 45 45 45 45 30 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2  30 30 45 45 45  30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3   30 30 45 45   30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4    30 30 45    30 30 30 
ชั้นปีที่ 5     30 30     30 30 
ชั้นปีที่ 6      30      30 

รวม 30 60 105 150 195 240 30 60 90 120 150 180 
ส าเร็จการศึกษา - - - - - 30 - - - - - 30 

 

ระเบียบวาระที่ 6.16 การขออนุมัติการเพิ่มจ านวนชั่วโมงการฝึกปฏบิัตใินห้องปฏิบัตกิารทางการ

พยาบาล ของรายวิชา 501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล ของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2559 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2559 
โดยการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 3(2-2-5) มีจ านวนชั่วโมง 
การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลที่ไม่เอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้าของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ จึงปรับ 
เพ่ิมจ านวนชั่วโมงการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล ของรายวิชา 501275 หลักการและเทคนิคการ
พยาบาล จ านวนชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ จากเดิม 3(2-2-5) ขอปรับเพิ่มจ านวนชั่วโมงเป็น 3(2-3-5)  ซึ่งคณะกรรมการสภา
วิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   2.1  เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
    เนื่องจากจ านวนชั่วโมงการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลไม่เอ้ือต่อการศึกษา
ค้นคว้าของนิสิต คณะพยาบาลศาสตร์ จึงขอปรับเพ่ิมจ านวนชั่วโมงการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลของ
รายวิชา 501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 
   2.2  สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
    1)  ปรับเพิ่มจ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ จ านวน 1 รายวิชา ดงันี้  
    เดิม  501275  หลักการและเทคนิคการพยาบาล  3(2-2-5)  
     Principle and Nursing Technique  
    เป็น   501275  หลักการและเทคนิคการพยาบาล  3(2-3-5)  
     Principle and Nursing Technique  
  2.3  ตารางเปรียบเทียบรายวิชาที่ปรับปรุงจ านวนชั่วโมง หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2559 

เดิม ใหม ่ สาระในการปรบัปรงุ 

501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล  
           3(2-2-5)  
           Principle and Nursing Technique 
           หลักการและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล 

การจัดการเพื่อช่วยเหลือและบรรเทาอาการรบกวน

ต่างๆ  

Principles and techniques of 

nursing procedures, management of the 

nursing care for relieving client’s discomfort. 

501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล  
           3(2-3-5)  
           Principle and Nursing Technique 
          หลักการและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล 

การจัดการเพื่อช่วยเหลือและบรรเทาอาการรบกวน

ต่างๆ  

           Principles and techniques of 

nursing procedures, management of the 

nursing care for relieving client’s 

discomfort. 

- ปรับเพิ่มจ านวนชั่วโมง

ของการฝึกปฏิบัติใน

ห้องปฏิบัติการ 

ทางการพยาบาล  

  เดิม 3(2-2-5)  

  เป็น 3(2-3-5) 

  2.4  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 

   มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ า ย เ ลขานุ ก า ร  จึ ง น า เ สนอ เ พ่ื อ พิจ า รณาอนุ มั ติ ก า ร เ พ่ิ มจ านวนชั่ ว โ มงการฝึ กปฏิบั ติ 

ในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล ของรายวิชา 501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล จากเดิม 3(2-2-5) เป็น 3(2-

3-5) ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2559 คณะพยาบาลศาสตร์   ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปี

การศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
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4. มตทิี่ประชุม    
  อนุมัติการเพ่ิมจ านวนชั่วโมงการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล ของรายวิชา 501275 

หลักการและเทคนิคการพยาบาล จากเดิม 3(2-2-5) เป็น 3(2-3-5) ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.

2559 คณะพยาบาลศาสตร์  ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
 

เดิม ใหม ่ สาระในการปรับปรุง 

501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล  
           3(2-2-5)  
           Principle and Nursing Technique 
           หลักการและเทคนิคการปฏิบัติการ

พยาบาล การจดัการเพื่อช่วยเหลอืและบรรเทา

อาการรบกวนต่างๆ  

Principles and techniques of 

nursing procedures, management of the 

nursing care for relieving client’s 

discomfort. 

501275 หลักการและเทคนิคการพยาบาล  
           3(2-3-5)  
           Principle and Nursing Technique 
          หลักการและเทคนคิการปฏิบัติการ

พยาบาล การจดัการเพื่อช่วยเหลอืและบรรเทา

อาการรบกวนต่างๆ  

           Principles and techniques of 

nursing procedures, management of the 

nursing care for relieving client’s 

discomfort. 

- ปรับเพิ่มจ านวนช่ัวโมง

ของการฝึกปฏิบัต ิ

ในห้องปฏิบัติการ 

ทางการพยาบาล  

  เดิม 3(2-2-5)  

  เป็น 3(2-3-5) 

 

ระเบียบวาระที่  6.17   การขออนุมัต ิ(ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลยันเรศวร  

     เรื่อง การรับนักเรียนผูพ้ิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

     โดยวิธีพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 

     (กองบริการการศึกษา)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามที่ กองบริการการศึกษา ขอเสนอประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การรับนักเรียน 

ผู้พิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยวิธีพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกา 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมการกระจายโอกาสทางการศึกษา และการสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาส าหรับคนพิการให้เข้าถึงการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึงความพร้อมในด้านการจัดการศึกษาและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการเป็นส าคัญ 

และมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองกฎหมายให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา นั้น 

   ในการนี้ กองกฎหมาย ได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว สรุปได้ดังนี้ 
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   1. การด าเนินการดังกล่าวอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ประกอบกับ 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตราและรายการที่ให้

อุดหนุนทางการศึกษา ส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 และ ประกาศราชกิจจา-

นุเบกษา เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2561 โดยข้อ 9 (1) แห่งประกาศฉบับดังกล่าวได้ก าหนดให้ “สภาสถาบันอุดมศึกษา  

ออกข้อก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิต นักศึกษา เข้าเรียนในสัดส่วนหรือจ านวนที่เหมาะสม  

เพ่ือประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจ านวนรับ หลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการรับส าหรับคนพิการ  

เข้าศึกษาในสถาบันประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ สาขาวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการเลือก การจัดสิ่งอ านวย

ความสะดวกรองรับ”  

  2. ในการด าเนินการ กองบริการการศึกษา ได้ส ารวจข้อมูล การรับเข้าเรียน ในคณะวิชา และหลักสูตร

ที่จะเข้ารับศึกษา ตลอดจนประเภทความพิการ และจ านวนรับที่จะเข้าศึกษาได้    

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

   1 .  ( ร่ า ง )  ประกาศสภามหาวิทยาลั ยน เรศวร  เ รื่ อ ง  การรั บนั ก เ รี ยนผู้ พิ การ เข้ าศึ กษา 
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยวิธีพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 
   2. ตารางจ านวนรับ ประเภท และเงื่อนไขการรับนิสิตพิการ เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

   1. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การรับนักเรียนผู้ พิการเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยวิธีพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 
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 2. มอบกองบริการการศึกษา จัดท าประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือน าเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การรับนักเรียนผู้ พิการเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยวิธีพิเศษ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 
   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่า  
   ขอให้มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องน้ า ทางเดิน  
เป็นต้น เพ่ือรองรับนักเรียนผู้พิการด้วย 
   3. มอบกองบริการการศึกษา จัดท าประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือน าเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

ระเบียบวาระที ่6.18     การขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
     การศึกษาภายใน ระดบัสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562   
     (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย) (วาระนอกแฟ้ม) 
 

1. สรุปเร่ือง 
   ตามท่ี มหาวิทยาลัยก าหนดให้ด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2562 ระหว่างวันที่ 22 – 23 ธันวาคม 2563 โดยมีการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในฯ เรียบร้อยแล้ว  
  

   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 20/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   

 
2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 
ระหว่างวันที่ 22 – 23 ธันวาคม 2563  
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3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัตริายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562   
 

5. มตทิี่ประชุม      
อนุมัตริายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562  

ดังนี้ 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น  ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตวงรักษ์ นันทวิสารกุล  กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์  กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรลิักษณ์ ธีระภูธร   กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย นาอุดม   กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรกฤษณ์  สถาปนศิริ  กรรมการ 
7. นายจิระพงษ์  พงศ์นิมิตประเสริฐ   กรรมการ 

 
ระเบียบวาระที ่6.19     การขออนุมัต ิ(ร่าง) รายงานผลการประเมินตนเอง  
     ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562  
     (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเร่ือง 
   ด้วยกองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย ขอเสนอ (ร่าง) รายงานผลการประเมินตนเอง ระดับ
สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) ซึ่งประกอบไปด้วยบทสรุปผู้บริหารและ
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2562   
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   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 21/2563 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   (ร่าง) รายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 – 
31 พฤษภาคม 2563) 
       

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ฝ่ าย เลขานุการ  จึ งน า เสนอเ พ่ือพิจารณา อนุมัติ  ( ร่ า ง )  รายงานผลการประเมินตนเอง  

ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 
 

5. มตทิี่ประชุม      
อนุมัติ  ( ร่ า ง )  รายงานผลการประเมินตนเอง  ระดับสถาบัน  ประจ าปีการศึกษา 2562  

(1 กรกฎาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 
 

ระเบียบวาระที ่6.20     การขออนุมัติรายงานผลการประเมินคุณภาพ 
     การศึกษาภายใน ระดบัคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 
      (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเร่ือง 
   ด้วยกองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย ขอเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 17 คณะ/วิทยาลัย ดังนี้   

คณะ/วิทยาลัย คะแนนเฉลี่ย คณะ/วิทยาลัย คะแนนเฉลี่ย 
1. คณะแพทยศาสตร์ 
2. คณะทันตแพทยศาสตร์ 

เกณฑ์ EdPEx 
4.28 

11. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
12. วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ 

3.94 
4.65 
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3. คณะพยาบาลศาสตร์ 
4. คณะเภสัชศาสตร์ 
5. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
6. คณะสหเวชศาสตร์ 
7. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
8. คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
9. คณะวิทยาศาสตร์ 
10. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4.25 
4.85 

เกณฑ์ EdPEx 
4.63 
4.01 
4.85 
4.82 
4.77 

13. วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
14. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
15. คณะนิติศาสตร์ 
16. คณะบริหารธุรกิจฯ 
17. คณะมนุษยศาสตร์ 
18. คณะศึกษาศาสตร์ 
19. คณะสังคมศาสตร์ 
20. วิทยาลัยนานาชาติ 

4.45 
4.07 
4.48 
4.62 
4.14 
4.86 
4.49 

เกณฑ์ EdPEx 
 

หมายเหตุ : ผลการบริหารงานของคณะในภาพรวม เท่ากับ 4.48 
 

   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 21/2563 เมื่อวันที่ 17พฤศจิกายน 
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  1. บทสรุปผู้บริหาร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562  
  2. ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 
(1 กรกฎาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) ข้อมูล ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563  
  3. ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557 – 2562  
      

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

    มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ จึงน าเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัตริายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 

 

5. มตทิี่ประชุม      
อนุมัตริายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 
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ระเบียบวาระที่ 7.1        การรับทราบการแต่งตัง้กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
     ประเภทอาจารย์ แทนต าแหน่งที่ว่างลง(กองกลาง) 
      
1. สรุปเรื่อง 

  ตามที่ รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินดา  เจียมศรีพงษ์ ได้ขอลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทอาจารย์ ตั้งแต่วันที่ 24 สิงหาคม 2563 เป็นต้นไป ท าให้ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ 

ว่างลง 1 ต าแหน่ง ซึ่งตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้ตัวแทนของส่วนงานท าหน้าที่เลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ และตามข้อ 17 ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็น

ผู้เรียกประชุมตัวแทนของส่วนงานเพ่ือเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ ภายใน 15 วัน นับจากวัน

สุดท้ายของการตอบรับการทาบทามผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ นั้น 

  บัดนี้ ตัวแทนของส่วนงานได้ด าเนินการตามขั้นตอนเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ แทนต าแหน่งที่ว่างลง เสร็จเรียบร้อยแล้ว ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน 

มาตรา 14 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533  และมติที่ประชุมตัวแทนของส่วนงานเพ่ือเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ แทนต าแหน่งที่ว่างลง เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 จึงแต่งตั้ง  

รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา  จีนาพงษา ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ แทนต าแหน่งที่

ว่างลง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  6  พฤศจิกายน  2563 เป็นต้นไป และอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่

ตนแทน คือ ภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

  จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (11)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มตทิี่ประชุม   
  รับทราบ “การแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา  จีนาพงษา ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  6  พฤศจิกายน  2563 เป็นต้นไป และอยู่

ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน คือ ภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2565” 

 

ระเบียบวาระที่ 7        เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 7.2   การรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการ 
     ความรู้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562  
     (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย)  
  

1. สรุปเรื่อง 

   ตามที่ คณะกรรมการนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 ได้ให้ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.
2559 – 2563) โดยกองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานหลักในการติดตามส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการความรู้ ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีการจัดการความรู้ พร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการความรู้มา
ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ และรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ภายใน
มหาวิทยาลัยให้แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทราบ นั้น 

   ในการนี้  กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย จึ งขอรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบ  
 

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 20/2563  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563  

ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว 

     จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
 

2. มตทิี่ประชุม  . 
  รับทราบ “รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี
การศึกษา 2562” 
 

ระเบียบวาระที่ 7.3   การรับทราบการเลือกใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563  
     (กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร)  
 

1. สรุปเรื่อง 

     ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร คร้ังที่ 268 (12/2562) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติทิศทางและ

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับหลักสูตร พิจารณาเลือก



189 
 

 
 

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 ตามแผนการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2563 – 2566 และรับทราบแผนกิจกรรมให้ความรู้ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563  

    ทั้งนี้ แผนการด าเนินการในการประเมินฯ ปีการศึกษา 2563  ได้ก าหนดเป้าหมายที่ต้องด าเนินการประเมิน

ตามเกณฑ์ AUN-QA 20% ของหลักสูตรในคณะ (โดยเป้าหมายหลักสูตรทั้งหมดตามแผน AUN-QA ปี 2563 เท่ากับ 

47 หลักสูตร) นั้น    

   ในการนี้ กองตรวจสอบและก ากับกิจการมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการส ารวจการเลือกใช้การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 (ตามเกณฑ์ AUN-QA) ไปยังคณะ/วิทยาลัย และผลการส ารวจฯ  

คือ มีหลักสูตรที่ประสงค์จะประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 141 หลักสูตร ดังนี้ 

 

ล าดับ คณะ/วิทยาลัย จ านวนหลกัสูตร 
1  คณะทันตแพทยศาสตร ์ 1 
2  คณะพยาบาลศาสตร์ 4 
3 คณะเภสัชศาสตร ์ 1 
4 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 16 
5 คณะสาธารณสุขศาสตร ์  7 
6 คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 22 
7 คณะวิทยาศาสตร ์  5 
8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 23 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 8 
10 วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกรดิเทคโนโลยี 6 
11 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 2 
12 คณะมนุษยศาสตร ์  17 
13 คณะศึกษาศาสตร ์ 12 
14 คณะสังคมศาสตร ์ 12 
15 วิทยาลัยนานาชาต ิ 4 
16 บัณฑิตวิทยาลัย 1 

รวม 141 
  

ทั้งนี้   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้ งที่  20/2563  เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน   

2563 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว 

     จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเรียนการสอนระบบสขุภาพชุมชน (Health System Science) ระหว่าง  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  

วัตถุประสงค ์
 1) ร่วมมือในด้านการเรียนการสอนในระบบสุขภาพชุมชน (Health System Science) 
  2) ร่วมมือในด้านการศึกษาวิจัยและสนับสนุนวิชาการด้านระบบสุขภาพชุมชนให้เข้มแข็ง 
 3) ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายเห็นสมควร 
 การด าเนินการ  
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 6 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

  1 )  ร่ ว ม กั น ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ ชุ ม ช น  โ ด ย ใ ห้ นิ สิ ต แ พ ท ย์ 

ลงพื้นที่โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตสุขภาพท่ี 2 เพื่อศึกษาระบบสุขภาพชุมชน 

   2) สนับสนุนทรัพยากรเพื่อใช้ในการเรียนการสอนภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ตามที่สองฝ่ายตกลงร่วมกัน 

   3 )  ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ล า ก ร  

ทั้งสองฝ่าย 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เครือข่ายนิติศาสตร์เพ่ือสังคม ระหว่าง สถาบันการศึกษา 15 แห่ง 
วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการระหว่างหน่วยงานทุกฝ่าย 
  2) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านงานวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ ร่วมถึงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
 

    

2. มตทิี่ประชุม   
  รับทราบ “การเลือกใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563” 
 

ระเบียบวาระที่ 7.4    การรับทราบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
     กับสถาบันภายในประเทศ จ านวน 11 ฉบับ 
 

1. สรุปเรื่อง 

   ด้วยคณะ/หน่วยงาน ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับ สถาบันภายในประเทศ  
จ านวน 11  ฉบับ ดังนี้ 
ฉบับท่ี 1 
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 3) เพื่อสร้าง “เครือข่ายนิติศาสตรเ์พื่อสังคม” ที่เข้มแข็งและขับเคลือ่นประเด็นทางสังคมเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า 
ทั้งในระดับพื้นท่ีและระดับประเทศร่วมกัน 
การด าเนินการ  
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

  1) จัดประชุม “เครือข่ายนิติศาสตร์เพื่อสังคม” ร่วมกัน 

   2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ และสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการ วิจัย และบริการ

วิชาการ 

   3) พัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานิสิตร่วมกัน 

   4 )  สนั บสนุ น  ส่ ง เ ส ริ ม  และ เ ผยแพร่ ใ ห้ นิ สิ ตและบุ ค ลากร  ร วมทั้ ง อ า จ า รย์ ห รื อนั ก วิ ช าการ 

ในหน่วยงานของตนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่เครือข่ายนิติศาสตร์เพื่อสังคมจัดขึ้น 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง ส านักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม กับเครือข่าย
นิติศาสตร์เพ่ือสังคม 

วัตถุประสงค ์
 1 )  เ พื่ อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก ล ไ ก ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ส า นั ก ง า น กิ จ ก า ร ยุ ติ ธ ร รม แ ละ เ ค รื อ ข่ า ย นิ ติ ศ า สต ร์  
เพื่อสังคมในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคมอย่างเป็นระบบ 
 2) เพื่อสนับสนุนหรือร่วมกันด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ การศึกษาวิจัย การบริการวิชาการ  
การพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ หรือการก าหนดแนวทางนโยบายที่เกี่ยวกับกฎหมาย 
การบริหารงานยุติธรรม สังคมศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาคุณภาพนิสิตนักศึกษา   
 การด าเนินการ  
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีผลบังคับใช้นับจากวันท่ีลงนามในบันทึกข้อตกลง 
    ฉบับน้ีเป็นต้นไป  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

  1) สนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการให้แก่ข้าราชการ บุคลากรของรัฐ นักวิชาการ รวมถึงนิสิตมี

การบูรณาการและการท างานร่วมกัน  
  

    

ฉบับท่ี 2 (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉบับท่ี 3 
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  2) สนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ การพัฒนาองค์ความรู้ การฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตร หรือการจัดการ

เรียนการสอนให้แก่ข้าราชการ บุคลากรของรัฐ นักวิชาการ รวมถึงนิสิต เพื่อแลกเปลี่ยนและขยายขอบเขตการพัฒนาองค์ความรู้ 

   3) ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานวิจัย งานวิชาการและบริการวิชาการร่วมกัน 

   4) เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานยุติธรรม สังคมศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้

เป็นที่แพร่หลายในแวดวงวิชาการ องค์กรภาครัฐสถาบันการศึกษา องค์กรพัฒนาภาคเอกชน เครือข่ายภาคประชาสังคม และภาค

ประชาชน 

  

    

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิจัยและวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ สถาบันไทยใส่ใจเพ่ือสังคม   
วัตถุประสงค ์

  1) เพื่อเป็นพันธมิตรความร่วมมือในการวิจัยและวิชาการเพื่อพัฒนาโครงการน าร่องต้นแบบนวัตกรรม NU SMART CITY 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
  2) เพื่อสามารถน าผลงานวิจัยและวิชาการจากโครงการสาธิตการใช้งานจริงในพื้นท่ีวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ต
กริดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU SMART CITY) ให้พึ่งพาตนเองได้ รวมถึงเป็นศูนย์ฝึกอบรมถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติใช้
งานจริง Startup ในเชิงธุรกิจ อุตสาหกรรม กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดับภูมิภาคอาเซียน 
เพื่อให้เกิดการสร้างอาชีพและรายได้ 
  3) เพื่อให้โครงการน าร่องต้นแบบนวัตกรรม NU SMART CITY มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นแหล่งศึกษาวิจัยและวิชาการ
ให้กับอาจารย์ นิสิต นักศึกษา บุคลากร จากหน่วยงานในมหาวิทยาลัยนเรศวรและหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง   
 การด าเนินการ 
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

  1) จัดท าแผนธุรกิจและแผนด าเนินงานของกิจกรรมที่จะด าเนินการร่วมกับสถาบัน 

  2) ด าเนินการก่อสร้างอาคาร Co – Working Space for Smart Farm & SmartCare พร้อมท้ังตกแต่งภายใน

และจัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ให้พร้อมใช้เป็นศูนย์ประชาสัมพันธ์และให้บริการด้านสุขภาพ 

   3) ติดตั้งระบบ One Digital ID ให้กับ Smart Clinic ของ NU Smart City 

  4) ด าเนินกิจกรรม Smart Clinic ที่เกี่ยวกับ Cancer/Cannabis/COVID - 19 

 
  
   

 

 

 

 

ฉบับท่ี 3 (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
ฉบับท่ี 4  
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    5) สนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และองค์ความรู้ทางด้านวิจัยและวิชาการ 

  6) ด าเนินโครงการ SGtech Connect เพื่อสร้างธุรกิจ Startup รองรับการพัฒนานวัตกรรม NU Smart 

City 

   7) แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานรัฐ เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 

   8) ด าเนินกิจกรรม Smart Farm ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า 

 
  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาและยกระดับธุรกิจนวัตกรรมภูมิภาค ระหว่าง ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) กับ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร  

วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อยกระดับการพัฒนานวัตกรรมในส่วนภูมิภาค หรือการกระจายโอกาสการเข้าถึงการพัฒนานวัตกรรมหรือการ
ใช้นวัตกรรมไปต่อยอดธุรกิจไปยังส่วนราชการท้องถิ่น ผู้ประกอบการ และประชาชนในพื้นที่ส่วนภูมิภาคของ 
ประเทศไทย 
  2) เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3 )  เพื่ อส่ ง เ สริ ม ให้ เ กิ ดพลวัตนวั ตกรรมและร่ วมสร้ า ง เ ครื อข่ า ยนวัตกรรม เป็ นพันธมิ ตรนวัตกรรม 
ในพื้นที ่
  4) เพื่อส่งเสริมการสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการในระดับภูมิภาค 
  5) เพื่อส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการใหม่ SMEs ที่ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็น
ฐานอย่างเป็นระบบและครบวงจร ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพสูง (High Potential) ผู้ประกอบการกลุ่ม Startup ที่อยู่ระหว่าง
การบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขีดความสามารถทางเทคโนโลยี
และวิจัยของเอกชนในพ้ืนท่ี (Industrial Research and Technology Capacity Developmennt Program : IRTC) และต่อ
ยอดนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมที่อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคจัดขึ้น 
  6) เพื่อสนับสนุนการขยายผลโครงการนวัตกรรมในระดับชุมชน วิสาหกิจขนาดเล็ก กลางและใหญ่ รวมถึงการสร้าง
โอกาสทางการตลาดให้กับกลุ่มผู้ประกอบการใหม่และสินค้านวัตกรรม 
  7) เพื่อสนับสนุนการใช้โครงสร้างพื้นฐานให้ภาคเอกชนและชุมชน ด้านงานวิจัย ด้านบริหารธุรกิจ และการสร้างตรา
สินค้า เป็นต้น 
 การด าเนินการ 
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
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 2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

   1) ส่งเสริมการสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการ เช่น 

   - การให้บริการห้องปฏิบตัิการ โรงงานต้นแบบ เป็นต้น 

   - การให้ค าปรึกษาด้านการบรหิารจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา 

   - การออกแบบเชิงนวัตกรรม 

   2) ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม เช่น สนับสนุนการบม่เพาะธรุกิจ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI 

Business Incubation) สนับสนุนต่อยอดผู้ประกอบการและผลติภณัฑ์ที่เข้าร่วมโครงการกับอุทยานวิทยาศาสตร์ภมูิภาค 

  3) สนับสนุนการขยายผลโครงการนวัตกรรม และกิจกรรมจับคู่ธุรกิจ เพื่อสร้างโอกาสทางการตลาดใหก้ับ

ผู้ประกอบการ 

   4) ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริหารธรุกิจ การตลาดการสร้างตราสินคา้ให้เป็นท่ีจดจ าและยอมรับใน

วงกว้าง เพื่อให้เกิดการลงทุนธุรกจินวัตกรรมของภาคเอกชนและชุมชน ท้ังทางด้านงานวิจัย วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี และนวัตกรรม 

และการต่อยอดธุรกจิ 

 
  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาหลักสูตรไมซ์มาตรฐานสากล ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)  

วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนร่วมกันในการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์ ผ่านการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย 
 2) เพื่อท าหลักสูตรการจัดประชุมและนิทรรศการส าหรับสถาบันการศึกษาในประเทศไทย ( Introduction to MICE 
Industry) หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมไมซ์ เพื่อเป็นหลักสูตรระยะสั้นในมหาวิทยาลัยตามโครงร่างมาตรฐานหลักสูตร
ของส านักงาน เพื่อใช้ในการจัดอบรมแก่บุคคลทั่วไป และเพื่อเป็นการเสริมความรู้ให้แก่นิสิตของมหาวิทยาลัย 
 การด าเนินการ 
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

    เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้
   1) จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

  2) แต่งตั้งคณะท างานและด าเนินการจัดประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อวางแผน  
เพื่อด าเนินการวเิคราะห์ สังเคราะห์ความพร้อมด้านทรัพยากรร่วมกนั 
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   3) จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อให้เปน็ไปตามข้อตกลงความร่วมมือโดยได้มีการจัดท าข้อก าหนดและเง่ือนไข ในการ
น าเนื้อหาของหลักสตูรการจัดประชุมและนิทรรศการ รวมทั้งสื่อการเรียนการสอนไปใช้ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่งข้อตกลงนี้
ต่อไป 
  4) รวบรวมข้อมูลแผนปฏิบตัิการ เง่ือนไขต่าง ๆ พัฒนาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบตัิการทีถู่กต้อง 
และสอดคล้องกับมหาวิทยาลยันเรศวรมากทีสุ่ด 
   5) จัดส่งบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนเพื่อเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพให้มีองค์ความรู้ และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ดังกล่าวผ่านการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6) สนับสนุนและจัดส่งนิสิตเพื่อพัฒนาความสามารถใบประกอบอาชีพอุตสาหกรรมไมซ์ได้ในระดับ
มาตรฐานสากล 
 
  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บันทึกความเข้าใจเพ่ือความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ สมาคมการแสดงสินค้า (ไทย)  
วัตถุประสงค ์

   1) เพื่อให้สมาคมและมหาวิทยาลัยมีความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ส าหรับจัดการทางการศึกษา 
  2) เพื่อร่วมมือพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการให้แก่อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
 3) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพแรงงานส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 
 4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดประชุมและนิทรรศการเข้าฝึกปฏิบัติงานกับองค์กรหรือหน่วยงานใน
อุตสาหกรรมไมซ์ 
      การด าเนินการ  
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

  1) จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

   2) วางแผนและจัดเตรียมพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารศูนย์

สามารถลงมือปฏิบัติในการจัดงานได้จริง 

  3) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการให้แก่อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน าไปพัฒนาหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

                               4) จัดส่งบุคลากรแนะแนวการศึกษาต่อแก่นิสิตของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมนิสิตที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการ

จัดประชุมและนิทรรศการ เข้าฝึกปฏิบัติงานกับองค์กรหรือหน่วยงานในอุตสาหกรรมไมซ์ 
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บันทึกกรอบความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรและการส่งนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง
เข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาตรี โควตาพิเศษ (หลักสูตร 2 ปี ) ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุโขทัย โดยคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสร้างความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการส่งนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี โควตาพิเศษ (หลักสูตร 2 ปี) สาขาวิชาเกษตรแม่นย า (วท.บ.เกษตรแม่นย า)  
  2) สร้างความร่วมมือในด้านกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติทางด้านการเกษตรแบบเกษตรความ
แม่นย าสูง (Precision Agriculture) วิศวกรรมเกษตร เกษตรกลวิธาน เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีด้านการเกษตร รวมทั้งเศรษฐศาสตร์การเกษตร  
  3) แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนา การอบรม ตลอดจนการฝึกอบรมบุคลากรระหว่างสถาบันการศึกษาทั้ง 2 ฝ่าย 
 การด าเนินการ  
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

   1) จัดประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเกษตรแม่นย า ร่วมกัน 

  2) พัฒนาการด าเนินการส่งนิสิตเขา้รับการศึกษาในหลักสตูร ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีสโุขทัย 

  3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนบคุลากรและนิสติเพื่อพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและการวิจยั วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีสโุขทัย 

  4) ศึกษาดูงานทางการศึกษาและนวัตกรรมวจิัยของทั้งสองสถาบัน 

    

    

ฉบับท่ี 8 
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บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านวิชาการและการวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ บริษัท โซลาร์
วัตต์ 111 จ ากัด โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์  

วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อด าเนินการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้สาธิตการดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้า 
 2) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และบริการวิชาการด้านยานยนต์ไฟฟ้าและสถานปีระจไุฟฟ้าแก่ผู้ประกอบการที่สนใจต่อยอด

พัฒนาเชิงพาณิช หรือผู้สนใจทั่วไป 
 การด าเนินการ  
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

  1) ออกแบบ สร้างแบบจ าลองและค านวณหาค่าจ ากัด (specification) 

  2) ออกแบบระบบขับเคลื่อนมอเตอร์ไฟฟ้า (EV motor drive system design) 

  3) ออกแบบและพัฒนาสร้างระบบควบคุมการขับเคลื่อน (Electronic control unit ECU)  

   4) ออกแบบและพัฒนาสร้างระบบประจุพลังงานกลับจากการเบรก (Regenerative braking)  

  5) ประกอบช้ินส่วนและโครงร่างรถยนต์ไฟฟ้าต้นแบบ (EV integration and prototyping) 

   6) ทดสอบการขับขี่บนชุดทดสอบสมรรถนะการทดสอบภาคสนามและการปรับจูนแก้ไข 

  7) น าร่องจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้า 

  8) เผยแพร่และสาธิตถ่ายทอดเทคโนโลยี และให้บริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

  

    

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของภาคการผลิตการบริการ ระหว่าง ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

วัตถุประสงค ์
 1) แสวงหาความร่วมมือและการสนับสนุนระหว่าง สวทช. และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั่วประเทศในการผลักดันให้เกิด
แนวร่วมในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถด้านมาตรฐานวิชาชีพไอทีขั้นสูงของนักศึกษาและบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาไทยให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่ได้มาตรฐานสากลอย่างแท้จริง 
   
   
  

ฉบับท่ี 9 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ฉบับท่ี 10 
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 2) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสและทางเลือกในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการศึกษาให้สอดรับและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในระดับสากล และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วของเทคโนโลยีไอที 
  3) ส่งเสริมให้นักศึกษาไทยท่ีมีความรู้และความสามารถที่ไดม้าตรฐานวิชาชีพไอทีได้รับโอกาส 
ในการเข้าท างานและเป็นที่ยอมรบัในตลาดแรงงานด้านไอทีทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะ 
การเตรียมความพร้อมในการแข่งขนัของตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน 
  4) สร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนของประเทศ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัในการพัฒนาและยกระดบัทรัพยากร
บุคคลสายไอทีด้วยการสอบมาตรฐานวิชาชีพด้านไอที โดยเฉพาะในระดับองค์กรหรือหน่วยงานท่ีสามารถน ามาตรฐาน
วิชาชีพไอทีมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา สรรหา คัดเลือก ปรับ/เลื่อนต าแหน่งบุคลากรสายไอที  
 การด าเนินการ  
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

  1) ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลยัและบุคคลภายนอก ตลอดจน

นักศึกษาสถาบันอ่ืน ๆ เข้ารับการอบรมติวสอบ 

   2) ประชาสัมพันธ์การสอบทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

   3 )  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ แ น ะ น า ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ไ อ ที  ใ น ง า น เ ปิ ด โ ล ก กิ จ ก ร ร ม 

เพจกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเว็บไซต์ของ https://citcoms.nu.ac.th/ เป็นต้น 

    

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยสมาชกิข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วน
ภูมิภาค (PULINET) โดยส านักหอสมุด 

วัตถุประสงค ์
 1) ยกระดับความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อด าเนินการความร่วมมือด้านการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและ
การใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน อันส่งผลต่อการใช้งบประมาณของประเทศอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงและใช้ทรัพยากรสารสนเทศเพื่ อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

    

ฉบับท่ี 10 (ต่อ)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ฉบับท่ี 11 
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 การด าเนินการ  
 1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  
   บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม  

    ☐ ตอ่อายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี  นับจากวันท่ีลงนาม 
  2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน 

  เนื่องจากเป็นบันทึกข้อตกลงใหม่ จึงมีแผนกิจกรรม ดังนี ้

  1) จัดท าร่าง MOU โดยมีเปา้หมายร่วมกัน การบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการใช้ทรัพยากร

สารสนเทศร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  2) ด าเนินการท ากิจกรรมภายใต้ MOU ก่อนท่ีจะมีการลงนาม เพื่อให้สามารถท างาน 

ได้ทันกับการบอกรับ e-Resources และ Tools ร่วมกัน 

    3) ให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติการยืมระหว่างห้องสมดุ 

   4) จัดพิธีลงนามความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวทิยาลัยสมาชิกข่ายงานห้องสมดุ

มหาวิทยาลยัส่วนภมูิภาค (PULINET) และมหาวิทยาลัยส่วนกลาง 9 แห่ง 

   5) จัดประชุมภาคี PULINET PLUS ทุกปี ๆ ละไมต่่ ากว่า 2 ครั้ง 

   6) ร่วมมือในการจัดกิจกรรมทางวชิาการและกิจกรรมอ่ืน ๆ 

  7) ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างบุคลากรทางวิชาการ 

และการปฏิบัติงาน 

   

 
 

 

 

 

  

    

ฉบับท่ี 11 (ต่อ) 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 19/2563  เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม   

2563  และ ครั้งที่ 20/2563  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน  2563  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

   จึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 (13) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 

 

2. มตทิี่ประชุม   
รับทราบ ดังนี้ 
 “ 1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเรียนการสอนระบบสุขภาพชุมชน (Health System Science) 

ระหว่าง คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เครือข่ายนิติศาสตร์เพื่อสังคม ระหว่าง 

สถาบันการศึกษา 15 แห่ง 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง ส านักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 

กับเครือข่ายนิติศาสตร์เพื่อสังคม 
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4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิจัยและวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 
สถาบันไทยใส่ใจเพื่อสังคม 

5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาและยกระดับธุรกิจนวัตกรรมภูมิภาค ระหว่าง 
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กับ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาหลักสูตรไมซ์มาตรฐานสากล ระหว่าง มหาวิทยาลัย
นเรศวร กับ ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

7. บันทึกความเข้าใจเพ่ือความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ สมาคมการ
แสดงสินค้า (ไทย) 

8. บันทึกกรอบความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรและการส่งนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาตรี โควตาพิเศษ (หลักสูตร 2 ปี ) ระหว่าง มหาวิทยาลัย
นเรศวร กับ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย 

9. บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านวิชาการและการวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับ บริษัท โซลาร์วัตต์ 111 จ ากัด 

10. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของภาคการผลิตการบริการ ระหว่าง ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ กับ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11. บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยสมาชิกข่ายงานห้องสมุด
มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET)” 
 

ระเบียบวาระที่ 7.5   การรับทราบการลาออกจากต าแหน่งผู้อ านวยการสถานวิจัย 
     เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไขมันและน้ ามัน  
     และมอบหมายผู้ด ารงต าแหน่งแทน (คณะเกษตรศาสตร์  
     ทรัพยาธรรมชาติและสิง่แวดล้อม) (วาระนอกแฟ้ม)  
 

1. สรุปเรื่อง 

   ตามที่  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้ งที่  192 (2/2557) เมื่อวันที่  2 มีนาคม 2557  
ได้อนุมัติให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหรียญทอง สิงห์จานุสงค์ เป็นผู้อ านวยการสถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านไขมันและน้ ามัน ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม 2557 นั้น 
   ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหรียญทอง สิงห์จานุสงค์ ได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกจาก
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไขมันและน้ ามัน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2563 เป็นต้น
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ไป เนื่องจากได้รับมอบหมายให้เป็นประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท ซึ่งขณะนี้ก าลังด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร  
ปี พ.ศ.2564 และรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมการประเมิน
รูปแบบใหม่ อีกทั้งเพ่ือเป็นการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเตรียมขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จึงไม่สามารถท าหน้าที่
ผู้อ านวยการสถานฯ ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ และคณะเกษตรศาสตร์ฯ ได้มอบ ดร.เจษฎา วิชาพร 
 คณะเกษตรศาสตร์ฯ เป็นผู้อ านวยการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไขมันและน้ ามันแทน 
   ซึ่งคณะกรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2563  
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2563 และ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 20/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน  
2563 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
     จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มาตรา 14 ( 4)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 
 

2. มตทิี่ประชุม   
   รับทราบ “การลาออกจากต าแหน่งผู้อ านวยการสถานวิจัยเ พ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ด้านไขมันและน้ ามัน ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหรียญทอง สิงห์จานุสงค์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2563 เป็นต้นไป และ
มอบหมาย ดร.เจษฎา วิชาพร คณะเกษตรศาสตร์ฯ เป็นผู้อ านวยการสถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไขมัน
และน้ ามันแทน” 

 
 
 

ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 279 (11/2563) ในวันอาทิตย์ที่  27 ธันวาคม  2563  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 8    เรือ่งอื่น ๆ  
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ปิดประชุม   เวลา 14.00 น. 
 
 
 

 ………………………………….                                          .................................................. 
         (นางสาวชตาพรณ์ บุญเหนือ)      (นางสาววาสนา  นุชท่าโพ)                                                     
               นักวิเทศสัมพันธ์                รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้างานกิจการสภามหาวิทยาลัย                                         
          ผู้จดรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 
 
        ..................................................                       ..................................................                 
           (นางศิริมาศ  เสนารักษ์)                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์)   
            ผู้อ านวยการกองกลาง                                     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      ผูช้่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
 
 

....................................................... 
(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส ชนะวงศ์) 

  นายกสภามหาวิทยาลัย 
 ประธานที่ประชุม 


