
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

ภาคเหนือตอนลาง (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
.................................. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนลาง พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เพื่อลดจํานวนกรรมการและใหเกิดความคลองตัวมากขึน้ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
หาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๓ 
(๒/๒๕๔๙) เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
ศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนลาง (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวัดถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การบริหารศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนลาง พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่งประกอบดวย อธิการบดี 
หรือรองอธิการบดีคนหนึ่งท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนประธาน บุคลากรของมหาวิทยาลัย จํานวน 
๖ คน ผูแทนภายนอกมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวฒุิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกนิ ๓ คน 
ใหอธิการบดีแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

อธิการบดีอาจแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูชวยเลขานุการก็ได” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายเงินคาตอบแทนอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาที่ 

ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ ของนิสิตฝกภาคปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ 

--------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนอาจารย 
แหลงฝกบุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ ของนิสิตฝกภาคปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๔ (๒) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงิน 
คาตอบแทนอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
ของนิสิตฝกภาคปฏิบัติ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิคาตอบแทน 

อาจารยแหลงฝก พยาบาลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏบิัติของนิสิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะท่ีจัดตั้งขึ้นตาม 

พระราชกฤษฎีกา และโดยอํานาจของสภามหาวิทยาลัย 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“อาจารยแหลงฝก”  หมายความวา แพทย พยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ  นักจิตวิทยา หรือบุคคลซ่ึงเปนผูชํานาญเฉพาะทางที่ปฏิบัติงาน 
ณ โรงพยาบาลศนูย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน สถานพนิิจ หรือ 
แหลงฝกงานอื่น และไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัย 

“บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน” หมายความวา พยาบาลวิชาชีพ 
หรือบุคคลซ่ึงไดรับการแตงตัง้เปนผูประสานงานรายวิชาฝกภาคปฏิบตัิ



“แหลงฝกภาคปฏิบัติ”  หมายความวา โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาล 
ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน สถานพินิจ หรือแหลงฝกงานอื่นท่ีคณะเห็นควรให 
เปนแหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต 

“นิสิต”  หมายความวา นิสิตฝกภาคปฏิบัติหลักสูตร 
ตางๆ ท่ีเปดสอนในคณะ และมีนิสิตฝกภาคปฏิบัติในหลักสูตรท่ีเปดสอนนั้น 

ขอ ๕ ใหอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน ไดรับเงิน 
คาตอบแทนจากเงินรายไดของคณะตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหจายเงินแหลงฝกภาคปฏิบัติ ไดรับเงินคาตอบแทนจากเงินรายไดของ 
คณะตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ การเบิกจายเงินคาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ใหนําระเบียบมหาวทิยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงินรายไดมหาวิทยาลัยมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ในกรณีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้หรือระเบียบนี้มิไดกําหนดไว 
ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย พ.ศ.๒๕๔๙ 

­­­­­­­­­­­­­­ 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรเกี่ยวกับการวจิัยใน 
มนุษย ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลยันเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙ จงึใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการจริยธรรม 
เกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย พ.ศ.๒๕๔๔ 

(๒)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการจริยธรรม 
เกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคบั หรือคําส่ังอืน่ใดในสวนท่ีกําหนดไว 
แลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขดัหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“การวิจัยในมนุษย”  หมายความวา การวิจัยท่ีเกี่ยวของกับมนุษย 

เพื่อตองการแสวงหาความรูทางชีวการแพทย ไดแก การวจิัยทางการแพทยและวิทยาศาสตร 
ชีวภาพ และการวิจัยทางสังคมศาสตร ไดแก การวิจัยท่ีเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย สังคมศาสตร 
จิตวิทยา เศรษฐศาสตร การเมืองและการทหาร หรือการวิจัยอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

“โครงการวิจัย”  หมายความวา โครงการวิจัยท่ี 
เกี่ยวของกับมนุษย 

“อาสาสมัครผูเขารวมโครงการวจิัย” หมายความวา ผูที่สมัคร 
ใจผูกพันตนเขามาใหขอมูลแกผูวิจัยไมวาจะเปนการรักษา การมีปฏิสัมพันธ หรือการใหขอมูล 
สวนบุคคล



ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
เพื่อพิจารณาโครงการวิจยัตามจาํนวนท่ีเหมาะสม 

ใหคณะกรรมการตามวรรคกอนมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป แตอาจ 
ไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๖.๑ พิจารณาโครงการวจิัยเพื่อมิใหละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือ 

เพื่อปองกันมิใหเกดิโทษตออาสาสมัครผูเขารวมโครงการวิจัย 
๖.๒ พิจารณารับรอง ไมรับรอง ส่ังระงับ ส่ังยุติ หรือส่ังใหผูวิจัย 

แกไขโครงการวจิัย 
๖.๓ พิจารณาวางระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ วิธีการท่ีเกี่ยวของกับ 

โครงการวิจัย 
๖.๔ แตงตั้งอนุกรรมการ หรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหทําหนาท่ีตามท่ี 

มอบหมาย 
๖.๕ การอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการวิจัย 

ขอ ๗ นอกจากพนตามวาระตามขอ ๕ กรรมการอาจพนจากตําแหนงเม่ือ 
๗.๑ ตาย 
๗.๒ ลาออก 
๗.๓ กระทําผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

เวนแตกระทําผิดโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๗.๔ มหาวิทยาลัยมีคําสั่งถอดถอน 

ขอ ๘ การประชุมของคณะกรรมการ ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ หรือบุคคลอ่ืนท่ี 
คณะกรรมการเห็นสมควร ไดรับเบี้ยประชุม หรือคาตอบแทนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
โดยใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมี 
อํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายเงินสมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

…………………………. 

โดยท่ีเปนการสมควรใหปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงนิสมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ.๒๕๓๘ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒)  และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๔๙ จึงใหวางระเบยีบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิ 
สมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิสมนาคณุ 

กรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ.๒๕๓๘ 
บรรดาระเบียบ  ประกาศ ขอบงัคับ หรือคําส่ังอืน่ใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี ้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย ท่ีจดัตั้ง 

ขึ้นตามพระราชกฤษฏีกา  หรือจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวทิยาลัย   และใหหมายความรวมถึง 
สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย 

“กรรมการ”  หมายความวา ผูซึ่งมหาวิทยาลัยหรือคณะแตงตั้งให 
เปนกรรมการสอบสวนวนิัยไมรายแรง กรรมการสืบสวนหรือสอบสวนหาขอเท็จจริง กรณี 
ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางถูกกลาวหากระทําผิดวนิัยไมรายแรง กรรมการสอบหาผูรับผิด 
ทางละเมิด ตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.๒๕๓๙ และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ กรรมการสอบสวนหาขอเทจ็จริง กรณนีิสิตถูก 
กลาวหากระทําผิดวนิัย และใหหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนเลขานุการหรือ 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนดวย



ขอ ๕ กรรมการมีสิทธิไดรับเงินสมนาคณุตามระเบียบนี้โดยเบิกจายจากเงนิ 
รายไดของหนวยงาน

ขอ ๖ กระบวนการสอบสวนจะตองดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไม 
เกินหกสิบวนั นับจากวนัท่ีประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจงึ 
สามารถเบิกจายเงินสมนาคุณตามระเบียบนี้ 

ขอ ๗ เม่ือรายงานผลการสอบสวนตอมหาวิทยาลัยแลวใหเลขานุการดําเนินการ 
จัดทําหลักฐานเบิกจายเสนออธิการบดีเพื่ออนุมัติการเบิกจาย 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้หรือนอกเหนือจากระเบียบนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยชีข้าดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การบริหารโครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเที่ยว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 
พ.ศ.๒๕๔๘ 

………………………………………. 

เพื่อใหการบริหารจัดการโครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย เปนไปดวยความ 
เรียบรอย สามารถดําเนินการใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด ตอผูเรียน ผูสอน และผูที่เกี่ยวของ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ ๑๔(๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบยีบการบริหารโครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ 
ทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โครงการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผาน 
ระบบสารสนเทศไทย พ.ศ.๒๕๔๘“ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 
บรรดาขอบังคับ ระเบียบ กฎ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใด ซึ่งกําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี ้ หรือขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“โครงการ”  หมายความวา โครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

บัณฑติ สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 
“กรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารโครงการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร



“เงินรายได”  หมายความวา เงนิงบประมาณแผนดนิท่ีไดรับการ 
จัดสรร และเงนิท่ีไดรับจากคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

“ผูรับผิดชอบผลิตรายวิชา” หมายความวา  ผูไดรับแตงตั้งใหเปน 
ผูรับผิดชอบผลิตรายวิชาในรูปแบบ  e – learning  ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
การทองเท่ียว 

“ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา ผูไดรับแตงตัง้ใหเปนผูปฏิบตัิงาน และ 
เจาหนาท่ีอื่นๆ ท่ีปฏิบตัิงานในโครงการ 

ขอ ๔ ใหมีกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวยอธิการบดี เปนประธาน 
กรรมการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนรองประธาน 
กรรมการ  รองอธิการบดีฝายบริหาร คณบดีที่มีรายวิชาตามหลักสูตร ผูอํานวยการศนูยฝกอบรม 
และควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร ผูอํานวยการกองคลัง ผูแทนจากวิทยาเขตสารสนเทศ 
พะเยา ผูอํานวยการโครงการฯ เปนกรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ หัวหนางานธุรการกองบริการการศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารโครงการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑)  พิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงานของโครงการใหสอดคลองกับ 

นโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัย 
(๒)  พิจารณาการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเท่ียว  ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย ตามเกณฑของ 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไซเบอรไทย และ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

(๓)  พิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือ 
คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษา 
ทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 

(๔)  กํากับ ดูแลมาตรฐานทางวิชาการของโครงการ ใหเปนไปตาม 
หลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(๕) พจิารณากําหนดเกณฑภาระงานและประกาศอัตราคาตอบแทน 
(๖)  กําหนดแนวปฏิบตัิในการติดตามและประเมินผลของโครงการ 
(๗)  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ เกีย่วกับกจิการ ตามท่ีมหาวิทยาลยัมอบหมาย



ขอ ๕ ใหมีกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
เปนประธานกรรมการ  ผูอํานวยการโครงการ  เปนรองประธานกรรมการ  คณบดคีณะวิทยาการ 
จัดการและสารสนเทศศาสตร ผูทรงคณุวฒุิที่อธิการบดแีตงตั้งจํานวนไมเกนิ ๓ คน ประธาน 
อนุกรรมการหมวด และ/หรือกลุมวิชาตางๆ ตามโครงสรางหลักสูตร   ประธานอนุกรรมการ 
ฝายดําเนินการผลติ  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนางาน 
พัฒนาวิชาการ กองบริการการศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑)  จัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการ 

ทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร และ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(๒)  บริหารจัดการ กํากับ ดูแล โครงการใหเปนไปตามนโยบายกําหนด 
ท้ังนี้ ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการผลิตรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  และ  อนุกรรมการฝาย 
ดําเนินการผลติรายวิชา 

(๓)  ผลิตรายวิชา e-learning ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 

(๔) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ เกี่ยวกบักิจการ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ขอ ๖ ใหอธิการบดีแตงตั้งผูอาํนวยการโครงการ จาํนวนหนึ่งคน และใหไดรับ 

คาตอบแทนเงนิประจําตําแหนงตามอัตราท่ีกําหนด โดยใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๗ การบริหารการเงินของโครงการ  ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

นเรศวร วาดวย  เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๘ การจัดสรรเงินรายไดของโครงการ  ใหกําหนดเปนประกาศของ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๙ ใหกรรมการบริหารโครงการ  กรรมการบริหารหลักสูตร  อนุกรรมการ 

บริหารหลักสูตร ไดรับคาเบี้ยประชุม ตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๐ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาท่ี 

เกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี ้ หรือท่ีมิไดระบุไวในระเบียบนี้  ใหอธิการบดีเปนผูพจิารณา 
วินจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออกประกาศได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ 

--------------------------- 

เพื่อใหการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการบริหารงาน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถาบันวิจัย 
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ พ.ศ.๒๕๔๗ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซึ่งขดัหรือแยงกับระเบียบ 
ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“โรงพยาบาล”  หมายความวา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบด”ี  หมายความวา   คณบดีคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา   ผูอาํนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา รองผูอาํนวยการโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร



“หัวหนาฝาย”  หมายความวา   หัวหนาฝายของโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“หัวหนางาน”  หมายความวา   หัวหนางานของโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
กรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัตติามระเบียบนี้หรือมิไดระบุไวในระเบียบนี้ให 

อธิการบดีเปนผูพิจารณาวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด และเพื่อการนี้ใหสามารถออกประกาศท่ี 
เกี่ยวของกับการบริหารงานโรงพยาบาลได 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๖ ใหโรงพยาบาลดําเนินงานบริหารในลักษณะท่ีมีความคลองตัว พึง่พา 
ตนเองและใหคุมกับเงนิลงทุนและคาใชจายท่ีลงทุนไปโดยไมมุงแสวงหากําไรเปนหลัก 

ขอ ๗ โรงพยาบาลตั้งขึน้เพื่อวัตถุประสงคดังนี้ 
๗.๑ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาแพทยศาสตรและ 

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๗.๒ เพื่อเปนศูนยกลางในการวจิัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพใน 

ระดับชาติและนานาชาติ 
๗.๓ เพื่อใหบริการวิชาการ ฝกอบรมและจัดการเรียนการสอนในระดับ 

วุฒิบัตรและประกาศนียบัตร 
๗.๔ เพื่อใหบริการรักษาพยาบาล สนับสนนุใหเกิดการวจิัยและการ 

เรียนการสอน 
๗.๕ เพื่อประสานความรวมมือกับสภาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการผลิตบณัฑติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๗.๖ เพื่อดําเนนิกิจกรรมอื่นๆ ตามความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ การแบงสวนงานและการจดัระเบียบภายในโรงพยาบาลใหเปนไปตาม 
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาลคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
อธิการบดี เปนท่ีปรึกษา ผูทรงคุณวุฒดิานแพทยศาสตร เปนประธานกรรมการ รองอธิการบดีที่ 
อธิการบดีมอบหมาย คณบดีคณะแพทยศาสตร คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร คณบดีคณะ 
เภสัชศาสตร คณบดคีณะพยาบาลศาสตร คณบดคีณะสหเวชศาสตร คณบดีคณะวิทยาศาสตร



การแพทย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ผูทรงคณุวฒุิจาํนวนไมเกนิ ๒ คน ที่อธิการบดีใหความ 
เห็นชอบ เปนกรรมการ และใหผูอํานวยการโรงพยาบาล เปนกรรมการและเลขานุการ 

คุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒดิานแพทยศาสตรใหเปนไปตามประกาศท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการอํานวยการมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑๐.๑ กําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาโรงพยาบาลใหสอดคลองกับ 

นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๒ ใหคําแนะนําผูบริหารโรงพยาบาลในการอํานวยความสะดวกใน 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 
๑๐.๓ เสนอแนะแกผูอํานวยการในการบริหารและดําเนนิงานเกี่ยวกับ 

กิจการของโรงพยาบาล 
๑๐.๔ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๑๐.๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมวีาระ ๒ ป แตสามารถท่ีจะไดรับการ 

แตงตั้งใหมได 
ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล โดยให คณบดี 

คณะแพทยศาสตร เปนประธานกรรมการ รองคณบด ีจํานวน ๒ คน เปนกรรมการ หัวหนา 
ภาควิชา จํานวน ๒ คน หวัหนาฝาย จํานวน ๒ คน ที่คณบดีเสนอช่ือ เปนกรรมการ และ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล เปนกรรมการและเลขานุการ รองผูอํานวยการโรงพยาบาลท่ีคณบดีเสนอ 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๑๒ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑๒.๑ ยกรางแผนพฒันาโรงพยาบาล เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ 

อํานวยการ พิจารณาใหความเห็นชอบ 
๑๒.๒ กล่ันกรองเร่ืองท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ 
๑๒.๓ ควบคุมและสรางเกณฑมาตรฐานการใหบริการรักษาพยาบาล 
๑๒.๔ เสนอแนะการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคบั ของมหาวิทยาลัย 

นเรศวรในสวนท่ีเกี่ยวกับโรงพยาบาล 
๑๒.๕ สงเสริมและพัฒนาผลงานวจิัยของพนักงานโรงพยาบาล 
๑๒.๖ ตดิตามผลการปฏิบตัิงานของหนวยงานตางๆ ในโรงพยาบาล 

และควบคุมใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ และมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ท่ีกําหนดไว



หมวด ๒ 
การบริหารงานบุคคล 

ขอ ๑๓ ใหคณบดเีปนผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาล โดยมีผูอํานวยการเปน 
ผูบังคับบญัชาและรับผิดชอบงานของโรงพยาบาล และใหคณบดีแตงตั้งรองผูอํานวยการ ผูชวย 
ผูอํานวยการ หัวหนาฝาย และหัวหนางาน คนหนึ่งหรือหลายคนก็ได ตามท่ีผูอํานวยการเสนอ 
เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการมอบหมาย 

การแตงตั้ง วาระการดํารงตาํแหนง การพนจากตําแหนงและคุณสมบัติของ 
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และหัวหนาฝาย ใหเปนไปตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ ผูอาํนวยการมีหนาท่ี ดงัตอไปนี้ 
๑๔.๑ บริหารงานโรงพยาบาลใหเปนไปตามวัตถปุระสงคและนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย 
๑๔.๒ ควบคุมดูแลและส่ังการในโรงพยาบาล ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยหรือใหถือปฏิบัติ 
๑๔.๓ ควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณตางๆ ของ 

โรงพยาบาลใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๕.๔ ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีอธิการบดี หรือ คณบดีมอบหมาย 

หมวด ๓ 
รายไดโรงพยาบาล 

ขอ ๑๕ โรงพยาบาลอาจมีรายไดมาจากแหลงตางๆ ดังตอไปนี้ 
๑๕.๑ เงินงบประมาณแผนดนิ 
๑๕.๒ เงินรายไดที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหเปนรายป 
๑๕.๓ เงินรายไดจากการบริหารโรงพยาบาล 
๑๕.๔ เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกโรงพยาบาล 
๑๕.๕ เงินรายไดหรือผลประโยชนอื่นๆ 

หมวด ๔ 
หมวดอ่ืนๆ 

ขอ ๑๖ นอกจากท่ีไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหนํากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศของทางมหาวิทยาลัย หรือ ทางราชการมาใชบังคบัโดยอนุโลม



ขอ ๑๗ ใหรายงานฐานะการเงนิ การประเมินผลการปฏิบัติงานตอมหาวิทยาลัย 
ภายใน ๖๐ วันหลังจากส้ินปงบประมาณ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายเงินเพิ่มพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร พ.ศ.๒๕๔๘ 

--------------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบ วาดวย การจายเงินเพิม่พิเศษแกอาจารย 
คณะแพทยศาสตร เปนการตอบแทนการปฏบิัติงานบริการ การเรียนการสอน การวิจัย และ 
ภารกิจอื่นๆ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ ที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย เพื่อสรางขวญั 
กําลังใจ และจูงใจใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิเพิ่ม 
พิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกบรรดา กฎ ระเบียบ ขอบงัคับ คําสั่ง ประกาศ หรือขอตกลงอ่ืน 

ใดท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อาจารย”  หมายความวา ขาราชการสาย ก และพนักงานสาย 

วิชาการ คณะแพทยศาสตร 
“เงินเพิ่มพิเศษ” หมายความวา เงินท่ีเพิ่มใหกับอาจารย โดยใหไดรับ 

นอกเหนือจากเงินเดือน เงินประจําตําแหนงทางบริหาร เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ หรือเงิน 
อื่นใดในลักษณะเดียวกันท่ีอาจารยไดรับ 

ขอ ๕ ใหอาจารย ไดรับเงินเพิ่มพิเศษจากเงินรายไดของคณะแพทยศาสตร 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ ของอาจารยท่ีจะไดรับ ตลอดจนอัตรา 

เงินเพิ่มพิเศษตามวรรคกอน ใหเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด



ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปญหา 
นอกเหนือจากระเบยีบนี้ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศได 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ 

--------------------- 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การบริหาร 

โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจความตามมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลยัในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๐ 
(๔/๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๒๔ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โรงเรียนมัธยมสาธิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบยีบนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา  คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย 

ท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา หรือจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึง 
วิทยาลัย สถาบัน สํานัก  และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ี ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียน 
“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการ 

โรงเรียน 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา คณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน 
“บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการ พนักงาน ลูกจางของ 

โรงเรียน และใหหมายความรวมถึงผูที่ปฏบิัติงานประเภทอื่นไมวาจะเปนการแตงตั้งในฐานะเปน 
กรรมการหรือฐานะอื่นใด



ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้หรือนอกเหนือระเบียบนี้ให 
อธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๕ ใหจดัตัง้โรงเรียนขึ้นโรงเรียนหนึ่งเรียกวา “โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” เปนหนวยงานอยูในกํากบัของมหาวิทยาลัย ภายใตสํานักงานอธิการบดี 

ขอ ๖ โรงเรียนมีวัตถุประสงคดงัตอไปนี้ 
๖.๑ เพื่อเปนโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตวัอยางท่ีมีศักยภาพสูงใน 

การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ 
๖.๒ เพื่อพัฒนาดานการจดัการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาให 

ตอเนื่องและสอดคลองกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
๖.๓ เพื่อเปนแหลงสาธิต และทําการศึกษาวิจยัเพื่อพัฒนาทางการศึกษา 

ใหแกสถาบัน โรงเรียน ในชุมชนอืน่ๆ 
๖.๔ เพื่อปลูกฝงดานศิลปวฒันธรรมแกเยาวชนไดมีสวนรวมในการ 

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมใหเปนมรดกสืบไป 
๖.๕ เพื่อเปนสถานท่ีปฏิบตัิงานดานฝกสอน ฝกงานและพัฒนาวิชาชีพของ 

นิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอืน่ 
ขอ ๗ การแบงสวนงานและการจดัการบริหารภายในโรงเรียนใหเปนไปตาม 

ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

หมวด ๒ 
การดําเนินงาน 

ขอ ๘ การบริหารงานโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบนี้  ใหอยูในความรับผดิชอบ 
ของผูอํานวยการ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการอํานวยการ



ขอ ๙ ใหคณะ สงเสริมและสนับสนุนงานดานวิชาการของโรงเรียนเพื่อประกนั 
และเสริมสรางคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ในขอ ๖ 

ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการประกอบดวย 
๑๐.๑ อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
๑๐.๒ รองอธิการบดจีํานวนสามคน เปนกรรมการ 
๑๐.๓ คณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 
๑๐.๔ คณบดีคณะมนุษยศาสตร เปนกรรมการ 
๑๐.๕ คณบดีคณะสังคมศาสตร เปนกรรมการ 
๑๐.๖ ผูอาํนวยการวิทยาลัยนานาชาติเปนกรรมการ 
๑๐.๗ คณบดคีณะศึกษาศาสตร เปนกรรมการ 
๑๐.๘ ผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมเกินสามคน 

เปนกรรมการ 
๑๐.๙ ผูอํานวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหอธิการบดีแตงตั้งกรรมการขอ ๑๐.๘ ตามคําแนะนาํของคณะกรรมการ 
อํานวยการ และใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจและหนาท่ีดงัตอไปนี้ 
๑๑.๑ สงเสริม สนับสนนุ และกํากับดูแล การจัดการศึกษาของโรงเรียนให 

มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน และตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
๑๑.๒ กําหนดนโยบายการบริหารงานและใหความเห็นชอบแผนปฏิบตัิ 

การของโรงเรียน 
๑๑.๓ อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงนิของโรงเรียนกอนนาํเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมตัิ 
๑๑.๔ ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานท่ัวไป รวมตลอดทั้ง 

การพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลัง และอัตราคาตอบแทนการบรรจุ แตงตั้ง การออกจากงาน 
วินัย และสวัสดิการของบคุลากร 

๑๑.๕ พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณรายจายประจําป กอน 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

๑๑.๖ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและฐานะการเงินประจําปเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัยทราบ 

๑๑.๗ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูอาํนวยการ 
๑๑.๘ ปฏิบตัิหนาท่ีอืน่ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมอบหมาย



ขอ ๑๒ ใหมีคณะกรรมการบริหารประกอบดวย 
๑๒.๑ ผูอํานวยการ เปนประธานกรรมการ 
๑๒.๒ รองผูอํานวยการ เปนกรรมการ 
๑๒.๓ หัวหนากลุมวิชาของโรงเรียน เปนกรรมการ 
๑๒.๔ รองผูอํานวยการคนหนึ่งซึ่งผูอํานวยการกําหนด 

เปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ ๑๓ คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาท่ีอืน่ดังตอไปนี้ 

๑๓.๑ จัดทํางบประมาณรายจายประจําป เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 
อํานวยการใหความเห็นชอบ กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 

๑๓.๒ จดัทําแผนการลงทุนและแผนการเงนิของโรงเรียน เสนอตอ 
คณะกรรมการอํานวยการใหความเห็นชอบกอนนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย 

๑๓.๓ ใหความเห็นชอบการเล่ือนเงินเดือนและการใหบําเหน็จความชอบ 
พิเศษประจําปแกบคุลากรของโรงเรียน 

๑๓.๔ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร 
๑๓.๕ ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการอํานวยการ 

มอบหมาย 
ขอ ๑๔ การประชุมของคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการบริหาร ให 

นําระเบียบวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
การบริหารงานบุคคล 

ขอ ๑๕ ในโรงเรียนใหมีผูอํานวยการเปนผูบังคับบญัชาและรับผิดชอบการ 
บริหารงานของโรงเรียน และ อาจใหมีรองผูอํานวยการคนหนึ่งหรือหลายคนแตไมเกนิหาคนเพื่อ 
ทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการมอบหมายก็ได 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูแตงตัง้ผูอํานวยการ 
คุณสมบัติ ตลอดจนหลักเกณฑ และวิธีการเลือกผูอํานวยการใหเปนไปตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัย 
ผูอํานวยการตามวรรคหนึง่ใหมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป และอาจไดรับแตงตั้ง 

ใหมอีก



ขอ ๑๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตาํแหนง 
เม่ือ 

๑๗.๑ ตาย 
๑๗.๒ ลาออก 
๑๗.๓ ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
๑๗.๔ ไมผานการประเมิน 
๑๗.๕ กระทําความผิดอาญา จนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให 

จําคุก เวนแตความผดิอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑๗.๖ คณะกรรมการอํานวยการมีมติดวยคะแนนเสียงสามในสี่ใหออก 

ขอ ๑๘ รองผูอาํนวยการใหอธิการบดีแตงตั้งตามคําแนะของผูอํานวยการ 
ใหรองผูอํานวยการมีหนาท่ีชวยและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการมอบหมาย และเม่ือผูอํานวยการ 
พนตําแหนง ใหรองผูอํานวยการพนตําแหนงดวย 

ใหนําความในขอ ๑๗ มาใชกับการพนจากตําแหนงของรองผูอํานวยการดวย 
โดยอนุโลม 

ขอ ๑๙ ใหผูอํานวยการ มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑๙.๑ บริหารกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยรวมท้ังนโยบายและวตัถุประสงคของโรงเรียน 
๑๙.๒ ควบคุมดูแลและรับผดิชอบการเงนิ การพัสดุ และทรัพยสินของ 

โรงเรียนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ 
๑๙.๓ รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวชิาชีพของ 

บุคลากรและสงเสริมกิจการของโรงเรียน 
๑๙.๔ ทําแผนพัฒนาโรงเรียนเพื่อเสนอคณะกรรมการอํานวยการ 
๑๙.๕ เปนผูแทนของโรงเรียนในกจิการท่ัวไป 
๑๙.๖ ออกประกาศปฏิบัตเิกี่ยวกับการรักษาวนิัย จรรยาบรรณ และ 

มารยาทแหงวิชาชีพของบุคลากรของโรงเรียน 
๑๙.๗ ในการใชอํานาจตามขอ ๑๙.๑ ในสวนท่ีเกี่ยวกับการสอบสวน 

และลงโทษทางวินัยแกบุคลากรของโรงเรียนท่ีเปนขาราชการ ใหดําเนนิการตามกฎหมายวาดวย 
ระเบียบขาราชการท่ีเกี่ยวของโดยใหถือวาผูอํานวยการเปนผูบังคับบญัชาของบคุลากรผูนัน้ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๑๙.๒ ผูอํานวยการจะมอบอํานาจให 
รองผูอํานวยการ  หรือบุคลากรของโรงเรียนปฏิบตัิหนาท่ีแทนได ทั้งนีต้ามท่ีคณะกรรมการ 
อํานวยการกําหนด



๑๙.๘ ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย 
และของโรงเรียน หรือตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๒๐ บุคลากรของโรงเรียนมีสองประเภท คือ 
๒๐.๑ อาจารย ซ่ึงเปนขาราชการ พนักงาน  หรือ ลูกจางของโรงเรียน 

ซ่ึงไดรับหรือจางจากเงนิงบประมาณแผนดิน หรือจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
๒๐.๒ เจาหนาท่ี ซึ่งเปนขาราชการ พนักงาน หรือ ลูกจางของโรงเรียน 

ซ่ึงไดรับหรือจางจากเงนิงบประมาณแผนดิน หรือจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๒๑ นอกจากภาระหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวตามระเบียบนี้ บุคลากรของ 

โรงเรียนมีหนาท่ีชวยเหลือกิจการของโรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค 
ขอ ๒๒ ในการกําหนดเงนิเดือนและคาตอบแทนของบคุลากรของโรงเรียนให 

เปนไปตามขอบงัคับ วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๒๓ กรณีคณาจารยของมหาวิทยาลัยไปทําการสอนใหกับโรงเรียน ใหคดิ 

คิดภาระงานสําหรับการสอนดังกลาวใหกับคณาจารยเชนเดียวกับการสอนในมหาวิทยาลัย 

หมวด ๔ 
ระบบการศึกษาและการรับนักเรียน 

ขอ ๒๔ การจัดการศึกษาในโรงเรียนตองจดัใหมีหลักสูตรท่ีมุงเนนใหบรรลุตาม 
วัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนขอ ๖ และสงเสริมใหนักเรียนมีความเขมแข็งดานวิชาการ มี 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเปนพลเมืองดขีองชาต ิ และมีความใฝรูในการศึกษาหาความรูดวย 
ตนเองอยางตอเนื่อง

ขอ ๒๕ ระบบการศึกษา วิธีประเมินผลการเรียนการสอน การตัดสินผลการเรียน 
ตลอดจนการโอนผลการเรียน ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๖ การรับนักเรียนเขาศึกษาในโรงเรียน ใหเปนไปตามนโยบายท่ี 
คณะกรรมการอํานวยการกําหนด และใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗ การกําหนดใหมีตรา  เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของโรงเรียนให 
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย



หมวด ๕ 
รายไดของโรงเรียน 

ขอ ๒๘ โรงเรียนอาจมีเงินรายไดดังตอไปนี้ 
๒๘.๑ เงนิอุดหนนุจากงบประมาณแผนดิน 
๒๘.๒ เงนิคาบํารุง คาธรรมเนียมการศึกษา คาตอบแทน คาบริการ 

หรือรายไดจากการดําเนนิงาน 
๒๘.๓ เงินอดุหนนุหรือเงินบริจาคที่มีผูมอบใหโรงเรียน 
๒๘.๔ รายไดหรือผลประโยชนอื่นใด 

เงินรายไดของโรงเรียนใหนําไปใชจายเพื่อการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ 
โรงเรียน  เวนแตเงนิไดตามขอ ๒๘.๓ ถาผูมอบเงนิอุดหนุนหรือบริจาคไดกําหนดวัตถุประสงคใน 
การใชจายไว ใหนําไปใชจายตามวัตถุประสงคของผูมอบให 

ขอ ๒๙ การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงนิและพัสดุ   ใหใชขอบงัคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กนัยายน  พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารย เกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 

------------------------------------ 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับทนุอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได 

มหาวิทยาลัย  เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการเปนมหาวทิยาลัยแหงการวิจัย 
ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม  ครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  ทุนอุดหนุน 
การวิจัยจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบงัคับ ประกาศ หรือคําส่ังอืน่ใด  ในสวนท่ี 

กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัด  หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ป”  หมายความวา ปงบประมาณ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความวา เงินอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๕ ในแตละปใหมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งจากเงนิรายได 

มหาวิทยาลัยไวสําหรับเปนการพัฒนางานวิจยั 
อัตรารอยละของเงินอุดหนุนท่ีจะจัดสรรและการบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหทํา 

เปนประกาศมหาวิทยาลัย 
ขอ ๖ การเบิกจายเงนิอุดหนนุ  ใหเบิกจายตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 

ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 
ในกรณีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยั 

ส่ังการและใหถือเปนท่ีสุด

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารย เกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

------------------------------------ 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับทนุอุดหนุนการวิจัยของคณะ  เพื่อให 

สอดคลองกับนโยบายการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวจิัย 
ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม  ครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย ทุนอุดหนุน 
การวิจัยของคณะ พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบงัคับ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใด  ในสวนท่ี 

กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัด  หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย ท่ีจดัตั้ง 

ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา  หรือจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวทิยาลัยและใหหมายความรวมถึง 
วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย 

“ป”  หมายความวา ปงบประมาณ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความวา เงินอุดหนุนการวิจัยท่ีคณะจัดสรร 

ขอ ๕ ในแตละปใหคณะจัดสรรงบประมาณไมนอยกวารอยละหาของประมาณ 
การรายรับ เพื่อเปนทุนอุดหนุนการวิจัย 

การบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
ขอ ๖ การเบิกจายเงินอุดหนุน  ใหเบิกจายตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 

ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 
ในกรณีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยั 

ส่ังการและใหถือเปนท่ีสุด 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารย เกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุน AGENCE UNIVERSITÉ DE LA  FRANCOPHONIE 

(AUF) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
--------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบในการเบิกจายเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจาก 
AGENCE UNIVERSITÉ DE LA FRANCOPHONIE (AUF) ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม 
เวียดนาม ตามขอตกลงทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวร กับประเทศสาธารณรัฐสังคม 
นิยมเวียดนาม 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ จงึใหวางระเบยีบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  กองทุน 
AGENCE UNIVERSITÉ DE LA FRANCOPHONIE (AUF) พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“ มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ กองทุน”  หมายความวา กองทุน AGENCE UNIVERSITÉ DE LA 

FRANCOPHONIE (AUF) 
“ คณบด”ี  หมายความวา คณบดคีณะมนุษยศาสตร 

ขอ ๔ ใหนําเงนิท่ีไดรับการสนับสนนุจาก AGENCE UNIVERSITÉ DE LA 
FRANCOPHONIE (AUF) จํานวน ๑,๑๑๘,๔๖๒.๔๑ (หนึ่งลานหนึง่แสนหนึง่หม่ืนแปดพนั 
ส่ีรอยหกสิบสองบาทส่ีสิบเอ็ดสตางค) จัดตั้งเปนกองทุนโดยใชชื่อวา กองทุน AGENCE 
UNIVERSITÉ DE LA FRANCOPHONIE (AUF) 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย คณบดี เปนประธาน 
กรรมการไมเกินส่ีคนท่ีคณบดีแตงตั้ง  และใหคณบดีแตงตั้งบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร 
คนหนึ่ง เปนเลขานุการ



ขอ ๖ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน มีอํานาจหนาท่ีดงัตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดนโยบายในการบริหารกองทุน 
๖.๒ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงนิกองทุน 
๖.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติเงินจากกองทุน 
๖.๔ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีมอบหมาย 

ขอ ๗ การเก็บรักษาเงนิ การเบิกจายเงนิจากกองทุนใหนาํระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพื่อการนี้โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน ใหมีอํานาจในการออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ. ๒๕๔๘ 

--------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและ 
อัตราการเบิกจายเงนิรายได (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๕ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ และระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายได (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ ใหเกดิความ 
คลองตัวยิง่ขึน้ และเหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกจิในปจจุบนั 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๑๙ (๓/ ๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและ 
อัตราการเบิกจายเงนิรายได พ.ศ. ๒๕๔๘ “ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๑)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงิน 
รายได (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๒)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงิน 
รายได (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ 

๓)  ระเบียบระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิก 
จายเงินรายได (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ 

๔)  ระเบียบระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเบิกจายเงินชดเชย 
สําหรับการใชยานพาหนะสวนตัวในการเดนิทางไปปฏิบัตริาชการ 
ชั่วคราว   พ.ศ. ๒๕๓๙



บรรดา ขอบังคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลว 
ในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 
มหาวิทยาลัยวาดวยเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพิ่มเติม ใหทําเปน 
ประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 

----------------------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรวางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใหการบริหารงานบุคคลในสวนของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภา 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
จึงใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยกองทุนสวัสดิการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุน 

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนสวัสดิการพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซ่ึงรับเงินคาจางจากเงินงบประมาณแผนดิน 
ขอ ๔ ใหจัดตั้งกองทุนเรียกวา “กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวทิยาลัย” ขึ้นใน 

มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคดังนี้ 
๔.๑ เพื่อสนับสนุนใหพนักงานมีประสิทธิภาพในการพัฒนาวิชาการ 
๔.๒ เพื่อจายเปนคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพ 
๔.๓ เพื่อเปนสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและคาเลาเรียนบุตร 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย โดยให 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย



ขอ ๖ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๖.๑ กําหนดแนวทางการบริหารกองทุนใหเปนไปตามนโยบายของ 

มหาวิทยาลัย และมีวัตถุประสงคของกองทุน 
๖.๒ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินกองทุนเพื่อเปน 

สวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัย 
๖.๓ แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบบัญชีของกองทุน 
๖.๔ แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อดําเนนิการตามท่ี 

คณะกรรมการมอบหมาย 
๖.๕ ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๗ กองทุนไดรับจาก 
๗.๑ งบประมาณแผนดนิประเภทเงินอดุหนนุท่ัวไป รายการเงินอุดหนุน 

คาใชจายบคุลากรท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจดัสรรท้ังหมด ยกเวนเงินคาจางพนักงานและเงิน 
ประกันสังคมท่ีมหาวิทยาลัยจายสมทบใหแกพนักงาน 

๗.๒ เงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบให 
๗.๓ ดอกผลท่ีไดรับจากกองทุน 
๗.๔ รายรับอื่น ๆ 

ขอ ๘ การเงินกองทุน เพื่อเปนสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลใหคํานึงถึง 
สวัสดิการของพนักงานท่ีไดรับอยูแลวจากการประกันสังคม และจากการประกันสุขภาพท่ี 
มหาวิทยาลัยดําเนินการใหอยูแลว 

ขอ ๙ การจายเงนิกองทุน เพื่อเปนคาเลาเรียนบตุรของพนักงานใหเปนไปตามท่ี 
คณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๑๐ การจายเงินกองทุน เพื่อเปนคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพ 
ใหใชหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๑๑ การฝาก การถอน การเก็บรักษาเงนิ การจัดทําบญัชีและการตรวจสอบเงนิ 
ของกองทุน ใหเปนไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเงนิรายได 

ขอ ๑๒ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบบญัชีแลวรายงานผลการ 
ตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ภายใน ๙๐ วนั 
นับแตวันปดบญัชีประจําป



ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีสามารถออกประกาศตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสวัสดิการของ 
พนักงานได 

ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยให 
อธิการบดีเปนผูมีอํานาจวนิิจฉัยสั่งการและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การบริหารงานสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารงานสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ.๒๕๔๗ ใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 
๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงาน 
สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ.๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานสถาบันเพื่อ 

สรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ.๒๕๔๗ 
บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีมีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแยง กับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบนัเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
“คณะกรรมการอํานวยการ”หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสถาบัน 
“คณะกรรมการดําเนนิงาน” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินงานสถาบนั 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอาํนวยการสถาบัน 
“รองผูอํานวยการ”  หมายความวา  รองผูอาํนวยการสถาบัน 
“ปงบประมาณ”  หมายความวา ปงบประมาณเงนิรายไดของ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๕ ใหมีสถาบันเปนหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ มีการบริหารงานเปน 

อิสระจากระบบราชการ ภายใตการกํากับดูแลของอธิการบดี



ขอ ๖ สถาบนัมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
๖.๑ เพื่อสนบัสนนุโครงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล ท่ีจะนําไป 

สูการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
๖.๒ เพื่อการวจิัยและพัฒนาเครือขาย ใหคําปรึกษาแนะนําแก 

หนวยงาน องคกรและประชาชน 
๖.๓ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนแบบบูรณาการ 
๖.๔ เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูควบคูการทํางานใหกับหนวยงาน 

องคกรและประชาชน 
๖.๕ เพื่อเปนศนูยขอมูลเทคโนโลยีสมัยใหม ท่ีจะนําไปสูการบริหาร 

และการพัฒนาทางสังคม 
๖.๖ เพื่อเปนศนูยใหบริการวิชาการ ฝกอบรม และจัดการเรียนการสอน 

ในระดับวฒุิบัตรและประกาศนยีบัตร 
๖.๗ เพื่อเปนศูนยประสานงานเครือขายอุดมศึกษา ปรึกษาหารือทาง 

วิชาการ 
ขอ ๗ สถาบนัอาจมีรายไดดังนี้ 

๗.๑ เงนิอุดหนนุจากงบประมาณแผนดิน 
๗.๒ เงินอดุหนุนท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหเปนรายป 
๗.๓ รายไดจากการบริหารสถาบัน 
๗.๔ เงนิและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบัน 
๗.๕ รายไดหรือผลประโยชนอืน่ๆ 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถาบัน ประกอบดวย อธิการบดีเปน 
ประธาน รองอธิการบดีและคณบดีที่อธิการบดีแตงตั้งไมเกินเจ็ดคนเปนกรรมการ ผูทรงคุณวฒุิ 
ท่ีอธิการบดีแตงตั้งจํานวนไมเกนิส่ีคนเปนกรรมการและใหผูอํานวยการสถาบันเปนกรรมการและ 
เลขานุการ 

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวรแตงตั้งมีวาระการ 
ดํารงตําแหนงคราวละสองป  แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

ขอ ๙ คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ี ดงัตอไปนี้ 
๙.๑ กําหนดนโยบาย เปาหมาย และวางแผนการดําเนนิงานของสถาบนั 

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนมหาวิทยาลัย และนโยบายของรัฐบาล 
๙.๒ ควบคุม ดูแลกิจการ ตดิตาม และประเมินผลการดําเนินงานและ 

กิจการตางๆ ของสถาบนั 
๙.๓ วางระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวของกบักิจการของสถาบัน 
๙.๔ เสนอแนะแนวทางการดําเนนิงานของสถาบนั



๙.๕ ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะแกผูอํานวยการ 
๙.๖ แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลเพื่อปฏบิตัิงานตามท่ี 

คณะกรรมการมอบหมาย 
ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการดําเนนิงานสถาบัน ประกอบดวย ผูอํานวยการเปน 

ประธานกรรมการ และกรรมการอีกจํานวนไมเกนิแปดคนท่ีอธิการบดีแตงตั้ง 
ใหกรรมการไดรับแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป แตอาจไดรับ 

แตงตั้งใหมได 
ขอ ๑๑ คณะกรรมการดําเนนิงานสถาบัน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑๑.๑ ยกรางแผนการดําเนินงานของสถาบัน เสนอคณะกรรมการ 
อํานวยการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๑๑.๒ ดําเนินกจิการสถาบันใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 
อํานวยการ และของมหาวิทยาลัย 

๑๑.๓ เสนอการปรับปรุง เปล่ียนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับสถาบัน 

๑๑.๔ ติดตามผลการปฏิบตัิงานของหนวยงานตางๆ ในสถาบัน 
๑๑.๕ หนาท่ีอื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๒ ใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบนั 
และอาจมีรองผูอํานวยการไดไมเกนิสามคน เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการ 
มอบหมายดวยหรือไมก็ได 

ผูอํานวยการตามวรรคกอน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้โดยคําแนะนาํของ 
อธิการบดี โดยมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป สวนรองผูอํานวยการ ใหอธิการบดีแตงตัง้โดย 
คําแนะนําของผูอํานวยการ และเม่ือผูอํานวยการพนจากตําแหนง ใหรองผูอํานวยการพนจาก 
ตําแหนงดวย 

ขอ ๑๓ ใหผูอํานวยการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
๑๓.๑ บริหารงานของสถาบันใหเปนไปตามวตัถุประสงคและนโยบาย 

ของสถาบัน ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย 
๑๓.๒ ควบคุม ดแูลการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคบั 

ระเบียบ ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย 
๑๓.๓ ปฏิบัติหนาที่อืน่ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๔ ทุกรอบปงบประมาณ สถาบันตองทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานใน 
ดานตางๆ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๑๕ การบริหารงานการเงนิและพัสดุ ใหเปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบหรือ 
ประกาศของมหาวิทยาลัย



ขอ ๑๖ รายไดของสถาบันใหฝากไวกับสถาบันการเงนิท่ีคณะกรรมการ 
อํานวยการเห็นสมควร 

การนํารายไดของสถาบนัไปหาผลประโยชนอืน่ใด นอกจากฝากธนาคารให 
สถาบันกระทําไดโดยอนุมัตขิองคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ ๑๗ ใหสถาบันทําบญัชีตางๆ ตามระบบบญัชีและใหผูอํานวยการจดัทํา 
งบเดือนการรับจายเงนิท้ังหมดแลวรายงานคณะกรรมการอํานวยการทราบทุกหกเดือน 

ใหสถาบันจัดใหมีการตรวจสอบบญัชจีากหนวยตรวจสอบภายใน 
ขอ ๑๘ การบริหารงานบุคคลของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับหรือระเบียบ 

ของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๙ การกําหนดคาตอบแทนหรือคาใชจายอืน่ๆ ใหทําเปนประกาศ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๒๐ ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวรรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

และเพื่อการนี้ ใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีท่ีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตาม 
ระเบียบนี ้หรือนอกเหนือจากระเบยีบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยชีข้าดและใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 
ขอ ๒๑ ใหโอนบรรดากจิการ ทรัพยสิน หนี้สิน ลูกจาง และเงินรายไดของ 

สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ ไปเปนของสถาบนัตามระเบียบนี้ 

ขอ ๒๒ การใดอยูระหวางดําเนนิการในวันท่ีระเบยีบนี้ใชบังคับก็ใหดําเนนิการ 
ตอไปได จนกวาจะดําเนนิการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะดําเนินการตามระเบียบนี้ได แตตองไมเกนิ 
๙๐ วัน  นบัแตวนัท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การดําเนินงานดานการเงินของโครงการอาสาสมัครเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
--------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควร ใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การดําเนนิงาน 
ดานการเงินของโครงการอาสาสมัครเพื่อพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน เพื่อสนับสนนุนโยบาย 
ของรัฐบาล 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑๙ 
(๓/๒๕๔๘)  เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดงันี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การดําเนนิงาน 
ดานการเงินของโครงการอาสาสมัครเพื่อพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัท่ี ๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี ้

“สถาบันผูประสานงาน”  หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาท่ีทําหนาท่ี 
ประสานงานกับสถาบนัเครือขายท่ีรับผดิชอบโครงการในพื้นที่กลุมจังหวัด 

“สถาบันเครือขาย”  หมายความวา สถาบันอดุมศึกษาท่ี 
รับผิดชอบโครงการในพืน้ท่ีจังหวดัแตละจังหวัด หรือพ้ืนท่ีบางสวนของจังหวัด 

“โครงการ”  หมายความวา โครงการอาสาสมัครเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน 

“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ การเบิกจายเงนิงบประมาณของโครงการหรือกอหนี้ผูกพนัใหกระทําได 

เฉพาะเพื่อเปนประโยชนในการดําเนินงานโครงการ เทานัน้ 
ขอ ๕ ผูมีอํานาจอนุมัติการส่ังจายเงินและกอหนี้ผูกพัน ไดแก 

๕.๑ การดําเนินงานในสวนสถาบันเพื่อสรางความเขมแขง็ใหชุมชน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนอํานาจของอธิการบด ี  หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย



๕.๒ การดําเนนิงานในสวนของสถาบันผูประสานงานและสถาบัน 
เครือขายใหเปนอํานาจของประธานกรรมการการเงินโครงการประจําสถาบัน 

ขอ ๖ ใหสถาบันผูประสานงานและสถาบนัเครือขาย   แตงตั้งคณะกรรมการ 
การเงินโครงการประจําสถาบนั  เพื่อทําหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการเบิกจายเงนิ จัดทําสรุปรายไดและคาใชจายในการดําเนนิงานโครงการ และ 
ดําเนินการในเร่ืองอื่นๆ  ท่ีประธานกรรมการการเงินโครงการประจําสถาบันมอบหมาย 

ขอ ๗ ใหสถาบันผูประสานงานเปดบญัชเีงินฝากของโครงการไวกับธนาคารท่ี 
เปนรัฐวิสาหกิจ  โดยเปดบญัชี ๒ ประเภท  คือ  ประเภทออมทรัพย  และประเภทกระแสรายวัน 
โดยใชชื่อบัญชีวา “โครงการอาสาสมัครเพื่อพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน .......... 
(ชื่อสถาบนั)..........”  และแจงใหสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ทราบ ท้ังนี้ ใหใชบัญชนีี้เพื่อรับโอนงบประมาณคาใชจายของสถาบันผูประสานงานและสถาบัน 
เครือขายท่ีรับผดิชอบ และการดําเนนิงานโครงการดานอืน่ๆ (ถามี) 

ขอ ๘ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะอนุมัติงบประมาณคาใชจายตามท่ีสถาบัน 
ผูประสานงานและสถาบันเครือขายไดรับการจดัสรรและดําเนนิการส่ังจายโดยโอนเขาบัญชีสถาบนั 
ผูประสานงานท่ีเปดบญัชีไว  ตามขอ ๗ 

ขอ ๙ คณะกรรมการการเงินโครงการประจาํสถาบันของสถาบันผูประสานงาน 
จะเบิกและโอนเงนิของโครงการ ตามจาํนวนท่ีสถาบนัในเครือขายแตละแหงไดรับการจัดสรร 
ดวยการส่ังจายเขาบัญชเีงนิฝากของโครงการประจําสถาบนัเครือขาย 

ขอ ๑๐ การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ใหเขียนเช็คส่ังจาย  และโอนเงนิจากบญัชี 
ประเภทออมทรัพยไปเขาบัญชีกระแสรายวันเทาจํานวนท่ีส่ังจายเทานั้น หามถอนเงินสดจากบัญชี 
ประเภทออมทรัพย 

ขอ ๑๑ ดอกเบี้ยหรือดอกผลท่ีเกดิขึน้จากเงนิฝากของโครงการ (ถามี) 
จะตองนําสงคนืสถาบันเพื่อสรางความเขมแขง็ใหชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งหมด 

ขอ ๑๒ การเบิกจายเงนิ ใหคณะกรรมการการเงินประจําสถาบันของแตละ 
สถาบัน อนุมัติและดําเนนิการเบิกจายเงินตามระเบียบการเงินของโครงการ  อยางเครงครัด 

ขอ ๑๓ ใหสถาบันผูประสานงานและสถาบันเครือขายพจิารณาจัดสรรและให 
นิสิตนักศึกษาบริหารและดําเนนิการดานการเงนิใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมอบหมายได  ภายใตการ 
ประสานงานและใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา  ท้ังนี้ เพื่อเปนการเสริมสรางประสบการณอีก 
ดานหนึง่ใหกับนิสิตนักศึกษา



ขอ ๑๔ คาตอบแทนและคาใชจายตางๆ รวมท้ังเอกสารการเบิกจาย ใหเปนไป 
ตามท่ีกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๕ ผูมีอํานาจอนุมัติการซ้ือวัสดุ การจางเหมา ใหเปนไปตามขอ ๕ 
แหงระเบียบนี้ 

ขอ ๑๖ ผูที่ใชสิทธิ์เบิกจายเงนิตามระเบยีบนี้แลว  หามใชสิทธิ์เบิกจายเงิน 
ประเภทเดียวกนัตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบงัคับอืน่ใดอีก 

ขอ ๑๗ การนําสงคืนเงินเหลือจายในโครงการของสถาบนัเครือขาย  ใหสถาบัน 
เครือขายนําสงหลักฐานการเบิกจายและเงนิเหลือจายพรอมท้ังดอกเบี้ยจากการดําเนนิงาน 
โครงการ (ถามี) ใหสถาบนัผูประสานงานเม่ือเสร็จส้ินโครงการทันที 

ขอ ๑๘ การจัดเก็บเอกสารการเงนิ และการนําสงคนืเงินเหลือจายในโครงการ 
ของสถาบันผูประสานงาน  ใหสถาบนัผูประสานงานดําเนนิการเกี่ยวกับการนําสงคืนเงินและการ 
เก็บรักษาเอกสารการเงิน ดังนี้

๑๘.๑ เม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงานโครงการ ใหสถาบันผูประสานงาน 
นําเงนิเหลือจายของโครงการท้ังหมดพรอมดอกเบี้ย  (ถามี)  สงคืนสถาบนัเพื่อสรางความเขมแข็ง 
ใหชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร    โดยใหสงคนืเปนดราฟ ส่ังจายสถาบันเพื่อสรางความเขมแขง็ให 
ชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑๘.๒ ใหสถาบันผูประสานงานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการใช 
จายตามระยะเวลาท่ีทางราชการกําหนด เพื่อใชในการตรวจสอบ 

ขอ ๑๙ การปฏิบัติอื่นใดท่ีไมไดกําหนดไวในระเบยีบนี ้ใหเปนไปตามระเบียบ 
และขอบังคับของทางราชการโดยอนุโลม   กรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบ 
ใหอธิการบดี เปนผูวนิิจฉัยชี้ขาด  และใหถือเปนขอยุติ และใหมีอํานาจในการออกประกาศ 
มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของได 

ประกาศ  ณ   วันท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี    ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

--------------------------------- 
โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 

สวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔  (๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี 
๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 
สวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ของปการศึกษา ๒๕๔๘ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย 
กองทุนสวัสดิการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ ขอ ๕ ใหจดัตั้งกองทุนสวัสดภิาพนิสิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
(๑)  เปนคาใชจายชวยเหลือนิสิตผูประสบภัยอันเนื่องมาจาก 

อุบัตเิหตุ 
(๒)  เปนคาใชจายชวยเหลือนิสิตกรณีเสียชีวิตอนัเนื่องจาก 

ฆาตกรรมและโรคภัย 
(๓)  นําดอกผลมาใชจายในกิจการซ่ึงเปนสวัสดิการของนิสิต” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย คาตอบแทนพิเศษผูบริหารที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
--------------- 

โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๖ บัญญัติใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูดํารงตําแหนง 
ประเภทผูบริหารในตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบด ีคณบดี ผูชวยอธิการบดี รองคณบดีหรือ 
หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหไดรับเงนิเดือนและเงนิประจํา 
ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงนิประจาํตําแหนงและในวรรคสี่กําหนดวา การไดรับ 
เงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารดังกลาวไมตัดสิทธิผูซ่ึงดํารงตําแหนงทางวิชาการในการไดเงิน 
ประจําตําแหนงประเภทวิชาการตามตําแหนงวิชาการท่ีตนครองอยูดวย จงึสมควรกําหนด 
คาตอบแทนพเิศษผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการดังกลาว 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คาตอบแทน 
พิเศษผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซึ่งขดัหรือแยงกับ 

ระเบียบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“บุคลากร”  หมายความวา ขาราชการ และพนักงานของ 

มหาวิทยาลัย 
“ผูบริหาร”  หมายความวา ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 

รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูชวย 
อธิการบดี รองคณบดี รองผูอาํนวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการสถาบนั รองผูอํานวยการสํานัก 
และหัวหนาภาควิชา



ขอ ๕ ใหเพิ่มเงินประจาํตําแหนงทางวิชาการแกบคุลากรมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิ 
ไดรับเงนิประจําตําแหนงบริหารและตําแหนงวิชาการในอตัราเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงทาง 
วิชาการจากเงินรายไดของหนวยงานท่ีผูบริหารสังกัด 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปญหา 
นอกเหนือจากระเบยีบนี้ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


