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จะไดใชหนังสือนีเ้ปนคูมือการปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพอันจะนาํมาซึ่งความเจริญ 
กาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 
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- หามนิสิตจัดกิจกรรมกับนักเรียนท่ีผานการสอบคดัเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๔๐ 
- แนวปฏิบตัิสําหรับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและการประชุมเชียร.................................... ๒๔๑ 
- แนวปฏิบตัิการจัดซ้ือครุภัณฑการวิจยั........................................................................... ๒๔๔ 
- หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ........................... ๒๔๗
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ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองการกําหนดอัตราคาตอบแทน อัตราเบี้ยประชุม คาบาํรุง 
คาบริการ และคาธรรมเนียมการศึกษา 
- กําหนดหลักเกณฑและอัตราคาบํารุงการใชพื้นทีภ่ายในอาคารและภายนอกอาคาร.................... ๒๕๑ 
- การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒)...................... ๒๕๔ 
- กําหนดหลักเกณฑและอัตราเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบตัิงาน 

ดานการสาธารณสุข...................................................................................................... ๒๕๕ 
- รางวัลการเผยแพรผลงานวิจยั........................................................................................ ๒๕๘ 
- อัตราคาบริการทางทันตกรรม โรงพยาบาลทันตกรรมคณะทันตแพทยศาสตร.......................... ๒๖๒ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนอาจารยแหลงฝกภาคปฏบิัติของนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาจิตวิทยา......................................................................................................... ๒๗๑ 
- อัตราคาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบัตขิองนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ๒๗๒ 
- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา....................................... ๒๗๓ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนบคุลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการคณะทันตแพทยศาสตร........... ๒๗๔ 
- อัตราคาตอบแทนผูดําเนนิงานและปฏิบัตงิานสนับสนนุการสอนในโครงการความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลัยนเรศวรและศนูยพัฒนาการบริหารและทรัพยากรมนุษย จงัหวัดพจิิตร................. ๒๗๕ 
- อัตราคาธรรมเนยีมการใชหองของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม...... ๒๗๗ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย.............................. ๒๗๙ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโครงการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย.............................. ๒๘๐ 
- อัตราคาตอบแทนผูผลิตรายวิชา โครงการจดัการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย.............................. ๒๘๑ 
- กําหนดอตัราเงนิสมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน......................................................... ๒๘๒ 
- กําหนดคาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพเิศษท่ีไมไดสังกดัมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)............................................................................................ ๒๘๓ 
- กําหนดอตัราคาบริการแปลเอกสาร................................................................................. ๒๘๔ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูเรียบเรียงงานวิจยัคณะ............................................................. ๒๘๕ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนบคุลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ๒๘๖ 
- กําหนดอตัราคาบํารุงการใชบริการของศนูยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร............ ๒๘๘ 
- อัตราคาตอบแทนผูกํากับการสอบในรายวิชาศึกษาท่ัวไป..................................................... ๒๙๗ 
- อัตราคาธรรมเนยีมการใหบริการทางวิชาการของหองปฏิบัติการกลาง คณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม............................................................................... ๒๙๘
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- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานการสอบคดัเลือกนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร.................................................................................................... ๓๐๐ 

- กําหนดอตัราคาบริการการทดสอบมาตรฐานทางวิชาการโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร.................................................................................................... ๓๐๑ 

- กําหนดอตัราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการหนวยวินจิฉัยทางพยาธิวิทยา 
ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิตเิวชศาสตร คณะแพทยศาสตร.................................................... ๓๐๒ 

- กําหนดอตัราคาบริการของหนวยวนิิจฉยัทางพยาธิวิทยา ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร....................................................................................................... ๓๐๔ 

- อัตราคาบริการทดสอบแผงเซลลแสงอาทิตยชนดิ Amorphous Silicon 
ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน......................................................................................... ๓๐๘ 

- รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒)................ ๓๐๙ 
- อัตราคาตอบแทนผูดําเนนิงานและปฏิบัตงิานโครงการปริญญาตรี ภาคพเิศษ.......................... ๓๑๐ 
- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร........................................................................................... ๓๑๑ 
- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา 

ของคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร................................................................ ๓๑๒ 
- กําหนดคาตอบแทนการใหบริการตรวจและวเิคราะหขอสอบของคณะเภสัชศาสตร................... ๓๑๓ 
- รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย.................................................... ๓๑๕ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ 

สาขาวิชาพลังงานทดแทน ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน..................................................... ๓๑๙ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ การบริการออกแบบเคร่ืองอบแหงพลังงาน 

แสงอาทิตย ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน....................................................................... ๓๒๑ 
- อัตราคาบริการออกแบบเครื่องอบแหงพลังงานแสงอาทิตย ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน........ ๓๒๓ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพเิศษท่ีไมไดสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร............... ๓๒๔ 
- กําหนดอตัราคาบํารุงการใชบริการหองเรียน หองประชุม หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

คณะศึกษาศาสตร...................................................................................................... ๓๒๖ 
- กําหนดราคาจําหนายอาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายในมหาวิทยาลัย......................... ๓๒๘ 
- อัตราคาตอบแทนพเิศษ สําหรับชาวตางประเทศท่ีปฏิบตัิหนาท่ีการสอน ณ วิทยาลัยนานาชาติ.. ๓๒๙ 
- อัตราคาเชาและคาใชจายรานคา ชัน้อาหาร อาคารเรียนรวม............................................... ๓๓๐ 
- การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร........................................................ ๓๓๑ 
- กําหนดอตัราคาบริการเครื่องแตงกายนาฎศิลป และการจัดชุดแสดงนาฎศิลป........................ ๓๓๕ 
- กําหนดอตัราคาบริการการแสดงเครื่องดนตรีสากล........................................................... ๓๓๙ 
- กําหนดอตัราคาบริการการแสดงเครื่องดนตรีไทย............................................................. ๓๔๓ 
- กําหนดอตัราเบีย้ประชุมคณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร................ ๓๔๗
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ภาคผนวก 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ ๓๓๕/๒๕๔๙ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและรวบรวม 

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร........................................................ ๓๕๑



คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ ๓๓๕ /๒๕๔๙ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําและรวบรวมขอบังคบั ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร 

--------------- 

เพื่อใหการดําเนนิการจดัทําและรวบรวมขอบงัคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําขอบังคบั ระเบียบ และประกาศของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวย 

๑. ผูอํานวยการกองกลาง เปนประธานกรรมการ 
๒. หัวหนางานการเจาหนาท่ี เปนกรรมการ 
๓. หัวหนางานประชาสัมพันธ เปนกรรมการ 
๔. หัวหนางานประชุมและพิธีการ เปนกรรมการ 
๕. หัวหนางานประสานงาน เปนกรรมการ 
๖. หัวหนางานสารบรรณ เปนกรรมการ 
๗. หัวหนางานสภาอาจารย เปนกรรมการ 
๘. หัวหนางานอาคารสถานท่ี เปนกรรมการ 
๙. หัวหนางานรับเขาศึกษา เปนกรรมการ 
๑๐. หัวหนาหนวยกฎหมาย เปนกรรมการ 
๑๑. นางนิพัทธ เกษาพร เปนกรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาววาสนา นุชทาโพ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๒๒ กุมภาพนัธ  พ.ศ.๒๕๔๙ 

กมล  การกุศล 
(รองศาสตราจารยกมล  การกุศล) 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับ



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การออกจากราชการ 
การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณ และการรองทุกข 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
……………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และ มาตรา ๑๗ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๖๑ 
มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๓(๒/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๕ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การดําเนนิการทางวนิัย 
การสอบสวนพิจารณา การออกจากราชการ การส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณ และ 
การรองทุกข พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกดั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงาน” หมายความวา  พนักงานสายบริการหรือพนักงานสายวิชาการใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๔ การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ สําหรับเวลาเร่ิมตนใหนับถดัจากวันแรกแหง 
ระยะเวลานัน้เปนวันเร่ิมนับระยะเวลา    แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวนัตอจากวนัสุดทายแหงระยะเวลา 
เดิมเปนวนัเร่ิมระยะเวลาท่ีขยายออกไป สวนเวลาสุดสิน้ถาวันสุดทายตรงกับวนัหยุดทําการ ใหนับวันเร่ิมเปด 
ทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา



ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร เรียกโดยยอวา 
“ก.อ.ม.” ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวฒุิ 

(๒) กรรมการซ่ึงเลือกจากผูดํารงตาํแหนงรองอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการ 
วิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา 
คณะ จํานวนสามคน 

(๓) กรรมการซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําและขาราชการประจํา จํานวนสามคน 
(๔)กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งกรรมการตาม (๒) และ (๓) เลือกจากบุคคลภายนอก 

จํานวนสามคน 
ให ก.อ.ม นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
ประธานและกรรมการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
ในกรณีท่ีตําแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนกําหนด ใหดําเนนิการแตงตัง้ 

ประธาน หรือเลือกกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวนั นับแตวันท่ีตาํแหนงดังกลาววางลง ผูซึ่งไดรับ 
แตงตั้งเปนประธานหรือผูซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการแทนนัน้ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของ 
ผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีท่ีประธานและกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งประธาน 
และเลือกกรรมการใหม ใหประธานและกรรมการปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งประธานและเลือก 
กรรมการใหม 

ในกรณีท่ีกรรมการตาม (๒) พนจากตําแหนงผูบริหารท่ีกําหนดไวใน(๒) หรือ 
กรรมการตาม (๓) ไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอาํนวยการวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสถาบันผูอํานวยการสํานักและหัวหนาหนวยงานซ่ึงเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหพน 
จากตําแหนงกรรมการ 

ขอ ๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานและกรรมการ พนจากตําแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบคุคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

ขอ ๗ ก.อ.ม. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาอุทธรณของขาราชการกรณีถูกลงโทษภาคทณัฑ ตัดเงินเดือน และลด 

ขั้นเงินเดือน



(๒) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการกรณีท่ีไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความ 
คับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

ขอ ๘ การประชุมของ ก.อ.ม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจาํนวน 
กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมถาประธานไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหท่ีประชุมเลือก 
กรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีประธาน 

ในการประชุม ถามีการพิจารณาเร่ืองเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะหามกรรมการผูนั้น 
เขาประชุม 

การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการหนึ่งคนใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เร่ืองใดถาไมมีผู 
คัดคานใหประธานกรรมการถามท่ีประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอื่นหรือไม เม่ือไมมีผูเห็นเปนอยางอืน่ใหถือวาที่ 
ประชุมลงมติเห็นชอบในเร่ืองนั้น 

ขอ ๙ ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนหนังสือ 
ถามีความเห็นแยงใหบันทึกความเห็นแยงพรอมท้ังเหตุผลไวในรายงานการประชุมและถา 

กรรมการฝายขางนอยเสนอความเห็นแยงเปนหนังสือก็ใหบันทึกความเห็นแยงนั้นไวดวย 
ขอ ๑๐ในการประชุม กรรมการดังตอไปนี้จะทําการพิจารณาไมได 

(๑) เปนคูกรณีเอง ไดแก ผูกลาวหา ผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษ หรือผูบังคับบัญชา 
ผูเปนเหตุแหงการรองทุกข 

(๒) เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของคูกรณี 
(๓) เปนญาตขิองคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชัน้ใดๆ หรือเปน 

พี่นองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพนัทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น 
(๔) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ผูถูกกลาวหา 
(๕) เหตุอื่นใดท่ีมีสภาพรายแรงท่ีอาจทําใหการพิจารณาไมเปนกลาง 

หมวด ๒ 
การสอบสวนพิจารณา 

ขอ ๑๑ ขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผดิวนิยั หรือความปรากฏตอ 
ผูบังคับบญัชาวากระทําผิดวนิัย ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และตองสอบสวน 
ใหแลวเสร็จโดยไมชักชา 

การสอบสวนตามวรรคกอน จะตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาวากระทําความผดิไดทราบ 
ขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาสโตแยงและแสดงพยานหลักฐานแกขอกลาวหานั้น 

ขอ ๑๒ ผูบังคับบญัชาท่ีมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ไดแก 
(๑) คณบดี หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ สําหรับ 

ขาราชการท่ีสังกัดในคณะ หรือหนวยงานนัน้



(๒) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 
สําหรับขาราชการท่ีสังกัดกอง หรือหนวยงานนัน้ 

(๓) อธิการบดี สําหรับขาราชการท่ีไมไดสังกัดหนวยงานตาม (๑) และ (๒) 
ขอ ๑๓ กรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจากขาราชการ หรือพนักงานจํานวนอยางนอยสามคน 

คณะกรรมการ ประกอบดวย ประธานกรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหรือเทียบไดไมต่ํากวา 
ผูถูกกลาวหาและกรรมการอยางนอยอีกสองคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการและอาจใหมี 
ผูชวยเลขานุการกไ็ด

คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดํารงตําแหนงนติิกรหรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมายหรือ 
ผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนนิการทางวนิัยหรือผูมีประสบการณดานการดําเนนิการทางวนิัย 
อยางนอยหนึ่งคน 

เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว แมภายหลังประธานกรรมการจะดํารงตําแหนง 
ระดับต่ํากวาหรือเทียบไดต่ํากวาผูถูกกลาวหาก็ไมกระทบถึงการท่ีไดรับแตงตัง้เปนประธานกรรมการ 

ขอ ๑๔ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกกลาวหาเร่ืองท่ี 
กลาวหา ชื่อและตําแหนงของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวนและผูชวยเลขานุการ (ถามี) ท้ังนี้ 
ใหมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๑ ทายขอบังคับนี้ 

การเปล่ียนแปลงตาํแหนงของผูท่ีไดรับแตงตั้งไมกระทบถึงการท่ีไดรับแตงตัง้ตามวรรคหนึง่ 
ขอ ๑๕ เม่ือมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลวใหผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

ดําเนินการดงัตอไปนี้ 
(๑) แจงคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว โดยให 

ผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน ในการนี้ใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาหนึ่ง 
ฉบับดวย 

ในกรณีผูถูกกลาวหา ไมยอมรับทราบคําสั่งหรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได ใหสง 
สําเนาคาํส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหาซึ่งปรากฏตาม 
หลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนีเ้ม่ือลวงพนสิบหาวนันับแตวนัท่ีสงสําเนาคําสั่งดงักลาวใหถือวาผูถูก 
กลาวหาไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว 

ในการแจงคาํส่ังตาม (๑) ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 
ดวยวามีสิทธิยื่นคัดคานประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวนกรรมการและเลขานุการสอบสวนดวย 

(๒) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนและสง 
หลักฐานการรับทราบหรือถือวารับทราบตาม (๑) พรอมดวยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีกลาวหาให 
ประธานกรรมการ และใหประธานกรรมการลงลายชื่อและวัน เดือน ป ท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๖ ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน กรรมการ 
และเลขานุการสอบสวน ถาผูนัน้มีเหตุอยางหนึง่อยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องท่ีกลาวหา 
(๒) มีประโยชนไดเสียในเร่ืองท่ีสอบสวน



(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา 

(๔) เปนผูกลาวหาหรือเปนคูหม้ันหรือคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพ่ีนองรวม 
บิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาของผูกลาวหา 

(๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ผูถูกกลาวหา 
(๖) มีเหตุอืน่ใดซ่ึงอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม 

การคัดคานประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน กรรมการและเลขานุการสอบสวน ใหทําเปน 
หนังสือยื่นตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวนันับแตวันรับทราบคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
สอบสวน หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคานโดยแสดงขอเท็จจริงท่ีเปนเหตุแหงการคดัคานไวในหนังสือคัดคาน 
ดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางไร ในการนี้ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนสงสําเนาหนังสือคดัคานและแจงวนัท่ีไดรับหนังสือคัดคานดังกลาวใหประธานกรรมการทราบและรวม 
ไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

ในการพิจารณาเร่ืองการคัดคาน ผูซึ่งถูกคัดคานอาจทําคําชี้แจงไดหากผูส่ังแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตผุลรับฟงได ใหส่ังใหผูซึ่งถูกคัดคานพนจากการเปน 
กรรมการสอบสวน หากเห็นวาหนังสือคดัคานไมมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะรับฟงได ใหส่ังยกคําคัดคานนั้นโดยให 
ส่ังการภายในสิบหาวนันบัแตวนัท่ีไดรับหนังสือคัดคาน ท้ังนี้ ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาส่ังการดังกลาว 
ดวย พรอมท้ังแจงใหผูคัดคานทราบแลวสงเร่ืองใหคณะกรรมการสอบสวนรวมไวในสํานวนการสอบสวน 
โดยเร็ว การส่ังยกคําคัดคานใหเปนท่ีสุด 

ในกรณีท่ีผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมส่ังการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหา 
วันตามวรรคสาม ใหถือวาผูซ่ึงถูกคดัคานพนจากการเปนประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน 
กรรมการและเลขานุการสอบสวนโดยใหเลขานุการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อ 
ดําเนินการตามขอบังคบันีต้อไป 

การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถึงการสอบสวนท่ีไดดําเนนิการไป 
แลว 

ขอ ๑๗ ในกรณีท่ีผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน 
กรรมการและเลขานุการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุอนัอาจถกูคัดคานตามขอ ๑๖วรรคหนึ่ง ใหผูนั้นรายงานตอ 
ผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนและใหนําขอ ๑๖วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๘ ถาผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนท่ีจะตองเปล่ียน เพิ่ม 
หรือลดจํานวนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนใหดําเนนิการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการส่ังนั้นไวดวย 
และใหนําขอ ๑๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

การเปล่ียนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งไมกระทบถึงการ 
สอบสวนท่ีไดดําเนินการไปแลว 

ขอ ๑๙ กรณีท่ีไมมีเหตุคดัคานตามขอ ๑๖วรรคหนึ่ง หรือมีเหตุคัดคาน แตผูส่ังแตงตัง้



คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาเหตุการณคดัคานไมมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะรับฟงไดตามขอ ๑๖วรรค 
สาม หรือขอ ๑๗ แลวแตกรณีใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการสอบสวนตามขอบังคับนี้ โดยผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนแจงใหคณะกรรมการสอบสวนทราบและสงหลักฐานการรับทราบหรือถือวารับทราบ 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน พรอมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองท่ีกลาวหาใหประธานกรรมการ และ 
ใหประธานกรรมการลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๒๐ เม่ือไดรับเร่ืองตามขอ ๑๙ แลว ใหประธานกรรมการดําเนนิการประชุม 
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพจิารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 

ขอ ๒๑ การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม เวนแตการประชุมตามขอ ๒๗ และ 
ขอ ๔๑ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ 
สอบสวนท้ังหมด 

การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย ในกรณีจําเปน 
ท่ีประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมไดใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีแทน 

การลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันให 
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๒๒ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนท่ีควรให 
ผูถูกกลาวหาพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน ใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอความเห็นไปยัง 
อธิการบดี เพื่อพิจารณาสั่งการ 

การส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ 
กําหนดในหมวด ๗ การส่ังพักและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

ขอ ๒๓ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาท่ีสอบสวนตามหลักเกณฑวิธีการและระยะเวลาท่ี 
กําหนดในขอบังคบันี้ เพื่อแสวงหาความจริงในเร่ืองท่ีกลาวหา และดูแลใหเกิดความยตุิธรรมตลอด 
กระบวนการสอบสวน ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหา 
ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีกลาวหาเทาท่ีจําเปนเพื่อประกอบการพิจารณาและจดัทําบันทึกไวทุกคร้ังท่ีมีการสอบสวน 
ดวย 

ในการพิจารณาทางปกครอง ผูถูกกลาวหามีสิทธินําที่ปรึกษาหรือทนายความ หรือแตงตั้งผูทํา 
การแทนเพื่อใหมีสิทธิและหนาท่ีในการกระบวนพิจารณาทางปกครอง 

ขอ ๒๔ เพื่อใหการสอบสวนเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา ให 
คณะกรรมการคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการสอบสวนภายในกําหนดระยะเวลาดังนี้ 

(๑) ดําเนินการประชุมตามขอ ๒๐และแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ ๒๖ใหผู 
ถูกกลาวหาทราบภายในสิบหาวนันับแตวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(๒) รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ีกลาวหาเทาท่ีมีภายในหกสิบวนันับ 
แตวนัท่ีไดดําเนินการตาม (๑) แลวเสร็จ 

(๓) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนบัสนนุขอกลาวหาตามขอ ๒๗



ใหผูถูกกลาวหาทราบภายในสิบหาวนันบัแตวันท่ีไดดําเนนิการตาม (๒) แลวเสร็จ 
(๔) รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแต 

วันท่ีไดดําเนนิการตาม (๓) 

(๕) ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูส่ังแตงตัง้ 
คณะกรรมการสอบสวนภายในสามสิบวันนับแตวนัท่ีไดดําเนนิการตาม (๔) แลวเสร็จ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา 
ตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔) หรือ (๕) ได ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ทําใหการสอบสวนไมแลว 
เสร็จตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเชนนี้ใหผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนส่ังขยายระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนครั้งละไมเกินหกสิบวัน 

การสอบสวนเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการไมแลวเสร็จภายในสองรอยเจด็สิบ 
วันใหประธานกรรมการรายงานเหตุใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงานให ก.บ.ม. ทราบเพื่อ 
ติดตามเรงรัดการสอบสวนตอไป 

ขอ ๒๕ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ใหกรรมการสอบสวนบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเม่ือใดเอกสารท่ีใชเปนพยานหลักฐานใน 
สํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนําตนฉบบัมาได จะใชสําเนาท่ีกรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 

ถาหาตนฉบบัเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือบุบสลาย ถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอื่น 
จะใหนําสําเนาหรือพยานบคุคลมาสืบก็ได 

ขอ ๒๖ เม่ือไดพิจารณาเร่ืองท่ีกลาวหาและการวางแนวทางการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว 
ใหคณะกรรมการสอบสวน เรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหา 
ใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงดวยวาผูถูก 
กลาวหามีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหา และมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือช้ีแจง 
แกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามท่ีกําหนดไวใน 
ขอ ๒๗ 

การแจงตามวรรคหนึง่ ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๒ ทายขอบังคับนี้ โดยทําเปน 
สองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไวในสาํนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหา 
ลงลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

เม่ือไดดาํเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูก 
กลาวหาวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม อยางไร 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาให 
คณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดวินยั 
กรณีใด หากผูถูกกลาวหายังคงยนืยันตามท่ีรับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมท้ังเหตุผลในการรับ 
สารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย ในกรณีเชนนีค้ณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวน



ตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรท่ีจะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณอนัเกี่ยวกับเรื่องท่ีกลาวหาโดย 
ละเอียดจะทําการสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได แลวดําเนนิการตามขอ ๔๑ และขอ ๔๒ ตอไป 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการ 
สอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกบัขอกลาวหาแลวดําเนนิการตามขอ ๒๗ ตอไป 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบขอกลาวหาหรือไมมารับทราบ 
ขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบ 
รับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานท่ีติดตอที่ 
ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมท้ังมีหนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม 
การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี้ ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ เปนสามฉบับเพื่อเก็บไวในสํานวน 
การสอบสวนหนึ่งฉบบั สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับโดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึง่ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลง 
ลายมือช่ือและวัน เดือน ปท่ีรับทราบอีกหนึ่งฉบับและสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน เม่ือลวงพน 
สิบหาวันนบัแตวันท่ีไดดําเนนิการดังกลาวแมจะไมไดรับแบบ สว.๒ คืนใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอ 
กลาวหาแลว และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการตามวรรคหาตอไป 

ขอ ๒๗ เม่ือไดดําเนนิการตามขอ ๒๖ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุม 
เพื่อพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนนุขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร และ 
เปนความผดิวนิัยกรณีใด ตามมาตราใด หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณขาราชการกรณีใด ขอใด 
ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาพบเพื่อแจงขอกลาวหา โดยระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตาม 
พยานหลักฐานวาเปนความผดิวนิัยกรณีใด ตามมาตราใด หรือผิดจรรยาบรรณขาราชการกรณีใด ขอใด และ 
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี และการกระทําท่ีมี 
ลักษณะเปนการสนับสนนุขอกลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได 

การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง ใหทําบันทึก 
มีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ ทายขอบังคับนี้โดยทําเปนสองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไวใน 
สํานวนการสอบสวนหนึง่ฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

เม่ือดําเนินการดังกลาวแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแก 
ขอกลาวหาเปนหนังสือหรือไม ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ใหโอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอนัสมควร แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบขอ 
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาโตแยงและแสดง 
พยานหลักฐานของตน ใหถอยคําเพิ่มเติม รวมท้ังนําสืบแกขอกลาวหาดวย ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไม 
ประสงคจะยืน่คําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนําสืบ 
แกขอกลาวหาโดยเร็ว 

การนําสืบแกขอกลาวหา ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอางพยานหลักฐาน 
แลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนัน้มาก็ได 

เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลวใหดําเนินการ 
ตามขอ ๔๑ และขอ ๔๒ ตอไป



ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามาแลว แตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบหรือไมมารับทราบขอกลาวหา 
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาใหคณะกรรมการสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ 
ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทาง 

ราชการ หรือสถานท่ีติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมท้ังมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจงนดัมาให 
ถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา การแจงในกรณีนี้ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ เปนสามฉบบั 
เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบบั สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหาเกบ็ไวหนึ่งฉบับ 
และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปท่ีรับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึง่ 
ฉบับ เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวนัท่ีไดดําเนินการดังกลาว แมจะไมไดรับแบบ สว.๓ คืน หรือ 
ไมไดรับคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา หรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนดัใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบ 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาแลวและไมประสงคที่จะแกขอกลาวหา ในกรณี 
เชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปกไ็ด หรือถาเห็นเปนการสมควรท่ีจะไดทราบขอเท็จจริง 
เพิ่มเติมจะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีได แลวดําเนนิการตามขอ ๔๑ และขอ ๔๒ ตอไปแตถาผูถูก 
กลาวหามาขอใหถอยคําหรือยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือขอนําสืบแกขอกลาวหากอนที่คณะกรรมการ 
สอบสวนจะเสนอสํานวนการสอบสวนตามขอ ๔๒ โดยมีเหตุผลอันสมควร ใหคณะกรรมการสอบสวนให 
โอกาสแกผูถูกกลาวหาตามท่ีผูถูกกลาวหารองขอ 

ขอ ๒๘ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ ๒๗ เสร็จแลว 
กอนเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๔๒ ถาคณะกรรมการสอบสวน 
เห็นวาจําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได ถาพยานหลักฐานท่ีไดเพิ่มเติมมานัน้ 
เปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาวใหผูถูก 
กลาวหาทราบและใหโอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะใหถอยคําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหานัน้ ท้ังนี้ ใหนําขอ ๒๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๒๙ ผูถูกกลาวหาซึ่งไดยืน่คําชี้แจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลวมีสิทธิยื่นคําชี้แจง 
เพิ่มเติม หรือขอใหถอยคํา หรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอนการสอบสวน 
แลวเสร็จ 

เม่ือการสอบสวนแลวเสร็จและยงัอยูระหวางการพจิารณาของผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนหรือผูบังคับบญัชาคนใหมตามขอ ๔๐ ผูถูกกลาวหาจะยืน่คําชี้แจงตอบุคคลดงักลาวก็ได ในกรณี 
เชนนี้ใหรับคําชี้แจงนั้นรวมไวในสํานวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ ๓๐ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด จึงจะสอบสวนได 

ขอ ๓๑ กอนเร่ิมสอบปากคําพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหพยานทราบวา 
กรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอ 
คณะกรรมการสอบสวนอาจเปนความผดิตามกฎหมาย 

ขอ ๓๒ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน หามมิใหกรรมการสอบสวนผูใดกระทํา



การลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทําการใดเพื่อจูงใจใหบุคคลนัน้ใหถอยคําอยางใด ๆ 

ขอ ๓๓ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซึ่งจะถูก 
สอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน หามมิใหบุคคลอื่นอยูในท่ีสอบสวน เวนแตบุคคลซ่ึง 
คณะกรรมการสอบสวนอนญุาตใหอยูในท่ีสอบสวน เพื่อประโยชนแหงการสอบสวน หรือกรณีท่ีมีการ 
สอบปากคําผูถูกกลาวหา ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเขามาในท่ีสอบสวนได 

การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหบันทึกถอยคํามีสาระสําคัญตามแบบ สว.๔ หรือ 
แบบ สว.๕ ทายขอบังคับนี้แลวแตกรณี เม่ือไดบนัทึกถอยคําเสร็จแลว ใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือจะให 
ผูใหถอยคําอานเองก็ได เม่ือผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว ใหผูใหถอยคําและผูบันทึกถอยคําลงลายมือช่ือไว 
เปนหลักฐานและใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคนท่ีรวมสอบสวนลงลายมือช่ือรับรองไวในบันทึกถอยคํานัน้ 
ดวย ถาบันทึกถอยคํามีหลายหนา ใหกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึง่คนกบัผูใหถอยคําลงลายมือช่ือกํากับ 
ไวทุกหนา 

ในการบันทึกถอยคํา หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ ถาจะตองแกไขขอความท่ีได 
บันทึกไวแลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึง่คนกบัผูให 
ถอยคําลงลายมือช่ือกํากับไวทุกแหงท่ีขีดฆาหรือตกเติม 

ในกรณีท่ีผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือช่ือ ใหบันทึกเหตุนัน้ไวในบนัทึกถอยคํานั้นไวในบันทึก 
ถอยคํานัน้ ในกรณีท่ีผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือช่ือได ใหนํามาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมายแพงและ 
พาณิชยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓๔ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยานใหบุคคลนัน้มาชี้แจง 
หรือใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการสอบสวนกําหนด 

ในกรณีท่ีพยานมาแตไมใหถอยคําหรือไมมาหรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมได 
ภายในเวลาอนัสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนัน้ก็ได แตตองบนัทึกเหตนุัน้ไวในบนัทึก 
ประจําวนัท่ีมีการสอบสวนตามขอ ๒๓ และรายงานการสอบสวนตามขอ ๔๒ 

ขอ ๓๕ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทําใหการ 
สอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคญั จะงดการสอบสวนพยานหลักฐานนัน้ก็ 
ได แตตองบนัทึกเหตนุัน้ไวในบนัทึกประจําวนัท่ีมีการสอบสวนตามขอ ๒๓ และรายงานการสอบสวนตาม 
ขอ ๔๒ 

ขอ ๓๖ ในกรณีท่ีจะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ่ึงอยูตางทองท่ีประธาน 
กรรมการจะรายงานตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดาํเนินการมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานในทองท่ีนั้นสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได โดยกําหนดประเดน็หรือขอ 
สําคัญท่ีจะตองสอบสวนไปให ในกรณีเชนนี้ ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานเลือกขาราชการฝาย 
พลเรือนท่ีเห็นสมควรอยางนอยอีกสองคนมารวมเปนคณะทําการสอบสวน



ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะทําการสอบสวนมีฐานะเปนคณะกรรมการสอบสวน 
ตามขอบังคบันี้ และใหนําขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง ขอ ๒๓ วรรคสอง ขอ ๓๐ ขอ ๓๑ ขอ ๓๒ ขอ ๓๓ และ 
ขอ ๓๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓๗ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวนิัยไม 
รายแรง หรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในเร่ืองอื่นนอกจากท่ีระบุไวในคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว ถาผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัยไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตาม 
รายงานใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยจะแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทําการ 
สอบสวน หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ท้ังนี้ ใหดําเนนิการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
กําหนดในขอบังคบันี้ 

ขอ ๓๘ ในกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนผูอื่นใหคณะกรรมการ 
สอบสวนพิจารณาในเบื้องตนวาขาราชการพลเรือนผูนัน้มีสวนรวมกระทําการในเร่ืองท่ีสอบสวนนัน้ดวยหรือไม 
ถาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนนิการตามควรแกกรณีโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิด 
วินัยไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามรายงานใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยจะแตงตัง้ 
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูสอบสวน หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ท้ังนี้ 
ใหดําเนนิการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ กรณีเชนนี้ใหใชพยานหลักฐานท่ีไดสอบสวน 
มาแลวประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวนการสอบสวนใหมให 
นําสําเนาพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของในสํานวนการสอบสวนเดิมรวมในสํานวนการสอบสวนใหม หรือบันทึกให 
ปรากฏวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดมิมาประกอบการพิจารณาในสํานวนการสอบสวน 
ใหมดวย 

ขอ ๓๙ในกรณีท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีท่ี 
เกี่ยวกับเร่ืองท่ีกลาวหา ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาไดความประจักษ 
ชัดอยูแลว ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวน 
พยานหลักฐานอื่นท่ีเกีย่วของกับขอกลาวหา แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหาและสรุป 
พยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาตามขอ ๒๗ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 

ขอ ๔๐ ในระหวางการสอบสวน แมจะมีการส่ังใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอกบังคับบญัชาของ 
ผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวทํารายงาน 
การสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 
ตามขอ ๔๕ ขอ ๔๖ ขอ ๔๗ และขอ ๔๘ และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงเร่ืองใหผูบังคับบัญชา



คนใหมของผูถูกกลาวหาเพื่อดําเนินการตามขอ ๔๓ (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณตีอไป ท้ังนี้ ให 
ผูบังคับบญัชาคนใหมมีอํานาจตรวจสอบความถูกตองตามขอ ๔๕ ขอ ๔๖ ขอ ๔๗ และขอ ๔๘ ดวย 

ขอ ๔๑ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลวใหประชุม 
พิจารณาลงมติดงัตอไปนี้ 

(๑) ผูถูกกลาวหากระทําผิดวนิัยหรือไม ถาผิดเปนความผิดวนิัยกรณีใด 
ตามมาตราใด และควรไดรับโทษสถานใด 

(๒) ผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏบิัติหนาท่ีราชการหรือประพฤติ 
ตนไมเหมาะสมกับหนาท่ีราชการ ตามมาตรา ๕๗(๕) หรือไมอยางไร 

(๓) ถากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิง่วาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินยัอยาง 
รายแรงแตการสอบสวนไมไดความแนชดัพอท่ีจะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะ 
เปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา ๕๗ (๙) หรือไม อยางไร 

ขอ ๔๒ เม่ือไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ ๔๑ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทํา 
รายงานการสอบสวนซ่ึงมีสาระสําคญัตามแบบ สว.๖ ทายขอบังคับนี้เสนอตอผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
สอบสวน กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน 
โดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวนดวย 

รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคญัดังนี้ 
(๑) สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง ในกรณีท่ีไมไดสอบสวน 

พยานตามขอ ๓๔และขอ ๓๕ ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนัน้ใหปรากฏไว ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาให 
ถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย 

(๒) วินจิฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหากับพยานหลักฐานท่ี 
หักลางขอกลาวหา 

(๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินยัหรือไม 
อยางไร ถาผิดเปนความผดิวนิัยกรณีใด ตามมาตราใด และควรไดรับโทษสถานใด 

เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว ใหเสนอสํานวนการสอบสวน 
พรอมท้ังสารบาญตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 

ขอ ๔๓ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลวใหผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ ๔๕ ขอ ๔๖ ขอ ๔๗ และ 
ขอ ๔๘ แลว ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผดิ สมควรยุติเร่ือง หรือ 
กระทําผิดท่ียังไมถึงขัน้เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
ส่ังการตามท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว 

ขอ ๔๔ ในกรณีผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติม



ประการใด ใหกําหนดประเดน็พรอมสงเอกสารท่ีเกี่ยวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อ 
ดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได หรือผูส่ังสอบสวน 
เพิ่มเติมเหน็เปนการสมควร จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมขึ้นทําการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได ในกรณี 
เชนนี้ ใหนําขอ ๑๓ และขอ ๑๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว เม่ือสอบสวน 
เสร็จแลว ใหสงพยานหลักฐานท่ีไดจากการสอบสวนเพิม่เติมไปใหผูสั่งสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทํา 
ความเห็น 

ขอ ๔๕ ในกรณีท่ีปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ ๑๓ ใหการ 
สอบสวนท้ังหมดเสียไป ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนใหมใหถูกตอง 

ขอ ๔๖ ในกรณีท่ีปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง ใหการสอบสวนตอนนั้นเสียไป 
เฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมครบ 
ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๑วรรคหนึ่ง 

(๒) การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๓วรรคสอง 
ขอ ๓๐ ขอ ๓๒ ขอ ๓๓ วรรคหนึ่ง หรือขอ ๓๖ 

ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่ังใหคณะกรรมการ 
สอบสวนดําเนนิการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

ขอ ๔๗ ในกรณีท่ีปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอ 
กลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาหรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหา และสรุป 
พยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาว หรือไมมีหนังสือขอให 
ผูถูกกลาวหาชี้แจง หรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ ๒๗ ใหผูมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูก 
กลาวหาท่ีจะชี้แจงใหถอยคาํและนําสืบแกขอกลาวหาตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๗ ดวย 

ขอ ๔๘ ในกรณีท่ีปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามขอบงัคับนี้ นอกจากท่ี 
กําหนดไวในขอ ๔๕ ขอ ๔๖ และขอ ๔๗ ถาการสอบสวนตอนนัน้เปนสาระสําคัญอนัจะทําใหเสียความเปน 
ธรรมใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนแกไขหรือดําเนนิการตอนนัน้ให 
ถูกตองโดยเร็ว แตถาการสอบสวนตอนนัน้มิใชสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม ผูมีอํานาจดังกลาว 
จะส่ังใหแกไขหรือดําเนนิการใหถูกตองหรือไมก็ได 

ขอ ๔๙ กรณีขาราชการผูใดเคยถูกกลาวหา หรือกระทําผิดวินยักอนวันโอนมาบรรจุ 
หากการกระทํานั้นเปนความผิดวินัยรายแรงท่ีอาจถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหผูบังคับบญัชาของ 
ขาราชการผูนัน้ดําเนนิการสอบสวนและลงโทษตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ แตหากเปนเร่ืองท่ีอยูในระหวางการ 
สืบสวนหรือสอบสวนของผูบังคบับัญชาเดิมกอนวนัโอน ก็ใหรอผลการสืบสวนหรือสอบสวนจนเสร็จ



เม่ือไดรับรายงานผลการสอบสวนแลว หากจะตองสั่งลงโทษทางวินัยใหผูบังคับบัญชาของขาราชการผูนัน้ 
พิจารณาดาํเนินการลงโทษตอไป 

ขอ ๕๐ ขาราชการผูใดพนจากราชการอนัมิใชเพราะเหตตุาย และมีกรณีกระทําผิดวินัยอยาง 
รายแรงกอนพนจากราชการใหผูบังคับบญัชาผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งกรรมการสอบสวนของขาราชการผูนั้น 
ดําเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปนับแตวนัท่ีขาราชการผูนัน้พนจากราชการ 

การดําเนนิการสอบสวนพิจารณาตามวรรคหนึง่ใหเปนไปตามหมวดนี้ 
เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดพิจารณาสอบสวนเปนประการใดแลวใหเสนอสํานวนการ 

สอบสวนตอผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาหากเหน็วาผูนัน้กระทําผิดวินยัอยางรายแรงให 
พิจารณาดาํเนินการเพื่อลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี แตหากปรากฏวาผูนั้นกระทํา 
ผิดวนิัยท่ีจะตองลงโทษภาคทณัฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดขั้นเงนิเดือนก็ใหโทษเปนพับไป 

ในระหวางที่ไดดําเนนิการสอบสวนพจิารณาหากปรากฏวาผูนัน้ถึงแกความตายใหยุตเิร่ือง 
ขอ ๕๑ ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกอนวนัท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 

ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามกฎหมายท่ีใชอยูกอนขอบงัคับนี้ใชบังคับ สวนการพิจารณาส่ังการ 
ของผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหดําเนนิการตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๓ 
สถานโทษ ผูมีอํานาจสั่งลงโทษ และวิธีการสั่งลงโทษ 

ขอ ๕๒ ขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษดวยก็ได 

ขอ ๕๓ ขาราชการผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงใหผูบงัคับบัญชาส่ังลงโทษปลดออกหรือ 
ไลออกจากราชการแลวแตกรณคีวามรายแรงของความผิด เวนแตกรณีดังตอไปนี้ใหส่ังลงโทษไลออกจาก 
ราชการ 

(๑) กรณีกระทําผิดวนิัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือไดละท้ิงหนาท่ีราชการ 
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกนิกวาสิบหาวนั โดยไมมีเหตุผลอันสมควรและไมกลับมาปฏิบตัิราชการ 
อีกเลย 

(๒) กรณีท่ีขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ (ก) กระทําผิดเร่ืองชูสาว 
การแกไขผลการสอบของนักศึกษา การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

ขอ ๕๔ ผูบังคับบญัชาท่ีมีอํานาจส่ังลงโทษวินยัอยางไมรายแรง ไดแก 
(๑) คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือ 

หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะ 
เทียบเทากอง ซ่ึงเปนผูบงัคับบญัชาของขาราชการผูกระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง มีอํานาจส่ังลงโทษ 
ภาคทัณฑ หรือตัดเงนิเดือนครั้งหนึ่งไมเกินรอยละ ๕ และเปนเวลาไมเกินสองเดือน



(๒) อธิการบดี มีอํานาจลงโทษภาคทณัฑ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกนิรอยละ ๕ 
และเปนเวลาไมเกนิสามเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกนิหนึง่ขัน้ได 

ขอ ๕๕ ผูบังคับบญัชาท่ีมีอํานาจส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรงใหอธิการบดี หรือเลขาธิการ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา แลวแตกรณี มีอํานาจส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก 

ขอ ๕๖ ใหผูบังคับบญัชาส่ังลงโทษขาราชการผูกระทําผิดวินัยตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 
กับความผดิ การส่ังลงโทษใหทําเปนคําสั่ง โดยในคําสั่งใหระบุวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินยักรณีใด มาตราใด 
พรอมท้ังแจงสิทธิ หลักเกณฑ และวิธีการในการอุทธรณโตแยงคําสั่งลงโทษและการฟองคดตีอศาลปกครอง 
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและกฎหมายวาดวยจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี 
ปกครองดวย 

ขอ ๕๗การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดขั้นเงนิเดอืน ตามขอ๕๔ หามมิให 
ส่ังลงโทษยอนหลังไปกอนวนัออกคําสั่ง เวนแตการส่ังลงโทษผูถูกส่ังพักราชการ หรือใหออกจากราชการไว 
กอน ใหทําคําสั่งดังกลาวตามตวัอยางท่ี ๑ ตัวอยางท่ี ๒ หรือ ตัวอยางท่ี ๓ ทายขอบังคับนี้ 

ขอ ๕๘ การส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ตามขอ ๕๕ หามมิใหส่ังยอนหลัง 
ไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต 

(๑) ในกรณีท่ีไดมีคําส่ังใหพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน เม่ือจะสั่งลงโทษ 
ปลดออก หรือไลออกจากราชการ ใหส่ังปลดออก หรือไลออก ตั้งแตวนัพักราชการ หรือ วันใหออกจาก 
ราชการไวกอน แลวแตกรณี 

(๒) การส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทําผิดวินยัโดยละท้ิง 
หนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาติดตอเกนิกวาสิบหาวัน และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีก ใหส่ัง 
ปลดออกหรือไลออกตั้งแตวนัละท้ิงหนาท่ีราชการนัน้ 

(๓) การลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในการกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษ 
จําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยปกติใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวนัตองรับโทษจําคุก โดยคํา 
พิพากษาถึงท่ีสุดหรือวันตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือวันถกูคุมขังตดิตอกนัจนถึงวนัตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
แลวแตกรณี 

(๔) ในกรณีท่ีไดมีการส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการไปแลวถาจะตองสั่ง 
ใหม หรือเปลี่ยนแปลงคําส่ัง การลงโทษปลดออก หรือไลออก กรณีเชนนี้ใหส่ังยอนหลังไปถึงวนัออกจาก 
ราชการตามคําสั่งเดิม แตถาวนัออกจากราชการเดิมไมถูกตอง ก็ใหส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกยอนหลังไป 
ถึงวันท่ีควรตองออกจากราชการตามกรณีนัน้ในขณะท่ีออกคําสั่งเดิม 

(๕) ในกรณีท่ีมีคําสั่งใหออกจากราชการ ตามมาตรา ๒๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๗ และ 
มาตรา ๕๘ ไปแลว ถาจะตองสั่งใหมหรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหส่ังปลดออก 
หรือไลออกยอนหลังไปถึงวนัท่ีควรตองส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามกรณีนัน้ในขณะออกคําสั่งเดิม 

(๖) การส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีท่ีผูซึ่งจะตองถูกส่ังลงโทษ



นั้นไดรับอนญุาตใหลาออกจากราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวนัออกจาก 
ราชการนั้น 

(๗) การส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีท่ีผูซึ่งจะตองถูกส่ังนัน้ได 
พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลัง 
ไปถึงวนัส้ินปงบประมาณท่ีผูนัน้มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

(๘)กรณีใดมีเหตุสมควรส่ังปลดออกหรือไลออกจากราชการยอนหลัง ก็ใหส่ังปลดออก 
หรือไลออกยอนหลังไปถึงวนัท่ีควรจะออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนีต้องไมเปนการทําใหเสีย 
ประโยชนตามสิทธิโดยชอบธรรมของผูถูกส่ังลงโทษนั้น 

ขอ ๕๙ การส่ังเพิ่มโทษหรือลดโทษ เปนไลออกหรือปลดออกจากราชการ ตามขอ๕๕ จะส่ัง 
ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันใดใหนํา ขอ ๕๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๖๐ การส่ังเพิ่มโทษ หรือลดโทษ เปนลดขัน้เงนิเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ ใหส่ัง 
ยอนหลังไปถึงวันท่ีลงโทษเดิมใชบังคับ ท้ังนี้การส่ังยอนหลังดังกลาวไมมีผลกระทบถึงสิทธิและประโยชน 
ท่ีผูถูกส่ังลงโทษไดรับไปแลว 

ขอ ๖๑ การเปล่ียนแปลงคําส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ตามขอ ๕๕ เปนลด 
ขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ จะส่ังใหมีผลใชบังคับตั้งแตวนัใดหามมิใหส่ังลงโทษยอนหลัง 

ขอ ๖๒ การแกไขเปล่ียนแปลงขอความในคําส่ังเกี่ยวกบัการลงโทษ ใหทําเปนคําสั่ง 
มีสาระสําคัญ แสดงเลขที่ และวัน เดือน ป ท่ีออกคําสั่ง ขอความเดิมตามท่ีแกไขเปล่ียนแปลง และขอความท่ี 
แกไขเปล่ียนแปลงแลว 

หมวด ๔ 
การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณโทษวินัยไมรายแรง 

ขอ ๖๓ การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณโทษวินัยไมรายแรงใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกําหนดในหมวดนี้ 

ขอ ๖๔ การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ใหอุทธรณตอ 
ก.อ.ม. ภายในสามสิบวนันบัแตวันไดรับแจงคําส่ัง 

ขอ ๖๕ การอุทธรณคําสั่งลงโทษ ใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานัน้ จะอุทธรณแทนผูอืน่ 
หรือมอบหมายใหผูอื่นอุทธรณแทนไมได เปนกรณีเฉพาะตัว 

การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาไดถูก 
ลงโทษโดยไมถูกตอง ไมเหมาะสม หรือไมเปนธรรมอยางไร และลงลายมือช่ือ และท่ีอยูของผูอุทธรณ 

ในการอุทธรณ ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชัน้พิจารณาของ ก.อ.ม. ให 
แสดงความประสงคไวในหนังสืออุทธรณ หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได แตตองยื่นหรือสงหนังสือขอ 
แถลงการณดวยวาจานัน้ตอประธาน ก.อ.ม. โดยตรง ภายในสามสิบวันนับแตวนัยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ



ขอ ๖๖ เพื่อประโยชนในการอุทธรณ ผูอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน 
ของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได รวมท้ังใหมีสิทธิขอตรวจหรือคัดบันทึกถอยคําบุคคล 
พยานหลักฐานอื่น หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีผูจะอทุธรณถูกลงโทษดวย ท้ังนี้ หากพยานหลักฐาน 
ดังกลาวมีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ ใหลบหรือตัดทอน 
หรือทําโดยประการอื่นใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยขอมูล 
ขาวสารของทางราชการ 

ขอ ๖๗ ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานกรรมการใน ก.อ.ม. ถากรรมการผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง 
อยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวนิัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
(๔) มีเหตุอืน่ซ่ึงอาจทําใหการพิจารณาอุทธรณเสียความเปนธรรม 

การคัดคานกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองแสดงขอเท็จจริงท่ีเปนเหตแุหงการคัดคานไวใน 
หนังสืออุทธรณ หรือแจงเพิ่มเติมเปนหนังสือกอนท่ี ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณ 

เม่ือมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง กรรมการผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณา 
อุทธรณนั้นก็ได ถากรรมการผูนั้นมิไดขอถอนตวั ใหประธาน ก.อ.ม. พิจารณาขอเท็จจริงท่ีคดัคาน หาก 
เห็นวาขอเท็จจริงนั้นนาเชื่อถือ ใหแจงกรรมการผูนั้นทราบและมิใหรวมพิจารณาอุทธรณนั้น เวนแตประธาน 
ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวา การใหกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาอุทธรณดังกลาวจะเปนประโยชนยิ่งกวา เพราะจะ 
ทําใหไดความจริงและเปนธรรม จะอนญุาตใหกรรมการผูนัน้รวมพิจารณาอุทธรณนั้นกไ็ด 

ขอ ๖๘ เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันท่ีผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือ 
รับทราบคําสั่งลงโทษเปนวนัรับทราบคําสั่ง หรือวันท่ีถือวารับทราบคําสั่ง 

ถาผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคาํส่ังลงโทษ และมีการแจงคาํส่ังลงโทษใหผูถูก 
ลงโทษทราบกับมอบสําเนาคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ แลวทําบันทึกลงวนัเดือนป เวลา และสถานท่ีท่ีแจง 
และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงนัน้เปนวนัทราบคําสั่ง 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งลงโทษไดโดยตรงและไดแจงเปน 
หนังสือสงสําเนาคําสั่งลงโทษทางไปรษณียลงทะเบยีนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษ ณ ท่ีอยูของผูถูกลงโทษ ซ่ึง 
ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคาํส่ังลงโทษไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกลงโทษเก็บไวหนึ่ง 
ฉบับ และใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งลงโทษกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน 
หนึ่งฉบับ ในกรณีเชนนี้ เม่ือลวงพนสามสิบวันนับแตวนัท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวา 
ผูถูกลงโทษไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําสั่งลงโทษฉบับท่ีใหผูถูกลงโทษ 
ลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งลงโทษกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกลงโทษไดทราบคําสั่งแลว 

ขอ ๖๙ การอุทธรณตอ ก.อ.ม. ใหทําหนังสือถึงประธาน ก.อ.ม.พรอมกับสําเนารับรอง 
ถูกตองหนึ่งฉบับ



การยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงผานผูบังคับบัญชาก็ได และให 
ผูบังคับบัญชานั้นสงหนงัสืออุทธรณตอไปยงัผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษภายในสามวนัทําการนับแตวนัไดรับ 
หนังสืออุทธรณ และใหผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษจดัสงหนงัสืออุทธรณดังกลาว พรอมท้ังสําเนาหลักฐานการ 
รับทราบคําสั่งลงโทษของผูอุทธรณ สํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตน และสํานวนการดําเนนิการ 
ทางวินัย พรอมท้ังคําชี้แจงของผูบงัคับบญัชาผูส่ังลงโทษ (ถามี) ไปยังประธาน ก.อ.ม. ภายในเจ็ดวนัทําการ 
นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีมีผูนําหนังสืออุทธรณมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรา และ 
ลงทะเบียนรับหนงัสือไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับหนงัสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และใหถือวันท่ีรับ 
หนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีสงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝาก 
เปนหลักฐานฝากสง หรือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตราท่ีซองหนังสือเปนวันสงหนังสืออุทธรณ 

เม่ือไดยืน่หรือสงหนังสืออุทธรณไวแลว ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงคําแถลงการณหรือเอกสาร 
หลักฐานเพิ่มเติมกอนท่ี ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณก็ได โดยยืน่หรือสงตรงตอ ก.อ.ม. 

ขอ ๗๐ อุทธรณท่ีจะรับไวพิจารณาไดตองเปนอุทธรณท่ีถูกตองตามขอ ๖๕ และขอ ๖๙ 
และยื่นหรือสงภายในกําหนดเวลาตามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอุทธรณท่ีจะรับไวพจิารณาไดหรือไม ให ก.อ.ม. เปน 
ผูพิจารณาวินจิฉัย หาก ก.อ.ม. มีมติไมรับอุทธรณไวพิจารณา ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดีตอศาล 
ปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และใหแจงผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษทราบดวย 

ขอ ๗๑ ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนที่ ก.อ.ม. พิจารณาวินจิฉัยอุทธรณเสร็จส้ินก็ได 
โดยทําเปนหนังสือยื่นโดยตรงตอ ก.อ.ม. เม่ือไดถอนอุทธรณแลวการพิจารณาอุทธรณใหเปนอันยุติ 

ขอ ๗๒ การพิจารณาอุทธรณให ก.อ.ม. พิจารณาจากสํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณา 
ในเบื้องตน และสํานวนการดําเนนิการทางวนิัย และในกรณีจําเปนและสมควรอาจขอเอกสารและหลักฐานท่ี 
เกี่ยวของเพิ่มเติม รวมท้ังคําชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืน่ของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือ 
บุคคลใดๆ หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืน่ของรฐั หางหุนสวน บริษัท ขาราชการ 
หรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาได ท้ังนี้การพิจารณาอุทธรณ 
ดังกลาวตองใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวนันับแตวนัถัดจากวันท่ีผูอุทธรณไดยืน่หนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา เม่ือ ก.อ.ม.อนุญาต ใหผูอุทธรณเขาแถลงการณ 
ดวยวาจาตอที่ประชุม ก.อ.ม. ผูอุทธรณมีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเขามาในการพิจารณาของ 
ก.อ.ม. ได หาก ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวาการแถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณาวินจิฉัยอุทธรณ 
จะใหงดการแถลงการณดวยวาจากไ็ด 

ในกรณีท่ีนัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหแจงใหผูบังคับบญัชาผูส่ัง 
ลงโทษหรือเพิ่มโทษทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกกใ็หมาแถลงแกหรือมอบหมายเปนหนังสือใหบุคคลท่ี



เกี่ยวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ท้ังนี้ ใหแจงลวงหนาตามควรแกกรณี และ 
เพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษหรือเพิ่มโทษ หรือผูแทนเขาฟง 
คําแถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 

ในการพิจารณาอุทธรณ ถา ก.อ.ม. เห็นสมควรท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม 
เพื่อประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ใหมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวน 
เพิ่มเติมในเร่ืองนัน้ไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวน 

ใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไปใหผูสอบสวนเดิม 
ทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 

ขอ ๗๓ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ แลว 
(๑) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษถูกตองเหมาะสมกับความผิดแลวใหมีมติยกอุทธรณ 
(๒) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 

ผูอุทธรณไดกระทําความผิดวนิัยอยางไมรายแรง แตควรไดรับโทษหนักขึ้น ใหมีมติใหเพิ่มโทษเปนสถานโทษ 
หรืออัตราโทษท่ีหนักขึ้น 

(๓) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
ผูอุทธรณไดกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ควรไดรับโทษเบาลง ใหมีมติใหลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตรา 
โทษท่ีเบาลง 

(๔) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
ผูอุทธรณไดกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ซ่ึงเปนการกระทําผิดวนิัยเล็กนอยและมีเหตุอนัควรงดโทษ ใหมีมติ 
ใหงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

(๕) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และเห็นวาการกระทํา 
ของผูอุทธรณไมเปนความผดิวนิัย หรือพยานหลักฐานยงัฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทําผิดวินยัใหมีมติใหยกโทษ 

(๖)ถาเห็นวาขอความในคําส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหมีมติใหแกไข 
เปล่ียนแปลงขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม 

(๗)ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูอุทธรณกระทําผิดวนิัยอยางรายแรง ใหมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม 
มาตรา ๔๙ 

(๘)ถาเห็นวาสมควรดําเนนิการโดยประการอื่นเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและ 
ถูกตองตามกฎหมาย ใหมีมติใหดําเนนิการไดตามควรแกกรณี 

การออกจากราชการของผูอุทธรณไมเปนเหตุที่จะยตุิการพิจารณาอุทธรณแตจะมีมติ 
ตาม (๒) มิไดและถาเปนการออกจากราชการเพราะตาย จะมีมติตาม (๗) มิไดดวย



ในกรณีท่ีมีผูถูกลงโทษทางวินัยในความผิดท่ีไดกระทํารวมกัน และเปนความผิดใน 
เร่ืองเดียวกนั โดยมีพฤติการณแหงการกระทําอยางเดียวกัน เม่ือผูถูกลงโทษคนใดคนหนึง่ใชสิทธิอุทธรณคําสั่ง 
ลงโทษดังกลาว และผลการพิจารณาเปนคุณแกผูอุทธรณแมผูถูกอุทธรณคนอืน่จะไมไดใชสิทธิอุทธรณ 
หากพฤติการณของผูไมไดใชสิทธิอุทธรณเปนเหตุในลักษณะคดีอนัเปนเหตุเดียวกับกรณีของผูอุทธรณแลว 
ใหมีมติใหผูที่ไมไดใชสิทธิอุทธรณไดรับการพิจารณาการลงโทษใหมีผลในทางที่เปนคุณเชนเดยีวกับผูอุทธรณ 
ดวย 

ขอ ๗๔ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๗๓(๗) ไดสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว ใหสง 
เร่ืองให ก.อ.ม. เพื่อพิจารณามีมติตอไป เม่ือ ก.อ.ม. มีมติเปนประการใด ใหประธาน ก.อ.ม. ส่ังหรือ 
ปฏิบัติการใหเปนไปตามมตนิั้น 

ในกรณีท่ีประธาน ก.อ.ม. ไดสั่งการตามวรรคหนึ่ง โดยสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ หรือส่ัง 
งดโทษผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปมิได แตถาส่ังเพิ่มโทษหรือส่ังใหออกจากราชการ ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณได 
อีกช้ันหนึ่ง 

ในกรณีท่ีไดสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ หรือส่ังงดโทษ ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดี 
ตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว แตหากเปนกรณีท่ีส่ังเพิ่มโทษหรือส่ังใหออกจาก 
ราชการ ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 

ขอ ๗๕ เม่ือ ก.อ.ม. มีมติตามขอ ๗๓ แลว ใหประธาน ก.อ.ม. ส่ังการใหเปนไปตามมตินั้น 
และแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และตองรายงานสภา 
มหาวิทยาลัยทราบ 

หมวด ๕ 
การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข 

ขอ ๗๖ การรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
กําหนดในหมวดนี้ 

ขอ ๗๗ ขาราชการอาจรองทุกขไดในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแกไขคําส่ังโดยสั่งเพิ่มโทษ 
ลดโทษ งดโทษ ยกโทษตามมาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒ ไดในกรณีดงัตอนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมอันเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ัง 
ของผูบังคับบญัชา เปนตนวา ผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบตัิตอตนให 
ถูกตองตามกฎหมาย 

(๒) ในกรณีท่ีมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัตขิองผูบังคับบญัชาตอตน ดังนี้ 
(ก) บริหารงานบุคคลโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เพราะเหตุแหง



ความแตกตางในเร่ืองถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัด 
ตอกฎหมาย 

(ข) ไมมอบหมายงานใหปฏิบตัิ หรือ 
(ค) ประวิงเวลาหรือหนวงเหนี่ยวการดําเนนิการบางเร่ืองเปนเหตุใหเสีย 

สิทธิ หรือไมไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดในเวลาอันสมควร 
ขอ ๗๘ เม่ือมีกรณีท่ีอาจรองทุกขไดตามขอ ๗๗ และขาราชการผูนั้นแสดงความประสงคที่ 

จะปรึกษาหารือกับผูบังคับบญัชา ใหผูบังคับบัญชานั้นใหโอกาสและรับฟงหรือสอบถามเกี่ยวกับปญหา 
ดังกลาวเพื่อเปนทางแหงการทําความเขาใจและแกปญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้ตน 

ถาขาราชการไมประสงคที่จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจงหรือได 
รับคําชี้แจงไมเปนท่ีพอใจ ก็ใหรองทุกขไดตามขอ ๗๙ 

ขอ ๗๙การรองทุกขใหทําเปนหนังสือถึงประธาน ก.อ.ม. โดยตองลงลายมือช่ือและตําแหนง 
ของผูรองทุกข และตองประกอบดวยสาระสําคญัท่ีแสดงขอเท็จจริงและปญหาของเร่ืองใหเห็นวาไมไดรับความ 
เปนธรรมอันเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบญัชา เปนตนวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติ 
ตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายอยางใด หรือผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอตนทํา 
ใหเกิดความคับของใจอยางไร และความประสงคของการรองทุกข 

ผูรองทุกขจะยืน่หรือสงหนังสือรองทุกขพรอมสําเนารับรองถูกตองจํานวนหนึ่งชุดผาน 
ผูบังคับบญัชาหรือผูบังคบับัญชาผูเปนเหตแุหงการรองทุกขหรือผูเปนเหตุแหงความคับของใจกไ็ด 

ขอ ๘๐ วิธีการรองทุกข การคัดคานกรรมการผูพิจารณาเร่ืองรองทุกข การนับระยะเวลาและ 
การพิจารณารองทุกขที่มิไดกําหนดไวในสวนนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
โทษวินัยไมรายแรงมาใชบังคับโดย อนุโลม 

ขอ ๘๑ เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลารองทุกข 
(๑) ในกรณีท่ีเหตุรองทุกขเกิดจากการท่ีผูบังคับบญัชามีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรอง 

ทุกข ใหถือวันท่ีผูถูกส่ังลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งเปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 
ถาผูถูกส่ังไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง และมีการแจงคําส่ังใหผูถูกส่ังทราบกับมอบ 

สําเนาคาํส่ังใหผูถูกส่ัง แลวทําบันทึกลงวนัเดือนป เวลา และสถานท่ีท่ีแจง และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมท้ัง 
พยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงนั้นเปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งไดโดยตรง และไดแจงเปนหนังสือสง 
สําเนาคาํส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกส่ัง ณ ท่ีอยูของผูถูกส่ังซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทาง 
ราชการ โดยสงสําเนาคําสั่งไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกส่ังเก็บไวหนึ่งฉบบั และใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือและวัน 
เดือนป ท่ีรับทราบคําสั่งสงกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานหนึง่ฉบับ ในกรณเีชนนี้ เม่ือลวงพนสามสิบวนั 
นับแตวันท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวาผูถูกส่ังไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว



แมยังไมไดรับสําเนาคาํส่ังฉบับที่ใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งกลับคนืมา ใหถือวาผูถูก 
ส่ังไดรับทราบคําสั่งแลว 

(๒) ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไมมีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกขโดยตรง ใหถือวันท่ีมี 
หลักฐานยนืยนัวาผูรองทุกขรับทราบหรือควรไดทราบคําส่ังนัน้เปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 

(๓) ในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาปฏิบัติหรือใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติโดยไมถูกตองหรือไม 
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย ตอผูรองทุกขโดยไมไดมีคาํส่ังอยางใด ใหถือวันท่ีผูรองทุกขควรไดทราบถึง 
การปฏิบัติหรือการใชอํานาจหนาท่ีของผูบงัคับบญัชาดังกลาวเปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 

ขอ ๘๒ เม่ือไดรับหนังสือรองทุกขตามขอ ๗๙ ใหประธาน ก.อ.ม. มีหนังสือแจงพรอมท้ัง 
สงสําเนาหนงัสือรองทุกขใหผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือเหตุแหงความคับของใจทราบ 
โดยเร็ว และใหผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือเหตุแหงความคับของใจนั้นสงเอกสารหลักฐานท่ี 
เกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปเพื่อประกอบการพิจารณาภายในเจด็วนัทําการนับแตวนัไดรับหนังสือ 

ในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาไดรับหนงัสือรองทุกขที่ไดยืน่หรือสงตามขอ ๗๙ วรรคสอง 
ใหผูบังคับบญัชานัน้สงหนังสือรองทุกขพรอมท้ังสําเนาตอไปยังผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือ 
เหตุแหงความคับของใจภายในสามวนัทําการนับแตวนัท่ีไดรับหนังสือรองทุกข 

เม่ือผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขไดรับหนังสือรองทุกขที่ไดยื่นหรือสงตาม 
วรรคสอง หรือขอ ๗๙ วรรคสอง ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขนั้นจัดสงหนังสือรองทุกข 
พรอมท้ังสําเนาและเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปยังประธาน ก.อ.ม. ภายใน 
เจ็ดวนัทําการนับแตวันไดรับหนงัสือรองทุกข 

ขอ ๘๓ ให ก.อ.ม. พิจารณาเร่ืองรองทุกขใหแลวเสร็จภายในหกสิบวนันับแตวนัไดรับ 
หนังสือรองทุกขและเอกสารหลักฐาน แตถามีความจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว 
ใหรายงานปญหาและอุปสรรคตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและขออนุมัตขิยายเวลาพจิารณาออกไปไดอีก 
แตทั้งนี้ ไมเกนิสามสิบวัน 

ขอ ๘๔ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิิจฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๗๗(๑) แลว 
(๑) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกข 

นั้นถูกตองตามกฎหมายแลว ใหมีมติยกคํารองทุกข 
(๒) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบตัหิรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกข 

นั้น ไมถูกตองตามกฎหมาย ใหมีมติใหแกไขโดยเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามกฎหมายนั้น 
หรือใหปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองตามกฎหมาย 

(๓) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกข 
นั้นถูกตองตามกฎหมายแตบางสวน และไมถูกตองตามกฎหมายบางสวน ใหมีมติใหแกไข หรือใหปฏิบัติให 
ถูกตองตามกฎหมาย 

(๔) ถาเห็นวาสมควรดําเนนิการโดยประการอื่นใดเพื่อใหมีความถูกตองตาม 
กฎหมายและมีความเปนธรรม ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี



ขอ ๘๕ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิจิฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๗๗(๒) แลว 
(๑) ถาเห็นวาการปฏิบัตขิองผูบงัคับบญัชาตอผูรองทุกขมิไดมีลักษณะตามท่ี 

กําหนดในขอ ๗๗ (๒) ใหมีมติยกคํารองทุกข 
(๒) ถาเห็นวาการปฏิบัตขิองผูบงัคับบญัชาตอผูรองทุกขมีลักษณะท่ีกําหนดใน 

ขอ ๗๗ (๒) ใหมีมติใหแกไข หรือถาแกไขไมได ใหส่ังดําเนินการประการอื่นหรือใหขอแนะนําตามท่ี 
เห็นสมควรเพื่อใหผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุใหเกิดความคบัของใจปฏบิัติใหถูกตองตามระเบียบและแบบธรรม 
เนียมของทางราชการและจรรยาบรรณของขาราชการ 

ขอ ๘๖ การพิจารณามีมติตามขอ ๘๔ และขอ ๘๕ ใหบันทึกเหตุผลท้ังขอเทจ็จริงและ 
ขอกฎหมายของการพิจารณาวนิิจฉัยไวในรายงานการประชุมดวย 

ขอ ๘๗ เม่ือ ก.อ.ม. ไดมีมติตามขอ ๘๔ หรือขอ ๘๕ ใหแจงอธิการบดีทราบ เพื่อส่ังหรือ 
ปฎิบัติใหเปนไปตามมตินัน้ และเม่ือไดส่ังหรือปฏิบัติตามมติดังกลาวแลวใหแจงใหผูรองทุกขทราบเปน 
หนังสือโดยเร็ว 

หมวด ๖ 
การแกไขคาํสั่งลงโทษ 

ขอ ๘๘ ใหผูมีอํานาจส่ังลงโทษเปนผูดําเนินการแกไขคาํส่ังลงโทษนั้น เวนแตโทษท่ีจะลงแก 
ผูกระทําผิดวนิัยตามคําวนิิจฉัยของ ก.อ.ม. หรือ ก.พ.อ. นัน้ เกินกวาอํานาจของผูมีอํานาจส่ังลงโทษนัน้ 
ใหผูมีอํานาจส่ังลงโทษเดิมรายงานตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจส่ังลงโทษสําหรับความผิดนัน้ๆ เพื่อดําเนนิการ 

ขอ ๘๙ การแกไขคําสั่งลงโทษใหทําเปนคําสั่งมีสาระสําคัญแสดงเลขที่ และวัน เดือน ป 
ท่ีออกคําสั่งเดิม ขอความเดิมตอนท่ีแกไขเปล่ียนแปลง และขอความท่ีแกไขเปล่ียนแปลง 

ขอ ๙๐ การดําเนินการแกไขคําสั่งลงโทษใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน นับแต 
วันท่ีไดรับแจงจาก ก.อ.ม. หรือ ก.พ.อ. แลวแตกรณี 

ขอ ๙๑ เม่ือผูมีอํานาจส่ังลงโทษดําเนินการแกไขคําส่ังแลว ใหรายงานการแกไขคาํส่ังตอสภา 
มหาวิทยาลัยโดยเร็ว และแจงใหขาราชการผูถูกลงโทษทราบภายในเจด็วนันับแตวันท่ีมีคําสั่งแกไขคาํส่ัง 
ลงโทษโดยใหดําเนนิการตามวิธีการท่ีพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกําหนด 

หมวด ๗ 
การสั่งพักและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน



ขอ ๙๒ ในระหวางการสอบสวนทางวินัย จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการ 
ดําเนินการใดใหกระทบตอสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได เวนแตอธิการบดีจะส่ังพักราชการ หรือส่ังใหออกจาก 
ราชการไวกอนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน และผล 
แหงการส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ 

ขอ ๙๓ เม่ือขาราชการผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูก 
ฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผดิอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษอธิการบดีจะส่ังใหผูนั้นพักราชการไดกต็อเม่ือมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูนัน้ถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทํา 
ความผิดอาญา ในเร่ืองเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณอนัไม 
นาไววางใจและผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และอธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวา 
ถาใหผูนั้นคงอยูในหนาท่ีราชการอาจเกดิความเสียหายแกราชการ 

(๒) ผูนัน้มีพฤติการณท่ีแสดงวาถาคงอยูในหนาท่ีราชการจะเปนอุปสรรคตอการ 
สอบสวนพิจารณาหรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 

(๓) ผูนัน้อยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจบัในคดีอาญาหรือตอง 
จําคุกโดย คําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวนัแลว 

(๔) ผูนัน้ถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทํา 
ผิดอาญาในเร่ืองท่ีสอบสวนนัน้ หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปน 
ผูกระทําความผิดอาญาในเร่ืองท่ีสอบสวนนัน้ และอธิการบดีพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตาม 
คําพิพากษาถึงท่ีสุดนัน้ ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนัน้เปนความผดิวนิัย 
อยางรายแรง 

ขอ ๙๔ การส่ังพักราชการใหส่ังพักไดตลอดเวลาท่ีมีการสอบสวน เวนแตกรณีท่ีผูถูกส่ังพักได 
รองทุกขและผูมีอํานาจพจิารณาเห็นวาคํารองทุกขฟงขึน้และไมสมควรท่ีจะส่ังพักราชการ ก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับ 
เขาปฏิบตัิหนาท่ีราชการกอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จส้ินได 

ในการพิจารณาเร่ืองรองทุกขตามวรรคแรกใหผูมีอํานาจพจิารณาใหแลวเสร็จภายในสามสิบ 
วันนับแตวันไดรับเรื่องรองทุกข 

ขอ ๙๕ ในกรณีท่ีขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง 
กรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาหลายคดี เวนแต 
เปนความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูท่ีถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนาย 
แกตางให ถาจะส่ังพักราชการใหส่ังพักทุกสํานวนและทุกคดี 

ในกรณีท่ีไดสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีใดไวแลว ภายหลังปรากฏวาผูถูกส่ังพัก 
ราชการนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอื่น หรือถูก 
ฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผดิอาญาในคดีอืน่เพิ่มขึน้อีก เวนแตเปนความผดิที่ไดกระทําโดย



ประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูท่ีถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางใหก็ใหส่ังพักราชการใน 
สํานวนหรือคดีอื่นท่ีเพิ่มขึ้นนัน้ดวย 

ขอ ๙๖ การส่ังพักราชการ หามมิใหส่ังพักยอนหลังไปกอนวนัออกคําสั่ง เวนแต 
(๑) ผูซึ่งจะถูกส่ังพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับใน 

คดีอาญา หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การส่ังพักราชการในเร่ืองนัน้ ใหส่ังพักยอนหลังไปถึงวนัท่ีถูกควบคุม 
ขังหรือตองจําคุก 

(๒) ในกรณีท่ีไดมีการส่ังพักราชการไวแลวถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิมไมชอบ 
หรือไมถูกตอง ใหส่ังพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําสั่งเดิม หรือตามวันท่ีควรตองพักราชการในขณะท่ีออก 
คําสั่งเดิม 

ขอ ๙๗ คําสั่งพักราชการตองระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกส่ังพัก ตลอดจนกรณีและเหตุที่ 
ส่ังใหพักราชการ 

เม่ือไดมีคําสั่งใหขาราชการผูใดพักราชการแลว ใหแจงคําส่ังใหผูนั้นทราบพรอมท้ังสงสําเนา 
คําสั่งใหดวยโดยพลัน ในกรณีท่ีไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือผูนั้นไมยอมรับทราบคําสั่ง ใหปดสําเนาคําสั่ง 
ไว ณ ท่ีทําการท่ีผูนั้นรับราชการอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบยีนไปให 
ผูนัน้ ณ ท่ีอยูของผูนัน้ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนีเ้ม่ือลวงพนสิบวนันับแตวนัท่ีได 
ดําเนินการดงักลาวใหถือวาผูนัน้ไดทราบคําสั่งพักราชการแลว 

ขอ ๙๘ เม่ือขาราชการผูใดมีเหตุท่ีอาจถูกส่ังพักราชการตามขอ ๙๓ และอธิการบดีพิจารณา 
เห็นวาการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณาคดีที่เปนเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว 
อธิการบดีจะส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการไวกอนก็ได 

ใหนําขอ ๙๔ ขอ ๙๕ และขอ ๙๖ มาใชบังคับแกการส่ังใหออกจากราชการไวกอนโดย 
อนุโลม 

ขอ ๙๙ เม่ือไดส่ังใหขาราชการผูใดพักราชการไวแลว อธิการบดีจะพิจารณาตามขอ ๙๘ 
และส่ังใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนอีกช้ันหนึ่งก็ได 

ขอ ๑๐๐ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน จะส่ังใหออกตั้งแตวันใด ใหนําขอ ๙๖ มาใช 
บังคับโดยอนุโลม แตสําหรับการส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีตามขอ ๙๙ ใหส่ังใหออกตั้งแตวันพัก 
ราชการเปนตนไป 

ขอ ๑๐๑ การส่ังใหขาราชการตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ขึน้ไป หรือศาสตราจารย ออกจาก 
ราชการไวกอน ใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแต 
วันออกจากราชการไวกอน 

ขอ๑๐๒ เม่ือไดส่ังใหขาราชการผูใดพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผล 
การสอบสวนพิจารณา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการใดแลวใหดําเนินการดงัตอไปนี้



(๑) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนั้นกระทําผดิวนิัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีสั่งลงโทษปลด 
ออก หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี 

(๒) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังพักราชการนั้นกระทําความผิดวนิัยอยางไมรายแรง 
และไมมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ ก็ใหส่ังใหผูนัน้กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงเดิม 
หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกนัท่ีผูนั้นมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ท้ังนี้สําหรับ 
การส่ังใหผูถูกส่ังพักราชการกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงอื่นในระดับเดียวกันท่ีผูนัน้มีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณ-สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ซ่ึงเปนตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ขึ้นไปหรือศาสตราจารยให 
ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ แลวใหอธิการบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงนิเดือน หรือลดขั้นเงนิเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 

(๓) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผดิวนิัยอยางไม 
รายแรง และไมมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ ก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม 
หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกนัท่ีผูนั้นมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ท้ังนี้ สําหรับ 
การส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอืน่ในระดับ 

เดียวกันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัตติรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ ซ่ึงเปนตาํแหนงตั้งแตระดบั ๑๐ 
ขึ้นไป หรือศาสตราจารย ใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง แลวให 
อธิการบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน ลดขั้นเงนิเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 

(๔) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังพักราชการนัน้กระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง และไม 
มีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอืน่ แตไมอาจส่ังใหผูนัน้กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณแีละไดพนจากราชการตามกฎหมายวา 
ดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการแลว การลงโทษใหเปนพับไป 

(๕) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผดิวนิัยอยางไม 
รายแรง และไมมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอืน่แตไมอาจส่ังใหกลับเขารับราชการได 
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณแีละส้ินปงบประมาณท่ีมีอายุครบหก 
สิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีนั้นแลว การลงโทษใหเปนพับไป 

(๖) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนัน้กระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง แตมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ัง 
ใหออกจากราชการดวยเหตุอื่น ก็ใหอธิการบดีสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามเหตนุั้นโดยไมตองส่ังใหกลับเขา 
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการ 

(๗) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนัน้มิไดกระทําผดิวนิัย และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจาก 
ราชการ ก็ใหส่ังยุติเร่ือง และใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือกลับเขารับราชการตาม (๒) หรือ (๓) 
แลวแตกรณี 

(๘) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังพักราชการนัน้มิไดกระทําผิดวนิัยและไมมีกรณีท่ี 
จะตองถูกส่ังในออกจากราชการดวยเหตุอื่น แตไมอาจส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบตัิหนาท่ีราชการไดเนื่องจากมี



อายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวย 
บําเหนจ็บํานาญขาราชการแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง 

(๙) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและ 
ไมมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอื่น แตไมอาจส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการได เนื่องจากมี 
อายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและส้ินปงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
หรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีนั้นแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง และมีคําสั่งยกเลิกคําส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
เพื่อใหผูนัน้เปนผูพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๑๐)ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจาก 
ราชการดวยเหตุอืน่ ก็ใหส่ังใหออกจากราชการตามเหตุนัน้ โดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ 
กลับเขารับราชการ 

ขอ ๑๐๓ การออกคําสั่งพักราชการ คําส่ังใหออกจากราชการไวกอน หรือคําส่ังใหกลับเขา 
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการใหมีสาระสําคัญตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๐๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

............................................ 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานสถานี 
วิทยุกระจายเสียง พ.ศ.๒๕๔๖ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๓ (๒/๒๕๔๙) 
เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จงึใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้  เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานสถานี 
วิทยุกระจายเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บรรดา  กฎ  ระเบียบ  ขอบงัคับ  ประกาศ หรือขอตกลงอื่นใด ซึ่งกําหนดไวแลวในขอบังคับ 

นี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบงัคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร



“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สถานีวิทย”ุ หมายความวา สถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“ผูดําเนนิรายการ” หมายความวา ผูดําเนนิรายการตามคําสั่งของ 

มหาวิทยาลัย 
“ผูเขารวมดําเนนิการ” หมายความวา ผูท่ีเขามารวมดําเนินการผลิตรายการ 

วิทยุและ/รายการโฆษณาเพื่อออกอากาศในสถานวีิทยุกระจายเสียง 
ขอ ๕ ใหสถานวีิทยุเปนหนวยงานอิสระในกํากับของสํานักงานอธิการบดีสามารถพ่ึงตนเองได 
ขอ ๖ สถานวีิทยุมีวัตถุประสงค  ดงัตอไปนี้ 

๖.๑ เพื่อผลติรายการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับภารกิจหลักของ 
มหาวิทยาลัย ดานการเรียนการสอน การวจิัย การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๖.๒ เพื่อใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย แกประชาชน 

๖.๓ เพื่อเปนศนูยกลางและเปนเครือขายระหวางสถาบนัการศึกษา หนวยงาน 
ของรัฐ เอกชนและภาคประชาชน 

๖.๔ เพื่อเปนเวทีฝกประสบการณใหกับนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๗ ใหสถานวีิทยุผลิตรายการท่ีใหขอมูลขาวสาร ความรูและความบันเทิงแกประชาชนโดย 

ใหผูเขารวมดําเนนิการ  ไดผลิตรายการไมซํ้าซอนกับชวงเวลาภาคบงัคับของทางราชการและชวงเวลาการผลิต 
รายการของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุประกอบดวยอธิการบดีเปนประธานกรรมการ 
รองอธิการบดีเปนกรรมการคณบดีทุกคณะเปนกรรมการ  ประธานสภาอาจารยเปนกรรมการ กรรมการท่ี 
อธิการบดีแตงตัง้จํานวนไมเกนิสาม และหัวหนาสถานวีิทยุเปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหกรรมการท่ีอธิการบดีแตงตั้งตามวรรคกอน มีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับ 
การแตงตั้งใหมอีกได 

ขอ ๙ คณะกรรมการอํานวยการสถานวีิทยุ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๙.๑ กําหนดทิศทาง นโยบาย ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

ดําเนินงานสถานีวิทยุ เกี่ยวกับ การบริหารจัดการสถานวีิทยุ และควบคุมดูแลสถานวีิทยุใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงค ขอ ๖ 

๙.๒ กํากับดูแล การดําเนนิงานของสถานีวิทยุ 
๙.๓ เห็นชอบแผนการดาํเนินงานของสถานวีิทยุ 
๙.๔ ประชุมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
๙.๕ รายงานผลการดําเนินงานแกสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการดําเนนิงานสถานีวิทย ุประกอบดวย  รองอธิการบดี ท่ีอธิการบดี



มอบหมายเปนประธานกรรมการ กรรมการท่ีอธิการบดีแตงตั้งจํานวนไมเกนิสามคน หัวหนาสถานีวิทย ุเปน 
กรรมการและเลขานุการ  และรองหัวหนาสถานวีิทยุคนหนึ่ง เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ใหกรรมการท่ีอธิการบดีแตงตั้ง  ตามวรรคกอนมีวาระการดํารงตําแหนงสองป   และอาจไดรับ 
การแตงตั้งใหมไดอีก 

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการดําเนนิงานมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑๑.๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา การดําเนินงานสถานีวิทยุ ใหเปนไปตามทิศทางและ 

นโยบายท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
๑๑.๒ กําหนดแนวปฏิบัติสําหรับการดําเนนิงานสถานวีิทยุ 
๑๑.๓ ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนนิงานของสถานีวิทยุ 
๑๑.๔ ประชุมอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 
๑๑.๕ รายงานผลการดําเนนิงานตอคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุ อยางนอย 

ปละหนึ่งครั้ง 
๑๑.๖ หนาท่ีอืน่ๆ ท่ีคณะกรรมการอํานวยการสถานวีิทยมุอบหมาย 

ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบคุคล บริหารการเงินและพัสด ุและ 
การบริหารท่ัวไป   ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 
สถานีวิทยุ  และใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๓ สถานีวิทยุอาจมีรายไดดังนี้ 
๑๓.๑ เงินอดุหนนุท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหเปนรายป 
๑๓.๒ รายไดจากการรวมดําเนนิการผลิตรายการวิทยุและรายการโฆษณา 
๑๓.๓ รายไดจากการบริหารงานสถานีวิทยุ 
๑๓.๔ เงนิหรือทรัพยสินอื่น ซึ่งมีผูบริจาคใหสถานีวิทยุ 
๑๓.๕ รายไดหรือผลประโยชนอื่น 

ขอ ๑๔ ใหมีหัวหนาสถานวีิทยุหนึ่งคน ซ่ึงอธิการบดีแตงตั้ง ทําหนาท่ีรับผดิชอบการ 
บริหารงานสถานีวิทย ุดูแลการผลิตรายการวิทย ุรายการโฆษณา  ดูแลการตลาด  ใหเปนไปตามขอบังคับนี ้และ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และอธิการบดีอาจแตงตั้งรองหัวหนาสถานีวิทยุ เพื่อทําหนาท่ีบริหารงานตามท่ีหัวหนา 
สถานีวิทยุมอบหมายก็ได 

ขอ ๑๕ ใหหัวหนาสถานีวิทยุมีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับการแตงตัง้ใหม 
อีกได ในกรณีท่ีหัวหนาสถานวีิทยุพนจากตําแหนง ใหรองหัวหนาสถานวีิทยุพนจากตาํแหนงดวย 

ขอ ๑๖ ใหสถานวีิทยุ จดัทํารายงานประจําป เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุ 
และสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๗ ใหสถานีวิทยุควบคุมดูแลการผลิตรายการของผูดําเนินรายการและผูเขารวม 
ดําเนินการ ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย



ในกรณีท่ีผูดําเนนิรายการหรือผูเขารวมดําเนนิการ เสนอขอมูลท่ีเปนเท็จ หรือเกนิความจริง 
หรือ แสดงความคดิเห็นท่ีสงผลกระทบตอบคุคล องคกร หรือสถาบัน จะตองรับผิดชอบทางกฎหมายเอง 

ขอ ๑๘ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามขอบังคบันี้ และกรณีมีขอสงสัยหรือมิไดระบุไว 
ในขอบังคับนี้ใหอธิการบดี เปนผูวนิจิฉัยสั่งการและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๑ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 
…………………….. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเตมิ ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ ” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใชบังคับถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 

วิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร



“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภาอาจารย” หมายความวา สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูดํารง 

ตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
“กรรมการสรรหา” หมายความวา กรรมการสรรหาผูดํารง 

ตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
“อาจารย” หมายความวา คณาจารยบณัฑิตศึกษาของ 

มหาวิทยาลัย 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการของบณัฑติวิทยาลัยและ 

ใหหมายความรวมถึงพนักงานสายบริการของบณัฑติวิทยาลัยดวย” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดงัตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดวิธีการ วัน เวลา และสถานท่ีในการเสนอช่ือและอาจกําหนดใหมี 

การรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย ดวยก็ได 
๖.๒ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรวิธีการเสนอช่ือ แจงใหผูมี 

สิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย ทราบ วันเวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือลวงหนา 
ไมนอยกวา ๗ วนัและกําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อปฏิบตัิดงันี้ 

๖.๒.๑ เสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
ดวยตนเอง 

๖.๒.๒ กรณีไปปฏิบตัิราชการประจําภายนอกมหาวิทยาลัย 
หรือไปปฏิบัติราชการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
ตอประธานคณะกรรมการ เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน กอนวนักําหนดเสนอช่ือ 

๖.๓ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัคร ตาม 
หลักเกณฑท่ีบัญญตัิไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ และจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัคร ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน 
ทุกคน ตามลําดับตวัอักษร 

๖.๔ ทาบทามผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๓ โดยใหผูที่ไดรับการ 
ทาบทามมีหนังสือแจงการปฏิเสธหรือตอบรับการทาบทาม กรณีท่ีตอบรับการทาบทาม ใหผูตอบรับ



การทาบทาม จัดทําประวัติ ผลงานและนโยบาย ในการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยแนบไปดวย 
๖.๕ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาคุณสมบัติและ 

ความเหมาะสม ในการดํารงตําแหนงคณบดีบณัฑติวิทยาลัย โดยไมนับความถี่ของการไดรับการเสนอช่ือ 
จํานวนไมเกนิสามคนและใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกล่ันกรองผูตอบรับการทาบทามทุกคนเปน 
ลายลักษณอักษร และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๘ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
จะตองเปนอาจารย ขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสรรหา 

กรณีผูมีสิทธิเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสรรหา อาจารย หรือ 
ขาราชการในขณะเดยีวกนั ใหมีสิทธิเสนอชื่อไดเพียงครั้งเดียว” 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙ ผูผานการกล่ันกรองตามขอ ๖.๕ จะตองแถลงนโยบายการบริหาร 
บัณฑติวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคบัไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาคณบดี พ.ศ ๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ ” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร



“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“สภาอาจารย” หมายความวา สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะท่ีจัดตั้งขึ้นโดยพระราช 

กฤษฎีกาหรือคณะท่ีตั้งโดยอาํนาจสภามหาวิทยาลัยท่ีมีการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูดํารง 

ตําแหนงคณบดี 
“กรรมการสรรหา” หมายความวา กรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนง 

คณบดี 
“อาจารย” หมายความวา คณาจารยประจํามหาวิทยาลัย 

ของคณะและใหหมายความรวมถึงพนักงานสายวิชาการของคณะนั้นดวย” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดวิธีการ วัน เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือและอาจกําหนดใหมี 

การรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ดวยก็ได 

๖.๒ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ทราบวันเวลาและ 
สถานท่ีในการเสนอช่ือลวงหนาไมนอยกวา ๗ วันและกําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อปฏิบตัิดังนี้ 

๖.๒.๑ เสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดดีวยตนเอง 
๖.๒.๒ กรณีไปปฏิบัติราชการประจําภายนอกมหาวิทยาลัย หรือไป 

ปฏิบัติราชการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดตีอประธานคณะกรรมการ 
เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วันกอนวนักําหนดเสนอช่ือ 

๖.๓ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัคร 
ตามหลักเกณฑท่ีบญัญตัิไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ และจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติ 
ครบถวนทุกคน ตามลําดับตวัอักษร 

๖.๔ ทาบทามผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๓ โดยใหผูที่ไดรับการ 
ทาบทามมีหนังสือแจงการปฏิเสธหรือตอบรับการทาบทาม กรณีท่ีตอบรับการทาบทาม ใหผูตอบรับการ 
ทาบทาม จัดทําประวัติ ผลงานและแนวนโยบายในการบริหารคณะแนบไปดวย



๖.๕ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาคณุสมบัติและความ 
เหมาะสม ในการดํารงตําแหนงคณบดี โดยไมนับความถีข่องการไดรับการเสนอช่ือ จํานวนไมเกนิสามคนและ 
ใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกล่ันกรองผูตอบรับการทาบทามทุกคนเปนลายลักษณอักษรและเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๘ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี จะตองเปนอาจารย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสรรหา 

กรณีผูมีสิทธิเสนอชื่อท่ีเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสรรหา 
และเปนอาจารยสังกัดคณะ ในขณะเดียวกนัใหมีสิทธิเสนอชื่อไดเพียงครั้งเดียว” 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙ ผูผานการกล่ันกรองตามขอ ๖.๕ จะตองแถลงนโยบายการบริหารคณะตอ 
สภามหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
………………………………. 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร พ.ศ.๒๕๔๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจงึออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเลือก 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวนัท่ีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มีผลใชบังคับเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๔ 
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบงัคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร



“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานระดบัคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือ 

หนวยงานอืน่ท่ีเทียบเทาคณะ จัดตั้งโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และใหหมายความรวมถึงหนวยงานระดับ 
คณะ วิทยาลัย สถาบนั สํานัก หรือหนวยงานอืน่ท่ีจดัตั้ง  โดยอาศัยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ผูมีคณุสมบัติเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร คือ ผูดํารงตําแหนง 
หัวหนาหนวยงานในระดับคณะ วิทยาลัย สถาบนั สํานัก หรือหนวยงานอืน่ท่ีเทียบเทาคณะท่ีจัดตั้งโดยตราเปน 
พระราชกฤษฎีกา หรือจัดตั้งโดยอาศัยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร จํานวน ๓ คน ตามมาตรา ๑๑(๓)  แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ โดยใหอธิการบดี เปนประธานของท่ีประชุม 

ขอ ๗ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๖ มกราคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

--------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควร ปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศนูย  พ.ศ.๒๕๔๖ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบนั  พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใชบังคับถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

ผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบนั สํานัก ศนูย  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศหรือขอตกลงอื่นใด ที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบงัคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้



“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภาอาจารย”  หมายความวา สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา วิทยาลัย สถาบัน  หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมี 

ฐานะเทียบเทาคณะ ที่มีการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอาํนวยการ 

หนวยงาน 
“กรรมการสรรหา”  หมายความวา กรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

หนวยงาน 

“บุคลากร” หมายความวา คณาจารยประจํามหาวทิยาลัยของหนวยงาน ขาราชการของ 
หนวยงาน และใหหมายความรวมถึงพนักงานสายวิชาการของหนวยงานและพนักงานสายบริการของหนวยงาน 
ดวย 

ขอ ๕ เม่ือตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานวางลงหรือวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวเหลือ 
เวลาไมนอยกวา ๖๐ วันใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
หนวยงานดงักลาว ประกอบดวย 

๕.๑ ประธานกรรมการ ไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน 
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๕.๒ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ไดแก อธิการบดี 
๕.๓ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจาก กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยประเภทอาจารย หรือประธานสภาอาจารย 
๕.๔ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมิไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานนั้น 
๕.๕ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งบคุลากรเลือกกันเอง โดยใหผูอํานวยการ 

หนวยงานหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ เปนประธานที่ประชุม 
ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคกอนจํานวนหนึง่คน 

เปนเลขานุการ 
ประธานคณะกรรมการจะแตงตั้งอนุกรรมการดวยหรือไมก็ได



ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานพน 
จากตําแหนงไประหวางการสรรหาผูอํานวยการหนวยงาน  ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงดังกลาว 
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาการดําเนนิการสรรหาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดงัตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดวิธีการ วนั เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือ และอาจกําหนดใหมี 

การรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน ดวยก็ได 
๖.๒ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานทราบ 

วัน เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือลวงหนาไมนอยกวา ๗ วนั และกําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อปฏิบัตดิังนี้ 
๖.๒.๑ เสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานดวยตนเอง 
๖.๒.๒ กรณีไปปฏิบตัิราชการประจําภายนอกมหาวิทยาลัย หรือไปปฏิบัติ 

ราชการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอช่ือผูสมควรดาํรงตําแหนงผูอาํนวยการหนวยงาน ตอประธาน 
คณะกรรมการ เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วันกอนวนักําหนดเสนอช่ือ 

๖.๓ ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูไดรับการเสนอช่ือและ ผูสมัคร ตามหลักเกณฑท่ี 
บัญญตัิไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.๒๕๔๑ และจัดทําบญัชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัคร ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนทุกคน 
ตามลําดับตวัอักษร 

๖.๔ ทาบทามผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๓ โดยใหผูที่ไดรับการทาบทามมี 
หนังสือแจงการปฏเิสธ หรือตอบรับการทาบทาม กรณีท่ีตอบรับการทาบทาม ใหผูตอบรับการทาบทาม จัดทํา 
ประวัติ ผลงาน และแนวนโยบาย ในการบริหารหนวยงานแลวแตกรณี แนบไปดวย 

๖.๕ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพจิารณาจากคณุสมบัติ และความเหมาะสม 
ในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน โดยไมนับความถี่ของการไดรับการเสนอช่ือ  จํานวนไมเกนิสาม 
คน และใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกล่ันกรองผูตอบรับการทาบทามทุกคนเปนลายลักษณอักษร และ 
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 

ขอ ๗ ผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน จะตองมี 
คุณสมบัติ ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ 

ขอ ๘ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน จะตองเปนบคุลากร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหา 

กรณีผูมีสิทธิเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสรรหา หรือบุคลากรใน 
ขณะเดียวกัน  ใหมีสิทธิเสนอชื่อไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ ๙ ผูผานการกล่ันกรองตามขอ ๖.๕ จะตองแถลงนโยบายการบริหารหนวยงานตอ 

สภามหาวิทยาลัย



ขอ ๑๐ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามขอบังคบันี้ ในกรณีท่ีมีปญหาการปฏิบัตติาม 
ขอบังคับนี้ หรือมิไดกําหนดไวในขอบังคบันี ้ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉยัตีความและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด พ.ศ.๒๕๔๙ 

……………………… 

เพื่อใหการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใชบังคับถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศหรือขอตกลงอื่นใด ท่ีกําหนดไวใน 

ขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภาอาจารย” หมายความวา สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร



“สํานักหอสมุด” หมายความวา สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอาํนวยการ 

สํานักหอสมุด 
“กรรมการสรรหา” หมายความวา กรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

สํานักหอสมุด 
“อาจารย” หมายความวา คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย ใหหมายความรวมถึง 

พนักงานสายวิชาการดวย 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการของสํานักหอสมุดและใหหมายความรวมถึง 

พนักงานสายบริการของสํานักหอสมุดดวย 

ขอ ๕ เม่ือตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุดวางลง หรือวาระการดํารงตําแหนงดังกลาว 
เหลือเวลาไมนอยกวา ๖๐ วันใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
สํานักหอสมุด ประกอบดวย 

๕.๑ ประธานกรรมการไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซ่ึง 
สภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๕.๒ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ไดแก อธิการบดี 
๕.๓ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย หรือประธานสภาอาจารย 
๕.๔ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมิไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานสํานักหอสมุด 
๕.๕ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงบุคลากรเลือกกันเอง โดยใหผูอํานวยการสํานัก 

หอสมุดหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด เปนประธานที่ประชุม 
ประธานคณะกรรมการจะแตงตั้งอนุกรรมการดวยหรือไมก็ได 
ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุดพนจาก 

ตําแหนงไประหวางการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงดังกลาว 
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาการดําเนนิการสรรหาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดวิธีการ วัน เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือ และอาจกําหนดใหมีการ 

รับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด ดวยก็ได



๖.๒ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานทราบ 
วัน เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน และกําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อปฏิบตัิดังนี้ 

๖.๒.๑ เสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอาํนวยการสํานักหอสมุดดวยตนเอง 
๖.๒.๒ กรณีไปปฏิบัติราชการประจําภายนอกมหาวิทยาลัย หรือไปปฏิบัติ 

ราชการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอช่ือผูสมควรดาํรงตําแหนงผูอาํนวยการสํานักหอสมุด ตอประธาน 
คณะกรรมการ เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วันกอนวนักําหนดเสนอช่ือ 

๖.๓ ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูไดรับการเสนอช่ือและ ผูสมัคร ตามหลักเกณฑท่ี 
บัญญตัิไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๑ และจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอชื่อและผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวนทุกคน 
ตามลําดับตวัอักษร 

๖.๔ ทาบทามผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๓ โดยใหผูที่ไดรับการทาบทามมี 
หนังสือแจงการปฏเิสธ หรือตอบรับการทาบทาม กรณีท่ีตอบรับการทาบทาม ใหผูตอบรับการทาบทาม 
จัดทําประวตัิ ผลงาน และแนวนโยบาย ในการบริหารสํานักหอสมุดแนบไปดวย 

๖.๕ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และความ 
เหมาะสมในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด โดยไมนับความถี่ของการไดรับการเสนอช่ือ 
จํานวนไมเกนิสามคน และใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกล่ันกรองผูตอบรับการทาบทามทุกคนเปน 
ลายลักษณอักษร และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 

ขอ ๗ ผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือดํารงตําแหนงผูอาํนวยการสํานักหอสมุด จะตองมี 
คุณสมบัติ ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ 

ขอ ๘ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงผูอาํนวยการสํานักหอสมุด จะตองเปน 
อาจารย ขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหา 

กรณีผูมีสิทธิเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสรรหา อาจารยหรือ 
ขาราชการ ในขณะเดียวกนั ใหมีสิทธิเสนอชื่อไดเพยีงคร้ังเดียว 

ขอ ๙ ผูผานการกล่ันกรองตามขอ ๖.๕ จะตองแถลงนโยบายการบริหารสํานักหอสมุด 

ตอสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาการปฏิบัติ 
ตามขอบังคบันี้ หรือมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยตคีวามและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ)



นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 

............................................................... 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตที่เขาศึกษาตัง้แตปการศึกษา ๒๕๔๙ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง  หรือประกาศอื่นใดกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 
หรือซ่ึงขัด  หรือแยงกับขอบงัคับนี้ ใหใชขอบงัคับนี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร



“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๕ คณุสมบัติของผูเขาศึกษา 

๕.๑ สําเร็จชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาซ่ึง 
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

๕.๒ สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาหรือระดับปริญญาตรีหรือ 
เทียบเทา จากสถาบนัการศึกษาชั้นสูงท้ังในประเทศหรือตางประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

๕.๓ เปนผูที่มีรางกายแข็งแรง และไมเปนโรคติดตอรายแรงอันเปน 
อุปสรรคตอการศึกษา 

๕.๔ ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตความผดิที่ 
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๕.๕ ไมเคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ  เพราะ 
ความผิดทางความประพฤติ 

ขอ ๖ การสอบคัดเลือก  หรือการคัดเลือกเขาเปนนิสิต 
๖.๑ มหาวิทยาลัยจะทําการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาเขาเปนนิสิตเปนคราว ๆ ไป  ตามประกาศและรายละเอียดที่ 
มหาวิทยาลัยหรือท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๖.๒ มหาวิทยาลัยอาจทําการสอบคดัเลือก  หรือคัดเลือกผูที่ไดรับ 
อนุปริญญาหรือเทียบเทาหรือผูท่ีไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาเขาเปนนิสิตเพื่อศึกษาขอรับปริญญาตรี 
สาขาวิชาหนึ่ง สาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบยีบ  หรือตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกบัสาขาวิชา 
นั้น ๆ 

ขอ ๗ การรับโอนนิสิต  หรือนักศึกษาจากสถาบนัการศึกษาอืน่ 
๗.๑ มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนิสิต หรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอืน่ซ่ึง 

มหาวิทยาลัยรับรอง 
๗.๒ คุณสมบัตขิองผูขอโอนมาเปนนิสิตของมหาวิทยาลัย 

๗.๒.๑ มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕ 
๗.๒.๒ ไดศึกษาในสถาบนัการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองมาแลว 

ไมนอยกวาหนึ่งปการศึกษา 
๗.๓ ผูประสงคที่จะขอโอนมาเปนนิสิตมหาวิทยาลัย ตองปฏิบตัิดังนี้ 

๗.๓.๑ ยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
โดยสงถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามสิบวนักอนวนัลงทะเบียนของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษา หรือ



๗.๓.๒ ใหสถานศึกษาเดิมจัดสงระเบียนผลการเรียนและรายละเอียดเนื้อหา 
รายวิชาท่ีไดเรียนไปแลวมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

๗.๔ มหาวิทยาลัยอาจพจิารณาใหความเห็นชอบรับโอน โดยผานการพิจารณาจาก 
คณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทา 

๗.๕ การเทียบโอนหนวยกติและผลการเรียน 
๗.๕.๑ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาท่ีเรียนมาโดย 

ความเห็นชอบของคณะ  หรือหนวยงานท่ีเทียบเทา และตองมีจํานวนหนวยกติที่ขอเทียบโอนไมเกิน ๓ ใน ๔ 
ของหลักสูตรท่ีจะขอเทียบโอน  ท้ังนี้  ตองเปนไปตามท่ีกาํหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

๗.๕.๒ รายวิชาท่ีจะเทียบโอนเปนหนวยกิตสะสมจะตองมีเนื้อหาวิชาอยูใน 
ระดับเดียวกันกบัรายวิชาของมหาวิทยาลัย  และมีผลการเรียนเทียบไดไมต่าํกวาระดับขั้น C 

ขอ ๘ การขอเขาศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสอง 
๘.๑ ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาจากมหาวทิยาลัยนเรศวร  หรือจาก 

สถาบันอุดมศึกษาอืน่  อาจขอเขาศึกษาตอเพื่อปริญญาตรีสาขาวิชาอืน่เปนการเพิ่มเติมได  แตตองเปนผูมี 
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕ 

๘.๒ การแสดงความจํานงขอเขาศึกษา  ตองปฏิบัตดิังนี้ 
๘.๒.๑ ยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

โดยสงถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามสิบวนักอนวนัลงทะเบียนของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษา 
๘.๒.๒ การรับเขาศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับเขาโดยผานความ 

เห็นชอบของคณะ หรือหนวยงานท่ีเทียบเทา 
๘.๓ การเทียบโอนหนวยกิต 

๘.๓.๑ การเทียบโอนหนวยกิตใหนําขอ ๗.๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ขอ ๙ การเขาศึกษาระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยอาจทําการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ 
ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕ หรือมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ การรายงานตัวเปนนิสิต 
๑๐.๑ ผูที่สอบคัดเลือกได  ผูที่ไดรับการคัดเลือก ผูทีไ่ดรบัอนุมัติใหโอน 

มาจากสถานศึกษาอืน่ หรือผูท่ีไดรับอนุมัติใหเขาศึกษาตอหรือผูท่ีเขาศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสองจะตองไป 
รายงานตวั และเตรียมหลักฐานตาง ๆ ตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  เพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิตใน 
วัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๐.๒ กรณีนิสิตไมไปรายงานตัวตามวนัเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวา 
สละสิทธิ์การเขาเปนนิสิต เวนแตไดรับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยเปนราย ๆ ไป



๑๐.๓ เม่ือขึน้ทะเบยีนเปนนิสิตแลว  มหาวิทยาลัยจะกําหนดรหัสประจําตัวนิสิต 
โดยทางคณะจะจัดอาจารยท่ีปรึกษาให และใหอาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ีใหคําปรึกษา  แนะนาํ  ตลอดจนแนะ 
แนวการศึกษาใหสอดคลองกับแผนกําหนดการศึกษา 

ขอ ๑๑ ระบบการจัดการศึกษา 
๑๑.๑ มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการศึกษา  โดยใหคณะ หรือภาควิชาท่ีมีหนาท่ี 

เกี่ยวของกับสาขาวิชาใด ๆ ใหการศึกษาในสาขาวิชานัน้แกนิสิตทั้งมหาวิทยาลัย 
๑๑.๒ สาขาวิชาหนึง่ ๆ ท่ีจัดสอนในมหาวิทยาลัย ประกอบดวยหลายรายวิชา 
๑๑.๓ มหาวิทยาลัยใชระบบการจัดการศึกษา  ระบบทวภิาค โดยแบง 

การจัดการศึกษาออกเปน ๒ แบบ คือ 
๑๑.๓.๑ แบบ ๒ ภาคการศกึษาตอปการศึกษา เปนการจดัการศึกษา 

ปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห  มหาวิทยาลัยอาจเปดภาค 
ฤดูรอน ซ่ึงเปนภาคการศึกษาไมบังคับและใชระยะเวลาเรียนประมาณ ๘ สัปดาห โดยจัดชั่วโมงเรียนของ 
แตละรายวิชา ใหมีจํานวนชั่วโมงตอหนวยกิตตามท่ีกําหนดไวในภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

๑๑.๓.๒ แบบ ๓ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา ใชระยะเวลาเรียน 
ไมนอยกวา ๑๕ สัปดาหตอภาคการศึกษา ท้ังนีต้องจัดการเรียนใหมีจํานวนชัว่โมงตอหนวยกิตตามท่ี 
กําหนดไวในภาคการศึกษาปกติของระบบทวภิาค 

๑๑.๔ กรณีท่ีหลักสูตรสาขาวิชาใด  ประกอบดวยรายวิชาท่ีจําเปนตอง 
เปดสอนในภาคฤดูรอน  เพื่อการฝกงานหรือฝกภาคสนาม หรือกรณีศึกษาใหถือเสมือนวาภาคฤดูรอนเปน 
สวนหนึ่งของภาคการศึกษาภาคบังคับดวย 

๑๑.๕ มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิตในการดําเนนิการศึกษา  จํานวน 
หนวยกิตใชแสดงถึงปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชา 

๑๑.๖ การคิดหนวยกิต 
๑๑.๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอย 

กวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกติ ระบบทวภิาค 
๑๑.๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัต ิที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 

๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต ระบบทวิภาค 
๑๑.๖.๓ การฝกงาน  หรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไม 

นอยกวา ๔๕ ชัว่โมงตอภาคการศึกษาปกต ิ  ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกติ ระบบทวภิาค 
๑๑.๖.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด   ตามท่ีไดรับ 

มอบหมายท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา 
เทากับ ๑ หนวยกิต  ระบบทวิภาค 

๑๑.๗ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดเงื่อนไขที่ตองผานกอน  (Prerequisite)



สําหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา  โดยนิสิตตองมีผลการเรียนระดับ D ขึ้นไป เพื่อใหนิสิตสามารถเรียน 
รายวิชานัน้อยางมีประสิทธิภาพ 

๑๑.๘ รายวิชาหนึ่ง ๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชาท่ีกํากับไว 
๑๑.๙ รหัสรายวิชาประกอบดวย 

๑๑.๙.๑ เลข ๓ ตัวแรก แสดงถึง สาขาวิชา 
๑๑.๙.๒ เลขที่ ๔ แสดงถึง ระดับชั้นปของการศึกษา 
๑๑.๙.๓ เลขที่ ๕ แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา 
๑๑.๙.๔ เลขที่ ๖ แสดงถึง อนุกรมของรายวิชา 

๑๑.๑๐ สภาพนิสิต  แบงออกไดดังนี้ 
๑๑.๑๐.๑ นิสิตปกติ  ไดแก  นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบไดคาระดับ 

เฉลี่ยสะสมตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๑๑.๑๐.๒ นิสิตรอพินจิ  ไดแก  นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบ 

ไดคาระดบัเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๒.๐๐ 
๑๑.๑๑ การจําแนกสภาพนิสิต จะกระทําเม่ือส้ินภาคการศึกษา ของ 

การศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ ๒ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา  หรือการศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ ๓ 
ภาคการศึกษาตอปการศึกษาสําหรับผลการศึกษาภาคฤดรูอนใหนําไปรวมกับผลการศึกษาถดัไปท่ีนิสิตผูนัน้ 
ลงทะเบียนเรียน  ยกเวน  ผูที่จบการศึกษาภาคฤดูรอน 

ขอ ๑๒ หลักสูตรสาขาวิชา 
๑๒.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรีของแตละสาขาวิชา ประกอบดวย 

๑๒.๑.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   เปนกลุมรายวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมี 
ความรอบรูอยางกวางขวาง  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอืน่ และสังคม เปนผู 
ใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล  สามารถใชภาษาในการตดิตอส่ือสารความหมายไดดี  เปนคนท่ีสมบูรณ 
ท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม ตระหนักในคณุคาของศลิปวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ 
สามารถนําความรูไปใชในการดาํเนินชวีิต และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี โดยใหมีจํานวนหนวยกิต 
รวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกติ 

๑๒.๑.๒ หมวดวิชาเฉพาะสาขา   เปนกลุมรายวิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและปฏิบตัิงานได โดยใหมี 
หนวยกิตรวมดังนี้ 

๑๒.๑.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต 

๑๒.๑.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๑๑๔ หนวยกติ



๑๒.๑.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมี 
จํานวนหนวยกติหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๑๔๔ หนวยกติ 

๑๒.๑.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวน 
หนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๔๒ หนวยกติ 

๑๒.๑.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสให 
นิสิตเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนไดขยายความรูทางวิชาการใหกวางขวาง 
ออกไป ตลอดจนเปนการสงเสริมความถนดั และความสนใจของผูเรียนใหไดมากยิง่ขึน้ โดยใหมีจํานวน 
หนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒๐ 
หนวยกิต ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ ๘ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา  และอยางมาก 
ไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนไมเต็มเวลา 

๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ 
หนวยกิต  ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ ๑๐ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา  และอยางมาก 
ไมเกิน ๑๕ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนไมเต็มเวลา 

๑๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๘๐ 
หนวยกิต ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ ๑๒ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา และอยางมาก 
ไมเกิน ๑๘ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนไมเต็มเวลา 

๑๒.๕ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
๗๒ หนวยกิต ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ ๔ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา และ 
อยางมากไมเกนิ ๖ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนไมเต็มเวลา 

๑๒.๖ เพื่อใหการลงทะเบียนเรียนรายวิชาสอดคลองกับหลักสูตรสาขาวิชา 
ใหอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิตทําความเขาใจหลักสูตร สาขาวิชา และแผนการศึกษานัน้ และใหอาจารยท่ีปรึกษา 
เปนผูควบคุมนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใหสอดคลองกบัหลักสูตร  สาขาวิชา 

ขอ ๑๓ การลงทะเบียนเรียน 
๑๓.๑ การลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

หากนิสิตมาลงทะเบียนหลังวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะตองชําระคาปรับตามท่ีกําหนดไวในประกาศ 
มหาวิทยาลัย 

๑๓.๒ การลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนหรือลงทะเบียน 
เพิ่ม - ถอนรายวิชา ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร ดวยตนเองตามวนัเวลาท่ีกําหนดไวในประกาศ 
มหาวิทยาลัย 

๑๓.๓ การลงทะเบียนรายวิชาหลังกําหนด  ใหกระทําไดภายในระยะเวลาของ



การขอเพิ่มรายวิชา  หากพนกําหนดนี้มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานัน้ 
๑๓.๔ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณก็ตอเม่ือไดชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ตามท่ี 

กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
๑๓.๕ วิชาใดที่ไดรับอักษร  I  หรือ  P  นิสิตไมตองลงทะเบียนเรียน 

รายวิชานัน้ซํ้าอีก 
๑๓.๖ การจัดการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ ๒ ภาคการศึกษาตอป 

การศึกษา นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแตละภาคการศึกษาปกตไิดไมนอยกวา ๙ หนวยกติ 
แตไมเกนิ ๒๒ หนวยกิต และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาสําหรับภาคฤดูรอนไดไมเกนิ ๙ หนวยกติ 

การจัดการศึกษาในระบบทวภิาค แบบ ๓ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา  นิสิต 
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแตละภาคการศึกษาไดไมนอยกวา ๖ หนวยกิต แตไมเกนิ ๑๕ หนวยกิต 

กรณีนิสิตตองการลงทะเบียนเรียนนอยกวา ๙ หนวยกติ หรือเกินกวา ๒๒ หนวยกติ 
สําหรับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ ๒ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา ตามวรรคหนึง่หรือ 
ตองการลงทะเบียนเรียนนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือ มากกวา ๑๕ หนวยกิต สําหรับการจัดการศึกษาในระบบ 
ทวิภาค  แบบ ๓ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา ตามวรรคสอง ใหยื่นคํารองขออนุมัติตอมหาวิทยาลัย 

๑๓.๗ การลงทะเบียนท่ีผิดเงื่อนไข ใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปน 
โมฆะ และรายวิชาท่ีลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนัน้ใหไดรับอักษร W 

๑๓.๘ นิสิตอาจขอลงทะเบียนเขารวมศึกษารายวิชาใด ๆ เพื่อเปน 
การเพิ่มพูนความรูไดโดยความเห็นชอบของอาจารยผูสอน  และคณะ  หรือหนวยงานท่ีเทียบเทาท่ีรายวิชานั้น 
สังกัดอยูยินยอม และไดยืน่หลักฐานนัน้ตอมหาวิทยาลัย  ท้ังนี ้ นิสิตจะตองชําระคาหนวยกติรายวิชานั้น 
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย และนิสิตจะไดรับผลการเรียนเปนอักษร S หรือ U 

๑๓.๙ ภาคการศึกษาปกติใด   หากนิสิตไมไดลงทะเบียนเรียนดวยเหตุใด  ๆ 
ก็ตาม จะตองขอลาพักการศึกษาสําหรับภาคการศึกษานัน้  โดยทําหนงัสือขออนุมัติลาพักการศึกษาตอคณบดี 
และจะตองเสียคาธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิต/เพือ่รักษาสภาพนิสิตภายในสิบหาวนั นับจากวนัเปด 
ภาคการศึกษา  หากไมปฏิบัตติามดังกลาว ตองพนสภาพการเปนนิสิต 

๑๓.๑๐ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนิสิตที่พนสภาพนิสิต กลับเขาเปนนิสิตใหม 
ถามีเหตุผลอันสมควร โดยใหถือระยะเวลาท่ีพนสภาพนิสิตนัน้ เปนระยะเวลาพักการศึกษา ในกรณีเชนนี้ 
นิสิตจะตองชําระคาธรรมเนียมเพื่อขึน้ทะเบียนเปนนิสิต รวมท้ังคาธรรมเนียมอื่น ๆ ที่คางชําระเสมือนเปน 
ผูลาพักการศึกษา มหาวิทยาลัยไมอนุมัติใหกลับเขาเปนนิสิตตามวรรคกอน หากพนกําหนดเวลาสองปนับจาก 
วันท่ีนิสิตผูนั้นพนสภาพการเปนนิสิต 

๑๓.๑๑ ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต  นักศึกษาระหวางสถาบันอดุมศึกษา 
หรือมีขอตกลงเฉพาะราย มหาวิทยาลัยอาจพจิารณาอนุมัติใหนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนใน 
สถาบันอุดมศึกษาอืน่แทนการลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยนเรศวรท้ังหมด หรือบางสวนได หรืออาจ 
พิจารณาอนุมัติใหลงทะเบียนรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยชาํระคาธรรมเนียมตามท่ี 
กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย ก็ได



ขอ ๑๔ การเพิ่มและถอนรายวิชา 
๑๔.๑ การเพิ่มรายวิชาจะกระทําไดภายใน ๒ สัปดาหแรกนับจากวนัเปด 

ภาคการศึกษา  หรือภายใน ๑ สัปดาหแรกนับจากวนัเปดภาคฤดูรอน 
๑๔.๒ การถอนรายวิชาจะกระทําไดภายในกําหนดเวลาไมเกินระยะเวลา 

รอยละ ๗๕ ของเวลาเรียนของภาคการศึกษานับตั้งแตวนัเปดภาคการศึกษา  การถอนรายวิชาภายใน 
กําหนดเวลาเดียวกนักับการเพิ่มรายวิชาจะไมปรากฏอักษร W ในระเบียนผลการศึกษา แตถาถอนรายวิชาหลัง 
กําหนดเวลาการเพิ่มรายวิชานิสิตจะไดรับอักษร W 

๑๔.๓ ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่มและถอนรายวิชา ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศมหาวิทยาลัย 

๑๔.๔ การคํานวณคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยของนิสิตที่ยายสาขาวิชา หรือยายคณะ ให 
นําเอาผลคูณของจาํนวนหนวยกติกับคาระดบัขัน้ของทุกรายวิชาท่ีปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีรับเขา ไมวา 
จะเปนรายวิชาท่ีเทียบใหหรือไมก็ตาม รายวิชาท่ีไมปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีรับเขา ไมวานิสิตจะไดรับ 
คาระดับขัน้ใด จะไมนํามาคํานวณคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ย 

๑๔.๕ การคํานวณคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยของนิสิตที่โอนยายมาจากสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นใหคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนใหม 

ขอ ๑๕ การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
๑๕.๑ มหาวิทยาลัยจัดใหมีการวัดผลการศึกษาภาคการศกึษาละไมนอย 

กวาหนึ่งครั้ง 

๑๕.๒ นิสิตตองมีเวลาเรียนแตละรายวิชาไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของ 
เวลาเรียนท้ังหมด  จึงจะมีสิทธิ์ไดรับการวัดและประเมินผลในรายวิชานัน้ ผูไมมีสิทธิ์ไดรับการวดัและ 
ประเมินผลตามวรรคกอนจะไดรับระดับขั้น F หรืออักษร U 

๑๕.๓ มหาวิทยาลัยใชระบบระดับขั้นและคาระดับขั้นในการวัดและประเมินผล 
นอกจากรายวิชาท่ีกําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษร S และ U 

๑๕.๔ สัญลักษณและความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชา 
ตาง ๆ ใหกําหนด ดังนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย คาระดับขั้น 
A  ดีเยี่ยม  (Excellent)  ๔.๐๐ 
B+  ดีมาก  (Very  Good)  ๓.๕๐ 
B  ดี  (Good)  ๓.๐๐ 
C+  ดีพอใช  (Fairly  Good)  ๒.๕๐ 
C  พอใช  (Fair)  ๒.๐๐



D+  ออน  (Poor)  ๑.๕๐ 
D  ออนมาก  (Very Poor)  ๑.๐๐ 
F  ตก  (Failed)  ๐.๐๐ 
S  เปนท่ีพอใจ  (Satisfactory) 
U  ไมเปนท่ีพอใจ  (Unsatisfactory) 
I  การวัดผลยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 
P  การเรียนการสอนยังไมส้ินสุด  (In  Progress) 
W  การถอนรายวิชา  (Withdrawn) 

๑๕.๕ ระบบอักษร  S  และ  U  ใชเฉพาะบางรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด  และประเมินผลดวยอักษร  S  และ  U 

๑๕.๖ อักษร  I  เปนสัญลักษณท่ีแสดงวานิสิตไมสามารถเขารับการวดัผลใน 
รายวิชานัน้ใหเสร็จสมบูรณได  โดยมีหลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ  การใหอักษร  I  ตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและการอนุมัตจิากคณบดีที่รายวิชานัน้สังกัดอยู นิสิตจะตองดําเนนิการขอรับ 
การวัดและประเมินผลเพื่อแกอักษร I  ใหสมบูรณภายใน ๔ สัปดาหนับแตวันเปดภาคการศึกษาถดัไปของการ 
ลงทะเบียนเรียน หากพนกําหนดดังกลาวมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษร  I  เปนระดับขั้น  F  หรืออักษร  U 

๑๕.๗ อักษร  P  เปนสัญลักษณท่ีแสดงวารายวิชานัน้ยังมกีารเรียนการสอนตอเนื่อง 
อยูและไมมีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนท้ังนี้ใหใชเฉพาะบางรายวิชาท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด อักษร  P จะเปล่ียนกต็อเม่ือมีการวดัและประเมินผล  ภายในระยะเวลาไมเกนิวนั 

สุดทายของการสอบไลประจําภาคในสองภาคการศึกษาถดัไปหากพนกําหนดระยะเวลาดงักลาวตามวรรคกอน 
แลว มหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษร P เปนระดบัขัน้  F  หรืออักษร  U 

๑๕.๘ อักษร  W  เปนสัญลักษณท่ีแสดงวา 
๑๕.๘.๑ นิสิตไดถอนรายวิชาท่ีลงทะเบยีนตามเงื่อนไขการ 

ลงทะเบียน 
๑๕.๘.๒ การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเปนโมฆะ 
๑๕.๘.๓ นิสิตถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษานัน้ 
๑๕.๘.๔ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติใหนิสิตถอนทุกรายวิชาท่ี 

ลงทะเบียน 
๑๕.๙ อักษร  S  U  I  P และ  W  จะไมถูกนํามาคํานวณหาคาระดับ 

ขั้นสะสมเฉลี่ย 
๑๕.๑๐ การนับหนวยกิตสะสม  และการคํานวณหาคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ย 

๑๕.๑๐.๑ การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพื่อใหครบหลักสูตร



ใหนับเฉพาะหนวยกติของรายวิชาท่ีสอบไดเทานัน้ ในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบยีนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
มากกวาหนึ่งคร้ัง ใหนับเฉพาะจาํนวนหนวยกติคร้ังสุดทายท่ีประเมินวาสอบไดนาํไปคดิเปนหนวยกิตสะสม 
เพียงครั้งเดียว 

๑๕.๑๐.๒ มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉลีย่จากหนวยกิต 
และคาระดับขัน้ของรายวิชาท้ังหมดที่นิสิตไดลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา 

๑๕.๑๐.๓ การคํานวณคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยใหนําเอาผลคูณ 
ของจํานวนหนวยกิตกบัคาระดับขั้นของทุก ๆ  รายวิชาตามขอ ๑๕.๑๐.๑ มารวมกันแลวหารดวยจํานวน 
หนวยกิตของรายวิชาท้ังหมด  ยกเวนขอ ๑๕.๙ และในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบยีนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
มากกวาหนึ่งคร้ัง มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหนวยกติและคาระดับขั้นท่ีนิสิต 
ลงทะเบียนเรียนครั้งสุดทายเพียงครั้งเดียว 

ขอ ๑๖ การเรียนซํ้า 
๑๖.๑ รายวิชาใดที่นิสิตสอบไดต่าํกวา  C  นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนซํ้าได 
๑๖.๒ รายวิชาบังคับใดตามโครงสรางหลักสูตรท่ีนิสิตสอบได  F  นิสิตตอง 

ลงทะเบียนเรียนซํ้า 
๑๖.๓ รายวิชาบังคับใดตามโครงสรางหลักสูตรท่ีนิสิตสอบได U  นิสิตตอง 

ลงทะเบียนเรียนซํ้า 

ขอ ๑๗ การลา 
๑๗.๑ การลาปวยและการลากิจ 
นิสิตผูใดมีกจิจําเปน หรือเจ็บปวย ไมสามารถเขาชัน้เรียนในชั่วโมงเรียน 

ไดใหยื่นใบลาตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยผานอาจารยท่ีปรึกษา  แลวนําไปขออนญุาตจากอาจารยผูสอน 
๑๗.๒ การลาพักการศึกษา 

๑๗.๒.๑ นิสิตจะขออนุญาตลาพักการศึกษาไดในกรณตีอไปนี้ 
(๑) ถูกเรียกพล  ระดมพลหรือเกณฑเขารับ 

ราชการทหาร 
(๒) ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง 

ประเทศ หรือ ทุนอื่นใดซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
(๓) เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ 
(๔) เหตุผลอื่น ๆ ท่ีคณะเห็นสมควร 

๑๗.๒.๒ นิสิตที่ประสงคจะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาค



การศึกษาปกติหรือมากกวา ใหยื่นใบลาตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย พรอมกับหนังสือยินยอมจาก 
ผูปกครองผานอาจารยท่ีปรึกษาถึงคณบดีเพื่อพิจารณาอนมัุติ แลวแจงมหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 

๑๗.๒.๓ นิสิตที่ลาพัก หรือถูกส่ังพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาค 
การศึกษาปกติหรือมากกวา  จะตองชําระคาธรรมเนียมเพือ่ขึ้นทะเบยีนเปนนิสิตทุกภาคการศึกษา 

๑๗.๓ การลาออก นิสิตที่ประสงคจะขอลาออก    ตองยืน่ใบลาพรอม 
หนังสือยินยอมจากผูปกครองผานอาจารยท่ีปรึกษาถึงคณบดี  แลวเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๑๘ การยายสาขาวิชา 
๑๘.๑ การยายสาขาวิชาภายในคณะ  ใหปฏิบัตติามเงื่อนไขของคณะและ 

ภาควิชานัน้ 
๑๘.๒ การยายสาขาวิชาไปคณะอืน่  จะตองปฏิบัตติามเงือ่นไขตอไปนี้ 

๑๘.๒.๑ นิสิตที่ประสงคจะขอยายสาขาวิชาไปคณะอื่น 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา  ภาควิชา  และคณบดีคณะเดิม  และไดเรียนตามแผนการ 
ศึกษาในคณะเดิมมาแลว    ไมนอยกวาสองภาคการศึกษาปกติ 

๑๘.๒.๒ การยายสาขาวิชาไปคณะอืน่จะตองไดรบัความเห็นชอบจาก 
มหาวิทยาลัย  โดยผานการพจิารณาของคณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทาท่ีนิสิตสังกัดและจะรับยายไปสังกดันัน้ 
ท้ังนี้ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

๑๘.๒.๓ การยายสาขาวิชาไปคณะอื่น  จะตองดําเนนิการใหเสร็จส้ินกอนวนั 
ลงทะเบียนเรียน 

๑๘.๒.๔ เม่ือนิสิตไดยายสาขาวิชาแลว  รายวิชาท่ีเคยเรียนมาอาจนํามา 
คํานวณหาคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหมได 

ขอ ๑๙ การพนสภาพนิสิต 
นิสิตจะพนสภาพนิสิตดวยเหตุดังตอไปนี้ 

๑๙.๑ ตาย 
๑๙.๒ ลาออก 
๑๙.๓ โอนไปเปนนิสิต  นักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น 
๑๙.๔ ขาดคุณสมบัตขิองการเขาเปนนิสิตขอหนึง่ขอใดตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕ 
๑๙.๕ ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามขอ ๑๓.๙ 
๑๙.๖ มีความประพฤติไมสมควรเปนนิสิต  หรือกระทําการอันกอใหเกิดความ 

เส่ือมเสียแกมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเหน็สมควรใหถอนชื่อจากทะเบียนนิสิต 
๑๙.๗ เม่ือไดขึน้ทะเบยีนเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนเวลา ๒ เทาของเวลา 

ท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษาของสาขาวิชานัน้แลวยังไมสําเร็จการศึกษา 
๑๙.๘ มีผลการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง  ดงัตอไปนี้ 

๑๙.๘.๑ เม่ือเรียนมาแลวครบสองภาคการศึกษาปกติ   ยังมีคาระดับขั้น



สะสมเฉลี่ยท้ังหมดไมถึง ๑.๕๐ 
๑๙.๘.๒ เม่ือเรียนมาแลวครบส่ีภาคการศึกษาปกต ิ ยังมีคาระดับขั้นสะสม 

เฉลี่ยท้ังหมดไมถึง ๑.๗๕ 
๑๙.๘.๓ เม่ือเรียนมาแลวครบส่ีภาคการศึกษาขึ้นไป   ยังมีคาระดับขั้นสะสม 

เฉลี่ยท้ังหมดไมถึง ๑.๗๕ 
ขอ ๒๐ การเสนอใหไดรับปริญญาตรี 

๒๐.๑ ในภาคการศึกษาสุดทายท่ีนิสิตจะสําเร็จการศึกษา  นิสิตจะตองยืน่ใบรายงาน 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา โดยผานอาจารยท่ีปรึกษาตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา ๑ เดือน นับจากวันเปด 
ภาคเรียน 

๒๐.๒ นิสิตที่ไดรับการเสนอใหไดรับปริญญาตรี ตองมีคุณสมบัติดงัตอไปนี้ 
๒๐.๒.๑ เรียนรายวิชาตาง ๆ  ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้น  และไมมีรายวิชาใดไดรับอักษร  I  หรืออักษร  P 
๒๐.๒.๒ ใชระยะเวลาเรียนดังนี้ 

๒๐.๒.๒.๑ การศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสอง สําเร็จการศึกษา 
ไดไมกอน ๒ ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๓ ภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง ๒ ป) 
สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๔ ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๘ 
ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ 
ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการ 
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๘ 
ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๑๗ ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการ 
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๕ หลักสูตรปริญญาตรี ๖ ป  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 
๑๐ ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๒๐ ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับ 
การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๖ นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาหรือประสบการณ หรือ 
ประสบการณวิชาชีพ ตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยนเรศวรท้ังหลักสูตรอยางนอย ๑ ปการศึกษา 

๒๐.๒.๓ มีคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๐๐



๒๐.๓ ในกรณีท่ีนิสิตประสงคจะไมขอสําเร็จการศึกษาดวยเหตุหนึ่งเหตุใด   มหาวิทยาลัย 
อาจพิจารณาอนุมัติราย ๆ ไป 

๒๐.๔ นิสิตที่จะไดรับการเสนอช่ือใหไดรับปริญญาเกยีรตินิยม   นอกจากเปนผูมี 
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๐.๒ แลว  ตองไมเปนนิสิต  หรือนักศึกษาท่ีโอนมาจากสถาบนัอืน่และตอง 
มีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

๒๐.๔.๑ มีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต ๓.๕๐ ขึ้นไป จะไดรับ 
เกียรตินยิมอันดับหนึ่ง  แตถามีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต ๓.๒๐ ถึง ๓.๔๙ จะไดรับ 
เกียรตินยิมอันดับสอง 

๒๐.๔.๒ ไมเคยไดรับระดับขัน้  F  หรืออักษร  U  และตองไมลงทะเบียนเรียนซํ้า 
ในรายวิชาใด 

ขอ ๒๑ การอนุมัติปริญญา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวรจะพจิารณาอนุมัติปริญญา 
เม่ือส้ินทุกภาคการศึกษา 

ขอ ๒๒ การใหเหรียญรางวัลแกผูเรียนดี  ใหคณะเสนอช่ือนิสิตที่เรียนดีตอมหาวิทยาลัย 
เพื่อขอรับรางวัลเรียนดตีลอดหลักสูตรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจําป  ภายใตเงื่อนไขตอไปนี้ 

๒๒.๑ เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 
๒๒.๑.๑ เหรียญทอง ใหกับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร  และไมเคย 

ไดรับระดับขัน้ F  หรืออักษร  U  หรืออักษรอื่นใดท่ีเทียบเทาในรายวิชาใดท้ังสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  และมีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแตละแหงไมนอยกวา 
๓.๗๕ 

๒๒.๑.๒ เหรียญเงิน  ใหกับนิสิตทีเ่รียนดตีลอดหลักสูตร  และไมเคย 
ไดรับระดับขัน้ F  หรืออักษร U หรืออักษรอื่นใดท่ีเทียบเทาในรายวิชาใดทั้งสถาบนัเดิมและในมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  และมีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแตละแหงไมนอยกวา 
๓.๕๐ 

๒๒.๒ เหรียญรางวัลเรียนดีประจําป 
เหรียญทองแดง   ใหกับนิสิตที่เรียนดีประจําปการศึกษาหนึ่ง ๆ 

โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปการศึกษานั้นไมนอยกวา ๓๐ หนวยกติ  และไมเคยไดรับ 
ระดับขั้น F  หรืออักษร U ในปการศึกษานั้น  และตองมีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยในปการศึกษานั้น ๆ 
๓.๕๐ ขึ้นไป 

ขอ ๒๓ การประกันคุณภาพหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคณุภาพของ 
หลักสูตรใหชัดเจน  ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น  คือ



๒๓.๑ การบริหารหลักสูตร 
๒๓.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวจิัย 
๒๓.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนาํนิสิต 
๒๓.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือ 

ความพึงพอใจของผูใชบณัฑติ 
ขอ ๒๔ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยแสดงการ 

ปรับปรุงดัชนี  ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ  อยางนอยทุก ๆ ๕ ป  และมีการประเมิน 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๕ นิสิตที่เขาศึกษากอนขอบังคับนี้ ประกาศใชใหใชบังคับเดิมตอไปจนสําเร็จ 
การศึกษา 

ขอ ๒๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ประกาศได การใดท่ีมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือไมเปนไปตามขอบังคับนี ้ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยั 
ส่ังการตามท่ีเห็นสมควร  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลยัทราบ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

..................................... 

เพื่อใหการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีมาตรฐานและคณุภาพ สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 
บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๘ มกราคม 
๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ



บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙” 
ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตระดับบณัฑติศึกษาท่ีมีรหัสประจําตัวขึน้ตนดวย ๔๙ 

เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหบัณฑิตวิทยาลัย ควบคุมคณุภาพและอํานวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ตามขอบังคบันี้ 
ขอ ๔ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บรรดา ระเบียบหรือขอบังคับอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบงัคับนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยง 

กับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคบันี้แทน 
ขอ ๕ หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัยมีดังนี้ 
๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบัณฑติชั้นสูง 

เปนหลักสูตรท่ีเนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรู 
ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งขึ้นและเปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก เปนหลักสูตรท่ีสงเสริมความกาวหนาทาง 
วิชาการ และการวิจยัในสาขาวิชาตาง ๆ เนนการพัฒนานกัวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถ 
ระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง 
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ขอ ๖ คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา 
๖.๑ วุฒิการศึกษา 

๖.๑.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากสถาบันอดุมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

๖.๑.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสูง ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

๖.๑.๓ หลักสูตรปริญญาโท ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากสถาบันอดุมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

๖.๑.๔ หลักสูตรปริญญาเอก ผูเขาศึกษาจะตองสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญา 
ตรีหรือเทียบเทา ที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถาบันอดุมศึกษาท่ี 
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง



๖.๒ ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในกรณี 
ความผิดอนัไดกระทําโดยความประมาท หรือความผิดอนัเปนลหุโทษ 

๖.๓ ไมเคยถูกคัดชื่อออกอนัเนื่องจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 
๖.๔ มีรางกายแข็งแรงและไมเปนโรค หรือภาวะอนัเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
๖.๕ มีคุณสมบัติอยางอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๗ การรับเขาศึกษา 
๗.๑ มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับผูสมัครเขาเปนนิสิต โดยวิธีการคัดเลือก หรือสอบ 

คัดเลือก หรืออื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยจะประกาศใหทราบลวงหนาเปนคราว ๆ ไป 
๗.๒ ผูสมัครท่ีผานการคดัเลือกเขาศึกษาแตกาํลังรอผลการศึกษาอยู มหาวิทยาลัย 

จะรับรายงานตัวเปนนิสิต เม่ือมีคุณสมบัตคิรบถวน ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๘ ประเภทของนิสิต 

๘.๑ นิสิตสามัญ หมายถึง  นิสิตที่มีคณุสมบัติครบถวนตามขอ ๖ ซ่ึงมหาวิทยาลัย 
รับเขาศึกษาเพื่อรับประกาศนียบตัรบัณฑิต ประกาศนียบตัรบัณฑติชั้นสูง ปริญญาโท หรือปริญญาเอก 

๘.๒ นิสิตวิสามัญ  หมายถึง  นิสิตที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ ๖ ท่ี 
มหาวิทยาลัยรับเขาทดลองศึกษา นิสิตวิสามัญจะเปล่ียนสภาพเปนนิสิตสามัญโดยความเห็นชอบของ 
มหาวิทยาลัย เม่ือเรียนครบ ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และ 
ไดคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๐๐ 

ในกรณีท่ีนิสิตวิสามัญไมอาจเปล่ียนสภาพตามวรรคแรก มหาวิทยาลัยจะ 
อนุญาตใหเรียนตอไปอีก ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา ๑๕ หนวยกติ 
และไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๐๐ จึงจะเปล่ียนสภาพเปนนิสิตสามัญได 

ขอ ๙ นิสิตเรียนขามมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับนิสิต / นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

หรือสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ โดยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือมาทําการศึกษาคนควา 
เฉพาะเร่ือง ไดตามความเหมาะสมเพื่อนําหนวยกติและผลการศึกษาไปเปนสวนหนึง่ในการศึกษาตามหลักสูตร 
ของมหาวิทยาลัยท่ีตนศึกษาอยูได ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๑๐ ผูเขารวมศึกษา 
มหาวิทยาลัยอาจพจิารณารับบคุคลอื่นนอกเหนือจากนิสิตบัณฑิตศึกษาใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนผูเขารวมศึกษาเปนบางรายวิชาได โดยคณะเจาของหลักสูตรนั้น ใหความเห็นชอบ 
และผูเขารวมศึกษามีสิทธิ์ไดรับใบรับรองในการศึกษาในรายวิชานัน้ๆ 

ขอ ๑๑ การรายงานตัวเปนนิสิต



ผูที่ไดรับพิจารณาใหเขาศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะตองไปรายงานตวั 
เพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิต ตามวัน และเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนัน้จะถือวาสละสิทธิ์ 

ขอ ๑๒ รูปแบบการจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเปนระบบทวภิาค โดยแบงออกเปน ๓ แบบ ดังนี้ 
๑๒.๑ แบบ ๑ ภาคการศึกษา จัดการศึกษาปละ ๑ ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลา 

เรียนไมนอยกวา ๖ สัปดาหตอภาคการศึกษา  ท้ังนีต้องจดัการเรียนใหมีจํานวนชั่วโมงตอหนวยกิตตาม 
จํานวนชัว่โมงเรียนท่ีกําหนดไวในภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาค 

๑๒.๒ แบบ ๒ ภาคการศึกษา จัดการศึกษาปละ ๒ ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลา 
เรียนไมนอยกวา ๑๕ สัปดาหตอภาคการศึกษา และอาจมีภาคฤดูรอน ซึ่งมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา ๖ 
สัปดาห ท้ังนี้ การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน ตองจัดการเรียนใหมีจํานวนชั่วโมงตอหนวยกติตามท่ีกําหนดไว 
ในภาคการศึกษาปกติในระบบทวภิาค 

๑๒.๓ แบบ ๓ ภาคการศึกษา จัดการศึกษาปละ ๓ ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลา 
เรียนไมนอยกวา ๑๕ สัปดาหตอภาคการศึกษา ท้ังนี้ ตองจัดการเรียนใหมีจํานวนชัว่โมงตอหนวยกิตตามท่ี 
กําหนดไวในภาคการศึกษาปกติในระบบทวภิาค 

ขอ ๑๓ การลงทะเบียนรายวิชา 
มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา และใหนิสิต 

ถือปฏิบัติตามขอกําหนดดังตอไปนี้ 
๑๓.๑ นิสิตตองลงทะเบียนรายวิชาตามเงื่อนไขการลงทะเบียนรายวิชาของ 

มหาวิทยาลัย 
๑๓.๒ การลงทะเบียนรายวิชาใดๆ นิสิตตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ี 

ปรึกษา 
๑๓.๓ รายวิชาใดที่เคยไดระดับขัน้ B หรือสูงกวา จะลงทะเบียนรายวิชานัน้ซํ้าอีก 

ไมได 

๑๓.๔ การลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา 
นิสิตแบบ ๒ ภาคการศึกษา จะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกนิ ๑๕ หนวยกิตใน 

ภาคการศึกษาปกต ิและไมเกนิ ๖ หนวยกิต ในภาคฤดูรอน สําหรับนิสิตแบบ ๑ ภาคการศึกษาจะลงทะเบียน 
รายวิชา ไดไมเกนิ ๑๕ หนวยกติ ในแตละภาคการศึกษา และนิสิตแบบ ๓ ภาคการศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชา 
ไดไมเกนิ ๙ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา 

๑๓.๕ การลงทะเบียนท่ีผดิเงื่อนไขใหถือวาการลงทะเบียนนัน้เปนโมฆะ และรายวิชา 
ท่ีลงทะเบียนผดิเงื่อนไขนัน้ใหไดรับอักษร W 

๑๓.๖ นิสิตอาจขอลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชาใดๆ เพื่อเปนการเพิ่มพนูความรูได 
โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา ทั้งนี้ นิสิตจะตองชําระคาธรรมเนียมและคาหนวยกิต รายวิชานั้น



ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา และ  นิสิตจะไดอักษร S 
และ U 

๑๓.๗ นิสิตที่ขึ้นทะเบียนเปนนิสิตในระดับบณัฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
จะตองลงทะเบียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษา 

๑๓.๘ ผูเขารวมศึกษา จะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน ๖ หนวยกติ ในแตละภาค 
การศึกษา ทั้งนี้ ผูเขารวมศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียม และคาหนวยกิต  ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา และผูเขารวมศึกษาจะไดอักษร S หรือ U 

๑๓.๙ นิสิตเรียนขามมหาวิทยาลัย จะลงทะเบียนเรียนไดตามขอ ๑๓.๔ และ 
จะตองชําระคาธรรมเนียมและคาหนวยกิต ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษา 

ขอ ๑๔ การเพิ่มและการถอนรายวิชา 
การเพิ่มและการถอนรายวิชา จะตองไดรับอนุมัตจิากอาจารยท่ีปรึกษา 
๑๔.๑ การเพิ่มรายวิชาจะกระทําไดภายใน ๒ สัปดาหแรก สําหรับการจัดการเรียน 

การสอนแบบ ๒ ภาคการศึกษา และ ๓ ภาคการศึกษา นบัจากวนัเปดภาคการศึกษา หรือภายใน ๑ สัปดาห 
แรก สําหรับแบบ ๑ ภาคการศึกษา และภาคเรียนฤดูรอน นับจากวนัเปดภาคฤดูรอน 

๑๔.๒ การถอนรายวิชาจะกระทําไดภายในกําหนดเวลาไมเกินระยะเวลารอยละ 
๗๕ ของเวลาเรียนของภาคการศึกษา นับตั้งแตเปดภาคการศึกษา 

การถอนรายวิชาในกําหนดเวลาเดียวกบัการเพิ่มรายวิชาจะไมปรากฏอักษร W ใน 
ระเบียนผลการเรียน และการถอนรายวิชาหลังกําหนดเวลาดังกลาว นิสิตจะไดรับอักษร W ในระเบียน 
ผลการเรียน 

๑๔.๓ การเพิ่มและถอนรายวิชา ใหมีขัน้ตอนในการปฏบิัติตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๕ โครงสรางของหลักสูตร 
๑๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบณัฑติชั้นสูง ใหมี 

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
๑๕.๒ หลักสูตรปริญญาโท  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 

๓๖ หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 
๑๕.๒.๑ แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวจิัย โดยมีการทํา 

วิทยานิพนธ ดงันี้



๑๕.๒.๑.๑ แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไม 
นอยกวา ๓๖ หนวยกติ โดยมหาวิทยาลัย อาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่น 
เพิ่มขึ้น โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๕.๒.๑.๒ แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไม 
นอยกวา ๑๒ หนวยกติ และตองศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

๑๕.๒.๒ แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชาโดยไมตอง 
ทําวิทยานิพนธ แตตองมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง ไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกนิ ๖ หนวยกิต 

๑๕.๓ หลักสูตรปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจยัเพื่อ 
พัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 

๑๕.๓.๑ แบบ ๑ เปนแผนการศึกษา ท่ีเนนการวจิัยโดยมีการทํา 
วิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรมทาง 
วิชาการอื่นเพิ่มขึ้น โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดงันี้ 

แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 

แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 

ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีคณุภาพ 
และมาตรฐานเดียวกัน 

๑๕.๓.๒ แบบ ๒ เปนแผนการศึกษา ทีเ่นนการวจิัย โดยมีการทํา 
วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม 
ดังนี้ 

แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ 

ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมี 
คุณภาพ และมาตรฐานเดียวกนั 

ขอ ๑๖ ระยะเวลาการศึกษา 
๑๖.๑ ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ และประกาศนียบัตร 

บัณฑติชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษาไมเกนิ ๓ ปการศึกษา 
๑๖.๒ ระยะเวลาในการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ป 

การศึกษา 
๑๖.๓ ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก สําหรับผูที่สําเร็จปริญญาตรีแลว



เขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษา 
ตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 

๑๖.๔ นิสิตจะตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน 
ในภาคการศึกษานัน้ ๆ จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ 

กรณีท่ีมีการเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอดุมศึกษาอ่ืน ใหมีระยะเวลาการศึกษาใน 
หลักสูตรท่ีเทียบโอนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร 

กรณีท่ีใชระยะเวลาการศึกษาต่ํากวาท่ีกําหนดในหลักสูตรใหคณะเจาของหลักสูตร 
เสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ขอ ๑๗ การยายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย 
การยายสาขาวิชาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการยาย 

สาขาวิชาของนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา 
ขอ ๑๘ การรับโอนนิสิตและ/หรือการเทียบโอนหนวยกติจากสถาบนัอุดมศึกษาอืน่ 

การรับโอนนิสิต และ/หรือการเทียบโอนหนวยกติจากสถาบันอุดมศึกษาอืน่ 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๑๙ อาจารยท่ีปรึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเสนอโดยคณะเจาของหลักสูตร หรือคณะ 

ท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา เพื่อใหคําแนะนาํและดูแลจดัแผนกําหนดการศึกษาของนิสิตใหสอดคลองกับ 
หลักสูตรและกฎขอบังคับ กอนท่ีจะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษา 
คนควาดวยตนเอง 

ขอ ๒๐ ชื่อและรหัสรายวิชา 
๒๐.๑ รายวิชาหนึ่งๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชากํากับไว 
๒๐.๒ รหัสรายวิชาประกอบดวย 

๒๐.๒.๑ เลข ๓ ตัวแรก แสดงถึง  สาขาวิชา 
๒๐.๒.๒ เลขตวัท่ี ๔ แสดงถึง  ระดบับัณฑิตศึกษา 
๒๐.๒.๓ เลขตัวท่ี ๕ แสดงถึง  หมวดหมูในสาขาวิชา 
๒๐.๒.๔ เลขตัวท่ี ๖ แสดงถึง  อนุกรมของรายวิชา 

ขอ ๒๑ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒๑.๑ มหาวิทยาลัยใหมีการประเมินผลการศึกษาภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๒๑.๒ มหาวิทยาลัยใชระบบระดับขั้นและคาระดับขัน้ในการวัดและประเมินผล 

นอกจากกรณตีอไปนี้ ใหกําหนดการวัดและประเมินผลดวยอักษร S และ U คือ 
๒๑.๒.๑ รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
๒๑.๒.๒ การสอบประมวลความรู/การสอบวัดคณุสมบัติ 
๒๑.๒.๓ สัมมนา 
๒๑.๒.๔ วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาดวยตนเอง



๒๑.๓ อักษร  และความหมายของการวดัและประเมินผลรายวิชาตางๆ ใหกําหนด 
ดังนี้ 

A  หมายถึง  ดเียี่ยม  (EXCELLENT) 
B +  หมายถึง  ดีมาก  (VERY GOOD) 
B  หมายถึง  ดี  (GOOD) 
C +  หมายถึง  ดีพอใช  (FAIRY GOOD) 
C  หมายถึง  พอใช  (FAIR) 
D +  หมายถึง ออน  (POOR) 
D  หมายถึง  ออนมาก  (VERY POOR) 
F  หมายถึง  ตก  (FAILED) 
S  หมายถึง  เปนท่ีพอใจ  (SATISFACTORY) 
U  หมายถึง  ไมเปนท่ีพอใจ  (UNSATISFACTORY) 
I หมายถึง  การวัดผลยังไมสมบูรณ  (INCOMPLETE) 
W  หมายถึง  การถอนรายวิชา  (WITHDRAWN) 

๒๑.๔ ระบบระดับขั้น กําหนดเปนตวัอักษร A, B + , B, C + , C, D +  และ D ซ่ึง 
แสดงผลการศึกษาของนิสิตที่ไดรับการประเมินในแตละรายวิชา และมีคาระดบัขัน้ดังนี้ 

ระดับขั้น  A  มีคาระดับขัน้เปน ๔.๐๐ 
ระดับขั้น  B +  มีคาระดับขัน้เปน ๓.๕๐ 
ระดับขั้น  B  มีคาระดับขัน้เปน ๓.๐๐ 
ระดับขั้น  C +  มีคาระดับขัน้เปน ๒.๕๐ 
ระดับขั้น  C  มีคาระดับขัน้เปน ๒.๐๐ 
ระดับขั้น  D +  มีคาระดับขัน้เปน ๑.๕๐ 
ระดับขั้น  D  มีคาระดับขัน้เปน ๑.๐๐ 
ระดับขั้น F  มีคาระดับขัน้เปน ๐ 

๒๑.๕ อักษร I แสดงวานิสิตไมสามารถเขารับการวดัผลในรายวิชานัน้ใหสําเร็จ 
สมบูรณได โดยมีหลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การใหอักษร I ตองไดรับความเห็นชอบจาก 
อาจารยผูสอนและการอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกดัอยู 

นิสิตจะตองดาํเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแกอักษร I ใหสมบูรณกอน 
๒ สัปดาหสุดทายของภาคการศึกษาถดัไป หากพนกําหนดดังกลาว มหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษร I เปนระดับ 
ขั้น F หรืออักษร U 

๒๑.๖ อักษร W แสดงวา



๒๑.๖.๑ การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเปนโมฆะ ตามขอ ๑๓.๕ 
๒๑.๖.๒ นิสิตไดถอนรายวิชาท่ีลงทะเบียน ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวตาม 

ขอ ๑๔.๒ 
๒๑.๖.๓ นิสิตถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษานัน้ 
๒๑.๖.๔ กรณีเหตุสุดวิสัย ลาออก ตาย หรือมหาวิทยาลยัอนุมัติใหถอนทุก 

รายวิชา ท่ีลงทะเบียน 
๒๑.๗ รายวิชาระดับบณัฑติศึกษาของแตละสาขาวิชา 

๒๑.๗.๑ นิสิตระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโท หรือระดับ 
ประกาศนียบัตรบณัฑติ หรือระดับประกาศนยีบัตรบณัฑิตชั้นสูง จะตองไดระดับขั้นไมต่ํากวา C หากไดต่ํากวา 
นี้จะตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นซํ้าอีก จนกระท่ังไดระดับขั้นไมต่ํากวา C 

๒๑.๗.๒ รายวิชาใด หากระบุการประเมินผลเปนอักษร S หรือ U นิสิต 
จะตองไดอักษร  S มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียนในรายวิชานัน้ซํ้าอีกจนกระท่ังไดอักษร S หรือผานการ 
ประเมินผลตามเงื่อนไขในประกาศมหาวิทยาลัย 

๒๑.๘ ในกรณนีิสิตระดับบณัฑติศึกษา ลงทะเบยีนเรียนรายวิชาระดับปริญญาตรี 
ใหใชระเบียบและขอบังคับ วาดวยการศึกษาระดับขั้นปริญญาตรีในสวนท่ีเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน 
การเพิ่มและถอนรายวิชา การวัดผลและการประเมินผลสําหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม 

๒๑.๙ อักษร S, U, I, และ W จะไมถูกนํามาคาํนวณคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 
๒๑.๑๐ มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ยจากหนวยกติ และคาระดบั 

ขั้นของรายวิชาท้ังหมดที่นิสติไดลงทะเบียน 
๒๑.๑๑ การคํานวณระดับขัน้สะสมเฉลี่ย ใหนําเอาผลคณูของจํานวนหนวยกิตกับ 

คาระดับขัน้ของทุกๆ รายวิชา ตามขอ ๒๑.๔ มารวมกันแลวหารดวยผลบวกของหนวยกติของรายวิชาท้ังหมด 
ยกเวนท่ีระบุไวในขอ ๒๑.๙ ในการหารนี้ใหมีทศนิยม ๒ ตําแหนง โดยไมมีการปดเศษ 

๒๑.๑๒ กรณีท่ีนิสิตไดเรียนรายวิชาใดที่จดัไวในหลักสูตรสาขาวิชาหนึ่ง อาจขอ 
เทียบโอนรายวิชานัน้เขาไวในหลักสูตร ท้ังนี ้จะไมนําผลมาคํานวณหาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

ขอ ๒๒ การสอบผานความรูภาษาอังกฤษ 
๒๒.๑ มหาวิทยาลัยพิจารณาใบรับรองความรูภาษาอังกฤษของนิสิต จากผล 

การสอบของสถาบันตามประกาศมหาวิทยาลัย หรือ 
๒๒.๒ นิสิตสอบผานความรูภาษาอังกฤษท่ีดําเนนิการโดยมหาวิทยาลัย หรือ 
๒๒.๓ นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ จนผานการประเมินดวยอักษร S 

เฉพาะนิสิตระดับปริญญาโท ยกเวนหลักสูตรนานาชาติ 
เงื่อนไขการสอบผานความรูภาษาอังกฤษขางตน ใหเปนไปตามประกาศของ 

มหาวิทยาลัย



ขอ ๒๓ การสอบประมวลความรู  (COMPREHENSIVE  EXAMINATION)  และการสอบ 
วัดคณุสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 

๒๓.๑ นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข ตองสอบผานการสอบประมวลความรู 
(COMPREHENSIVE  EXAMINATION) ดวยขอเขียน หรือขอเขียนและปากเปลา ในหลักสูตรนัน้ ๆ 

๒๓.๒ นิสิตระดับปริญญาเอก ตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING 
EXAMINATION) ดวยขอเขยีน หรือขอเขียนและปากเปลา ในหลักสูตรนั้น ๆ 

ใหมีการดําเนินการสอบประมวลความรู และสอบวัดคณุสมบัติ ปการศึกษาละ ๓ ครั้ง 
โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู และสอบวัดคุณสมบัติใหทําเปนคําสั่ง 
ของมหาวิทยาลัย และเม่ือดําเนินการแลวใหบณัฑติวิทยาลัย รายงานผลสอบใหมหาวิทยาลัย ทราบภายใน ๔ 
สัปดาหหลังวันสอบ 

ขอ ๒๔ การทําวิทยานิพนธ 
๒๔.๑ การลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ 

๒๔.๑.๑ นิสิตระดับปริญญาโทตองลงทะเบียนทําวิทยานพินธตามเงื่อนไข 
ดังนี้ 

๒๔.๑.๑.๑ แผน ก แบบ ก ๑ จะตองทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได 
ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ 

๒๔.๑.๑.๒ แผน ก แบบ ก ๒ จะตองทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบ 
ไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกติ 

๒๔.๑.๒ นิสิตระดับปริญญาเอก ตองลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ ตามเงือ่นไข 
ดังนี้ 

๒๔.๑.๒.๑ แบบ ๑.๑ จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ 
หนวยกิต และแบบ ๑.๒ จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๗๒ หนวยกติ 

๒๔.๑.๒.๒ แบบ ๒.๑ จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ 
หนวยกิต และแบบ ๒.๒ จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกติ 

๒๔.๒ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
ภาควิชาเสนอช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิตที่ลงทะเบียน 

วิทยานิพนธเรียบรอยแลวผานคณะท่ีสังกัด เพื่อบัณฑติวิทยาลัยพิจารณาทําคาํส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ ดงันี้ 

๒๔.๒.๑ วิทยานิพนธระดับปริญญาโท มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
๑ คน และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อีก ๑ ­ ๒ คน



๒๔.๒.๒ วิทยานิพนธระดบัปริญญาเอก มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ๑ 
คน และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อีก ๒ ­ ๓ คน 

๒๔.๓ การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
นิสิตตองเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการพิจารณาโครงราง ท่ี 

ภาควิชาเสนอคณะท่ีสังกัดแตงตัง้ คณะกรรมการฯ ประกอบดวย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กรรมการท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา อาจารยบัณฑติศึกษาในสาขาวิชาท่ีเกีย่วของ จํานวนไม 
นอยกวา ๕ คน ทําหนาท่ีเปนประธาน  กรรมการ และเลขานุการ โครงรางวิทยานิพนธ  ตองไดรับการอนุมัติ 
จากคณะกรรมการฯ  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการฯ แจงผลการอนุมัติพรอมโครงรางฉบับสมบูรณใหบัณฑติ 
วิทยาลัยไวเปนหลักฐาน 

๒๔.๔ การขอสอบวิทยานิพนธ 
๒๔.๔.๑ นิสิตระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ 

เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ 
ตอบรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ หรือเสนอตอที่ประชุม 
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา และนิสิตปริญญาโท 
แผน ก แบบ ก ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ เม่ือลงทะเบียนรายวิชาและวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และ 
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ 
หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

๒๔.๔.๒ นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ 
เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธและรายวิชาครบถวนตามหลักสูตร และสอบผาน 
การสอบวัดคุณสมบัตแิลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา และผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึง่ของผลงาน 
ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ โดยความ 
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

ใหภาควิชาเสนอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เพื่อใหคณะและบัณฑิต 
วิทยาลัยใหความเห็นชอบ โดยบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธและกําหนดวันสอบ 

๒๔.๕ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
๒๔.๕.๑ บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับ 

ปริญญาโท ประกอบดวย 

๒๔.๕.๑.๑ อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคณุวฒุิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนประธานคณะกรรมการสอบ 

๒๔.๕.๑.๒ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ เปนกรรมการ 

๒๔.๕.๑.๓ อาจารยประจํา หรือผูทรงคณุวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
๑ คน เปนกรรมการ



๒๔.๕.๒ บัณฑติวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับ 
ปริญญาเอก ประกอบดวย 

๒๔.๕.๒.๑ อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคณุวฒุิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนประธานคณะกรรมการสอบ 

๒๔.๕.๒.๒ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ เปนกรรมการ 

๒๔.๕.๒.๓ อาจารยประจํา และ/หรือ ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
มหาวิทยาลัย ๑ ­ ๒ คน เปนกรรมการ 

๒๔.๖ การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 
เม่ือนิสิตผานการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการ 

สอบวิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอบณัฑิตวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ 
ขอ ๒๕ การเสนอช่ือเพื่อขออนุมัติปรญิญา 

ในภาคการศึกษาสุดทายท่ีนิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตตองยื่นใบรายงานท่ี 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษาตอมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาภายใน ๔ สัปดาห 
นับจากวนัเปดภาคการศึกษา

นิสิตที่ไดรับการเสนอช่ือเพื่อขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเงื่อนไขตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

๒๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนยีบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
๒๕.๑.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๑.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๑.๓ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้นๆ 
๒๕.๑.๔ มีผลการศึกษาไดคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

๒๕.๒ ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ 
๒๕.๒.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๒.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๒.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

๒๕.๒.๔ ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตีพิมพใน 
วารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงาน 
การประชุม (Proceeding) กอนการขอสอบวิทยานิพนธ 

๒๕.๒.๕ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 
๒๕.๓ ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ 

๒๕.๓.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด



๒๕.๓.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๓.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๓.๔ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้นๆ 
๒๕.๓.๕ มีผลการศึกษาไดคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐ 
๒๕.๓.๖ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 
๒๕.๓.๗ ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย 

ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ 
หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

๒๕.๔ ปริญญาโท แผน ข 
๒๕.๔.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๔.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๔.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๔.๔ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้นๆ 
๒๕.๔.๕ มีผลการศึกษาไดคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐ 
๒๕.๔.๖ สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE 

EXAMINATION) 
๒๕.๕ ปริญญาเอก แบบ ๑ 

๒๕.๕.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๕.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๕.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๕.๔ สอบผานการสอบวัดคณุสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
๒๕.๕.๕ ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตีพิมพใน 

วารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ กอนการขอสอบวิทยานิพนธ 
๒๕.๕.๖ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 

๒๕.๖ ปริญญาเอก แบบ ๒ 
๒๕.๖.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๖.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๖.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๖.๔ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้นๆ



๒๕.๖.๕ มีผลการศึกษาไดคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ย ไมต่าํกวา ๓.๐๐ 
๒๕.๖.๖ สอบผานการสอบวดัคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
๒๕.๖.๗ ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตีพิมพใน 

วารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ กอนการขอสอบวิทยานิพนธ 
๒๕.๖.๘ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 

ขอ ๒๖ การพนสภาพการเปนนิสิต 
นิสิตจะพนสภาพการเปนนิสิตในกรณี ดงัตอไปนี้ 
๒๖.๑ ตาย 
๒๖.๒ ลาออก 
๒๖.๓ โอนไปเปนนิสิตสถาบนัการศึกษาอื่น 
๒๖.๔ ขาดคณุสมบัติของการเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรขอหนึ่งขอใดตามขอ ๖ 
๒๖.๕ ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมิไดลาพัก 

การศึกษาภายใน ๓๐ วัน นบัจากวันเปดภาคการศึกษา และภายใน ๑๕ วัน นับจากวนัเปดภาคฤดูรอน 
๒๖.๖ เปนนิสิตครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในขอ ๑๖.๑, ๑๖.๒ และ ๑๖.๓ 
๒๖.๗ เปนผูสําเร็จการศึกษา 
๒๖.๘ เปนนิสิตทีไ่ดคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยนอยกวา ๒.๕๐ 
๒๖.๙ เปนนิสิตวิสามัญท่ีไมสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพเปนสามัญตามขอ ๘.๒ 
๒๖.๑๐ ไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
๒๖.๑๑ ลาพักการศึกษา และ/หรือลาปวยติดตอกัน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ในปการ 

ศึกษาแรก โดยไมมีหนวยกิตสะสม สําหรับนิสิตในระบบการศึกษาแบบเอกภาค ใหถือ ๒ ภาคการศึกษาแรก 
ของการเรียน โดยไมมีหนวยกติสะสม 

๒๖.๑๒ มหาวิทยาลัยส่ังใหพนสภาพ นอกเหนือจากขอดงักลาวขางตน 
ขอ ๒๗ การลา 

๒๗.๑ นิสิตที่ลาพัก หรือถูกส่ังพักการศึกษาตลอดภาคการศึกษา จะตองชําระ 
คาธรรมเนียมการลาพักการศึกษาทุกภาคการศึกษาภายใน ๒ สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาและ 

ภายใน ๑ สัปดาห นับจากวนัเปดภาคฤดูรอน ยกเวนภาคการศึกษาท่ีไดชําระคาธรรมเนียมการลงทะเบียน 
รายวิชาไปแลว 

๒๗.๒ นิสิตที่กลับมาเรียนหลังจากลาพักไปแลว ใหมีสภาพการเปนนิสิตเหมือนกอน 
ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา 

๒๗.๓ นิสิตที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนิสิต ใหยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยและ 
ระหวางที่ยังไมไดรับอนุมัติใหลาออกนี้ใหถือวานิสิตผูขอลาออกนั้นยังมีสภาพเปนนิสิตที่จะตองปฏิบัตติาม 
ระเบียบตางๆ ของมหาวิทยาลัยทุกประการ



ขอ ๒๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเดน็หลัก ๔ ประเดน็ คือ 

๒๘.๑ การบริหารหลักสูตร 
๒๘.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
๒๘.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
๒๘.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑติ 
ขอ ๒๙ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการ 

ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคณุภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมีการประเมิน 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป 

ขอ ๓๐ การใหเกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยม 
มหาวิทยาลัยอาจใหเกียรติบตัรการเรียนยอดเยีย่มแกนิสติระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีผล 

การศึกษาไดคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ๔.๐๐ หรือผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึง่ของผลงาน 
ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ หรือไดรับการจด 
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๑ ใหบรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังท่ีเกี่ยวกับนิสิตระดับบณัฑติศึกษา 
ซ่ึงใชบังคับอยูกอนวนัท่ีขอบังคบันี้ใชบังคับ  ยังคงใชบงัคบักับนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาท่ีมีรหัสประจําตัวขึน้ตน 
ดวยตอ ๔๔, ๔๕, ๔๖, ๔๗, และ ๔๘ ตอไปจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๓๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ในกรณีท่ีอยูนอกเหนือจาก 
ขอบังคับใหอยูในดุลยพินจิของอธิการบดี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ)



นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๗ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

.......................................



โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  คณะกรรมการ 
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๗ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา  “ขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  คณะกรรมการสงเสริม 
กิจการมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๒๐ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗ และใหใช 
ความดังตอไปนี้แทน

“ขอ ๘ ใหประธานกรรมการ และกรรมการ มีวาระดํารงตําแหนงคราวละสองป 
นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง แตอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได และใหกรรมการมีวาระดํารงตําแหนงตาม 
ประธานกรรมการ 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง ประธานกรรมการ และกรรมการพน 
จากตําแหนงเม่ือ 

๘.๑ ตาย 
๘.๒ ลาออก 
๘.๓ ขาดคณุสมบัติตามท่ีระบุไวในขอ ๖ 
๘.๔ สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง 
๘.๕ กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแต 

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีประธานกรรมการพนจากตําแหนง  ใหกรรมการพนจากตําแหนงดวยและ 
ใหนําขอ ๙ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๓๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ถากรรมการ  พนจากการดํารงตําแหนงกอนครบวาระไมถงึหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
สภามหาวิทยาลัยจะไมแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงก็ได”



ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย เครื่องแตงกายนิสิตขั้นปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 

----------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เครื่องแตงกายนิสิต 
ภาคปกต ิขัน้ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๓ เพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น



ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เครื่องแตงกายนิสิต 
ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เคร่ืองแตงกายนิสิตภาคปกติ 

ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ หรือขอตกลง อื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับ 

ขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา วิทยาเขต และคณะตางๆ 

ท่ีจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และท่ีจัดตั้งโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 
“นิสิต” หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรภาคปกติ 

และภาคพิเศษขั้นปริญญาตรี 
“เครื่องแตงกาย” หมายความวา   เครื่องแตงกายของนิสิต ซึ่งประกอบ 

ดวยเส้ือ กางเกงหรือกระโปรง ผาผูกคอ (เน็คไท) เข็มขดั รองเทา ถุงเทา และเคร่ืองหมาย 
“เครื่องหมาย” หมายความวา เครื่องหมายราชการของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย เข็มมหาวิทยาลัย และหัวเข็มขัดมหาวิทยาลยั 

ขอ ๕ ใหเครื่องแตงกายของนิสิตมหาวิทยาลัยมีสองประเภท  สําหรับใชแตงในโอกาสตางๆ 
ดังนี้ 

(๑) เครื่องแตงกายปกต ิใชสําหรับสวมใสในเวลาเรียนปกติ เวลาสอบ และไปติดตอ 
กับหนวยงานอืน่ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๒) เครื่องแตงกายชดุพิธีการ ใชสําหรับแตงในงานราชพิธี รัฐพิธี หรือพิธีอ่ืนๆ 
ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ เครื่องแตงกายสําหรับนิสิตหญิง 
เครื่องแตงกายปกติ



(๑) เส้ือสีขาวคอเชิ้ตแขนส้ัน เหนือขอศอก ไมรัดรูป ไมมีกระเปาเส้ือ ไมมีลวดลาย 
ท่ีคอและแนวสาบอกติดกระดุมโลหะมีเครื่องหมายมหาวทิยาลัย ๕ เม็ด เนื้อผาหนาพอควร เวลาสวม 
สอดชายเส้ือไวในกระโปรงใหเห็นสายเข็มขัด กลัดเข็มเคร่ืองหมายท่ีอกดานซาย 

(๒) กระโปรงทรงสุภาพ สีเทาเขม สีดาํ หรือสีกรมทา เนือ้ผาหนาพอควร ไมมี 
ลวดลาย ชายกระโปรงผาพับซอน ความยาวเสมอเขา 

(๓) เข็มขัดแบบสุภาพสีดํา หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายมหาวทิยาลัย 
(๔) รองเทาทรงสุภาพ หุมสนหรือรัดสน สขีาว หรือสีดํา 
(๕) ทรงผม ทรงสุภาพ ไมยอมหรือโกรกผมสีฉูดฉาด ถาผมยาวใหรวบผมให 

เรียบรอย 
เครื่องแตงกายชุดพิธีการ 
(๑) เส้ือสีขาวคอเชิ้ตแขนส้ัน ไมมีสาบหลังและสาบแขน ปลายแขนเดนิตะเข็บคูไม 

หอไหล คอและแนวสาบอกติดกระดุมโลหะของมหาวิทยาลัย ๕ เม็ด กลัดเข็มเครื่องหมายท่ีอกเบื้องซาย 
เนื้อผาหนาพอควร เวลาสวมสอดชายเส้ือไวในกระโปรงใหเห็นสายเข็มขัด 

(๒) กระโปรงทรงสุภาพ สีเทาเขม  เนื้อผาหนาพอควร ไมมีลวดลาย 
ชายกระโปรงผาพับซอน ความยาวเสมอเขา 

(๓) เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร หัวเข็มขดัมีเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
(๔) รองเทาหนังทรงสุภาพหุมสนสีดํา สนรองเทาสูงไมเกนิ ๓ นิ้ว ไมมีลวดลาย 

สวมถุงนองสีเนื้อ 
(๕) ทรงผม ทรงสุภาพ ไมยอมหรือโกรกผมสีฉูดฉาด ถาผมยาวใหรวบผมให 

เรียบรอย 
ขอ ๗ เครื่องแตงกายสําหรับนิสิตชาย 

เครื่องแตงกายปกติ 
(๑) เส้ือสีขาวคอเชิ้ต ที่คอและแนวสาบอก ตดิกระดุมสีขาว ปกเส้ือปลายแหลม 

ผาอกโดยตลอด ไมมีลวดลาย มีกระเปาดานซาย เวลาสวมใหสอดชายเส้ือไวในกางเกงใหเห็นสายเข็มขัด 
(๒) กางเกงขายาว (มีหูสอดเข็มขดั) สีเทาเขม สีดํา หรือสีกรมทา อยางใดอยางหนึ่ง 
(๓) เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย 
(๔) ถุงเทาสีเดียวกับรองเทา 

(๕) รองเทาหนังทรงสุภาพหุมสนสีดํา หรือสีขาว ไมมีลวดลาย 
(๖) ทรงผม ทรงสุภาพ เชน รองทรง ไมยอมหรือโกรกผมสีฉูดฉาดหรือไวผมยาว 

เกินควร 
เครื่องแตงกายชุดพิธีการ 
(๑) เส้ือสีขาวคอเชิ้ตแขนยาว ท่ีคอและแนวสาบอก ตดิกระดุมสีขาวไมมีลวดลาย 

มีกระเปาดานซาย ไมพับแขน ผูกเน็คไทสีเทา  มีสัญลักษณตรามหาวิทยาลัย เวลาสวมใหสอดชายเส้ือไวใน 
กางเกงใหเห็นสายเข็มขัด



(๒) กางเกงขายาว สีเทาเขม 
(๓) เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
(๔) ถุงเทาสีดํา 
(๕) รองเทาหนังทรงสุภาพหุมสนสีดํา 
(๖) ทรงผมทรงสุภาพ เชน รองทรง ไมยอมหรือโกรกผมสีฉูดฉาดหรือไวผมยาว 

เกินควร 
ขอ ๘ เครื่องหมายใหเปนไปตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย เครื่องหมายราชการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร
ขอ ๙ สําหรับนิสิตอื่นไมมีสิทธิแตงกายตามขอบงัคับนี้ได 
ขอ ๑๐ การแตงกายนอกเหนือไปจากขอบังคับนี้ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 
ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การสอบของนิสิต พ.ศ.๒๕๔๘ 

-------------------- 
โดยท่ีเห็นเปนการสมควรออกขอบังคับวาดวย การสอบของนิสิตขึน้   เพื่อใหการดําเนนิการ 

สอบของนิสิตในทุกระดับการศึกษาและทุกประเภทของการสอบ เปนไปดวยความเรียบรอย



ฉะนัน้   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัง้ท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคบัไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย   การสอบของนิสิต 
พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การสอบของนิสิต พ.ศ.๒๕๓๗ 
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ หรือขอตกลง อื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับ 

ขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“นิสิต” หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบด”ี หมายความวา คณบดีเจาสังกัดของรายวิชา 

ขอ ๕ นิสิตที่เขาสอบจะตองแตงกายตามขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวรวาดวย 
เครื่องแตงกายนิสิต ขัน้ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ ๖ ในการสอบทุกคร้ังนิสิตจะตองเขาสอบตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยหรือ 
คณะ หรือภาควิชา หรืออาจารยประจํารายวิชากําหนดไว 

ขอ ๗ ในกรณีท่ีนิสิตไมเขาสอบตามขอ ๕ ใหถือเปนการขาดสอบ ยกเวนมีเหตุจาํเปน 
และไดรับอนุมัตจิากคณบดี 

ขอ ๘ หามนิสิตสงเสียงดัง   หรือทําความรําคาญ    หรือแสดงกิริยามารยาทไมเหมาะสมใน 
หองสอบและบริเวณใกลเคยีง 

ขอ ๙ หามนิสิตเขาหองสอบหลังจากเริ่มสอบไปแลว ๑๕ นาที   หรือออกจากหองสอบ 
ภายใน ๓๐ นาทีหลังจากเร่ิมสอบ   เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูควบคุมการสอบหรือคณบดี 

ขอ ๑๐ หามมิใหนิสิตนาํส่ิงหนึ่งส่ิงใดเขาหองสอบ   เวนแตไมบรรทัด   ปากกา   ดนิสอ 
หมึก   ยางลบ   วงเวียน และท่ีประกาศใหทราบลวงหนา 

ขอ ๑๑ ในการสอบทุกคร้ัง นิสิตจะตองใชกระดาษคําตอบ หรือกระดาษสอบท่ีอาจารยประจํา 
วิชา หรือภาควิชาจดัใหและจะนําออกจากหองสอบมิได 

เม่ือตองการส่ิงหนึ่งส่ิงใดในระหวางการสอบ ใหแจงความประสงคใหผูควบคุมการสอบทราบ 
ขอ ๑๒ เม่ือผูควมคุมการสอบแจงใหทราบวาหมดเวลาสอบแลว   ใหสงกระดาษคาํตอบ 

และกระดาษสอบทันที พรอมกับออกจากหองสอบ



ขอ ๑๓ นิสิตผูใดไมปฏิบัต ิหรือมีพฤติกรรมสอแสดงวาไมปฏิบัติตามขอบงัคับนี้ 
ใหผูควบคุมการสอบตักเตือน หากไมเชื่อฟง ใหผูควบคุมการสอบส่ังใหนิสิตผูนัน้ออกจากหองสอบ 
แลวรายงานคณบดี เพื่อพจิารณาดําเนนิการลงโทษตอไป 

ขอ ๑๔ เม่ือปรากฏวามีกรณีทุจริตในการสอบ ใหผูควบคมุการสอบรวบรวมพยานหลักฐาน 
และบันทึกลักษณะความผิดไวในกระดาษคําตอบ พรอมกับลงลายมือช่ือรับรอง แลวใหรีบรายงานคณบดี 
เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงโทษตอไป 

เม่ือมหาวิทยาลัยไดรับเร่ืองจากคณบดีแลว ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น เพื่อทําการสอบสวน 
ใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน ทั้งนี ้ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วนิัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๕ หากผลการสอบสวน ปรากฏวานิสิตไดทุจริต หรือสอทุจริต ใหถือวาสอบตกใน 
รายวิชานัน้ 

ขอ ๑๖ ในการสอบคร้ังใด   ถามีหลักฐานแสดงวามีขอสอบรายวิชาใดลวงรูไปยังผูเขาสอบ 
ไมวาจะดวยวิธีใด ๆ  กอนเขาสอบ หรือหลังสอบรายวิชานั้น ใหอธิการบดีมีอํานาจส่ังยกเลิก และใหมี 
การสอบใหม 

ขอ ๑๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


