
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติของคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๙ จึง 
ใหออกประกาศ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราเบีย้ 
ประชุมคณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“ผูเขารวมประชุม”  หมายถึง ผูที่คณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร    มีมตเิชิญเขารวมประชุม 

ขอ ๔ กําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๑. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท/คน 
๒. ประธานคณะกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท/คน 
๓. กรรมการ  หรือเลขานุการ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท/คน 
๔. ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท/คน 

ขอ ๕ การเบิกจายใหเบิกจายไดตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย เบี้ยประชุม 
กรรมการ โดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบริการเครื่องแตงกายนาฏศิลป 

และการจัดชุดแสดงนาฏศิลป 
--------------------- 

เพื่อใหการใหบริการเครื่องแตงกายนาฏศิลป และการจดัชุดแสดงนาฏศิลป 
สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะมนุษยศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ เม่ือวนัท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัรา 
คาบริการเครื่องแตงกายนาฏศิลป และการจดัชุดแสดงนาฏศิลป  ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาบริการเครื่องแตงกายนาฏศิลป และการจดัชุดแสดงนาฎศิลป” 

๒.ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
๓. คาบริการเครื่องแตงกายนาฏศิลป 

คาบริการ (บาท) 
รายการ 

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
๑) อตัราคาบริการ ตอชดุ 

๑.  ยืนเครื่องพระ – นาง 
๒.  ระบําโบราณคดี 
๓.  ชุดนางใน 
๔.  ชุดไทย 
๕.  ชุดระบําเบ็ดเตล็ด 
๖.  ชุดเซ้ิงหญิง 
๗.  ชุดเซ้ิงชาย 

๕๐๐ 
๓๐๐ 
๓๕๐ 
๓๐๐ 
๒๕๐ 
๒๐๐ 
๑๐๐ 

๔๐๐ 
๒๕๐ 
๓๐๐ 
๒๕๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐
๘๐ 

๒) อตัราคาบริการ ตอช้ิน 
๑. ยนืเครื่องพระ – นาง 

- เส้ือหมนาง 
- เครื่องประดับศีรษะ 
- เครื่องประดับกาย 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

๑๕๐ 
๑๕๐ 
๑๕๐



คาบริการ (บาท) 
รายการ 

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
๒. ระบําโบราณคดี 
- เส้ือ, ผานุง 
- เครื่องประดับศีรษะ 
- เครื่องประดับกาย 

๑๐๐ 
๑๕๐ 
๑๕๐ 

๘๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

๓.ชุดนางใน ,ชุดไทย 
- สไบ 
- ผายก 
- ผาถุงปก 
- ผาถุงพิมพทอง 
-เครื่องประดับไทยชุดใหญ 
- เครื่องประดับไทยชุดเล็ก 
- รัดเกลา 
- เกี้ยว 

๘๐ 
๑๕๐ 
๑๕๐
๘๐ 

๑๐๐ 
๗๐ 
๓๐๐ 
๑๕๐ 

๕๐
๑๐๐ 
๑๐๐
๕๐ 
๘๐ 
๕๐ 

๒๕๐ 
๑๐๐ 

๔. ชุดระบําเบด็เตล็ด 
-  เส้ือแขนกระบอก 
- เส้ือราชปะแตน 
- เส้ือคอพวงมาลัยชาย 
-  ผาลายนุงโจง 
- ผานุงเซ้ิง 
- ผานุงมีเชงิ 
- ผาสไบพาดบา ,เอว 

๘๐ 
๒๐๐ 
๘๐ 
๕๐ 
๘๐ 

๑๕๐
๕๐ 

๕๐
๑๕๐
๕๐ 
๓๐
๗๐ 
๑๐๐ 
๓๐ 

หมายเหตุ ๑. หากพนกําหนดสงคืนอตัราดังกลาวจะนับเพิ่มเปนรายวัน 
๒. ในกรณีท่ีอุปกรณดงักลาวเกดิความชํารุดเสียหายในระหวางการยืม 

ผูใชบริการตองซื้อใหมทดแทนใหกับสาขาและการจัดซื้อตองเปนไปตามคาํรองของสาขานาฏศิลป 
ไทย 

๔. คาบริการการจัดชุดแสดงนาฏศิลป 
๔.๑ แสดงโดยใชเครื่องเลนเทป



คาบริการ (บาท) 
รายการ 

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
๑. ประเภทรําเดี่ยวมาตรฐาน 

- แบบมาตรฐาน ชุดยนืเครื่อง 
- แบบเบ็ดเตล็ด 

๒,๕๐๐ 
๑,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๒. ประเภทรําอวยพร ระบํา ฟอน 
เซ้ิง  Contemporary Dance 

การเตนสมัยใหม ชุดเล็ก๒-๔คน 
- แบบมาตรฐาน ชดุยนืเครื่อง 
- แบบไมแตงชุดยนืเครื่อง 

๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๓. ประเภทรําอวยพร ระบํา ฟอน 
เซ้ิง  Contemporary Dance 
การเตนสมัยใหม ชุดเล็ก ๖-๘ คน 

- แบบมาตรฐาน ชดุยนืเครื่อง 
- แบบไมแตงชุดยนืเครื่อง 

๘,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

๗,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๔. ประเภทรําอวยพร ระบํา ฟอน 
เซ้ิงContemporary Danceการเตน 
สมัยใหมชุดเล็ก ๑๐-๑๖ คน 

- แบบมาตรฐาน ชดุยนืเครื่อง 
- แบบไมแตงชุดยนืเครื่อง 

๑๔,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๕. ประเภทละคร เวลา ๑ ชั่วโมง ๒๒,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๖. ประเภทโขน เวลา ๑ ชัว่โมง ๒๔,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ 

๔.๒ คาบริการใชเครื่องแสดงดนตรีสด  คิดคาบริการตามอัตราคาบริการเครื่อง 
ดนตรีไทย 

๔.๓ คาบริการการแสดงท่ีประดิษฐขึน้ใหมเฉพาะงาน   คิดคาบริการงาน 
สรางสรรคใหม ไดแก บทประพันธ ดนตรี เครื่องแตงกาย ฯลฯ ตามความยากงายของงาน



๔.๔ ผูรับบริการจะตองจดัหายานพาหนะ และคาใชจายท่ีเกิดขึน้จากการเดนิทาง 
ไปจัดการแสดงใหเหมาะสมกับรายการ แสดง (คาจางเหมา คาน้ํามันเชื้อเพลิง) นอกเหนือจากนี้ 
ใหคิดคาบริการตามท่ีใชจายจริง 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบริการการแสดงเครื่องดนตรีสากล 

----------------------- 

เพื่อใหการใหบริการการแสดงดนตรีสากล สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
คณะมนุษยศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ เม่ือวนัท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัรา 
คาบริการการแสดงเครื่องดนตรีสากล ดงันี้ 

๑.ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการ 
การแสดงเครื่องดนตรีสากล” 

๒.ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
๓.วงดนตรีสากล ขนาดกลาง 

คาบริการ (บาท) 
รายการ 

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ผูบรรเลง ๑๘ - ๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

๔. วงดนตรีสากลรวมสมัย 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. กีตารไฟฟา ๒ ตัว 
๒. กีตารเบสไฟฟา ๑ ตวั 
๓.กลองชุด ๑ ชดุ 
๔.คียบอรด ๑ ตวั 
๕. เครื่องเปาลมทองเหลือง 
หรือเคร่ืองเปาลมไม ๑ - ๒ ตวั 
๖. นักรอง ๑ - ๒ คน 

๘,๐๐๐ ๗,๐๐๐



๕. วงดนตรีอะคูสติก 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. กีตารโปรง ๒ ตัว 
๒. กีตารเบสไฟฟา ๑ ตัว 
๓. เครื่องประกอบจังหวะ ๑ ชุด 
๔.คียบอรด ๑ ตัว 
๕. เครื่องเปาลมทองเหลือง 
หรือเคร่ืองเปาลมไม ๑ - ๒ ตวั 
๖. นักรอง ๑ – ๒ คน 

๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

๖. วงขับรองประสานเสียง 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. นักรอง ๔๐-๖๐ คน 
๒. เปยโน หรือคียบอรด ๑ ตวั ๖,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๗. การบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรีสากล 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

การบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรีสากล 
เลือกรายการ ๑ ชนิด  ดังตอไปนี้ 

๑.  เปยโน 
๒.  กีตารคลาสสิค 
๓.  ไวโอลิน 
๔.  ทรัมเปต 
๕.  แซ็กโซโฟน 
๖.  ฟลุต 
๗. คลาริเน็ต 

๑,๕๐๐ ๑,๒๐๐



๘. การบรรเลงเครื่องดนตรีสากล ๒ ชนดิ 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

การบรรเลงเครื่องดนตรีสากล 
เลือกรายการ ๒ ชนดิ  ดังตอไปนี้ 

๑. ฟลุต ๒ ตัว 
๒. ไวโอลิน ๒ ตัว 
๓. ไวโอลิน ๑ ตวั และเปยโน 

หรือ คียบอรด 
๔. ฟรุต ๑ ตวั และเปยโน 

หรือ คยีบอรด 
๕. แซ็กโซโฟน ๑ ตัว และเปยโน 

หรือ คยีบอรด 
๖. คลาริเน็ต ๑ ตวั และเปยโน 

หรือ คยีบอรด 

๒,๐๐๐ ๑,๕๐๐ 

๙. การประพันธเพลง 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. เพลงประจําสถาบัน ๑ เพลง 
แตง และเรียบเรียงเนื้อรอง 

พรอมทํานอง 
ผูรับบริการจะไดรับโนตตนฉบับ 

๑ แผน และซีดีตนฉบับ ๑ แผน 

๖,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๒. เพลงท่ัวไป ๑ เพลง 
แตง และเรียบเรียงเนื้อรอง 

พรอมทํานอง 
ผูรับบริการจะไดรับโนตตนฉบับ 
๑ แผน และซีดตีนฉบับ ๑ แผน 

๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐





หมายเหตุ :  ๑. อัตราคาบริการยังไมไดรวมคาพาหนะ  คาเครื่องเสียง  ซ่ึงผูรับบริการจะตอง 
จัดหายานพาหนะ เครื่องเสียง และคาใชจายท่ีเกดิขึน้จากการเดินทางไปจดัการแสดงให 
เหมาะสมกับรายการ แสดง (คาจางเหมา คาน้ํามันเชื้อเพลิง) นอกเหนือจากนี้ใหคิดคาบริการ 
ตามท่ีใชจายจริง 

๒. เครื่องดนตรีสากลท่ีกําหนดในรายการ สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
คณะมนุษยศาสตร สามารถใหบริการการแสดงไดทุกเครือ่ง ยกเวน เปยโน ซึ่งผูรับบริการตอง 
จัดหาและเตรียมใหกับผูแสดง   หากตองการใชเปยโนของสาขาวิชาฯ  ในการแสดง ผูรับบริการ 
ตองชําระคาขนยายและคาปรับแตงเสียงเปยโนตามอัตราคาบริการของบริษัทหรือบุคคลภายนอก 
ท่ีรับบริการ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบริการการแสดงเครื่องดนตรีไทย 

----------------------- 

เพื่อใหการใหบริการการแสดงดนตรีไทย สาขาวิชาดุริยางคศาสตรไทย 
คณะมนุษยศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ เม่ือวนัท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัรา 
คาบริการการแสดงเครื่องดนตรีไทย ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาบริการการแสดงเครื่องดนตรีไทย” 

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
๓. วงปพาทยเครื่องหา/หรือวงปพาทยมอญเครื่องเดีย่ว 

คาบริการ (บาท) 
รายการ 

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
๑. ระนาดเอก ๑ ราง 
๒. ระนาดทุม ๑ ราง 
๓. ฆองวงใหญ ๑ วง 
๔. ฆองวงเล็ก ๑ วง 
๕. ตะโพนไทย/มอญ ๑ ใบ 
๖. กลองทัด/ กลองแขก ๑ คู 
๗. ฉิ่ง ๑ คู 

๒,๕๐๐ ๒,๐๐๐



๔. วงปพาทยเครื่องคู / หรือวงปพาทยมอญเครื่องคู 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. ระนาดเอก ๑ ราง 
๒. ระนาดทุม ๑ ราง 
๓.ระนาดเอกเหล็ก ๑ ราง 
๔.ระนาดทุมเหล็ก ๑ ราง 
๕. ฆองวงใหญ ๑ วง 
๖. ฆองวงเล็ก ๑ วง 
๗. ตะโพนไทย/มอญ ๑ ใบ 
๘. กลองทัด/ กลองแขก ๑ คู 
๙. ฉิ่ง ๑ คู 

๓,๐๐๐ ๒,๕๐๐ 

๕. วงเครื่องสายเครื่องเดี่ยว 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. จะเข /ขิม ๑ ตวั 
๒. ซอดวง ๑ คัน 
๓. ซออู ๑ คัน 
๔. โทน – รํามะนา ๑ คู 
๕. ฉิ่ง ๑ คู 

๑,๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

๖. วงเครื่องสายเครื่องคู 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. จะเข /ขิม ๒ ตวั 
๒. ซอดวง ๒ คนั 
๓. ซออู ๒ คนั 
๔. โทน – รํามะนา ๑ คู 
๕. ฉิ่ง ๑ คู 

๒,๕๐๐ ๒,๐๐๐



๗. วงเครื่องสายประสมปพาทย  เครื่องเดีย่ว 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. จะเข ๑ ตวั 
๒. ซอดวง ๑ คนั 
๓. ซออู ๑ คัน 
๔. ระนาดเอก ๑ ราง 
๕. ระนาดทุม ๑ ราง 
๖. ฆองวงใหญ ๑ วง 
๗. ฆองวงเล็ก ๑ วง 
๘. กลองแขก ๑ คู 

๓,๐๐๐ ๒,๕๐๐ 

๘. การบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรี 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. เครื่องดนตรีดําเนนิทํานอง ๑ 
ชิ้น (จะเข  ขิม ซอดวง ระนาด 
ซออู) 
๒. โทน – รํามะนา ๑ คู 
๓. ฉิ่ง ๑ คู 

๑,๒๐๐ ๑,๐๐๐ 

๙. วงมังคละ 
คาบริการ (บาท) 

รายการ 
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑. กลอง ๕ ใบ 
๒. โหมง ๒ ใบ 
๓. ป ๑ เลา 
๔. ฉิ่ง ๑ อนั 
๕. ฉาบเล็ก ๑ อนั 
๖. ฉาบใหญ ๑ อัน 
๗. กรับ ๑ อนั 

๓,๐๐๐ ๒,๕๐๐



อนึ่ง  อตัราคาบริการยังไมไดรวมคาพาหนะ ซึ่งผูรับบริการจะตองจดัหา 
ยานพาหนะ และคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการเดนิทางไปจดัการแสดงใหเหมาะสมกับรายการแสดง 
(คาจางเหมาคาน้ํามันเชื้อเพลิง) นอกเหนือจากนี้ใหคดิคาบริการตามท่ีใชจายจริง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทน 

การใหบริการทางวิชาการ 
----------------------- 

เพื่อใหการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ สาขาวิชา 
ดุริยางคศาสตรไทย สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล และสาขานาฏศิลปไทย คณะมนุษยศาสตร 
เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกําหนด 
หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ สาขาวิชาดุริยางค 
ศาสตรไทย สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล และสาขานาฏศิลปไทย คณะมนุษยศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนําเงนิรายรับของแตละรายการ จายสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 
๑.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย  รอยละ ๑๐ 
๑.๒ รายไดของคณะมนุษยศาสตร รอยละ ๑๐ 
๑.๓ รายไดของสาขาวิชา รอยละ ๘๐ 

ขอ ๒ ใหนําเงนิรายไดของสาขาวิชารอยละ ๘๐ ไปจัดสรรเปนคาใชจายตาง ๆ 
ดังนี้ 

๒.๑ เปนคาตอบแทนบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
๒.๒ เปนคาวัสดุ ครุภณัฑ และคาซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือและ 

อุปกรณและเปนคาใชจายอืน่ ๆ 
ขอ ๓ ใหจายคาตอบแทนบุคลากรท่ีเกี่ยวของตามขอ ๒.๑ ดังนี้ 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
๓.๑ คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการของเจาหนาท่ีสามารถ 

เบิก–จาย ไดตามระเบยีบกระทรวงการคลัง



๓.๒ คาตอบแทนนิสิตชวยงานเหมาจายชั่วโมงละ ๓๐ บาท/ โครงการ 
ในการปฏิบัติงานไมต่ํากวาวันละ ๓ ชั่วโมง ถาในกรณีปฏบิัติงานหลายโครงการในวนัเดียวกนัจะ 
สามารถเบิก–จายไดเพยีงโครงการเดยีวเทานัน้ 

ท้ังนี้ ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล   สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร 

------------------------------------ 

เพื่อใหการจายคาตอบแทนพเิศษแกอาจารย คณะแพทยศาสตร เปนไปดวย 
ความเรียบรอยและเหมาะสมยิ่งขึน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร  พ.ศ. ๒๕๔๘ และ 
โดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ เม่ือวนัท่ี ๒๙ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจายคาตอบแทนพิเศษ 
อาจารยคณะแพทยศาสตร ลงวนัท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๘ และใหกําหนดการจายคาตอบแทนพเิศษ 
อาจารยคณะแพทยศาสตร ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ การเบิกจายเงนิคาตอบแทนพเิศษตามประกาศนี้ ประกอบดวย 

เงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับอาจารย และคาตอบแทนเพิม่การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
โดยจายเปนคาตอบแทนพิเศษรายเดือน ทั้งนี้ เพื่อใหอาจารยคณะแพทยศาสตรท่ีทุมเทการทํางาน 
เพื่อภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  โดยอาจารยดังกลาวจะตองทําสัญญาไวกับคณะ และมี 
ระบบการประเมินทุก ๖ เดือน ซึ่งอตัราคาตอบแทนพิเศษนี้จะคํานึงถึงภาระงานท่ีเพิ่มขึน้ในดาน 
บริการ การเรียนการสอน การวจิัย และอ่ืนๆ ท่ีคณะมอบหมาย และคํานึงถงึประสบการณการ 
ทํางาน ความสามารถเฉพาะตัว ความขาดแคลน และความจําเปนของการปฏิบตัิงาน 

ขอ ๔ ใหมีการประเมินความเหมาะสมของอัตราคาตอบแทนพิเศษท่ีอาจารย 
ไดรับทุก ๆ ๖ เดือนโดยคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย คณบดีเปนประธาน รองคณบดีฝาย 
พัฒนาและบริหาร รองคณบดีฝายบริการ ผูทรงคณุวฒุิภายนอกท่ีคณบดีแตงตั้งไมเกินสามคน 
เปนกรรมการ และใหรองคณบดีฝายการคลัง เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการตามวรรคกอนมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๔.๑ ประเมินความเหมาะสมของอัตราคาตอบแทนพเิศษท่ีอาจารย 

ไดรับทุก ๖ เดือนโดยใหเสร็จส้ินภายใน ๑๕ วัน นับแตวนัท่ีครบรอบ ๖ เดือน



การประเมินใหมีผลกับขั้นของอตัราคาตอบแทนพิเศษในรอบ ๖ เดือน 
ถัดไป โดยเพิ่มหรือลดจากขั้นท่ีเคยไดรับ หรือ งดคาตอบแทนพิเศษแลวแตกรณี ตามความ 
เหมาะสม 

๔.๒ หนาท่ีอื่น ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 
ขอ ๕ ภาระงานพื้นฐานของอาจารย ไดแกงานดังตอไปนี้ คือ 

๕.๑ งานดานบริการทางการแพทย (ดแูลผูปวยนอก และผูปวยใน 
ทําหัตถการรักษาผูปวย ฯลฯ ท้ังในและนอกเวลาราชการ) 

๕.๒ งานการเรียนการสอน (สัปดาหละไมนอยกวา ๕ ชั่วโมง) 
๕.๓ การวจิัย (เพื่อแสดงความรูความสามารถตามตําแหนงทางวิชาการ 

ดวยการตีพิมพผลงาน) และ 
๕.๔ งานอื่นๆ ที่คณะมอบหมาย 

ท้ังนี้ ภาระงานพืน้ฐานดงักลาวขางตนนี้ใหมีสัดสวนท่ีแตกตางกนัไป 
ตามแตละสาขาเฉพาะทาง และใหคณะแพทยศาสตรปรับปรุงมาตรฐานภาระงานพืน้ฐานของ 
อาจารยแตละสาขาเฉพาะทางเปนรายป 

ขอ ๖ อาจารยจะตองทําสัญญาไวกับคณะแพทยศาสตร โดยสัญญาวาจะทําภาระ 
งานใหไดมากกวาภาระงานพืน้ฐาน โดยแบงเปนระดับ ๑-๔ (๑ คือ ระดับคอนขางดีหรือมี 
แนวโนมวาด,ี ๒ คือระดับดี, ๓ คือระดับดีมาก, ๔ คือระดับดีเยี่ยม) 

ขอ ๗ คุณสมบัติอื่นนอกเหนือจากภาระงาน ใหแบงเปนระดับ ดังตอไปนี้ 
ก) ประสบการณการทํางานและความสามารถเฉพาะตัว แบงเปน 

ระดับ ๑-๔ (๑ คือ ระดับคอนขางด,ี ๒ คือระดับดี, ๓ คอืระดับดีมาก, ๔ คือระดับดเียี่ยม) 
ข) ความขาดแคลนและภาระงาน แบงเปนระดับ ๐-๔ (๐ คือ 

ไมขาดแคลน, ๑ คือ ระดบัคอนขางขาดแคลน, ๒ คือระดบัขาดแคลน, ๓ คือระดับขาดแคลน 
มาก, ๔ คือระดับขาดแคลนมากท่ีสุด) 

ค) ความจาํเปนของการปฏิบัติงาน แบงเปนระดับ ๐-๔ (๐ คือ 
ไมมีความจําเปนของภารกิจดังกลาว, ๑ คือ ระดับคอนขางจําเปน, ๒ คือระดับมีความจําเปน, 
๓ คือระดับมีความจําเปนมาก, ๔ คือระดับมีระดับความจาํเปนมากท่ีสุด) 

ง) คาตอบแทนท่ีไดรับจากเฉพาะระบบราชการในภาพรวม 
เปรียบเทียบกับคาตอบแทนท่ีจะไดรับหากปฏิบัตงิานใกลเคียงกนัท่ีหนวยงานอื่น แบงเปนระดับ 
๐-๔ (๐ คือ ไมมีความแตกตางกนั, ๑ คือ แตกตางกนัต่าํกวารอยละ ๒๐, ๒ คือแตกตางกนั 
ระหวางรอยละ ๒๐-๕๐, ๓ คือแตกตางกนัระหวางรอยละ ๕๑-๑๐๐, ๔ คือแตกตางกันมากกวา 
รอยละ ๑๐๐) 

ขอ ๘ การคาํนวณระดับคาตอบแทนพิเศษใหความสําคัญแกภาระงาน



ประสบการณการทํางาน ความสามารถเฉพาะตวั ความขาดแคลน ความจําเปนของการปฏิบัติงาน 
และคาตอบแทนท่ีไดรับในในระบบราชการ ตามลําดับ เม่ือพิจารณาอัตราไดเทาใด ใหเทียบเคียง 
กับระดับขั้นท่ีกําหนดไวในขอ ๙ 

ขอ ๙ อตัราคาตอบแทนพิเศษใหกําหนดเปน ๔ แถบและ ๒๕ ขัน้ ดังนี้ 
แถบ ก จากขัน้ ๑ ถึงขั้น ๘ 
แถบ ข จากขัน้ ๒ ถึงขัน้ ๑๐ 

แถบ 
ค จาก 
ขั้น ๓ 
ถึงขั้น 
๑๖ 
แถบ ง 
จาก
ขั้น ๔ 
ถึงขั้น 
๒๕ 

แถบ แถบ แถบ แถบ ขั้น คาตอบแทนพเิศษ (บาท) 
ก ๑ ๑๐,๐๐๐ 
ก ข ๒ ๑๕,๐๐๐ 
ก ข ค ๓ ๒๐,๐๐๐ 
ก ข ค ง ๔ ๒๔,๓๖๐ 
ก ข ค ง ๕ ๒๕,๗๐๐ 
ก ข ค ง ๖ ๒๗,๐๐๐ 
ก ข ค ง ๗ ๒๘,๒๖๐ 
ก ข ค ง ๘ ๒๙,๗๔๐ 

ข ค ง ๙ ๓๑,๑๔๐ 
ข ค ง ๑๐ ๓๒,๗๐๐ 
ข ค ง ๑๑ ๓๔,๑๖๐ 

ค ง ๑๒ ๓๕,๗๖๐ 
ค ง ๑๓ ๓๗,๔๒๐ 
ค ง ๑๔ ๓๙,๒๐๐



ขอ ๑๐ คาตอบแทนเพิ่มการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ เปนคาตอบแทนเพิ่ม 
เพื่อตอบแทนแกอาจารยท่ีปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการดวยภาระงานท่ีเพิ่มขึ้นมากกวาท่ีคาดหมาย 
ซ่ึงภาระงานนอกเวลาราชการ มีท้ังการบริการผูปวยท่ีโรงพยาบาล และการเรียนการสอนบนหอ 

ค ง ๑๕ ๔๐,๙๔๐ 
ค ง ๑๖ ๔๒,๗๐๐ 

ง ๑๗ ๔๔,๔๒๐ 
ง ๑๘ ๔๖,๓๒๐ 
ง ๑๙ ๔๘,๓๐๐ 
ง ๒๐ ๕๐,๐๐๐ 
ง ๒๑ ๕๒,๔๐๐ 
ง ๒๒ ๕๔,๖๐๐ 
ง ๒๓ ๕๖,๗๐๐ 
ง ๒๔ ๕๘,๙๐๐ 
ง ๒๕ ๖๐,๐๐๐



ผูปวย ท้ังนี้ อตัราคาตอบแทนเพิ่มการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ ใหคํานึงถึงภาระงานท่ีวัดดวย 
ระยะเวลา 

ขอ ๑๑ อัตราคาตอบแทนเพิ่มการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการท่ีคํานึงถึงภาระ 
งานท่ีวดัดวยระยะเวลาของการปฏิบตัิงาน มีดังนี้ 

๑๑.๑ การอยูเวรปฏิบตัิงานหอผูปวย ผลัดละ (๘ ชั่วโมง) ๓๐๐ บาท 
โดยอาจารย ๑ คน สามารถเบิกไดไมเกนิ ๓๐ ผลัดตอเดอืน 

๑๑.๒ การตรวจติดตามดูแลอาการผูปวยท่ีหอผูปวยหนวยเวลาละ 
(๓๐ นาที) ๓๐๐ บาท  เศษของหนวยเวลาท่ีเกนิ ๑๐ นาที ใหนับเปน ๑ หนวยเวลา โดยแตละ 
ผลัดเบิกไดไมเกิน ๑๒ หนวยเวลา 

๑๑.๓ การสอนขางเตียงผูปวยท่ีมีลักษณะฉุกเฉินนอกเวลาราชการ 
ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 

ขอ ๑๒ อตัราคาตอบแทนเพิ่มการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีคํานึงถึงความ 
ซับซอนของการรักษาทางการแพทย ใชกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีสมควรไดรับ 
คาตอบแทนเพิ่มจากการวัดดวยระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยใหงดเวนการจายคาตอบแทน 
เพิ่มในขอ ๑๑ และใหรับอัตราในขอนี้แทน 

อัตราคาตอบแทนเพิ่มการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวรรคกอน ใหอางอิง 
บัญชีคาตอบแทนแพทย ของราชวิทยาลัย วิทยาลัย และสมาคมวิชาชีพเวชกรรม ในอัตรา 
รอยละ ๑๐ 

ขอ ๑๓ ใหคณะแพทยศาสตร จดัทํารายงานสรุปผลการจายคาตอบแทนพิเศษ 
อาจารย คณะแพทยศาสตรเสนอตออธิการบด ีปละ ๒ ครัง้ ภายใน ๖๐ วนั เม่ือส้ินครึ่ง 
ปงบประมาณ และภายใน ๖๐ วัน หลังจากส้ินปงบประมาณ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ เมษายน   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเชาและคาใชจายรานคา ชั้นอาหาร อาคารเรียนรวม 

......................................



เพื่อใหการจัดเก็บคาเชาและคาใชจายอืน่ๆ ของรานคา ชัน้อาหาร 
อาคารเรียนรวม  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีมาตรฐาน ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชอาคารและสถานท่ี พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๙ 
มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศกําหนดอัตราคาเชาและคาใชจายรานคา ชัน้อาหาร อาคารเรียนรวม 
ไวดังนี้ 

๑. คาสนับสนุนกจิการนิสิต ๑๐,๐๐๐ บาท / ป 
๒. คาเชารานคา ๑,๐๐๐ บาท / เดือน 
๓. คาใชจายอื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ท้ังนี้ ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย 

.............................................



โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประกาศเกี่ยวกับการขออนุญาตใชรถบัสของ 
มหาวิทยาลัย  เพื่อใหหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบรถบัสสามารถตรวจสอบการใชใหเกิด 
ประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๔๘ 
มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศเกีย่วกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  แนวปฏิบตัิ 
เกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา  สํานักงานอธิการบด ี บณัฑติวิทยาลัย 

คณะ  วิทยาลัย สถาบนั  สํานัก และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

“หัวหนาหนวยงาน”  หมายความวา  อธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ 
วิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการ  และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

“รถบัส” หมายความวา รถยนตโดยสารบัสของมหาวิทยาลยัท่ีหนวยงาน 
ดูแลรับผิดชอบ 

“๑ วนั” หมายความวา  ระยะเวลาท่ีใชรถยนตตั้งแต ๑๒ ชั่วโมงขึน้ไป 
ขอ ๔ การขออนุมัติใชรถบัส 

๔.๑ กรณีขออนุมัติใชรถบัสภายในจังหวัดพิษณุโลก  ใหกรอก 
แบบฟอรมการขออนุมัติใชรถบัส (แบบฟอรม ยพ.๑) และเสนอขออนุมัติตอหัวหนาหนวยงาน 
กอนวนัเดินทางไมนอยกวาสามวนัทําการ 

๔.๒ กรณีการขออนุมัติใชรถบัสนอกจังหวัดพิษณุโลก ใหกรอก 
แบบฟอรมการขออนุมัติรถบัส  (แบบฟอรม  ยพ. ๑)  และเสนอขออนุมัติตอ หัวหนาหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ  กอนวันเดนิทางไมนอยกวาหาวันทําการ 

ขอ ๕ ใหหัวหนาหนวยงานหรือผูท่ีหัวหนาหนวยงานมอบหมาย เปนผูพิจารณา 
อนุมัติการขอใชรถบัส



ขอ ๖ ในกรณีท่ีมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงกําหนดการเดินทาง ตองแจงให 
หนวยงานท่ีอนุมัติการใชรถทราบลวงหนากอนวนัเดนิทางไมนอยกวาหนึ่งวัน 

ขอ ๗ หนวยงานผูขอใชรถบัสจะตองรับผดิชอบคาใชจายตามท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศนี้ 

ขอ ๘ หนาท่ีของพนักงานขับรถยนต 
๘.๑ พนักงานขับรถยนตจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบและกฎจราจร 

โดยเครงครัด 
๘.๒ ในระหวางการปฏบิัติหนาท่ีหามพนักงานขับรถนํารถยนตออกนอก 

เสนทางโดยเดด็ขาด ในกรณีเกดิอุบัตเิหตจุะตองจัดทํารายงานใหผูบังคับบญัชาทราบโดยทันที 
และจะตองมีสวนรับผิดชอบตอความเสียหาย  หรืออุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึน้ดวย 

ขอ ๙ คาใชจายในการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย 
๙.๑ คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
๙.๒ คาเบี้ยเล้ียงและคาที่พักพนักงานขับรถยนตตามอัตราท่ีราชการ 

กําหนด 
๙.๓ คาธรรมเนียมการขออนุมัติใชรถบัส 

๙.๓.๑ รถบัส ขนาด ๒๐–๓๐ ท่ีนั่ง    วันละ ๑,๐๐๐ บาท 
๙.๓.๒ รถบัส ขนาด ๔๕ ท่ีนั่ง วันละ ๑,๕๐๐ บาท 
๙.๓.๓ รถบัส ขนาด ๕๕ ท่ีนั่ง วันละ ๒,๐๐๐ บาท 
๙.๓.๔ รถบัส ขนาด ๖๕ ท่ีนั่ง วนัละ ๒,๕๐๐ บาท 

ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีมีความจําเปนในการพิจารณาอัตราคาธรรมเนียมเปนกรณี 
พิเศษหรือกรณีอื่นใดท่ีนอกเหนือระเบยีบนี้ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาหนวยงานผูมีอํานาจ 
อนุมัติการใชรถบัส 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
­­­­­­­­­­­­­­­­



อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๕/๒๕๒๙ เม่ือวนัท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนพเิศษ 
อาจารยคณะแพทยศาสตร ไวดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจายคาตอบแทน 
พิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร  (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)” 

๒. ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
๓. ใหเพิ่มเติมความในขอ ๑๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจาย 

คาตอบแทนพเิศษอาจารยคณะแพทยศาสตรดังนี้ 
“๑๑.๔ หัตถการ Hemodialysis ใหจายคาตอบแทนแพทยรายละ ๒๐๐ บาท” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและอัตราเงินเพิ่ม 

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 
-------------------------------------------



โดยท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๖/๒๕๔๙ 
เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๙ ไดพจิารณาคาตอบแทนกาํลังคนดานสาธารณสุขที่ปฏิบตัิงานใน 
หนวยงานของรัฐใหเหมาะสมเปนธรรมและไมใหเกิดความเหล่ือมลํ้า ดังนั้น อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังกลาวขางตน จึงให 
ออกประกาศไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑและอัตราเงินเพิ่ม สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบตัิงานดานการสาธารณสุข” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“ผูปฏิบัตงิานดานการสาธารณสุข” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย และ 
พนักงานราชการ ซ่ึงสําเร็จการศึกษาดานแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร พยาบาล 
ศาสตร สาธารณสุขศาสตร เทคนคิการแพทย รังสีเทคนคิ กายภาพบําบัด เทคโนโลยีหัวใจและ 
ทรวงอก จิตวิทยาคลนิิก กจิกรรมบําบัด ท้ังนี ้ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีขึน้ไป 
และไดรับใบอนญุาตเปนผูประกอบวิชาชีพ หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ ตามกฎหมาย 
วาดวยการนัน้ โดยมีหนาท่ีหรือภารกิจใหบริการดานสุขภาพดานใด   ดานหนึ่งหรือหลายดาน 
ไดแก ดานการรักษาพยาบาล ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการควบคุมปองกันโรค  ดานการ 
คุมครองผูบริโภค หรือดานการฟนฟูสภาพ หรือมีหนาท่ีในหนวยบริการเคลื่อนท่ีเพื่อพัฒนา 
สุขภาพและอาชีพประชาชน หรือมีหนาท่ีสอน วิจยั 

“พ.ต.ส.”  หมายความวา เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ 
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

ขอ ๔ ใหผูปฏิบตัิงานดานการสาธารณสุขไดรับ พ.ต.ส. จากเงินงบประมาณ 
รายไดของหนวยงานท่ีสังกัด 

ขอ ๕ ในกรณีท่ีผูปฏิบตัิงานดานการสาธารณสุขผูใดปฏิบตัิงานหลายดาน หรือ 
ปฏิบัตงิานหลายลักษณะงาน ใหผูนัน้ไดรับ พ.ต.ส. ในอัตราท่ีสูงท่ีสุดสําหรับตําแหนง หรือตาม 
ลักษณะงานนั้นเพียงอตัราเดยีว 

ขอ ๖ ผูปฏิบัตงิานดานการสาธารณสุขผูใดปฏิบตัิหนาท่ีตามลักษณะงานท่ีกําหนด 
ในบญัชกีลุมตาํแหนงตามลักษณะงานและอตัรา พ.ต.ส.ไมเต็มเดือนในเดือนใด ใหผูนัน้ไดรบั พ.ต. 
ส. สําหรับเดือนนัน้ตามสวนของจํานวนวนัท่ีไดปฏิบตัิหนาท่ี แตถาในเดือนใดมไิดปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ลักษณะงานท่ีกําหนดในบญัชีกลุมตาํแหนงตามลักษณะงานและอตัรา พ.ต.ส. ผูนัน้ไมมีสิทธิไดรับ 
พ.ต.ส. สําหรับเดือนนัน้  ทัง้นี ้ เวนแตในกรณดีังตอไปนี้



(๑) กรณีลาปวย ใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดในปงบประมาณหนึง่ไม 
เกนิหกสิบวนั    ทําการ เวนแตเปนการปวยอนัเกดิจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีมหาวทิยาลัยนเรศวร 
กําหนด อาจกาํหนดใหไดรับ พ.ต.ส. เกนิหกสิบวนัทําการไดตามสมควรแกกรณี 

(๒) กรณีลาคลอดบุตร ใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกินเกาสิบวัน 
(๓) กรณีลากิจสวนตวั ใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดในปงบประมาณ 

หนึ่งไมเกนิส่ีสิบหาวันทําการ แตสําหรับในปแรกท่ีปฏิบัตงิานใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดใน 
ปงบประมาณนัน้ไมเกนิ สิบหาวนัทําการ 

(๔) กรณลีาพกัผอนประจําป ใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกนิ 
ระยะเวลาท่ีผูนัน้มีสิทธิลาพักผอนประจําปตามท่ีกําหนดไวในระเบยีบวาดวยการลาของขาราชการ 
โดยอนุโลม 

(๕) กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบยี ซ่ึงมิใชเปนการลาภายในระยะเวลาสิบสองเดือนแรกท่ี 
ปฏิบัติงานและตั้งแตเร่ิมปฏิบัตงิานยังไมเคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไมเคยลาไป 
ประกอบพิธีฮัจย ใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกินหกสิบวัน 

(๖) กรณีลาไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหไดรับ 
พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกินหกสิบวัน แตถาพนระยะเวลาท่ีลาดังกลาวแลวผูนั้นไมไปรายงานตัว 
เพื่อเขาปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งภายในเจ็ดวัน ใหงดจายเงิน พ.ต.ส. หลังจาก 
นั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติหนาที่หลัก 

(๗) กรณีลาไปศกึษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏบิัติการวิจยั ใหไดรับ พ.ต. 
ส. ระหวางลาไดไมเกนิหกสิบวนั 

ขอ ๗ ใหผูปฏิบัตงิานดานการสาธารณสุขมีสิทธิไดรับ พ.ต.ส. ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๔๘ และ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ ตามบญัชีกลุมตําแหนงตามลักษณะงานและอัตรา 
พ.ต.ส. ท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข  เร่ือง 
กําหนดอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพเิศษของผูปฏิบัตงิานดานการสาธารณสุข  ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน ๒๕๔๘ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 
เปนตนไป  ใหเปนไปตามบัญชีกลุมตําแหนงตามลักษณะและอัตรา พ.ต.ส. ท่ีกําหนดไวในระเบยีบ 
ก.พ.อ. วาดวยเงนิเพิม่สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพเิศษของผูปฏิบัตงิานดานการสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๔๙ 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีมหาวิทยาลยันเรศวร รักษาการตามประกาศนี้ และในกรณีท่ีมี 
ขอสงสัย หรือมิไดระบุไวในประกาศนีใ้หอธิการบดีมหาวิทยาลยันเรศวร เปนผูวินจิฉยัส่ังการ และ 
ใหถือเปนท่ีสุด



ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

กมล  การกุศล 
(รองศาสตราจารยกมล  การกุศล) 

รองอธิการบดีฝายบริหาร รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  รางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 

------------------------------------



เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลยัผลิตผลงานวจิัยท่ีมี 
คุณภาพ และสามารถเผยแพรผลงานวจิัยในรูปแบบตาง ๆ ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 
๕/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงไดกําหนดใหมีรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  รางวัลการ 
เผยแพรผลงานวจิัย”

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันถดัจากประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง รางวัลการเผยแพร 

ผลงานวจิัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ ๔ ประกาศและขอบังคับใดขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชประกาศ 

ฉบับนี้แทน 
ขอ ๕ ในประกาศนี้ 

“วารสารวิชาการระดับนานาชาต”ิ  หมายถึง  วารสารท่ีมีการ 
ตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง ทั้งในรูปของสื่อส่ิงพิมพหรือในรูปดิจติอล มีการพิจารณาคัดเลือก 
และตรวจสอบคณุภาพทางวิชาการอยางเขมขนจากผูทรงคุณวฒุิ และเปนวารสารท่ีสามารถสืบคน 
ไดจากฐานขอมูลสากล  เชน ฐานขอมูลของ BIOSIS, Medline, Scisearch, Social Scisearch, 
Chemical Abstracts Service, Science Citation Index และ PubMed  เปนตน โดยอาจมีคา 
Impact Factor หรือไมมีก็ได

“วารสารวิชาการระดับประเทศ”  หมายถึง วารสารท่ีมีการตีพิมพ 
เผยแพรอยางตอเนื่องท้ังในรูปของสื่อส่ิงพิมพหรือในรูปดิจิตอล มีการพิจารณาคัดเลือกและการ 
ตรวจสอบคณุภาพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิเปนวารสารในระดับสถาบันหรือสมาคม / องคกร 
วิชาชีพในสาขาตางๆ

ขอ ๖ หลักเกณฑการใหรางวัล 
๖.๑ ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัล ตองเปนบคุลากรประจําของมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
๖.๒ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัลตองเปนชื่อแรกของผลงานหรือเปน



Corresponding Author 
ขอ ๗ ลักษณะผลงานท่ีขอรับรางวัล 

๗.๑ ตีพิมพเผยแพร/จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา/นําเสนอผลงาน 
ทางวิชาการมาแลวไมเกนิ ๑๒ เดือน โดยนบัตั้งแตวนัท่ีผลงานไดรับการตีพิมพ/จดทะเบียน/ 
นําเสนอ  จนถงึวนัท่ีมหาวิทยาลัยไดรับเอกสารการขอรับรางวัล 

๗.๒ ไมไดรับการสนบัสนุนคาตอบแทนหรือรางวัลจากมหาวิทยาลัยมา 
กอน 

๗.๓ ไมเปนสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อปริญญาของผูขอรับรางวัล 
๗.๔ เปนผลงานท่ีจดัทําขึน้โดยใชขอมูลท่ีผูขอรับรางวัลไดทําการศึกษา 

คนควา และวิจัยดวยตนเอง  หรือท่ีมีสวนรวมในการวจิัยนั้น 
๗.๕ เปนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา/ 

นําเสนอผลงานทางวิชาการในนามของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๗.๖ มีรูปแบบของบทความวจิัย (Original Article) ครบถวนคือ 

ตองประกอบดวยบทคัดยอ บทนํา วิธีการ ผลการทดลอง บทวิจารณ และเอกสารอางอิง 
หรือ ตามโครงสรางบทความทางวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับของสาขาวิชาการนั้นๆ 

ขอ ๘ อัตราเงินรางวัล และเงื่อนไขการใหรางวัล 
๘.๑ บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ แบงรางวัลออกเปน 

๘.๑.๑ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคา Impact 
Factor เร่ืองละ ไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท 

๘.๑.๒ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  เร่ืองละไมเกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท 

๘.๑.๓ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ ที่ไดมาตรฐานตาม 
เกณฑของสํานักงานกองทุนสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) เร่ืองละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๘.๑.๔ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ ที่ไมเขาขายตาม 
เกณฑของสํานักงานกองทุนสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) เร่ืองละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท 

๘.๑.๕ คาตีพิมพ (Page Charge) ผลงานในวารสารวิชาการ 
จายตามอตัราท่ีวารสารกําหนดและไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท/เรื่อง 

๘.๒ ผลงานท่ีขอจดสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาอืน่ ๆ 
๘.๒.๑ เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการยื่นขอสิทธิบัตร  ผลงานละไมเกิน 

๕,๐๐๐ บาท 
๘.๒.๒ เม่ือไดรับสิทธิบัตร  ผลงานละไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท



๘.๒.๓ ผลงานท่ีไดรับอนุสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาอืน่ ๆ 
ผลงานละไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท 

๘.๔ ผลงานท่ีนําเสนอในการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ 
๘.๔.๑ นําเสนอแบบบรรยาย (Oral  Presentation) ในการประชุม 

ระดับนานาชาต ิ ผลงานละไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท 
๘.๔.๒ นําเสนอแบบรายงาน (Poster  Presentation) ในการประชุม 

ระดับนานาชาต ิผลงานละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 
๘.๔.๓ นําเสนอแบบบรรยาย (Oral  Presentation) ในการประชุม 

ระดับประเทศ  ผลงานละไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท 
๘.๔.๔ นําเสนอแบบรายงาน (Poster  Presentation) ในการประชุม 

ระดับประเทศ  ผลงานละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
ขอ ๙ การเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัล 

๙.๑ ทําหนังสือขอรับรางวัลถึงอธิการบดีโดยสงผานคณะ/หนวยงาน 
ตนสังกัดไปยัง งานวจิัย  กองบริการการศึกษา 

๙.๒ แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหครบถวนเพื่อใชประกอบการพิจารณา 
มอบรางวัล ประกอบดวย 

ก. สําเนาผลงานวจิัย (Reprints)  ท่ีไดรับการตีพิมพ/เอกสารการ 
จดสิทธิบัตร/แบบตอบรับการตีพิมพหรือนําเสนอผลงาน 

ข. ประวตัินักวจิัย 
ค. เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 

ท้ังนี้  เอกสารในขอ ข. ใหจัดสงในรูปแบบของเอกสารและ 
อิเล็กทรอนิกสไฟล 

๙.๓ กรอกขอมูลผลงานวิจัยท่ีเสนอขอรับรางวัลลงบนฐานขอมูล 
ผลงานวจิัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี ้ กรณท่ีีมีปญหาการตีความ 
ตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัย และถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๔๙



มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาบริการทางทันตกรรม โรงพยาบาลทันตกรรม 

คณะทันตแพทยศาสตร 
------------------------------------------



เพื่อใหการจัดเก็บคาบริการทางทันตกรรม ของโรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๔๙ เม่ือวนัท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจงึ 
กําหนดอัตราคาบริการทางทันตกรรม โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ดังนี้ 

๑. ประกาศนีเ้รียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาบริการ 
ทางทันตกรรม  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร” 

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
๓. คาบริการทางทันตกรรม ของโรงพยาบาลทันตกรรม 

คณะทันตแพทยศาสตร ใหจดัเก็บดังนี้ 

คาบําบัดทางทันตกรรม (ศลัยศาสตรชองปาก) 

ลําดับที่ รหัส รายการ 
คาบริการ 
(บาท) 

๑ ๓๓๔๑๐ ตัดปลายรากฟนหนา ซี่ละ ๓,๐๐๐ 
๒ ๓๔๑๐.๑ ตัดปลายรากฟนหนาซี่ตอไปในบริเวณเดียวกัน ซี่ละ ๑,๐๐๐ 
๓ ๓๔๒๑ ตัดปลายรากฟนกรามนอย (จํานวนรากปกต)ิ ซ่ีละ ๔,๐๐๐ 
๔ ๓๔๒๕ ตัดปลายรากฟนกรามใหญ (จาํนวนรากปกติ) ซ่ีละ ๕,๐๐๐ 
๕ ๓๔๒๖ ตัดปลายรากฟนหลังท่ีมีรากเพิ่มขึน้ รากละ *** 
๖ ๓๔๓๐ อุดปลายรากฟนหลังตัดปลายรากฟน (ตามชนิดของวัสดอุุด) ๔๐๐-๑,๕๐๐ 
๗ ๐๗๒๔๓ ผาตัดเครื่องมือท่ีหักคางในชองปากออก 

(ผูปวยสงตอจากภายนอกคณะ) 
๒,๐๐๐ 

๘ ๐๗๒๔๔ ผาตัดฟนหรือรากฟนออกจากโพรงอากาศแมกซิลลา 
(Displacement to the maxillary sinus) 

๑,๕๐๐ 

ลําดับที่ รหัส รายการ 
คาบริการ 
(บาท) 

๙ ๐๗๒๔๕ ผาตัดฟนหรือรากฟนออกจากแองใตขมับ 
(Displacement to the infratemporal fossa) 

๒,๐๐๐ 

๑๐ ๐๗๒๔๓ ผาตัดแกไขกระดูก maxillary tuberosity หัก ๑,๐๐๐



(Fracture of the maxillary tuberosity) 
๑๑ ๐๗๒๔๗ ผาตัดฟนหรือรากฟนออกจากแองใตลิ้น 

(Displacement to the lingual fossa) 
๒,๐๐๐ 

๑๒ ๐๗๒๔๘ ผาตัดแกไขกระดูกเบาฟน (alveolar process) หัก (Fracture of the 
alveolar process) 

๑,๕๐๐ 

๑๓ ๐๗๒๕๐ ผาตัดรากฟนตกคางในกระดูก (Surgical removal of residual roots) ๗๐๐ 

๑๔ ๐๗๒๖๐ ผาตัดปดทางตดิตอระหวางโพรงอากาศแมกซิลลากับชองปาก 
(Oroantral fistula closure) 

๒,๐๐๐ 

๑๕ ๐๗๒๗๐ ปลูกฟนกลับเขาท่ี (Tooth Replantation) รวมเฝอกยึดฟน ๒,๐๐๐ 

๑๖ ๐๗๒๗๑ ปลูกถายฟน (Tooth Replantation) รวมเฝอกยึดฟน ๒,๐๐๐ 

๑๗ ๐๗๒๘๐ ผาตัดฟนคดุหรือฟนท่ีไมขึน้เพื่อตดิเครื่องมือจัดฟน 
(Artificial eruption for orthodontic Treatment) 

๒,๕๐๐ 

๑๘ ๐๗๒๘๑ ผาตัดเปดชองใหฟนขึน้ (Surgical exposure of unerupted tooth) ๑,๐๐๐ 

๑๙ ๐๗๒๘๕ ตัดชิ้นเนื้อเยื่อแข็งหรือเนื้อเยื่อออนท่ีมีกระดุกหุม เพื่อตรวจทางพยาธิ 
วิทยาชองปาก (Biopsy of oral soft-hard tissue) ไมรวมคาตรวจชิน้ 
เนื้อ 

๑,๐๐๐ 

๒๐ ๐๗๒๘๖ ตัดชิ้นเนื้อเยื่อออนเพื่อตรวจทางพยาธิวิทยาชองปาก 
(Biopsy of oral soft tissue) ไมรวมคาตรวจชิ้นเนื้อ 

๒,๐๐๐ 

๒๑ ๐๗๒๙๐ ผาตัดปรับตําแหนงฟนรวมเฝอกยดึฟน (Surgical repositioning of 
teeth and stabilization,splinting with composite or arch bar) ซ่ีละ 

๒,๐๐๐ 

๒๒ ๐๗๒๙๔ ถอดสกรูหรือแผนโลหะยึดกระดูก (Remove miniplate or screw) 
ตําแหนงละ 

๑,๕๐๐ 

ลําดับที่ รหัส รายการ 
คาบริการ 
(บาท) 

๒๓ ๐๗๓๓๐ ผาตัดเสริมกระดูกสันเหงือก (Ridge augmentation) ของแตละขาง 
(Quadrant) ของขากรรไกร ไมรวมคาวัสดุสังเคราะหหรือคาผาตดั 
กระดูกเสริมจากนอกชองปาก 

๖,๐๐๐



๒๔ ๐๗๓๓๐ ผาตัดเพิ่มความสูงของสันเหงือก (Vestibuloplasty) ของแตละขาง 
(Quadrant) ของขากรรไกร รวมเฝอกยึดฟน 

๒,๕๐๐ 

๒๕ ๐๗๓๕๐ ผาตัดเพิ่มความสูงของสันเหงือก รวมกับปลูกถายผวิหนัง 
(Vestibuloplasty and skin graft) ของแตละขาง (Quadrant) 
ของขากรรไกร รวมเฝอก 

๔,๕๐๐ 

๒๖ ๐๗๔๑๐ ตัดเนื้อเยื่ออักเสบขนาดเล็กกวา ๑.๕ ซม. ๕๐๐ 
๒๗ ๐๗๔๒๐ ตัดเนื้อเยื่ออักเสบขนาดตั้งแต ๑.๕-๒.๕ ซม. ๗๐๐ 
๒๘ ๐๗๔๓๐ ผาตัดเนื้องอกไมรายแรงในเนื้อเยื่อออน ขนาดเล็กกวา ๑.๕ ซม. ๑,๐๐๐ 
๒๙ ๐๗๔๓๑ ผาตัดเนื้องอกไมรายแรงในเนื้อเยื่อออน ขนาดตั้งแต ๑.๕-๒.๕ ซม. ๑,๕๐๐ 
๓๐ ๐๗๔๔๐ ผาตัดเนื้องอกรายแรงในเนื้อเยื่อออน ขนาดเล็กกวา ๑.๕ ซม. *** 
๓๑ ๐๗๔๔๑ ผาตัดเนื้องอกรายแรงในเนื้อเยื่อออน ขนาดตั้งแต ๑.๕-๒.๕ ซม. *** 
๓๒ ๐๗๔๕๐ ผาตัดถุงน้ําหรือเนื้องอกไมรายแรงในกระดูก (Surgical removal of 

odontogenic cyst or tumor) ขนาดไมเกิน ๒.๕ ซม. 
๑,๐๐๐ 

๓๓ ๐๗๔๕๐.๑ ขูดโพรงกระดูก (Curettage) ขนาดไมเกนิ ๒.๕ ซม. ๑,๐๐๐ 

๓๔ ๐๗๔๕๐.๒ ควักถุงน้ําหรือเนื้องอกไมรายแรงในกระดูก (Enucleation) ขนาดไม 
เกิน ๑.๕ ซม. 

๒,๐๐๐ 

๓๕ ๐๗๔๕๐.๓ ผาตัดสวนของกระดูกท่ีมีพยาธิสภาพขนาดไมเกนิ ๑.๕ ซม. โดยไม 
ทําลายขอบกระดูก (En bloc) 

๓,๐๐๐ 

๓๖ ๐๗๔๕๐.๔ ผาตัดระบายถุงน้ํา (Marzupialization) ขนาดไมเกนิ ๒.๕ ซม. ๒,๐๐๐ 

๓๗ ๐๗๔๕๑ ผาตัดถุงน้ําปลายรากฟนหรือเนื้องอกไมรายแรงในกระดูก (Surgical 
removal of odontogenic cyst or tumor) ขนาด ๑.๕-๒.๕ ซม. 

๑,๕๐๐ 

๓๘ ๐๗๔๕๑.๑ ขูดโพรงกระดูก (Curettage) ขนาดใหญกวา ๒.๕ ซม. ๑,๕๐๐ 

๓๙ ๐๗๔๕๐.๒ ควักถุงน้ําหรือเนื้องอกไมรุนแรง (Enucleation) ขนาด ๑.๕-๒.๕ ซม. ๒,๕๐๐ 

ลําดับที่ รหัส รายการ 
คาบริการ 
(บาท) 

๔๐ ๐๗๔๕๑.๓ ผาตัดสวนของกระดูกท่ีมีพยาธิสภาพขนาด ๑.๕-๓ ซม. โดยไม 
ทําลายชิ้นกระดูก (En bloc) 

๓,๕๐๐



๔๑ ๐๗๔๕๑.๔ ผาตัดระบายถุงน้ํา (Marzupialization) ขนาดใหญกวา ๒.๕ ซม. ๒,๕๐๐ 

๔๒ ๐๗๔๖๕ การรักษาแผลหลังกําจัดถุงน้ําหรือเนื้องอกโดยสารเคมี ความรอน 
ความเยน็หรือเลเซอร (Treatment with physical or 
chemical;cryo,laser, canoy’s solution) ครั้งละ 

๑,๐๐๐ 

๔๓ ๐๗๔๘๐ ผาตัดกระดูกออกบางสวน (Block resection) ไมเกิน ๓ ซม. ๓,๐๐๐ 

๔๔ ๐๗๔๘๑ ตัดขากรรไกรบนหรือขากรรไกรลางออกบางสวน (Partial 
Mandibulectomy,Maxillectomy) 

๕,๐๐๐ 

๔๕ ๐๗๔๙๐ ผาตัดเสริมความแข็งแรงของขากรรไกรลางโดยการปลูกถายกระดูก 
ไมรวมคาผาตดักระดูกเสริมจากนอกชองปากและไมรวมคา plateและ 
screw 

๑๐,๐๐๐ 

๔๖ ๐๗๕๓๐ ผาตัดเอาส่ิงแปลกปลอมใตผิวหนังออก ๑,๐๐๐ 
๔๗ ๐๗๕๕๐ ผาตัดเอากระดูกตายออก ๒,๐๐๐ 
๔๘ ๐๗๕๖๐ การรักษาโพรงอากาศแม็กซิลลาท่ีอักเสบติดเชื้อ ๓,๐๐๐ 
๔๙ ๐๗๖๑๐ ผาตัดจัดกระดูกขากรรไกรหักเขาท่ี-ขากรรไกรบน ระบบเปด (open 

reduction of maxillary Fracture) ไมรวมคา plate และ screw 
๓,๐๐๐ 

๕๐ ๐๗๖๒๐ ผาตัดจัดกระดูกขากรรไกรหักเขาท่ี-ขากรรไกรบน ระบบปด (close 
reduction of maxillary Fracture) ไมรวมคา arch bar 

๒,๐๐๐ 

๕๑ ๐๗๖๓๐ ผาตัดจัดกระดูกขากรรไกรหักเขาท่ี-ขากรรไกรลาง ระบบเปด (open 
reduction of mandibular Fracture) ไมรวมคา plate และ screw 

๓,๐๐๐ 

๕๒ ๐๗๖๔๐ ผาตัดจัดกระดูกขากรรไกรหักเขาท่ี-ขากรรไกรลาง ระบบปด (close 
reduction of mandibular Fracture) ไมรวมคา arch bar 

๒,๐๐๐ 

ลําดับที่ รหัส รายการ 
คาบริการ 
(บาท) 

๕๓ ๐๗๖๕๐ ผาตัดจัดกระดูกโหนกแกมและกระดูกเบาตาหักเขาท่ี (Fracture  ๓,๐๐๐



Zygoma explore floor orbit) ไมรวมคา silicone sheet และไมรวมคา 
plate และ screw 

๕๔ ๐๗๖๖๐ ผาตัดจัดกระดูกโหนกแกมหักเขาท่ี (Fracture Zygoma Open 
reduction, internal fixation with plate and screw) ไมรวมคา plate 
และ screw 

๒,๐๐๐ 

๕๕ ๐๗๖๗๐ เขาเฝอกกระดูกเบาฟน ขากรรไกรละ ๑,๕๐๐ 
๕๖ ๐๗๖๘๐ ผาตัดจัดกระดูกใบหนาขากรรไกรหักเขาท่ี ไมรวมคา plate และ 

screw (Panfacial fracture) 
๖,๐๐๐ 

๕๗ ๐๗๘๑๐ ผาตัดจัดขอตอกระดูกขากรรไกรหักเขาท่ี ไมรวมคา plate และ screw  ๕,๐๐๐ 

๕๘ ๐๗๘๒๐ จัดขอตอกระดูกขากรรไกรหักเขาท่ี (closed reduction) ๑,๐๐๐ 

๕๙ ๐๗๘๔๐ ผาตัดขอตอกระดูกขากรรไกรท่ีติดยึด (TMJ ankylosis) ๑๐,๐๐๐ 

๖๐ ๐๗๘๕๐ ผาตัดเปล่ียนหมอนรองกระดูกขอตอขากรรไกร ๕,๐๐๐ 
๖๑ ๐๗๘๕๒ ผาตัดซอมแซมหมอนรองกระดูกขอตอขากรรไกร ๕,๐๐๐ 
๖๒ ๐๗๘๕๖ ผาตัดกลามเนื้อบดเคีย้ว ๕,๐๐๐ 
๖๓ ๐๗๘๕๘ ผาตัดเสริมกระดูกขอตอขากรรไกร ไมรวมคาวัสดขุอตอเทียมหรือคา 

ผาตัดกระดูกเสริมจากนอกชองปาก 
๕,๐๐๐ 

๖๔ ๐๗๘๖๕ ผาตัดแตงกระดูกขอตอขากรรไกร (Condylotomy) ๕,๐๐๐ 

๖๕ ๐๗๘๗๐ ฉีดลางขอตอขากรรไกร ๓,๐๐๐ 
๖๖ ๐๗๘๗๔ ผาตัดยดึหมอนรองกระดูกขอตอขากรรไกร ๕,๐๐๐ 
๖๗ ๐๗๘๘๐ เฝอกสบฟน (Occlusal orthodontic device) รวมคาวัสดุ ๑,๕๐๐ 

๖๘ ๐๗๙๑๐ เย็บแผลขนาดไมเกนิ ๕ ซม. ๕๐๐ 
๖๙ ๐๗๙๑๒ เย็บแผลขนาดใหญกวา ๕ ซม. ๑,๐๐๐ 
๗๐ ๐๗๙๓๐ ผาตัดแกไขปากแหวงและเพดานโหว *** 
๗๑ ๐๗๙๓๐.๑ ผาตัดแกไขปากแหวง (Correction lip deformity) ๕,๐๐๐ 

ลําดับที่ รหัส รายการ 
คาบริการ 
(บาท) 

๗๒ ๐๗๙๓๐.๒ ผาตัดแกไขเพดานโหว (Palatoplasty) ๕,๐๐๐



๗๓ ๐๗๙๓๐.๓ ผาตัดแกไขกระดูกเบาฟนแหวง (Augmentation of Alveolar cleft) 
ไมรวมคาวัสดุ และคาผาตัดกระดูกเสริมจากนอกชองปาก 

๕,๐๐๐ 

๗๔ ๐๗๙๓๐.๔ ผาตัดแตงรูปรางอวัยวะขางเคยีงหลังผาตดัปากแหวงและเพดานโหว 
(Secondary cleft surgery) 

๕,๐๐๐ 

๗๕ ๐๗๙๓๐.๕ ผาตัดแกไขหลอดคอเพื่อปรับการออกเสียงหลังการผาตัดปากแหวง 
และเพดานโหว (Velopharyngoplasty) 

๕,๐๐๐ 

๗๖ ๐๗๙๔๒ ผาตัดเล่ือนกระดูกขากรรไกรลาง (Bilateral Sagittal split ramus 
osteotomy) ไมรวมคา plate และ screw 

๓๕,๐๐๐ 

๗๗ ๐๗๙๔๒.๑ ผาตัดเล่ือนคาง (Genioplasty) ไมรวมคา plate และ screw  ๑๕,๐๐๐ 

๗๘ ๐๗๙๔๓ ผาตัดเล่ือนกระดูกขากรรไกรลางรวมกับปลุกกระดูก (Bilateral 
Sagittal split ramus osteotomy with bone graft) ไมรวมคาผาตัด 
กระดูกเสริมจากนอกชองปาก คาวัสดุสังเคราะห และคา plate และ 
screw 

๔๐,๐๐๐ 

๗๙ ๐๗๙๔๔ ผาตัดเล่ือนกระดูกใตปลายรากฟน ในขากรรไกรลาง (Subapical 
osteotomy) ไมรวมคา plate และ screw 

๒๐,๐๐๐ 

๘๐ ๐๗๙๔๕ ผาตัดเล่ือนกระดูกเหนือปลายรากฟน ในขากรรไกรบน ๒๕,๐๐๐ 
๘๑ ๐๗๙๔๖ ผาตัดเล่ือนกระดูกขากรรไกรบน (Le Fort l osteotomy) ไมรวมคา 

plate และ screw 
๔๐,๐๐๐ 

๘๒ ๐๗๙๔๗ ผาตัดเล่ือนกระดูกขากรรไกรบนแบบแยกสวน (Segmental Le Fort l 
osteotomy) ไมรวมคา plate และ screw 

๔๐,๐๐๐ 

๘๓ ๐๗๙๕๐ ผาตัดกระดูกเสริมจากอวัยวะอืน่ (Harvest autogenous bone graft) ๓,๐๐๐ 

๘๔ ๐๗๙๕๒ ผาตัดเย็บตอเสนเลือด (Microvascular surgery) ๒๕,๐๐๐ 
๘๕ ๐๗๙๖๐ ผาตัดตกแตงกลามเนื้อ ขนาดเล็กกวา ๒.๕ ซม. *** 
๘๖ ๐๗๙๗๐ ผาตัดเนื้อเยื่องอกใตฐานฟนปลอมและตดัเนื้อเยื่อรอบตวัฟน 

(Excision-hyperplastic tissue Epulis,fibrous alveolar ridge) 
๑,๐๐๐ 

ลําดับที่ รหัส รายการ 
คาบริการ 
(บาท) 

๘๗ ๐๗๙๗๑ ผาตัดเหงือกรอบตัวฟน (Excision-pericoronal gingiva) ๕๐๐



๘๘ ๐๗๙๘๐ ผาตัดหนิน้ําลายในทอน้ําลาย (Sialolithotomy) ๑,๐๐๐- 
๒,๐๐๐ 

๘๙ ๐๗๙๘๑ ผาตัดตอมน้ําลายบางสวน ๑๕,๐๐๐ 
๙๐ ๐๗๙๘๑.๑ ผาตัดตอมน้ําลายออกท้ังตอม ๒๐,๐๐๐ 
๙๑ ๐๗๙๘๒ ผาตัดซอมทอน้ําลาย (Sialodochoplasty,Repair parotid duct) ๓,๐๐๐ 
๙๒ ๐๗๙๙๙.๕ รักษากระดูกเบาฟนอักเสบ (dry socket) ครั้งละ ๑๐๐ 

๙๓ ๐๗๙๙๙.๗ ถอดทอระบายออก (Removed drain) ๕๐ 

๙๔ ๐๗๙๙๙.๘ ลอกวัสดุปดแผล (Removed pack) ๕๐ 

๙๕ ๐๙๒๑๑ ฉีดยาชาเฉพาะบริเวณ (Regional block) *** 

๙๖ ๐๙๒๑๒ ฉีดยาชาเพื่อการวิจยั (Trigeminal division block)  *** 
๙๗ ๐๙๒๑๕ ฉีดยาชาเฉพาะท่ี (Local anesthesia) *** 

หมายเหตุ ๑) ราคาดงักลาวไมรวมคาใชจายสําหรับการเตรียมหองผาตัด คาดมยาสลบ 
คารักษาหลังผาตัด คาอุปกรณ คาวัสดุอืน่ๆ และคาบริการรักษาพยาบาลอื่นๆ ซ่ึงนอกเหนือจากนี้ 
ใหใชเกณฑของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒) *** ราคาขึ้นอยูกับกรณี 

อัตราคาผาตัดรากเทียม 

ลําดับ
ที่ รายการ 

คาบริการ 
(บาท)



๑ คาผาตดัฝงรากเทียม (รวมคารากเทียมแตไมรวมคาฟนปลอม) ๒๐,๐๐๐- 
๓๐,๐๐๐ 

๒ คารากเทียมสวนฐานฟนปลอม ๒๕,๐๐๐ 
๓ คาครอบฟน 

- คาโลหะ 
๔,๐๐๐ 

ขึ้นอยูกับวัสดุ 

หมายเหตุ ๑) ราคาดงักลาวไมรวมคาใชจายสําหรับการเตรียมหองผาตัด คาดมยาสลบ คา 
รักษาหลัง ผาตัด คาอุปกรณ คาวัสดุอืน่ๆ และคาบริการรักษาพยาบาลอื่นๆ ซ่ึง 
นอกเหนือจากนี้ ให ใชเกณฑของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

อัตราคาบริการทางพยาธิวิทยาชองปาก 

ลําดับ
ที่ รายการ 

คาบริการ 
(บาท) 

๑ คาตรวจชิ้นเนื้อขนาดเสนผาศนูยกลางเล็กกวา ๒.๕ ซม. ๓๐๐ 
๒ คาตรวจชิ้นกระดูกขนาดเสนผาศนูยกลางเล็กกวา ๒.๕ ซม. ๔๐๐ 
๓ คาตรวจชิ้นเนื้อขนาดเสนผาศนูยกลางมากกวา ๒.๕ ซม. แตไมเกนิ 

๕ ซม. 
๔๐๐ 

๔ คาตรวจชิ้นกระดูกขนาดเสนผาศนูยกลางมากกวา ๒.๕ ซม. แตไม 
เกิน ๕ ซม. 

๕๐๐ 

๕ คาตรวจชิ้นเนื้อขนาดเสนผาศนูยกลางมากกวา ๕ ซม. ขึน้ไป ๖๐๐ 
๖ คาตรวจชิ้นกระดูกขนาดเสนผาศนูยกลางมากกวา ๕ ซม. ขึ้นไป ๗๐๐ 
๗ คาตรวจตามขอบชิน้เนื้อคดิเพิ่ม ๘๐๐ 
๘ คาตรวจชิ้นกระดูกขากรรไกร (Jaw Resection) ๘๐๐ 

๙ การยอมสีพิเศษ (Special Stain) ๒๕๐ 

ลําดับ
ที่ รายการ 

คาบริการ 
(บาท)



๑๐ คาตรวจ Immunofluorescence  ๗๐๐ 

๑๑ คาตรวจ Immunoperoxidase  ๗๐๐ 

๑๒ คาตรวจชิ้นเนื้อท่ีอุณหภูมิจุดเยือกแขง็ (Frozen Section) ๑,๐๐๐ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยแหลงฝกภาคปฏิบัติของนิสิต 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
-------------- 

เพื่อใหการเบิกจายเงนิคาตอบแทนอาจารยแหลงฝกภาคปฏิบัติของนิสิต 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรวา 
ดวย การจายเงินคาตอบแทนอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลง 
ฝกภาคปฏิบัต ิของนิสิตฝกภาคปฏิบัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัง้ท่ี ๕/๒๕๔๙ ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยแหลงฝกภาคปฏิบตัิของนิสิตหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑติ คนละ ๑,๐๐๐ บาท/รายวิชา/ภาคการศึกษา/นิสิต ๑ คน 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบัติของนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
…………………… 

เพื่อใหการบริหารงานการจัดการเรียนการสอน ภาคปฏิบตัิในหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๖ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายเงนิคาตอบแทนอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และ 
แหลงฝกภาคปฏิบัตขิองนิสิตฝกภาคปฏิบตัิ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๔๙ ลงวันท่ี ๑๕ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบตัิของนิสิตระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 

๑.  คาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบัติในหอผูปวย อัตรา ๑๐๐ บาท/นิสิต 
๑ คน/เดือน 

๒.  คาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบัติในชุมชน อัตรา ๑๐๐ บาท/นิสิต 
๑ คน/เดือน 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  เครื่องแตงกายนักเรียน  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒) 
------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงเครื่องแตงกายนักเรียน โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร   ใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  เครื่องแตงกาย 
นักเรียน  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม  ฉบบัท่ี ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๓.๒.๑ ของประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร  เร่ือง 

เครื่องแตงกายนักเรียน  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันท่ี 
๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ และใหใชความดงัตอไปนี้แทน 

“๓.๒.๑ เสื้อนักเรียน ใชผาสีขาวเนื้อเรียบ ไมมีลวดลายและหนาพอท่ีจะ 
ไมเห็นเส้ือช้ันใน หามใชผาแพรหรือผาไหม  แขนส้ันเหนอืขอศอกปลอยชายตรง  คอปกบวัแหลม 
ผาอกตลอด  กระดุมสีขาว ๕ เม็ด  ความยาวพอเหมาะกับตัวเส้ือ  ใหเก็บชายเส้ือไวในกระโปรง 
ไมดึงเส้ือลงมาปดสายเข็มขดั” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๓.๒.๓ ของประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 
เร่ือง เครื่องแตงกายนักเรียน  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันท่ี 
๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ และใหใชความดงัตอไปนี้แทน 

“๓.๒.๓ เข็มเครื่องหมายโรงเรียน  และชื่อ-สกุล ผูกโบวแบบ 
สายไขว  สีกรมทาเขมท่ีคอเส้ือใหติดเข็มเครื่องหมายโรงเรียนสีทอง (รูปสมเดจ็พระนเรศวร) 
บริเวณอกขวา  และปกช่ือ-สกุลบริเวณอกซายตวัอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนตเิมตร  ปกดาวท่ี



ปกเสื้อดานขวาตามระดับชัน้  สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๔ จาํนวน ๑ ดวง  นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๒ ดวง  และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๓ ดวง 
ดวยไหมสีน้ําเงนิ” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๗ มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา 

--------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๖.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๕ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท ของคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
ดังนี้ 

๑. ประธานที่ปรึกษา ๘,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๔,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป โดยใหใชกับนสิิตรหัส ๔๗ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

คณะทันตแพทยศาสตร 
--------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การจายเงิน 
คาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยมติ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัง้ท่ี ๓/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ 
๒๕๔๙ จึงใหกําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คณะทันตแพทยศาสตร ไวดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คณะทันตแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“นอกเวลาราชการ”  หมายความวา เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. ถึง 
๒๑.๐๐ น. ของวนัทําการปกติ 

“บุคลากร”  หมายความวา ผูท่ีคณะทันตแพทยศาสตร มอบหมายให 
ดูแลหองอานหนังสือ หรือหองคอมพิวเตอร คณะทันตแพทยศาสตร 

ขอ ๔ ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไดรับคาตอบแทนในอัตรา 
วันละ ๑๕๐ บาท ตอคน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูดําเนินงานและปฏิบัติงานสนับสนุนการสอน 
ในโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรและศูนยพัฒนา 

การบริหารและทรัพยากรมนุษย จังหวัดพิจิตร 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

เพื่อใหการบริหารจัดการโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรและ 
ศูนยพัฒนาการบริหารและทรัพยากรมนุษย จังหวดัพิจติร ดําเนนิไปดวยความเรียบรอยบรรลุตาม 
วัตถุประสงคของโครงการ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ จึงกําหนดอตัรา 
คาตอบแทนรายเดือนใหแกผูดําเนินงานและผูปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนในโครงการความ 
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวร และศนูยพฒันาการบริหารและทรัพยากรมนุษย จังหวดั 
พิจิตร ดังนี้ 

๑. อัตราคาตอบแทนผูดําเนนิงานและปฏิบตัิงานสนับสนนุการสอนของ 
ศูนยพัฒนาการบริหารและทรัพยากรมนุษย จังหวดัพิจติร 

๑.๑ การเรียนการสอนหนึ่งหองเรียน แบบเหมาจาย อตัรา ๘,๐๐๐ บาท 
ตอเดือน 

๑.๒ การเรียนการสอนสองหองเรียน แบบเหมาจาย อัตรา ๑๒,๐๐๐ 
บาทตอเดือน 

๒. อัตราคาตอบแทนผูประสานงานจังหวดัพิษณุโลกและผูประสานงานรวม 
จังหวัดพจิิตร 

๒.๑ แบบเหมาจาย สําหรับการเรียนการสอนหนึ่งหองเรียน  คนละ 
๕,๐๐๐ บาทตอเดือน 

๒.๒ แบบเหมาจาย สําหรับการเรียนการสอนสองหองเรียน คนละ 
๘,๐๐๐ บาทตอเดือน



ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพนัธ ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ   ณ วนัท่ี ๒๗ กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร



เรื่อง  อัตราคาธรรมเนียมการใชหองของคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

---------------------------------- 
เพื่อใหการใหบริการ ในการใชหองของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม รวมถึงอุปกรณโสตฯ ตางๆภายในหอง เปนไปดวยความเรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.  ๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๔๙ 
เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจงึกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชหองของ 
คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาธรรมเนียม 
การใชหองของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม” 

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 
๓. คาธรรมเนียมการใชหองของคณะเกษตรศาสตรฯ ใหจดัเก็บดงันี้ 

รายวัน(บาท) รายชั่วโมง(บาท) 
รายชื่อหอง บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัย 
บุคลากรภายนอก 

มหาวิทยาลัย 
บุคลากรภายใน 
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

หองเกษตรศาสตร ๓ 
AG ๑๑๐๔ (๓๕ คน) 

๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๒๐๐ ๓๐๐ 

หองเกษตรศาสตร ๔ 
AG ๑๒๑๒ (๒๐ คน) 

๗๐๐ ๑,๐๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ 

หองเรียน 
AG ๒๑๐๓ (๑๑๕ คน) 

๘๐๐ ๑,๒๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ 

หองเกษตรศาสตร ๑ 
AG ๒๑๐๙ (๒๒๐ คน) 

๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๖๐๐ ๘๐๐ 

หองเรียน 
AG ๒๒๐๑ (๑๐๐ คน) 

๘๐๐ ๑,๒๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ 

หองเกษตรศาสตร ๒ 
AG ๒๒๐๓ (๖๔ คน) 

๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐ 

หองเรียน 
AG ๒๒๐๕ (๖๐ คน) 

๘๐๐ ๑,๒๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐



หมายเหตุ :  - กรณีใชหองเหมาจายรายวนั หากเกนิ 8 ชัว่โมงๆตอไปคิดเปนรายชั่วโมง 
- กรณีอุปกรณโสตฯ เสียหายโดยมไิดเกิดจากการใชงานตามปกต ิหรือ 

ผูขอใชแกไขดวยตนเองโดยพละการ ผูขอใชหองตองรับผดิชอบคาใชจายในการซอมหรือเปลี่ยน 
อุปกรณโสตฯ ชิ้นนั้น

- หากมีการใชหองนอกเวลาราชการ หรือวนัหยุดราชการ ผูขอใชหอง 
จะตองจายคาลวงเวลาใหกับเจาหนาท่ี ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว ระบบการศึกษาทางไกล 

ผานระบบสารสนเทศไทย 
.................................. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
บริหารโครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกล 
ผานระบบสารสนเทศไทย ฉบบัลงวนัท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๕ นั้น 

เพื่อใหการเบิกจายคาเบีย้ประชุมตามโครงการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๙ และขอ ๑๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารโครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษา 
ทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย  พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ จึงใหยกเลิก 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 
ฉบับลงวนัท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๕ โดยกําหนดอตัราเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัด 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบ 
สารสนเทศไทย ดังนี้ 

๑. ประธานและรองประธานกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท/คน 
๒. กรรมการ และเลขานุการ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท/คน 
๓. ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท/คน 

ท้ังนี้  ตั้งแตวนัท่ี ๒๕ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๗ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โครงการจัดการ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว ระบบการศึกษา 

ทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 
.................................. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร โครงการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 
ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย  ฉบับลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๕ นัน้ 

เพื่อใหการเบิกจายคาเบีย้ประชุมตามโครงการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๙ และขอ ๑๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารโครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษา 
ทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย  พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ จึงใหยกเลิก 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โครงการ 
จัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบ 
สารสนเทศไทย  ฉบับลงวนัท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๕ โดยกาํหนดอัตราเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โครงการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
การทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย ดังนี้ 

๑. ประธานและรองประธานกรรมการ ครั้งละ ๖๐๐ บาท/คน 
๒. กรรมการ และเลขานุการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท/คน 
๓. ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๔๐๐ บาท/คน 

ท้ังนี้  ตั้งแตวนัท่ี ๒๕ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๗ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูผลิตรายวิชา โครงการจัดการหลักสูตร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว ระบบการศึกษาทางไกลผาน 
ระบบสารสนเทศไทย 

.................................. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนผูผลิตรายวิชา 
โครงการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผาน 
ระบบสารสนเทศไทย   ฉบับลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๕ นัน้ 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนตามโครงการดงักลาวเปนไปดวยความเรียบรอย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๑๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโครงการ 
จัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบ 
สารสนเทศไทย  พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพนัธ ๒๕๔๙ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนผูผลิตรายวิชา โครงการจดัการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย ฉบับลงวันท่ี ๒๕ 
ตุลาคม ๒๕๔๕ โดยกําหนดอัตราคาตอบแทนผูผลิตรายวชิา โครงการจัดการหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 
โดยเบิกจายจากเงนิงบประมาณโครงการ ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดสรรให ดังนี้ 

๑. คาตอบแทนผูสอนท่ีกําหนดเนื้อหารายวิชา ไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท/หนวยกิต 
๒. คาตอบแทนการผลิตรายวิชา ไมเกินรายวิชาละ ๗,๕๐๐ บาท/หนวยกิต 
๓. คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบรายวิชาดานเนื้อหารายวิชาละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔. คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบรายวิชาดานส่ือเทคโนโลยี รายวิชาละ ๒,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๒๕ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๗ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

สําหรับนิสิตภายในคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
………………………… 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตภายในคณะ สําหรับนิสิตคณะวิทยาการ 
จัดการและสารสนเทศศาสตร ท่ีประสบปญหาความเดือดรอนทางดานการเงิน เปนไปดวยความ 
เรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยความเห็นชอบของมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ จึงกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธจีาย 
เงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตรดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและวิธีการจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะวิทยาการ 
จัดการและสารสนเทศศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะ”  หมายถึง  คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
“คณบดี”  หมายถึง  คณบดีคณะวิทยาการจัดการและ 

สารสนเทศศาสตร 
“นิสิต”  หมายถึง นิสิตปริญญาตรีคณะวิทยาการจดัการและ 

สารสนเทศศาสตร 
“คณะกรรมการทุนการศึกษา”  หมายถึง คณะกรรมการทุนการศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
ขอ ๔ กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะวิทยาการจัดการและ 

สารสนเทศศาสตร มีวัตถุประสงคดังนี้ 
๔.๑ เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของนิสิตภายในคณะ 
๔.๒ เพื่อชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบัติตางๆ 
๔.๓ เพื่อเปนทุนการศึกษาของนิสิตภายในคณะ



๔.๔ เพื่อการอื่นท่ีคณะเห็นสมควร 
ขอ ๕ เงินกองทุนแบงออกเปน ๓ ประเภทไดแก 

๕.๑ ทุนตอเนื่อง หมายถึง ทุนเพื่อชวยเหลือนิสิตจนกวานิสิตจะจบ 
การศึกษา โดยใหนิสิตมารับเงินเปนภาคการศึกษา ท่ีฝายกิจการนิสิตคณะวิทยาการจัดการและ 
สารสนเทศศาสตร 

๕.๒ ทุนไมตอเนื่อง หมายถึง ทุนเพื่อชวยเหลือนิสิตในปการศึกษานั้นๆ 
โดยใหนิสิตมารับเงินท่ีฝายกิจการนิสิตคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

๕.๓ ทุนอาหารกลางวัน หมายถึง ทุนท่ีนิสิตจะไดรับเปนคูปองสําหรับ 
รับประทานอาหารกลางวันฟรี โดยนิสิตสามารถรับคูปองไดท่ีฝายกิจการนิสิตคณะวิทยาการ 
จัดการและสารสนเทศศาสตร 

ขอ ๖ คุณสมบัติของผูรับทุน 
๖.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการและ 

สารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนนั้น 
๖.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติดี โดยมีอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๖.๓ เปนนิสิตที่ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยูระหวางถูก 

สอบสวนวินัยนิสิต 
๖.๔ เปนนิสิตที่มีความเดือดรอน หรือประสบภัยพิบัติ 
๖.๕ เปนผูที่มีผลการเรียนในแตละภาคการศึกษาเปนไปตามเกณฑกลาง 

ของมหาวิทยาลัย และขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการทุนการศึกษาประจําคณะ 
ขอ ๗ ขั้นตอนการขอรับเงินกองทุนสวัสดิการ 

๗.๑ ติดตอขอรับใบสมัครขอรับทุนท่ีฝายกิจการนิสิตคณะวิทยาการ 
จัดการและสารสนเทศศาสตร

๗.๒ ใหสงใบสมัครพรอมแนบเอกสารดังตอไปนี้ 
๗.๒.๑ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต หรือบัตรประชาชน 
๗.๒.๒ สําเนาทะเบียนบาน 
๗.๒.๓ สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
๗.๒.๔ สําเนาผลการเรียน 
๗.๒.๕ เอกสารอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการทุนการศึกษาประจํา 

คณะเห็นสมควร 
ขอ ๘ การพิจารณาใหทุน 

๘.๑ ใหคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรเปนผูประกาศใหทุน 
คณะกรรมการทุนการศึกษาสัมภาษณนิสิตเบื้องตน และพิจารณาจํานวนเงินทุนการศึกษาท่ีจะให 
นิสิต



๘.๒ คณบดีคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผูพิจารณาอนุมัติวงเงินท่ีมอบทุนการศึกษาใหกับนิสิต 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราเงินสมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน 

……………………………… 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๘ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิ 
สมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ จึงใหกําหนด 
อัตราเงินสมนาคณุกรรมการสืบสวนสอบสวนคนละ ๑,๕๐๐ บาทตอเร่ือง 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชสนามฟุตบอลสวนกลาง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (สวนสนามบิน) 
...................................... 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม ไดลงนามใน 
บันทึกชวยจําเกี่ยวกับแนวทางการใชท่ีราชพัสดุ ของสถาบนัการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ตกลงให 
มหาวิทยาลัยท้ังสองแหงไดใชประโยชนของสนามกีฬา (สนามฟุตบอลสวนกลาง) บริเวณดานหนา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร สวนสนามบินรวมกนั  โดยใหมหาวทิยาลัยนเรศวรเปนผูรับผิดชอบจัดตั้ง 
งบประมาณเพื่อการดูแลและบํารุงสนามฟุตบอลดังกลาว นั้น 

เพื่อใหการใชประโยชนจากสนามฟุตบอลสวนกลาง เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๗ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชอาคารและสถานท่ี 
พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๔๙ 
เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศแนวปฏิบัตเิกี่ยวกบัการใชสนาม 
ฟุตบอลสวนกลาง มหาวิทยาลัยนเรศวร (สวนสนามบนิ) ไวดังนี้ 

๑. ใหใชสนามฟุตบอลสวนกลาง สําหรับการจดักิจกรรมสาธารณกุศลเทานั้น 
๒. บุคคลหรือหนวยงานท่ีมาขอใชสนามกีฬาดังกลาว เพือ่จัดกิจกรรม 

สาธารณกุศล จะตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดูแลและใชประโยชนในพื้นท่ีดงักลาวท่ี 
มหาวิทยาลัยท้ังสองแตงตั้งกอน   จงึจะสามารถใชสนามฟุตบอลสวนกลาง (สวนสนามบนิ) 
จัดกิจกรรมได 

กรณีมีผลประโยชนท่ีเกิดขึน้จากการไดรับคาบํารุงเชาใชสถานท่ี หรือคาอื่นๆใด 
ในแตละครั้ง มหาวิทยาลัยนเรศวรจะเปนผูประสานดําเนนิการเก็บ และเม่ือหักคาใชจาย เชน 
คาน้ํา คาไฟฟา คาทําความสะอาดพืน้ท่ี คารักษาความปลอดภัยและจราจร ฯลฯ แลว สวนท่ีเหลือ 
จากคาใชจายดังกลาว จะไดดําเนนิการจดัสรรแบงใหแกมหาวิทยาลัยท้ังสองแหงเทาๆ กนั 

จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกนั 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดคาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษท่ีไมไดสังกัด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
­­­­­­­­­­­­­­­­ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๒/๒๕๒๙ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนแพทย 
ผูเชี่ยวชาญพเิศษท่ีไมไดสังกดัมหาวิทยาลัยนเรศวร   ไวดงันี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษท่ีไมไดสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)” 

๒.ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
๓.ใหยกเลิกความในขอ ๓ ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอตัรา 

คาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษท่ีไมสังกัดมหาวิทยาลยันเรศวร และใหใชความตอไปนี้แทน 
“๓.อัตราคาตอบแทนการตรวจรักษาวนิิจฉัย 

๓.๑ แพทยเฉพาะทางทุกสาขา ครั้งละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๓.๒ แพทยเฉพาะทางตอยอดทุกสาขา ครั้งละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การพักอาศัยในหอพักสําหรับนิสิตชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๙ 

------------------------------------ 

เพื่อเปนการสงเสริมสวัสดิภาพ ความปลอดภัย อันเปนการสงเสริมการใชชีวิตใน 
ร้ัวของมหาวิทยาลัย และอํานวยความสะดวกดานท่ีพักสําหรับนิสิต อันจะนาํไปสูความพรอมทาง 
กาย อารมณ และจติใจตอการเรียนรูของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หอพักนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๖ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศเกี่ยวกับการเขาพักอาศยัใน 
หอพักนิสิตสําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยใน 
หอพักสําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปท่ี ๑ ทุกคนเขาพักอาศัยในหอพัก 

ภายในที่มหาวิทยาลัยจัดไวให 
ขอ ๔ นิสิตของมหาวิทยาลัยท่ีไดเขาพักอาศัยในหอพักตามขอ ๑ จะตองยาย 

ทะเบียนบานเขาอาศยัในหอพักท่ีมหาวิทยาลัยจดัไวภายในวนัรายงานตวัเพื่อเปนนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เวนแตไดรับอนุมัติไมตองยายเขาพกัอาศัยในหอพักท่ีมหาวิทยาลัยจัดไว 

ขอ ๕ คาธรรมเนียมหอพัก ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษานิสิตระดับปริญญาตรีท่ีเขาศึกษา โดยนิสิตจะตองชาํระ 
คาธรรมเนียมหอพักคนละ ๔,๐๐๐ บาทตอภาคการศึกษา 

ก) นิสิตภาคปกติชําระ จํานวน ๒ ภาคการศึกษา/ปการศึกษา 
ข) นิสิตภาคพิเศษชําระ จํานวน ๓ ภาคการศึกษา/ปการศึกษา 

ขอ ๖ นิสิตที่เขาพักอาศัยในหอพักท่ีมหาวิทยาลัยจัดไวให จะตองชําระคา 
สาธารณูปโภค เหมาจาย คนละ ๕๐๐ บาทตอภาคการศึกษา และคาประกันของเสียหายภายใน 
หอพัก คนละ ๕๐๐ บาท 

ขอ ๗ นิสิตภาคปกติที่ศึกษาในภาคฤดูรอนจะตองชําระคาธรรมเนียมหอพัก 
คนละ ๒,๕๐๐ บาท และคาสาธารณูปโภคเหมาจายคนละ ๒๕๐ บาท



ขอ ๘ นิสิตชั้นปท่ี ๑ ท่ีเขาพักอาศัยในหอพักจะตองชําระคาธรรมเนียมหอพัก 
ในขอ ๕ และคาสาธารณูปโภค และคาประกันของเสียหายในขอ ๖ ในภาคการศึกษาท่ี ๑ ในวนั 
รายงานตวัเพื่อเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร สวนภาคการศึกษาถัดไปใหชําระพรอมกับ 
คาธรรมเนียมการศึกษา 

ในกรณีมีเหตุผลจําเปน เชน เปนนิสิตกูยืมกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาผอนผนัการชําระคาธรรมเนียมและคาสาธารณูปโภคใหกับนิสิตดังกลาว 
ไดเปนราย ๆไปก็ได 

ประกาศ   ณ  วันท่ี ๑ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง นโยบาย  และแนวการปฏิบัติ การเขาพักในหอพักนิสิตของ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ของนิสิตชั้นปที่ ๑ 
.................................... 

ดวย  มหาวิทยาลัยไดเห็นวา บรรยากาศในมหาวิทยาลัยมีสวนสําคญัในการชวย 
ใหนิสิตสามารถปรับวิถีชีวิตและวิธีการแสวงหาความรูใหเต็มตามศักยภาพ  นอกจากนั้นยัง 
สามารถสนับสนุนนิสิตในดานการเรียนรู  และรูจักปรับตัวในการใชชีวิตรวมกับผูอืน่ไดอยางมี 
ความสุข  ซึ่งเปนการสนับสนนุการจดัการศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ 

หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวรไดจดัสราง  โดยมีวัตถุประสงค   ดังนี้ 
๑. เพื่อใหนิสิตไดรูจักใชชีวติรวมกับผูอืน่  มีลักษณะโอบออมอารี  มีความ 

สามัคคีในหมูคณะและมีความซ่ือสัตยท้ังกายและใจ 
๒. เพื่อใหนิสิตเปนบุคคลท่ีเสียสละเพื่อสวนรวม และเคารพในสิทธิเสรีภาพ 

ซ่ึงกันและกัน 
๓. เพื่อเสริมสรางใหนิสิตเปนบุคคลท่ีมีพลานามัยสมบูรณท้ังรางกายและจติใจ 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใหรูจักพัฒนาตนเองและบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนท้ังตอตนเองและ 
สวนรวม 

๔.  เพื่อฝกฝนใหนิสิตเปนผูมีความกระตือรือรน  ใฝเรียน ใฝรู  รวมท้ังใกล 
แหลงความรู คือ รูจักแสวงหาความรูและประสบการณเปนนจิ  เพื่อจะไดเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ 
ของประเทศชาติ 

นอกจากนี้หอพักมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีสวัสดิการและบริการตาง ๆ เชน 
อุปกรณและเฟอรนิเจอรประจําหองพัก  หองอานหนังสือ  ระบบเคเบิลทีวี  ระบบอนิเทอรเนต 
ไรสาย  บริการยาสามัญประจําบาน  เวชภณัฑ  บริการเครือ่งทําน้ําอุน  บริการหองพักปรับอากาศ 
บริการทางการแพทย  บริการรถพยาบาลกรณีฉุกเฉนิ  หองพักผอน หองชมโทรทัศน หองทํา 
กิจกรรม หอพักไดจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมท้ังในดานการอยูอาศัย  ดานการเรียน  พนักงาน 
รักษาความสะอาด  สนามกีฬา  นิสิตสามารถเลือกเลนกีฬาชนิดตาง ๆ ไดตลอดเวลา  รวมท้ังมี 
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางและปลูกฝงลักษณะนิสัยรูจักการเสียสละใหแกนิสิตหอพักโดยตรงโดย 
รวมกับ งานวินยัและพัฒนานิสิต  งานกจิกรรมนิสิต  งานกีฬา  งานบริการและสวัสดิการ 
งานแนะแนวการศึกษาและจดัหางาน  งานทุนการศึกษา  และคณะกรรมการหอพัก  มีระบบใน 
การรักษาความปลอดภัยในการเขาออกหอพัก (คียการด) ระบบทีวีวงจรปด เจาหนาท่ีรักษา 
ความปลอดภยัตลอด ๒๔ ชัว่โมง  เพื่อเปนการปองกนัรักษาทรัพยสินของนิสิตที่พักหอพักของ 
มหาวิทยาลัย



จึงประกาศมาเพื่อใหนิสิตและผูปกครองทราบถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ในการท่ีนิสิตชั้นปท่ี ๑ ตองเขาพักในหอพักของมหาวิทยาลัย  หรือหอพักเครือขาย  ภายใตการ 
กํากับดูแลของมหาวิทยาลัย  เปนเวลาอยางนอย ๑ ปการศึกษา (อยางนอย ๒ ภาคเรียน) 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ระบบการศึกษา  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
…………………………… 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไป 
ดวยความเรียบรอย  และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  ประกอบกับขอ ๒๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบ 
กับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชมุ ครั้งท่ี ๒/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
มกราคม ๒๕๔๙ จึงใหออกประกาศระบบการศึกษา  การวัดและประเมินผลการศึกษา  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง ระบบการศึกษา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหจดัการศึกษาของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  ดังนี้ 

๓.๑ จดัการศึกษาในระดับชวงชัน้ท่ี ๓ (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓) 
และ ชวงชั้นท่ี ๔ (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ – ๖) 

๓.๒ กําหนดการเร่ิมรับนักเรียนชวงชัน้ท่ี ๓ ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
และชวงชั้นท่ี ๔ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

๓.๓ หลักสูตรใหเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสรางจุดเนนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
ภาษาตางประเทศโดยเนนภาษาอังกฤษ 

ขอ ๔ ระบบการศึกษา 
๔.๑ โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  จัดระบบการศึกษาเปน 

๒ ภาคเรียนตอปการศึกษา  แตละภาคเรียนมีระยะเวลาไมนอยกวา ๒๐ สัปดาห 
๔.๒ โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  ใชระบบหนวยกิต 

ในการดําเนนิการศึกษา  จํานวนหนวยกิตใชแสดงถึงปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชา 
๔.๓ การกําหนดคาของหนวยกิตใหเปนไปตามหลักการคิดหนวยการ 

เรียนของหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธกิาร  คือใชเกณฑ ๔๐ ชั่วโมง



ตอภาคเรียน มีคาน้าํหนักวิชา ๑ หนวยกิต  และสําหรับวิชาท่ีมีการปฏิบัติการ  จะตองมีการเพิ่ม 
ชั่วโมงตามสวนของการปฏิบตัิการนัน้ 

๔.๔ รายวิชาหนึ่งๆ  มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชากํากับไว 
๔.๕ การกําหนดรหัสรายวิชาประกอบดวย  ตัวอักษร  และตัวเลข 

จํานวน ๖ หลัก 
๔.๕.๑ หลักท่ี ๑ เปนรหัสตัวอักษร  แสดงถึงกลุมสาระการ 

เรียนรู คือ 
ท หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ค หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ว หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ส หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
พ หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ง หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 
อ หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
๔.๕.๒ หลักท่ี ๒ เปนรหัสตัวเลข  แสดงชวงชัน้ของรายวิชา 

๓ หมายถึง  รายวิชาในชวงชั้นท่ี ๓ (ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๓) 
๔ หมายถึง  รายวิชาในชวงชั้นท่ี ๔ (ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๔ - ๖) 

๔.๕.๓ หลักท่ี ๓ เปนรหัสตัวเลข  แสดงปท่ีเรียนรายวิชาของชวงชัน้ 
๐ หมายถึง   รายวิชาที่ไมกําหนดปที่เรียนจะเรียนปใดกไ็ดใน 

ชวงชัน้ 
๑ หมายถึง   รายวิชาที่กําหนดใหเรียนในปท่ี ๑ ของชวงชั้น 
๒ หมายถึง   รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนในปที่ ๒ ของชวงชั้น 
๓ หมายถึง   รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนในปท่ี ๓ ของชวงชั้น 

๔.๕.๔ หลักท่ี ๔ เปนรหัสตัวเลข  แสดงประเภทของรายวิชา 
๑ หมายถึง   รายวิชาพ้ืนฐาน , รายวิชาหลัก 
๒ หมายถึง   รายวิชาเพิ่มเติม 

๔.๕.๕ หลักท่ี ๕ และ ๖ เปนรหัสตัวเลข  แสดงลําดับของรายวิชาแตละ 
ประเภทในปเดียวกัน หรือชวงชั้นเดียวกนั  ตั้งแต ๐๑ – ๙๙



ขอ ๕ การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
๕.๑ โรงเรียนจัดใหมีการวัดผลการศึกษาภาคเรียนละไมนอยกวา ๑ ครั้ง 
๕.๒ นักเรียนตองมีเวลาเรียนแตละรายวิชาไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของ 

เวลาเรียนท้ังหมด  จึงจะมีสิทธิไดรับการวัดและประเมินผลในรายวิชานัน้  ผูไมมีสิทธิ์ไดรับการวัด 
และประเมินผลตามขอ ๕.๑ จะไดรับระดับขัน้  F  หรืออักษร  U  เวนแตนักเรียนมีเวลาเรียนเกิน 
รอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ ใหผูสอนในวิชานั้นจัดชัว่โมงเรียนเพิ่มเติมจนครบตามท่ีกําหนด 
แลวจึงสอบใหเปนกรณีพิเศษ

๕.๓ โรงเรียนมัธยมสาธิตใชสัญลักษณและคาระดับขัน้ในการวดัและ 
ประเมินผล   นอกจากรายวิชาท่ีกําหนดใหวดัและประเมินผลดวยสัญลักษณ  S และ U 

๕.๔ สัญลักษณและความหมายของการวดัและประเมินผลรายวิชาตางๆ 
ใหกําหนดดังนี้

สัญลักษณ ความหมาย คาระดับขั้น 
A  ดีเยี่ยม ( Excellent) ๔.๐๐ 
B+  ดีมาก ( very  Good) ๓.๕๐ 
B  ดี ( Good) ๓.๐๐ 
C+  ดีพอใช (Fairly  Good) ๒.๕๐ 
C  พอใช ( Fair ) ๒.๐๐ 
D+  ออน (Poor) ๑.๕๐ 
D  ออนมาก (very  poor) ๑.๐๐ 
F  ตก (Fail) ๐.๐๐ 
S  เปนท่ีพอใจ (satisfactory) 
U  ไมเปนท่ีพอใจ (unsatisfactory) 
I  การวัดผลยังไมสมบูรณ ( Incomplete) 

๕.๕ สัญลักษณ  S และ  U  ใชเฉพาะบางรายวิชาท่ีโรงเรียนกําหนด 
และประเมินผลดวยสัญลักษณ  S และ U 

๕.๖ สัญลักษณ  I  เปนสัญลักษณท่ีแสดงวานักเรียนไมสามารถเขารับ 
การวัดผลในรายวิชานัน้  ใหเสร็จสมบูรณไดโดยมีหลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ 
และเม่ือนักเรียนปฏิบัตงิานเพิ่มเติมจนครบตามสวนท่ีขาดไปแลวจึงใหเขารับการประเมินผล 
ใหไดระดับผลการเรียนตามปกติ



๕.๗ รายวิชาใดทีน่ักเรียนไดรับระดับขัน้ F นักเรียนจะตองเรียนซํ้าใน 
วิชานัน้ 

๕.๘ กรณีท่ีนักเรียนเรียนวิชาใดรายวิชาหนึง่มากกวาหนึง่ครั้งของ 
โรงเรียนจะคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหนวยกิต และคาระดับขัน้ท่ีนักเรียนลงทะเบียน 
เรียนครั้งสุดทายเพียงครั้งเดยีว 

ขอ ๖ การคํานวณผลการเรียนเฉลี่ย ( Grand Point  Average) แบงออกเปน 
ดังนี้ 

๖.๑ ผลการเรียนเฉลี่ยรายภาค (GPA)  คือ  ผลรวมของผลคูณของ 
ผลการเรียนรายวิชากบัระดับผลการเรียนท่ีนักเรียนไดรับในแตละรายวิชา  หารดวยผลรวมของ 
จํานวนหนวยกติการเรียนในภาคเรียนนัน้ 

๖.๒ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX)  คือ  ผลรวมของผลคณูของ 
ผลการเรียนรายวิชากบัระดับผลการเรียนท่ีนักเรียนไดรับในแตละรายวิชาท่ีเรียนมาท้ังหมด 
หารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตการเรียนท่ีเรียนมาท้ังหมด 

๖.๓ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของกลุมสาระการเรียนรู  (GPAX 
กลุมสาระ...) คือ  ผลรวมของผลคณูของผลการเรียนรายวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรู กับ 
ระดับผลการเรียนท่ีนักเรียนไดรับในแตละรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรู  นัน้  ที่เรียนมาท้ังหมด 
หารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตการเรียนรายวิชา  ในกลุมสาระการเรียนรูนั้นท่ีเรียนมา 
ท้ังหมด 

ขอ ๗ การสําเร็จการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  สําเร็จการศึกษาได 

๒ ชวง  คือ  สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ เปนการสําเร็จการศึกษาภาคบงัคับ  และ 
สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ เปนการสําเร็จการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โดยนักเรียนจะตอง 
ผานการศึกษาแตละชวงชั้นตามเกณฑของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานและเกณฑท่ีโรงเรียน 
กําหนด  ดังนี้ 

๗.๑ เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ท่ี ๓ (ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี ๑– ๓) 
เพื่อสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ ๔ ประการ  คือ 

๗.๑.๑ นักเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุม 
และไดรับการประเมินผลการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด 

๗.๑.๒ นักเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห 
เขียน ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

๗.๑.๓ นักเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพงึ 
ประสงคตามเกณฑท่ีกําหนด



๗.๑.๔ นักเรียนตองรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการ 
ประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

๗.๑.๕ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ของนักเรียนแตละ 
ชวงชั้นจะตองไมนอยกวา ๒.๐๐ จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาในชวงชัน้นัน้ๆ 

๗.๒ เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี ๔ (ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี ๔ - ๖) 
เพื่อสําเร็จการศึกษา ๔ ประการคือ 

๗.๒.๑ นักเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ 
กลุมสาระ และไดหนวยกติครบตามหลักสูตร  และไดรับการประเมินผลการเรียนตามเกณฑท่ี 
กําหนด 

๗.๒.๒ นักเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห 
เขียน ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

๗.๒.๓ นักเรียนตองผานการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

๗.๒.๔ นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการ 
ประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

๗.๒.๕ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ของนักเรียนแตละ 
ชวงชั้นจะตองไมนอยกวา ๒.๐๐ จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาในชวงชัน้นัน้ๆ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ กุมภาพนัธ   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เครื่องแตงกายนักเรียน  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
------------------------ 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรกําหนดใหมีเครื่องแตงกายนักเรียน โรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อความเปนระเบียบ  เรียบรอย  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหารโรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๘ และมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๔๙ เม่ือวนัท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๔๙ จึงใหออกประกาศเครื่องแตงกาย 
นักเรียน  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  เครื่องแตงกาย 
นักเรียน  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ขอ ๓ เครื่องแตงกายสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

๓.๑ นักเรียนชาย 

๓.๑.๑ เสื้อนักเรียน เส้ือเชิ้ตคอตั้ง  ผาสีขาวไมบางเกินไป  ตดัตัว 
ตรงไมรัดรูป  ไมมีเกล็ดดานขาง มีสาบท่ีอกตลบออกดานนอกกวาง ๔ เซนติเมตร ผาอกตลอด 
ใชกระดุมขาวกลมแบน ขนาดเสนผาศนูยกลางไมเกิน ๑ เซนติเมตร แขนส้ันเพยีงศอก มีกระเปา 
ทางอกซาย สูงประมาณราวนม กระเปาขนาดกวาง ๘ - ๑๐ เซนตเิมตร และยาว ๑๐ - ๑๕ 
เซนตเิมตร พอเหมาะกับขนาดตวัเส้ือ ใหเก็บชายเส้ือไวในกางเกงและไมดึงเส้ือมาคลุมปดสาย 
เข็มขัด 

๓.๑.๒ กางเกงนักเรียน ใชผาเนื้อหนาสีกรมทาเขม มีกลีบ 
ขางหนา ขางละ ๒ กลีบ ขาส้ันเพียงเหนือเขาพนลูกสะบาประมาณ ๕ เซนติเมตร สวนความกวาง 
ของกางเกงเม่ือยนืตรงหางจากขาตั้งแต ๘ – ๑๒ เซนติเมตร ตามขนาดของขา ปลายขาพบัชาย 
ขางในกวาง ๕ เซนติเมตร ผาตรงสวนหนา มีกระเปาตามตะเข็บขางละ ๑ กระเปา ไมมีกระเปา 
หลัง ขนาดพอดีตวั ไมหลวมหรือคับเกินไป เวลาสวมใหสอดชายเส้ือไวในกางเกง



๓.๑.๓ เข็มเครื่องหมายโรงเรียน และชื่อ - สกุล ใหมีตรา 
เครื่องหมายโรงเรียน (รูปชาง) ปกบนเส้ือบริเวณอกขวา และปกช่ือ – สกุล บริเวณอกซาย 
ตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนติเมตร ปกดาวท่ีปกเส้ือดานขวาตามระดับชั้น สําหรับนักเรียนชั้น 
ม.๑ จํานวน ๑ ดวง  นักเรียนชั้น ม.๒ จํานวน ๒ ดวง และนักเรียนชั้น ม. ๓ จํานวน ๓ 
ดวง ดวยไหมสีน้ําเงิน 

๓.๑.๔ เข็มขัด ใชเข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๒.๕ – ๔ 
เซนตเิมตร หัวเข็มขัดโลหะมีเครื่องหมายสัญลักษณของโรงเรียน 

๓.๑.๕ รองเทา หุมสนสีดําชนิดผูกเชือกทําดวยหนงัหรือผาใบ 
ขอบและตาไกสําหรับรอยเชือกตองเปนสีดํา 

๓.๑.๖ ถุงเทา สีขาวแบบนักเรียน ไมมีแถบสีและลวดลาย ไมพับ 
ขอบ ยาวครึ่งนอง  หามใชถุงเทาท่ีทําดวยผาฟูกชนิดหนา 

๓.๑.๗ กระเปา ใชตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
๓.๑.๘ ผม ใหไวผมทรงสูง ดานขางและดานหลังสูง ผมดานบน 

ส้ันหวีไดพอสมควร และหามไวจอน แสกกลาง ไวหนวดไวเครา ใสน้ํามันหรือเจล แตงสีผม  หรือ 
ใชวัสดุอื่นใดท่ีทําใหผมผิดธรรมชาติ 

๓.๑.๙ เล็บ หามนักเรียนไวเล็บยาวหรือทําสีเล็บท่ีผิดไปจาก 
ธรรมชาติ 

๓.๑.๑๐ เครื่องประดับ อนญุาตใหใสสรอยคอพระ (ท่ีมีความ 
ยาวพอสมควรท่ีจะซอนพระไวไมใหมองเห็น) แหวนพระหรือแหวนรุน  ท่ีทําดวยเงินหรือ 
สแตนเลส  ยกเวนเครื่องประดับทอง  นาค  เพชร 

๓.๒ นักเรียนหญิง 
๓.๒.๑ เสื้อนักเรียน ใชผาสีขาวเนื้อเรียบ ไมมีลวดลายและหนา 

พอท่ีจะไมเห็นเส้ือช้ันใน หามใชผาแพรหรือผาไหม แขนส้ันเหนือขอศอกปลอยชายตรง คอปก 
บัวแหลม ผาอกตลอด กระดุมสีขาว ๔ เม็ด  มีกระเปาดานลางซาย-ขวา ขางละ ๑ ใบ 
ยาวตลอดท้ังแถบดานหนา  ชายเส้ือปลอยตรงยาวคลุมซิปกระโปรง 

๓.๒.๒ กระโปรง ใชผาสีกรมทาเขมเนื้อผาเรียบไมมีลวดลาย หามใช 
ผาแพรหรือผาไหม   ดานหนาและดานหลัง ท้ังขวาและซายพับเปนเกล็ดขวา ๓ เกล็ด ซาย ๓ 
เกล็ด ซอนกนั เกล็ดกวาง ๒ เซนติเมตร ตีเกล็ดตายตวัลงมาจากขอบกระโปรง ๔ – ๖ 
เซนตเิมตร   เม่ือสวมใหขอบกระโปรงอยูระดับเอว ปลายกระโปรงยาวต่ํากวาเขา ๕ เซนตเิมตร 

๓.๒.๓ เข็มเครื่องหมายโรงเรียน และชื่อ-สกุล ใหผูกโบวแบบสาย 
ไขว  สีกรมทาเขมท่ีคอเส้ือ มีตราเครื่องหมายโรงเรียน (รูปชาง) ปกบริเวณอกขวา  และปกช่ือ – 
สกุล บริเวณอกซาย ตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนตเิมตร  ปกดาวท่ีปกเส้ือดานขวาตามระดับชัน้



สําหรับนักเรียนชัน้ ม.๑ จํานวน ๑ ดวง  นักเรียนชั้น ม.๒ จํานวน ๒ ดวง   และนักเรียนชัน้ 
ม. ๓ จํานวน ๓ ดวง 

๓.๒.๔ รองเทา แบบนักเรียนสีดํา หัวมน หุมสน มีสายรัดหลังเทา ๑ 
สาย สูงไมเกนิ ๓ เซนตเิมตร 

๓.๒.๕ ถุงเทา แบบนักเรียนสีขาว สั้นหรือยาว ไมมีแถบสี ลวดลาย 
หรือดอก ถาพับใหพับขอบไวเหนือตาตุม 

๓.๒.๖ กระเปา ใชตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
๓.๒.๗ ผม ความยาวจรดขอบบนปกเส้ือพอดี ถายาวเกินกวานี้ใหตัด 

หรือรวบ  ถาไวผมยาวตองรวบใหเรียบรอย หากใชสายรัดที่ทําแทนหนังยางตองเปนสีดาํหรือสี 
น้ําตาล ใชโบวหรือริบบิ้นตองมีเนื้อเรียบ หามใชผาลูกไมหรือท่ีมีลาย ขนาดของโบวหรือริบบิ้น 
กวางไมเกนิ ๑ นิว้ มีสีดํา กรมทา น้ําตาล ขาว ครีม น้ําเงนิ หรือเทา ไมอนุญาตใหใชเชือกรัดผม 
โบวผูกตรงกลางศีรษะ หรือกิ๊บขนาดใหญ กิ๊บท่ีใชติดผมตองมีขนาดเล็กกวางไมเกนิ ๐.๕ 
เซนตเิมตร สีน้ําตาล หรือ สีขาว หามซอยผม หามทําทรงผมอื่นนอกเหนือจากท่ีกําหนด เชน 
ผมสองขางยาวไมเทากนั ผมมาท่ียาวเกือบปดตา ผมตัดสัน้มากเหมือนผูชาย ผมตรงกลางตัดส้ัน 
และตั้งตรง ผมมีจอนยาวกวาสวนอืน่ ผมท่ีมีสวนของทายทอยยาวเหมือนหางเตา ผมท่ีใสเจลให 
แข็ง ผมท่ีใสน้ํามันจนเปนมันเยิ้ม แตงสีผม หรือใชวัสดุอืน่ใดท่ีทําใหผมผิดจากธรรมชาติ ผมท่ีถัก 
เปยเล็กๆ หลายอนัไวบนศีรษะ เปนตน  อนุญาตใหถักเปยเปนลักษณะเปยถักสามเสนขอแรกอยู 
ระดับทายทอย 

๓.๒.๘ เล็บ หามนักเรียนไวเล็บยาวหรือทําสีเล็บท่ีผิดไปจากธรรมชาติ 
๓.๒.๙ เครื่องประดับ 

(๑) ตางห ู อนุญาตใหใชเพื่อปองกันรูหูตัน เพียงขางละ 
๑ รู เทานัน้ ใหใชตางหูท่ีมีสีทอง เปนรูปหวงเล็กๆ เสนผาศูนยกลางไมเกนิ ๑ เซนตเิมตร ตางหู 
ท่ีมีตุมอันเดียวขนาดเล็กเสนผาศนูยกลางไมเกนิ ๐.๒๕ เซนติเมตร 

(๒) สรอยขอมือ ไมอนุญาตใหใส 
(๓) สายสรอย อนุญาตใหใสสําหรับผูที่ตองการมีพระ 

ติดตวัไว และตองใหมีความยาว พอสมควรท่ีจะซอนพระไวไมใหมองเห็น สายสรอยทําดวยเงิน 
หรือสแตนเลส 

(๔) แหวน อนญุาตใหใสเฉพาะแหวนพระและแหวนรุน 
หามใสแหวนท่ีทําดวยทอง นาค เพชร



ขอ ๔ เครื่องแตงกายสาํหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๔.๑ นักเรียนชาย 

๔.๑.๑ เสื้อนักเรียน เส้ือเชิ้ตคอตั้ง  ผาสีขาวไมบางเกนิไป 
ตัดตวัตรงไมรัดรูป ไมมีเกล็ดดานขาง มีสาบท่ีอกตลบออกดานนอกกวาง ๔ เซนติเมตร ผาอก 
ตลอด ใชกระดุมขาวกลมแบน ขนาดเสนผาศนูยกลาง ไมเกิน ๑ เซนติเมตร แขนส้ันเพยีงศอก 
มีกระเปาทางอกซาย สูงประมาณราวนม กระเปาขนาดกวาง ๘ - ๑๐ เซนติเมตร และยาว ๑๐ - 
๑๕ เซนตเิมตร ความยาวพอเหมาะกับขนาดตวัเส้ือ ใหเกบ็ชายเสื้อไวในกางเกงและไมดงึเส้ือมา 
คลุมปดสายเข็มขดั 

๔.๑.๒ กางเกงนักเรยีน ใชผาเนื้อหนาสีกรมทาเขม มีกลีบ 
ขางหนาขางละ ๒ กลีบ ขาส้ันเพียงเหนือเขาพนลูกสะบาประมาณ ๕ เซนติเมตร สวนความกวาง 
ของกางเกงเม่ือยนืตรงหางจากขาตั้งแต ๘ – ๑๒ เซนติเมตร ตามขนาดของขา ปลายขาพับชาย 
ขางในกวาง ๕ เซนตเิมตร ผาตรงสวนหนา มีกระเปาตามตะเข็บขางละ ๑ กระเปา ไมมีกระเปา 
หลัง ขนาดพอดีตวั ไมหลวมหรือคับเกินไป เวลาสวมใหสอดชายเส้ือไวในกางเกง 

๔.๑.๓ เข็มเครื่องหมายโรงเรียน และชื่อ-สกุล ใหติดเข็ม 
เครื่องหมายโรงเรียนสีทอง (รูปสมเด็จพระนเรศวร) บริเวณอกขวา และปกช่ือ – สกุล บริเวณอก 
ซายตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนตเิมตร ปกดาวท่ีปกเส้ือดานขวา สําหรับนักเรียนชัน้ ม.๔ จํานวน 
๑ ดวง  นักเรียนชั้น ม.๕ จํานวน ๒ ดวง และนักเรียนชั้น ม. ๖ จํานวน ๓ ดวง ดวยไหม 
สีน้ําเงนิ 

๔.๑.๔ เข็มขัด ใชเข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๒.๕ – ๔ 
เซนติเมตร หัวเข็มขัดหัวโลหะมีเครื่องหมายสัญลักษณของโรงเรียน 

๔.๑.๕ รองเทา หุมสนสีดําชนิดผูกเชือกทําดวยหนังหรือ 
ผาใบขอบ และตาไกสําหรับรอยเชือกตองเปนสีดํา 

๔.๑.๖ ถุงเทา สีขาวแบบนักเรียน ไมมีแถบสีและลวดลาย 
ไมพับขอบ ยาวครึ่งนอง  หามใชถุงเทาท่ีทําดวยผาฟูกชนิดหนา 

๔.๑.๗ กระเปา ใชตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
๔.๑.๘ ผม ใหไวผมทรงสูง ดานขางและดานหลังสูง ผม 

ดานบนส้ันหวไีดพอสมควร และหามไวจอน แสกกลาง ไวหนวดไวเครา ใสน้ํามันหรือเจล 
แตงสีผม  หรือใชวัสดุอืน่ใดท่ีทําใหผมผิดธรรมชาติ 

๔.๑.๙ เล็บ หามนักเรียนไวเล็บยาวหรือทําสีเล็บท่ีผิดไปจาก 
ธรรมชาติ



๔.๑.๑๐ เครื่องประดับ อนุญาตใหใสสรอยคอพระ 
(ท่ีมีความยาวพอสมควรท่ีจะซอนพระไวไมใหมองเห็น) แหวนพระหรือแหวนรุน  ท่ีทําดวยเงิน 
หรือสแตนเลส  ยกเวนเครื่องประดับทอง  นาค  เพชร 

๔.๒ นักเรียนหญิง 
๔.๒.๑ เสื้อนักเรียน ใชผาสขีาวเนื้อเรียบ ไมมีลวดลายและ 

หนาพอท่ีจะไมเหน็เส้ือช้ันใน หามใชผาแพรหรือผาไหม เส้ือเปนคอเชิต้ที่อกเส้ือเปนสายตลบ 
เขาขางใน  กวาง ๓ เซนตเิมตร  มีจีบรัดที่ปลายแขน  ขอบแขนกวาง ๓ เซนตเิมตร  ท่ีปลาย 
แขนตองตดิตะขอหรือกระดุมใหเรียบรอย  ความยาวของแขนเส้ือไมเกนิขอศอก  ใหเก็บชายเส้ือ 
ไวในกระโปรงและไมดงึเส้ือลงมาปกคลุมสายเข็มขัด 

๔.๒.๒ กระโปรง ใชผาสีกรมทาเขมเนื้อผาเรียบไมมีลวดลาย 
หามใชผาแพรหรือผาไหม   ดานหนาและดานหลัง ท้ังขวาและซายพับเปนเกล็ดขวา ๓ เกล็ด 
ซาย ๓ เกล็ด ซอนกนั เกล็ดกวาง ๒ เซนติเมตร ตีเกล็ดตายตวัลงมาจากขอบกระโปรง ๔ - ๖ 
เซนตเิมตร เม่ือสวมใหขอบกระโปรงอยูระดับเอว ปลายกระโปรงยาวต่ํากวาเขา ๕ เซนติเมตร 

๔.๒.๓ เข็มเครื่องหมายโรงเรียน และชื่อ - สกุล ใหตดิเข็ม 
เครื่องหมายโรงเรียนสีทอง  (รูปสมเด็จพระนเรศวร) บริเวณอกขวา และปกช่ือ –  สกุล บริเวณอก 
ซายตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนตเิมตร ปกดาวท่ีปกเสื้อดานขวาตามระดับชั้น สําหรับนักเรียน 
ชั้น ม.๔ จํานวน ๑ ดวง นักเรียนชั้น ม.๕ จํานวน ๒ ดวง และนักเรียนชัน้ ม. ๖ จํานวน ๓ 
ดวง ดวยไหมสีน้ําเงิน 

๔.๒.๔ เข็มขัด ใชเข็มขดัหนังสีดํา ขนาดกวาง ๒.๕ – ๔ 
เซนตเิมตร หัวเข็มขดัโลหะตองมีเคร่ืองหมายสัญลักษณของโรงเรียน 

๔.๒.๕ รองเทา เปนแบบหนังหุมสนสีดํา  ปลายมน ไมมี 
ลวดลาย มีสายรัดหลังเทา ๑ สาย สูงไมเกนิ ๓ เซนติเมตร 

๔.๒.๖ ถุงเทา แบบนักเรียนสีขาว สัน้หรือยาว ไมมีแถบสี 
ลวดลาย หรือดอก ถาพับใหพับขอบไวเหนือตาตุม 

๔.๒.๗ กระเปา ใชตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
๔.๒.๘ ผม ความยาวจรดขอบบนปกเส้ือพอดี ถายาวเกินกวา 

นี้ใหตัดหรือรวบ  ถาไวผมยาวตองรวบใหเรียบรอย หากใชสายรัดท่ีทําแทนหนังยางตองเปนสีดํา 
หรือสีน้ําตาล ใชโบวหรือริบบิ้นตองมีเนื้อเรียบ หามใชผาลูกไมหรือท่ีมีลาย ขนาดของโบวหรือ 
ริบบิ้นกวางไมเกิน ๑ นิ้ว มีสีดํา กรมทา น้ําตาล ขาว ครีม น้ําเงิน หรือเทา ไมอนญุาตใหใชเชอืก 
รัดผม โบวผูกตรงกลางศีรษะ หรือกิ๊บขนาดใหญ กิ๊บท่ีใชติดผมตองมีขนาดเล็กกวางไมเกิน ๐.๕ 
เซนติเมตร สีน้ําตาล หรือสีขาว หามซอยผม หามทําผมทรงแปลกๆ เชน ผมสองขางยาวไมเทากนั 
ผมมาท่ียาวเกือบปดตา ผมตัดส้ันมากเหมือนผูชาย ผมตรงกลางตัดส้ันและตั้งตรง ผมมีจอนยาว 
กวาสวนอื่น ผมท่ีมีสวนของทายทอยยาวเหมือนหางเตา ผมท่ีใสเจลใหแข็ง ผมท่ีใสน้ํามันจนเปน



มันเยิ้ม แตงสีผม หรือใชวัสดุอื่นใดท่ีทําใหผมผิดจากธรรมชาติ ผมท่ีถักเปยเล็กๆ หลายอันไวบน 
ศีรษะ เปนตน  อนุญาตใหถักเปยเปนลักษณะเปยถักสามเสนขอแรกอยูระดับทายทอย 

๔.๒.๙ เล็บ หามนักเรียนไวเล็บยาวหรือทําสีเล็บท่ีผิดไปจาก 
ธรรมชาติ 

๔.๒.๑๐ เครื่องประดับ 
(๑) ตางห ู อนุญาตใหใชเพื่อปองกันรูหูตัน เพียง 

ขางละ ๑ รู เทานั้น ใหใชตางหูท่ีมีสีทอง เปนรูปหวงเล็กๆ เสนผาศูนยกลางไมเกิน ๑ เซนติเมตร 
ตางหูท่ีมีตุมอันเดียวขนาดเล็กเสนผาศูนยกลางไมเกิน ๐.๒๕ เซนติเมตร 

(๒) สรอยขอมือ ไมอนุญาตใหใส 
(๓) สายสรอย อนุญาตใหใสสําหรับผูที่ตองการ 

มีพระติดตัวไว และตองใหมีความยาว พอสมควรท่ีจะซอนพระไวไมใหมองเห็น สายสรอยทําดวย 
เงินหรือแสตนเลส 

(๔) แหวน อนญุาตใหใสเฉพาะแหวนพระและ 
แหวนรุน  หามใสแหวนท่ีทําดวยทอง นาค เพชร 

ขอ ๕ เครื่องแบบพลศึกษามัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
๕.๑ เสื้อพลศึกษา เส้ือโปโลแขนส้ันสีเทา- แสด  มีกระเปาตดิอก 

ซาย ๑ ใบ มีตราสัญลกัษณโรงเรียนเย็บติดกระเปาดานซาย 
๕.๒ กางเกงพลศึกษา กางเกงวอรมขาส้ัน สีกรมทาเขม ไมมีการ 

ตกแตงลวดลายใดๆ 
๕.๓ รองเทา 

(๑) รองเทานักเรียนชาย ใชรองเทาผาใบสีดําชนิด 
ผูกเชือก 

(๒) รองเทานักเรียนหญิง ใชรองเทาผาใบสีขาวชนิด 
ผูกเชือก ไมมีลวดลาย 

๕.๔ ถุงเทา ถุงเทานักเรียนสีขาวลวน  แบบสัน้ หรือแบบยาวพับ 
ขอบบริเวณขอเทา (หามใสถุงเทาท่ีทําดวยลูกฟูก) ไมมีแถบสี ลวดลาย หรือดอก 

ขอ ๖ เครื่องแบบชุดพิธีการ 

๖.๑ นักเรียนชาย 
๖.๑.๑ เสื้อชุดพิธีการ เปนเส้ือสูท สีกรมทาเขม  กระเปาเจาะบน 

อกซาย ปกตราสัญลักษณโรงเรียนบนกระเปา  กระดุม ๔ เม็ด   ตดิกระเปาเจาะซาย – ขวา ขาง 
ละ ๑ กระเปา  ตดิกระดุมท่ีปลายแขนท้ัง ๒ ขาง ๆ ละ ๓ เม็ด  สวมทับเส้ือนักเรียน ผูกเนคไท 
สีกรมทาเขม



๖.๑.๒ กางเกง สีกรมทาเขม ทรงตรงขายาว มีกระเปาขางละ ๑ 
กระเปา มีจีบดานหนา 

๖.๑.๓ ถุงเทา ใชถุงเทาสีกรมทาเขมหรือสีดํา 
๖.๒.๔ รองเทา ใชรองเทาหนังสีดําแบบหุมสน หุมปลายเทา 

หัวมนมีสายรัดหลังเทา ไมมีลวดลาย 
๖.๒ นักเรียนหญิง 

๖.๒.๑ เสื้อชุดพิธีการ เปนเส้ือสูท สีกรมทาเขม  กระเปาเจาะ 
บนอกซาย   ปกตราสัญลักษณโรงเรียนบนกระเปา  กระดุม ๔ เม็ด   ติดกระเปาเจาะซาย–ขวา 
ขางละ ๑ กระเปา   ตดิกระดุมท่ีปลายแขนท้ัง ๒ ขาง ๆ ละ ๓ เม็ด  สวมทับเส้ือนักเรียน 
ผูกเนคไทสีกรมทาเขม 

๖.๒.๒ กระโปรงทรงสอบ สีกรมทาเขม ขอบกระโปรงกวาง ๑ – 
๑.๔ นิ้ว  ติดซิปดานหลัง  ผาหลังเกย 

๖.๒.๓ รองเทา ใชรองเทาหนังสีดําแบบหุมสน ไมมีลวดลาย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการแปลเอกสาร 

---------------------- 

เพื่อใหการบริการแปลเอกสาร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
ฉะนัน้อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๓ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการ 
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๒/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจงึกําหนดอัตราคาบริการแปลเอกสารของ 
โครงการจัดตั้งหนวยการแปลคณะมนุษยศาสตร  ดังนี้ 

ขอ ๑ อัตราคาบริการแปลเอกสาร ประเภทเนื้อหาท่ัวไป ขนาดกระดาษ เอ ๔ 
ดังนี้ 

๑.๑ ภาษาตางประเทศ แปลเปนภาษาไทย  หนาละ ๘๐๐ บาท 
๑.๒ ภาษาไทย แปลเปนภาษาตางประเทศ หนาละ ๑,๐๐๐ บาท 
๑.๓ เอกสารประเภทเนื้อหาท่ัวไป หมายความรวมถึงเอกสารราชการ 

ขอ ๒ อตัราคาบริการแปลเอกสาร ประเภทเนื้อหาเฉพาะดาน ขนาดกระดาษ 
เอ ๔ คดิคาบริการดังนี้ 

๒.๑ ภาษาตางประเทศ แปลเปนภาษาไทย  หนาละ ๑,๒๐๐ บาท 
๒.๒ ภาษาไทย แปลเปนภาษาตางประเทศ หนาละ ๑,๕๐๐ บาท 

ขอ ๓ การแปลเอกสารนอกเหนือจากท่ีกําหนด ขึน้อยูกับความตกลงของผูให 
บริการและผูรับบริการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูเรียบเรียงงานวิจัยคณะ 

……………………….. 

เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงานทางวิชาการและการวิจัยเปนไป 
ดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๔๙ จึงกําหนดอตัราคาตอบแทน 
ผูเรียบเรียงงานวิจยัคณะ ไวดังตอไปนี้ 

๑.ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนผูเรียบเรียงงานวจิัยคณะ” 

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
๓.ในประกาศนี้ 

“คณะ” หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย ท่ีจัดตั้งขึน้ตาม 
พระราชกฤษฏีกา หรือจัดตั้งโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง สถาบัน 
สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย 

“เงินรายไดคณะ”  หมายความวา เงินรายไดตามระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงนิรายได 

๔. การแตงตั้งผูเรียบเรียงงานวจิัยจะตองไดรับอนุมัติจากคณะโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการประจําคณะ และใหผูเรียบเรียงงานวจิัยคณะมีหนาท่ีดําเนินการเรียบเรียง 
ผลงานวจิัยของบุคลากรคณะเปนหนงัสือเพื่อจําหนายหรือเผยแพร 

๕.  เม่ือผลงานวิจัยท่ีเรียบเรียงไดรับการตีพิมพแลวใหเบิกจายคาตอบแทนแก 
ผูเรียบเรียงงานวิจยัคณะโดยใชเงนิรายไดคณะในอตัราเรือ่งละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

ประกาศ   ณ  วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิก 

นอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร 
--------------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กําหนดอตัราคาตอบแทนบุคลากรท่ี 
ปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๔๖ นัน้ 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงประกาศดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ฉะนั้น อาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยมติ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธนัวาคม 
๒๕๔๘ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กําหนดอตัราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทัน 
ตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบบัลงวนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๔๖ และให 
กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร 
ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“นอกเวลาราชการ”  หมายความวา เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. 
ถึง ๒๑.๐๐ น. ของวนัทําการปกติ 

“ทันตแพทยหัวหนาคลินิก”  หมายความวา ทันตแพทยท่ีปฏิบัตหินาท่ีใน 
การบริหารควบคุมการปฏิบัติงานคลินิกนอกเวลา 

“บุคลากร”  หมายความวา บุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร เชน 
เจาหนาท่ีเวชระเบียน, เจาหนาท่ีการเงิน, ชางยนูิตทําฟน, ผูชวยทันตแพทย, พนักงานขับรถ, 
นักการภารโรง 

“รายรับสุทธ”ิ  หมายความวา เงินรายรับ หลังหักมูลคาชิ้นงานออกจาก 
คาบริการทางทันตกรรมแลว 

ขอ ๔ ใหทันตแพทยท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา ไดรับคาตอบแทน 
ในอัตรารอยละ ๔๕ ของรายรับสุทธิ



ขอ ๕ ใหทันตแพทยหัวหนาคลินิก ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ วันละ ๗๐๐ บาท 

ขอ ๖ ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลาราชการ ไดรับคาตอบแทนใน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วันละ ๑๕๐ บาท ตอคน 

ขอ ๗ ใหนําเงนิรายรับรอยละ ๕๕ ของรายรับสุทธิ นําสงเปนเงนิรายไดของ 
คณะทันตแพทยศาสตร 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงการใชบริการของศูนยบริการเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
.................................. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาบํารุงการใชบริการ 
ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ฉบับลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๔๕ นั้น 

เพื่อใหการใหบริการของศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเปนไป 
ดวยความเรียบรอยและเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกจิในปจจุบนั อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 
๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัง้ท่ี ๒๑/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธนัวาคม 
๒๕๔๘ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอัตราคาบํารุงการใชบริการของ 
ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ฉบับลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๔๕ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) ลงวนัท่ี ๑๒ กนัยายน 
๒๕๔๖ โดยกําหนดอัตราคาบาํรุงการใชบริการศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ดังนี้ 

๑. ศูนยสารนิเทศ 
๑.๑ หองประชุม  ขนาด ๑๐๘ ที่นั่ง 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง  รายวัน ๆ ละ ๑,๖๐๐ บาท 
๑.๒ หองประชุม ขนาด ๘๐ ที่นั่ง 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง  รายวัน ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 
๑.๓ หองประชุม  ขนาด ๒๐ ที่นั่ง 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง  รายวัน ๆ ละ ๖๐๐ บาท 
๑.๔ หองฝกอบรมคอมพิวเตอร ขนาด ๔๐ ที่นั่ง 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง  รายวัน ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท 
๑.๕ หองฝกอบรมคอมพิวเตอร ขนาด ๒๐ ที่นั่ง 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายวัน ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 
๑.๖ หองรับรอง 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายวัน ๆ ละ ๓๐๐ บาท



๑.๗ หองบันทึกเสียง 
ระบบ Digital  ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายชั่วโมงๆ ละ ๓๐๐ บาท 
๑.๘ หองบันทึกภาพ 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายวัน ๆ  ละ ๘๐๐ บาท 
๑.๙ หองบันทึกรายการโทรทัศน 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายช่ัวโมง ๆ ละ ๒๕๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายวันๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท 

กรณีตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น.เปนตนไป ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายช่ัวโมง ๆ ละ 
๓๕๐ บาท กรณีเศษของชั่วโมง ถาเกิน ๔๕ นาที ใหคิดเปน ๑ ชั่วโมง แตถาไมถึงปดทิ้ง 

๑.๑๐ หองบันทึกรายการโทรทัศนพรอมอุปกรณระบบ DVCAM 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายช่ัวโมง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายวัน ๆ ละ ๘,๐๐๐ บาท 

กรณีตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น.เปนตนไป ใหคิดอัตราคาบํารุงหองรายชั่วโมง ๆ ละ 
๑,๒๕๐ บาท กรณีเศษช่ัวโมง ถาเกิน ๔๕ นาที ใหคิดเปน ๑ ชั่วโมง แตถาไมถึงปดทิ้ง 

๑.๑๑ หองตัดตอ  แบบ Non Liner Editing ระบบ DV (Sony ES-3, 
Adobe Premiere) 

ใหคิดอัตราคาบํารุงหอง รายช่ัวโมง ๆละ ๕๐๐ บาท 
กรณีตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น.เปนตนไป ใหคิดอัตราคาบํารุงหองรายชั่วโมง ๆ ละ 

๖๐๐ บาท กรณีเศษช่ัวโมง ถาเกิน ๔๕ นาที ใหคิดเปน ๑ ชั่วโมง แตถาไมถึงปดทิ้ง 
๒. บริการสื่อวิดีทัศน 

๒.๑ บริการบันทึกวิดีทัศนกิจกรรม/โครงการดวยกลองระบบ Digital 
(ไมรวมแถบบันทึก) 

ใหคิดอัตราคาบํารุงอุปกรณ  รายชั่วโมง ๆละ ๔๐๐ บาท 
กรณีตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ น.เปนตนไป ใหคิดอัตราคาบํารุงอุปกรณรายชั่วโมงๆ 

ละ ๕๐๐ บาท กรณีเศษช่ัวโมงคิดเปน ๑ ชั่วโมง และมีรถรับสงหากรวมมวนคิดมวนละ ๓๕๐บาท 
๒.๒ บริการบันทึกวิดีทัศน 

๒.๒.๑ กิจกรรม/โครงการ/งานพิธี นอกสถานที ่
อัตราคาบริการถายวิดีทัศนขึ้นอยูกับความยากงายของงาน ใหคิดราคา 

ตามตกลง 
กรณีตางจังหวัด คาเชารถตู คาน้ํามัน และคาท่ีพัก ใหผูวาจางเปน 

ผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด



๒.๓ บริการผลิตวิดีทัศนแนะนํา/รายการโทรทัศน 
อัตราคาบริการขึ้นอยูกับลักษณะความยากงายของงาน ใหคิดราคา 

ตามตกลง 
กรณีตางจังหวัด คาเชารถตู คาน้ํามัน และคาท่ีพัก ใหผูวาจางเปนผูรับผิดชอบ 

คาใชจายท้ังหมด 
๒.๔ บริการสําเนาวีดิทัศน ( Tape Transfer ) 

๒.๔.๑ ระบบ VHS เปน VHS ( ราคาไมรวมมวน VDO ) 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๑ – ๓๐ นาที มวนละ ๓๐ บาท 
ใหคดิอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๓๑ – ๖๐ นาที มวนละ ๕๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๖๑ – ๙๐ นาที มวนละ ๘๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๙๑ – ๑๒๐ นาทีมวนละ๑๐๐บาท 

หมายเหตุ : ๑) ในกรณีใชมวน VHS ของศูนย ฯ มวนละ ๑๐๐ บาท 
๒) ไมรับสําเนาท่ีมีกฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง 

๒.๔.๒ ระบบ  Digital Video เปน Digital Video  (ราคาไมรวมมวน 
DV) 

ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๑ – ๓๐ นาที มวนละ ๒๐๐ บาท 
ใหคดิอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๓๑ – ๔๕ นาที มวนละ ๔๐๐ บาท 

หมายเหตุ : ๑) ในกรณีใชมวน Mini DV ของศูนย ฯ มวนละ ๔๐๐ บาท 
๒) ไมรับสําเนาท่ีมีกฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง 

๒.๔.๓ ระบบ  Digital Video เปน VHS  ( ราคาไมรวมมวน VDO) 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๑ – ๓๐ นาที มวนละ ๑๐๐ บาท 
ใหคิดอตัราคาบริการสําเนา ความยาว ๓๑ – ๔๕ นาที มวนละ ๒๐๐บาท 
ใหคดิอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๖๑ – ๙๐ นาทีมวนละ ๓๐๐ บาท 
ใหคิดอตัราคาบริการสําเนา ความยาว ๙๑ – ๑๒๐ นาทีมวนละ๔๐๐บาท 

หมายเหตุ : ๑) ในกรณีใชมวน VHS ของศูนย ฯ มวนละ ๑๐๐ บาท 
๒) ไมรับสําเนาท่ีมีกฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง



๒.๔.๔ ระบบ  Digital Video  เปน BETA  (ราคาไมรวมมวน BETA) 
ใหคิดอตัราคาบริการสําเนา ความยาวไมเกนิ ๓๐ นาที มวนละ ๒๐๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาวไมเกนิ ๖๐ นาที มวนละ ๔๐๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาวไมเกนิ ๙๐ นาที มวนละ ๖๐๐ บาท 
ใหคดิอัตราคาบริการสําเนา ความยาวไมเกิน ๑๒๐ นาที มวนละ ๘๐๐ บาท 

๒.๕ บริการแปลงสัญญาณวีดิทัศน 
๒.๕.๑ แปลงสัญญาณวีดิทัศนในระบบ VHS/ DV เปน ระบบ MPEG 1 

(สําหรับ VCD) และ WMV 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๑ – ๓๐ นาที มวนละ ๗๕ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๓๑ – ๔๕ นาที มวนละ ๑๕๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๖๑ – ๙๐ นาที มวนละ ๒๒๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนา ความยาว ๙๑ – ๑๒๐ นาที มวนละ๒๘๐ บาท 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณี CD  ของศูนย ฯ แผนละ ๑๐ บาท 

๒) ไมรับสําเนาท่ีมีกฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง 
๒.๖ บริการบันทึกขอมูล 

๒.๖.๑ บริการบันทึกขอมูลลงแผน CD-ROM (รวมแผน)แผนละ ๑๒ บาท 
หมายเหตุ : กรณีท่ีลูกคานําแผน CD-ROM มาเอง อัตราคาบริการ แผนละ 

๑๐ บาท 
๒.๗ บริการสื่อโสต 

๒.๗.๑ ผลิตสื่อประชาสัมพันธทางวิทยุ 
ใหคิดอัตราคาบริการผลิตส่ือประชาสัมพันธทางวิทยุเร่ิมตน ความยาว ๓๐ วินาที 

๕๐๐ บาท 
หมายเหตุ : อัตราคาบริการผลิตส่ือประชาสัมพันธทางวิทยุขึ้นอยูกับลักษณะ 

ความยากงายของงาน 
๒.๗.๒ แปลงสัญญาณงานดานสื่อบันทึกเสียงเปน   ระบบ  Audio CD 
ใหคิดอัตราคาบริการแปลงสัญญาณงานดานส่ือบนัทึกเสียงเปนระบบ  Audio CD 

ความยาวไมเกิน ๑ - ๓๐ นาที ราคา ๒๕บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการแปลงสัญญาณงานดานส่ือบันทึกเสียงเปนระบบ  Audio CD 

ความยาวไมเกิน ๓๑ – ๗๐ นาที ราคา ๕๐ บาท 
หมายเหตุ  : ไมรับสําเนาส่ือเสียงท่ีมีกฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง



๒.๗.๓ แปลงสญัญาณงานดานสื่อบันทึกเสียงเปน ระบบ MPEG 3 
(MP3) ,WMA ,OGG 

ขนาดความจุไฟลไมเกิน ๗๐๐  MB  ราคา ๓๕๐ บาท 
หมายเหตุ :  ไมรับสําเนาส่ือเสียงท่ีมีกฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง 
๒.๗.๔ สําเนาเสียงจาก  CD / VCD ลงคาสเซทเทป 

ใหคิดอัตราคาบริการสําเนาเสียงจาก CD / VCD ลงคาสเซทเทป ความยาว 
ไมเกิน ๖๐ นาที ราคา ๓๐ บาท 

ใหคิดอัตราคาบริการสําเนาเสียงจาก CD / VCD ลงคาสเซทเทป ความยาว 
ไมเกิน ๙๐ นาที ราคา ๔๐ บาท 

หมายเหตุ :๑) ในกรณีใชเทป ของศูนย ฯ ๖๐ นาที มวนละ ๒๐ บาท 
เทป ๙๐ นาที มวนละ ๓๐ บาท 

๒) ไมรับสําเนาส่ือเสียงท่ีมีกฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง 
๒.๗.๕ สําเนาเสียงจาก คาสเซทเทป  ลง  คาสเซทเทป 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนาเสียง ความยาว ๑ - ๓๐ นาที มวนละ ๑๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนาเสียง ความยาว ๓๑ - ๖๐ นาทีมวนละ ๑๕ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการสําเนาเสียง  ความยาว ๖๑ - ๙๐ นาที มวนละ ๒๐ บาท 

หมายเหตุ :  ๑) ในกรณีใชเทป ของศูนย ฯ ๖๐ นาที มวนละ ๒๐ บาท 
๒) ในกรณีใชเทป ของศูนย ฯ ๙๐ นาที มวนละ ๓๐ บาท 
๓) ไมรับสําเนาส่ือเสียงท่ีมีกฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง 

๓. การบริการการพิมพ 
๓.๑ พิมพเอกสาร,ถายเอกสารและเขาเลม 

ถายเอกสารขาว-ดํา ขนาด A ๔ (หนาเดียว) หนาละ ๐.๕๐ บาท 
ถายเอกสารขาว-ดํา ขนาด A ๔ (๒ หนา) หนาละ ๐.๓๕ บาท 
สําเนาเอกสารระบบดิจิตอล  A๔ (หนาเดียว  หมึกดํา) ต่ํากวา ๑๐๐ หนา หนาละ 

๑.๐๐ บาท 
สําเนาเอกสารระบบดิจิตอล  A๔ (๒ หนา หมึกดํา) ต่ํากวา ๑๐๐ หนา หนาละ 

๐.๗๕ บาท 
สําเนาเอกสารระบบดิจิตอล  A๔ (หนาเดียว หมึกดํา) ๑๐๐ หนาขึ้นไป หนาละ 

๐.๓๕ บาท 
สําเนาเอกสารระบบดิจิตอล  A๔ (๒ หนา หมึกดํา) ๑๐๐ หนาขึ้นไป หนาละ 

๐.๓๐ บาท



สําเนาเอกสารระบบดิจิตอล  A๔ (หนาเดียว หมึกสี) ต่ํากวา ๑๐๐ หนาหนาละ 
๐.๕๐ บาท 

สําเนาเอกสารระบบดิจิตอล  A๔ (๒ หนา หมึกสี) ๑๐๐ หนาขึ้นไปหนาละ 
๐.๗๕ บาท 

สําเนาเอกสารระบบดิจิตอล  A๔ กระดาษแบงค (หนาเดียว  หมึกดําและหมึกสี) 
ต่ํากวา ๑๐๐ หนา หนาละ ๑.๐๐ บาท 

สําเนาเอกสารระบบดิจิตอล  A๔ กระดาษแบงค (๒ หนา  หมึกดําและหมึกสี) 
๑๐๐ หนาขึ้นไป หนาละ ๐.๖๐ บาท 

เขาเลมแบบอัดสันกาว มิลลิเมตรละ ๑.๐๐ บาท 
เขาเลมแบบเย็บลวด เลมละ ๒.๐๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการ พิมพเอกสารสีดวยคอมพิวเตอร  InkJet 

ขนาด  A๔ ลงบนกระดาษธรรมดา แผนละ ๒๕ บาท 
ขนาด  A๓ ลงบนกระดาษธรรมดา แผนละ ๔๐ บาท 
ขนาด  A๔ ลงบนกระดาษ  InkJet  แผนละ ๓๐ บาท 
ขนาด  A๓ ลงบนกระดาษ  InkJet  แผนละ ๖๐ บาท 
ขนาด  A๔ ลงบนกระดาษ  Glossy for  Photo  แผนละ ๗๐ บาท 
ขนาด  A๓ ลงบนกระดาษ  Glossy  for Photo  แผนละ ๑๔๐ บาท 

ใหคิดอัตราคาบริการ ออกแบบและพิมพนามบัตรสีมี โลโก  ดวยคอมพิวเตอร 
InkJet ลงกระดาษการด 

จํานวนพิมพตั้งแต ๑๐ - ๑๐๐ ใบ ใบละ ๒.๕๐ บาท 
จํานวนพิมพตั้งแต ๑๐๐ ใบขึ้นไป ใบละ ๒ บาท 

ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบและพิมพนามบัตรมี โลโก ดวยคอมพิวเตอร  Laser 
ขาว-ดํา ลงกระดาษการด 

จํานวนพิมพตั้งแต ๑๐ - ๑๐๐ ใบ ใบละ ๑ บาท 
จํานวนพิมพตั้งแต ๑๐๐ ใบขึ้นไป ใบละ ๐.๗๕ บาท 

๓.๒ บริการพิมพบัตรพลาสติก 
พิมพ ๔ สี ๑ ดาน ใบละ ๕๐ บาท 
พิมพ ๔ สี ๒ ดาน ใบละ ๘๐ บาท 

หมายเหตุ :  ราคานี้ไมรวมคาถายภาพ 
๓.๓ บริการพิมพโปสเตอรบนวัสดุตางๆ 
พิมพภาพลงไวนิล ราคาเร่ิมตน ๖๐ บาท



พิมพภาพลงสติ๊กเกอรใส ราคาเร่ิมตน ๘๐ บาท 
หมายเหตุ :  ๑) อัตราคาบริการเปล่ียนแปลงไดขึ้นอยูกับขนาดและลักษณะของงาน 

๒) พิมพไดหนากวางสุด ๒.๓ เมตร และไมจํากัดความยาว 
๓.๔ บริการตัดสติกเกอร 

ตัดสติกเกอรตัวอักษร ตารางเมตรละ ๑๕๐ บาท 
ตัดสติกเกอรรวมโฟมหรือฟวเจอรบอรด ตัวอักษรธรรมดา  ตารางเมตรละ ๒๐๐บาท 

หมายเหตุ : อัตราคาบริการอาจเปล่ียนแปลงไดขึ้นอยูกับลักษณะความยากงายของงาน 
๓.๕ บริการทําปกและพิมพภาพลงแผน CD 

พิมพภาพลงแผน CD  แผนละ ๔๐ บาท 
พิมพปก CD ลงกระดาษ Inkjet  แผนละ ๑๕ บาท 
พิมพปก CD ลงกระดาษ Glossy  แผนละ ๓๐ บาท 

หมายเหตุ  : ราคานี้ไมรวมคาออกแบบ CD หรือปก CD 
๔. บริการถายภาพนิ่ง 

๔.๑ ถายภาพบุคคลภายในสตูดิโอ 
ภาพบุคคล  ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๖ ใบ ราคา ๕๐ บาท 
ภาพบุคคล  ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑๒ ใบ ราคา ๗๐ บาท 
ภาพบุคคล  ขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๖ ใบ ราคา ๖๐ บาท 
ภาพบุคคล  ขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๑๒ ใบ ราคา ๙๐ บาท 
ภาพบุคคล  ขนาด ๔X๖ นิ้ว ใบละ ๖๐ บาท 
ภาพบุคคล  ขนาด ๕X๗ นิ้ว ใบละ ๘๐ บาท 
ภาพบุคคล  ขนาด ๖X๘ นิ้ว ใบละ ๑๐๐ บาท 
ภาพบุคคล  ขนาด ๘X๑๐นิ้ว ใบละ ๑๘๐ บาท 

หมายเหตุ : ราคานี้รวมคาตกแตงภาพเรียบรอยแลว ไมรวมไฟลภาพ 
๑) ตกแตงภาพเกา ราคาเร่ิมตนท่ี ๑๕๐ บาท ขึ้นอยูกับความยากงาย 

หมายเหตุ : ราคานี้รวมคาไฟลภาพเรียบรอยแลว ไมรวมคาพิมพภาพ 
๑) ถายภาพนิ่งในสตูดิโอเพื่อการโฆษณาสินคา ๑ วัน (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 

วันละ ๑,๕๐๐ บาท 
๒) ถายภาพนิ่งนอกสถานท่ีดวยกลองดิจิตอล ๑ วัน (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 

วันละ ๒,๐๐ บาท 
หมายเหตุ : ราคานี้รวมคาบันทึกภาพลง CD จํานวน ๑ ชุด กรณีเดินทางไปตางจังหวัด 

คารถ คาน้ํามัน และคาท่ีพัก ใหผูวาจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด



๔.๒ ออกแบบสื่อดวยคอมพิวเตอร 
ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบปก 

ขนาด  A๔ พิมพ ๔ สี พรอมปร้ินสปรูพสี ราคาเร่ิมตน ๓๐๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบปก 

ขนาด  A๔ พิมพ ๔ สี  พรอมปร้ินสปรูพสี ราคาเร่ิมตน ๓๕๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบโปสเตอร 

ขนาด  A๔ พิมพ ๔ สีพรอมปร้ินสปรูพสี ราคาเร่ิมตน ๔๐๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบโปสเตอร 

ขนาด  A๓ พิมพ ๔ สีพรอมปร้ินสปรูพสี ราคาเร่ิมตน ๔๕๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบประกาศนียบัตร 

ขนาด A๔ พรอมปร้ินสปรูพสี ราคาเร่ิมตน ๒๐๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบแผนโปรงใส  ขนาด A๔ แผนละ ๓๐ บาท 
ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบการนําเสนอดวยคอมพิวเตอร Microsoft PowerPoint 

ราคาเร่ิมตน แผนละ ๓๐ บาท 
หมายเหตุ : อัตราคาบริการขึ้นอยูกับลักษณะความยากงายของงาน 

๑) อัตราคาบริการออกแบบการนําเสนอดวยคอมพิวเตอร  Macromedia 
Flash ใหคิดราคาตามตกลง 
หมายเหตุ : อัตราคาบริการขึ้นอยูกับลักษณะความยากงายของงาน 

๑) อัตราคาบริการสแกนภาพขนาดไมเกิน  A๔ ภาพละ ๕ บาท 
๒) อัตราคาบริการตกแตงภาพดวยโปรแกรม  Photoshop  ใหคิดราคา 

ตามตกลง 
หมายเหตุ : อัตราคาบริการขึ้นอยูกับลักษณะความยากงายของงาน 

๑) อัตราคาบริการ สรางตัวอักษร ๓ มิติ ใหคิดราคาตามตกลง 
หมายเหตุ : อัตราคาบริการขึ้นอยูกับลักษณะความยากงายของงาน 

๑) ใหคิดอัตราคาบริการแปลงเอกสารเปน Acrobat  หนาละ ๑๐ บาท 
๒) ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบ : เว็บหนาแรก (Home Page)หนาแรก 

๑,๐๐๐ บาท 
๓) ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบ :เว็บหนาท่ีเปนขอความลวน (Static 

Web Page) หนาละ ๔๐๐ บาท



๔) ใหคิดอตัราคาบริการออกแบบ : เว็บหนาท่ีเปนขอความและภาพ 
(DynamicWeb Page) หนาละ ๖๐๐ บาท 

๕) ใหคิดอัตราคาบริการออกแบบ : เว็บหนาท่ีเปน Flash  หนาละ 
๖๐๐ บาท 

๖) ใหคิดอัตราคาบริการเครื่องมือ : กระดานขาว (Web board) 
รวมทุกหนา ๗๐๐ บาท 

๗) ใหคิดอัตราคาบริการเครื่องมือ : สมุดเยี่ยม (Guest book)  รวมทุกหนา 
๗๐๐ บาท 

๘) ใหคิดอัตราคาบริการเครื่องมือ : ขาวสาร (Dynamic News) รวมทุกหนา 
๗๐๐ บาท 

๙) ใหคิดอัตราคาบริการเครื่องมือ : ตัวนับจํานวนผูเยี่ยมชม (Counter) 
รวมทุกหนา ๓๐๐ บาท 

หมายเหตุ : หากนอกเหนือจากคาบริการนี้ จะทําการคิดคาบริการตามความยากงายและ 
ความเหมาะสม 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูกํากับการสอบในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

­­­­­­­­­­­­­­ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงนิรายได 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ โดยเห็นชอบของคณะการมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม คร้ังท่ี ๒๑/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัรา 
คาตอบแทนผูกํากับการสอบ ไวดงันี้ 

๑.ใหแตงตั้งผูกํากับการสอบรายวิชาศึกษาท่ัวไปจากคณาจารยของคณะท่ีจดั 
การเรียนการสอน  และคณาจารยคณะท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนเปนผูกํากับการสอบ 

ในกรณีท่ีมีความจาํเปนคณะอาจแตงตัง้เจาหนาท่ีของคณะเปนผูชวยผูกาํกับ 
การสอบดวยก็ได 

๒. ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งตามขอ ๑ ไดรับคาตอนแทนในการกํากับสอบคนละ 
๓๐๐ บาทตอ ๑ รายวิชา 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารยมณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร 

------------------------ 

เพื่อใหการบริหารจัดการคณะแพทยศาสตรใหบรรลุพันธกิจท่ีมหาวิทยาลัย 
แพทยสภาและสังคมคาดหวัง ซึ่งจําเปนท่ีจะตองมีอาจารยท่ีมีความสามารถ มีประสบการณสูง 
และทุมเทใหกับภารกิจสําคัญของอาจารยอยางตอเนื่อง มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงสมควรกําหนด 
อัตราคาตอบแทนพิเศษแกอาจารย คณะแพทยศาสตรท่ีอุทิศตนทํางานเพิ่มเติมจากภารกิจ 
พื้นฐาน และคํานึงถึงประสบการณการทํางาน ความสามารถเฉพาะตัว ความขาดแคลน และ 
ความจําเปนของการปฏิบตัิงาน 

ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายคาตอบแทนพเิศษอาจารยคณะแพทยศาสตร  พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๓๐ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัย จึงออกประกาศเกี่ยวกบัการจายคาตอบแทนพิเศษอาจารย 
คณะแพทยศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจาย 
คาตอบแทนพเิศษอาจารยคณะแพทยศาสตร ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ การเบิกจายเงนิคาตอบแทนพเิศษตามประกาศนี้ ประกอบดวย 

เงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับอาจารย และคาตอบแทนเพิม่การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
โดยจายเปนคาตอบแทนพิเศษรายเดือน ทั้งนี้ เพื่อใหอาจารยคณะแพทยศาสตรท่ีทุมเทการทํางาน 
เพื่อภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  โดยอาจารยดังกลาวจะตองทําสัญญาไวกับคณะ และมี 
ระบบการประเมินทุก ๖ เดือน ซึ่งอตัราคาตอบแทนพิเศษนี้จะคํานึงถึงภาระงานท่ีเพิ่มขึน้ในดาน 
บริการ การเรียนการสอน การวจิัย และอ่ืนๆ ท่ีคณะมอบหมาย และคํานึงถงึประสบการณการ 
ทํางาน ความสามารถเฉพาะตัว ความขาดแคลน และความจําเปนของการปฏิบตัิงาน 

ขอ ๔ ใหมีการประเมินความเหมาะสมของอัตราคาตอบแทนพิเศษท่ีอาจารยไดรับ 
ทุก ๆ ๖ เดือนโดยคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย คณบดีเปนประธาน รองคณบดีฝาย 
พัฒนาและบริหาร รองคณบดีฝายบริการ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีคณบดีแตงตั้งไมเกินสามคน 
เปนกรรมการ และใหรองคณบดีฝายการคลัง เปนกรรมการและเลขานุการ



ใหคณะกรรมการตามวรรคกอนมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๔.๑ ประเมินความเหมาะสมของอัตราคาตอบแทนพิเศษท่ีอาจารยไดรับ 

ทุก ๖ เดือนโดยใหเสร็จส้ินภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีครบรอบ ๖ เดือน 
การประเมินใหมีผลกับขั้นของอัตราคาตอบแทนพิเศษในรอบ ๖ เดือน 

ถัดไป โดยเพิ่มหรือลดจากขั้นท่ีเคยไดรับ หรือ งดคาตอบแทนพิเศษแลวแตกรณี ตามความ 
เหมาะสม 

๔.๒ หนาท่ีอื่น ๆ ท่ีคณบดีมอบหมาย 
ขอ ๕ ภาระงานพื้นฐานของอาจารย ไดแกงานดังตอไปนี้ คือ 

๕.๑ งานดานบริการทางการแพทย (ดูแลผูปวยนอก และผูปวยใน 
ทําหัตถการรักษาผูปวย ฯลฯ ท้ังในและนอกเวลาราชการ) 

๕.๒ งานการเรียนการสอน (สัปดาหละไมนอยกวา ๕ ชั่วโมง) 
๕.๓ การวิจัย (เพื่อแสดงความรูความสามารถตามตําแหนงทางวิชาการ 

ดวยการตีพิมพผลงาน) และ 
๕.๔ งานอื่นๆ ท่ีคณะมอบหมาย 
ท้ังนี้ ภาระงานพื้นฐานดังกลาวขางตนนี้ใหมีสัดสวนท่ีแตกตางกันไป 

ตามแตละสาขาเฉพาะทาง และใหคณะแพทยศาสตรปรับปรุงมาตรฐานภาระงานพืน้ฐานของ 
อาจารยแตละสาขาเฉพาะทางเปนรายป 

ขอ ๖ อาจารยจะตองทําสัญญาไวกับคณะแพทยศาสตร โดยสัญญาวาจะทําภาระ 
งานใหไดมากกวาภาระงานพืน้ฐาน โดยแบงเปนระดับ ๑-๔ (๑ คือ ระดับคอนขางดีหรือมี 
แนวโนมวาด,ี ๒ คือระดับดี, ๓ คือระดับดีมาก, ๔ คือระดับดีเยี่ยม) 

ขอ ๗ คุณสมบัติอื่นนอกเหนือจากภาระงาน ใหแบงเปนระดับ ดังตอไปนี้ 
ก) ประสบการณการทํางาน แบงเปนระดับ ๑-๔ (๑ คือ ระดับ 

คอนขางดี, ๒ คือระดับดี, ๓ คือระดับดีมาก, ๔ คือระดับดีเยี่ยม) 
ข) ความสามารถเฉพาะตัว แบงเปนระดับ ๑-๔ (๑ คือ ระดับ 

คอนขางดี, ๒ คือระดับดี, ๓ คือระดับดีมาก, ๔ คือระดับดีเยี่ยม) 
ค) ความขาดแคลน แบงเปนระดับ ๐-๔ (๐ คือ ไมขาดแคลน, ๑ 

คือ ระดับคอนขางขาดแคลน, ๒ คือระดับขาดแคลน, ๓ คือระดับขาดแคลนมาก, ๔ คอืระดบัขาด 
แคลนมากท่ีสุด) 

ง) ความจําเปนของการปฏิบัติงาน แบงเปนระดับ ๐-๔ (๐ คอื ไม 
มีความจําเปนของภารกิจดังกลาว, ๑ คือ ระดับคอนขางจําเปน, ๒ คือระดับมีความจําเปน, ๓ คอื 
ระดับมีความจําเปนมาก, ๔ คือระดับมีระดับความจําเปนมากท่ีสุด



ขอ ๘ การคํานวณระดับคาตอบแทนพิเศษใหความสําคัญแกภาระงาน 
ประสบการณการทํางาน ความสามารถเฉพาะตัว ความขาดแคลน และความจําเปนของการ 
ปฏิบัติงานตามลําดับ เม่ือพิจารณาอัตราไดเทาใด ใหเทียบเคียงกับระดับขั้นท่ีกําหนดไวในขอ ๙ 

ขอ ๙ อตัราคาตอบแทนพิเศษใหกําหนดระดับ ๒๕ ขั้น ดังนี้ 

ขั้น คาตอบแทนพเิศษ 
๑ ๑๐,๐๐๐ 
๒ ๑๕,๐๐๐ 
๓ ๒๐,๐๐๐ 
๔ ๒๔,๓๖๐ 
๕ ๒๕,๗๐๐ 
๖ ๒๗,๐๐๐ 
๗ ๒๘,๒๖๐ 
๘ ๒๙,๗๔๐ 
๙ ๓๑,๑๔๐ 
๑๐ ๓๒,๗๐๐ 
๑๑ ๓๔,๑๖๐ 
๑๒ ๓๕,๗๖๐ 
๑๓ ๓๗,๔๒๐ 
๑๔ ๓๙,๒๐๐ 
๑๕ ๔๐,๙๔๐ 
๑๖ ๔๒,๗๐๐ 
๑๗ ๔๔,๔๒๐ 
๑๘ ๔๖,๓๒๐ 
๑๙ ๔๘,๓๐๐ 
๒๐ ๕๐,๐๐๐ 
๒๑ ๕๒,๔๐๐ 
๒๒ ๕๔,๖๐๐ 
๒๓ ๕๖,๗๐๐ 
๒๔ ๕๘,๙๐๐ 
๒๕ ๖๐,๐๐๐



ขอ ๑๐ คาตอบแทนเพิ่มการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ เปนคาตอบแทนเพิ่ม 
เพื่อตอบแทนแกอาจารยท่ีปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการดวยภาระงานท่ีเพิ่มขึ้นมากกวาท่ีคาดหมาย 
ซ่ึงภาระงานนอกเวลาราชการ มีท้ังการบริการผูปวยท่ีโรงพยาบาล และการเรียนการสอนบนหอ 
ผูปวย ท้ังนี้ อตัราคาตอบแทนเพิ่มการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ ใหคํานึงถึงภาระงานท่ีวัดดวย 
ระยะเวลาและภาระงานท่ีวดัดวยความซับซอนของการรักษาทางการแพทยดวย 

ขอ ๑๑ อัตราคาตอบแทนเพิ่มการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีคาํนงึถงึภาระงาน 
ท่ีวัดดวยระยะเวลาของการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 

๑๑.๑ การอยูเวรปฏิบัติงานหอผูปวยอายุรศาสตรและกุมารเวช 
ศาสตร ผลัดละ (๘ ชั่วโมง) ๖๐๐ บาท การอยูเวรปฏิบัติงานในหอผูปวยอื่นๆ ผลัดละ ๔๐๐ บาท 

๑๑.๒ การตรวจติดตามดูแลอาการผูปวยท่ีหอผูปวยอายุรศาสตรและ 
กุมารเวชศาสตร หนวยเวลาละ (๓๐ นาที) ๔๐๐ บาท การตรวจติดตามอาการผูปวยท่ีหอผูปวย 
อื่นๆ หนวยเวลาละ ๒๕๐ บาท เศษของหนวยเวลาท่ีเกิน ๑๐ นาที ใหนับเปน ๑ หนวยเวลา 

๑๑.๓ การสอนขางเตียงผูปวยท่ีมีลักษณะฉุกเฉินนอกเวลาราชการ 
ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 

ขอ ๑๒ อัตราคาตอบแทนเพิ่มการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีคาํนงึถงึความ 
ซับซอนของการรักษาทางการแพทย ใชกับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีสมควรไดรับ 
คาตอบแทนเพิ่มจากการวัดดวยระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยใหงดเวนการจายคาตอบแทน 
เพิ่มในขอ ๑๑ และใหรับอัตราในขอนี้แทน 

อตัราคาตอบแทนเพิ่มการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวรรคกอน ใหอางอิง 
บัญชีคาตอบแทนแพทยของราชวิทยาลัย วิทยาลัย และสมาคมวิชาชีพเวชกรรม ในอตัรา 
รอยละ๑๐ 

ขอ ๑๓ ใหคณะแพทยศาสตร จัดทํารายงานสรุปผลการจายคาตอบแทนพเิศษ 
อาจารยคณะแพทยศาสตรเสนอตออธิการบดี ปละ ๒ ครั้ง ภายใน ๖๐ วนั เม่ือส้ินครึ่ง 
ปงบประมาณ และภายใน ๖๐ วนัหลังจากส้ินปงบประมาณ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการจายเงินทุนการศึกษา 

จากเงินรายไดของวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
----------------- 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตเพื่อเปนทุนการศึกษาสําหรับนิสิต 
ภายในวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ท่ีประสพปญหาความเดือดรอนทางดานการเงินเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน สวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ จึงกําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและวิธีการจายเงนิทุนการศึกษาจากเงินรายไดของวิทยาเขตสารสนเทศ 
พะเยา ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต 
สารสนเทศพะเยา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัต ิและวิธีการจายเงินทุนการศึกษาจากเงนิ 
รายไดของวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ ใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๔๘ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ทุนการศึกษาอาจไดมาจาก 
๓.๑ เงินงบประมาณแผนดนิ 
๓.๒ เงนิรายไดของวิทยาเขตสารสนเทศพะเยารอยละ ๕ ของนิสิตระดับ 

ปริญญาตรีแตละชั้นป 
๓.๓ เงินบริจาค 
๓.๔ จากการอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ 

ขอ ๔ ทุนการศึกษา แบงเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 
๔.๑ ทุนการศึกษาสําหรับนิสิตเรียนดี 
๔.๒ ทุนการศึกษาสําหรับนิสิตที่มีฐานะยากจน



ขอ ๕ การไดรับทุนการศึกษา 
๕.๑ นิสิตจะไดรับทุนการศึกษาตอเนื่องตลอดหลักสูตรการศึกษา 

โดยผูขอรับทุนสามารถเลือกรับทุนระหวางคาลงทะเบียนเรียน หรือคาใชจายสวนตัว ดังนี้ 
๕.๑.๑ คาลงทะเบียนเรียนตามท่ีจายจริง 
๕.๑.๒ คาใชจายสวนตัวคนละ ๓,๐๐๐ บาทตอเดือน (จาํนวน 

๑๐ เดือน) 
๕.๒ นิสิตที่ไดรับทุนการศึกษาจะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมหอพัก 

ขอ ๖ ทุนการศึกษาประเภทนิสิตเรียนดี 
๖.๑ คุณสมบัติผูขอรับทุน 

๖.๑.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

๖.๑.๒ มีความประพฤติเรียบรอย ไมเคยมีประวัติการกระทําผิด 
วินัย 

๖.๑.๓ มีความเอาใจใสในการศึกษาและมีผลการศึกษาท่ีจะ 
สําเร็จการศึกษาได 

๖.๑.๔ มีผลการเรียนอยูในระดับดี โดยมีผลการเรียนสะสมใน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๕ ภาคการศึกษา ไมต่ํากวา ๓.๐๐ สําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ หรือผลการ 
เรียนสะสม(GPA) ไมต่ํากวา ๓.๐๐ สําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๒ ขึ้นไป 

ขอ ๗ ทุนการศึกษาประเภทนิสิตที่มีฐานะยากจน 
๗.๑ คุณสมบัติผูขอรับทุน 

๗.๑.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ท่ีขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาเลาเรียน และครอบครัวประสบ 
ปญหาดานการเงิน 

๗.๑.๒ มีความประพฤติเรียบรอย ไมเคยมีประวัติการกระทํา 
ผิดวินัย 

๗.๑.๓ มีความเอาใจใสในการศึกษาและมีผลการศึกษาท่ีจะ 
สําเร็จการศึกษาได 

๗.๑.๔ มีผลการเรียน ไมต่ํากวา ๒.๐๐ โดยมีผลการเรียนสะสมในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๕ ภาคการศึกษา ไมต่ํากวา ๒.๐๐ สําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ หรือผลการเรียน 
สะสม (GPA) ไมต่ํากวา ๒.๐๐ สําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๒ ขึ้นไป 

ขอ ๘ เงื่อนไขในการรับทุน 
๘.๑ ตองเขารวมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกของวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา



๘.๒ ตองรายงานผลการเรียนทุกภาคการศึกษา ภายใน ๒ สัปดาหหลังจากท่ี 
มหาวิทยาลัยประกาศผลการเรียน ใหงานทุนการศึกษาทราบ 

๘.๓ ตองมีผลการเรียนตอภาคการศึกษา 
๘.๓.๑ ไมต่ํากวา ๓.๐๐ สําหรับเงินทุนการศึกษาประเภทนิสิตเรียนดี 
๘.๓.๒ ไมต่ํากวา ๒.๐๐ สําหรับเงินทุนการศึกษาประเภทนิสิตที่มีฐานะ 

ยากจน 
๘.๔ ใหผูตองการขอรับทุนติดตอขอรับใบสมัครไดท่ีสวนงานกิจการนิสิตและสง 

ใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดังตอไปนี้ 
๘.๔.๑ รูปถายชุดนิสิต ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป 
๘.๔.๒ แผนท่ีแสดงท่ีอยูอาศัยของครอบครัวนิสิต พรอมรูปถายบาน 
๘.๔.๓ ประวัติและความจําเปนในการขอรับทุนการศึกษาเขียนดวย 

ลายมือตนเอง 
๘.๔.๔ สําเนาบัตรประชาชน 
๘.๔.๕ สําเนาทะเบียนบาน 
๘.๔.๖ ใบรายงานผลการเรียนของปการศึกษาท่ีผานมา 
๘.๔.๗ หนังสือรับรองความประพฤติ 
๘.๔.๘ หนังสือรับรองรายไดของผูปกครองโดยรับรองจากผูใหญบาน 

หรือขาราชการระดับ ๕ ขึ้นไป 
ขอ ๙ การพิจารณาใหทุน 

๙.๑ ใหงานทุนการศึกษา สวนงานกิจการนิสิต วิทยาเขตสารสนเทศ 
พะเยาเปนผูประกาศใหนิสิตสมัครขอรับเงินทุนการศึกษาจากเงินรายไดของวิทยาเขตสารสนเทศ 
พะเยา 

๙.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา ประจําวิทยาเขต 
สารสนเทศพะเยา มีหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูขอรับทุนการศึกษา และมีสิทธิเพิกถอนการให 
ทุนได ในกรณีพบวาผูขอรับทุน ใหขอมูลอันเปนเท็จหรือ มีความประพฤติไมเหมาะสม 

๙.๓ ใหผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ วิทยาเขตสารสนเทศพะเยาโดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสารสนเทศพะเยาเปนผูพจิารณาอนุมัติสั่ง 
จายเงินทุนการศึกษาจากเงินรายไดของวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติและวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

สําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
....................................... 

เพื่อใหการใชจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะสหเวชศาสตร 
ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย เปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๒o แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยกองทุน 
สวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 
จึงกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติและวิธีการจายกองทุนสวสัดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองกําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติและวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะ”  หมายถึง   คณะสหเวชศาสตร 
“คณบดี”  หมายถึง   คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
“นิสิต”  หมายถึง   นิสิตคณะสหเวชศาสตร 
“คณะกรรมการ”หมายถึง   คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 

คณะสหเวชศาสตร 
ขอ ๔ กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร อาจมีรายไดจาก 

๔.๑ เงินรายไดของคณะสหเวชศาสตร 
๔.๒ เงินท่ีมีผูบริจาคใหกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายใน 

คณะสหเวชศาสตร 
๔.๓ จากการอื่นๆ นอกเหนือจากขอ ๔.๑ และขอ ๔.๒



ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
ท่ีคณบดีแตงตั้ง ประกอบดวย 

๕.๑ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต เปนประธานโดยตําแหนง 
๕.๒ หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา เปนกรรมการ 
๕.๓ อาจารยท่ีปรึกษาฝายกิจการนิสิตที่เปนตัวแทนจากภาควิชา 

เปนกรรมการ 
๕.๔ นักกิจการนักศึกษา เปนเลขานุการ 

ขอ ๖ คุณสมบัติผูมีสิทธิ์ไดรับทุน 
๖.๑ เปนนิสิตคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปท่ี ๑-๔ 

ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นๆ 
๖.๒ เปนนิสิตมีความเดือดรอนดานการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพย 
๖.๓ เปนผูท่ีมีความประพฤติเรียบรอย ไมอยูในระหวางถูกสอบสวน 

หรืออยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย 
๖.๔ เปนนิสิตมีผลการเรียนสะสมเฉลี่ยในปการศึกษาท่ีผานมา ไมต่ํากวา 

๒.๐๐ หากเปนนิสิตชั้นปท่ี ๑ ตองมีผลการเรียนสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมต่ํากวา 
๒.๐๐ 

๖.๕ ไมเปนผูรับทุนการศึกษาจากหนวยงานอื่นๆ ยกเวนกองทุนเงินให 
กูยืมเพื่อการศึกษา 

ขอ ๗ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขอรับทุน 
๗.๑ ใบสมัครขอรับทุนพรอมคํารับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา 
๗.๒ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกหรือแวนตาถายไวไมเกิน ๖ เดือน 

จํานวน ๑ รูป 
๗.๓ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิตหรือบัตรประจําตัวประชาชน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
๗.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๗.๕ ใบแสดงผลการเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา จํานวน ๑ ใบ 

ขอ ๘ เงื่อนไขการขอรับทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะสหเวชศาสตร 
๘.๑ เปนทุนใหเปลาท่ีพจิารณาชวยเหลือนิสิตคณะสหเวชศาสตรท่ีมี 

ความเดือดรอนทางการเงิน  ประสบภัยพบิัติตาง ๆ หรือกรณีอื่นๆ เปนรายกรณตีามแต 
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร



๘.๒ ผลการพิจารณาใหทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ 
สหเวชศาสตร หรือคําวนิิจฉัยอื่นใดที่เกี่ยวของของคณะกรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการสําหรับ 
นิสิตคณะสหเวชศาสตร ใหถือเปนท่ีส้ินสุด 

ขอ ๙ ขั้นตอนการขอรับทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
๙.๑ ใหฝายกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตรประกาศรับสมัครนิสิตท่ี 

ประสงคขอรับทุน 
๙.๒ ใหนิสิตที่ประสงคขอรับทุน ติดตอรับใบสมัครไดที่ฝายกิจการนิสิต 

คณะสหเวชศาสตร โดยกรอกรายละเอียดใหถูกตองครบถวน และมีอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาให 
ความเห็นชอบพรอมแนบเอกสารประกอบยืน่ท่ีฝายกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตรในเวลาท่ี 
กําหนด 

๙.๓ ใหนิสิตท่ีประสงคขอรับทุนติดตามผลการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
ไดรับทุน และกําหนดการสัมภาษณไดที่ฝายกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตร 

๙.๔ ใหนิสิตที่มีรายชื่อตามประกาศในขอ ๙.๓ เขารับการสัมภาษณจาก 
คณะกรรมการ และติดตามผลผูผานการสัมภาษณไดที่ฝายกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตร 

๙.๕ ใหฝายกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตรประกาศรายชื่อนิสิตผูผาน 
การพิจารณา 

๙.๖ นิสิตที่ผานการพิจารณาสามารถรับเงินทุนได โดยคณบดี 
คณะสหเวชศาสตร เปนผูมอบ 

๙.๗ ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาการใหทุน และทําสรุปผลการ 
พิจารณาเสนอคณบดีคณะสหเวชศาสตร 

๙.๘ คณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา 
คณะคณะสหเวชศาสตรเปนผูพิจารณาอนุมัติสั่งจายเงินกองทุน 

ขอ ๑๐ กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอรับทุนใหขอมูลอันเปนเท็จ หรือมีความประพฤติ 
ไมเหมาะสม คณะกรรมการสามารถเพิกถอนการใหทุนได และผูขอรับทุนจะตองคืนเงินทุนท่ี 
ไดรับและถูกดําเนินการทางวินัย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุน 

สวัสดิการนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ 
..................................................................... 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ เปนไปดวยความ 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ จงึอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการ 
สําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๒๐/๒๕๔๘ ลงวันท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๘ จึงกาํหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต 
วิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ  และวิธีการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้  ใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๔๘ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ กองทุนสวัสดิการนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ เปนกองทุนท่ีอาจมีรายไดจาก 
แหลงตางๆ ดังนี้ 

๓.๑ เงินรายไดของวิทยาลัยนานาชาติ 
๓.๒ เงินบริจาค 
๓.๓ เงินรายไดอื่น นอกเหนือจากขอ ๓.๑ และ ๓.๒ 

ขอ ๔ ประเภทของเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตวิทยาลัยนานาชาติ 
มี ๙ ประเภท ไดแก 

๔.๑ ทุนนิสิตเกียรติยศ หมายถึง ทุนท่ีพิจารณาจัดสรรเพื่อสนับสนุนให 
นิสิตของวิทยาลัยนานาชาติทํากิจกรรม หรือรวมกิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัย หรือนอกวิทยาลัย 
ท่ีสรางชื่อเสียง แก วิทยาลัยนานาชาติ และมหาวิทยาลัย 

๔.๒ ทุนนิสิตเรียนดี หมายถึง ทุนท่ีพิจารณาจัดสรรใหนิสิตวิทยาลัย 
นานาชาติที่มีผลการเรียนดีเดน



๔.๓ ทุนนิสิตที่สอบไดคะแนนเทียบความรูความสามารถภาษาอังกฤษ 
ไดคะแนน TOEFL เทากับ ๕๐๐ หรือ IELTS เทากับ ๕.๐ หรือเทียบเทา (ตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย) 

๔.๔ ทุนการศึกษา หมายถึง ทุนท่ีพิจารณาจัดสรรใหนิสิตที่มีความ 
จําเปนดานการเงินมีผลการเรียนอยูในวิสัยท่ีจะจบการศึกษาได เพื่อเปนคาลงทะเบียนเรียน 

๔.๕ ทุนอาหารกลางวัน หมายถึง ทุนท่ีจัดคูปองอาหารกลางวันใหกับ 
นิสิตที่มีความตองการสนับสนุนเร่ืองอาหารกลางวัน 

๔.๖ ทุนชวยเหลือนิสิตกรณีประสบอุบัติภัย หรือภัยพิบัติตางๆ 
๔.๗ ทุนสนับสนุน การจางงานนิสิตเพื่อเพิ่มประสบการณและการใช 

เวลาวางเปนประโยชน 
๔.๘ ทุนสนับสนุนประสบการณทางวิชาชีพ (การฝกงาน) ประสบการณ 

ตางประเทศ 
๔.๙ ทุนชวยเหลือนิสิตในลักษณะอื่นที่วิทยาลัยเห็นสมควร 

ขอ ๕ คุณสมบัติของผูขอรับทุนสวัสดิการวิทยาลัยนานาชาติ 
๕.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีทางวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย 

นเรศวรท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นๆ 
๕.๒ เปนนิสิตท่ีไมเคยถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยูระหวางการ 

สอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัยนิสิต 
๕.๓ เปนนิสิตท่ีมีความประพฤติตรงตามคุณลักษณะนิสิตท่ีดีของ 

วิทยาลัยนานาชาติ 
๕.๔ มีคุณสมบัติตรงตามลักษณะของทุนที่ขอรับ 

ขอ ๖ ขั้นตอนการขอรับทุน 
๖.๑ วิทยาลัยนานาชาติจัดทําประกาศรับสมัคร กําหนดวงเงิน และ 

คุณสมบัติของผูรับทุน 
๖.๒ นิสิตผูประสงคขอรับทุนสวัสดิการติดตอขอใบสมัครท่ีงานกิจการ 

นิสิตตามประกาศ



๖.๓ นิสิตแนบเอกสารดังตอไปนี้ 
๖.๓.๑ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๖.๓.๒ สําเนาใบลงทะเบียน ในทวิภาคที่ขอรับทุน 

๖.๓.๓ สําเนารับรองผลการเรียนจนถึงทวิภาคสุดทายท่ีขอ 
๖.๓.๔ สําเนาเอกสารท่ีแสดงวามีคุณสมบัติตามทุนท่ีขอ 

ขอ ๗ การพิจารณาใหทุนสวัสดิการดานตางๆ 
๗.๑ คณะกรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการนิสิตของวิทยาลัยนานาชาติ 

เปนผูพิจารณาผูสมควรไดรับทุน และนําเสนอผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ เพื่อใหความ 
เห็นชอบ 

๗.๒ ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย เปนผูอนุมัติการส่ังจาย เงินกองทุนสวัสดิการ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต 

คณะนิติศาสตร 
………..……………… 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนสวัสดิการภายในคณะ สําหรับนิสิตคณะนิติศาสตร 
ท่ีประสบปญหาความเดือดรอนทางดานการเงิน เปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 
สวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ (แกไขเพิม่เติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๔๘ 
เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ จึงใหกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการจายเงินกองทุน 
สวัสดิการนิสิตคณะนติิศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต คณะนิติศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ ใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๔๘ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะนิติศาสตร  อาจมีรายไดจาก 
๓.๑ เงินรายไดของคณะนิติศาสตร 
๓.๒ เงินบริจาคจากผูบริจาคใหกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะนิติศาสตร 
๓.๓ จากการอื่นๆ นอกเหนือจากขอ ๓.๑ และขอ ๓.๒ 

ขอ ๔ ประเภทของเงินสวัสดิการ  แยกเปน ๒ ประเภท   คือ 
๔.๑ ประเภทสวัสดิการเพื่อการศึกษา  ประกอบดวย 

๔.๑.๑ แบบตอเนื่อง คือ เงินท่ีผูบริจาคระบุจะบริจาคชวยเหลือ 
นิสิตจนกวาจะจบการศึกษา นิสิตจะไดรับเงินเปนงวดๆ โดยใหมารับท่ีหนวยกิจการนิสิต เดือนละ 
๑ ครั้ง 

๔.๑.๒ แบบไมตอเนื่อง คือ เงินท่ีนิสิตจะไดรับในปการศึกษานั้นๆ 
นิสิตจะไดรับเปนงวด โดยใหมารับท่ีหนวยกิจการนิสิต เดือนละ ๑ ครั้ง 

๔.๒ ประเภทสวัสดิการเพื่อชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบัติตางๆ



ขอ ๕ คุณสมบัติผูขอรับเงินจากกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 
๕.๑ ประเภทสวัสดิการเพื่อการศึกษา ประกอบดวย 

๕.๑.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น และมีผลการ 
เรียนเฉลี่ยสะสมอยูในเกณฑดี 

๕.๑.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติดี โดยมีอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๕.๑.๓ เปนนิสิตท่ีไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยู 

ระหวางถูกสอบสวนวินัยนิสิต 
๕.๑.๔ เปนนิสิตที่ไดรับความเดือดรอนดานการเงิน 

๕.๒ ประเภทสวัสดิการเพื่อชวยเหลือนิสิตท่ีประสบภัยพิบัติตางๆ 
ประกอบดวย 

๕.๒.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวรท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 

๕.๒.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติดี โดยมีอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๕.๒.๓ เปนนิสิตท่ีไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยู 

ระหวางถูกสอบสวนวินัยนิสิต 
๕.๒.๔ เปนนิสิตที่ประสบภัยพิบัติ และไดรับความเดือดรอน 

๕.๓ กรณีอื่นๆ เปนรายกรณีตามแตคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
ขอ ๖ ขั้นตอนการขอรับเงินสวัสดิการกองทุน 

๖.๑ เงินสวัสดิการเพื่อการศึกษา 
๖.๑.๑ ติดตอขอรับใบสมัครขอรับสวัสดิการท่ีหนวยกิจการนิสิต 

คณะนิติศาสตร 
๖.๑.๒ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร  โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา 

รับรอง 
๖.๑.๓ สงใบสมัครพรอมแบบเอกสาร ดังตอไปนี้ 

๖.๑.๓.๑ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๖.๑.๓.๒ สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 

๖.๒ เงินสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสําหรับนิสิตที่ประสบภัยพิบัติตางๆ 
๖.๒.๑ ติดตอขอรับใบสมัครขอรับเงินชวยเหลือท่ีหนวยกิจการนิสิต 

คณะนิติศาสตร 
๖.๒.๒ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร  โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา 

รับรอง



๖.๒.๓ สงใบสมัครพรอมแบบเอกสาร ดังตอไปนี้ 
๖.๒.๓.๑ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๖.๒.๓.๒ สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
๖.๒.๓.๓ หลักฐานเกี่ยวกับการประสบภัยพิบัติตางๆ เชน 

ภาพถาย หนังสือรับรองจากผูปกครองทองถิ่น 
หรืออาจารยท่ีปรึกษา เปนตน 

๖.๒.๓.๔ นิสิตที่ยื่นเอกสารแลวไมมีการแกไข ใหติดตอขอ 
ทราบผลการพิจารณาได ภายใน ๗ วัน 

๖.๒.๓.๕ นิสิตตองยื่นคํารองภายใน ๑๘๐ วัน หลังประสบ 
ภัยพิบัตินั้นๆ 

๖.๒.๓.๖ วงเงินในการชวยเหลือนั้นจะพิจารณาเปนรายๆ 
ไปแลวแตกรณี 

ขอ ๗ การพิจารณาใหทุน  ประเภทตางๆ 
๗.๑ คณะนิติศาสตรเปนผูประกาศใหนิสิตสมัครขอรับเงินจากกองทุน 

สวัสดิการ 
๗.๒ คณะกรรมการพิจารณาเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะนติิศาสตร 

คณบดจีะแตงตั้งโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ  เปนผูกาํหนดแนวทางใน 
การพิจารณาทุนในแตละประเภทโดยทําเปนประกาศของคณะนิติศาสตร และเปนผูพจิารณาการ 
ใหเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต และรายงานคณบดีเพื่อพิจารณา 

๗.๓ คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผู 
พิจารณาอนุมัติสั่งจายเงนิกองทุนสวัสดิการ 

ขอ ๘ กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอรับทุนใหขอมูลอันเปนเท็จ หรือมีความประพฤติไม 
เหมาะสมคณะกรรมการพิจารณาเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะนิติศาสตรสามารถเพิกถอนการ 
ใหทุนได และผูขอรับทุนจะตองคืนเงินทุนท่ีไดรับ และถูกดําเนินการทางวินัย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการ 

ของหองปฏิบัติการกลาง คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

------------------------------------------ 

เพื่อใหการใหบริการทางวิชาการของหองปฏิบัติการกลาง คณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซ่ึงประกอบดวยการใหบริการเครื่องมือวิเคราะหเครื่อง  GC 
(Gas Chromatograph) และเครื่อง HPLC (High Performance Liquid Chromatography) 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการของ 
หองปฏิบัติการกลาง คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

คาบริการ (บาท) / ชั่วโมง** 

รายการ บุคลากร 
ภายใน 

มหาวิทยาลัย 

บุคลากร 
ภายนอก 

มหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ 

๑. เครื่อง GC  ๑๐๐ ๒๕๐ - ใหเตรียม packed column เตรียมสาร 
มาตรฐาน (Standard Solution หรือ 
Standard Gas) สารเคมี และอุปกรณในการ 
เตรียมตัวอยางมาเอง 
- ชั่วโมงแรกของการใชงานจะไมคิดคาบริการ 

๒. เครื่อง HPLC  ๑๐๐ ๒๕๐ - เตรียม column สารเคมี และอุปกรณในการ 
เตรียมตัวอยางมาเอง 
- ชั่วโมงแรกของการใชงานจะไมคิด 
คาบริการ



หมายเหตุ  :  ราคาดังกลาวไมรวมคาสารมาตรฐาน (Standard Solution หรือ Standard Gas) 
หากตองการใชสารมาตรฐานของหองปฏิบัติการกลาง คิดอัตราคาบริการเพิ่มอีก 
มิลลิลิตรละ ๒๐ บาท 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานการสอบคัดเลือกนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
----------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๒๙ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหารโรงเรียน 
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานการสอบคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร   ดังนี้ 

๑. คาตอบแทนการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียน 
๑.๑ ประธานกรรมการ ๖๐๐ บาท/วัน 
๑.๒ รองประธานกรรมการ ๕๕๐ บาท/วัน 
๑.๓ กรรมการ ๔๕๐ บาท/วัน 
๑.๔ ยาม  นักการภารโรง  พนักงานขับรถ ๒๒๐ บาท/วัน 

๒. คาตอบแทนการออกขอสอบ ๒,๐๐๐ บาท/วิชา 
๓.  คาตอบแทนการตรวจขอสอบ 

๓.๑ ขอสอบปรนัย วิชาละ ๒ บาท/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๒ ขอสอบอัตนัย วิชาละ ๖ บาท/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๓ ขอสอบปรนัยและอัตนัยในฉบับเดียวกนัวิชาละ ๖บาท/ผูเขาสอบ ๑ คน 
ในกรณีท่ีผูตรวจขอสอบไดรับคาตอบแทนนอยกวา ๕๐๐ บาท  ก็ใหไดรับ 

คาตอบแทน ๕๐๐ บาท 
๔.  คาตอบแทนคณะกรรมการคุมสอบ  เหมาจาย ๔๕๐ บาท/วัน 

ท้ังนี้  ตั้งแต  การรับสมัครสอบคัดเลือก  ปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการการทดสอบมาตรฐานทางวิชาการ 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๒๖ และขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหกําหนดอัตราคาบริการการทดสอบมาตรฐานทางวิชาการ 
(คาสมัครสอบ) สําหรับผูสมัครสอบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ของ 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  ในอัตราคนละ ๕๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตการรับสมัครสอบคัดเลือก  ปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 

หนวยวินิจฉัยทางพยาธิวิทยา ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร 

................................................. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกีย่วกับการบริหารจัดการรายไดจาก 
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพของหนวยวนิิจฉัยทางพยาธิวิทยา ภาควิชาพยาธวิิทยาและ 
นิติเวชศาสตร 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การใหบริการทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 
จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการของหนวยวินจิฉัยทางพยาธิวิทยา  ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนําสงเงินรายไดสุทธิหลังหักตนทุนแลวจากการบริการทางวิชาการและ 
วิชาชีพของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดงันี้ 

๑.๑ มหาวิทยาลัย ไดรับรอยละ ๑๐ 
๑.๒ คณะแพทยศาสตร ไดรับรอยละ ๖๐ 
๑.๓ ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร ไดรับรอยละ ๓๐ 

คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๒ ใหนําสงเงนิรายไดสุทธิหลังหักตนทุนแลวจากการบริการทางวิชาการและ 

วิชาชีพเพื่องานวจิัยของอาจารยในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
๒.๑ มหาวิทยาลัย ไดรับรอยละ ๑๐ 
๒.๒ คณะแพทยศาสตร ไดรับรอยละ ๖๐ 
๒.๓ ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร ไดรับรอยละ ๓๐ 

คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๓ ใหนําสงเงนิรายไดสุทธิหลังหักตนทุนแลวจากการบริการทางวิชาการและ 

วิชาชีพซ่ึงไมไดมาจากหนวยงานในสังกดัของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
๓.๑ มหาวิทยาลัย ไดรับรอยละ ๑๐ 
๓.๒ คณะแพทยศาสตร ไดรับรอยละ ๖๐



๓.๓ ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร ไดรับรอยละ ๓๐ 
คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔ การจัดสรรรายรับของภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร  แบงเปน 
๒ สวน  ดังนี้ 

๔.๑ คาตอบแทนผูปฏิบตัิงาน   รอยละ ๒๕ ของรายรับสุทธิ 
๔.๑.๑ คาตอบแทนพยาธิแพทยผูวนิิจฉยั  คนละไมเกิน ๓๐,๐๐๐ 

บาท/เดือน 
๔.๑.๒ คาตอบแทนเจาหนาท่ี คนละไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท/ 

เดือน 
๔.๒ เงินทุนสํารองของภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร 

รอยละ ๕ ของรายรับสุทธิ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการของหนวยวินิจฉัยทางพยาธิวิทยา 

ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิติเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร 
……………………………. 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยวินจิฉัยทางพยาธิวิทยา ภาควิชาพยาธวิิทยา 
คณะแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  วาดวย  การใหบริการทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๘ จึงกําหนดอัตราคาบริการของหนวยวินจิฉัยทางพยาธิวิทยา 
ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิตเิวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร  ดังนี้ 

๑. คาบริการทางวิชาชีพ 

๑.๑ คาตรวจชิ้นเนื้อ 

ชิ้นเนื้อขนาดเล็ก,  biopsy  (<  ๒ ซ.ม.)  ท่ัวไป ๓๐๐ บาท 
Bone  marrow  ๔๐๐ บาท 
Brain  biopsy  ๔๐๐ บาท 
Kidney biopsy  ๑,๐๐๐ บาท 

ชิ้นเนื้อขนาดกลาง  (๒-๕ ซ.ม.)  ท่ัวไป ๔๐๐ บาท 
Appendix  ๔๐๐ บาท 
Brain  tumor  ๕๐๐ บาท 
Cervix  (LEEP,conization)  ๘๐๐ บาท 
Fallopian  tube  (salpingectomy)  ๔๐๐ บาท 
Finger  amputation  ๕๐๐ บาท 
Fractional  curettage  (๒ ขวด)  ๔๐๐ บาท 
Gallbladder  ๔๐๐ บาท 

Prostate  from  TURP  ๔๐๐ บาท



Spinal  cord  tumor  ๕๐๐ บาท 
Urinary  bladder  from  TUR-BT  ๔๐๐ บาท 

ชิ้นเนื้อขนาดใหญ  (> ๕ ซ.ม.)  ๕๐๐ บาท 
อวัยวะของรางกาย  breast  with  simple  mastectomy  ๖๐๐ บาท 

Breast  with  MRM  ๑,๐๐๐ บาท 
Extremity  amputation  (non-tumor)  ๖๐๐ บาท 
Extremity  amputation  (tumor)  ๑,๐๐๐ บาท 
Intestinal  resection (non-tumor)  ๖๐๐ บาท 
Intestinal  resection (tumor)  ๑,๐๐๐ บาท 
Jaw  resection  ๘๐๐ บาท 
Jaw  resection  with  neck  content  ๑,๐๐๐ บาท 
Kidney  ๘๐๐ บาท 
Laryngectomy  ๘๐๐ บาท 
Laryngectomy  with  neck  content  ๑,๐๐๐ บาท 
Liver  resection  for  tumor  ๑,๐๐๐ บาท 
Lung  lobectomy  (non-tumor)  ๖๐๐ บาท 
Lung  lobectomy  (tumor)  ๑,๐๐๐ บาท 
Ovary  cystectomy  or  oophorectomy  ๖๐๐ บาท 
Penis  amputation  ๖๐๐ บาท 
Penis  amputation  with  groin  nodes  ๑,๐๐๐ บาท 
Placenta  with  or  without  fetus  ๖๐๐ บาท 
Pleura  decortication  ๖๐๐ บาท 
Prostate  gland  prostatectomy  ๖๐๐ บาท 
Salivary  gland  ๖๐๐ บาท 
Salivary  gland  with  neck  content  ๑,๐๐๐ บาท 
Spleen  ๖๐๐ บาท 
Stomach  resection (non-tumor)  ๖๐๐ บาท 
Stomach  resection (tumor)  ๑,๐๐๐ บาท 
Testis  ๘๐๐ บาท



Thyroid gland lobectomy or thyroidectomy  ๖๐๐ บาท 
Thyroid  gland  with  neck  content  ๑,๐๐๐ บาท 
Tongue  ๖๐๐ บาท 
Tongue  with  neck  content  ๑,๐๐๐ บาท 
Tonsil (unilateral)  ๔๐๐ บาท 
Tonsil (bilateral)  ๖๐๐ บาท 
Urinary  bladder (cystectomy)  ๘๐๐ บาท 
Urinary  bladder  with  node  dissection  ๑,๐๐๐ บาท 
Uterus  without  adnexa  ๖๐๐ บาท 
Uterus  with  adnexa  ๘๐๐ บาท 
Uterus  with  ovarian  tumor  ๑,๒๐๐ บาท 
Uterus  Wertheim’s  operation  ๒,๐๐๐ บาท 
Whipple’s  operation  ๒,๐๐๐ บาท 

๑.๒ คาตรวจ  frozen  section 
ชิ้นเนื้อ ๑-๒ ชิน้ตอราย ๑,๐๐๐ บาท 

๑.๓ คาตรวจยอมพิเศษทาง  Immunohistochemistry 
กลุมท่ี ๑ สําหรับแอนติบอดีท่ีเจือจางแลวมีราคาไมเกนิ ๒๕๐ บาท/ml. ๒๐๐ บาท 
กลุมท่ี ๒ สําหรับแอนติบอดีที่เจือจางแลวมีราคา ๒๕๐-๖๐๐ บาท/ml. ๓๐๐ บาท 
กลุมท่ี ๓ สําหรับแอนติบอดีท่ีเจือจางแลวมีราคามากกวา ๖๐๐ บาท/ml. ๕๐๐ บาท 
๑.๔ คาตรวจทางเซลลวิทยา 
การตรวจเซลลวิทยาระบบอวัยวะสืบพนัธุสตรี (pap  smear)  ๑๕๐ บาท 
การตรวจเซลลวิทยาน้ําคดัคล่ัง (fluid  cytology)  ๒๐๐ บาท 
การตรวจเซลลวิทยาโดยการเจาะดูดดวยเข็มขนาดเล็ก (FNA) ไมเกิน ๖ แผน ๒๐๐ บาท 

มากกวา ๖ แผน ๓๐๐ บาท 
๑.๕ คาตรวจยอมพิเศษทาง  Histochemistry 

ชนิดละ ๕๐ - ๑๐๐ บาท 
๑.๖ คาธรรมเนียมการสงแฟกซ (กรณขีอผลดวน) 

รายละ ๕๐ บาท



หมายเหตุ 
- กรณีท่ีแตละรายมีการสงชิ้นเนื้อมากกวา ๑ ตําแหนงหรืออวัยวะ คดิราคาคา 

ตรวจเพิ่มตามขนาดและชนิดของชิ้นเนื้อ 
- หากชิ้นเนื้อรายไดตองการรายละเอียดขอมูลการตรวจวินจิฉัยที่จาํเปนตองทํา 

บล็อกพาราฟนเพิ่มมากกวาปกติ  คิดราคาคาตรวจเพิ่มตามตนทุนบล็อกพาราฟนท่ีทําเพิ่มขึ้นมา 

๒. คาบริการทางวิชาการ 
๒.๑ เตรียมชิ้นเนื้อ ๕๐ บาท/บลอกพาราฟน 
๒.๒ ทําสไลด  H&E  ๕๐ บาท/สไลด 
๒.๓ เตรียมส่ิงสงตรวจทางเซลลวิทยา ๕๐ บาท/สไลด 
๒.๔ ยอมพิเศษทาง  Histochemistry  ๕๐ บาท/สไลด 
๒.๕ ยอมพิเศษทาง  Immunohistochemistry 
กลุมท่ี ๑ สําหรับแอนติบอดีท่ีเจือจางแลวมีราคาไมเกนิ ๒๕๐ บาท/ml. :  ๒๐๐ บาท 
กลุมท่ี ๒ สําหรับแอนติบอดีที่เจือจางแลวมีราคา ๒๕๐ – ๖๐๐ บาท/ml. :  ๓๐๐ บาท 
กลุมท่ี ๓ สําหรับแอนติบอดีท่ีเจือจางแลวมีราคามากกวา ๖๐๐ บาท/ml. :  ๕๐๐ บาท 
๒.๖  Frozen  section  ๑,๐๐๐ บาท 

๓. กําหนดการใหบริการ 
เปดใหบริการทุกวันในเวลาราชการ  ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐น. และเวลา 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. หลัง ๑๕.๐๐ น. งดรับส่ิงสงตรวจจากโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต 

คณะสาธารณสุขศาสตร 
- - - - - - - - - - - - - - - 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตภายในคณะ สําหรับนิสิตคณะ 
สาธารณสุขศาสตร ท่ีประสบปญหาความเดือดรอน ทางดานการเงิน เปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 
สวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ (แกไขเพิม่เติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๔๘ 
เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๔๘ จงึใหกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธจีายเงินกองทุนสวัสดิการ 
นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑคณุสมบัติ และวิธีการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต คณะสาธารณสุขศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใช บังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี ้กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร 

หมายความวา กองทุนท่ีจดัตั้งขึ้นโดยอาจมีรายไดจาก เงินรายไดของคณะ รายไดจากการบริจาค 
และรายไดจากการอืน่ มาจัดสรรเปนทุนใหแกนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร  ท่ีมีความเดือดรอน 
ทางดานการเงิน 

ขอ ๔ ประเภทของเงินทุนแบงออกเปน ๓ ประเภท คือ 
๔.๑ ทุนการศึกษา ประกอบดวย 

๔.๑.๑ ทุนสงเสริมการศึกษา คือ ทุนการศึกษาแบบใหเปลา 
เพื่อสงเสริม และสนับสนนุการศึกษา หรือบรรเทาความเดือดรอนดานการเงินของนิสิต 

๔.๑.๒ ทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายได 
ระหวางเรียน คือ ทุนการศึกษาท่ีใหนิสิตชวยเหลืองานดานตางๆ ท่ีเหมาะสมของทางคณะ หรือ 
ผูใหทุน 

คุณสมบัติของนิสิตผูไดรับทุนการศึกษา 
๑.  เปนนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๒.  เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
๓.  เปนผูขาดแคลนทุนทรัพย



๔. ไมเปนผูรับทุนการศึกษาจากหนวยงานอื่นๆ ยกเวนกองทุนกูยืม 
เพื่อการศึกษา 

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขอรับทุนการศึกษา 
๑. สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต หรือบัตรประชาชน 
๒. สําเนาแสดงผลการเรียนสะสมถึงภาคการศึกษาปจจุบนั 
เงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุน สงเสริมการศึกษา มีดังตอไปนี้ 

๑.  ลักษณะทุน อยางใดอยางหนึ่งดังนี้ 
-  ทุนแบบตอเนื่อง คือเงินท่ีนิสิตจะไดรับเปนงวดๆ จนกวาจะ 

จบการศึกษา 
-  ทุนแบบไมตอเนื่อง คือเงินท่ีนิสิตไดรับในปการศึกษานั้นๆ 

๒.  เปนทุนใหเปลา ไมมีขอผูกพันใดๆ 

เงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนิสิตให 

มีรายไดระหวางเรียน 

๑. กําหนดอตัราการจางงานขัน้ต่าํ ชั่วโมงละ ๒๕ บาท หรือวันละ 

๒๐๐ บาท 

๒. ระยะเวลาการทํางานใหอยูในชวงเวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๓. ประเภท/ลักษณะงาน 
-  งานดานตางๆ ของคณะสาธารณสุขศาสตร หรือผูใหทุน 

ไดแกงานสํานักงาน งานหองปฏิบัติการ งานวิจัย งานหองสมุดคณะ งานคอมพิวเตอร 

งานเพื่อการเรียนการสอน หรืองานท่ีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพิจารณาแลวเห็นวาเปนงาน 
ท่ีมีความเหมาะสม 

-  งานท่ีมีความปลอดภัยตอสุขภาพกายและจิตของนิสิต 

๔.๒ ทุนสงเคราะห 

๔.๒.๑ ชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบัติตางๆ 

๔.๒.๒ ทุนอาหารกลางวัน นิสิตจะไดรับคูปองทุกสัปดาห เปน 

เวลา ๑ ภาคเรียน



คุณสมบัติของนิสิตผูรับทุนสงเคราะห 

๑.  เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย ไมเคยตองโทษทางวินัย 
๒.  เปนผูขาดแคลนทุนทรัพย อันเนื่องมาจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง 

-  ผูปกครองไดรับภัยพิบัติ จากอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือ 
โรคระบาด 

- ผูปกครองไดรับอุบัติเหตุหรือมีปญหาดานสุขภาพและเปน 
เหตุใหไมสามารถ ประกอบอาชีพไดจนขาดแคลนทุนทรัพย 

๓. กรณีอื่นๆ ตามท่ีกรรมการเห็นสมควร 
เอกสาร หลักฐาน ที่แนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนสงเคราะห 

๑. สําเนาบตัรประจําตวันิสิต หรือบัตรประจําตวัประชาชน 
๒. สําเนาบตัรแสดงผลการเรียนสะสมถึงภาคการศึกษาปจจุบนั 
๓. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวาบิดา/มารดา ประสบเหตุ 

อยางใดอยางหนึ่งตามท่ีกลาวมาขางตน เชนภาพถายหนังสือรับรองจากผูปกครองทองถิ่น 
เงื่อนไขการขอรับทุนสงเคราะห 

๑. ติดตอขอใบสมัครขอรับเงินชวยเหลือท่ีงานกจิการนิสิต 
๒. กรอกรายละเอียดในใบสมัครโดยผานอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๓. นิสิตที่ยื่นเอกสารแลวใหติดตอขอทราบผลการพิจารณาได 

ภายใน 
๔. นิสิตตองยื่นคํารองภายใน ๑๘๐ วัน หลังประสบภัยพิบัตินั้น ๆ 
๕. วงเงินในการชวยเหลือนั้นจะพิจารณาเปนราย ๆ ไปแลวแตกรณี 

แตไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๔.๓ ทุนกูยืมฉุกเฉิน 

๑. ติดตอขอใบสมัครขอกูเงินฉุกเฉินท่ีงานกิจการนิสิต 
๒. กรอกรายละเอียดในใบสมัครโดยผานอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 

ความเดือดรอน หรือมีความจําเปนกะทันหัน  เปนครั้งคราวเกี่ยวกับเงินท่ีใชจายในการดํารงชีวิต 
ประจําวัน ของนิสิต 

๓. นิสิตผูประสงคจะขอกูยืมเงินฉุกเฉิน สามารถติดตาม และขอ 
ทราบผลภายใน ๓ วัน หากไดรับอนุมัติใหกูยืม ใหติดตอรับเงินไดท่ี หนวยกิจการนิสิตของ 
คณะฯ 

๔.  สงใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดังตอไปนี้ 
- สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
-  สําเนาผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐



-  วงเงินในการกูจะอนุมัติใหยืมไดคร้ังละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท 
-  นิสิตตองสงคืนภายในระยะเวลา ๔ เดือนๆ ละ ๕๐๐ บาท 
-  นิสิตที่ไดรับการอนุมัติตองทําสัญญายืมเงินและตองมีบุคคลท่ี 

เชื่อถือได ๑ คน 
(นายกสโมสรนิสิตคณะ หรือประธานชั้นป) เปนผูค้ําประกัน 

ตามสัญญาเงนิกูฉุกเฉิน 
- กรณีนิสิตไมชําระเงินยืมตามกําหนด  คณะมีสิทธิ์ในการแจง 

หนี้ใหงานทะเบียน และประมวลผลของมหาวิทยาลัยทราบ เพื่อระงับผลการศึกษานั้นๆ หรือระงับ 
การจบการศึกษาแลวแตกรณี 

ขอ ๕ เงื่อนไขการขอรับทุนประเภทตางๆ 
๕.๑ นิสิตที่ขอรับเงินจากจากกองทุน ตองกรอกรายละเอียด 

แนบคําขอใหครบถวน พรอมเอกสารหลักฐาน 
๕.๒ นิสิตกําลังศึกษาระดับปริญญาตรี และไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ตั่งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๕.๓ คณะกรรมการมีสิทธิเพิกถอน  ในกรณีท่ีผูขอรับเงินจากกองทุนให 

ขอมูลเปนเท็จหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม และตองชดใชเงินคืนตามจํานวนท่ีไดรับ 
๕.๔ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณา ขอรับทุนไมครบถวนจะไมได 

รับการพิจารณาใหทุน 
ขอ ๖ การพิจารณาใหทุน  ประเภทตาง ๆ 

๖.๑ คณะสาธารณสุขศาสตรเปนผูประกาศใหนิสิตสมัครขอรับเงินจาก 
กองทุนสวัสดิการ 

๖.๒ คณะกรรมการฝายพิจารณาทุน เปนผูพิจารณาการใหเงินสวัสดิการ 
และรายงานคณบดีเพื่อพิจารณา 

๖.๓ คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปน 
ผูพิจารณาอนุมัติสั่งจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
( รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดเนื้อหาสาระการสอบประมวลความรู 

สําหรับนิสิตปริญญาโท  แผน ข สาขาวิชาพลังงานทดแทน 
………………………….. 

เพื่อใหการสอบประมวลความรู  (Comprehensive  Examination)  ดําเนินไป 
ดวยความเรียบรอย  ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยานเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ จึงกําหนดเนื้อหาสาระการสอบประมวลความรู  สําหรับนิสิต 
ปริญญาโท  แผน  ข สาขาวิชาพลังงานทดแทน  ดังนี้ 

เนื้อหาสาระที่ตองสอบ ไดแก : องคความรูเกี่ยวกับพลังงานทดแทน 
เศรษฐศาสตรพลังงาน  ส่ิงแวดลอมและนโยบาย  การเปล่ียนรูปพลังงาน  และการจัดการพลังงาน 

ท้ังนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติและขั้นตอนการทําสัญญาการวิจัยกับแหลงทุนภายนอก 

................................................ 

เพื่อใหแนวปฏบิัติและขัน้ตอนการทําสัญญาการวจิัยกับแหลงทุนภายนอก 
เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การเบิกจายเงนิอุดหนุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ. ๒๕๔๔ และโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๖/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๕ ตุลาคม 
๒๕๔๘ จึงไดกําหนดแนวปฏิบตัิและขั้นตอนการทําสัญญาการวิจัยกับแหลงทุนภายนอก ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง แนวปฏบิัติและ 
ขั้นตอนการทําสัญญาการวจิัยกับแหลงทุนภายนอก” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ท้ังนี้  ประกาศ คําสั่ง หรือมติใดที่มีขอขดัหรือแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
มหาวิทยาลัย หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบดี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
รองอธิการบดี หมายความวา รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

ดานการวจิัย 
แหลงทุนภายนอก หมายความวา หนวยงานหรือบุคคลท่ีเปน 

คูสัญญากบัมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งท่ีเปนแหลงทุน หนวยงานราชการ องคกรเอกชน หรือ 
นิติบุคคลท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

โครงการ หมายความวา โครงการวิจยั หรือโครงการ 
บริการวิชาการ หรือโครงการท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่นท่ีมีการทําสัญญาหรือมีขอผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
แตไมรวมโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดินท่ีมหาวิทยาลัยไดรับประจําป 

หัวหนาโครงการ หมายความวา หัวหนาโครงการวิจัย โครงการ 
บริการวิชาการ หรือโครงการท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่น 

คณบดี หมายความวา คณบดี หรือผูอํานวยการ หรือ 
หัวหนา หนวยงานท่ีหัวหนาโครงการสังกัด 

หัวหนาภาควิชา หมายความวา หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนา 
ฝาย หรือ หัวหนาหนวยงานยอย ที่หัวหนาโครงการสังกัด



ขอ ๔ การจัดทําโครงการเสนอตอแหลงทุนภายนอกท่ีจะเปนคูสัญญาหรือให 
การสนับสนุนงบประมาณนั้น ใหคณบดี หรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย หรือหัวหนาโครงการเปน 
ผูจัดเตรียมขอเสนอโครงการท่ีสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะตนสังกัด ตามแบบ 
และรายละเอียดที่แหลงทุนภายนอกนั้นๆ กําหนด 

การเสนอโครงการตอแหลงทุนภายนอก กรณีท่ีตองเสนอโดยอธิการบดีนั้น 
ใหคณบดีหรือโดยความเห็นชอบของคณบดี เสนอโครงการดังกลาวตอรองอธิการบดีเพื่อพิจารณา 
ลงนามหรือใหความเห็นชอบ ในกรณีท่ีผูเสนอโครงการมิใชคณบดีหรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย 
ใหหัวหนาโครงการเสนอโดยผานความเห็นชอบของหัวหนาภาควิชากอนดวย 

ในการจัดทําโครงการตามวรรคแรก ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาโครงการในการ 
เตรียมงบประมาณคาบํารุงมหาวิทยาลัย และ/หรือคาบํารุงคณะ(ถามี) คาภาษีอากร 
คาดําเนนิการ คาบริหารจดัการ และคาใชสอยอื่นๆ ใหเพยีงพอตอการดําเนนิโครงการ การขอ 
ยกเวนคาบาํรุงมหาวิทยาลัยสามารถกระทําไดเฉพาะโครงการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวแนบทาย 
ประกาศนี้เทานั้น 

ขอ ๕ ในการลงนามในสัญญาจางหรือรับทุนเพื่อดําเนินโครงการนั้น ให 
รองอธิการบดีเปนผูดําเนินการลงนามในสัญญาดังกลาว แทนอธิการบดี 

รองอธิการบดีอาจพิจารณามอบอํานาจใหหัวหนาโครงการเปนผูลงนามในสัญญา 
จางหรือสัญญารับทุนก็ได ทั้งนี้โดยคําแนะนําของหัวหนาภาควิชาและคณบดี 

โครงการและสัญญาท่ีเสนอตามวรรคหนึ่งและวรรคสองนั้น หัวหนาโครงการมี 
หนาท่ีตรวจสอบเนื้อหา รายละเอียด เงื่อนไขและพันธะผูกพัน และมีหนาท่ีจัดเตรียมงบประมาณ 
คาบํารุงมหาวิทยาลัย และคาบํารุงคณะ (ถามี) คาภาษีอากร คาใชจายในการใชสถานท่ีและบริการ 
จากคณะ คาบริหารจัดการ และคาใชจายอื่นๆ  ใหเพียงพอตอการดําเนินโครงการ การขอยกเวน 
คาบํารุงมหาวิทยาลัยสามารถกระทําไดเฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวแนบทายประกาศนี้เทานั้น 

ขอ ๖ ในการเสนอเพื่อใหมีการลงนามในสัญญาตามขอ ๕ นั้น หัวหนาโครงการ 
ตองลงนามในหนังสือยนิยอมท่ีจะทําตามสัญญาและระเบยีบของมหาวิทยาลัย ตลอดจน 
รับผิดชอบคาบํารุงมหาวิทยาลัย คาภาษีอากร และคาใชจายอื่นตามแบบฟอรมหนังสือยินยอม 
แนบทายประกาศนี้ โดยเสนอตอรองอธิการบดีลงนาม ผานหัวหนาภาควิชาและคณบดีตนสังกัด 
เพื่อใหคณะรับทราบและเห็นชอบกับการปฏิบัติภารกิจตามโครงการ 

ในกรณีท่ีเปนการทําสัญญากับแหลงทุนตางประเทศท่ีเปนภาษาอื่นท่ีมิใช 
ภาษาไทย ใหผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาสัญญารับทุนท่ีมหาวิทยาลัยแตงตัง้ขึน้ 
กอน เพื่อตรวจสอบพิจารณารายละเอียดในเนื้อหาสัญญากอนดวย 

ขอ ๗ การรับเงินตามสัญญาดําเนินโครงการซ่ึงลงนามโดยรองอธิการบดีหรือ 
หัวหนาโครงการตามประกาศนี้ ใหนําสงเงินตอกองคลังเขาเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และจะ 
หักเงินบางสวนไวเพื่อเปนคาใชจายใดๆ กอนมิได



ผูรับเงินตามสัญญาดังกลาวนั้น รองอธิการบดีอาจพิจารณามอบอํานาจใหหัวหนา 
โครงการเปนผูรับเงินตามสัญญาไดและปฏิบัติตามหลักเกณฑในวรรคแรก 

การใชจายเงนิตามโครงการท่ีมีการลงนามในสัญญานี้ ใหเปนตามแหลงทุน 
กําหนด หากมิไดกําหนดใหเบิกจายตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๘ หัวหนาโครงการมีหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติและดําเนินการ 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และตามสัญญาจางหรือสัญญารับทุน ตลอดจนรายงาน 
ผลการดําเนินการและรายงานการเงินใหมหาวิทยาลัย หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 
รับทราบ หากมิไดปฏิบัติตามสัญญาหรือฝาฝนสัญญา หรือเกิดผลใดๆ ขึ้นจากการดําเนิน 
โครงการดังกลาว หัวหนาโครงการเปนผูรับผิดชอบ 

ขอ ๙ ใหหัวหนาโครงการเปนผูเก็บหลักฐานการใชจายเงินอุดหนุนตามรายงาน 
การแสดงการใชจายเงินทุน อยางนอยเปนเวลา ๑๐ ป 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีปญหาหรือการ 
ตีความตามประกาศนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย และถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะ 

----------------------------------- 
เพื่อใหแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับทนุอุดหนนุการวจิัยจากเงนิรายไดคณะเปนไปดวย 

ความเรียบรอย  ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
ทุนอุดหนนุการวจิัยของคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๔๘ จึงไดกําหนด 
แนวปฏบิัติเกีย่วกับทุนอุดหนนุการวจิัยจากของคณะ ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏบิัติ 
เกี่ยวกับทนุอุดหนนุการวจิัยของคณะ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ประกาศใดขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชประกาศฉบับนี้แทน 
ขอ ๔ การทําสัญญารับทุน ผูรับทุนทําสัญญารับทุนกับคณะ  และปฏิบัติตาม 

สัญญาการรับทุนอยางเครงครัด คณะผูใหทุนแจงผลการจดัสรรทุนอุดหนุนการวจิัยตอ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ การจายเงนิอุดหนุน 
มหาวิทยาลัยเบิกจายเงนิทุนใหผูรับทุนโดยแบงเงินทุนออกเปนงวดตามท่ีกําหนด 

ในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการจายเงินอดุหนนุ 
ขอ ๖ การใชจายเงนิและหลักฐานการใชจายเงนิ 

๖.๑ คาใชจายท่ีไมใชคาครุภัณฑ 
๖.๑.๑ ผูรับทุนสามารถใชจายเงนิไดตามรายการท่ีไดรับอนุมัติ 

ในโครงการและตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  กรณีมีความจําเปนตองใชจายแตกตางไปจาก 
เกณฑดังกลาว  จะตองไดรับอนุมัติจากคณะ 

๖.๑.๒ ใหผูรับทุนเก็บหลักฐานการใชจายไว  เพื่อหนวยงานท่ี 
เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได 

๖.๑.๓ ระยะเวลาการใชจายเงิน  สามารถใชจายตามระยะเวลา 
ในโครงการท่ีไดรับอนุมัตแิละตามระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัตใิหขยายเวลาจากคณะ 

๖.๒ ครุภณัฑ 
๖.๒.๑ ใหปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ ฯ 
๖.๒.๒ ใหคณะขึน้ทะเบยีนเปนครุภัณฑของคณะ 

ขอ ๗ การจางผูชวยวจิัยในโครงการวิจัย 
ผูรับทุนอาจจัดจางไดเองหรือดําเนนิการผานมหาวิทยาลัย



ขอ ๘ การติดตามและการประเมินผลการวิจัย 
ผูรับทุนจะตองใหความรวมมือในการตดิตามและการประเมินผลการวจิัย  ดังนี้ 

๘.๑ ใหคณะกรรมการวิจัยของคณะเปนผูติดตามและ 
ประเมินผลงานวจิัย และรายงานตอมหาวิทยาลัยทุก ๖ เดือน 

๘.๒ เม่ือเสร็จส้ินโครงการผูรับทุนจะตองสงผลงานวจิัยฉบับสมบูรณ 
manuscript และ electronic file ใหกับคณะ  จํานวน ๑ ชุด 

๘.๓ คณะจดัทําสรุปรายงานผลงานวจิัยท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจยัจาก 
เงินรายได  เสนอตอมหาวิทยาลัย  ภายใน ๖๐ วันหลังจากส้ินปงบประมาณนั้น ๆ 

ขอ ๙ การขอปรับปรุง/เปล่ียนแปลงโครงการวจิัย 
๙.๑ ผูรับทุนสามารถขออนุมัติปรับปรุง/เปล่ียนแปลงโครงการวิจัยกับ 

คณะ ภายใน ๖๐ วัน  หลังจากวันท่ีไดรับอนุมัติใหดาํเนนิโครงการวจิัย 
๙.๒ คณะรายงานการขอปรับปรุง/เปล่ียนแปลงโครงการวจิัย  ใหแก 

มหาวิทยาลัยรับทราบภายใน ๑๕ วันหลังจากวันท่ีนักวจิยัแจงคณะ 
ขอ ๑๐ การระงับโครงการวิจัย 

๑๐.๑ กรณีท่ียังไมไดดําเนินการ 
ผูรับทุนจะตองขออนุมัติระงับโครงการวิจัยและคืนเงินทุนวิจัยท้ังหมด 

กับคณะ ภายใน ๖๐ วัน หลังจากวันท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการวิจัย 
๑๐.๒ กรณีดําเนินการไปแลวบางสวน 
ผูรับทุนจะตองทํารายงานการวิจัยท่ีไดดําเนินการไปแลวและคืนเงินสวน 

ท่ีเหลือ พรอมชี้แจงเหตุผลในการขอยุติโครงการ เสนอขออนุมัติจากคณะ 
กรณีท่ีคณะไมรับรองรายงานดังกลาว ผูรับทุนอาจจะตองคืนเงินทุนวจิัย 

ท้ังหมด 
๑๐.๓ คณะมีสิทธิระงับการใหทุนและอาจพิจารณาเรียกเงินทุนวิจัยคืน 

ในกรณีท่ีผูรับทุนมิไดดําเนินการวิจัยตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติ หรือมิไดปฏิบัติงานดวยความ 
เอาใจใส หรือไมปฏิบัติตามประกาศเงื่อนไขสัญญาหรือขอกําหนดอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ขอ ๑๑ แนวปฏบิัติฉบบันี้ใหใชกับโครงการวจิัยท่ีไดรับทุนวจิัยจากงบประมาณ 
เงินรายได ของคณะ ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ขอ ๑๒ ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการตามประกาศนี ้ กรณีท่ีมีปญหาการตีความ 
ตามประกาศนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัยและถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาบริการทดสอบแผงเซลลแสงอาทิตย 

ชนิด Amorphous Silicon ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

------------------- 
เพื่อใหการบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการทดสอบแผงเซลลแสงอาทิตย 

ชนิด Amorphous Silicon  สําหรับหนวยงาน องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีดําเนนิงาน 
เชิงธุรกิจ เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับขอความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงกําหนด 
อัตราคาบริการการทดสอบแผงเซลลแสงอาทิตย ชนิด Amorphous Silicon  ของวิทยาลัยพลังงาน 
ทดแทน ไวดังตอไปนี้ 

จํานวนแผงเซลลแสงอาทิตย 
(แผง) 

อัตราคาบริการตอหนวย 
(บาท/แผง) 

๑ ๖,๐๐๐ 
๒ – ๑๐ ๓,๕๐๐ 
๑๑ – ๕๐ ๑,๘๐๐ 

๕๑ – ๑๐๐ ๑,๕๐๐ 
๑๐๑ – ๕๐๐ ๘๐๐ 
๕๐๑ ขึ้นไป ๔๐๐ 

ท้ังนี้ตั้งแต ๑ กันยายน ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานของ 

ผูสมควรไดรับการเสนอชื่อผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ 
-------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตั้ง 
ศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๘ มหาวิทยาลัย จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินของ 
คณะกรรมการประเมินผลงานของผูสมควรไดรับการเสนอช่ือผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ 
ดังนี้ 

ขอ ๑ การแตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานของผูไดรับการเสนอช่ือดํารง 
ตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ จะตองแตงตั้งจากผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งและจะตองมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา ตําแหนงศาสตราจารย 

ในกรณีมีเหตุผลหรือความจําเปนท่ีมหาวิทยาลัยไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 
จากบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยได ก็ใหเปนดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๒ การตัดสินตองไดรับคะแนนเสียงจากคณะกรรมการพิจารณาผลงานทาง 
วิชาการเห็นวาเหมาะสมไมนอยกวากึ่งหนึง่ 

ขอ ๓ เม่ือคณะกรรมการบริหารงานบุคคล อนุมัติผลงานตามท่ีคณะกรรมการ 
พิจารณา ตามขอ ๒ แลวใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิแตงตั้งและใหมหาวิทยาลัย 
ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย 

------------------------------ 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประกาศเกี่ยวกับการขออนุญาตใชรถบัสของ 
มาวิทยาลัย  เพื่อใหหนวยงานท่ีดูแลรับผดิชอบรถบัสสามารถตรวจสอบการใชใหเกิด 
ประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงออก 
ประกาศเกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  แนวปฏิบตัิ 
เกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา  สํานักงานอธิการบดี  บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะ  วิทยาลัย สถาบัน  สํานัก และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

“หัวหนาหนวยงาน”  หมายความวา  อธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ 
วิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการ  และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชือ่ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

“รถบัส” หมายความวา รถยนตโดยสารบัสของมหาวิทยาลัยท่ีหนวยงาน 
ดูแลรับผิดชอบ 

“ ๑ วัน” หมายความวา  ระยะเวลาท่ีใชรถยนตตั้งแต ๑๒ ชั่วโมงขึ้นไป



ขอ ๔ การขออนุมัติใชรถบัส 

๔.๑ กรณีขออนุมัติใชรถบัสภายในจงัหวัดพิษณุโลก  ใหกรอก 
แบบฟอรมการขออนุมัติใชรถบัส (แบบฟอรม ยพ.๑) และเสนอขออนุมัติตอหัวหนาหนวยงาน 
กอนวนัเดินทางไมนอยกวาสามวนัทําการ 

๔.๒ กรณีการขออนุมัติใชรถบัสนอกจังหวัดพิษณุโลก ใหกรอก 
แบบฟอรมการขออนุมัติรถบัส  (แบบฟอรม  ยพ. ๑)  และเสนอขออนุมัติตอ หัวหนาหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ  กอนวันเดนิทางไมนอยกวาหาวันทําการ 

ขอ ๕ ใหหัวหนาหนวยงานหรือผูท่ีหัวหนาหนวยงานมอบหมาย เปนผูพิจารณา 
อนุมัติการขอใชรถบัส 

ขอ ๖ ในกรณีท่ีมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงกําหนดการเดินทาง ตองแจงให 
หนวยงานท่ีอนุมัติการใชรถทราบลวงหนากอนวนัเดนิทางไมนอยกวาหนึ่งวัน 

ขอ ๗ หนวยงานผูขอใชรถบัสจะตองรับผิดชอบคาใชจายตามท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศนี้ 

ขอ ๘ หนาท่ีของพนักงานขับรถยนต 

๘.๑ พนักงานขับรถยนตจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบและกฎจราจร 
โดยเครงครัด 

๘.๒ ในระหวางการปฏบิัติหนาท่ีหามพนักงานขับรถนํารถยนตออกนอก 
เสนทางโดยเดด็ขาด ในกรณีเกดิอุบัตเิหตจุะตองจัดทํารายงานใหผูบังคับบญัชาทราบโดยทันที 
และจะตองมีสวนรับผิดชอบตอความเสียหาย  หรืออุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึน้ดวย 

ขอ ๙ คาใชจายในการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย 
๙.๑ คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
๙.๒ คาเบี้ยเล้ียงและคาที่พักพนักงานขับรถยนตตามอัตราท่ีราชการ 

กําหนด 
๙.๓ คาธรรมเนียมการขออนุมัติใชรถบัส 

๙.๓.๑ รถบัส ขนาด ๒๐–๓๐ ท่ีนั่ง    วันละ ๑,๐๐๐ บาท 
๙.๓.๒ รถบัส ขนาด ๔๕ ท่ีนัง่    วนัละ ๑,๕๐๐ บาท 
๙.๓.๓ รถบัส ขนาด ๕๕ ท่ีนั่ง    วันละ ๒,๐๐๐ บาท 
๙.๓.๔ รถบัส ขนาด ๖๕ ท่ีนั่ง    วันละ ๒,๕๐๐ บาท



ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีมีความจําเปนในการพิจารณาอัตราคาธรรมเนียมเปนกรณี 
พิเศษหรือกรณีอื่นใดท่ีนอกเหนือระเบยีบนี้ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาหนวยงานผูมีอํานาจ 
อนุมัติการใชรถบัส 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
……………………………. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายการและอัตราการเบิกจายเงนิ 
รายไดของมหาวิทยาลัย  ลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๘ ท่ีไดประกาศใชบังคบัไปแลว นัน้ 

บัดนี้  สมควรมีการปรับปรุงแกไขเพื่อใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ฉะนั้น อาศัยอํานาจ 
ตามความใน ขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิก 
จายเงินรายได พ.ศ.๒๕๔๘ และโดยอนุมัติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัย จึงกําหนดรายการและอัตราการ 
เบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ ) ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ ๑๘ แหงประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เร่ือง รายการ 
และอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย ลงวนัท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๘และใหใชขอความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๘ คาอาหาร คาอาหารวาง สําหรับนิสิตระดบัการศึกษาบัณฑติของ 
มหาวิทยาลัย ท่ีจัดกจิกรรม หรือประชุม สัมมนา และฝกอบรมภายในมหาวิทยาลัย 

๑๘.๑ กรณีจัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม 
๑๘.๑.๑ คาอาหารวาง ไมเกนิคนละ ๑๕ บาทตอมื้อ 
๑๘.๑.๒ คาอาหาร       ไมเกนิคนละ ๓๐ บาทตอมื้อ 

๑๘.๒ กรณีจดักิจกรรม คาอาหารไมเกนิคนละ ๑๐๐ บาทตอวนั” 
ขอ ๒ ใหเพิ่มความตอไปนี้ เปน ขอ ๒๘ ในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๘ 
“ขอ ๒๘ กรณีพนักงานขับรถของผูใหเชา ตามสัญญาเชารถยนต ที่ได 

ปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาเชาดังกลาว ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบของทางราชการ” 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๘ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูดําเนินงานและปฏิบัติงาน 

โครงการปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนผูดําเนินงานและ 
ผูปฏิบัติงานโครงการปริญญาตรี ภาคพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๔๔ นั้น 

เพื่อใหการเบิกจายเงินอัตราคาตอบแทนผูดําเนินงานและผูปฏิบัติงานโครงการ 
ปริญญาตรีภาคพเิศษ ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๐ แหงระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพเิศษ พ.ศ. ๒๕๔๔โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๔๘ เม่ือ 
วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๔๘ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทน 
ผูดําเนนิงานและปฏิบัติงานโครงการปริญญาตรี ภาคพเิศษ ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๔๔ และ 
กําหนดอัตราคาตอบแทนผูดําเนนิงานและปฏิบตัิงาน โครงการปริญญาตรี ภาคพเิศษ ดังนี้ 

๑. ผูดําเนินงาน วันละ ๑,๐๐๐ บาท/คน 
๒. ผูปฏิบัติงาน 

๒.๑ ขาราชการระดับ ๓ หรือสูงกวาและลูกจางประจํา หรือลูกจาง 
ชั่วคราวท่ีเทียบเทา วันละ ๔๐๐ บาท/คน 

๒.๒ ขาราชการระดับ ๑-๒ และลูกจางประจํา  หรือลูกจางชั่วคราวท่ีเทียบเทา 
วันละ ๒๕๐ บาท/คน 

๒.๓ พนักงานขับรถ นักการภารโรง หรือพนักงานอื่น วันละ ๒๕๐ บาท/คน 
หากผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานเกินเวลา ๑๖.๓๐ น. สามารถเบิกจายเพิ่มไดอีกชั่วโมงละ 

๕๐ บาท แตท่ีใหจะตองปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑ ชั่วโมง และไมเกิน ๔ ชั่วโมงตอวัน 
๓. กรณีวันทํางานของผูดําเนินงานตามขอ ๑ ตรงกับวันท่ีทําการสอนหรือวันคุมสอบหาม 

มิใหผูดําเนินงานใชสิทธิ์เบิกคาตอบแทนตามประกาศนี้ 
ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๘ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและอัตราคาบํารุงการใชพื้นที่ภายในอาคาร 

และภายนอกอาคาร 
­­­­­­­­­­­­­­­ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชอาคาร 
สถานท่ี พ.ศ.๒๕๓๘ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔ / ๒๕๔๘ 
เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัย จึงกําหนดหลักเกณฑและอัตราคาบํารุงการใชพื้นที่ 
ภายในอาคารและภายนอกอาคารของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ประกาศฉบับนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑและอัตราคาบํารุงการใชพื้นที่ภายในอาคารและภายนอกอาคาร” 

๒. ในประกาศฉบับนี้ 
“หนวยงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานักหรือหนวยงานท่ี 

เทียบเทาคณะ 
“หัวหนาหนวยงาน หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการ 

สํานัก ผูอํานวยการสถาบนั และหัวหนาหนวยงานอยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
“พื้นที”่ หมายความวา บริเวณภายในอาคารของหนวยงาน และบริเวณ 

ภายนอกอาคารของหนวยงาน 
“หนวยงานเจาของพืน้ท่ี” หมายความวา หนวยงานท่ีควบคุมดูแลรับผิดชอบ 

การใชพื้นที่ภายในอาคารและภายนอกอาคาร 
“รายวนั” หมายความวา เวลาตั้งแต ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 

๓.หลักเกณฑการใชพื้นที่ 
๓.๑ ผูที่มีความประสงคขอใชพ้ืนท่ีใหยื่นคําขอตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตอหนวยงานเจาของพืน้ท่ีนัน้ 
ท้ังนี้ ใหหัวหนาหนวยงานเจาของพื้นท่ี มีอํานาจอนุญาตใหใชพื้นที่ 
๓.๒ ผูขอใชพ้ืนท่ีตองใชพ้ืนท่ีตามขอตกลง หากใชไปในทางท่ีไมเหมาะสม 

หัวหนาหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายอาจส่ังงดการใชพื้นที่นัน้ได ท้ังนี้หนวยงานเจาของพืน้ท่ี 
จะไมคนืคาบํารุงการใชพืน้ท่ีใหกับผูขอใชพ้ืนท่ี



๓.๓ การควบคุมดูแลการใชพื้นที่ 
(๑) กรณีพื้นที่ในภายอาคาร ใหหนวยงานเจาของพื้นท่ี เปนผู 

ควบคุมดแูลรับผิดชอบและเก็บคาบํารุงการใชพื้นทีน่ั้น 
(๒) กรณีพื้นที่ภายนอกอาคาร ใหงานอาคารสถานท่ี เปนผูควบคุมดูแล 

รับผิดชอบและเก็บคาบํารุง 
(๓) กรณีพื้นที่ท่ีอยูในความครอบครองดูแลของกองกิจการนิสิต 

ใหกองกิจการนิสิต ดูแลรับผิดชอบและเก็บคาบํารุงการใชพื้นที่ 
๔.กรณีมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ ในพื้นท่ีท่ีอยูในความดูแลของหนวยงาน 

เจาของพื้นท่ีอืน่ ใหหนวยงานท่ีจัดกจิกรรมหรือโครงการนั้นเปนผูควบคุมดูแลรับผดิชอบและเก็บ 
คาบํารุงการใชพื้นที่ 

การจัดกิจกรรมหรือโครงการตามวรรคกอนใหอธิการบดหีรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมายเปนผูอนุมัติ 

๕.อัตราคาบํารุงการใชพื้นที่ใหคิดเปนรายวนั ดังนี้ 
๕.๑ พื้นที่ภายในอาคาร 

(๑) กรณีใชพื้นที่ไมเกนิ ๘ ตารางเมตร ใหคิดอัตราคาบาํรุง ไมต่ํากวา 

๑๐๐ บาท แตไมเกนิ ๒๐๐ บาท ตอวัน 

(๒) กรณีใชพื้นที่ตั้งแต ๘ ตารางเมตร แตไมเกิน ๑๖ ตารางเมตร ให 
คิดอัตราคาบํารุง ไมต่ํากวา ๒๐๐บาท แตไมเกิน ๔๐๐ บาท ตอวนั 

(๓) กรณีใชพื้นที่ตั้งแต ๑๖ ตารางเมตรขึ้นไป ใหคิดอัตราคาบํารุง 

ไมต่ํากวา ๖๐๐ บาท ตอวนั 

๕.๒ พื้นที่ภายนอกอาคาร 

(๑) กรณีใชพื้นที่ไมเกนิ ๘ ตารางเมตร ใหคิดอัตราคาบํารุง ไมต่ํากวา 

๗๐ บาท แต ไมเกิน ๑๕๐บาทตอวัน 

(๒) กรณีใชพื้นที่ตั้งแต ๘ ตารางเมตรขึ้นไป แตไมเกนิ ๑๖ ตารางเมตร 

อัตราคาบํารุงไมต่าํกวา ๑๕๐บาทแตไมเกิน ๓๐๐ บาทตอวัน 

(๓) กรณีใชพื้นที่ตั้งแต ๑๖ ตารางเมตรขึ้นไป ใหคิดอัตราคาบํารุง 

ไมต่ํากวา ๔๐๐ บาท ตอวัน



๕.๓.การใชพื้นที่เพื่อจัดทําโครงการหรือกิจกรรม ซ่ึงมีอัตราคาบํารุงการใช 
พื้นที่นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ ใหเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
พิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆ ไป 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ระดับบัณฑิตศึกษา (แกไขเพิ่มเติม) 
-------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวนัท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เร่ือง 
หลักเกณฑ ขั้นตอนและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกบัทุนอุดหนุนการวิจัยระดับบณัฑติศึกษา นั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงประกาศดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ฉะนั้นอาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๓/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงใหเพิ่มความดังตอไปนี้ในขอ ๑ 
ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เร่ือง หลักเกณฑ ขั้นตอนและ 
แนวปฏบิัติเกีย่วกับทุนอุดหนนุการวจิัยระดับบณัฑติศึกษาดังกลาว ดังนี้ 

“ ๑.๑.๕ เปนผูที่ผานการสอบโครงรางวิทยานิพนธและไดรับอนุมัติใหทําวิจัย 
จากบัณฑิตวิทยาลัย”

ท้ังนี้    ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

----------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๖.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจงึกําหนด 
อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  คณะสาธารณสุขศาสตร ดังนี้ 

๑.ระดับปริญญาเอก แบบ ๑ (๒) 
๑.๑ ประธานที่ปรึกษา ๒๐,๐๐๐ บาท 
๑.๒ กรรมการท่ีปรึกษา ๖,๐๐๐ บาท/คน 

๒.ระดับปริญญาเอก แบบ ๒ (๑) และแบบ ๒ (๒) 
๒.๑ ประธานที่ปรึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒.๒ กรรมการท่ีปรึกษา ๓,๐๐๐ บาท/คน 

๓. ระดับปริญญาโท 
๓.๑ ประธานที่ปรึกษา ๒,๐๐๐ บาท 
๓.๒ กรรมการท่ีปรึกษา ๑,๐๐๐ บาท/คน 

ท้ังนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ โดยใหใชบังคับกับนิสิตบัณฑิตศึกษารหัส ๔๗ 
เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

สําหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร 
………………………… 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะวิทยาศาสตร เปนไป 
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการ 
สําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๔๘ จึงกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 
คณะวิทยาศาสตร ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต คณะวิทยาศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาศาสตร อาจมีรายไดดังนี้ 

๓.๑ เงินรายไดของคณะวิทยาศาสตร 
๓.๒ การบริจาค 
๓.๓ จากการอื่น 

ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาศาสตร ท่ีคณบดี 
แตงตั้ง ประกอบดวย 

๔.๑ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต เปนประธาน 
๔.๒ ผูชวยคณบดีจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 
๔.๓ อาจารยท่ีปรึกษาฝายกิจการนิสิตคณะวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 
๔.๕ ผูแทนอาจารยภาควิชาละสองคน เปนกรรมการ 

ใหคณะกรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาศาสตร  มีวาระการดํารง 
ตําแหนงคราวละ ๑ ปการศึกษา 

ขอ ๕ การจัดสรรทุนสวัสดิการแตละประเภทใหเปนไปตามประกาศของ 
คณะวิทยาศาสตร



ขอ ๖ ประเภทของทุนสวัสดิการ แยกเปน ๔ ประเภท  คือ 
๖.๑ ทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา ประกอบดวย 

๖.๑.๑ แบบตอเนื่อง คือ เงินท่ีนิสิตจะไดรับเปนงวด ๆ จนกวา 
จะจบการศึกษา 

๖.๑.๒ แบบไมตอเนื่อง คือ เงินท่ีนิสิตจะไดรับในปการศึกษา 
นั้น ๆ 

๖.๒ ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
๖.๓ ทุนสวัสดิการอาหารกลางวัน นิสิตจะไดรับคูปองทุกสัปดาห 

เปนเวลา ๑ ภาคเรียน 
๖.๔ ทุนสวัสดิการเพื่อการอื่นท่ีคณะ /มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ขอ ๗ คุณสมบัติ ผูขอรับทุนสวัสดิการ 
๗.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 

นเรศวร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
๗.๒ เปนนิสิตท่ีมีความประพฤติดี โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและหัวหนา 

ภาควิชารับรอง 
๗.๓ เปนนิสิตที่ไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยูระหวาง 

ถูกสอบสวนวินัยนิสิต 
๗.๔ เปนนิสิตที่มีความเดือดรอน ยากจนและ/หรือประสบภัยพิบัติ 
๗.๕ เปนผู ท่ีมีระดับผลการเรียน เกรดเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

ยกเวนนิสิตชั้นปท่ี ๑ ท่ีเร่ิมเรียนในภาคเรียนแรก 
๗.๖ กรณีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบตามขอ ๗.๑ – ๗.๕ 

ใหคณะกรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาศาสตรพิจารณาความเหมาะสมของ 
ผูขอทุนแลวนําเสนอตอกรรมการประจําคณะเพื่ออนุมัติเปนราย ๆ ไป 

ขอ ๘ ขั้นตอนการขอรับทุนสวัสดิการ 
๘.๑ ทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา 

๘.๑.๑ ติดตอขอใบสมัครขอรับทุนสวัสดิการท่ีหนวย กิจการ 
นิสิตคณะวิทยาศาสตร 

๘.๑.๒ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา 
และหัวหนาภาควิชารับรอง 

๘.๑.๓ สงใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดังตอไปนี้ 
(๑) สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
(๒) สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
(๓) สําเนารับรองผลการเรียน



๘.๒ ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสําหรับนิสิตที่ประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
๘.๒.๑ วงเงนิในการชวยเหลือนัน้จะพจิารณาเปนราย ๆ ไป 

แลวแตกรณีแตตองไมเกินวงเงินชวยเหลือสูงสุดตามประกาศของคณะวิทยาศาสตร 
๘.๒.๒ ติดตอขอใบสมัครขอรับทุนสวัสดิการท่ีหนวย 

กิจการนิสิตคณะวิทยาศาสตร 
๘.๒.๓ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา 

และหัวหนาภาควิชารับรอง 
๘.๒.๔ สงใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
(๒) สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
(๓) หลักฐานเกี่ยวกับการประสบภัยพิบัติตาง ๆ เชน 

ภาพถาย หนังสือรับรองจากผูปกครองทองถิ่น หรืออาจารยท่ีปรึกษาเปนตน 
(๔) นิสิตตองยื่นคํารองภายใน ๖๐ วัน หลังประสบภัย 

พิบัตินั้น ๆ 
๘.๓ ทุนสวัสดิการอาหารกลางวัน 

๘.๓.๑ นิสิตจะไดรับคูปองอาหารทุกสัปดาห เปนเวลา ๑ 
ภาคเรียน 

๘.๓.๒ ติดตอขอใบสมัครขอรับทุนสวัสดิการท่ีหนวย 
กิจการนิสิตคณะวิทยาศาสตร 

๘.๒.๓ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา 
และหัวหนาภาควิชารับรอง 

๘.๓.๔ สงใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดังตอไปนี้ 
(๑) สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
(๒) สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
(๓) สําเนารับรองผลการเรียน 

๘.๔ ทุนสวัสดิการเพื่อการอื่นท่ีคณะวิทยาศาสตร/มหาวิทยาลัย 
เห็นสมควร 

๘.๔.๑ คณะกรรมการประจําคณะจะพิจารณาใหทุนสวัสดิการ 
เม่ือมีเหตุอันควรหรือเหตุจําเปนเรงดวนเปนครั้ง ๆ ไป แลวแตกรณี 

๘.๔.๒ วงเงินในการชวยเหลือนั้นจะพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
แลวแตกรณีแตตองไมเกินวงเงินชวยเหลือสูงสุดตามประกาศของคณะวิทยาศาสตร 

๘.๔.๓ ติดตอขอใบสมัครขอรับทุนสวัสดิการท่ี หนวยกิจการ 
นิสิตคณะวิทยาศาสตร



๘.๔.๔ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา 
และหัวหนาภาควิชารับรอง 

๘.๔.๕ สงใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดังตอไปนี้ 
(๑) สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
(๒) สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
(๓) รายละเอียดความเดือดรอนและเหตุจําเปน 

ขอ ๙ การพิจารณาใหทุนสวัสดิการประเภทตาง ๆ 
๙.๑ คณะวิทยาศาสตรเปนผูประกาศใหนิสิตสมัครขอรับทุนจากกองทุน 
๙.๒ คณะกรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาศาสตร เปนผู 

พิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับทุนและเงินชวยเหลือ นําเสนอคณบดีเพื่อพิจารณา 
๙.๓ คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปน 

ผูพิจารณาอนุมัติสั่งจายเงินกอง 
๙.๔ คณะกรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิทยาศาสตร 

โดยความเห็นชอบจากคณบดี มีสิทธิท่ีจะเพิกถอนการใหทุนได ในกรณีพบวาผูขอรับทุนใหขอมูล 
อันเปนเท็จ หรือไดกระทําความผิดวินัย 

ขอ ๑๐ การเพิกถอนการใหทุนสวัสดิการ คณะวิทยาศาสตรสามารถเพิกถอนการ 
ใหทุน เนื่องจากผูรับทุนใหขอมูลอันเปนเท็จ โดยผูรับทุนจะตองคืนเงินทุนท่ีไดรับไปท้ังหมด 
ใหกับกองทุนสวัสดิการนิสิตภายในคณะวิทยาศาสตร  และถูกดําเนินการลงโทษทางวินัยดวย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

นิสิตคณะเภสัชศาสตร 
................................... 

เพื่อใหการใชจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตภายในคณะเภสัชศาสตรเปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศยั อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๘ จึงกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการ 
จายเงินกองทุนสวัสดิการนิสติคณะเภสัชศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต คณะเภสัชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนตน ปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ กองทุนสวัสดิการนิสิต คณะเภสัชศาสตร หมายความวา 

กองทุนท่ีจัดตั้งขึ้น โดยอาจมีรายไดการบริจาค และรายไดจากการอื่น มาจัดสรรเปนทุนใหนิสิต 
คณะเภสัชศาสตร ท่ีมีความเดือดรอนดานการเงิน 

ขอ ๔ ประเภทของเงินกองทุนสวัสดิการ แยกเปน ๓ ประเภท คือ 
๔.๑ เงินกูยืมฉุกเฉิน เพื่อใหนิสิตกูยืมในภาวะเรงดวน จากความลาชา 

ในการจัดสงทุนกูยืมเพื่อการศึกษา หรือความจําเปนเรงดวนอื่นๆ ตามแตกรณี 
๔.๒ ทุนการศึกษา ประกอบดวย 

๔.๒.๑ ทุนสงเสริมการศึกษา คือทุนการศึกษาแบบใหเปลา 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา หรือบรรเทาความเดือดรอนดานการเงินของนิสิต 

๔.๒.๒ ทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมี 
รายไดระหวางเรียน คือทุนการศึกษาท่ีใหกับนิสิตที่ชวยเหลืองานดานตางๆ ท่ีเหมาะสมของ 
ทางคณะหรือผูใหทุน 

๔.๓ เงินชวยเหลือสําหรับนิสิตที่ประสบภัยพิบัติตาง ๆ



ขอ ๕ คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ในการรับการพิจารณาขอรับเงินจากกองทุน 
สวัสดิการ 

๕.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร  ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 

๕.๒ เปนนิสิตที่ความประพฤติดีและไมเคยปรากฎพฤติกรรมม่ัวสุม 
อบายมุขหรือเคยไดรับโทษทางวินัยนิสิต 

๕.๓ เปนนิสิตที่ไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัยนิสิต  หรือระหวางถูก 
สอบสวนวินัยนิสิต 

๕.๔ เปนผูขาดแคลนทุนทรัพยหรือประสบความเดือดรอน ดังตอไปนี้ 
๕.๔.๑ บิดา/มารดา/ผูอุปการะ/นิสิต  เปนผูประสบภัยพิบัติจาก 

อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยหรือโรคระบาดจนขาดแคลนทุนทรัพย 
๕.๔.๒ บิดา/มารดา/ผูอุปการะ ไดรับอุบัติเหตุ  หรือมีปญหา 

ดานสุขภาพ ไมสามารถประกอบอาชีพไดจนขาดแคลนทุนทรัพย 
๕.๔.๓ บิดา/มารดา/ผูอุปการะ เสียชีวิต  จนขาดแคลนทุนทรัพย 
๕.๔.๔ กรณีอื่นๆ  ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการนิสิต 

คณะเภสัชศาสตร เห็นสมควร 
ขอ ๖ เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณาขอรับเงินจากกองทุนสวัสดิการ 

๖.๑ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๖.๒ สําเนาบัตรประชาชน 
๖.๓ สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
๖.๔ สําเนาผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
๖.๕ เอกสาร/หลักฐานอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา (ถามี) อยางใด 

อยางหนึ่งดังนี้ 
๖.๕.๑ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวา  บิดา/มารดา/ 

ผูอุปการะ/นิสิต เปนผูประสบภัยพิบัติจากอุทกภัย วาตภัย  อัคคีภัย  หรือโรคระบาด 
จนขาดแคลนทุนทรัพย 

๖.๕.๒ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวาบิดา/มารดา/ 
ผูอุปการะ ไดรับอุบัติเหตุหรือมีปญหาดานสุขภาพไมสามารถประกอบอาชีพได จนขาดแคลน 
ทุนทรัพย 

๖.๕.๓ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวาบิดา/มารดา/ 
ผูอุปการะเสียชีวิต  จนขาดแคลนทุนทรัพย



ขอ ๗ เงื่อนไขการขอรับเงินจากกองทุนสวัสดิการ 
๗.๑ นิสิตที่ยื่นขอรับเงินจากกองทุนสวัสดิการตองมีคุณสมบัติครบถวน 

ตามท่ีระบุ 
๗.๒ นิสิตที่ยื่นขอรับเงินจากกองทุนสวัสดิการ ตองกรอกรายละเอียด 

แบบคําขอใหครบถวน ผานการรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษาพรอมท้ังแนบเอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 

๗.๓ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับเงินกูยืมฉุกเฉิน มีดังตอไปนี้ 
๗.๓.๑ กําหนดใหวงเงินกูยืมฉุกเฉินไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท/ 

ครั้ง/คน 
๗.๓.๒ นิสิตที่ไดรับการอนุมัติตองทําสัญญายืมเงินและตองมี 

บิดา/มารดา/ผูอุปการะค้ําประกันตามสัญญากูเงินฉุกเฉิน 
๗.๓.๓ ตองสงใชคืนเงินยืมภายใน ๓ เดือนนับจากวันยืม หรือ 

ภายในภาคการศึกษานั้นๆ 
๗.๓.๔ กรณีท่ีนิสิตยังไมไดชําระเงินยืมภายในกําหนดระยะเวลา 

จะดําเนินการจะคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ ๗.๕ และจะแจงหนี้สินของนิสิตใหกองบริการการศึกษา 
งานทะเบียนและประมวลผล เพื่อระงับผลการศึกษาของภาคการศึกษานั้น ๆ หรือระงับการใหจบ 
การศึกษาแลวแตกรณี 

๗.๓.๕ นิสิตที่เคยยืมเงินฉุกเฉินไปแลว และการสงคืนเงิน 
ไมตรงหรือไมเปนไปตามกําหนด  หรือยังชําระเงินไมครบ จะไมไดรับการอนุมัติใหกูยืมใน 
ครั้งตอไป 

๗.๔ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมการศึกษา มีดังตอไปนี้ 
๗.๔.๑ ลักษณะทุน อยางใดอยางหนึ่งดังนี้ 

(๑) ทุนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน เปนระยะเวลา ๔ เดือน 
(๒) ทุนละไมเกิน ๕,๐๐๐ หรือ ๑๐,๐๐๐ บาท หรือ 

ตามแตกรณี แบบไมตอเนื่อง 
๗.๔.๒ เปนทุนใหเปลา ไมมีขอผูกพันใดๆ 

๗.๕ เงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของ 
นิสิตใหมีรายไดระหวางเรียน 

๗.๕.๑ กําหนดอัตราการจางงานขั้นต่ําชั่วโมงละ ๒๕ บาท หรือ 
วันละ ๒๐๐ บาท 

๗.๕.๒ ระยะเวลาการทํางานใหอยูในชวงเวลาระหวาง 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.



๗.๕.๓ ประเภท/ลักษณะงาน 
(๑) งานดานตางๆ ของคณะเภสัชศาสตรหรือผูใหทุน 

ไดแก งานสํานักงาน งานหองปฏิบัติการ งานวิจัย งานหองสมุด  งานคอมพิวเตอร งานเพื่อการ 
เรียนการสอน หรืองานงานท่ีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพิจารณาแลวเห็นวาเปนงานท่ีมีความ 
เหมาะสม 

(๒) งานท่ีมีความปลอดภัยตอสุขภาพกายและจิต 
ของนิสิต 

๗.๖ เงินชวยเหลือสําหรับนิสิตที่ประสบภัยพิบัติตาง ๆ วงเงินในการ 
ชวยเหลือ จะพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 

๗.๗ ในการพิจารณาคําขอรับเงินจากกองทุนสวัสดิการ ใหถือเอาการ 
พิจารณาของประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการเปนท่ีสุด 

๗.๘ หากภายหลังพบวานิสิตใหขอมูลอันเปนเท็จหรือนําทุนการศึกษาท่ี 
ไดรับไปใชในทางไมเหมาะสม คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมีสิทธิท่ีจะเพิกถอนทุน และนิสิต 
ตองคืนเงินท่ีไดรับจากกองทุนสวัสดิการภายใน ๓ เดือน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงการ 
เพิกถอน 

ขอ ๘ ขั้นตอนการขอรับเงินจากกองทุนสวัสดิการ 
๘.๑ เงินกูยืมฉุกเฉิน 

๘.๑.๑ นิสิตผูประสงคจะขอยืมเงินกูฉุกเฉิน สามารถติดตอ 
ขอรับแบบคําขอท่ีฝายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร และกรอกรายละเอียดใหถูกตอง ครบถวน 
โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาและ 
ยื่นขอรับการพิจารณาผานฝายกิจการนิสิต 

๘.๑.๒ นิสิตผูประสงคจะขอยืมเงินกูฉุกเฉิน สามารถติดตาม 
และขอทราบผลการพิจารณาภายใน ๓ วัน หากไดรับอนุมัติใหกูยืมเงิน ใหติดตอรับเงินไดท่ี 
การเงินคณะ 

๘.๑.๓ ใหคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ เปนผูพิจารณาการ 
ใหเงินทุนสวัสดิการ และทําสรุปผลการพิจารณาเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติสั่งจายเงิน 

๘.๑.๔ นิสิตที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติ ตองทําสัญญากูยืมตอ 
คณะเภสัชศาสตร และผอนชําระตามเงื่อนไขและเวลาท่ีกําหนด 

๘.๒ ทุนสงเสริมการศึกษา 
๘.๒.๑ ฝายกิจการนิสิตประกาศใหนิสิตสมัครเพื่อรับการ 

พิจารณาขอรับทุนสงเสริมการศึกษา กองทุนสวัสดิการนิสิต



๘.๒.๒ นิสิตผูประสงคจะขอรับทุนสวัสดิการ ติดตอขอรับแบบ 
คําขอท่ีฝายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร และกรอกรายละเอียดใหถูกตอง ครบถวน โดยมี 
อาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา และยื่น 
ขอรับการพิจารณาผานฝายกิจการนิสิตภายในเวลาท่ีกําหนด 

๘.๒.๓ นิสิตผูประสงคจะขอรับทุนสวัสดิการ ติดตามประกาศ 
รายชื่อนิสิตผูสมควรไดรับการพิจารณา และกําหนดการสัมภาษณ 

๘.๒.๔ นิสิตที่มีรายชื่อตามประกาศ เขารับการสัมภาษณจาก 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ และติดตามผลการพิจารณาจากฝายกิจการนิสิต 

๘.๒.๕ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ เปนผูพิจารณาการให 
เงินทุนสวัสดิการ และทําสรุปผลการพิจารณาเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติส่ังจายเงินทุน 
สวัสดิการ 

๘.๒.๖ ฝายกิจการนิสิตประกาศรายชื่อนิสิตท่ีไดรับการพิจารณา 
ใหไดรับเงินทุนสวัสดิการ 

๘.๒.๗ นิสิตที่ไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินทุนสวัสดิการ 
รับเงินทุนโดยคณบดีคณะเภสัชศาสตรเปนผูมอบเงิน 

๘.๓ ทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายไดระหวาง 
เรียน 

๘.๓.๑ ฝายกิจการนิสิตประกาศใหนิสิตสมัครเพื่อรับการ 
พิจารณาขอรับทุนสงเสริมและสนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายไดระหวางเรียน กองทุน 
สวัสดิการนิสิต 

๘.๓.๒ นิสิตผูประสงคจะขอรับทุน ติดตอขอรับแบบคําขอท่ี 
ฝายกิจการนิสิตคณะเภสัชศาสตร และกรอกรายละเอียดใหถูกตอง ครบถวน โดยมีอาจารย 
ท่ีปรึกษารับรอง พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา และยื่นขอรับการพิจารณาผาน 
ฝายกิจการนิสิตภายในเวลาท่ีกําหนด 

๘.๓.๓ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ เปนผูพิจารณาการให 
เงินทุน เสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติส่ังจายเงินทุนสวัสดิการหรือดําเนินการตอในสวนท่ี 
เกี่ยวของท้ังนี้ใหฝายกิจการนิสิตประกาศรายชื่อนิสิตท่ีไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินทุน 

๘.๓.๔ นิสิตขอรับสัญญาการจางงานและเอกสารท่ีเกี่ยวของจาก 
ฝายกิจการนิสิตคณะเภสัชศาสตร และกรอกเอกสารใหครบถวน 

๘.๓.๕ นิสิตทํางานตามเงื่อนไขเฉพาะสําหรับทุนสงเสริมและ 
สนับสนุนการมีงานทําของนิสิตใหมีรายไดระหวางเรียน



๘.๓.๖ เม่ือครบกําหนดการจางงาน ใหนิสิตติดตอขอรับเงินท่ี 
การเงินคณะ 

๘.๔ เงินชวยเหลือสําหรับนิสิตที่ประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
๘.๔.๑ นิสิตผูประสงคจะขอรับเงินชวยเหลือสําหรับนิสิตที่ 

ประสบภัยพิบัติตางๆ ตดิตอขอรับแบบคําขอที่ฝายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร และกรอก 
รายละเอียดใหถูกตอง ครบถวน โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบและความ 
เหมาะสม พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา และยืน่ขอรับการพิจารณาผานฝาย กจิการ 
นิสิต 

๘.๔.๒ นิสิตผูประสงคจะขอรับเงินชวยเหลือ ขอทราบผลการ 
พิจารณาภายใน ๗ วัน 

๘.๔.๓ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ เปนผูพิจารณาการให 
เงินชวยเหลือ และทําสรุปผลการพิจารณาเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติส่ังจายเงินนิสิตท่ีไดรับ 
การพิจารณาอนุมัติ รับเงินชวยเหลือ 

ประกาศ  ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง สโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา 

…………………………….. 

โดยท่ีเห็นสมควรใหมีสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษาขึน้ เพื่อใหเปนศนูยกลางดําเนิน 
กิจกรรมตาง ๆ ของนิสิตในระดับบณัฑติศึกษา 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงใหออกประกาศ 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  สโมสรนิสิต 
บัณฑิตศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สโมสร”  หมายความวา สโมสรนิสิต 

บัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย และหรือสโมสรนิสิตบัณฑิตศกึษา คณะ 
“คณะกรรมการบริหารสโมสร”  หมายความวา คณะกรรมการ 

บริหารสโมสรมหาวิทยาลัย 
“คณะ”  หมายความวา คณะหรือหนวยงาน 

อื่นท่ีเทียบเทาและไดเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
“คณบดี”  หมายความวา คณบดีหรือหัวหนา 

หนวยงานอื่นท่ีเทียบเทาคณะ
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตของ 

มหาวิทยาลัยในระดับบณัฑิตศึกษา 
ขอ ๔ ใหอธิการบดีและคณบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณีมี 

ปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือนอกเหนือจากประกาศนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและให 
ถือเปนท่ีสุด



หมวดที่ ๑ 
การจัดต้ังสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๕ ใหจัดตัง้สโมสรนิสิตบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้น  โดยมีชื่อยอวา 
“สบศ.มน.”  เรียกชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  Graduate Student  Union  of Naresuan University  และ 
มีคํายอวา  “GSUNU” 

ขอ ๖ สโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
๖.๑ เพื่อเปนศูนยกลางความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของนิสิต 

บัณฑิตศึกษา 
๖.๒ เพื่อเปนศูนยกลางติดตอการดําเนินกิจกรรมของสโมสรนิสิต 

บัณฑิตศึกษาคณะ 
๖.๓ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในดานวิชาการ 

วิชาชีพกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
๖.๔ เพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพในฐานะท่ีเปนผูนําทางความรู 

และความคิด 
๖.๕ เพื่อเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 

หมวดที่ ๒ 
คณะกรรมการบริหารสโมสร 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารสโมสร ประกอบดวย ประธานสโมสรนิสิต 
บัณฑติศึกษาคณะ เปนกรรมการโดยตําแหนง และตําแหนงนายกสโมสร  อุปนายก เลขานุการ 
เหรัญญิก และประชาสัมพันธ และตําแหนงอืน่ ๆ ที่คณะกรรมการบริหารสโมสรเห็นสมควร 

ใหกรรมการตามวรรคกอนเลือกกันเอง เพื่อดํารงตําแหนงดังกลาว สวน 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกใหคณบดีบณัฑติวิทยาลัยเปนผูกําหนด 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูมีอํานาจแตงตั้ง 
และถอดถอนคณะกรรมการบริหารสโมสร  แตงตั้งอาจารยบัณฑติวิทยาลัยเปนอาจารยท่ีปรึกษา 
และอาจแตงตั้งอาจารยบัณฑิตวิทยาลัยคนหนึ่งเปนท่ีปรึกษาดวยหรือไมก็ได 

ขอ ๙ คณะกรรมการบริหารสโมสร มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๙.๑ บริหารงานของสโมสร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคสอดคลองกับ 

นโยบายของมหาวิทยาลัย



๙.๒ จัดทําแผนการใชจายงบประมาณการจัดกิจกรรมของสโมสรตลอดป 
การศึกษาท่ีไดรับการจัดสรรเงินจากมหาวิทยาลัย ใหเสร็จส้ินภายในเดือนสิงหาคมเพื่อเสนอ 
มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๙.๓ พิจารณากล่ันกรองโครงการและการใชจายงบประมาณในการจัด 
กิจกรรมของสโมสรใหเกิดประโยชนแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยสวนรวม 

๙.๔ ออกขอกําหนด หรือขอปฏิบัติตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานภายใน 
สโมสรเทาท่ีไมขัด หรือแยงกับประกาศนี้ 

๙.๕ เม่ือดําเนินกิจกรรมเสร็จส้ินแลวใหจัดทําสรุปรายงานกิจกรรมและ 
รายงานการเงินเสนอมหาวิทยาลัยภายในสามสิบวัน และใหจัดทําสรุปรายงานกิจกรรม และรายงาน 
การเงินท่ีผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาเสนอมหาวิทยาลัยทุก ๆ หกเดือน 

ขอ ๑๐ กรรมการบริหารสโมสร  มีหนาท่ีดังนี้ 
๑๐.๑ นายกสโมสร 

๑๐.๑.๑ เปนตัวแทนของสโมสร ในการประสานงานกับ 
มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก 

๑๐.๑.๒ เปนประธานที่ประชุมคณะกรรมการสโมสร 
๑๐.๑.๓ แตงตั้งคณะทํางาน  คณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ 

เพื่อชวยในการดําเนินงานของสโมสร 
๑๐.๑.๔ ควบคุมการดําเนินงานของสโมสรใหเปนไปตามประกาศนี้ 

๑๐.๒ อุปนายก 
๑๐.๒.๑ ปฏิบัติหนาที่แทนนายกสโมสร กรณีนายกสโมสรไมอยู 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
๑๐.๒.๒ ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีนายกสโมสรมอบหมาย 

๑๐.๓ เลขานุการ 
๑๐.๓.๑ จัดเตรียมการประชุมและจัดทํารายงานการประชุม 
๑๐.๓.๒ รับ – สง และโตตอบหนังสือของสโมสร 
๑๐.๓.๓ ปฏิบัติหนาที่งานอื่น ตามท่ีนายกสโมสรมอบหมาย 

๑๐.๔ เหรัญญิก 
๑๐.๔.๑ ควบคุมการรับ – จายเงินของสโมสรใหเปนไปตามระเบียบ 

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๔.๒ จัดทํารายงานฐานะทางการเงินของสโมสร 

๑๐.๕ ประชาสัมพันธ 
๑๐.๕.๑ รับผิดชอบงานประชาสัมพันธของสโมสร 
๑๐.๕.๒ เผยแพรขาวสารของสโมสรแกนิสิตและบุคคลท่ัวไป



ขอ ๑๑ ผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการสโมสรตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑๑.๑ เปนนิสิตที่กําลังศึกษา และไมอยูระหวางลาพักการศึกษา 
๑๑.๒ ไมเปนผูมีความประพฤติเสียหาย หรือ ไดรับโทษทางวินัยนิสิต 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยวินัยนิสิต 
ขอ ๑๒ คณะกรรมการสโมสร ใหมีวาระอยูในการดํารงตําแหนงคราวละหนึ่งป 

โดยเร่ิมนับวาระตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม  ของปนั้นจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปถัดไป 
ขอ ๑๓ ใหคณบดีคณะตาง ๆ แจงรายชื่อประธานสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษาคณะ 

ไปยังคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย ภายในเดือนกรกฎาคม และใหคณบดีบณัฑติวิทยาลัยเรียกประชุม 
เพื่อเลือกตําแหนงนายกสโมสร  อุปนายก  เลขานุการ  เหรัญญิก  ประชาสัมพันธ  หรือตําแหนงอืน่ 
แลวนํารายชื่อคณะกรรมการบริหารสโมสรเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งภายในกาํหนดสิบหาวันนับแต 
วันประชุม 

ขอ ๑๔ คณะกรรมการบริหารสโมสรพนจากตําแหนงเม่ือ 
๑๔.๑ ครบวาระ 
๑๔.๒ ตาย 
๑๔.๓ ลาออก 
๑๔.๔ ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๑ 

ขอ ๑๕ เม่ือกรรมการบริหารสโมสรตําแหนงใดวางลง กอนครบวาระเกินกวา 
หกสิบวัน ใหคณะกรรมการบริหารสโมสรท่ีเหลือนัดประชุมกันเพื่อเลือกผูดํารงตําแหนงแทนภายใน 
กําหนดสามสิบวันและใหผูดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผูที่ซ่ึง 
ตนแทน 

การประชุมเพื่อเลือกตําแหนงดังกลาวตามวรรคกอน ใหนําขอ ๗ มาใชบังคับโดย 
อนุโลม 

ในกรณีตําแหนงดังกลาววางลงกอนครบกําหนดนอยกวาหกสิบวัน คณะกรรมการ 
บริหารสโมสรอาจไมเลือกผูมาดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ขอ ๑๖ ในคณะ ใหจัดตั้งสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษาคณะนั้น ๆ ขึ้น โดยใชชื่อวา 
“สบศ คณะ....................”  เรียกชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  Graduate  Student  Union  of............... 
และมีคํายอวา  “GS…..” 

ขอ ๑๗ สโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษาคณะ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
๑๗.๑ เพื่อสงเสริมการจัดทํากิจกรรมตาง ๆ ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

ภายในคณะ 
๑๗.๒ เพื่อประสานความรวมมือกับสโมสรนิ สิตบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัย



๑๗.๓ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนในดานวิชาการ  วิชาชีพ  กิจกรรม 
บําเพ็ญประโยชน 

๑๗.๔ เพื่อเผยแพรชื่อเสียง และเกียรติคุณของคณะ 
ขอ ๑๘ ใหคณะคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตบัณฑิตคณะ  ประกอบดวย 

ผูแทนของนิสิต จํานวนไมนอยกวาหาคน เปนกรรมการ โดยใหกรรมการเลือกกันเองเพื่อเลือก 
นายกสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษาคณะ อุปนายก  เลขานุการ  เหรัญญิก  ประชาสัมพันธ และตําแหนง 
อื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษาคณะเห็นสมควร 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการบริหารสโมสรบัณฑิตศึกษาคณะ ใหคณะ 
เปนผูกาํหนด แตท้ังนี้ ตองเปนไปโดยโปรงใสและเปนท่ียอมรับของนิสิตสวนใหญ 

ขอ ๑๙ ใหคณบดีแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริหารสโมสรบัณฑิตคณะ 
ท้ังนี้จะตองแจงใหบัณฑติวิทยาลัยทราบดวย 

คุณสมบัติ  หนาท่ี  และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิต 
บัณฑติศึกษาคณะ ใหนําคุณสมบัติ หนาท่ี  และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร 
สโมสรบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
การจัดกิจกรรม 

ขอ ๒๐ การจัดทําโครงการกิจกรรมของสโมสรท่ีใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากบณัฑติวิทยาลัยกอน สวนการจัดโครงการกิจกรรมของสโมสร  ซ่ึงใช 
งบประมาณจากแหลงอืน่ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา ยกเวนเปนกิจกรรมท่ีจัด 
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือจัดรวมกับบคุคลหรือหนวยงานภายนอก จะตองไดรับความเห็นชอบจาก 
มหาวิทยาลัยกอน 

การอนุมัติการเบิกจายเงินโครงการกจิกรรมตามวรรคกอน กรณเีปนโครงการ 
กิจกรรมของสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยใหเปนอํานาจของคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย แตถา 
เปนโครงการกจิกรรมของสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษาคณะ ใหเปนอํานาจของคณบดี 

หมวด ๔ 
การเงิน 

ขอ ๒๑ เงนิไดของดําเนินกจิกรรมของสโมสรไดมาจาก 
๒๑.๑ เงินท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะจัดสรรให 
๒๑.๒ เงินรายไดจากการจัดกจิกรรมของสโมสร 
๒๑.๓ เงนิรายไดอื่น ๆ



ขอ ๒๒ เงินตามขอ ๒๑.๑ การเก็บรักษา  การเบิกจาย  ใหนําระเบียบ 
มหาวิทยาลัย วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๒๓ เงนิตามขอ ๒๑.๒ และ ๒๑.๓ ใหเก็บรักษาไวในบัญชขีองสโมสร และ 
มีวิธีการทางบัญชีในการรับและเบิกจายท่ีถูกตอง มหาวิทยาลัยสามารถเรียกตรวจสอบได และใน 
การขออนุมัติใชจายเงนิสวนนี ้จะตองไดรับอนุมัตจิากคณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ี 
ปรึกษาดวย 

การเบิกจายเงนิตามวรรคกอนใหนายกสโมสรหรืออุปนายกลงนามรวมกับ 
เหรัญญิก 

ขอ ๒๔ นิสิตผูใดที่ดํารงตําแหนงหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี ้ใชจายเงนิไป 
โดยฝาฝนระเบียบ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  อาจถูกลงโทษทางวนิัยจาก 
มหาวิทยาลัย หรือถูกดําเนนิการทางกฎหมายตามสมควรแกกรณี 

หมวด ๕ 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๕ ในวาระเร่ิมแรก ใหคณะดําเนนิการเพื่อใหไดมาซ่ึงประธานสโมสรนิสิต 
คณะ นับแตวนัท่ีประกาศนี้ใชบังคบั แลวสงรายชื่อใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเรียกประชุม 
กรรมการเลือกนายกสโมสร  อุปนายก  เลขานุการ  เหรัญญิก และประชาสัมพันธ และใหคณบดี 
บัณฑติวิทยาลัยเสนอรายชื่อตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหารสโมสร 
ชุดแรก ทั้งนี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกนัยายน ๒๕๔๘ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ  และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

นิสิตคณะเกษตรศาสตร  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
…………………………………… 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตภายในคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ. ๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๘ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๘ จึงกาํหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการ 
นิสิต คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิ และวิธจีายเงินกองทุนสวัสดิการนสิิตคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ประเภทของเงินทุนแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

๓.๑ ทุนสงเคราะห 
๓.๒ ทุนการศึกษา 

ขอ ๔ ทุนสงเคราะห 
๔.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูไดรับทุนสงเคราะห 

๔.๑.๑ เปนผูที่มีความประพฤตเิรียบรอยดี  ไมเคยตองโทษทาง 
วินัย 

๔.๑.๒ เปนผูท่ีขาดแคลนทุนทรัพย  อันเนื่องมาจากสาเหตุใด 
สาเหตุหนึ่ง 

(๑) ผูปกครองไดรับภัยพิบัติ  หรือ 
(๒) ผูปกครองไดรับอุบัติเหตุหรือมีปญหาดานสุขภาพ 

และเปนเหตุใหไมสามารถประกอบอาชีพได 
๔.๑.๓ กรณีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการประจําคณะเห็นสมควร



๔.๒ เอกสารหลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนสงเคราะห 
๔.๒.๑ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต หรือบัตรประจําตัวประชาชน 
๔.๒.๒ สําเนาแสดงผลการเรียนสะสมถึงภาคการศึกษาปจจุบัน 
๔.๒.๓ เอกสารหลักฐานตามขอ ๔.๑.๒ (๑) หรือ (๒) แลวแต 

กรณี 
๔.๓ เงื่อนไขการขอรับทุนสงเคราะห 

๔.๓.๑ การจายเงินทุนสงเคราะห ใหจายครั้งละไมเกนิ ๕,๐๐๐ 
บาท/คน 

ขอ ๕ ทุนการศึกษา 
๕.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูไดรับทุนการศึกษา 

๕.๑.๑ เปนนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๕.๑.๒ เปนผูมีความประพฤติเรียบรอยดี ไมเคยถูกลงโทษทาง 

วินัย 
๕.๑.๓ เปนผูที่ขาดแคลนทุนทรัพย 
๕.๑.๔ ไมเปนผูรับทุนการศึกษาจากหนวยงานอื่นๆ ยกเวน 

กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
๕.๒ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขอรับทุนการศึกษา 

๕.๒.๑ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต หรือบัตรประจําตัวประชาชน 
๕.๒.๒ สําเนาแสดงผลการเรียนสะสมถึงภาคการศึกษาปจจุบัน 

๕.๓ เงื่อนไขการขอรับทุนการศึกษา 
๕.๓.๑ ใหนิ สิต ท่ีประสงค จะขอรับทุนการศึกษากรอก 

รายละเอียดในคําขอพรอมกับยื่นคําขอภายในสัปดาหแรก ของภาคเรียนท่ี ๑ ท่ีหนวยกิจการนิสิต 
คณะ 

๕.๓.๒ คณะจะจัดสรรทุนการศึกษาใหปละ ๒๐ ทุนๆ ละ 
๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๖ นิสิตที่ขอรับทุนใหกรอกรายละเอียดตามแบบคําขอท่ีคณะกําหนดพรอม 
ท้ังแนบหลักฐานประกอบตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ ๗ สงแบบคําขอรับทุนไดที่งานกิจการนิสิตคณะ 
ขอ ๘ เงินทุนการศึกษาเปนทุนใหเปลา ไมมีขอผูกพันใดๆ



ขอ ๙ กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอรับทุนใหขอมูลอันเปนเท็จ หรือมีความประพฤติไม 
เหมาะสม คณะกรรมการประจําคณะสามารถเพิกถอนการใหทุนได และผูขอรับทุนจะตองคนื 
เงินทุนท่ีไดรับ  และถูกดําเนนิการทางวนิัย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา 

.................................. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๖.๒ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ และมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึง กําหนดอตัรา 
คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท ของคณะวิทยาการจัดการและ 
สารสนเทศศาสตร ดังนี้ 

๑. ประธานที่ปรึกษา ๘,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๔,๐๐๐ บาท 
ท้ังนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป โดยใหใชกับนิสิตรหัส ๔๗ 

เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดคาตอบแทนการใหบริการตรวจและวิเคราะหขอสอบ 

ของคณะเภสัชศาสตร 
.................................. 

เพื่อใหการดําเนนิงานเกี่ยวกับการใหบริการเครื่องตรวจและวิเคราะหขอสอบของ 
คณะเภสัชศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๔๘ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดคาตอบแทนการใหบริการตรวจและ 
วิเคราะหขอสอบ ของคณะเภสัชศาสตรไว ดังตอไปนี้ 

๑. คาบริการตรวจขอสอบ (ตอรายวิชา) 
๑.๑ คาบริการตรวจขอสอบไมรวมกระดาษคําตอบ 

๑.๑.๑ จํานวนนิสิตไมเกนิ ๑,๐๐๐ คน ใหคิดคาบริการตรวจขอสอบ 
คนละ ๒.๕๐ บาท 

๑.๑.๒ จํานวนนิสิตตั้งแต ๑,๐๐๑ ขึน้ไป ใหคิดคาบริการ 
ตรวจขอสอบคนละ ๒.๒๕ บาท 

๑.๒ คาบริการตรวจขอสอบรวมกระดาษคําตอบ 
๑.๒.๑ จํานวนนิสิตไมเกิน ๑,๐๐๐ คน ใหคดิคาบริการตรวจขอสอบ 

คนละ ๔.๐๐ บาท 
๑.๒.๒ จํานวนนิสิตตั้งแต ๑,๐๐๑ คนขึ้นไป ใหคดิคาบริการ 

ตรวจขอสอบคนละ ๓.๒๕ บาท 
๒. คาบริการวเิคราะหขอสอบ (ตอรายวิชา) 

๒.๑ ขอสอบไมเกนิ ๑๐๐ ขอ ใหคดิคาบริการ ๓๕๐ บาท 
๒.๒ ขอสอบตั้งแต ๑๐๑ ขอ แตไมเกิน ๑๕๐ ขอ ใหคิดคาบริการ 

๔๐๐ บาท 
๒.๓ ขอสอบตั้งแต ๑๕๑ ขอขึน้ไป ใหคิดคาบริการ ๔๕๐ บาท 

ผูทีต่องการใชการบริการวิเคราะหขอสอบ ตองใชบริการตรวจขอสอบในชุดนั้นกอน 
จึงจะสามารถใชบริการวิเคราะหขอสอบได



๓. คาตอบแทนผูตรวจและวเิคราะหขอสอบ (ตอรายวิชา) 
๓.๑ คาตอบแทนการตรวจขอสอบ 

๓.๑.๑ จํานวนนิสิตไมเกิน ๕๐๐ คน ใหคิดคาตอบแทนเหมาจาย 
๒๐๐ บาท 

๓.๑.๒ จํานวนนิสิตตั้งแต ๕๐๑ คนแตไมเกิน ๑,๐๐๐ คนใหคิด 
คาตอบแทนเหมาจาย ๔๐๐ บาท 

๓.๑.๓ จํานวนนิสิตตัง้แต ๑,๐๐๑ คนขึ้นไป ใหคดิคิดคาตอบแทน 
เพิ่มโดยเหมาจาย ๑๐๐ บาท   ตอ ๑,๐๐๐ คน 

๓.๒ คาตอบแทนการวเิคราะหขอสอบ เหมาจายรายวิชาละ ๒๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

นิสิตคณะศึกษาศาสตร 
……………… 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต คณะศึกษาศาสตรเปนไปดวยความ 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.  ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติมฉบับ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๔๘ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๘ จึงกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 
นิสิต คณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัต ิ และวิธจีายเงินกองทุนสวัสดิการนสิิต คณะศึกษาศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษาท่ี ๒๕๔๘ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ประกาศนี้กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะศึกษาศาสตร หมายความวา กองทุน 
ท่ีจัดตั้งขึ้นโดยอาจมีรายไดจากการนําเงินเขากองทุนดังนี้ 

๓.๑ เงินรายไดจากคาลงทะเบียนของนิสิตคณะศึกษาศาสตรระดับ 
ปริญญาตรี 

๓.๒ เงินจากการบริจาคตามวัตถุประสงคของกองทุนสวัสดิการ 
๓.๓ เงินรายไดอื่นๆ 

ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการทุนสวัสดิการนิสิตคณะศึกษาศาสตร ท่ีคณบดีแตงตั้ง 
ประกอบดวย 

๔.๑ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต เปนประธานโดยตําแหนง 
๔.๒ หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา เปนกรรมการ 
๔.๓ อาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาชมรม เปน 

กรรมการ 
๔.๔ นักกิจการนักศึกษา เปนเลขานุการ



ขอ ๕ ประเภทเงินทุนสวัสดิการประกอบดวย 
๕.๑ ทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา 
๕.๒ ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือในกรณีประสบภัยพิบัติ 
๕.๓ ทุนสวัสดิการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ ๖ การจัดสรรเงินทุนสวัสดิการ แตละประเภทใหคณะกรรมการทุนสวัสดิการ 
เปนผูพิจารณาโดยความเห็นชอบของคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ขอ ๗ คุณสมบัติของนิสิตที่ขอรับเงินทุนสวัสดิการ 
๗.๑ เปนนิสิตของคณะศึกษาศาสตรท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน 

นั้น ๆ 
๗.๒ มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๒.๐๐ ยกเวนนิสิตชั้นปท่ี ๑ 

ท่ีเขาศึกษาในภาคเรียนแรก 
๗.๓ มีความประพฤติเรียบรอย 
๗.๔ เปนนิสิตที่ไมอยูในระหวางถูกสอบสวน หรืออยูในระหวาง 

ถูกลงโทษทางวินัย 
ขอ ๘ ขั้นตอนการขอรับเงินทุนสวัสดิการ 

๘.๑ ติดตอขอรับใบสมัคร ไดที่งานกิจการนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
๘.๒ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยใหอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๘.๓ สงใบสมัครในระยะเวลาท่ีกําหนด พรอมหลักฐานดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบัตรประชาชน 
(๒) สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
(๓) สําเนารับรองผลการเรียน 

สําหรับทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือผูประสพภัยพิบัติ 
๘.๔ นิสิตตองยื่นใบสมัครหลังจากเกิดภัยพิบัติ ไมเกิน ๖๐ วัน 
๘.๕ หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงภัยพิบัติ เชน รูปถาย 

ขอ ๙ คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผูพิจารณา 
อนุมัติสั่งจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๔๘ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

นิสิตคณะพยาบาลศาสตร 
……………… 

เพื่อใหการจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตภายในคณะพยาบาลศาสตร เปนไปดวย 
ความเรียบรอยและ มีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการ 
สําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๔๘ จึงกําหนดหลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิต 
คณะพยาบาลศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนด 
หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสติ คณะพยาบาลศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๘ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร อาจมีรายไดดังนี้ 
๓.๑ เงินรายไดของคณะพยาบาลศาสตร 
๓.๒ การบริจาค 
๓.๓ จากการอื่น 

ขอ ๔ ประเภทของเงนิกองทุนสวัสดิการ แยกเปน ๔ ประเภท  คือ 
๔.๑ สวัสดิการเพื่อการศึกษา ประกอบดวย 

๔.๑.๑ แบบตอเนื่อง คือ เงนิท่ีนิสิตจะไดรับเปนงวด ๆ 
จนกวาจะจบการศึกษา 

๔.๑.๒ แบบไมตอเนื่อง คือ เงนิท่ีนิสิตจะไดรับในปการศึกษา 
นั้น ๆ 

๔.๒ สวัสดิการเพื่อชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบัตติาง ๆ 
๔.๓ ทุนอาหารกลางวัน นิสิตจะไดรับคูปองทุกสัปดาห เปนเวลา 

๑ ภาคเรียน 
๔.๔ สวัสดิการเพื่อการอื่นท่ีคณะ /มหาวิทยาลัยเห็นสมควร



ขอ ๕ คณุสมบัติ ผูขอรับเงนิกองทุนสวัสดิการ 
๕.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 

นเรศวร ที่ลงทะเบยีนเรียนในภาคเรียนนัน้ 
๕.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤตดิี โดยมีอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๕.๓ เปนนิสิตทีไ่มอยูระหวางถูกลงโทษทางวินยันิสิต หรืออยูระหวาง 

ถูกสอบสวนวนิัยนิสิต 
๕.๔ เปนนิสิตที่มีความเดือดรอน ยากจนและ/หรือประสบภัยพิบัติ 
๕.๕ เปนผูที่มีระดับผลการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

ยกเวนนิสิตชั้นปท่ี ๑ ท่ีเร่ิมเรียนในภาคเรียนแรก 
๕.๖ กรณีนิสิตมีคณุสมบัติไมครบตามขอ ๕.๑ – ๕.๕ ใหคณะกรรมการ 

พิจารณาทุนการศึกษานิสิตคณะพยาบาลศาสตรพิจารณาตามความเหมาะสม แลวนําเสนอตอ 
กรรมการประจําคณะ เพื่ออนุมัติเปนราย ๆ ไป 

ขอ ๖ ขัน้ตอนการขอรับเงนิกองทุนสวัสดิการ 
๖.๑ ทุนเพื่อการศึกษา 

๖.๑.๑ ติดตอขอใบสมัครขอรับสวัสดิการท่ี งานกิจการนิสิต 
คณะพยาบาลศาสตร 

๖.๑.๒ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยผานอาจารย 
ท่ีปรึกษารับรองทุนเพื่อการศึกษา 

๖.๑.๓ สงใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดังตอไปนี้ 
(๑) สําเนาบตัรประจําตวันิสิต 
(๒) สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
(๓) สําเนารับรองผลการเรียน 

๖.๒ เงนิชวยเหลือสําหรับนิสิตที่ประสบภัยพิบัตติาง ๆ 
๖.๒.๑ ติดตอขอใบสมัครขอรับสวัสดิการท่ี งานกิจการนิสิต 

คณะพยาบาลศาสตร 
๖.๒.๒ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยผานอาจารย 

ท่ีปรึกษารับรอง 
๖.๒.๓ สงใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบตัรประจําตวันิสิต 
(๒) สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
(๓) หลักฐานเกี่ยวกับการประสบภัยพิบตัิตาง ๆ เชน 

ภาพถาย หนังสือรับรองจากผูปกครองทองถิ่น หรืออาจารยท่ีปรึกษา เปนตน



(๔) นิสิตตองยื่นคาํรองภายใน ๖๐ วนั หลังประสบภัย 
พิบัตินัน้ ๆ 

๖.๓ ทุนอาหารกลางวัน 
๖.๓.๑ ติดตอขอใบสมัครขอรับสวัสดิการท่ี งานกิจการนิสิต 

คณะพยาบาลศาสตร 
๖.๓.๒ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยผานอาจารยท่ี 

ปรึกษารับรอง 
๖.๓.๓ สงใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบตัรประจําตวันิสิต 
(๒) สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
(๓) สําเนารับรองผลการเรียน 

๖.๔ ทุนหรือเงินชวยเหลือเพื่อการอืน่ท่ีคณะพยาบาลศาสตร / 
มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

๖.๔.๑ คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  จะพิจารณา 
ใหเงินสวัสดิการ เม่ือมีเหตุอนัควรหรือ เหตจุําเปนเรงดวนเปนครั้ง ๆ ไป แลวแตกรณี 

๖.๔.๒ ติดตอขอใบสมัครขอรับสวัสดิการท่ี หนวยกิจการนิสิต 
คณะพยาบาลศาสตร 

๖.๔.๓ กรอกรายละเอียดในใบสมัคร โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา 
รับรอง 

๖.๔.๔ สงใบสมัครพรอมแนบเอกสาร ดงัตอไปนี้ 
(๑) สําเนาบตัรประจําตวันิสิต 
(๒) สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 
(๓) รายละเอียดความเดือดรอนและเหตุจําเปน 

ขอ ๗ การพจิารณาใหเงนิกองทุนสวัสดิการ ประเภทตาง ๆ 
๗.๑ คณะพยาบาลศาสตรเปนผูประกาศใหนิสิตสมัครขอรับเงินจาก 

กองทุนสวัสดิการ 
๗.๒ คณะกรรมการพิจารณาทนุการศึกษานิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

เปนผูพจิารณาการใหเงินสวัสดิการ และนําเสนอคณบดีเพือ่พิจารณา



๗.๓ คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปน 
ผูพิจารณาอนุมัติสั่งจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

.................................. 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยอนุมัตขิอง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศเกี่ยวกับรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของ 
มหาวิทยาลัยไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ คาอาหารและเครื่องดื่มในการประชุม อบรม หรือสัมมนาภายในสวน 
ราชการของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑.๑ คาอาหารสําหรับวิทยากร ผูบรรยาย หรือผูท่ีไดรับอนุมัติใหเขารวม 
ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกิน ๑๕๐ บาทตอวนั 

๑.๒ คาเครื่องดื่มและของวางสําหรับวิทยากร ผูบรรยาย หรือผูไดรับ 
อนุมัติใหเขารวม ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกนิคนละ ๓๐ บาทตอคร้ัง 

ในกรณีท่ีมีการประชุม อบรม หรือสัมมนาตลอดท้ังวนั ทั้งในเวลากอนเท่ียงและ 
หลังเท่ียง ถึงแมจะเปนการประชุมในเร่ืองเดยีวกนั ใหถือเปนการประชุม ๒ ครั้งในแตละวนั 
ดังกลาว 

๑.๓ คาลงทะเบียนการฝกอบรม สัมมนา ที่มิใชหนวยงานของรัฐจดั 
ฝกอบรม หรือสัมมนา ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง 

ขอ ๒ คาตอบแทนแกผูท่ีไดรับเชิญมาเปนวิทยากรหรือผูบรรยาย ในการ 
ประชุม อบรม หรือสัมมนา ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริงแตไมเกนิคนละ ๑,๐๐๐ บาทตอชั่วโมง 

ขอ ๓ คารับรองประจําสวนราชการระดับคณะ หรือกอง เพื่อใชในการรับรอง 
ผูมาเยี่ยมเยียนติดตอ ประชุม หรือทํางานรวมกับคณะ หรือกอง ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แต 
ไมเกินเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 

ขอ ๔ คาเล้ียงรับรองสําหรับแขกท่ีมาเยี่ยมเยียน ชมกิจการ ใหความชวยเหลือ 
หรือทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย คณะ หรือกอง รวมท้ังบคุลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีเขารวม 
เล้ียงรับรองใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกนิคนละ ๒๐๐ บาท



ขอ ๕ คาของขวญั หรือของท่ีระลึกสําหรับชาวตางประเทศท่ีมาเยี่ยมเยียน 
ชมกิจการ เจรจา หารือเกี่ยวกับงาน หรือทํางานรวมกับมหาวิทยาลัยเปนการชั่วคราว และสําหรับ 
บุคคล หรือนิติบคุคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการดานการศึกษา อบรม คนควา หรือวิจัยของคณะ 
ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกิน ๒,๐๐๐ บาทตอชิน้ 

ขอ ๖ คากระเชาดอกไมหรือพวงหรีด ในโอกาสแสดงความยนิดหีรือแสดง 
ความเสียใจตอบุคลากรของมหาวิทยาลัย คูสมรส สามี ภรรยา พอ แม หรือบุตรของบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย หรือผูมีอุปการคุณตอมหาวิทยาลัย ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกินรายละ 
๗๐๐ บาท 

ขอ ๗ คาพวงมาลา หรือเคร่ืองบูชาเพื่อสักการบูชาปูชนยีบุคคล หรือถือปฏิบัติ 
เปนประเพณี หรือในโอกาสพิเศษ ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกนิโอกาสละ ๒,๐๐๐ บาท 

ขอ ๘ คาเครื่องบูชาเพื่อสักการบูชาปูชนียบุคคล หรือถือปฏิบตัิเปนประเพณี 
หรือในโอกาสพิเศษ ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกนิโอกาสละ ๒,๐๐๐ บาท 

ขอ ๙ คาโลผูเกษียณอายุราชการ ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกนิ 
๑,๕๐๐ บาทตอชิ้น 

ขอ ๑๐ คาของรางวัล สําหรับการแขงขนักีฬา หรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเส่ียง 
อันตราย หรือกิจกรรมอื่นท่ีเหมาะสม ใหเบิกจายไดในอัตรา ๕๐๐ บาทตอคน หรือตอชิน้ 

ขอ ๑๑ คาเครื่องชดุนักกีฬา ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกนิชุดละ ๕๐๐ 
บาท 

ขอ ๑๒ คาชุดวอรมนักกีฬาและผูจัดการทีม ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไม 
เกินชุดละ ๗๕๐ บาท 

ขอ ๑๓ คาน้ําดื่มสําหรับนักกีฬาระหวางฝกซอมและแขงขัน ใหเบกิจายไดตามท่ี 
จายจริง แตไมเกิน ๓๐ บาทตอวนั 

ขอ ๑๔ คาธรรมเนียมหรือคาลงทะเบียนในการสมัครเขาแขงขนั ใหเบิกจายได 
ตามท่ีจายจริง แตไมเกินทีมละ ๒,๐๐๐ บาท 

ขอ ๑๕ คาน้ําดื่มระหวางทําการฝกซอม หรือแสดงดนตรี หรือนาฏศิลป ไมเกนิ 
คนละ ๓๐ บาทตอวัน 

ขอ ๑๖ คาตอบแทนกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
๑๖.๑ กรณีผูประเมินเปนบคุลากรของมหาวิทยาลัย ไมเกนิคนละ 

๒๕๐ บาทตอชั่วโมง 
๑๖.๒ กรณีผูประเมินเปนบคุคลภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเกนิคนละ 

๕๐๐ บาทตอชั่วโมง



ขอ ๑๗ คาน้ํามันเชื้อเพลิงในกรณีบคุลากรของมหาวิทยาลัยเดินทางไปราชการ 
ชั่วคราวโดยใชรถยนตสวนบคุคล ใหเหมาจายกิโลเมตรละ ๓ บาท หรือใชรถจักรยานยนตเหมา 
จายกิโลเมตรละ ๒ บาท 

ขอ ๑๘ คาอาหาร อาหารวางสําหรับนิสิตระดับการศึกษาบัณฑิตของ 
มหาวิทยาลัย ท่ีจัดกจิกรรม หรือประชุม สัมมนา และฝกอบรมภายในมหาวิทยาลัย 

๑๘.๑ กรณีจัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม 
๑๘.๑.๑ คาอาหารวาง ไมเกนิคนละ ๑๕ บาทตอวนั 
๑๘.๑.๒ คาอาหาร ไมเกินคนละ ๒๐ บาทตอวนั 

๑๘.๒ กรณีจัดกจิกรรม คาอาหารไมเกินคนละ ๖๐ บาทตอวนั 
ขอ ๑๙ คาที่พักและคาอาหารสําหรับนิสิตของมหาวิทยาลัย กรณีไปศึกษาดูงาน 

ประชุม อบรม สัมมนานอกสถานท่ี 
๑๙.๑ กรณีระดับการศึกษาบัณฑิต 

๑๙.๑.๑ คาเชาท่ีพักคืนละ ๑๐๐ บาทตอคน 
๑๙.๑.๒ คาอาหารวันละ ๖๐ บาทตอคน 

๑๙.๒ กรณีนิสิตระดับบณัฑติศึกษา 
๑๙.๒.๑ คาเชาท่ีพักคืนละ ๔๐๐ บาทตอคน 
๑๙.๒.๒ คาอาหารวันละ ๑๒๐ บาทตอคน 

ขอ ๒๐ คาชุดแตงกายสําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากร ปละไมเกิน ๕,๐๐๐ 
บาทตอคน 

ขอ ๒๑ คาตรวจสุขภาพประจําปของพนักงานและลูกจางชัว่คราวของ 
มหาวิทยาลัย ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกนิคนละ ๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๒๒ เงินรางวัล หรือคาของรางวัลท่ีจัดใหมีการประกวดแขงขนั 
๒๒.๑ รางวัลท่ี ๑ ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๒๒.๒ รางวัลท่ี ๒ ไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท 
๒๒.๓ รางวัลท่ี ๓ ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๒๒.๔ รางวัลชมเชย ไมเกนิ ๕๐๐ บาท 

ขอ ๒๓ คาวงดุริยางคในงานสถาปนา หรืองานพิธีการตางๆ ใหเบกิจายไดตามท่ี 
จายจริง ไมเกนิครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๒๔ คาปจจัยถวายพระสงฆในงานสถาปนา หรืองานพิธีการตาง ๆ 
ท่ีมหาวิทยาลัยจัด ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกิน ๑,๐๐๐ บาทตอรูป 

ขอ ๒๕ คาปจจัยถวายพระสงฆสําหรับงานพระราชทานปริญญาบตัร ไมเกนิรูป 
ละ ๒,๐๐๐ บาท



ขอ ๒๖ คาตอบแทนพราหมณบวงสรวงในงานสถาปนา หรืองานพิธีการตาง ๆ 
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๒๗ คาตอบแทนผูอาราธนาศีลในงานสถาปนา หรืองานพิธีการตาง ๆ 
ท่ีมหาวิทยาลัยจัด ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง แตไมเกิน ๓๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๒ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
…………………………….............................. 

เพื่อใหการบริหารจัดการในสวนของการจดัสรรทุนพัฒนาบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตาม 
ความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และขอ ๑๒ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ จึงประกาศหลักเกณฑการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

๑. เปนขาราชการ  หรือพนักงานสายวิชาการ  หรือพนักงานโดยใชเงินรายได 
มหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย  สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒. มีคะแนนภาษาอังกฤษสําหรับผูที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  TOEFL 
ไมนอยกวา ๕๕๐ หรือIELTS  ไมนอยกวา ๖.๐ ยกเวน บุคคลตามขอ ๑ ท่ีสอนในสาขาวิชา 
ภาษาตางประเทศ ที่มิใชสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ตองมีคะแนนภาษาอังกฤษสําหรับผูที่จะไปศึกษา 
ณ ตางประเทศ  TOEFL  ไมนอยกวา ๕๐๐ หรือIELTS  ไมนอยกวา ๕.๐ 

๓. เปนผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทแลว  และมีผลการเรียนเฉลี่ย 
สะสมตลอดหลักสูตร (GPA)  ไมนอยกวา ๓.๒๕ หรือเปนผูสําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาตรี 
แลว  และมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPA) ไมนอยกวา ๒.๗๕ 

๔.  เปนผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกแลว  และมีโครงการและสถานท่ี 
ในการทําวิจัยหลังปริญญาเอก 

๕.  ไมเปนผูไดรับทุนอื่นใด ในระดบัการศึกษาเดยีวกนักับทุนนี้ 
๖.  มหาวิทยาลัยนเรศวรจะใหทุนการศึกษาแกผูรับทุนเปนระยะเวลา ๓ ป 

สําหรับผูใชคุณวุฒิ ระดับปริญญาโทเพื่อศึกษาระดับปริญญาเอก  ณ  ตางประเทศ โดยใหทุน 
ไมเกินปละ ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๗.  มหาวิทยาลัยนเรศวรจะใหทุนการศึกษาแกผูรับทุนเปนระยะเวลา ๓ ป 
สําหรับผูใชคุณวุฒิ ระดับปริญญาโทเพื่อศึกษาระดับปริญญาเอก  ณ  สถาบันเทคโนโลยีแหง 
เอเชีย (A.I.T)  โดยใหทุนไมเกนิปละ ๘๐๐,๐๐๐ บาท



๘. มหาวิทยาลัยนเรศวรจะใหทุนการศึกษาแกผูรับทุนเปนระยะเวลา ๕ ป 
สําหรับผูใชคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี  และระยะเวลา ๓ ป  สําหรับผูใชคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
เพื่อศึกษาระดับปริญญาโท – เอก  และปริญญาเอก  ณ  ประเทศฝร่ังเศส  และประเทศสหพันธ 
สาธารณรัฐเยอรมนี  โดยใหทุนไมเกินปละ ๘๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. มหาวิทยาลัยนเรศวรจะใหทุนการศึกษาแกผูรับทุนวิจยัหลังปริญญาเอก 
เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๖ เดือน  และไมเกนิ ๑๒ เดือน โดยใหทุนละไมเกนิ ๘๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐. ตามขอ ๗ และ ๙ หากผูรับทุนไมสามารถสําเร็จการศึกษาตาม 
ระยะเวลาท่ีทุนกําหนด  มหาวิทยาลัยนเรศวรอาจสนับสนนุโดยการขยายระยะเวลาการใหทุนและ 
เงินทุนเพิ่มเติมอีกเปนระยะเวลา ๑ ป 

ท้ังนี้  ตองมีเหตผุลและความจําเปน  และขึ้นอยูกบัดุลยพนิิจของคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีจะพิจารณาเปนกรณีไป 

๑๑. เกณฑการใหทุนในขอ ๗ – ๙ ใหเปนไปตามระเบยีบการจายเงินทุน 
ณ  ปจจุบนั  ของสํานักงาน ก.พ. ตามเวบไซต  http://www.ocsc.go.th  สวนสารสนเทศทุนรัฐบาล 
ในสวนของงบประมาณคาใชจายของนักเรียนทุนรัฐบาลท่ีศึกษาวิชาในตางประเทศ 
(http://203.170.253.2/Students/Expense/home.htm) และตองไมเกนิตามขอ ๗ – ๙ 
กําหนดไว 

๑๒. ผูที่ไดรับการประกาศใหเปนผูไดรับทุนจะตองเดนิทางไปศึกษาภายใน 
กําหนดระยะเวลา ๑ ป นับแตวนัท่ี มหาวิทยาลัยนเรศวรประกาศใหเปนผูไดรับทุน 

๑๓. มหาวิทยาลัยนเรศวรจะแบงกลุมการใหทุนตามสาขาวิชาตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
๑๓.๑ กลุมสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
๑๓.๒ กลุมสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุภาพ 
๑๓.๓ กลุมสาขาวิชาทางดานสังคมศาสตร 

๑๔. บุคคลตามขอ ๑ ท่ีไดรับอนุมัติใหรับทุนพฒันาบคุลากรของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๔ กอนวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับ  และยังคงศึกษาอยูระหวางประกาศนี้ใชบังคับ  ใหถือ 
วาบุคคลตามขอ ๑ ไดรับอนุมัติใหรับทุนพฒันาบคุลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ 
ตามระเบียบนี้ 

๑๕. บรรดาคําส่ัง  ประกาศ  ขอบงัคับ  หรือมติ อื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับ 
ประกาศนี้  ใหใชประกาศนีแ้ทน



๑๖. ในกรณีท่ีมีปญหานอกเหนือจากประกาศนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย 
ชี้ขาดและใหถือเปนท่ีส้ินสุด 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   หลักเกณฑการลงโทษและตัดคะแนนความประพฤตินิสิต 

----------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๖ ขอ ๑๔ และขอ ๑๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย วินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใน 
คราวประชุม  ครั้งท่ี ๑๑ / ๒๕๔๘ วนัท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๘ อธิการบดีจึงกําหนดหลักเกณฑ 
การลงโทษและตัดคะแนนความประพฤตินิสิตที่กระทําผิดวินัยนิสิต ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนิสิตของมหาวิทยาลัยแตละคนมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนน 
ตลอดระยะเวลาท่ีมีสภาพเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๒ ใหคณาจารยหรือบุคคลท่ีพบเห็นนิสิตกระทําผิดหรือบุคคลผูไดรับความ 
เสียหายจากการกระทําผิดของนิสิตเสนอการตัดคะแนนความประพฤติโดยระบุโทษท่ีนิสิตกระทํา 
ความผิดเสนอตอคณะท่ีนิสิตสังกัด 

ขอ ๓ ใหคณะกรรมการนิสิตคณะเปนผูพจิารณาตัดคะแนนความประพฤตนิิสิต 
แลวเสนอคณบดี เพื่อส่ังลงโทษและตัดคะแนนความประพฤตินิสิต  โดยแจงใหนิสิตผูนัน้ทราบ 

ขอ ๔ ใหคณะรวบรวมการตัดคะแนนความประพฤติ แจงกองกิจการนิสิตทราบ 
ขอ ๕ ใหงานวนิัยและพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิตรวบรวมรายงานการตดั 

คะแนนความประพฤติเปนรายคณะ เสนอคณะกรรมการกิจการนิสิตมหาวิทยาลัยทราบทุก ๆ 
เดือน และเมื่อคณะกรรมการกิจการนิสิตมหาวิทยาลัยรับทราบแลว ใหงานวนิัยและพัฒนานิสิต 
กองกิจการนิสิตทําหนังสือแจงใหผูปกครองของนิสิตทราบ 

ขอ ๖ นิสิตที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกนิกวาหนึ่งคร้ังแตรวมแลวไมเกนิ 
๔๐ คะแนน ใหคณะท่ีนิสิตสังกัดลงโทษภาคทัณฑ  ถาเกิน ๔๐ คะแนน ใหคณะเสนอให 
คณะกรรมการกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยพิจารณา 

ขอ ๗ กรณคีณะกรรมการกิจการนิสิตมหาวิทยาลัยพิจารณาลงโทษใหพัก 
การศึกษาใหงานวนิัยและพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิตเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
พิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๘ นิสิตที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติคร้ังเดียวหรือหลายครั้งรวมกันแลว 
เกินกวา ๖๐ คะแนน ใหลงโทษพักการศึกษามีกําหนด ๑ ภาคการศึกษา 

ขอ ๙ นิสิตที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติคร้ังเดียวหรือหลายครั้งรวมกันแลว 
เกินกวา ๖๐ คะแนน แตไมเกิน ๘๐ คะแนน ใหลงโทษพักการศึกษามีกําหนด ๒ ภาคการศึกษา



ขอ ๑๐ นิสิตที่ถูกตดัคะแนนความประพฤตคิรั้งเดยีวหรือหลายครั้งรวมกันแลว 
เกินกวา ๘๐ คะแนน แตไมเกนิ ๙๙ คะแนน ใหลงโทษพักการศึกษามีกําหนด ๓ ภาคการศึกษา 

ขอ ๑๑ กรณีนิสิตกระทําความผดิวนิัยนิสิตกอนวันใชประกาศฉบับนี ้  และการ 
ดําเนินการทางวินัยนิสิตยงัไมเสร็จส้ิน ใหพิจารณาดําเนนิการเฉพาะสวนท่ีเปนคุณแกนิสิต 

ขอ ๑๒ นิสิตที่ถูกลงโทษตามประกาศนี้  ใหนิสิตผูนัน้มีสิทธิอุทธรณไดตาม 
หลักเกณฑและวิธีการท่ีบญัญตัิไวในขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วินยันิสิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ลักษณะความผิดเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ 

ความผิดประเภทไมรายแรง 

ลักษณะความผิด เกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ 

๑. ไมพกบัตรประจําตัวนิสิตเม่ืออาจารยหรือเจาหนาท่ีของ 
มหาวิทยาลัยตรวจสอบ 

๕ - ๑๕ คะแนน 

๒. อยูในบริเวณ มหาวิทยาลัยเกินเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
เวนแตจะไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเปนกรณี ๆ ไป 

๕ - ๑๕ คะแนน 

๓. แตงกายผิดระเบียบหรือไมสุภาพเรียบรอยเม่ือเขาชัน้เรียน 
หองสอบ หรือติดตอหนวยราชการ ซึ่งถูกตักเตือนและ 
ภาคทัณฑไวไมเกนิ ๒ ครั้ง 

๕ - ๑๕ คะแนน 

๔. มีภาพ ส่ิงพิมพ ภาพวาด ภาพเขียน หรือส่ือส่ิงพิมพอื่น ๆ 
ท่ีลามกอนาจารไวในครอบครอง 

๕ - ๑๕ คะแนน 

๕. สูบบุหร่ี หรือกระทําผิดระเบียบการใชอาคารสถานท่ี หรือ 
กระทําการใด ๆ ท่ีทําใหอาคารสถานท่ีสกปรก 

๕ - ๑๕ คะแนน 

๖. แสดงกิริยาอันไมสมควร เม่ือเขาชั้นเรียนหองสอบ ติดตอ 
หนวยราชการ 

๕ - ๒๐ คะแนน 

๗. ประพฤติผิดศีลธรรม จริยธรรมหรือวัฒนธรรมอันดีงาม 

ของไทย 

๕ - ๒๐ คะแนน 

๘. แสดงกิริยาไมเคารพอาจารย หรือเจาหนาท่ีหรือไมเชื่อฟง 

คําสั่ง คําตักเตือนของอาจารยหรือเจาหนาท่ี ซึ่งปฏิบัติหนาท่ี 
โดยชอบ 

๕ - ๒๐ คะแนน



ลักษณะความผิดเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ 

ความผิดประเภทไมรายแรง 

ลักษณะความผิด เกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ 

๙. ใชยานพาหนะในมหาวิทยาลัย ในลักษณะท่ีกอใหเกดิ 
อันตรายตอชวีิต รางกาย ทรัพยสิน เชน จอดรถในที่หามจอด 
เปนตน 

๕ - ๒๐ คะแนน 

๑๐. ประพฤติตนไมเปนสุภาพชน เชน พดูคําหยาบ คํา 
สอเสียด ดาทอ เปนตน 

๕ - ๒๐ คะแนน 

๑๑. กลาวคําเท็จ หรือแสดงขอความอนัเปนเท็จหรือปกปด 

ขอความอนัควรบอกตอ อาจารยหรือเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัย 

๕ - ๒๐ คะแนน 

๑๒. มีสุราหรือของมึนเมาไวในครอบครอง ๕ - ๒๐ คะแนน 

๑๓. กระทําการใด ๆ โดยจงใจหรือฝาฝนเปนเหตุใหทรัพยสิน 
ผลประโยชนและปกติสุขสวนรวมของมหาวิทยาลัยถูกทําลาย 
หรือเสียหาย 

๕ - ๒๐ คะแนน 

๑๔. ใหถอยคํา ขอมูลหรือแสดงหลักฐานอนัเปนเท็จตอ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบ 

๕ - ๒๐ คะแนน 

๑๕. จัดทําหรือมีไวในครอบครอง หรือเผยแพรซ่ึงส่ิงพิมพ 
ภาพวาด ส่ิงเขียน หรือกลาวถอยคํา หรือกระทําการใด ๆ อัน 
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงของผูอืน่ หรือสถาบัน 

๕ - ๔๐ คะแนน 

๑๖. กระทําการใด ๆ ท่ีคณะกรรมการกิจการนิสิตพจิารณา 
เห็นวาเปนความผิดประเภทไมรายแรง 

๕ - ๔๐ คะแนน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๔ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   กําหนดโทษความผิดทางวินัยกรณีทุจริตการสอบ 

----------------------- 

เพื่อใหการพิจารณาโทษความผดิวนิัยกรณีทุจริตการสอบ สําหรับคณะกรรมการ 
สอบสวนวนิัยนิสิต   และผูมีอํานาจส่ังลงโทษวนิัยนิสิต  ตามขอ ๑๓ ขอ ๑๔ ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ 
ขอ ๒๒ และขอ ๒๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  วนิัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 
โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร   เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/ ๒๕๔๘ 
วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๘ จึงกําหนดโทษความผิดทางวินัย กรณีทุจริตการสอบของนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหพักการศึกษา มีกําหนด ๑ ภาคการศึกษาตอ ๑ รายวิชาท่ีเกิดกรณี 
ทุจริตในการสอบ นบัตั้งแตภาคการศึกษาถัดจากท่ีเกิดกรณีทุจริตในการสอบนั้น เปนตนไป 
และใหนําบทลงโทษตามขอ ๑๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การสอบของนิสิต 
พ.ศ. ๒๕๔๘ มาใชโดยเครงครัด บรรดากรณีทุจริตการสอบกอนประกาศนี้ใหใชระเบียบและ 
ขอบังคับเดิม 

ท้ังนี้ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   หามนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเกี่ยวของกับยาเสพติด 

----------------------- 

ดวยปจจุบนัมีการแพรระบาดของยาเสพตดิ ในหมูเยาวชน นิสิต นักศึกษา ทั้งใน 
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาซึ่งผูท่ีมียาเสพตดิไวในครอบครองไมวาจะมีไวเพื่อจําหนายหรือ 
เปนผูเสพยาเสพติด มีความผดิตามประมวลกฎหมายอาญา และตามพระราชบัญญตัิยาเสพติด 
ใหโทษ พ.ศ.๒๕๒๒ ดังนัน้ เพื่อเปนการปองกนัมิใหนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีสวน 
เกี่ยวของกับยาเสพติดไมวากรณีใดๆ หรือตกเปนเครื่องมือของบุคคลหนึ่งบุคคลใด ซ่ึงเปน 
การเส่ือมเสียชื่อเสียงเกียรตคิุณของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงหามนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวของกับการจําหนายหรือเสพยาเสพติดทุกชนดิมิฉะนัน้มหาวิทยาลัยจะ 
พิจารณาลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วินยันิสิต พ.ศ. ๒๕๔๗ ฐานกระทํา 
ความผิดวนิัยอยางรายแรง ตามขอ ๑๔.๒ ใหลงโทษไลออก โดยระบุไวในใบแสดงผลการศึกษาวา 
“ไลออก” หรือ “dishonorably expelled ” 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

สําหรับนิสิต คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
---------- 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการ 
สําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถนุายน ๒๕๔๘ อธิการบดีจึงใหออกประกาศฉบับนี้ไว 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ และวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ เงินทุนแบงเปน ๕ ประเภท คือ 

๓.๑ ทุนขาดแคลนทุนทรัพย 
๓.๒ ทุนเรียนดี 
๓.๓ ทุนสงเสริมคุณธรรม-จริยธรรม 
๓.๔ ทุนสงเสริมนักกิจกรรม 
๓.๕ ทุนกูยืมฉุกเฉิน 

ขอ ๔ ทุนขาดแคลนทุนทรัพย 
๔.๑. คุณสมบัติของนิสิตผูไดรับเงินจากกองทุนฯ 

๔.๑.๑ นิสิตคณะวิทยาศาสตรการแพทย กําลังศึกษาอยูในระดับ 
ปริญญาตรี 

๔.๑.๒ มีผลการเรียนไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๔.๑.๓ เปนผูขาดแคลนทุนทรัพยและ/หรือไมไดรับทุนขาดแคลน 

ทุนทรัพยจากแหลงอื่นในปการศึกษาเดียวกัน ทั้งนี้อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาทุน



๔.๑.๔ มีความประพฤติเรียบรอยดีไมเคยตองโทษทางวินัย และ 
ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

๔.๑.๕ บิดา/มารดา/ผูอุปการะ/ เสียชีวิต จนขาดแคลนทุนทรัพย 
๔.๑.๖ บิดา/มารดา/ผูอุปการะ/ ไดรับอุบัติเหตุ หรือมีปญหา 

ดานสุขภาพไมสามารถประกอบอาชีพได จนขาดแคลนทุนทรัพย 
๔.๑.๗ บิดา/มารดา/ผูอุปการะ/นิสิต เปนผูประสพภัยพิบัติจาก 

อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือโรคระบาด จนขาดแคลนทุนทรัพย 
๔.๑.๘ กรณีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการงานทุนการศึกษาคณะ 

วิทยาศาสตรการแพทยเห็นสมควร 
๔.๒ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนฯ (ขอที่ ๔.๒.๔- 

๔.๒.๖ ใหแนบอยางใดอยางหนึ่ง) 
๔.๒.๑ ใบสมัคร ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน พรอมสําเนา รวม 

๔ ชุด 
๔.๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๔.๒.๓ สําเนาผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
๔.๒.๔ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวาบิดา/มารดา/ 

ผูอุปการะ เสียชีวิต จนขาดแคลนทุนทรัพย 
๔.๒.๕ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวาบิดา/มารดา/ 

ผูอุปการะ/ ไดรับอุบัติเหตุ หรือมีปญหาดานสุขภาพไมสามารถประกอบอาชีพไดจนขาดแคลนทุน 
ทรัพย (ในระหวางที่กําลังศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตรการแพทย) 

๔.๒.๖ เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงหรือรับรองวาบิดา/มารดา/ 
ผูอุปการะ/ นิสิต  เปนผูประสบภัยพิบัติจากอุทกภัย วาตภัย  อัคคีภัย  หรือโรคระบาดจนขาด 
แคลนทุนทรัพย 

๔.๒.๗ หลักฐานหรือเอกสารอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา 
๔.๓ เงื่อนไขการขอรับทุนฯ 

๔.๓.๑ นิสิตที่ยื่นขอรับเงินจากกองทุนฯ ตองมีคุณสมบัติตาม 
ท่ีระบุ 

๔.๓.๒ นิสิตท่ีขอรับเงินจากกองทุนฯ ตองกรอกรายละเอียด 
แบบคําขอใหครบถวน พรอมเอกสาร/หลักฐานแสดงวากําลังประสบความเดือดรอนจริง 
ตามหลักฐาน ขอท่ี ๔.๒.๓ หรือขอท่ี ๔.๒.๔ หรือขอท่ี ๔.๒.๕



๔.๓.๓ เงินจากกองทุนฯ นีเ้ปนทุนใหเปลา แตนิสิตที่ไดรบัทุน 
ตองทํากิจกรรมหรือชวยเหลืองานของกิจการนิสิต/ สโมสร/ชมรม หลังไดรับการพิจารณาทุน 

๔.๓.๔ คณะกรรมการมีสิทธิ์ท่ีจะเพิกถอน ในกรณีท่ีผูขอรับเงิน 
จากกองทุนใหขอมูลอันเปนเท็จหรือมีความประพฤตไิมเหมาะสม และตองชดใชเงินคืนตาม 
จํานวนท่ีไดรับ ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ตั้งแตไดรับการพิจารณาเพิกถอนสิทธิ์ 

๔.๓.๕ ในการพิจารณา   คํารองขอรับเงนิจากกองทุนฯ ใหยึด 
เอาการพิจารณาของ คณะกรรมการบริหารกองทุนเปนท่ีสุด 

๔.๓.๖ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนฯ ไม 
ครบถวน จะไมไดรับการพิจารณาใหทุน 

ขอ ๕ ทุนเรียนดี 
๕.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูไดรับเงินจากกองทุนฯ 

๕.๑.๑ นิสิตคณะวิทยาศาสตรการแพทย กําลังศึกษาอยูในระดับ 
ปริญญาตรี 

๕.๑.๒ มีผลการเรียนในปการศึกษาสุดทายกอนไดรับการ 
พิจารณาสูงสุดในแตละสาขาทุกช้ันป ทั้งนี้คะแนนเฉลี่ยสะสมตองมากกวา ๒.๕๐ 

๕.๑.๓ มีความประพฤติเรียบรอยดีไมเคยตองโทษทางวินัย และ 
ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

๕.๒ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนฯ 
๕.๒.๑ ใบสมัคร ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน พรอมสําเนา 

รวม ๔ ชุด 
๕.๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๕.๒.๓ สําเนาผลการเรียนในปการศึกษากอนการพิจารณาทุน 
๕.๒.๔ หนังสือรับรองอาจารยท่ีปรึกษา 

๕.๓ เงื่อนไขการขอรับทุนฯ 
๕.๓.๑ นิสิตท่ียื่นขอรับเงินจากกองทุนฯ ตองมีคุณสมบัติตามท่ี 

ระบุ 
๕.๓.๒ นิสิตที่ขอรับเงินจากกองทุนฯ ตองกรอกรายละเอียดแบบ 

คําขอใหครบถวน 
๕.๓.๓ เงินจากกองทุนฯ นี้เปนทุนใหเปลา แตนิสิตท่ีไดรับทุน 

ตองทํากิจกรรมชวยเหลืองานกิจการนิสิต/สโมสร/ชมรมหลังไดรับการพิจารณาทุน



๕.๓.๔ คณะกรรมการมีสิทธิ์ท่ีจะเพิกถอน ในกรณท่ีีผูขอรับเงนิ 
จากกองทุนใหขอมูลอันเปนเท็จหรือมีความประพฤตไิมเหมาะสม และตองชดใชเงินคืนตาม 
จํานวนท่ีไดรับ ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ตั้งแตไดรับการพิจารณาเพิกถอนสิทธิ์ 

๕.๓.๕ ในการพิจารณา   คํารองขอรับเงนิจากกองทุนฯ ใหยึด 
เอาการพิจารณาของ คณะกรรมการบริหารกองทุนเปนท่ีสุด 

๕.๓.๖ ในกรณีท่ีนิสิตที่ไดคะแนนสูงสุดขาดคณุสมบัติขอใด 
ขอหนึ่ง ตามท่ีระบุ คณะกรรมการจะพิจารณาใหทุนกับนิสิตที่มีคะแนนในลําดับถดัไป และมี 
คะแนนครบตามท่ีกําหนด 

๕.๓.๗ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพจิารณาขอรับทุนไม 
ครบถวน จะไมไดรับการพิจารณาใหทุน 

ขอ ๖ ทุนสงเสริมคุณธรรม - จริยธรรม 
๖.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูไดรับเงินจากกองทุนฯ 

๖.๑.๑ นิสิตคณะวิทยาศาสตรการแพทย กําลังศึกษาอยูในระดับ 
ปริญญาตรี 

๖.๑.๒ มีผลการเรียนไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๖.๑.๓ มีความประพฤติเรียบรอยดีไมเคยตองโทษทางวินัย และ 

ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
๖.๑.๔ เปนผูบําเพ็ญประโยชน/เสียสละ/สรางชื่อเสียงใหแกคณะ 

หรือมหาวิทยาลัย จนเปนท่ียอมรับ 
๖.๒ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนฯ 

๖.๒.๑ ใบสมัคร ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน พรอมสําเนา 
รวม ๔ ชุด 

๖.๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๖.๒.๓ สําเนาผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
๖.๒.๔ หนังสือรับรองอาจารยท่ีปรึกษา 
๖.๒.๕ หลักฐาน หรือเอกสารอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา 

เชน ใบเกียรติบัตรดานความประพฤติ 
๖.๓ เงื่อนไขการขอรับทุนฯ 

๖.๓.๑ นิสิตที่ยื่นขอรับเงินจากกองทุนฯ ตองมีคุณสมบัติตามท่ีระบุ 
๖.๓.๒ นิสิตที่ขอรับเงินจากกองทุนฯ ตองกรอกรายละเอียดแบบ 

คําขอใหครบถวน



๖.๓.๓ เงินจากกองทุนฯ นี้เปนทุนใหเปลา แตนิสิตที่ไดรับทุนตอง 
ทํากิจกรรมชวยเหลืองานกิจการนิสิต/สโมสร/ชมรมหลังไดรับการพิจารณาทุน 

๖.๓.๔ คณะกรรมการมีสิทธิ์ท่ีจะเพิกถอน ในกรณีท่ีผูขอรับเงิน 
จากกองทุนใหขอมูลอันเปนเท็จหรือมีความประพฤตไิมเหมาะสม และตองชดใชเงินคืนตาม 
จํานวนท่ีไดรับ ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ตั้งแตไดรับการพิจารณาเพิกถอนสิทธิ์ 

๖.๓.๕ ในการพิจารณา   คํารองขอรับเงินจากกองทุนฯ ใหยึด 
เอาการพิจารณาของ คณะกรรมการบริหารกองทุนเปนท่ีสุด 

๖.๓.๖ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนไม 
ครบถวน จะไมไดรับการพิจารณาใหทุน 

ขอ ๗ ทุนสงเสริมนักกิจกรรม 
๗.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูไดรับเงินจากกองทุนฯ 

๗.๑.๑ นิสิตคณะวิทยาศาสตรการแพทย กําลังศึกษาอยูในระดับ 
ปริญญาตรี 

๗.๑.๒ มีผลการเรียนไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๗.๑.๓ มีความประพฤติเรียบรอยดีไมเคยตองโทษทางวินัย และปฏิบัติ 

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
๗.๑.๔ เปนนิสิตที่ทํากิจกรรมของกิจการนิสิต/สโมสร/ชมรม ของคณะ 

วิทยาศาสตรการแพทย ในระดับของผูรับผิดชอบโครงการ/กรรมการของสโมสร/ชมรมขึ้นไป 
๗.๒ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนฯ 

๗.๒.๑ ใบสมัคร ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน พรอมสําเนา รวม ๔ ชุด 
๗.๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๗.๒.๓ สําเนาผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
๗.๒.๔ หนังสือรับรองอาจารยท่ีปรึกษา 
๗.๒.๕ หลักฐาน หรือเอกสารอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา เชน 

ใบแสดงการทํากิจกรรม/โครงการ 
๗.๓ เงื่อนไขการขอรับทุนฯ 

๗.๓.๑ นิสิตที่ยืน่ขอรับเงนิจากกองทุนฯ ตองมีคณุสมบัติตามท่ีระบุ 
๗.๓.๒ นิสิตทีข่อรับเงนิจากกองทุนฯ ตองกรอกรายละเอียดแบบคํา 

ขอใหครบถวน 
๗.๓.๓ เงินจากกองทุนฯ นี้เปนทุนใหเปลา 
๗.๓.๔ คณะกรรมการมีสิทธิ์ท่ีจะเพิกถอน ในกรณท่ีีผูขอรับเงนิจาก 

กองทุนใหขอมูลอันเปนเท็จหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม และตองชดใชเงนิคนืตามจํานวนท่ี 
ไดรับ ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ตั้งแตไดรับการพิจารณาเพิกถอนสิทธิ์



๗.๓.๕ ในการพิจารณาคํารองขอรับเงินจากกองทุนฯ ใหยึดเอาการ 
พิจารณาของ คณะกรรมการบริหารกองทุนเปนท่ีสุด 

๗.๓.๖ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนไมครบถวน 
จะไมไดรับการพิจารณาใหทุน 

ขอ ๘ ทุนกูยืมฉุกเฉิน 
๘.๑ คุณสมบัติของนิสิตผูไดรับเงินจากกองทุนฯ 

๘.๑.๑ ตองเปนนิสิตระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตรการแพทย 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ียื่นกู 

๘.๑.๒ เปนนิสิตที่มีความเดือดรอน และมีความจําเปน 
กระทันหัน เปนครั้งคราวท่ีเกี่ยวกับเงนิท่ีใชจายในการดําเนินชวีิตประจาํวนัของนิสิต 

๘.๑.๓ เปนนิสิตที่มีความประพฤติดี ไมเคยปรากฏพฤติกรรม 
ม่ัวสุมอบายมุข หรือเคยตองโทษทางวินัยนิสิต 

๘.๑.๔ เปนนิสิตที่ไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัยนิสิต 
๘.๒ หลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาขอรับทุนฯ 

๘.๒.๑ ใบสมัคร ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน พรอมสําเนา รวม 
๔ ชุด 

๘.๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๘.๒.๓ สําเนาผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
๘.๒.๔ สําเนาใบลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
๘.๒.๕ หนังสือรับรองของอาจารยท่ีปรึกษา 
๘.๒.๖ หลักฐาน หรือเอกสารอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา 

๘.๓ เงื่อนไขการขอรับทุนฯ 
๘.๓.๑ นิสิตที่ยื่นขอกูเงินจากกองทุนฯ ตองมีคุณสมบัติครบถวน 

ตามท่ีระบุ 
๘.๓.๒ นิสิตที่ขอกูเงินจากกองทุนฯ ตองกรอกรายละเอียดแบบ 

คําขอและตองไดรับการรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต หรือคณบดี 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

๘.๓.๓ นิสิตท่ีไดรับการอนุมัติตองทําสัญญายืมเงินและตองมี 
บุคคลท่ีเชื่อถือได ๑ คน   เปนผูค้ําประกันตามสัญญาเงินกูฉุกเฉิน 

๘.๓.๔ ในการพิจารณา คํารองขอกูเงินจากกองทุนฯ ใหยึดเอา 
การพิจารณาของประธานคณะกรรมการทุนกาศึกษา



๘.๔ วงเงินใหกูละเงื่อนไขการชําระหนี้ 
๘.๔.๑ คณะอนุมัติใหยืมเงินไดคร้ังละ ๒,๐๐๐ บาท นิสิตท่ียื่น 

ขอรับเงินจากกองทุนฯ ตองมีคุณสมบัติตามท่ีระบุ 
๘.๔.๒ นิสิตตองสงคนืภายในระยะเวลา ๔ เดือนๆ ละ ๕๐๐ 

บาท 
๘.๔.๓ กรณีนิสิตไมชําระเงินยืมตามกําหนดคณะมีสิทธิ์ในการแจง 

หนี้สินใหงานทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัยรับทราบ เพื่อระงับผลการศึกษานั้น ๆ 
หรือระงับการจบการศึกษาแลวแตกรณี 

๘.๔.๔ นิสิตที่เคยยืมเงินฉุกเฉนิไปแลวไมสามารถยมืไดอีก 
หากการสงคืนเงนิยืมฉุกเฉินไมตรงหรือไมเปนไปตามกําหนด หรือยังชําระไมครบ 

๘.๔.๕ ในกรณีท่ีนิสิตมีเหตผุลและความจาํเปนอื่นท่ีตองขอยืม 
เงินฉุกเฉนิเกณฑกาํหนดไวหรือมีเหตุผลความจําเปนอยางอื่น เพื่อสนับสนนุการศึกษาของนิสิต 
กรณีใดกรณีหนึ่งใหอยูในดุลยพินจิของประธานกรรมการงานทุนการศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
การแพทย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การใหทุนอุดหนุนเพื่อจัดตั้งชุมชนแนวปฏิบัติ 

---------------------------- 

ดวยมหาวิทยาลัยนเรศวร ประสงคจะใชหลักการและวิธีการของการจัดการ 
ความรู (Knowledge management, KM) มาเปนเครื่องมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน 
มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู (Complex adaptive university) โดยเรงดําเนนิการสงเสริม และ 
สนับสนุนใหทุกฝายไดเห็นความสําคญัของความรู การเรียนรู และการนําเอาความรูมาใชในการ 
ทํางาน และสงเสริมสนับสนนุใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge sharing) และเกิดการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัตงิานจริง (Active learning through action) เนนดาํเนิน 
กิจกรรมในเชิงบวก (Positive approach) โดยเร่ิมตนจากความสําเร็จตางๆ (Success story) 
ซ่ึงตอมาจะมีผลทําใหเกิดการขยายและตอยอดผลสําเร็จนัน้ ๆ (Knowledge leverage) ให 
แพรหลายท่ัวไปท้ังมหาวิทยาลัย เพื่อผลักดนัใหเกิดผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย และบรรลุ 
เปาหมายตามความมุงหวังในทุก ๆ ดาน 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยมตขิองคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี 
๑๑/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๘ มหาวิทยาลัย จึงกําหนดแนวปฏบิัติการสงเสริม 
และสนับสนุนการจัดตัง้ชุมชนแนวปฏิบตัิ (Community of practice, CoP) ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใหทุนอุดหนุน 
เพื่อจัดตั้งชุมชนแนวปฏิบัต”ิ 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“ชุมชนแนวปฏิบัต”ิ หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลกูจาง นิสิต 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีตองการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ในเร่ือง (Domain) ใดเร่ืองหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนามหาวิทยาลัย ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดียิง่ขึน้อยาง 
ตอเนื่อง (Continuous Quality Improvement, CQI) 

อนึ่ง การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันนี้ เนนใหอยูในลักษณะสหสาขาวิชา 
และ/หรือ มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย



ขอ ๔ วัตถุประสงค 
๔.๑ เพื่อสนับสนนุใหเกิดชุมชนแนวปฏิบัติทัว่ไปท้ังมหาวิทยาลัย 
๔.๒ เพื่อสนับสนุนใหเกดิการพัฒนาการดําเนนิงานในทกุๆ ดานอยาง 

ตอเนื่องท่ัวไปท้ังมหาวิทยาลัย 
๔.๓ เพื่อสนับสนนุใหเกิดการทํางานรวมกันในลักษณะสหสาขาวิชา 

และ/หรือมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
๔.๔ เพื่อสนับสนนุชุมชนแนวปฏิบตัิที่มีผลผลิต (Output) สามารถวัด 

ผลลัพธ (Outcome) และมีผลกระทบ (Impact) ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดตั้งชุมชนที่ชัดเจนและเปน 
รูปธรรม 

๔.๕ เพื่อสนับสนนุชุมชนแนวปฏิบตัิที่มีเปาหมายในการผลิต นิสิต 
ปริญญาโท/เอก และผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ 

๔.๖ เพื่อสนับสนุนชุมชนแนวปฏิบตัิที่สามารถนําไปสูการเสนอขอ 
งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

ขอ ๕ การดําเนินการ 
คณะผูจัดตั้งชุมชนแนวปฏบิัติ (Knowledge facilitator, KF) สามารถ 

เสนอโครงการเพื่อจัดตั้งชุมชนตออธิการบดี (Chief executive officer, CEO) โดยเสนอผาน 
ผูอํานวยการหนวยประกันคณุภาพการศึกษา ทั้งนี้โครงการดังกลาวจะตองสอดคลองกับหลักการ 
และวิธีการของการจัดการความรู และสอดคลองกับวัตถุประสงคในขอ ๔ ของประกาศนี้ และ 
อยางนอยตองระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๕.๑ ชื่อชุมชนแนวปฏิบัติที่จะจัดตั้งพรอมท้ังจํานวนทุนอดุหนุนท่ี 
ตองการการสนับสนนุ 

๕.๒ ความสําคญัและประโยชนตอการพัฒนาตนเอง มหาวิทยาลัย 
ชุมชน ประเทศชาติ (Knowledge vision, KV) 

๕.๓ รายชื่อผูรับผิดชอบในการดแูลความกาวหนาของชุมชน (คณะผู 
จัดตัง้ชุมชน) พรอมท่ีอยูท่ีสะดวกในการติดตอ 

๕.๔ จํานวนและรายชื่อของผูตองการเขารวมเปนสมาชิกในชุมชน 
แนวปฏบิัติ (Knowledge practitioner, KP) 

๕.๕ สถานท่ีหลักท่ีจะใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ท้ังท่ีเปนพื้นที่ 
จริงและพื้นที่เสมือน (Web blog) 

๕.๖ แผนการดําเนนิงานท่ีจะสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงค 
๕.๗ ตัวชีว้ัดความสําเร็จ (Key performance indicator, KPI) 
๕.๘ แผนการตดิตามและประเมินผลโครงการ



๕.๙ ผลการดําเนนิงาน (Knowledge asset) ท่ีคาดวาจะไดรับ และการ 
รายงานผลการดําเนนิงาน (ผานทาง Web blog ของชุมชน) 

๕.๑๐ โอกาสท่ีจะสนับสนุนใหมีการตีพิมพผลงานวจิัยในระดับ 
นานาชาติ (ถามี) 

๕.๑๑ โอกาสในการท่ีจะสนับสนนุใหเกิดการผลิตนิสิตระดับ 
ปริญญาโท/เอก (ถามี) 

๕.๑๒ โอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนนุงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 
(ถามี) 

ขอ ๖ ใหคณะผูจดัตั้งยืน่ขอเสนอโครงการไดตลอดเวลา โดยมหาวิทยาลัยจะ 
พิจารณาการใหทุนอุดหนุนและแจงผลภายในหนึง่เดือนนบัจากวนัรับเร่ือง 

ขอ ๗ ใหรองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานการจดัการความรู (Chief knowledge 
officer, CKO) เสนอรายชื่อคณะกรรมการพิจารณาการใหทุนอุดหนนุตออธิการบด ีเพื่อพจิารณา 
แตงตั้งประกอบดวย 

๗.๑ ผูทรงคุณวุฒดิานการจัดการความรูจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
อยางนอยหนึ่งคน เปนกรรมการ 

๗.๒ ผูทรงคณุวฒุิดานการจัดการความรูจากภายในมหาวิทยาลัยอยาง 
นอยสองคน เปนกรรมการ 

๗.๓ ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเปนประธาน 
๗.๔ ผูอํานวยการหนวยประกันคุณภาพการศึกษา เปนเลขานุการ 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการตาม ขอ ๗ มีอํานาจหนาท่ีดงัตอไปนี้ 
๘.๑ พิจารณาเห็นชอบขอเสนอโครงการตามขอ ๕ ท้ังนี้ คณะกรรมการ 

อาจเชญิผูยืน่ขอเสนอโครงการมานาํเสนอรายละเอียดเพื่อใหไดขอมูลเพิ่มเติม 
๘.๒ ใหขอเสนอแนะในการปรับขอเสนอโครงการหรือปรับงบประมาณ 

ตามความเหมาะสม 
๘.๓ ติดตามเพื่อใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม และประเมินผล 

ความกาวหนาของโครงการ 
ขอ ๙ คณะผูจดัตั้งชุมชนแนวปฏิบัติที่ไดรับความเห็นชอบใหจัดตั้ง จะตอง 

ดําเนินงานตามโครงการ ใหเห็นผลงานท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมตามวัตถุประสงคภายในระยะเวลาท่ี 
ระบุไวในโครงการ 

ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินโครงการใหเห็นผลตามวรรคกอนได และไมมีเหตุผลท่ี 
สมควร มหาวิทยาลัยอาจไมพจิารณาใหทุนอดุหนนุขอเสนอโครงการท่ีคณะผูจดัตั้งชุมชนชุดนี้ 
เสนอมาอีกได



ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยจะตดิตามและประเมินผลงานทุกสามเดือน ผานทาง Web 
blog ของชุมชนนัน้ๆ 

ขอ ๑๑ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยชี้ 
ขาด และใหถือคําวินจิฉัยชีข้าดของอธิการบดเีปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาคพิเศษ สาขาวิชาพลังงานทดแทน ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
----------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน 
ทดแทน ภาคพิเศษ ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๐ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โครงการบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ และโดยความเห็นชอบของมติคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑ มิถนุายน ๒๕๔๘ 
อธิการบดี จงึกําหนดอัตราคาตอบแทนผูสอน ผูคุมสอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานทดแทน ไวดังนี้ 

ขอ ๑ หลักสูตรนานาชาต ิ

๑.๑ คาตอบแทนผูสอน 
-  คาสอน รายวิชาบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 
-  คาสอน รายวิชาปฏิบัติ ชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท 

๑.๒ คาตอบแทนผูคุมสอบปลายภาคเรียน 
-  คุมสอบ รายวิชาบรรยาย ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
-  คุมสอบ รายวิชาปฏบิัติชั่วโมงละกึ่งหนึ่งของการคุมสอบ 

รายวิชาบรรยาย 

ขอ ๒ หลักสูตรภาษาไทย 

๒.๑ คาตอบแทนผูสอน 
- คาสอน รายวิชาบรรยาย ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
- คาสอน รายวิชาปฏิบตัิ ชั่วโมงละกึ่งหนึ่งของคาสอนรายวิชา 

บรรยาย



๒.๒ คาตอบแทนผูคุมสอบ 
- คุมสอบ รายวิชาบรรยาย ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 
- คุมสอบ รายวิชาปฏิบัติ ชั่วโมงละกึ่งหนึ่งของคาคุม 

สอบรายวิชาบรรยาย 

ท้ังนี้ ตั้งแต ปการศึกษา ๒๕๔๗ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 
การบริการออกแบบเครื่องอบแหงพลังงานแสงอาทิตย 

ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
------------------------------ 

เพื่อใหการบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการออกแบบเครื่องอบแหงพลังงาน 
แสงอาทิตย ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๑๕ มิถนุายน ๒๕๔๘ 
มหาวิทยาลัยจงึกําหนดอัตราคาบริการการออกแบบเคร่ืองอบแหงพลังงานแสงอาทิตย ของวิทยาลัย 
พลังงานทดแทน ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหนําเงินรายรับจากการใหบริการออกแบบเคร่ืองอบแหงฯ 
แตละงาน/โครงการ จายสมทบเขาเปนรายได ดังนี้ 

๑.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๑.๒ รายไดของวิทยาลัยพลังงานทดแทน รอยละ ๑๐ 

ขอ ๒ ใหนําเงนิรายรับสวนท่ีเหลือจากขอ ๑ นําไปเปนคาใชจายในการ 
ดําเนินงานของแตละงาน/ โครงการของการใหบริการ ดังนี้ 

๒.๑ คาตอบแทนผูบริหารโครงการ/บุคลากรผูปฏิบตัิงานโครงการ 
๒.๒ คาใชสอย คาวัสดุ เครื่องมือตางๆ ท่ีใชในงาน / โครงการ นั้นๆ 

ท้ังนี้ การจายคาตอบแทน ในขอ ๒.๑ ใหจัดสรรจายใหกับผูรวมงาน โดยให 
พิจารณาจายคาตอบแทนใหเปนไปตามความเชี่ยวชาญ ความรูความสามารถ และความรับผิดชอบท่ี 
ไดรับมอบหมายในแตละงาน / โครงการของการใหบริการการออกแบบเคร่ืองอบแหงพลังงาน 
แสงอาทิตย



ท้ังนี้ตั้งแต วันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๔ มิถุนายน พ. ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
( รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาบริการออกแบบเครื่องอบแหงพลังงานแสงอาทิตย 

ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
---------------------------- 

เพื่อใหการบริการทางวิชาการทางดานการออกแบบเครื่องอบแหงพลังงาน 
แสงอาทิตย สําหรับหนวยงาน องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีดําเนนิงานเชงิธุรกิจ เปนไป 
ดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วา 
ดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๘๔๘ เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจงึกําหนด 
อัตราคาบริการการออกแบบเคร่ืองอบแหงพลังงานแสงอาทิตย ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขนาดตัวรับรังสีดวงอาทิตย ขนาดไมเกนิ ๕ ตารางเมตร 
อัตราคาออกแบบ เปนเงิน ๒,๕๐๐ บาท 

ขอ ๒ ขนาดตัวรับรังสีดวงอาทิตย ขนาดมากกวา ๕ ตารางเมตร ถึง ๔๐ 
ตารางเมตร 

อัตราคาออกแบบ เปนเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
ขอ ๓ ขนาดตัวรับรังสีดวงอาทิตย ขนาดมากกวา ๔๐ ตารางเมตร ถึง ๑๐๐ 

ตารางเมตร 
อัตราคาออกแบบ เปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๔ ขนาดตัวรับรังสีดวงอาทิตย ขนาดมากกวา ๑๐๐ ตารางเมตร ถึง ๖๐๐ 
ตารางเมตร 

อัตราคาออกแบบ เปนเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้ ตั้งแต เดือนมกราคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการไดรับตีพิมพบทความวิจัยสถาบัน 

และการไปเสนอผลงานวิจัยสถาบันในการประชุมทางวิชาการ 
------------------------- 

เพื่อใหบรรลุนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานวิจยัของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(๒๕๔๗ - ๒๕๕๐) ยุทธศาสตรท่ี ๕ ท่ีไดกําหนดใหมีการสงเสริมใหขาราชการ/ พนักงาน 
(ท่ีมิใชอาจารย) ทําการศึกษา/วิจัย เพื่อพัฒนางานนั้น มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความประสงคจะ 
ใหทุนอุดหนุนบคุลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลงานวจิัยสถาบัน และสามารถนําผลงานนั้นตีพิมพ 
เปนบทความหรือไดรับการคัดเลือกใหเขาเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการได 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๘ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานและการไดรับตีพิมพบทความของ 
งานวจิัยสถาบนั ดังนี้

๑. การยื่นขอรับทุนอุดหนุน 

๑.๑ คุณสมบัตขิองผูยืน่ขอรับทุนอุดหนนุ  และขอตกลงเบื้องตน 
(๑) ตองเปนขาราชการ/พนักงาน หรือลูกจาง (ท่ีมิใชอาจารย) 

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(๒) ผลงานนัน้ตองเปนงานวิจยัสถาบันท่ีไดรับอนุมัติให 

นําเสนอในนามมหาวิทยาลัยนเรศวร  และผลงานจะตองเปนสวนหนึ่งของความพยายามท่ีจะ 
พัฒนางานของมหาวิทยาลัย 

(๓) กรณไีดรับทุนอดุหนนุในคร้ังนีจ้ากแหลงทุนอื่น   ผูขอรับ 
ทุนจะตองระบุชื่อทุนเพื่อประโยชนในการพิจารณา 

๑.๒ การยื่นคําขอรับทุนอดุหนนุ 
(๑) ผูยื่นคําขอรับทุนตองมีคณุสมบัติตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

ในขอ ๑.๑ และ



(๒) ไดรับการตีพิมพบทความในวารสารวิชาการทุกระดับหรือ 
ไดรับการคัดเลือกใหเขาเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการ  “นเรศวรวจิัย” (หรือในการ 
ประชุมทางวิชาการอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นวาสมควรไดรับทุนอุดหนนุ) 

(๓)ผูยืน่คําขอรับทุนตองยื่นคําขอฯ ผานหัวหนาหนวยงานตน 
สังกัดตามลําดับ พรอมเอกสารประกอบ ดงันี้ 

(ก)  Reprints หรือสําเนาบทความท่ีไดรับการตีพิมพ หรือ 
สําเนารายงานการวจิัยฉบบัยอ ประกอบการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ 

(ข) ประวัตินักวิจยั(กรณีท่ียังไมปรากฏในฐานขอมูลนักวิจยั 
ของมหาวิทยาลัย) 

(ค) เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 
ท้ังนี้ เอกสารในขอ (ก) และ (ข) ใหจดัสงในรูปแบบของเอกสารและ 

แผนดิสก (Diskette) 
๑.๓ จํานวนทุนอุดหนุน 

บทความท่ีไดรับการคัดเลือกเขานําเสนอในการประชุมทางวิชาการหรือไดรับการ 
ตีพิมพจะไดรับทุนอุดหนนุ จํานวน ๕,๐๐๐ บาท/เร่ือง     โดยจะตองปรากฏชื่อผูยืน่คําขอรับทุน 
เปนชื่อแรก กรณีท่ีปรากฏชื่อเปนคณะบคุคลใหแบงในสัดสวนท่ีเทากนั 

กรณีมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยชี้ขาด และให 
ถือคําวนิิจฉยัชี้ขาดของอธิการบดเีปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวทางบริหารในการจัดที่พักสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

-------------------------- 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยไดจัดสวัสดิการบานพักอาศัยสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ลักษณะบานเดี่ยว แฟลต และหองชุดในมหาวิทยาลัยนเรศวร (สวนสนามบิน) ไปแลว และตอมา 
ไดมีขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในการแบงพื้นท่ี 
การใชประโยชนในที่ราชพัสดุ นั้น 

บัดนี้ ขอตกลงดังกลาวจะมีผลบังคับตั้งแตเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
จําเปนตองสงมอบพ้ืนท่ีใชประโยชนในที่ราชพัสดุบางสวนใหกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยนเรศวรไดจัดตัง้โรงเรียนสาธิตขึน้ จาํเปนตองใชพ้ืนท่ีดังกลาว จงึสมควร 
กําหนดนโยบายในการบริหารจัดการบานพักสําหรับบุคลากรท่ีพักอาศัยในบานพักสวนสนามบิน 
ดังกลาว ดังตอไปนี้ 

๑.  มหาวิทยาลัยไมมีนโยบายท่ีจะจัดใหบุคลากรพักอาศัยในบานพักสวน 
สนามบินอีกตอไป เนื่องจากบานพักกอสรางมานานและชํารุดทรุดโทรมมากและมหาวิทยาลัยมี 
นโยบายท่ีจะทําการร้ือถอน เพื่อกอสรางอาคารใหมทดแทน บุคลากรท่ีพักอาศัยในปจจุบันมีสิทธิ 
อยูในบานพักตอไปไดจนกวามหาวิทยาลัยจะสรางท่ีพักในสวนหนองออแลวเสร็จ จึงจะพิจารณา 
จัดที่พักในสวนหนองออแทน 

๒.  บุคลากรท่ีมีสิทธิเบิกจายคาเชาบานตามระเบียบของทางราชการได ก็ใหใช 
สิทธิเบิกคาเชาบานตามสิทธิท่ีระเบียบราชการกําหนด 

๓.  มหาวิทยาลัยจะไมจัดที่พักใหกับบุคลากรท่ีเปนลูกจางชั่วคราว ที่เริ่มจาง 
ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ เปนตนไป 

๔.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน ตั้งแต 
วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ เปนตนไป หากไดรับการจัดสรรใหเขาพักในท่ีพักของมหาวิทยาลัย 
จะใหสิทธิพักอาศัยไดไมเกิน ๑๐ ป นับแตวันท่ีไดรับการจัดใหเขาพักอาศัยนั้น



๕.  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีท่ีพักสําหรับบุคลากรเขาพักอาศัยอยางจํากัด จึงขอ 
ความรวมมือจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีท่ีพักอยูภายนอกมหาวิทยาลัย ยายไปพักอาศัยในท่ี 
พักอาศัยของตนเอง เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีบรรจุใหมไดเขาพักอาศัยแทน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๔ มิถนุายน   พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติสําหรับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและการประชุมเชียร 

---------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หามนิสิตจดักิจกรรมสําหรับนิสิตใหม 
ลงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยนเรศวรไดประกาศหามจัดกิจกรรมรับนองใหมและ 
ประชุมเชียรหรือกิจกรรมอื่นใดท่ีมีรูปแบบคลายกัน นับตัง้แตวนัท่ีประกาศเปนตนไป นัน้ 
แตเนื่องดวยกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมเปนประเพณีที่สืบทอดมายาวนานใน 
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งบางกิจกรรมมีรูปแบบท่ีดีงามและสรางสรรค ฉะนั้น มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จึงอนญุาตใหจัดกจิกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม ไดตั้งแตวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๘ 
ถึง ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๘ โดยมีหลักเกณฑในการจัดกจิกรรม ดังนี้ 

ขอ ๑ การเขารวมกิจกรรมของนิสิตใหม ตองเปนไปโดยความสมัครใจของ 
นิสิตใหมและผูปกครอง โดยมีการลงชื่อและความยินยอมเขารวมกิจกรรมอยางชัดเจนและหาม 
นิสิตรุนพี่ดาํเนินการใดๆ อันเปนการบีบบังคับใหรุนนองเขารวมกิจกรรม 

ขอ ๒ ยกเลิกการลงวนิัยในหองเชียร หรือกิจกรรมอื่นใดท่ีมีลักษณะคลายกัน 
ท้ังนี้ การดําเนนิกิจกรรมตองไมมีความรุนแรง ไมมีการลงโทษรุนนองหรือรุนพี่ในลักษณะตาง ๆ 
ไมมีคําพูดท่ีกาวราว ขมขู ถากถาง ทาทายนิสิตใหม 

ขอ ๓ หามจดักิจกรรมท่ีเปนการลวงละเมิดสิทธิสวนบคุคล  เชน การใหแสดง 
ทาทางที่ลอแหลมหรือทําใหเปนท่ีอับอาย รวมถึงการกระทําท่ีส่ือความหมายของการลวงละเมิด 
ทางเพศ ท้ังดานรางกายและวาจา 

ขอ ๔ จดักิจกรรมไดเฉพาะในวนัราชการไมเกินสัปดาหละ ๓ ครั้ง และส้ินสุด 
กิจกรรมในเวลาไมเกิน ๒๐.๓๐ น. การจัดกจิกรรมรูปแบบอ่ืนใดท่ีนอกเหนือตามหลักเกณฑ 
ขางตนใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเร่ือง นโยบายและหลักเกณฑในการจัด 
กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร  ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๔ และประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เร่ือง แนวปฏบิัติสําหรับการจัดกจิกรรมรับนองใหมและการประชุมเชียร ลงวันท่ี ๖ 
มิถุนายน ๒๕๔๘ โดยท่ีไมขดัหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๕ นิสิตคณะใดท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามประกาศนี ้ จะตองยตุิกิจกรรม 
ประชุมเชียรและรับนองใหมของคณะนั้น สําหรับนิสิตที่ฝาฝนจะตองถูกพจิารณาโทษทางวินัยตาม 
ขอบังคับวาดวยวนิัยนิสิต รวมท้ังตองรับผิดชอบกฎหมายท้ังทางแพงและทางอาญาตอความ 
เสียหายใดๆ อนัจะอาจเกดิขึน้



ท้ังนี้ ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกนั 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ชาลี  ทองเรือง 
(ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ทองเรือง) 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต   ปฏบิัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หามนิสิตจัดกิจกรรมสําหรับนิสิตใหม 

………………………………………………………… 

ตามหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๒๘ / ว ๘๕๖ ลงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๔๘ เร่ือง การจัด 
กิจกรรมสําหรับนิสิตนักศึกษาใหม สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดขอความรวมมือให 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ยตุิกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรสําหรับนิสิตนักศึกษาใหม 
ในปการศึกษา ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงขอประกาศหามจัดกิจกรรมรับนองใหมและ 
ประชุมเชียร หรือกิจกรรมอื่นใดท่ีมีรูปแบบคลายกัน ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป แตเนื่องดวย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  จะจัดใหมีกิจกรรมไหวครูมหาวิทยาลัยและพิธีบายศรีสูขวัญนิสิตใหม 
ในวนัท่ี ๑๖ มิถนุายน ๒๕๔๘ ดังนั้น  เพื่อใหการจัดกิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงอนุญาตใหมีการรวมนองเพื่อฝกซอมรองเพลงมหาวิทยาลัยและเพลงใน 
พิธีไหวครู วันท่ี ๑๕ มิถนุายน ๒๕๔๘ โดยกจิกรรมดังกลาวจะตองมีอาจารยท่ีปรึกษาดูแลอยาง 
ใกลชิด ไมมีความรุนแรง ไมมีการลวงละเมิดสิทธิสวนบคุคลของนิสิตใหม และตองยุติกจิกรรม 
ภายในเวลา ๑๙.๐๐ น. ท้ังนี้ การเขารวมกจิกรรมตองเปนไปดวยความสมัครใจของนิสิตใหมและ 
ความยนิยอมของผูปกครอง นิสิตที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัตติาม จะตองถูกพจิารณาโทษทางวนิัย 
ตามขอบังคบั วาดวย วนิัยนิสิต  รวมท้ังตองรับผดิตามกฏหมายท้ังทางแพงและทางอาญาตอ 
ความเสียหายใดๆ อันอาจเกิดขึน้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๔๘ 

ชาลี  ทองเรือง 
(ผูชวยศาสตราจารยชาลี  ทองเรือง) 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต  ปฏิบตัิราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หามนิสิตจัดกิจกรรมกับนักเรียนที่ผานการสอบคัดเลือก 

เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------------- 

ดวยปรากฏวา มีหนวยกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวรไดจัดกจิกรรม 
ตอนรับนักเรียนท่ีผานการสอบคดัเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยมิไดรับอนุมัติ 
จากมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีไมอยูในกรอบประเพณีวัฒนธรรมท่ีสังคมยอมรับ และ/หรือ 
เปนกจิกรรมท่ีละเมิดตอนิสิตใหมท้ังทางรางกายและจติใจ สงผลใหเกิดความเส่ือมเสียชื่อเสียง 
ของมหาวิทยาลัย 

ฉะนัน้ เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยในการจัดกจิกรรม และภาพลักษณท่ีดีของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑๐/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
หามนิสิตจัดกจิกรรมตอนรับนักเรียนท่ีมาสอบสัมภาษณเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย ลงวนัท่ี 
๔ มิถุนายน ๒๕๔๐ และใหใชประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หามนิสิตจัดกจิกรรมกับ 
นักเรียน ท่ีผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ 
เปนตนไป ดงันี้ 

มหาวิทยาลัยหามนิสิตจัดกจิกรรมกับนักเรียนท่ีผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษา 
ตอในมหาวิทยาลัยนเรศวร แตยังมิไดขึ้นทะเบียนเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร อาทิ กิจกรรม 
รับนองท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย กิจกรรมสอนรองเพลงเชยีร กิจกรรมอบรมวินัย 
เปนตน เวนแตไดรับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย หากมีการรองเรียนหรือฟองรองจากนักเรียน, 
ผูปกครองนักเรียนหรือบุคคลอ่ืนใด ใหคณะท่ีเกี่ยวของหรือมหาวิทยาลัยระงับการจัดกิจกรรม 
และนิสิตที่รับผิดชอบการจดักิจกรรมและ / หรือนิสิตที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม จะตองถูก 
พิจารณาโทษทางวนิัย ตามขอบังคับวาดวยวนิัยนิสิต รวมท้ังตองรับผิดตามกฎหมายท้ังทางแพง 
และทางอาญาตอความเสียหายใด ๆ อันอาจเกดิขึน้ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๘ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติสําหรับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและการประชุมเชียร 

--------------------------- 

เพื่อใหการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรเปนไปดวยความเรียบรอย 
ธํารงไวซ่ึงปณิธานของการจัดกจิกรรม คือ เพื่อถายทอดความสัมพันธท่ีดีจากนิสิตรุนพี่สูรุนนอง 
อันจะนําไปสูความสามัคคีและความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัย ปลูกฝงเจตคติหรือสํานึกท่ีดี 
เสริมสรางความมีระเบียบวนิัยและความมีน้ําใจตอกัน อีกท้ังมีลักษณะในการจัดกจิกรรมท่ี 
สรางสรรค เสริมสรางพัฒนาการของนิสิตใหม  และไมมีความรุนแรงหรือลวงละเมิดสิทธิใน 
รางกายหรือจิตใจของนิสิตใหม 

ฉะนัน้อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
แนวปฏบิัติสําหรับการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร  ลงวนัท่ี ๒๖ กนัยายน ๒๕๔๕ 
และใหใชประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัตสํิาหรับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและ 
การประชุมเชียร ปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป  ดังนี้ 

ขอ ๑ การจดักิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรตองใหความสําคญัในดาน 
จิตใจของนิสิตใหม , เสรีภาพและสิทธิมนุษยชน และความเปนน้ําหนึ่งใจเดยีว 

ขอ ๒ การจัดกจิกรรมทุกประเภท ใหคํานึงถึงศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษย 
ความแตกตางดานเพศ การแตงกาย สภาพพืน้ท่ีและส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยของนิสิตใหม 

ขอ ๓ ระยะเวลาจัดกจิกรรม ตั้งแตวนัเปดภาคเรียนท่ี ๑ และตองดําเนนิการให 
เสร็จส้ินภายในวนัท่ี ๓๐ มิถุนายน และอนญุาตใหดําเนนิกิจกรรมท่ีไมใชกิจกรรมดานวิชาการ 
ไมเกินสัปดาหละ ๓ ครั้ง และตองส้ินสุดในเวลาไมเกนิ ๒๑.๐๐ น. และไมใหจัดกิจกรรมใน 
ชวงวนัหยุดเสาร - อาทิตย และวนัหยุดนักขตัฤกษ ยกเวนนิสิตภาคพิเศษ ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติ 
จากมหาวิทยาลัยกอน 

ขอ ๔ การจัดกจิกรรมนอกสถานท่ี จะตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเทานัน้ 
โดยสงเอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้ 

๔.๑ แผนปฏิบตัิการของกจิกรรมโครงการโดยละเอียด 
๔.๒ แผนรักษาความปลอดภัย ในระหวางการเดนิทางและระหวางการ 

จัดกิจกรรม



๔.๓ รายชื่อพรอมหมายเลขโทรศัพทของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเดินทางไป 
ดูแลการจัดกจิกรรม   ในอัตรานิสิต ๕๐ คน ตอ อาจารย ๑ คน 

ขอ ๕ การปฏิบตัิตวัของผูนํากจิกรรม (ผูนําเชียร, ผูนําวนิยั, ผูนําสันทนาการ, 
ผูนําพยาบาล) 

๕.๑ แตงกายใหสุภาพเรียบรอย หามสวมรองเทาแตะ 
๕.๒ ใหติดบัตรประจําตัวการปฏิบัติงานรับนองใหมและประชุมเชียร 

ซ่ึงออกโดยกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
๕.๓ หามใชวาจาหยาบคาย หรือใชถอยคําที่ไมสุภาพ พูดจาสอเสียด 

หรือดูหม่ินรวมถึงคําพูดที่ทาทายนิสิตใหม 
๕.๔ การปฏิบัติตัวอืน่ ๆ ใหเปนไปตามขอ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัย 

นเรศวร เร่ืองนโยบายและหลักเกณฑในการจัดกจิกรรมรับนองใหม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ ๖ คณะกรรมการดําเนินงานในแตละฝาย ควรมีประชุมรวมเพื่อวางแผนการ 

ดําเนินงานอยางเปนระบบ 
ขอ ๗ กิจกรรมอื่นใดท่ีมีรูปแบบเหมือนและ/หรือคลายกับกิจกรรมรับนองใหม 

และประชุมเชียร ท่ีจัดนอกสถานท่ี  ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติ 
สําหรับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ปการศึกษา ๒๕๔๘ และขอตกลงของ 
คณะกรรมการตรวจหองเชียร วาดวยการรับนองใหมและการจัดประชุมเชียร ปการศึกษา ๒๕๔๘ 

ขอ ๘ การลงโทษผูท่ีฝาฝนและไมปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดังตอไปนี้ 

๘.๑ การจัดกิจกรรมเกินระยะเวลาท่ีกําหนด ใหตัดลดเงินรายไดของ 
คณะในสวนท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหในอัตรารอยละ ๕ ตอวัน 

๘.๒ ผูนําวินยัและผูนาํเชียรท่ีใชวาจาหรือการกระทําท่ีไมสุภาพ จนไดรับ 
การรองเรียนใหดําเนินการสอบสวนเพื่อหาขอเท็จจริง และหากพบวากระทําความผดิจริงให 
ลงโทษภาคภัณฑ 

๘.๓ นิสิตรุนพี่ท่ีไมผานการอบรม เสพส่ิงมึนเมา พกพาอาวุธ หรือ 
ละเมิดกฎเกณฑของมหาวิทยาลัยใหดําเนนิการสอบสวนหาขอเท็จจริง และหากพบวากระทํา 
ความผิดจริงใหลงโทษทางวินัย พักการศึกษา ๑ ภาคเรียน 

๘.๔ ผูนําวนิัยและผูนําเชียรท่ีจัดกจิกรรมรับนองนอกสถานท่ีโดยไมได 
รับอนุญาตหรือผูท่ีทําใหนิสิตใหมไดรับอันตรายรายแรงท้ังทางรางกายและจิตใจ ใหดําเนนิการ 
สอบสวนหาขอเทจ็จริง และหากพบวากระทําความผิดจริงใหลงโทษทางวินัย พักการศึกษา ๒ 
ภาคเรียน



๘.๕ การกระทําความผิดกรณีอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  เร่ือง นโยบายและหลักเกณฑในการจดักิจกรรมรับนองใหม พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ท้ังนี้ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกนั 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ มิถนุายน   พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษท่ีไมไดสังกัด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
.................................. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๔๕ เร่ือง 
กําหนดอัตราคาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษท่ีไมไดสงักัดมหาวิทยาลัยนเรศวร และท่ีแกไข 
เพิ่มเติม  ฉบับท่ี ๒ เม่ือวนัท่ี ๔ ธนัวาคม ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓ เม่ือวนัท่ี ๗ 
มีนาคม ๒๕๔๘ นัน้ 

บัดนี้ เห็นสมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทนดังกลาวใหสอดคลองกับสภาวะ 
เศรษฐกิจ   ในปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๘ จงึใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพเิศษท่ีไมไดสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร และท่ี 
แกไขเพิ่มเติมดังกลาว และใหกําหนดอตัราคาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพเิศษท่ีไมไดสังกดั 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๑. อัตราคาตอบแทนการผาตัดหัวใจ (ตอผูปวยหนึ่งราย) 
๑.๑ ศัลยแพทยทรวงอก รายละ ๔,๐๐๐ บาท 
๑.๒ ผูชวยศัลยแพทยทรวงอก รายละ ๑,๕๐๐ บาท 
๑.๓ วิสัญญีแพทย รายละ ๔,๐๐๐ บาท 
๑.๔ วิสัญญีพยาบาล รายละ ๑,๐๐๐ บาท 

๒. อัตราคาตอบแทนในทีมปฏิบัติการสวนหัวใจ (ตอผูปวยหนึ่งราย) 
๒.๑ การปฏิบัติการสวนหัวใจ เพื่อการวินิจฉัย รายละ ๑,๐๐๐ บาท 
๒.๒ การปฏิบัติการสวนหัวใจ เพื่อการรักษา รายละ ๒,๐๐๐ บาท 
๒.๓ การตรวจหัวใจดวยคลื่นเสียงสะทอนหัวใจ รายละ ๓๐๐ บาท



๒.๔ การทดสอบสมรรถภาพหัวใจดวยการวิง่สายพาน (EST) 
รายละ ๔๐๐ บาท 

๓. การตรวจหัวใจเด็ก  คร้ังละ ๕,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแต ๑ เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๗ มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบํารุงการใชบริการหองเรียน หองประชุม 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คณะศึกษาศาสตร 
------------ 

เพื่อใหการบริหารของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ในดานการใช 
บริการหองเรียนหองประชุม หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เปนไปดวยความเรียบรอย และมี 
ประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชอาคารสถานท่ี พ.ศ.๒๕๓๘ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๔๘ จึงใหกําหนดอัตราคาบํารุงการใชหองเรียน หองประชุม หองปฏิบตัิการ 
คอมพิวเตอร คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองกําหนดอัตราคาบํารุง 
การใชบริการหองเรียน หองประชุม หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คณะศึกษาศาสตร” 

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
๓. ในประกาศนี้ 

“ อัตราคาบํารุงรายวนั ” หมายความวา เวลาในการปฏิบัติราชการเวลา 
๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. 

๔. ใหกําหนดอัตราคาบํารุงไวดงัตอไปนี้ 
๔.๑ อัตราคาบํารุงหองเรียนขนาด ๔๐ – ๘๐ ท่ีนั่ง 

๔.๑.๑ อัตราคาบริการภายใน 
- อัตราคาบํารุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 

๔.๑.๒ อตัราคาบริการภายนอก 
- อัตราคาบํารุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๔๐๐ บาท 

๔.๒ อตัราคาบํารุงหองสัมมนา ๑ ขนาด ๑๕๐ - ๔๐๐ ท่ีนั่ง 
๔.๒.๑ อัตราคาบริการภายใน 

- อัตราคาบํารุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๕๕๐ บาท



๔.๒.๒ อัตราคาบริการภายนอก 
- อัตราคาบํารุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๑,๑๐๐ บาท 

๔.๓ อัตราคาบํารุงหองสัมมนา ๒ ขนาด ๑๐๐ - ๑๒๐ ท่ีนั่ง 
๔.๓.๑ อัตราคาบริการภายใน 

- อัตราคาบาํรุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๓๒๕ บาท 
๔.๓.๒ อตัราคาบริการภายนอก 

- อัตราคาบาํรุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๖๕๐ บาท 
๔.๔ อัตราคาบํารุงหองประชุม ๒ ขนาด ๓๐ – ๓๕ ท่ีนัง่ 

๔.๔.๑ อัตราคาบริการภายใน 
- อัตราคาบาํรุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๑๕๐ บาท 

๔.๔.๒ อัตราคาบริการภายนอก 
- อัตราคาบาํรุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๓๐๐ บาท 

๔.๕ อัตราคาบํารุงหองปฏบิัติการคอมพิวเตอร ขนาด ๕๐ ท่ีนั่ง 
๔.๕.๑ อัตราคาบริการภายใน 

- อัตราคาบาํรุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 
- อัตราคาบาํรุงหอง รายวนัๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๕.๒ อัตราคาบริการภายนอก 
- อัตราคาบาํรุงหอง รายช่ัวโมงๆ ละ ๔๐๐ บาท 
- อัตราคาบาํรุงหอง รายวนัๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท 

๕. ในกรณีท่ีมีอุปกรณหรือเคร่ืองมือเกิดการชํารุดหรือเสยีหายในระหวางการยืมใชงาน 
ผูใชบริการจะตองจายคาซอมแซม คาเสียหาย หรือซ้ือใหมทดแทน ใหแกคณะศึกษาศาสตร ซ่ึง 
จะตองเปนไปตามคาํรองของคณะศึกษาศาสตร 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดราคาจําหนายอาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคา 

ภายในมหาวิทยาลัย 
---------------------------------------- 

เพื่อใหการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม สอดคลองกับภาวะเศรษฐกจิในปจจุบนั 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับความใน 
ขอ ๒๗ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวย การประกอบกิจการรานคาในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๔๘ เม่ือ 
วันท่ี ๔ มิถนุายน ๒๕๔๘ จึงยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดราคาจําหนาย 
อาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายในมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๑ และให 
มีกําหนดราคาอาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ขาวพรอมกับ ๑ อยาง ใหจําหนายไดไมเกนิราคา ๑๒ บาท 
๒. ขาวพรอมกับ ๒ อยาง ใหจําหนายไดไมเกนิราคา ๑๔ บาท 
๓. ขาวพรอมกับ ๓ อยาง ใหจําหนายไดไมเกนิราคา ๑๘ บาท 
๔. ขาวขาหมู,หมูแดง,มันไก ใหจําหนายไดไมเกินราคา ๑๔ บาท 
๕. กวยเตีย๋ว ใหจาํหนายไดไมเกินราคา ๑๕ บาท 
๖. ราดหนา,ผัดไท,ผัดซีอิ๊ว ใหจําหนายไดไมเกนิราคา ๑๔ บาท 
๗. อาหารตามส่ัง ใหจําหนายไดไมเกินราคา ๑๘ บาท 
๘. น้ําหวาน,น้าํผลไม ใหจําหนายไดไมเกนิราคา ๕ บาท 
๙. กาแฟเย็น,ชานมเย็น,โอวัลตนิและนมเย็น ใหจําหนายไดไมเกนิราคา ๖ บาท 
๑๐. ขนมหวาน ใหจําหนายไดไมเกนิราคา ๕ บาท 
๑๑. ไอศกรีม ใหจําหนายไดไมเกนิราคา ๘ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารยมณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนพิเศษ  สําหรับชาวตางประเทศที่ปฏิบัติ 

หนาท่ีการสอน ณ วิทยาลัยนานาชาติ 
................................................. 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของชาวตางประเทศท่ีปฏิบัติงานดานการสอนของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓ และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.  ๒๕๔๕ ขอ ๒๕ และโดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๔/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๔๘ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนพเิศษ  สําหรับชาว 
ตางประเทศท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอน ณ วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และมีภาระงาน 
สอนเกินเกณฑท่ีกําหนด  ในอัตราชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพนัธ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติการจัดซื้อครุภัณฑการวิจัย 

----------------- 

ดวยมหาวิทยาลัยนเรศวรไดกําหนดแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน 
มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย (Research – Based University) ภายในป พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยเรงดําเนินการ 
สงเสริม และสนับสนุนงานวิจัยท้ังในดานบุคลากร งบประมาณ รวมถึงการบริหารจัดการงานวจิัย 
ในอันท่ีจะพฒันาความพรอมของปจจยัดานตาง ๆ เพื่อผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
และบรรลุเปาหมายตามความมุงหวัง 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัย จึงกําหนดแนวปฏิบตัิการจดัซื้อ 
ครุภัณฑการวิจยั ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบตัิการ 
จัดซื้อครุภณัฑการวิจัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะนักวิจัย” หมายความวา  ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีปฏิบตัิงานวจิัย 

“ครุภัณฑการวจิัย”  หมายความวา  ครุภัณฑ ตามความหมายของ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย  การพัสดุ 

ขอ ๔ วตัถุประสงค 
๔.๑ เพื่อสนับสนุนใหเกดิโครงการท่ีคาดวาจะเปนเร่ืองท่ีมีความเปนเลิศ 

(selected fields) ของมหาวิทยาลัย 
๔.๒ เพื่อสนับสนุนโครงการท่ีสามารถดําเนนิการไดอยางเบ็ดเสร็จครบ 

วงจร เปนโครงการท่ีไดดําเนนิการมาแลวและมีแนวโนมจะประสบผลสําเร็จ และ/หรือสามารถ 
นําไปสูการตีพิมพผลงานวจิัย การจดลิขสิทธิ/์สิทธิบัตร และใชประโยชนในเชิงพาณิชยได 

๔.๓ เพื่อสนับสนนุโครงการท่ีมีนักวจิัยทํางานรวมกันในลักษณะ 
สหสาขาวิชาและ/หรือมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย



๔.๔ เพื่อสนับสนุนโครงการท่ีมีเปาหมายในการผลิต นิสิตระดับปริญญา 
โท/เอก 

๔.๕ เพื่อสนับสนนุโครงการท่ีมีผลผลิต ( Output) สามารถวัดผลลัพธได 
(Outcome) และมีผลกระทบ (Impact) ท่ีเกิดขึน้จากงานวจิัยท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 

๔.๖ เพื่อสนับสนุนโครงการท่ีสามารถนําไปเสนอของบประมาณจาก 
แหลงทุนภายนอก 

ขอ ๕ การดําเนินการ 
คณะนักวจิัยสามารถเสนอโครงการเพื่อจัดซื้อครุภณัฑการวจิัยตอ 

อธิการบดี โดยเสนอผานหนวยงานตนสังกัดและงานวิจัย กองบริการการศึกษา ทั้งนี้โครงการ 
ดังกลาวจะตองสอดคลองกับวตัถุประสงคในขอ ๔ ของประกาศนี้ และอยางนอย ตองระบุ 
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๕.๑ ชื่อครุภัณฑการวจิัยท่ีจะ จดัซื้อพรอมท้ังราคาประเมิน 
๕.๒ ความสําคญัและประโยชนตอการวจิัย 
๕.๓ สถานท่ีจัดเก็บและผูรับผดิชอบในการดูแลครุภณัฑการวจิัย 
๕.๔ โอกาสท่ีจะสนับสนุนใหมีการตีพิมพผลงานวจิัยในระดับนานาชาติ 
๕.๕ โอกาสในการท่ีจะสนับสนนุใหเกิดการผลิตนิสิตระดับปริญญาโท/เอก 
๕.๖ โอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนนุงบประมาณการวิจัยจากแหลงทุน 

ภายนอก 
๕.๗ จํานวนและรายชื่อของคณะนักวจิัยท่ีตองการใชเครื่องมือ รวมท้ัง 

ประสบการณ ความเชี่ยวชาญของคณะนักวจิัย 
๕.๘ แผนการดําเนนิงานท่ีจะสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงค 
๕.๙ ตวัชี้วัดความสําเร็จ(KPI) ของโครงการ 
๕.๑๐ แผนการติดตามและประเมินผลโครงการ 
๕.๑๑ เงื่อนไขการสงรายงานการดําเนนิงานและรายงานผลการดาํเนินงาน 

(Presentation) หรือการจัดกิจกรรม อืน่ ๆ ท่ีระบุไวในขอเสนอโครงการ 
ขอ ๖ ใหคณะนักวจิัยยืน่ขอเสนอโครงการภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย 

กําหนด 
ขอ ๗ ใหรองอธิการบดี ท่ีรับผิดชอบงานดานการวจิัย เสนอรายชื่อ 

คณะกรรมการพิจารณาจดัซื้อครุภณัฑการวจิัย ตออธิการบดี เพื่อพจิารณาแตงตัง้ ประกอบดวย 
๗.๑ ผูทรงคณุวฒุิจากภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอยสามคน เปน 

กรรมการ



๗.๒ หัวหนางานวจิัย กองบริการการศึกษา เปนเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเปนประธาน 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการตามขอ ๗ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๘.๑ พิจารณาเห็นชอบขอเสนอโครงการ ตามขอ ๕ ท้ังนี ้คณะกรรมการ 

อาจเชญิผูยืน่ขอเสนอโครงการมานาํเสนอรายละเอียดเพื่อใหไดขอมูลเพิ่มเติม 
๘.๒ ใหขอเสนอแนะในการปรับขอเสนอโครงการหรือปรับงบประมาณ 

ตามความเหมาะสม 
ขอ ๙ คณะนักวจิัยท่ีไดรับความเห็นชอบใหจัดซื้อครุภณัฑการวิจัย จะตอง 

ดําเนินงานตามโครงการ ใหเห็นผลงานท่ีชัดเจนเปนรูปตามวัตถุประสงคภายในระยะเวลา หนึง่ถึง 
สามป 

ในกรณีคณะนักวิจัยไมอาจดําเนินโครงการใหเห็นผล ตามวรรคกอนได 
มหาวิทยาลัยอาจไมพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยท่ีคณะนักวจิัยชุดนี้เสนอมาอีกได 

ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยจะติดตามและประเมินผลงานตามโครงการวิจัยหกเดือน 
ตอคร้ัง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร


