
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คร้ังที่ 322 (3/2567) 

วันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยันเรศวร  

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
----------------------------------------------- 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 
1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.พิจิตต    รัตตกุล      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ   ภู่พัฒน์วิบูลย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายณรงค์      อังคสิงห์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ  บำรุงสุข      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี         รักษาราชการแทนอธิการบดี  
10. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  
12. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช   สุดสังข ์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงนันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
15. ดร.ปริญญา     สร้อยทอง   ประธานสภาอาจารย์  
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference 
นายสุมิตร       เพชราภิรัชต์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 
1. ดร.พิสุทธิ์    อภิชยกุล    รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง รัตติมา จีนาพงษา  ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด  
          รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน 
3. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย     ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
4. นายนรรัตน์     โพธิ์เอม            รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานคดีฯ กองกฎหมาย 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 304 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวสุดารัตน์   สิงหเดช     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 4. นางสาวจินดา   หมอนจันทร ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
 5. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

6. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนเริ ่มการประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาว ิทยาล ัย ขออนุญาตบันทึกเส ียงการประช ุม ขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน ์  ด ้วยระบบ 
Zoom Video Conference สำหรับทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระล ับ) ขออนุญาต 
ให้รองอธิการบดีและผู้อำนวยการเข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง และฝ่ายเลขานุการเข้าร่วมประชุมเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต 

ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุมัติ
แต่งตั้งผู ้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและให้เข้าร่วมประชุม จำนวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวพัชรี ท้วมใจดี  
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และนางสาวชตาพรณ์ บุญเหนือ 
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานประชุมสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งที่ประชุมอนุมัติ  

ต่อมา ได้เรียนเชิญกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference ขานชื่อ 
เพื ่อยืนยันตัวตน และเมื ่อครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา  
นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและขอให้ที่ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้  
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ระเบียบวาระที่ 1.1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย  แจ้งที่

ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  
1. ขอบคุณและมอบประกาศนียบัตรให้แด่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร จำนวน 

3 ท่าน ในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ดังนี้  
   1) รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม  
    2) รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์  
    3) รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช สุดสังข์ 
2. นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู ้แทนสภามหาวิทยาลัย มอบหนังสือการรบของสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช เป็นที่ระลึกแด่มหาวิทยาลัยนเรศวร  
3. แนวทางการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท Smart MED Group ซึ่งได้นัดหมาย 

เพ่ือหารือการดำเนินการต่ออธิการบดี ในวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2567   
4. การส่งรายชื่อบุคลากรสมัครเข้าเรียนหลักสูตร วปอ. รุ่น 67 ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

ซ่ึงเปิดรับสมัคร ในระหว่างวันที่ 17 เมษายน 2567 – 30 พฤษภาคม 2567  
5. กำหนดการเข้าเยี ่ยมหน่วยงานของมหาวิทยาลัย เพื ่อรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  

ทั ้งแบบ Online และที ่มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั ้งน ี ้  จะเร ียนแจ้งว ันและเวลาให้กรรมการสภาฯ ทราบ 
เพ่ือเชิญเข้าร่วมต่อไป  
 

มติที่ประชุม 
1. รับทราบ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยเชิญผู้เกี่ยวข้องหารือความร่วมมือกับบริษัท Smart MED Group ในวันที่  
16 พฤษภาคม 2567 ต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 1.2     เร่ืองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บ ารุงสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขอให้ใช้คำว่า วาระจร แทนคำว่า วาระนอกแฟ้ม เหมือนที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เพื่อให้เข้าใจ

ความหมายถูกต้องมากขึ้น ซึ่งวาระจรหมายถึงระเบียบวาระที่ไม่ได้จัดเข้าแฟ้มวาระการประชุม แต่เสนอขอ 
ที่ประชุมเพื่อพิจารณาในการประชุมแต่ละครั้งเพิ่มเติม และควรเป็นเรื่องที่จำเป็นเร่งด่วนเท่านั้น  เพราะควรต้อง
ส่งเอกสารเรื่องสำคัญให้กรรมการได้พิจารณาก่อน และควรเสนอให้นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องก่อนจัด
เข้าเป็นวาระฯ  

 

ระเบียบวาระที่ 1       เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
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มติที่ประชุม 
1. รับทราบ 
2. ให้ใช้คำว่า วาระจร แทนคำว่า วาระนอกแฟ้ม หมายถึงระเบียบวาระที่ไม่ได้จัดเข้าแฟ้มวาระ

การประชุม แต่เสนอขอที่ประชุมเพื่อพิจารณาในการประชุมแต่ละครั้งเพิ่มเติม และควรเป็นเรื่องที่จำเป็นเร่งด่วน
เท่านั้น ทั้งนี้ การพิจารณาวาระจร ให้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาจัดเข้าวาระ 

 

ระเบียบวาระที่ 1.3     เร่ืองที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี  แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 

1. เรื่องรอบรั้วมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือนเมษายน 2567  
2. การปรับเปลี ่ยนโครงสร้างผู ้บริหารสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ ่งจะทำหน้าที ่อำนวย 

ความสะดวกและสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัยต่อไป ดังนี้  
 1) นางสาวพัชรี ท้วมใจดี   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 2) นางวิลาวัลย์ ดอนรุ่งจันทร์  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ 
 3) นางสาวชตาพรณ์ บุญเหนือ รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานประชุมสภาฯ 
 4) นายอิทธิชัย อ่อนน้อม  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานสรรหา ติดตามฯ  
3. รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน ของมหาวิทยาลัยนเรศวร สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

30 กันยายน 2566 จำนวน 5 หน้า ได้ระบุความเห็นอย่างมีเงื ่อนไขและเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่าง 
มีเงื่อนไข อันได้แก่ ข้อ 1 การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ เรื่องลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลฯ   
ข้อ 2 ไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ ฯ 

ทั้งนี้ รายงานดังกล่าวเป็นการดำเนินการของคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ ปี 2561 ซึ่งมีผลกระทบต่อภาพรวมในงบประมาณปี 2566 ของมหาวิทยาลัย ฝ่ายบริหาร
ได้ประชุมร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อรับทราบรายละเอียดแล้ว ซึ่งฝ่ายบริหารจะขอหารือต่อ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อขอคำแนะนำต่อไป ซึ ่งหน่วยงานที ่มีปัญหาดังกล่าว จะต้องเตรียม
รายละเอียดเพื่อชี้แจง และจัดทำแผนการดำเนินการและรายงานความคืบหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะใน
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเง ินแผ่นดิน และซึ ่งฝ่ายบริหารจะรายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

  

มติที่ประชุม 
รับทราบ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

 

ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอน าระเบียบวาระที่ 4.1 การขออนุมัติแต่งตั้ง
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และระเบียบวาระที่ 3.6 การขอเสนอเพื่อพิจารณาก าหนดมติในระเบียบวาระของ
การประชุม ครั้งที่ 317 และให้ยกเลิกมติใด ๆ ที่สืบเนื่องมาสู่การประชุม ครั้งที่ 318 , 319 และ 320 ขึ้นมา
พิจารณาก่อนตามล าดับ ซึ่งที่ประชุมอนุญาต รายละเอียดปรากฏอยู่ในระเบียบวาระท่ี 4.1 และ 3.6 

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2.1 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 320 (1/2567) เมือ่วันอาทิตย์ที่ 4 กมุภาพันธ์ 2567   

 

1. สรุปเรื่อง 

   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 1 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
นั้น ที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระที ่ 2.1 เรื ่องการรับรองรายการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 
(1/2567) และได้มีมติ “ยังไม่พิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 
4 กุมภาพันธ์ 2567 โดยขอให้ปรับแก้ประเด็นดังต่อไปนี้ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  

1. มอบรองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา พิจารณาและสรุปรายละเอียด  
การแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567) ระเบียบวาระท่ี 4.6 หน้า 45-48 ฯ (นำเสนอ
เพ่ือพิจารณาเป็นเรื่องสืบเนื่อง ระเบียบวาระท่ี 3.6 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) 

2. มอบฝ่ายเลขานุการแก้ไขรายละเอียดสรุปเรื่องของระเบียบวาระที่ 4.5 หน้า 43 ให้เป็นไป 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยสืบเนื่องตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 
312 (7/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมัติ เรื่อง การขอยุติโครงการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวรฯ (ระเบียบวาระท่ี 3.6)” นั้น  

บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการตามมติข้อ 2 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดการแก้ไข 
สรุปเรื่อง ของระเบียบวาระท่ี 4.5 หน้า 43 ดังนี้  
จากเดิม แก้ไขเป็น 
สรุปเรื่อง 
           ตามที่ คณะแพทยศาสตร์ ขอความอนุเคราะห์ใช้อาคารหอพัก
นิสิต (อาคาร 8) เป็นที่พักอาศัยให้กับบุคลากรทางการแพทย์ เพื่อให้เกิด
ความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงานอย่างทันท่วงที โดยคณะ
แพทยศาสตร์ ขอชี้แจงข้อมูลเหตุผลและความจำเป็น เพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. อัตราการลาออกจากบุคลากรทางการแพทย์ในตำแหน่ง
แพทย์และพยาบาลมีจำนวนมาก  

สรุปเรื่อง 
           ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 312 (7/2566) 
เมื่อวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 มีมติ อนุมัติการยุติโครงการหอพัก
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ณ วันที ่ 30 กันยายน 2566 โดยให้โอน
ทรัพย์สิน หนี้สิน ครุภัณฑ์เงินรายได้และค่าใช้จ่ายของโครงการหอพัก
นิสิตฯ (กองทุนบริหารหอพักนิสิต) เป็นของมหาวิทยาลัยน เรศวร 
เนื่องจากภาระดอกเบี้ยเงินยืมตามสัญญา ส่งผลกระทบต่อกองทุนบริหาร

ระเบียบวาระที่ 2        เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

จากเดิม แก้ไขเป็น 
  2. ปัจจุบันคณะแพทยศาสตร์ได้ใช้พื้นที่จำนวน 2 จุด คือ 
บริเวณชั้น 9 อาคารสิรินธร จำนวน 20 ห้อง และบริเวณชั้น 9 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 1 จำนวน 18 ห้อง รวมทั้งสิ้น 
38 ห้อง เป็นที่พักอาศัยสำหรับแพทย์ ประกอบกับคณะแพทยศาสตร์มี
นโยบายขยายพื้นที่การให้บริการทางการแพทย์รองรับผู้ป่วย เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่งผลกระทบให้บุคลากร
ตำแหน่งแพทย์ต้องหาที ่พักภายนอกมหาวิทยาลัยโดยที่พักอาศัยมี
ระยะห่างจากจุดปฏิบัติงานได้ทันท่วงที 
  3. เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่าย ให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ โดยคาดว่าในปีงบประมาณ 2567 ใช้งบประมาณ 
4,200,000 บาท สำหรับรองรับบุคลากรโดยประมาณ 250 คน 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั ้งที ่ 23/2566 เมื ่อวันที ่ 19 ธันวาคม 2566 ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการจัดสรรพื้นที่อาคารหอพักนิสิตให้บุคลากรทางการแพทย์พัก
อาศัยโดยนอกจากจะเป็นการช่วยบรรเทาปัญหาการลาออกของบุคลากร
ทางการแพทย์ด้วยการจัดสรรสวัสดิการใกล้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร ตามที่คณะแพทยศาสตร์ขอหารือ และเห็นชอบการขอปรับปรุง
อาคารหอพักนิสิต อาคาร 8 โดยคณะแพทยศาสตร์จะรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายจริง 

หอพักนิสิตจะอยู่ในภาวะวิกฤติ ตั้งแต่ปี 2567 เป็นต้นไป นั้น ต่อมา 
คณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์ขอใช้อาคารหอพักนิสิต อาคาร 8 เพื่อ
เป็นที่พักอาศัยให้กับบุคลากรทางการแพทย์ เข้าพักและอำนวยความ
สะดวก เมื ่อต้องเดินทางมาหรือกลับจากปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ คณะแพทยศาสตร์ชี้แจงข้อมูลเหตุผลและ 
ความจำเป็น เพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. อัตราการลาออกจากบุคลากรทางการแพทย์ในตำแหน่ง
แพทย์และพยาบาลมีจำนวนมาก  
  2. ปัจจุบันคณะแพทยศาสตร์ได้ใช้พื้นที่จำนวน 2 จุด คือ 
บริเวณชั้น 9 อาคารสิรินธร จำนวน 20 ห้อง และบริเวณชั้น 9 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 1 จำนวน 18 ห้อง รวมทั้งสิ้น 
38 ห้อง เป็นที่พักอาศัยสำหรับแพทย์ ประกอบกับคณะแพทยศาสตร์มี
นโยบายขยายพื้นที่การให้บริการทางการแพทย์รองรับผู้ป่วย เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่งผลกระทบให้บุคลากร
ตำแหน่งพทย์ต้องหาที ่พ ักภายนอกมหาวิทยาลัยโดยที ่พ ักอาศัยมี
ระยะห่างจากจุดปฏิบัติงานได้ทันท่วงที 
   3. เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่าย ให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์โดยคาดว่าในปีงบประมาณ 2567 ใช้งบประมาณ 
4,200,000 บาท สำหรับรองรับบคุลากรโดยประมาณ 250 คน 
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอเพื่อพิจารณา การขอความ
เห็นชอบการปรับวัตถุประสงค์การใช้อาคารหอพักนิสิต อาคาร 8 เป็น
อาคารสำหรับเป็นที ่พ ักอาศัยของบุคลากรทางการแพทย์ (คณะ
แพทยศาสตร์)  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
คร ั ้ งท ี ่  23/2566 เม ื ่อว ันท ี ่  19 ธ ันวาคม 2566 ได ้พ ิจารณา  
ให้ความเห็นชอบการจัดสรรพื้นที่อาคารหอพักนิสิตให้บุคลากรทางการ 
แพทย์พักอาศัย โดยจะเป็นการช่วยบรรเทาปัญหาการลาออกของ
บุคลากรทางการแพทย์ด้วยการจัดสรรสวัสดิการใกล้โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามที่คณะแพทยศาสตร์ขอหารือ และเห็นชอบ
การขอปรับปรุงอาคารหอพักนิสิต อาคาร 8 โดยคณะแพทยศาสตร์จะ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายจริง  

ในการนี ้ ฝ ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 162 หน้า  
  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

2. มตทิี่ประชุม  

1. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 320 (1/2567) เมื ่อวันอาทิตย์ที ่  
4 กุมภาพันธ์ 2567 โดยให้ปรับแก้ข้อความในรายงานการประชุมให้สอดคล้องตามมต ิระเบียบวาระที ่ 4.5  
ของการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567  

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน รับทราบรายงานการประชุม  
ตามข้อ 1 เนื่องจากเข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นครั้งแรก ได้แก่  

 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
 2) นายณรงค์  อังคสิงห์ 

3) นายสุมิตร   เพชราภิรัชต์ 
  3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 2.2 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 321 (2/2567) เมือ่วันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567  

 

1. สรุปเรื่อง 

   ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) ในวันเสาร์ที่  
2 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั ้น 1 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ และประชุม  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น  
  ในการนี ้ ฝ ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพื ่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) ในวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567 จำนวน 93 หน้า  
  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

2. มตทิี่ประชุม  

1. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 
2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน รับทราบรายงานการประชุม  
ตามข้อ 1 เนื่องจากเข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นครั้งแรก ได้แก่  

 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
 2) นายณรงค์  อังคสิงห์ 

3) นายสุมิตร   เพชราภิรัชต์ 
  3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

ระเบียบวาระที่ 2.3 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 320 
(1/2567) (วาะลับ) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 กมุภาพันธ์ 2567  

 (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่  2.3 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 322 (3/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 
 

ระเบียบวาระที่ 2.4 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 321 
(2/2567) (วาะลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 มีนาคม 2567  
(วาระลับ) 

 
 รายละเอียดระเบียบวาระที่  2.4 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

ครั้งที่ 322 (3/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 
 
 

 

ระเบียบวาระที่ 3.1          ผลการปฏิบตัิตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 322 (3/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 

 
  ในการพิจารณาระเบียบวาระที่ 3.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษา

ราชการแทนอธิการบดี ได้ออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราว ไม่ได้พิจารณาระเบียบวาระดังกล่าว เนื่องจาก
มีลักษณะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระนี้  
  

ระเบียบวาระที่ 3.2 การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

 

1. สรุปเร่ือง  
  ตามท่ี สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2567 ได้มีมติ
มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินอธิการบดี  
ตามข้อ 7 ของประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ระเบียบวาระที่ 3          เร่ืองสืบเนื่อง 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

นเรศวร ฉบับลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563 นั้น 
  ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
   1. แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจำนวนองค์ประกอบ  
ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
   2. เปลี่ยนแปลงเลขานุการ จากเดิม ผู้อำนวยการกองกลาง เปลี่ยนเป็น ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย  
  

2. ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  

(11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

2. ประกาศสภามหาวิทยาล ัยนเรศวร เร ื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินอธ ิการบดี
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563 
   ข้อ 7 ให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวร แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง โดยจำนวน
องค์ประกอบ ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
   โดยให้ผู้อำนวยการกองกลาง ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ 
    ข้อ 11 กรณีมีปัญหาจากการปฏิบัติงานตามประกาศฉบับนี้ ให้นำเสนอมหาวิทยาลัย 
เพ่ือวินิจฉัยและคำวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจำนวน
องค์ประกอบของคณะกรรมการให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
   2. พิจารณาเปลี่ยนแปลงเลขานุการ จากเดิม ผู้อำนวยการกองกลาง เปลี่ยนเป็น ผู้อำนวยการ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
 

4. มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติคณะกรรมการประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามรายชื่อ ดังนี้ 
   1) รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  สงวนชาติ     เป็นประธานกรรมการ 
       (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ ภู่พัฒน์วิบูลย์         เป็นกรรมการ  
       (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

   3) รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ     เป็นกรรมการ  
       (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   4) รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์     เป็นกรรมการ 
       (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   5) ดร.ปริญญา สร้อยทอง        เป็นกรรมการ 
       (ประธานสภาอาจารย์) 
   6) รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา จีนาพงษา      เป็นเลขานุการ  
       (ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย) 
   2. อนุมัติให้เปลี ่ยนแปลงเลขานุการ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563 ข้อ 7 วรรคสอง จากเดิม
ผู้อำนวยการกองกลาง เป็น ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ  
  3. เห็นสมควรให้มีการปรับปรุงประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์  
การประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร ข้อ 7 วรรคสอง จากเดิมเป็น ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ 

4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 3.3         การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
  การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย 
  และนวัตกรรม พ.ศ. ... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 317 (12/2566) เมื่อวันที่ 28 ต ุลาคม 2566  
ได้มีมติ  
   1. มอบกองกฎหมายและกองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
ปรับแก้ไข (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย  
และนวัตกรรม พ.ศ...  ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย    

   2. มอบมหาวิทยาลัย (กองกฎหมายและกองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา) ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ตามมติข้อ 1) และนำเสนอ ศาสตราจารย์ 
ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อพิจารณาความถูกต้องและเหม าะสม 
เบื้องต้น ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในวาระสืบเนื่องของการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ในครั้งถัดไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

  ในการนี้ กองกฎหมายและกองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
ได้เสนอ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวต่อ ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และร่วมกันดำเนินการปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจาก

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ...   
2. ตารางเปรียบเทียบระหว่าง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ... กับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2561 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 
การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563  

 

3. ข้อกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
   (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 

ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจาก

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ...   
2. มอบกองกฎหมาย จัดทำระเบียบนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 

 

5. มติที่ประชุม         

1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจาก
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ... (กองกฎหมาย) 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

ระเบียบวาระที่ 3.4         การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
  กองทุนสวัสดิการส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  พ.ศ. .... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง  
   ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุมครั้งที่ 290 (11/2564) วาระท่ี 5.1 การขออนุมัติ 
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. .... ได้มีมติที ่ประชุมให้ถอนเรื่องออกไปก่อน โดยให้ปรับปรุงตามข้ อสังเกต ข้ออภิปรายและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้เกิดความครอบคลุม รอบคอบ และรัดกุม และให้นำเสนอ  
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

เนื่องจาก (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... ดังกล่าวเป็น (ร่าง) ระเบียบฯ ที่ยก (ร่าง) ขึ้น เพื่อเป็นการ
เตรียมการเมื่อมหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่เป็นส่วนราชการไปเป็นมหาวิทยาลัย  
ในกำกับของรัฐ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการหรือที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งเลิกจ้างจะมีสิทธิ์ได้รับ
เงินค่าชดเชยไม่ต่ำกว่าที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานกำหนด ซึ่งปัจจุบัน คือ มาตรา 118 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น เงินชดเชยจึงถือเป็นสวัสดิการที่กฎหมายกำหนด และเป็น
เหตุในการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยในส่วนนี้  

มหาวิทยาลัยจึงต้องการให้มีการเตรียมการในเรื่องดังกล่าวไว้ล่วงหน้า โดยให้แต่ละส่วนงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเตรียมเงินสะสมของส่วนงานไว้ให้พร้อมสำหรับการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสวัสดิการ
พนักงาน เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมสำหรับการเบิกจ่ายเงินชดเชยการให ้แก่พนักงาน และกำหนดให้มีการ
นำร่องการจ่ายเงินชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป  
เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เกิดความภาคภูมิใจและความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความรู้ความสามารถ พร้อมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนเรศวรให้ไปสู่เป้าหมาย 

และโดยที ่มาตรา 14 (2) และมาตรา 14 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. 2533 กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวรมีอำนาจออกข้อบังคับเกี ่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย และมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
กำหนดให้การกำหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน เงินเพิ่มและสวัสดิการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจึงได้ทำการปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... และจัดทำ
เป็น (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวั นที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ... โดยมอบกองกฎหมายปรับแก้ไข ดังนี้ 
   1. ตัดคำว่า “ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด” ในส่วนท้ายนิยามคำว่า “สวัสดิการ” ออก 

2. ปรับข้อ 12 (4) เป็น “สวัสดิการสุขภาพอนามัยและนันทนาการ” 
   3. หารือนายณรงค์ อังคสิงห์ ที่ปรึกษาอธิการบดี เพ่ือเพ่ิมเติมเจตนารมณ์ของการจัดทำข้อบังคับ
ฉบับนี้ โดยให้มีหลักการว่ามีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นข้อบังคับในการจัดสวัสดิการสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
นเรศวรให้ครอบคลุมตามข้อ 12 (1) – (5) ทั้งนี้ หากได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและจัดทำข้อบังคับ
เรียบร้อยแล้ว ในการออกประกาศภายใต้ข้อบังคับฉบับนี้ ให้เป็นอำนาจของอธิการบดี 
   4. กำหนดขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามข้อบังคับ อาทิ การตั้งคณะกรรมการ การออก
ประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือวางกรอบเวลาในการดำเนินการ  

ในการนี้ กองกฎหมาย ขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการ
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ... เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย

นเรศวร พ.ศ. ...  
2. ตารางเปรียบเทียบระหว่าง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการ

สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ... กับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย กองทุน
สวัสดิการมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย 
สวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

3. กรอบการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการ 
4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(4)/138 ลงวันที่ 15 มกราคม 

2561 เรื่อง ตอบข้อหารือการเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดอุดหนุนที่ใช้เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร 
 

3. ข้อกฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547    
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  

(2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 
 
 



14 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ...  
2. มอบกองกฎหมาย จัดทำข้อบังคับเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

5. มติที่ประชุม          
1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ... โดยให้ปรับแก้ไขข้อความ จากเดิมเป็น ดังนี้ 
  (1) ข้อ 4 วรรคแรก “ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี ้ และให้มีอำนาจออก

ประกาศมหาวิทยาลัยเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ เง ื่อนไข วิธีการ และแนวปฏิบัติ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุน” 

  (2) ข้อ 8 (4) “ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่มี
ประสบการณ์ด้านการจัดสวัสดิการ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จำนวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ” 

  (3) ข้อ 8 (8) “ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ” 
  (4) ข้อ 12 (1) “สวัสดิการเงินชดเชยหลังเกษียณอายุงาน” 
  (5) ข้อ 13 “มหาวิทยาลัยอาจจ่ายเงินจากกองทุนเพ่ือเป็นเงินชดเชยหลังการเกษียณอายุ

แก่พนักงาน ตามหลักเกณฑ์ เงื ่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด โดยคำนึงถึงสถานะทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ และให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย” 

  (6) ข้อ 14 “ให้นำเงินกองทุนเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารพาณิชย์ หรือสถาบันการเงิน” 
 2. นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาปรับแก้ไขความในข้อ 18  
3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 3.5         การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
  ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ  
  (ฉบับที ่2) พ.ศ. .... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 311 (6/2566) เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2566  
ได้มีมติ  
    1. มอบอธิการบดีทำหน้าที่พิจารณาการแต่งตั้งที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการบริหาร  
ความเสี่ยง ที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม เพื่อทำหน้าที ่ให้คำปรึกษาหรือนำเสนอข้อมูลแก่ประธานกรรมการ โดยให้อธิการบดีใช้ดุลยพินิจ
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

พิจารณาการเสนอขอแต่งตั้งบุคคลเป็นที่ปรึกษาประธานกรรมการทั้ง 3 ชุด ให้มีจำนวนที่ปรึกษาของประธาน
กรรมการตามความเหมาะสม 
    2. มอบกองกฎหมายปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล การ
บริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 ให้วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการทั้ง 3 ชุด สอดคล้อง
กับวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายเป็นประธาน  
    3. มอบกองแผนงานดำเนินการตามแนวทางการแต่งตั้งที่ปรึกษาประธานกรรมการ 
ตามข้อ 1 ต่อไป    
   กองกฎหมายได้ปรับแก้ไข และนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... โดยให้ปรับวาระการดำรงตำแหน่ง  
ของประธานและกรรมการทั้ง 3 ชุด เดิม คราวละ 3 ปี เป็น คราวละ 2 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับวาระการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ  
  ในการนี้ กองกฎหมาย จึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล 
การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. (ร ่าง) ข ้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยนเรศวร ว ่าด ้วย ธรรมาภิ บาล การบร ิหารความเสี ่ยง 

และการตรวจสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  
2. ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง 

และการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล การบริหารความ
เสี่ยง และการตรวจสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  
 

3. ข้อกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
(2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน

มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ 

พ.ศ. 2565  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง 

และการตรวจสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  
2. มอบกองกฎหมาย จัดทำข้อบังคับนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม         
 1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง 

และการตรวจสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  
2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 3.6 การขอเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดมติในระเบียบวาระ ของการ 
ประชุม ครั้งที่ 317 และให้ยกเลิกมติใด ๆ ที่สืบเนือ่งมาสู่ 
การประชุม คร้ังที่ 318, 319 และ 320 
(ส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

 

1.  สรุปเรื่อง  
  ตามท่ี สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 321 (2/2567) เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2567 ได้มีมติ  
มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน  
สภามหาวิทยาลัย ดำเนินการตรวจสอบการขอทบทวนและขอแก้ไขรายงานการประชุมที่มีความเกี่ยวโยงกันหลาย
ครั้งนั้น บัดนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ได้ตรวจสอบแล้ว พบว่า รายงานการประชุม  
ครั ้งที ่ 317 เกี ่ยวโยงไปกับรายงานการประชุมต่อไปอีกหลายครั ้ง อีกทั ้งย ังขาดความครบถ้วนของเอกสาร
ประกอบการอภิปรายในแต่ละครั้ง และเวลาได้ผ่านมาเนิ่นนานแล้ว ทำให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่สามารถ
จดจำได้ว่าได้มีการอภิปรายไว้อย่างไร โดยมีวาระที่เป็นประเด็นดังกล่าวอยู่ 3 วาระ คือ 
  ระเบียบวาระท่ี 1.2  เรื่องเก่ียวกับบุคลากรคณะแพทยศาสตร ์
  ระเบียบวาระท่ี 3.2  รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
  ระเบียบวาระท่ี 3.6  การแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนโครงสร้างองค์กร 
  ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ได้ถอดเทปบันทึกเสียงการประชุม
และทำการเปรียบเทียบกับมติที่ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จัดทำไว้และที่ขอแก้ไข โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์   
  ในการนี้ จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณากำหนดมติในวาระดังกล่าวของ  
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 317 (12/2566) และให้ยกเลิกมติใด ๆ ที่สืบเนื่องมาสู่การประชุมครั้งที่ 318, 
319 และ 320  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. การถอดเทปบ ันท ึกการประช ุม/มต ิท ี ่บ ันท ึกในรายงานการประช ุม/ข ้อความที ่  

รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์  ขอแก้ไขการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 317 สรุปประเด็นเกี่ยวกับวาระ 1.2 เรื่องท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมทราบ 
   2. การถอดเทปบ ันท ึกการประช ุม/มต ิท ี ่บ ันท ึกในรายงานการประช ุม/ข ้อความท ี ่  
รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ ขอแก้ไขสรุปประเด็น
เกี่ยวกับวาระ 3.2 รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์  
  3. สรุปประเด็นเกี่ยวกับวาระ 3.6 การขอทบทวนมติระเบียบวาระที่ 4.5 การขออนุมัติปรับ
โครงสร้างหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานอธิการบดีและสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 315 (11/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 16 กันยายน 2566 (ชื่อวาระปรับใหม่แล้วตามคำขอแก้ไขของ
รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์) 
 

3. ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  พิจารณากำหนดมติในวาระดังกล่าวของการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 317 (12/2566) 
และให้ยกเลิกมติใด ๆ ที่สืบเนื่องมาสู่การประชุมครั้งท่ี 318, 319 และ 320  
 

5. มตทิี่ประชุม 
  1. เห็นชอบให้มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 317 (12/2566) เป็นดังนี้  

1) ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งที่ประชุมทราบ 
 “ท ำให้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของโรงพยาบาลฯ ไม่สามารถท าหน้าที่แทนกันได้ 

สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติให้มีการวิเคราะห์สัดส่วนจ านวนบุคลากรระหว่างสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งมี
อัตราเทียบกันแล้วสูงมาก จึงเห็นควรว่าจะต้องมีการวิเคราะห์สัดส่วนจ านวนบุคลากรสายวิชาชีพด้วย เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านของแต่ละสาขาวิชาชีพเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพราะจะให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่แทน
กันระหว่างเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนและสายวิชาชีพไม่ได้” 

2) ระเบียบวาระที่ 3.2 รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะ
สังคมศาสตร์  

  “2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

       2.1 ในบทสรุปผู้บริหารของรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ให้เพ่ิม
สรุปผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ นโยบาย ที่ได้แถลงต่อสภามหาวิทยาลัยไว้ในวันที่ ได้รับต าแหน่ง โดยท าเป็น 
Checklist ว่ามีเรื่องใดบ้างท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ และเรื่องใดบ้างท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

      2.2 มหาวิทยาลัยควรจัดเวทีสัมมนาให้กับคณบดี โดยเชิญผู้มีความรู้ความสามารถ
มาบรรยายในเรื่องของการสื่อสาร และการบริหารความเปลี่ยนแปลง เพ่ือเป็นการลดช่องว่างระหว่างการสื่อสาร
กันภายในองค์กร และท าให้ทิศทางของคณะและมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. มอบฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท าหนังสือถึงคณบดี
คณะสังคมศาสตร์ เพ่ือแจ้งผลรายงานการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
และรายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที่ 3 และส่วนที่4 ให้คณบดีทราบ และเผยแพร่ส่วนที่ 4 ให้กับ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณาจารย์บุคลากรสายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้องของคณะฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน” 

2. ให้ยกเลิกข้อความระเบียบวาระที่ 4.6 ที่ปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
320 (1/2567) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  

3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4.1   การขออนุมัติแต่งตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย   
     (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 8 ราย ต้ังแต่วันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2567   
เป็นต้นไป ประกอบด้วย 
   1.  นายประสิทธิ์  วัฒนาภา    เป็น  นายกสภามหาวิทยาลัย 
    2.  นางคนึงนิจ  ภู่พัฒน์วิบูลย์     เป็น  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   3.  นายณรงค์  อังคสิงห์     เป็น  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4.  นางดุษฎี  สงวนชาติ   เป็น  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   5.  นายพิจิตต  รัตตกุล    เป็น  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   6.  นางศันสนีย์  ไชยโรจน์       เป็น  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   7.  นายสุมิตร  เพชราภิรัชต์       เป็น  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   8.  นายสุรชาติ  บำรุงสุข     เป็น  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

ระเบียบวาระที่ 4         เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณา 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

    ตามความในมาตรา 11 วรรคแปดแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533  
“ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย” 
    ในการนี้ ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาแต่งตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน ซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 7 ราย ดังนี้ 
    1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ  ภู่พัฒน์วิบูลย์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  2.  นายณรงค์  อังคสิงห์      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3.  รองศาสตราจารย์ดุษฎี  สงวนชาติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4.  ดร.พิจิตต  รัตตกุล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5.  ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์  ไชยโรจน์       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  6.  นายสุมิตร  เพชราภิรัชต์        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  7.  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ  บำรุงสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร ื ่อง แต่งตั ้งนายกสภามหาว ิทยาล ัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม 2567 

 
3. ข้อกฎหมาย 
    พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 11 วรรคแปด “ให้สภามหาวิทยาลัย
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัยทำหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มี
ผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย” 
    

4. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   แต่งตั ้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน ซึ ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 ราย  
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5. มตทิี่ประชุม   

  1. อนุมัติแต่งตั้ง ดร.พิจิตต รัตตกุล เป็น อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  2. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที ่ 4.1 การขออนุมัติแต่งตั ้ง  
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
  3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่  4.2    การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการ 
     สภาอาจารย์ แทนต าแหน่งที่ว่าง (ส านักงานเลขานุการ  
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามท่ี กรรมการสภาอาจารย์ ประเภทคณะ จำนวน 2 คน ได้สิ้นสุดสถานภาพการเป็นกรรมการ
สภาอาจารย์ ตามข้อ 17(2) (ง) และ (ค) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาอาจารย์ พ.ศ. 2560  
ดังนี้ 
    1. ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.ส ุพ ัฒน์ พลซา อาจารย ์ส ังก ัดคณะเกษตรศาสตร ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ 
ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566  
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรนภิส  วรรณิสสร อาจารย์สังกัดคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ได้ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการสภาอาจารย์ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 เนื่องจากได้ทำเรื ่อง  
ขอโอนย้ายข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อไปปฏิบัติราชการ ณ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข 
 

2. ข้อกฎหมาย 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาอาจารย์ พ.ศ.2560  
      ข้อ 9 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งเพื่อเป็นผู้ดำเนินการเลือกตั้ง
กรรมการตามเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับนี้ จำนวนห้าคน ประกอบด้วย  
    (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน  เป็นประธานกรรมการ 
    (2) กรรมการสภาอาจารย์หนึ่งคน    เป็นกรรมการ 
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     (3) กรรมการสภาอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาละหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
  กรรมการสภาอาจารย์ตามข้อ (2) และข้อ (3) สภาอาจารย์ ได้ดำเนินการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
     1) กรรมการสภาอาจารย์หนึ่งคน ได้แก่ ดร.ศุภสิทธิ์  ต๊ะนา     
     2) กรรมการสภาอาจารย์ กลุ่มสาขาวิชาละหนึ่งคน ประกอบด้วย 
      (1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.อรรถการ นาคำ    
                                           กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      (2)  ดร.พรนภา  มูสิกพันธุ์    
          กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
      (3)  อาจารย์ราชการ  สังขวดี 
                                              กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู ้ทรงคุณวุฒิหนึ ่งคน เป็นประธานกรรมการเลือกตั ้ง
กรรมการสภาอาจารย์แทนตำแหน่งที่ว่างลง 
   2. อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการเลือกตั ้งฯ และมอบสำนักงานเลขานุการ สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย จัดทำคำสั่งเพ่ือนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

4. มตทิี่ประชุม 

   1. อนุมัติแต่งตั้ง นายณรงค์ อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารย์ แทนตำแหน่งที่ว่าง  

2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารย์ตามที่เสนอ 
3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.3     การขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ศึกษาพม่าและชายแดน   
  ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านประชาคมอาเซียนศึกษา 
  สังกัดคณะสังคมศาสตร์ (กองแผนงาน)  

 

1. สรุปเรื่อง 
ด้วย คณะสังคมศาสตร์ ขอจัดตั ้งศูนย์ศึกษาพม่าและชายแดน ซึ ่งคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18/2566 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 ได้มีมติถอนเรื่องออก โดยมอบคณะสังคมศาสตร์พิจารณา
รายละเอียดต่างๆ ในการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของคณะ  

ต่อมาคณะสังคมศาสตร์ได้ทบทวนรายละเอียดตามมติดังกล่าวและได้นำเข้าพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 และนำเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันี่ 23 มกราคม 2567 พิจารณาแล้วมีมติ 

1. เห็นชอบการจัดตั้ง “ศูนย์ศึกษาพม่าและชายแดน” โดยให้มีฐานะเทียบเท่างานและอยู่ภายใต้
ความรับผิดชอบของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านประชาคมอาเซียนศึกษา สังกัดคณะสังคมศาสตร์  

2. มอบคณะสังคมศาสตร์เพิ่มเติมข้อมูลใน (ร่าง) การจัดตั้งศูนย์ศึกษาพม่าและชายแดน โดยระบุ
เหตุผลความจำเป็นในการใช้ชื่อหน่วยงานว่า “ศูนย์” ซึ่งไม่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เพื่อประกอบการพิจารณาของ
สภามหาวิทยาลัย 

 3. เมื ่อดำเนินการตามข้อ 2 เรียบร้อยแล้ว มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  

ในการนี ้ คณะสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการเพิ ่มเติมข้อมูลตามมติคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัยดังกล่าวและนำเสนอมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้มอบให้กองกฎหมายตรวจสอบการเพิ่มเติม
คำอธิบายในโครงสร้างและการบริหารงานครบถ้วนตามที ่ระบุในมติคณะกรรมการบริหารเรียบร้อยแล้ว  
จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
        

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) การจัดตั้งศูนย์ศึกษาพม่าและชายแดน  
  2. โครงสร้างองค์กร คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนรเศวร 

 
3. ข้อกฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
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   (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานดังกล่าว 

2. ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร (คณะสังคมศาสตร์)  
  3. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การจัดตั ้งส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    1. อนุมัติการจัดตั้งศูนย์ศึกษาพม่าและชายแดน โดยให้มีฐานะเทียบเท่างาน และอยู่ภายใต้ศูนย์
ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านประชาคมอาเซียนศึกษา สังกัดคณะสังคมศาสตร์  
  2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
    3. มอบกองกฎหมาย จัดทำประกาศฯ จัดตั้งศูนย์ศึกษาพม่าและชายแดน    
     4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ จัดตั้งศูนย์ศึกษาพม่าและ
ชายแดน      
     5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย  
 

5. มตทิี่ประชุม   

  1. อนุมัติจัดตั้งศูนย์ศึกษาพม่าและชายแดน โดยให้มีฐานะเทียบเท่างาน และอยู่ภายใต้ศูนย์ความ
เป็นเลิศทางวิชาการด้านประชาคมอาเซียนศึกษา สังกัดคณะสังคมศาสตร์  

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.4   การขออนุมัติทบทวนมตสิภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  
     คร้ังที่ 319 (14/2566) เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2566  
     เร่ือง การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานของส านักหอสมุด  
     (กองแผนงาน)  
 

1. สรุปเรื่อง 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2566  
ได้อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงานของสำนักหอสมุด นั้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของเลขหนังสือออก  
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ที่สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การกำหนดเลขที่หนังสือออก (สำนักหอสมุด) และมีโครงสร้าง
คงเดิม  

ในการนี้ สำนักหอสมุด จึงขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 319 (14/2566) 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2566 เรื่อง การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานของสำนักหอสมุด โดยสลับลำดับของฝ่าย
งานพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี้   

โครงสร้างปัจจบุัน ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชมุ ครั้งที ่319 (14/2566)  

โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ

1. ส านักงานเลขานุการ 
   1.1 งานอำนวยการ 
   1.2 งานการเงินและพัสดุ 

คงเดิม  

2. ฝ่ายบริการสารสนเทศ 
   2.1 งานบริการสารสนเทศ 
   2.2 งานเทคโนโลยีห้องสมุด 

คงเดิม  

3. ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.1 งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.2 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

3. ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
    3.1 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
    3.2 งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

สลับล าดับของงานใหม ่

  

2. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าว 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
1. อนุมัติทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 

2566 เรื่อง การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานของสำนักหอสมุด 
2. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน ของสำนักหอสมุด ตามท่ีเสนอ 

      3. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
 4. มอบกองกฎหมาย จัดทำประกาศฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่ของสำนักหอสมุด 
5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
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4. มติที่ประชุม   

 1. อนุมัติการขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันที่  
24 ธันวาคม 2566 เรื่อง การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานของสำนักหอสมุด และให้ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
หน่วยงาน ของสำนักหอสมุด ดังนี้  

โครงสร้างปัจจบุัน ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชมุ ครั้งที ่319 (14/2566)  

โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ

1. ส านักงานเลขานุการ 
   1.1 งานอำนวยการ 
   1.2 งานการเงินและพัสดุ 

คงเดิม  

2. ฝ่ายบริการสารสนเทศ 
   2.1 งานบริการสารสนเทศ 
   2.2 งานเทคโนโลยีห้องสมุด 

คงเดิม  

3. ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.1 งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   3.2 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

3. ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
    3.1 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
    3.2 งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

สลับล าดับของงานใหม ่

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.5   การเสนอเพื่อพิจารณาแนวทางในการจัดการประชุม 
     สภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
     (ส านักงานเลขานุการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ได้รับมอบหมายให้ดำรงตำแหน่ง
รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 25 กันยายน 2567 นั้น     
   ในการนี้ เพื่อให้การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงขอเสนอ
แนวทางในการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  1. ในระหว่างการประชุม หากมีการอภิปรายหรือให้ข้อเสนอแนะที่อยู่นอกเหนือวาระที่กำลัง
พิจารณา และเป็นประเด็นที่มีประโยชน์และควรกำกับ/ติดตามต่อไป ควรดำเนินการดังนี้ 

  1.1 ไม่นำการอภิปรายหรือข้อเสนอแนะนั้น ๆ มาเป็นส่วนหนึ่งของมติของวาระที่กำลัง
พิจารณา 

 1.2 เสนอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบในการการอภิปรายหรือข้อเสนอแนะนั้น ๆ ไป
เพ่ิมเป็นประเด็นอ่ืน ๆ ที่ได้ระหว่างการประชุมและมีมติกำกับว่าจะดำเนินการอย่างไรต่อไป 

2. เอกสารประกอบวาระติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย ต้องเป็นเอกสารที่อยู่ใน
แฟ้มเอกสารประกอบการประชุมเท่าน ั ้น (ไม ่เป ็นเอกสารนอกแฟ้ม) และเร ื ่องที ่ดำเน ินการแล้วเสร็จ  
จะต้องมีการระบุวันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ก่อนจะถูกนำออกจากตารางการติดตามฯ ในการประชุมฯ ครั้งถัดไป 
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  3. การพิจารณากำหนดวาระนอกแฟ้ม ผู้อำนวยการสำนักงานสภาฯ จะทำการคัดกรองเบื้องต้น
ก่อนเสนอให้นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 วัน 

  4. การดำเนินการกรณีมีจดหมายร้องเรียน/บัตรสนเท่ห์ถึงกรรมการสภาฯ 
       4.1 กรณไีม่มีการจ่าหน้าซองถึงกรรมการเป็นการเฉพาะ ให้นำส่งนายกสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือวินิจฉัย 
        4.2 กรณีมีการจ่าหน้าซองถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ ให้ผู้อำนวยการ

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รวบรวม (โดยไม่มีการเปิดเอกสาร) และนำส่งให้แก่กรรมการสภาฯ ตามท่ีระบุชื่อ
ไว้หน้าซอง 

       4.3 กรณีที่กรรมการทุกท่านหรือส่วนใหญ่ได้รับจดหมายร้องเรียน/บัตรสนเท่ห์ ขอให้ที่
ประชุมลงมติว่าจะนำเรื่องดงักล่าวบรรจุเป็นวาระเพ่ือพิจารณาหรือไม่ 

      4.4 กรณีที่มีกรรมการเพียงคนเดียวได้รับจดหมายร้องเรียน/บัตรสนเท่ห์ กรรมการอาจ
นำเรื่องหารือกับนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการต่อไป 

5. การดำเนินการของบุคลากรงานประชุมสภามหาวิทยาลัย จะมีการปรับเปลี่ยนดังนี้ 
       5.1 บุคลากรที่ทำหน้าที่ถอดเทปบันทึกเสียงการประชุมจะเป็นผู้จัดทำมติและรายงาน

การประชุม 
       5.2 จัดให้มีบุคลากร 1 คน ทำหน้าที่ส่งมติให้แก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง พร้อมระบบ 

การตรวจสอบความถูกต้องของความครบถ้วนในการจัดส่งมติการประชุม 
       5.3 จัดให้มีบุคลากร 1 คน ทำหน้าที ่ต ิดตามผลการปฏิบัต ิตามมติที ่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย พร้อมทำสรุปสถิติเรื่องดำเนินการแล้วเสร็จและเรื่องคงค้างแยกตามหน่วยงานเสนอที่ประชุมทุกครั้ง  
      5.4 จัดให้มีบุคลากร 1 คน ทำหน้าที ่ตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง) รายงาน 

การประชุมก่อนส่งให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาปรับแก้ไข 
   5.5 เสนอให้มหาวิทยาลัยนำผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยไปเป็น

ส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการขึ้นเงินเดือนของผู้บริหารหน่วยงานเจ้าของเรื ่อง โดยอาจ
กำหนดให้ระยะเวลาการดำเนินการแล้วเสร็จไม่เกิน 2 เดือน (ยกเว้นเรื่องเกี่ยวกับกฎหมายที่อาจกำหนดเวลา 
นานกว่านี้)  
 

3. ข้อกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเร ื ่องอื ่น ๆ ที ่ เก ี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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4. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   พิจารณาแนวทางในการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามที่เสนอ 
 

5. มตทิี่ประชุม   

  1. เห็นชอบแนวทางการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น ตามที่เสนอ 
โดยให้ข้อ 4.3 เปลี่ยนจาก “ขอให้ที่ประชุมลงมติ” เป็น “ขอให้กรรมการหารือ” และให้เพิ่มเติมรายละเอียดการ
ดำเนินการ ดังนี้  
   1) ให้มีมติมอบหมายมหาวิทยาลัย (มติที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานระดับกอง) หรือมอบ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย (มติที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายในสำนักงานสภามหาวิทยาลัย) ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป และให้ผู้บริหารส่วนงานดังกล่าวมอบหมายการดำเนินการ 
   2) ให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ติดตามผลการดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย  
ไปยังมหาวิทยาลัยและสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้รายงานผลการดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
กลับมา เพ่ือให้ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

3) ให้พิจารณาจัดทำระบบการนำส่งมติและติดตามผลการดำเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อให้มหาวิทยาลัยและสำนักงานสภามหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการประสานงานผ่านระบบและ 
มีการจัดการตามลำดับขั้นตอน  

4) ให้จัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร สามารถตรวจสอบ
สถานะการดำเนินการของแต่ละมติได้  
   5) ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติภาพรวมของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยโดยกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยด้วย 
  2. ให้ใช้คำว่า “วาระจร” แทนวาระนอกแฟ้ม ทั้งนี้ ให้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
ก่อนจัดเรื่องเข้าวาระจร 

3. เห็นชอบการจัดทำเว็บไซต์เพื่อสืบค้นฐานข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารด้านกฎหมายของสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย และให้พัฒนาระบบเพิ่มเติมเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยต่อไป 

4. ให้เชิญรองอธิการบดีทุกฝ่ายเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังนโยบายหรือให้
ข้อมูลเพิ่มเติมต่อที่ประชุม  
  5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.6         การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ (ฉบับที ่3) พ.ศ. ... 
     (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเรื่อง 
     ด้วยกองแผนงาน ขอเสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณ
และการเงินรายได้ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั ้งที ่ 19/2566 เมื ่อวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2566 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567และคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2567  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
  

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  
                1. มติคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567  
                2. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2567  

    3. ตารางเปรียบเทียบ ระหว่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและ
การเงินรายได้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 กับ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและ
การเงินรายได้ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ...  

 

3. ข้อกฎหมาย 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (10) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ เกี ่ยวกับการเง ินและทรัพย์ส ินของ

มหาวิทยาลัย 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2564  
          3. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2561  
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 
2. มอบกองกฎหมาย จัดทำระเบียบนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามต่อไป 

 

5. มติที่ประชุม    
  1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ข้อความในข้อ 4 วรรค 8 จากเดิม “กรณีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ต้องมีเงินสะสมคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น” แก้ไขเป็น “กรณีคณะ
แพทยศาสตร์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ต้องมีเงินสะสมของคณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวรคงเหลือรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น” 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.7         การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
  กองทุน 400 ปี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ฉบับที่ 2)  
  พ.ศ. .... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง  
ด้วยกองกฎหมาย ขอเสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 400 ปี สมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการ
ประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย กองทุน 400 ปี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... โดยมอบกองกฎหมายตรวจสอบและแก้ไข
คำผิดให้เรียบร้อยก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย นั้น  

 ในการนี้ กองกฎหมาย ได้ตรวจสอบและปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 400 ปี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. .... เพื ่อให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 400 ปี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 



30 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

2. ตารางเปรียบเทียบระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 400 ปี สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช พ.ศ.2560 กับ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 400 ปี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

                                                        

3.  ข้อกฎหมาย 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 

ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 400 ปี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช พ.ศ.2560 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 400 ปี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
2. มอบกองกฎหมาย จัดทำระเบียบเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม       
 1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุน 400 ปี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.8         การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
  วารสารมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง  
ด้วยกองกฎหมาย ขอเสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วารสารมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... ซึ ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที ่ 6/2567 เมื ่อวันที่ 19 มีนาคม 2567  
ได ้พ ิจารณาให้ความเห็นชอบเร ียบร ้อยแล้ว โดยให้เพ ิ ่มคำนิยามของคำว ่า “ผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ บทความ  
และบทความสั้น” และเพ่ิมเติม “ผู้ทรงคุณวุฒิ” เป็นองค์ประกอบของกองบรรณาธิการแต่ละวารสาร นั้น  

ในการนี้ กองกฎหมาย ได้ดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  
จึงขอเสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วารสารมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เพื่อให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 



31 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วารสารมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
2. ตารางเปรียบเทียบระหว่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วารสารมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2564 และ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วารสารมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   
                                                        

3. ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 

ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วารสารมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
2. มอบกองกฎหมาย จัดทำระเบียบเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม         

1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วารสารมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยให้แก้ไข
ข้อความในหน้าที่ 1 และหน้าที่ 2 จากคำว่า “บทความสั้น” เป็นคำว่า “บทความสื่อสารอย่างสั้น” 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.9         การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
  พ.ศ. .... (กองกฎหมาย)  

 

1. สรุปเรื่อง  
ด้วยกองกฎหมาย ขอเสนอ (ร ่าง) ข ้อบังค ับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว ่าด ้วย หลักเกณฑ์  

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. ....  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 8/2565 
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม คร้ังท่ี 21/2565 เม่ือวันท่ี  
15 พฤศจิกายน 2565 และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 81 (7/2566)  
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เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว และมอบกองการบริหารงานบุคคล  ซึ่ง
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งทางวิชาการดำเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับตำแหน่งทางวิชาการ
ดำเนินการให้ความเห็นและยืนยันความในข้อ 5 แห่ง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. .... 
ว่าเป็นการกำหนดสาระสำคัญตามความในข้อ 6.1.3 แห่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลัก เกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563  

ในการนี้ กองการบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการตรวจสอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ฉบับดังกล่าว
เรียบร้อยแล้วโดยขอยืนยันความในข้อ 5 ของ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ....  
ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่ งตั้งบุคคล 

ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ....  
2. บันทึกข้อความ ลับ ที่ อว 0603.01.07 (3)/0631 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2566 เรื่อง แจ้งมติ  

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
                                                   

3.  ข้อกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 

ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 
2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ....  
2. มอบกองกฎหมาย จัดทำข้อบังคับเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
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5. มตทิี่ประชุม         

1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ....  

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.10  การขออนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding  
  between Jeonbuk National University and  
  Naresuan University (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ) 

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด ้วย กองพ ัฒนาภาษาและก ิจการต ่างประเทศ ขอเสนอ (ร ่าง)  Memorandum of 
Understanding between Jeonbuk National University and Naresuan University โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนิสิต 
  2) การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ 
  3) การทำวิจัยและตีพิมพ์ร่วม 
  4) การให้คำปรึกษาและความร่วมมือในการพัฒนาและดำเนินกิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ร่วมกัน  
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

    1) การพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ และการสร้างเครือข ่าย  
ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ 
   2) เกิดความร่วมมืออันดีในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ภาษา และการวิจัย 
ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการทางวิชาการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง การศึกษาดูงาน การพัฒนานิสิต และ
บุคลากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การศึกษาวิจัยเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ อันจะนำมาซึ่งการเอื้ออำนวย
ประโยชน์ทางการศึกษาต่อกันอย่างยั่งยืน  
   3. การดำเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการดำเนินงาน  
      1) การศึกษาดูงานของระหว่างสองมหาวิทยาลัย 
   2) การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนิสิต 
   3) การทำวิจัยร่วมกันและแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ  
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4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  4.1 การจัดอันดับโดย World Ranking Agencies 
       - ลำดับที่ 801-100 World University Rankings 2024 
       - ลำดับที่ 100-200 Impact Rankings 2023  
       - ลำดับที่ 301-350 Asia University Rankings 2023 by Times Higher Education  
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

      - มหาวิทยาลัยมี 16 ว ิทยาลัย ประกอบด้วย ว ิทยาศาสตร์ส ิ ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรชีวภาพ, สังคมศาสตร์, วิศวกรรมศาสตร์, เศรษฐศาสตร์, มนุษยศาสตร์, ศึกษาศาสตร์, เกษตรกรรม, 
เกษตรศาสตร์, แพทยศาสตร์, สัตวแพทยศาสตร์, ทรัพยากรธรรมชาติ, ศิลปกรรมศาสตร์, พยาบาลศาสตร์, 
นิเวศวิทยามนุษย์, วิทยาลัยนานาชาติ และเภสัชศาสตร์ 
     - บัณฑิตวิทยาลัย 14 วิทยาลัย ประกอบด้วย ทันตแพทย์, แพทยศาสตร์, 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์, กฎหมาย, บริหารธุรกิจ, ศึกษาศาสตร์, วิทยาศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, สารสนเทศศาสตร์, รัฐประศาสนศาสตร์, ศิลปะและพลศึกษา, มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และสาธารณสุขศาสตร์ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 5  มีนาคม 
2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     (ร่ าง)  Memorandum of Understanding between Jeonbuk National University and 
Naresuan University 
 

3. ข้อกฎหมาย 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
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4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   อนุมัติ (ร่าง)  Memorandum of Understanding between Jeonbuk National University 
and Naresuan University 
 

5. มติที่ประชุม    

  1. อนุมัติ (ร่าง)  Memorandum of Understanding between Jeonbuk National University 
and Naresuan University 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.11  การขออนุมัติ (ร่าง) Memorandum of Understanding  
  between Naresuan University and Technical  
  University of Liberec (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด ้ วย  คณะว ิทยาศาสตร ์  ขอเสนอ (ร่าง) Memorandum of Understanding between 
Naresuan University and Technical University of Liberec โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานวิจัย 
  2) การสร้างงานวิจัยร่วมกัน 
  3) แลกเปลี่ยนคณาจารย์ และนักวิจัยร่วมกัน 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

    1) อาจารย์ และนักวิจัยได้รับประสบการณ์จากการทำวิจัยร่วมกับต่างประเทศมากข้ึน 
   2) มีผลงานวิจัยในเชิงการพัฒนาในระดับวิชาการ และเชิงพาณิชย์มากข้ึน 
   3. การดำเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการดำเนินงาน  
        (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   (2) แลกเปลี่ยนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
   (3) สร้างผลงานวิจัยร่วมกัน 
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4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  4.1 การจัดอันดับโดย World Ranking Agencies 
    In the QS World University Ranking, TUL is ranked 1001 – 1200  
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

      1)  Nanofibers production technology, in textile  
    2)  cloting industries and in development of production machines 
for textile and glass 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
     (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and Technical 
University of Liberec 
 

3. ข้อกฎหมาย 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัต ิในเรื ่องอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
 

4.  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   อน ุ ม ั ต ิ  (ร่ าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and 
Technical University of Liberec 
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5. มติที่ประชุม    

  1. อนุม ัต ิ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and 
Technical University of Liberec 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.12  การขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

    สาขาวิชาอาเซียนศึกษา (หลักสตูรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567 ของคณะสังคมศาสตร์ และหลักสูตรการศึกษา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567  
ของคณะศึกษาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสังคมศาสตร์ ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียน
ศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 และคณะศึกษาศาสตร์ ขอความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 และ 
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  แบบฟอร์มการตรวจสอบหลักสูตร และเล่ม มคอ. 2 จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
   1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของคณะสังคมศาสตร์ 

2) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 ของคณะ
ศึกษาศาสตร์  
 

3. ข้อกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่
ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบหลักสูตร จำนวน  2 หลักสูตร ดังน้ี 
   1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของคณะสังคมศาสตร์ 

2) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 ของคณะ
ศึกษาศาสตร์  

 
5. มตทิี่ประชุม  

1. เห็นชอบหลักสูตร จำนวน  2 หลักสูตร ดังน้ี 
             1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  ของคณะสังคมศาสตร์ 

2) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567 
ของคณะศึกษาศาสตร์  

2. ร ับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  322 (3/2567) ระเบียบวาระที ่ 
4.12 (1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาอาเซียนศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 ของคณะสังคมศาสตร์ และ 4.12 (2) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2567 ของคณะศึกษาศาสตร์ 

3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.13       การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร  
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์  
(กองบริการการศึกษา) 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน  5 หลักสูตร 
  ซึ ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ  ในการประชุม ครั ้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่  5 มีนาคม 2567   
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  ดังนี้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 4 หลักสูตร 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565 

     เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย คือ 
      นายณัฏฐภัทร  วงศ์ภักดี 
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  2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2565 
      เปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
   จากเดิม   นายวัฒนชัย เยาวรัตน์   เป็น  นางสาวอาภาภรณ์  จันทร์ปิรักษ์ 
  3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566 

   1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย 
จากเดิม นายไพศาล มุณีสว่าง   เป็น นายเศรษฐา ตั้งค้าวานิช 

   2) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย  คือ 
นายไพศาล มุณีสว่าง 

  4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ.2566 
    1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย 

จากเดิม นายไพศาล มุณีสว่าง       เป็น นายเศรษฐา ตั้งค้าวานิช 
2) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย  คือ 

นายไพศาล มุณีสว่าง 
คณะพยาบาลศาสตร์  จ านวน  1 หลักสูตร 

  1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2564 
       1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวน 1 ราย  คือ 

นางแสงเดือน  อภิรัตนวงศ์  
       2) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร   จำนวน 6 ราย 

1. นางแสงหล้า  พลนอก 
2. นางชมนาด  วรรณพรศิริ 
3. นางสาวสุนทรีภรณ์  มีพริ้ง 
4. นางสาวมาณิกา  เพชรรัตน์ 
5. นางสาวกนกอร  มังกรประดิษฐ์ 
6. นางสาวศรีสุภา  ใจโสภา 

       3) เพ่ิมอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 6 ราย 
1. นางสาวทยุตา  อินทร์แก้ว 

2. นางสาวกุลวรา  เพียรจริง 
3. นางสาวจุฑาทิพย์  มงคลคำ 
4. นางสาวนราภรณ์  ขุนกำแหง 
5. นางสาวพัชราวรรณ  เครื่องแก้ว 
6. นางสาวสุพิชฌาย์  วงศ์กังแห 
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2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่
ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  
 5 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ.2565   
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาวิศวกรรมเคมี ฉบับปี พ.ศ.2565  
 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี 
พ.ศ.2566  ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ.2566  
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2564 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

4. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  

 5 หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ที่ 
อาจารย์ 

ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
(เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ที่ 
อาจารย์ 

ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
(ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง 
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการเปลี่ยนแปลง 

1 นายสสิกรณณ์   
เหลืองวิชชเจริญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. (Civil Engineering), 
Tokyo Institute of 
Technology, Japan 

1 นายสสิกรณณ์   
เหลืองวิชชเจริญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. (Civil Engineering), 
Tokyo Institute of 
Technology, Japan 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

2 นายบุญพล  มีไชโย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 นายบุญพล  มีไชโย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

  วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ที่ 
อาจารย์ 

ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
(เดิม) 

ต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ที่ 
อาจารย์ 

ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
(ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง 
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา เหตผุลในการเปลี่ยนแปลง 

3 นายธนวัฒน์   
พลพิทักษ์ชัย 

อาจารย์ Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Aberdeen, UK 

3 นายธนวัฒน์  
พลพิทักษ์ชัย 

อาจารย์ Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Aberdeen, UK 

คงเดิม 

   M.Eng. (Transportation 
Engineering), 
Asian Institute of 
Technology 

   M.Eng. (Transportation 
Engineering), 
Asian Institute of 
Technology 

 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

4 นายภูริภัส  สุนทรนนท์ อาจารย์ D.Eng. (Environmental 
Engineering), 
University of Wisconsin-
Milwaukee, USA 

4 นายภูริภัส  สุนทรนนท์ อาจารย์ D.Eng. (Environmental 
Engineering), 
University of Wisconsin-
Milwaukee, USA 

คงเดิม 

   M.Eng. (Civil Engineering), 
Bradley University, USA 

   M.Eng. (Civil Engineering), 
Bradley University, USA 

 

 
  

B.E. (Civil Engineering), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
  

B.E. (Civil Engineering), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

5 นายภัคพงศ์  หอมเนียม อาจารย์ M.Eng. (Civil Engineering), 
Bradley University, USA 

5 นายภัคพงศ์  หอมเนียม อาจารย์ M.Eng. (Civil Engineering), 
Bradley University, USA 

คงเดิม 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

- - - - 6 นายณัฏฐภัทร วงศ์ภักดี อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

ขอเพิ่ม นายณัฏฐภัทร  
วงศ์ภักดี เน่ืองจากมีผลงาน
ทางวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

 
   

 
  

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

 
   

 
  

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ที่ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ที่ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายพงษ์ธร   
จุฬพันธ์ทอง 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

1 นายพงษ์ธร   
จุฬพันธ์ทอง 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2 นางทิพย์วิมล   
แตะกระโทก 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.S. (Civil Engineering), 
Case Western Reserve University, 
USA 

2 นางทิพย์วิมล   
แตะกระโทก 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.S. (Civil Engineering), 
Case Western Reserve University, 
USA 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมชลประทาน), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมชลประทาน), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

3 นายทวีศักด์ิ   
แตะกระโทก 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 
Oregon State University, USA 

3 นายทวีศักด์ิ   
แตะกระโทก 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 
Oregon State University, USA 

คงเดิม 

M.S. (Civil Engineering), 
Oregon State University, USA 

M.S. (Civil Engineering), 
Oregon State University, USA 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 

 



42 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

ที่ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ที่ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการ
เปลี่ยนแปลง 

4 นายศิริชัย   
ตันรัตนวงศ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Newcastle Upon 
Tyne, UK 

4 นายศิริชัย   
ตันรัตนวงศ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Newcastle Upon 
Tyne, UK 

คงเดิม 

M.Eng. (Civil Engineering), 
Lamar University, USA 

M.Eng. (Civil Engineering), 
Lamar University, USA 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

5 นายสรัณกร  
เหมะวิบูลย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Structural Engineering), 
University of Leeds, UK 

5 นายสรัณกร  
เหมะวิบูลย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Structural Engineering), 
University of Leeds, UK 

คงเดิม 

M.S. (Structural Engineering), 
Asian Institute of Technology 

M.S. (Structural Engineering), 
Asian Institute of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

6* นายสสิกรณณ์   
เหลืองวิชชเจริญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. (Civil Engineering), 
Tokyo Institute of Technology, 
Japan 

6* นายสสิกรณณ์   
เหลืองวิชชเจริญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. (Civil Engineering), 
Tokyo Institute of Technology, 
Japan 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

7 นายกำพล   
ทรัพย์สมบูรณ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering and 
Engineering Mechanics), Columbia 
University, USA 

7 นายกำพล   
ทรัพย์สมบูรณ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering and 
Engineering Mechanics), Columbia 
University, USA 

คงเดิม 

M.Phil. (Civil Engineering and 
Engineering Mechanics), 
Columbia University, USA 

M.Phil. (Civil Engineering and 
Engineering Mechanics), 
Columbia University, USA 

 

M.Eng. (Structural Engineering), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

M.Eng. (Structural Engineering), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

8 นายกรกฎ  นุสิทธิ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 
Curtin University, Australia 

8 นายกรกฎ  นุสิทธิ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Civil Engineering), 
Curtin University, Australia 

คงเดิม 

M.Eng. (Geotechnical Engineering), 
National University of Singapore, 
Singapore 

M.Eng. (Geotechnical Engineering), 
National University of Singapore, 
Singapore 

 

M.Eng. (Engineering & Apply 
Geology), 
Asian Institute of Technology 

M.Eng. (Engineering & Apply 
Geology), 
Asian Institute of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

9 นายดุษฎี  
สถิรเศรษฐทวี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Infrastructure Engineering), 
Asian Institute of Technology 

9 นายดุษฎี  
สถิรเศรษฐทวี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Infrastructure Engineering), 
Asian Institute of Technology 

คงเดิม 

M.Eng. (Transportation 
Engineering), 
Asian Institute of Technology 

M.Eng. (Transportation 
Engineering), 
Asian Institute of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

10* นายบุญพล   
มีไชโย 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

10* นายบุญพล   
มีไชโย 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ที่ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา ที่ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการ
เปลี่ยนแปลง 

11* นายธนวัฒน์   
พลพิทักษ์ชัย 

อาจารย์ Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Aberdeen, UK 

11* นายธนวัฒน์   
พลพิทักษ์ชัย 

อาจารย์ Ph.D. (Civil Engineering), 
University of Aberdeen, UK 

คงเดิม 

M.Eng. (Transportation Engineering), 
Asian Institute of Technology 

M.Eng. (Transportation Engineering), 
Asian Institute of Technology 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

12* นายภูริภัส  
สุนทรนนท์ 

อาจารย์ D.Eng. (Environmental Engineering), 
University of Wisconsin-Milwaukee, 
USA 
M. Eng. (Civil Engineering), 
Bradley University, USA 
B.E. (Civil Engineering), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

12* นายภูริภัส  
สุนทรนนท์ 

อาจารย์ D.Eng. (Environmental Engineering), 
University of Wisconsin-Milwaukee, 
USA 
M. Eng. (Civil Engineering), 
Bradley University, USA 
B.E. (Civil Engineering), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

13 นายภัคพงศ์  
หอมเนียม 

อาจารย์ M.Eng. (Civil Engineering), 
Bradley University, USA 

13 นายภัคพงศ์  
หอมเนียม 

อาจารย์ M.Eng. (Civil Engineering), 
Bradley University, USA 

คงเดิม 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

14 นายพลปรีชา  
ชิดบุรี 

อาจารย์ Ph.D. (Geomatics), 
Newcastle University, UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมสำรวจ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมสำรวจ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

14 นายพลปรีชา  
ชิดบุรี 

อาจารย์ Ph.D. (Geomatics), 
Newcastle University, UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมสำรวจ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมสำรวจ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

15 นายจีรพงษ์   
เหล่าน้ำใส 

อาจารย์ Ph.D. (Earth and  
Environmental Sciences), 
Kumamoto University, Japan 

15 นายจีรพงษ์   
เหล่าน้ำใส 

อาจารย์ Ph.D. (Earth and  
Environmental Sciences), 
Kumamoto University, Japan 

คงเดิม 

วศ.ม. (วิศวกรรมแหล่งน้ำ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.ม. (วิศวกรรมแหล่งน้ำ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

 

 
  

 16* นายณัฏฐภัทร  
วงศ์ภักดี 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

ขอเพิ่ม นายณัฏฐภัทร 
วงศ์ภักดี เน่ืองจากมี
ผลงานทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2558 

 
  

  
 

วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

 
  

  
 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

หมายเหตุ  * คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดั
บ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

คณุวุฒิการศกึษา 
เหตผุลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

1 นางสุชาดา อยู่แก้ว 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Chemical Engineering), 
Michigan Technological 
University, USA. 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

1 นางสุชาดา  

อยู่แก้ว 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Chemical Engineering), 
Michigan Technological 
University, USA. 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

คงเดิม 

2 นางสาวนพวรรณ  

โม้ทอง 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมวัสดุและโลหะการ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2 นางสาวนพวรรณ  

โม้ทอง 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมวัสดุและโลหะการ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คงเดิม 

3 นางสาวภมรรัตน์  

จันธรรม 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

3 นางสาวภมรรัตน์  

จันธรรม 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

คงเดิม 

4 นายวัฒนชัย  

เยาวรัตน์ 

 

 

อาจารย์ 
 

D.Eng. (Materials, Physics and 
Energy Engineering), Nagoya 
University, Japan 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

4 นางสาวอาภาภรณ์   

จันทร์ปิรักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Chemical and 
Biochemical Engineering), 
Technical University of 
Denmark, Denmark. 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

เน่ืองจาก นายวัฒนชัย 
เยาวรัตน์ ลาออกจาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม  
2566 

5 นางสาววีรวรรณ  

วีรชัยพิเชษฐ์กุล 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

5 นางสาววีรวรรณ  

วีรชัยพิเชษฐ์กุล 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

คงเดิม 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการ
ขอเปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวสมร  

หิรัญประดิษฐกุล 

 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemical Engineering), The 
University of Newcastle, Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
วท.บ. (เทคโนโลยีอาหาร), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1 นางสาวสมร  

หิรัญประดิษฐกุล 

 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Chemical Engineering), The 
University of Newcastle, Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
วท.บ. (เทคโนโลยีอาหาร), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

2 นายปณัฐพงศ์  

บุญนวล 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

2 นายปณัฐพงศ์  

บุญนวล 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

3 นายภาณุ  

บูรณจารุกร 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Mechanical Engineering), The 
University of Wollongong, Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ),จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นายภาณุ  

บูรณจารุกร 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Mechanical Engineering), The 
University of Wollongong, Australia 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ),จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

4* นางสุชาดา  

อยู่แก้ว 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Chemical Engineering), 
Michigan Technological University, 
USA. 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

4* นางสุชาดา  

อยู่แก้ว 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Chemical Engineering), 
Michigan Technological University, 
USA. 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

คงเดิม 

5* นางสาวนพวรรณ  

โม้ทอง 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมวัสดุและโลหะการ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

5* นางสาวนพวรรณ  

โม้ทอง 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมวัสดุและโลหะการ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คงเดิม 

6* นางสาวภมรรัตน์  

จันธรรม 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

6* นางสาวภมรรัตน์  

จันธรรม 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

คงเดิม 

7 นายวัชรพงษ์  

ขาวดี 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

7 นายวัชรพงษ์  

ขาวดี 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 
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ล าดับ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

8* นายวัฒนชัย  

เยาวรัตน์ 

 

อาจารย์ 
 

D.Eng. (Materials, Physics and Energy 

Engineering), Nagoya University, 

Japan 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

8* นางสาวอาภาภรณ์   

จันทร์ปิรักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D. (Chemical and Biochemical 

Engineering), Technical University 

of Denmark, Denmark 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

เน่ืองจาก นายวัฒนชัย 
เยาวรัตน์ ลาออกจาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 
2566 

9* นางสาววีรวรรณ  

วีรชัยพิเชษฐ์กุล 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ 

9* นางสาววีรวรรณ  

วีรชัยพิเชษฐ์กุล 

 

อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 

คงเดิม 

10 นายเกตุชนา   

บุญฤทธิ์ 

 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตเทเวศร์ 

10 นายเกตุชนา   

บุญฤทธิ์ 

 

อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์ 

คงเดิม 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายไพศาล  
มุณีสว่าง 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer Engineering), The 
University of Sydney, Australia 
M.Eng.Sc. (Electrical Engineering), The 
University of New South Wale, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร 

1 นายเศรษฐา  
ตั้งค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เนื่องจาก นายไพศาล 
มุณีสว่าง ลาออกจาก
ราชการต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกายน 2566 

2 นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer Science), Texas Tech 
University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2 นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer Science), 
Texas Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

คงเดิม 

3 นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and Computer 
Engineering), University of Miami, USA 
M.S.E.CE. (Electrical and Computer 
Engineering), University of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
ลำดับ อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา ลำดับ อาจารย์ประจำ 

หลักสูตร (ใหม่) 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ

เปล่ียนแปลง 

1* นายไพศาล มุณีสว่าง ศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer Engineering),  
The University of Sydney, 
Australia 
M.Eng.Sc. (Electrical Engineering),  
The University of New South 
Wale, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม),
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

- - - - ตัดออก เน่ืองจาก นาย
ไพศาล มุณีสว่าง ลาออก
จากราชการต้ังแต่วันที่  
1 พฤศจิกายน 2566 

2 นายธนิต  มาลากร รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute and 
State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute and 
State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 

1 นายธนิต   
มาลากร 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

คงเดิม 

3 นายธวัชชัย เมธีวรัญญู รองศาสตราจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
M.Eng.Sc. (Optical 
Communications),  
The University of New South 
Wales, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 

2 นายธวัชชัย   
เมธีวรัญญู 

รองศาสตราจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
M.Eng.Sc. (Optical 
Communications), The 
University of New South 
Wales, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 

คงเดิม 

4* นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer Science), Texas 
Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

3* นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer Science), 
Texas Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

คงเดิม 

5 นายพนัส  นัถฤทธ์ิ รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Mechanical and Systems 
Engineering), Newcastle 
University, UK 
M.Eng. (Mechatronics), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นายพนัส   
นัถฤทธ์ิ 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Mechanical and 
Systems Engineering), 
Newcastle University, UK 
M.Eng. (Mechatronics), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

6 นายสุชาติ  แย้มเม่น รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University,USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University,USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 นายสุชาติ   
แย้มเม่น 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering),  
Vanderbilt University, 
USA 
M.Sc. (Electrical Engineering),  
Vanderbilt University, 
USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

7 นายสุรเชษฐ์  
กานต์ประชา 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute and 
State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute and 
State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

6 นายสุรเชษฐ์  
กานต์ประชา 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  

คงเดิม 

 



48 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

ลำดับ อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ลำดับ อาจารย์ประจำ 
หลักสูตร (ใหม่) 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ
เปล่ียนแปลง 

8* นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and Computer 
Engineering), University of 
Miami,USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), University 
of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7* นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

9 นางสาวศิริพร  
เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and Vibration), 
University of Southampton, UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง  
วท.บ. (วัสดุศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นางสาวศิริพร  
เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and Vibration), 
University of Southampton, 
UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง  
วท.บ. (วัสดุศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

10 นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), Asian 
Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), Asian 
Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

11 นางสาวจิรารัตน์  
เอ่ียมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10 นางสาวจิรารัตน์  
เอ่ียมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

12 นายเศรษฐา  
ตั้งค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11* นายเศรษฐา  
ตั้งค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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  4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ.2566 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังนี้  
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 

หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นายไพศาล  
มุณีสว่าง 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer Engineering), 
The University of Sydney, 
Australia 
M.Eng.Sc. (Electrical 
Engineering), The University 
of New South Wale, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม),
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

1 นายเศรษฐา  
ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์, 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เน่ืองจาก 
 นายไพศาล 
มุณีสว่าง ลาออก
จากราชการต้ังแต่
วันท่ี  
1 พฤศจิกายน 
2566 

2 นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Science), 
Texas Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2 นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Science), 
Texas Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

คงเดิม 

3 นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami,USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami,USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร (เดิม) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา ล าดับ 

อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร (ใหม่) 

ต าแหนง่ทาง
วิชาการ คณุวุฒิการศกึษา 

เหตผุลในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1* นายไพศาล  
มุณีสว่าง 

ศาสตราจารย์ Ph.D. (Computer Engineering), 
The University of Sydney, 
Australia 
M.Eng.Sc. (Electrical Engineering), 
The University of New South 
Wale, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม),
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

- - - - ตัดออก เนื่องจาก 
นายไพศาล มุณี
สว่าง ลาออกจาก
ราชการตั้งแต่
วันที่  
1 พฤศจิกายน 
2566 

2 นายธนิต   
มาลากร 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute and 
State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute and 
State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 

1 นายธนิต   
มาลากร 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมระบบควบคุม), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

คงเดิม 
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ลำดับ อาจารย์ประจำ
หลักสูตร (เดิม) 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ลำดับ อาจารย์ประจำ 
หลักสูตร (ใหม่) 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการขอ
เปล่ียนแปลง 

3 นายธวัชชัย   
เมธีวรัญญ ู

รอง
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
M.Eng.Sc. (Optical 
Communications), The University 
of New South Wales, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

2 นายธวัชชัย   
เมธีวรัญญู 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
M.Eng.Sc. (Optical 
Communications), The 
University of New South 
Wales, Australia 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

คงเดิม 

4* นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Science), Texas 
Tech University,USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

3* นายพงศ์พันธ์   
กิจสนาโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer Science), 
Texas Tech University, USA 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

คงเดิม 

5 นายพนัส   
นัถฤทธิ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical and Systems 
Engineering), Newcastle 
University, UK 
M.Eng. (Mechatronics), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นายพนัส   
นัถฤทธิ์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mechanical and 
Systems Engineering), 
Newcastle University, UK 
M.Eng. (Mechatronics), Asian 
Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

6 นายสุชาติ   
แย้มเม่น 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University,USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Vanderbilt University,USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 นายสุชาติ   
แย้มเม่น 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering),  
Vanderbilt University, 
USA 
M.Sc. (Electrical Engineering),  
Vanderbilt University, 
USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

7 นายสุรเชษฐ์  
กานต์ประชา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute and 
State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute and 
State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

6 นายสุรเชษฐ์  
กานต์ประชา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
M.Sc. (Electrical Engineering), 
Virginia Polytechnic Institute 
and State University, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

คงเดิม 

8* นางสาวพนม
ขวัญ   
ริยะมงคล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and Computer 
Engineering), University of Miami, 
USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), University 
of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7* นางสาวพนมขวัญ   
ริยะมงคล 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
M.S.E.CE. (Electrical and 
Computer Engineering), 
University of Miami, USA 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 
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ล าดับ 

อาจารยป์ระจ า 
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับ 
อาจารยป์ระจ า 
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผลในการขอ

เปลี่ยนแปลง 

9 นางสาวศิริพร  
เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and Vibration), 
University of Southampton, 
UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง  
วท.บ. (วัสดุศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 นางสาวศิริพร  
เดชะศิลารักษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sound and Vibration), 
University of Southampton, 
UK 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง  
วท.บ. (วัสดุศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

10 นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), 
Asian  
Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 นางสาวจิราพร  
พุกสุข 

อาจารย์ Ph.D. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
M.Eng. (Computer Science), 
Asian Institute of Technology 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

11 นางสาวจิรารัตน์  
เอี่ยมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10 นางสาวจิรารัตน์  
เอี่ยมสอาด 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า),
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

12 นายเศรษฐา  
ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11* นายเศรษฐา  
ต้ังค้าวานิช 

อาจารย์ ปร.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

5) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ตั ้งแต่ภาค
การศึกษาปลายปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 

ล า 
ดับ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางชณิตา  
ประดิษฐ์สถาพร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (การพยาบาลสาธารณสุข),มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์ 

1 นางชณิตา  
ประดิษฐ์สถาพร 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (การพยาบาลสาธารณสุข),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุย์ 

คงเดิม 

2 
 

นางนิศากร 
โพธิมาศ 
 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 
 
 
 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์, 
วพบ.พุทธชินราช 

2 นางนิศากร 
     โพธิมาศ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์, 
วพบ.พุทธชินราช 

คงเดิม 
 

3 นางสาวปวงกมล 
กฤษณบุตร  

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
University of Missouri, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 นางสาวปวงกมล 
     กฤษณบุตร  

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
University of Missouri, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล า 
ดับ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

4 นางแสงเดือน  
อภิรัตนวงศ์ 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

    ย้ายไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

5 นางสาวศิริกนก  
กล่ันขจร 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
University of East Anglia, UK 
พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารก 
แรกเกิด), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นางสาวศิริกนก  
กล่ันขจร 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
University of East Anglia, UK 
พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารก 
แรกเกิด), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

6 นางสาวอัมราภรณ์  
ภู่ระย้า 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

5 นางสาวอัมราภรณ์  
ภู่ระย้า 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

คงเดิม 

7 นายอลงกรณ์  
อักษรศรี 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
Saint Louis University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร  

6 นายอลงกรณ์  
อักษรศรี 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
Saint Louis University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร  

คงเดิม 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ดังนี้ 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางชมนาด  
วรรณพรศิริ 

รองศาสตราจารย์ พย.ด., มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร์และ 
ผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

    ตัดออก เน่ืองจาก
ลาออกจากราชการ 

ตั้งแต่วันที่ 29 
เมษายน 2565 

2 
 
 
 
 

นางสาวชุลีกร   
ด่านยุทธศิลป์ 

รองศาสตราจารย์ สด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 
 
 
 

นางสาวชุลีกร   
ด่านยุทธศิลป์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

สด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

3 นางนงนุช  โอบะ 
 
 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 นางนงนุช  โอบะ 
 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.ม. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

4 นางสาววรวรรณ์ 
ทิพย์วารีรมย์ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์ 

3 นางสาววรวรรณ์ 
ทิพย์วารีรมย์ 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์ 

คงเดิม 
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ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

5 นางกัญญาณัฏฐ์ 
สาธกธรณ์ธันย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ต่อเน่ือง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันต้น, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

4 นางกัญญาณัฏฐ์ 
สาธกธรณ์ธันย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ต่อเน่ือง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันต้น, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

คงเดิม 

6 นางสาวกรกาญจน์   
ปานสุวรรณ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5 นางสาวกรกาญจน์   
ปานสุวรรณ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

7 นางสาวคัทรียา  
รัตนวิมล  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและ 
ผดุงครรภ์ข้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

6 นางสาวคัทรียา  
รัตนวิมล  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและ 
ผดุงครรภ์ข้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

คงเดิม 

8 นางจิรรัตน์  
หรือตระกูล 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 นางจิรรัตน์  
หรือตระกูล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

9* นางชณิตา  
ประดิษฐ์สถาพร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ, วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์ 

8* นางชณิตา  
ประดิษฐ์สถาพร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ, วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์ 

คงเดิม 

10 นางสาวเชาวนี   
ล่องชูผล   

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
จิตเวช), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 นางสาวเชาวนี   
ล่องชูผล   

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
จิตเวช), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

11 นางณิชกานต์  
ทรงไทย  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 

10 นางณิชกานต์  
ทรงไทย  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 

คงเดิม 

12 นางสาวดวงพร  
ปิยะคง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), 
Florida Atlantic University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

11 นางสาวดวงพร  
ปิยะคง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), 
Florida Atlantic University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

คงเดิม 

13 นางสาวธิดารัตน์  
คำบุญ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การพยาบาล), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 นางสาวธิดารัตน์  
คำบุญ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การพยาบาล), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ม. (การพยาบาลศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

14 นางนภัสนันท์  
ปิยะศิริภัณฑ์  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (บริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ต่อเน่ือง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับต้น, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

13 นางนภัสนันท์  
ปิยะศิริภัณฑ์  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (บริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ต่อเน่ือง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับต้น, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

คงเดิม 
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ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

15* นางนิศากร 
โพธิมาศ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
จิตเวช), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

14* นางนิศากร 
โพธิมาศ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
จิตเวช), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

คงเดิม 

16 นางสาวประทุมา  
ฤทธ์ิโพธ์ิ  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสตรี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

15 นางสาวประทุมา  
ฤทธ์ิโพธ์ิ  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลสตรี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

17 นางภัทรมนัส  
พงศ์รังสรรค์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

 Ph.D. (Nursing Administration), 
University of Southampton, UK 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สบ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

16 นางภัทรมนัส  
พงศ์รังสรรค์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

 Ph.D. (Nursing Administration), 
University of Southampton, UK 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สบ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

คงเดิม 

18 นางยุวยงค์  
จันทรวิจิตร  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Dr.P.H. (International and Health  
Development), Tulane University, USA 
M.P.H. (International and Health 
Development), Tulane University, USA 
วท.ม. (พัฒนาสุขภาพ), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), มหาวิทยาลัยพายัพ 

17 นางยุวยงค์  
จันทรวิจิตร  

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Dr.P.H. (International and Health 
Development), Tulane University, USA 
M.P.H. (International and Health 
Development), Tulane University, USA 
วท.ม. (พัฒนาสุขภาพ),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), มหาวิทยาลัยพายัพ 

คงเดิม 

19 นางระวีวรรณ 
พิไลยเกียรติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ.,วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เกื้อการุณย์ 

18 นางระวีวรรณ 
พิไลยเกียรติ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ.,วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเก้ือการุณย์ 

คงเดิม 

20 นางรัตนชฎาวรรณ 
อยู่นาค 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

19 นางรัตนชฎาวรรณ 
อยู่นาค 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

21 นางวงเดือน  
สุวรรณคีรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลด้านการควบคุม 
การติดเช้ือ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

20 นางวงเดือน  
สุวรรณคีรี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลด้านการควบคุม 
การติดเช้ือ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

22 นางแสงหล้า  
     พลนอก 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
และศัลยศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - - - ตัดออก เน่ืองจาก
เกษียณอายุราชการ 

ตั้งแต่วันที่ 30 
กันยายน 2566 

23 นางสุจินต์  
เรืองรัมย์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

21 นางสุจินต์  
เรืองรัมย์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

คงเดิม 

24 นางสาวสุนทรีภรณ์  
มีพร้ิง 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Psychiatric and Mental Health Nursing), 
King’s College, UK 
M.Sc. (Health Social (Merit)), 
Nothumbia University, UK 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

- - - - ตัดออก เน่ืองจาก
ลาออกจากราชการ 

ตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2565 

25 นางสาวสุภาพร  
แนวบุตร 
 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ม. (การพยาบาลอนามัยชุมชน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ค.บ. (สุขศึกษา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

22 นางสาวสุภาพร  
แนวบุตร 
 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ม. (การพยาบาลอนามัยชุมชน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ค.บ. (สุขศึกษา),จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

26 นายสมศักดิ์ 
โทจำปา 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), 
University of Massachusetts Lowell, UK 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

23 นายสมศักดิ์ 
โทจำปา 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), 
University of Massachusetts Lowell, UK 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 
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ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

27 นางอินทิรา  
ปากันทะ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่),มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ข้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท 

24 นางอินทิรา  
ปากันทะ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ข้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท 

คงเดิม 

28 นางอุไรวรรณ  
ชัยชนะวิโรจน์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), 
Westem Reserve University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ข้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

25 นางอุไรวรรณ  
ชัยชนะวิโรจน์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing), 
Westem Reserve University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ข้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

คงเดิม 

29 นางสาวกมลรจน์ 
วงษ์จันทร์หาญ 

อาจารย์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สวรรค์ประชารักษ์ 

26 นางสาวกมลรจน์ 
วงษ์จันทร์หาญ 

อาจารย์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สวรรค์ประชารักษ์ 

คงเดิม 

30 นางสาวขวัญแก้ว 
วงษ์เจริญ 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
University of Washington, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

27 นางสาวขวัญแก้ว 
วงษ์เจริญ 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
University of Washington, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

31 นางสาวณภัคลชา 
ผลอนันต์ 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ.,วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

28 นางสาวณภัคลชา 
ผลอนันต์ 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ.,วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช 

คงเดิม 

32* นางสาวปวงกมล 
กฤษณบุตร  

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), University of Missouri, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

29* นางสาวปวงกมล 
กฤษณบุตร  

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), University of Missouri, USA 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

33 นางสาวมาณิกา  
เพชรรัตน์  
 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
Florida Atlantic University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
จิตเวช),มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - - - ตัดออก เน่ืองจาก
ลาออกจาก

ราชการ 
ต้ังแต่วันที่ 1 

พฤศจิกายน 2566 

34 นางรุ่งทิวา  
บุญประคม  

อาจารย์ พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (บริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

30 นางรุ่งทิวา  
บุญประคม  

อาจารย์ พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (บริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คงเดิม 

35 นางสาวรุ้งนภา  
ชัยรัตน์  

อาจารย์ วท.ด. (ระบาดวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
และศัลยศาสตร์),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 

31 นางสาวรุ้งนภา  
ชัยรัตน์  

อาจารย์ วท.ด. (ระบาดวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
และศัลยศาสตร์),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 

คงเดิม 

36 นางสาวรุ่งเพชร 
หอมสุวรรณ์ 

อาจารย์ ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (พยาบาล), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

32 นางสาวรุ่งเพชร 
หอมสุวรรณ์ 

อาจารย์ ส.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (พยาบาล), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

37* นางสาวศิริกนก  
กล่ันขจร  

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
University of East Anglia, UK 
พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารก 
แรกเกิด), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

33* นางสาวศิริกนก  
กล่ันขจร  

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), 
University of East Anglia, UK 
พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารก 
แรกเกิด), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

38 นางสาวสุรีภรณ์  
สุวรรณโอสถ 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), Kent State University, USA 
พย.ม. (กุมารเวชศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

34 นางสาวสุรีภรณ์  
สุวรรณโอสถ 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), Kent State University, USA 
พย.ม. (กุมารเวชศาสตร์),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

39* นางแสงเดือน  
อภิรัตนวงศ์ 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

35 นางแสงเดือน  
อภิรัตนวงศ์ 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 
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ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

40 นางสาวอรพิน จุลมุสิ อาจารย์ พย.ด., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

36 นางสาวอรพิน จุลมุสิ อาจารย์ พย.ด., จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

41* นางสาวอัมราภรณ์  
ภู่ระย้า 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

37* นางสาวอัมราภรณ์  
ภู่ระย้า 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

คงเดิม 

42* นายอลงกรณ์ 
อักษรศรี 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), Saint Louis University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ, มหาวิทยาลัยนเรศวร 

38* นายอลงกรณ์ 
อักษรศรี 

อาจารย์ Ph.D. (Nursing), Saint Louis University, USA 
พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ, มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

43 นายกิตติศักดิ์  
คัมภีระ 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

39 นายกิตติศักดิ์  
คัมภีระ 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

44 นางสาวกนกอร   
คล้ายจันทร์  

อาจารย์ พย.ม. (การผดุงครรภ์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สวรรค์ประชารักษ์ 

    ตัดออก เน่ืองจากลาออก
จากราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 

พฤศจิกายน 2565 

45 นางสาวนิตยา   
ศรีบัวรมย์  

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

40 นางสาวนิตยา   
ศรีบัวรมย์  

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

46 นางสาวน้ำฝน 
แว้นแคว้น  

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

41 นางสาวน้ำฝน  
แว้นแคว้น  

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

47 นางเมธินีวิรัล  
ทัพมงคล 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

42 นางเมธินีวิรัล  
ทัพมงคล 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คงเดิม 

48 นางสาวศรีสุภา  
ใจโสภา  
 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลอนามัยชุมชน), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศศ.บ. (สารนิเทศศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและการผดุงครรภ์ข้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 

- - - - ตัดออก เน่ืองจาก
ลาออกจากราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2566 

49 นางสาวสุกฤตา  
ว่องวิกย์การ  

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารก 
แรกเกิด), มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

43 นางสาวสุกฤตา  
ว่องวิกย์การ  

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารก 
แรกเกิด), มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง, 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

คงเดิม 

50 นางสาวอาชวศรี 
คำหอม 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิต), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

44 นางสาวอาชวศรี 
คำหอม 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิต), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

- - - - 45 นางสาวทยุตา 
อินทร์แก้ว 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

แต่งตั้งเพ่ิมเติม และมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ.2558 

- - - - 46 นางสาวกุลวรา 
เพียรจริง 

อาจารย์ ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สวรรค์ประชารักษ์ 

แต่งตั้งเพ่ิมเติม และมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ.2558 

- - - - 47 นางสาวจุฑาทิพย์ 
มงคลคำ 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

แต่งตั้งเพ่ิมเติม และมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ.2558 

- - - - 48 นางสาวนราภรณ์ 
ขุนกำแหง 

อาจารย์ พย.ม. (การผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

แต่งตั้งเพ่ิมเติม และมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
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ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดิม) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ล า 
ดับ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
เหตุผล 

ในการขอ
เปลี่ยนแปลง 

ปริญญาตรี  
พ.ศ.2558 

- - - - 49 นางสาวพัชราวรรณ 
เคร่ืองแก้ว 

อาจารย์ พย.ม. (การผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

แต่งตั้งเพ่ิมเติม และมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ.2558 

- - - - 50 นางสาวสุพิชฌาย์ 
วงศ์กังแห 

อาจารย์ M.Sc. (Nursing International PG Health 
Framework), 
Northumbia University, UK 
พย.บ., มหาวิทยาลัยนเรศวร 

แต่งตั้งเพ่ิมเติม และมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ.2558 

หมายเหตุ        *  หมายถึง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.14 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน 2 หลักสูตร  ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และคณะ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร  
ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร 
  ซึ ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ  ในการประชุม ครั ้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 5 มีนาคม 2567 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1) เพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย  คือ 
นางสาวหทัยชนก  อิ่มเพ็ง 

2) ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน 1 ราย  คือ 
นางสาวจรินธร  ธีระพรพันธกิจ 

  2. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ฉบับปี  พ.ศ. 2565  ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  
และการสื่อสาร   

    ตัดอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย 
 1) นางวนาวัลย์ ดาตี้  

 2) นายสรรเสริญ เหรียญทอง 
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2. ข้อกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่
ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื่อสาร 

4. มติที่ประชุม    
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับท่ี อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผล 
ในการขอเปลี่ยนแปลง 

1 นางสาวกรองกาญจน์  
ชูทิพย์ 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Physiology & 
Pharmacology), University of 
Strathclyde, UK 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ. (เภสัชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

1 นางสาวกรองกาญจน์  
ชูทิพย์ 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Physiology & 
Pharmacology), University of 
Strathclyde, UK 
วท.ม. (เภสัชวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภ.บ. (เภสัชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คงเดิม 

*2 นางสาวอรระวี  
คงสมบัต ิ

รองศาสตราจารย์ วท.ด. (สรีรวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (สรีรวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

*2 นางสาวอรระวี  
คงสมบัติ 

รองศาสตราจารย์ วท.ด. (สรีรวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม. (สรีรวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 
 
 
 
 

*3 นายเกริกเกียรติ 
จินดา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สพ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

*3 นายเกริกเกียรติ 
จินดา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (สรีรวิทยา),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สพ.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

*4 นางสาวปิยะรัตน์  
ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

*4 นางสาวปิยะรัตน์  
ศรีสว่าง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

5 นางพรนรินทร์ 
เทพาวราพฤกษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Neuroscience), University 
of British Columbia, Canada 
วท.ม. (สรีรวิทยา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5 นางพรนรินทร์ 
เทพาวราพฤกษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Neuroscience), University 
of British Columbia, Canada 
วท.ม. (สรีรวิทยา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วท.บ. (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คงเดิม 

*6 นางสาววชิราวดี  
มาลากุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

*6 นางสาววชิราวดี  
มาลากุล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
(เดิม) 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา ล าดับท่ี อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่) 

 

ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา เหตุผล 
ในการขอเปลี่ยนแปลง 

7 นางสาววันทณี   
หาญช้าง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทางการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล  

7 นางสาววันทณี   
หาญช้าง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (สรีรวิทยาทางการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.ม. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ),
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

8 นางสาวสะการะ  
ตันโสภณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nutrition& Food Science), 
Utah State  University, USA 
วท.ม. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (กายภาพบำบัด), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 นางสาวสะการะ  
ตันโสภณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nutrition& Food Science), 
Utah State  University, USA 
วท.ม. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (กายภาพบำบัด), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คงเดิม 

9 นางสาวทิพย์ภาพร 
บัวเลิง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biology), University of 
Born, Germany 
วท.ม. (สรีรวิทยาทางการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พย.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

9 นางสาวทิพย์ภาพร 
บัวเลิง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Biology), University of 
Born, Germany 
วท.ม. (สรีรวิทยาทางการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พย.บ., มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

คงเดิม 
 
 
 
 

10 นางสาวจรินธร 
ธีระพรพันธกิจ 

อาจารย์ ปร.ด. (กายภาพบำบัด), มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
วท.ม. (สรีรวิทยาของการออกกำลัง
กาย), มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ.(สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 

- - - - ตัดออก เน่ืองจากนางสาว
จริธร ธีระพรพันธกิจ 
ลาออกจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 
1 ธันวาคม 2566 

    10 นางสาวหทัยชนก อิ่มเพ็ง 
 

อาจารย์ Ph.D. (Biologie Santé), Université 
de Montpellier, France 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การแพทย์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีอาจารย์
ประจำหลักสูตรสำหรับ
เป็นกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 

หมายเหตุ   *  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดมิ)  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับท่ี อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่)  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

1 นางกิตติมา  ชาญวิชัย รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศศ.บ. (การส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1 นางกิตติมา  ชาญวิชัย รอง 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศศ.บ. (การส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

2* นางสาวพนิดา   
จงสุขสมสกุล 
 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว.ม. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศศ.บ. (การส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2* นางสาวพนิดา   
จงสุขสมสกุล 
 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว.ม. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศศ.บ. (การส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คงเดิม 

3 นายพนมสิทธ์ิ  
สอนประจักษ์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว.ม. (การส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นศ.บ. (โฆษณา), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ. (สถิติศาสตร์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การสอนวิชาสุขศึกษา),  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

3 นายพนมสิทธ์ิ  
สอนประจักษ์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว.ม. (การส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นศ.บ. (โฆษณา), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ. (สถิติศาสตร์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การสอนวิชาสุขศึกษา),  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดมิ)  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับท่ี อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่)  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

4* นางสาวภาสวรรณ   
กรกชมาศ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (International Communication), 
Macquarie University, Australia 
M.A. (International Communication), 
Macquarie University, Australia 
ว.บ. (ภาพยนตร์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

4* นางสาวภาสวรรณ  กรก
ชมาศ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (International Communication), 
Macquarie University, Australia 
M.A. (International Communication), 
Macquarie University, Australia 
ว.บ. (ภาพยนตร์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

5 นางวนาวัลย์ ดาตี้ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Mass Communication), The 
University of Alabama, USA 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. (โฆษณา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- - - - ตัดออก เนื่องจาก  
นางวนาวัลย์ 
ดาตี ้ลาออกจาก
ราชการ ตั้งแต่
วันที่ 1 ก.ค.2566 

6* นางสาวกาญจนา 
เช่ียววิทย์การ 

รองศาสตราจารย์ นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์),  
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

5* นางสาวกาญจนา  เช่ียว
วิทย์การ 

รองศาสตราจารย์ นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์),  
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

คงเดิม 

7 นางสาวพัทธนันท์    
เด็ดแก้ว 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นศ.ม. (การประชาสัมพันธ์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. (นิเทศศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. (ภาษาศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

6 นางสาวพัทธนันท์   เด็ด
แก้ว 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นศ.ม. (การประชาสัมพันธ์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. (นิเทศศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. (ภาษาศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

8 นายทิฆัมพร  
เอ่ียมเรไร 
 

อาจารย์ นศ.ด. (การส่ือสาร),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว.ม. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต
พิษณุโลก 

7 นายทิฆัมพร  
เอ่ียมเรไร 
 

อาจารย์ นศ.ด. (การส่ือสาร),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว.ม. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต
พิษณุโลก 

คงเดิม 

9* นายพิทักษ์   
ปานเปรม 
 

อาจารย์ ปร.ด. (นิเทศศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว.ม. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                      
นศ.บ. (ประชาสัมพันธ์), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

8* นายพิทักษ์   
ปานเปรม 
 

อาจารย์ ปร.ด. (นิเทศศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว.ม. (ส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                      
นศ.บ. (ประชาสัมพันธ์), มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คงเดิม 

10* นางสาวเมสิริณ   
ขวัญใจ 

อาจารย์ Ph.D. (Media Culture Heritage), 
Newcastle University, UK 
นศ.ม. (การส่ือสารมวลชน), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ว.บ. (วิทยุและโทรทัศน์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

9* นางสาวเมสิริณ   
ขวัญใจ 

อาจารย์ Ph.D. (Media Culture Heritage), 
Newcastle University, UK 
นศ.ม. (การส่ือสารมวลชน), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ว.บ. (วิทยุและโทรทัศน์), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

คงเดิม 

11 นายรัฐพล  ไชยรัตน์ อาจารย์ Ph.D. (Multimedia Design), Monash 
University, Australia 
M.F.A. (Photography), Rochester 
Institute of Technology, Australia  
นศ.ม. (ส่ือสารมวลชน), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ร.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 นายรัฐพล  ไชยรัตน์ อาจารย์ Ph.D. (Multimedia Design), Monash 
University, Australia 
M.F.A. (Photography), Rochester 
Institute of Technology, Australia  
นศ.ม. (ส่ือสารมวลชน), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ร.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

12* นางอรวรรณ    
ศิริสวัสดิ์ 
อภิชยกุล 
 

อาจารย์ Ph.D. (Social Sciences), 
Loughborough University, UK 
นศ.ม. (วาทวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. (วาทวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

11* นางอรวรรณ    
ศิริสวัสดิ์ 
อภิชยกุล 
 

อาจารย์ Ph.D. (Social Sciences), 
Loughborough University, UK 
นศ.ม. (วาทวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. (วาทวิทยา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

13 นางสาวชุณหเกตุม์    
กาญจนกิจสกุล 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีการจัดการระบบ
สารสนเทศ), มหาวิทยาลัยมหิดล 
ทล.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

12 นางสาวชุณหเกตุม์   กาญ
จนกิจสกุล 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีการจัดการระบบ
สารสนเทศ), มหาวิทยาลัยมหิดล 
ทล.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

คงเดิม 
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ล าดับ 
ท่ี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เดมิ)  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ล าดับท่ี อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใหม่)  

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

14 นายสรรเสริญ 
เหรียญทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.A. (Art in Public Space (with 
Distinction)), Royal Melbourne 
Institute of Technology, Australia 
ศศ.บ. (การออกแบบบรรจุภัณฑ์), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - - - ตัดออก เน่ืองจาก 
นายสรรเสริญ 
เหรียญทอง  

ลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก 
ตั้งแต่วันที่ 1 

กรกฎาคม 2567 
ถึงวันที่ 3 

กรกฎาคม 2568 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.15 การขอความเห็นชอบการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ที่คาดหวังของหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ฉบบัปี พ.ศ.2565  
 ของคณะพยาบาลศาสตร์  (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ขอเสนอการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร 
(ELOs/PLOs) รายละเอียดผลการเรียนรู้เฉพาะ (SSLOs) ผลการเรียนรู้ทั่วไป (GLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) และ
ปรับปรุงทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL : Life Long Learning) ทั้งนี้ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และวิธีการประเมินมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  ซึ ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 5 มีนาคม 2567  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  2.1  ตารางการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ของหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ฉบับปี พ.ศ.2565) 

เล่ม
หลักสูตร 
หน้าท่ี 

เดิม ปรับใหม่ 
เหตุผล 

ในการเปลี่ยนแปลง 

38 หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ 
การประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ 
การประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

 คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต  
 1. เป็นคนดี 

                         
-  ส่งเสริมให้นิสิตยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 

แสดงความคิดเห็นและทำในส่ิงที่ความถูกต้องในการจัดการเรียนการสอน 
และส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือคณะ ที่เป็นประโยชน์
แก่สังคม และ/หรือเป็นจิตอาสา  
ตามสถานการณ์  

 
 

1. เป็นคนดี 
                         

-  การส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือคณะ ที่เป็นประโยชน์ 
แก่สังคม และ/หรือ เป็นจิตอาสา ตามสถานการณ์  

- ปรับกิจกรรม   
ของนิสิต 
ให้มีความ 
ชัดเจนย่ิงข้ึน 
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เล่ม
หลักสูตร 
หน้าท่ี 

เดิม ปรับใหม่ 
เหตุผล 

ในการเปลี่ยนแปลง 

 2. เป็นคนเก่ง ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
-  ส่งเสริมทักษะภาวะผู้นำและการบริหารจัดการในการทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้ง

เป็นผู้นำและผู้ตามได้เหมาะสม โดยมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ฝึกการทำงาน
เป็นทีม และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกภาคปฏิบัติ  

-  ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนจากสถานการณ์ที่
กำหนด การทำกรณีศึกษา โครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพ หรือโครงการวิจัย 
สร้างสรรค์นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ และฝึกประสบการณ์ใน
สถานการณ์จริง ร่วมแสดงความคิดเห็นกับอาจารย์และบุคลากรทีมสุขภาพ 

-  ส่งเสริมทักษะการทำวิจัย โดยให้นิสิตอ่านบทความวิจัยและสังเคราะห์
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง นำเสนอประเด็นที่สนใจและเขียนโครงการวิจัย และ
สัมมนาการวิจัยในรายวิชาทฤษฎี รวมทั้งนำผลวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
บริการชุมชนในวิชาปฏิบัติ 

-  ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนในรายวิชาทางการ
พยาบาล โดยการใช้ตำราภาษาอังกฤษ การอ่านบทความวิจัยภาษาอังกฤษ 
และนำเสนอผลงานวิจัยในวิชาสัมมนา 

-  ส่งเสริมให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมใน
รายวิชาทางการพยาบาล โดยมีการปฐมนิเทศทุกรายวิชา เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนตามระเบียบและข้อบังคับของสถาบันการศึกษา มีพฤติกรรมท่ีดี 
ในการเรียนและการใช้ชีวิต 

2. เป็นคนเก่ง -  การมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ฝึกการทำงานเป็นทีม และประสานงานกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการฝึกภาคปฏิบัติ  

-  กิจกรรมการคิดวิเคราะห์ปัญหาท่ีซับซ้อนจากสถานการณ์ที่กำหนด การทำ
กรณีศึกษา โครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพหรือโครงการวิจัย สร้างสรรค์
นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ และฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง  
ร่วมแสดงความคิดเห็นกับอาจารย์และบุคลากรทีมสุขภาพ 

 

 - ปรับลดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือให้การจัด
กิจกรรม 
การเรียนการสอน
และวิธีการ
ประเมินผลชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

 3. ภูมิใจ 
    ในชาติ 

-  ส่งเสริมให้นิสิตมีความภูมิใจในชาติในการเรียนการสอนทางการพยาบาลและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยให้นิสิตแต่งกายแสดงออกถึงความเป็นไทย  
ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมทางศาสนา และเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

3. ภูมิใจ 
    ในชาติ 

-  การส่งเสริมให้นิสิตร่วมกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการฝึกภาคปฏิบัติ  

- ปรับกิจกรรม   
ของนิสิต 
ให้มีความ 
ชัดเจนย่ิงข้ึน 

2.2  ตารางเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิ ต
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ฉบับปี พ.ศ.2565) 

เล่ม
หลักสูตร 
หน้าที่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรเดิม 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

ปรับใหม่ 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

9 ELO1 ปฏิบัติการพยาบาลตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ
พยาบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถให้เหตุผลและตัดสิน 
เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล และแสดงออกถึงการ
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรมของพยาบาล
วิชาชีพ 

ELO1 ปฏิบัติการพยาบาลตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ
พยาบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถให้เหตุผลและตัดสิน 
เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล และแสดงออกถึงการเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ  

- คงเดิม 

 ELO2 วิเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องอย่างลึกซึ้ง รวมทั้งใช้ผลการวิจัย หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการปฏิบัติและการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 

ELO2 วิเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องอย่างลึกซึ้ง รวมทั้งใช้ผลการวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์
ในการปฏิบัติและการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 

- เพิ่มเติม“อธิบาย 
  ความรู้ฯ”เพื่อให้มี 
  ความชัดเจนมาก 
  ยิ่งข้ึน    - อธิบายศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องอย่าง

ลึกซึ้ง  
 ELO3 วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบสามารถประเมินปัญหา 

ออกแบบบริการ จัดการและประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
ในการดูแลผู้ใช้บริการ ครอบครัวและชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ELO3 วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบสามารถประเมินปัญหา 
ออกแบบบริการ จัดการและประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
ในการดูแลผู้ใช้บริการ ครอบครัวและชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- คงเดิม 

 ELO4 ผลิตงานวิจัย บริหารจัดการโครงการ และสร้างสรรนวัตกรรม 
เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชน และพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 

ELO4 ผลิตงานวิจัย บริหารจัดการโครงการ และสร้างสรรนวัตกรรม 
เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชน และพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 

- คงเดิม 

 ELO5 พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำงานร่วมกับทีม
สุขภาพและเครือข่ายสุขภาพได้และแสดงออกถึงความเป็นผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลงในการจัดการทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
ในระบบบริการระดับปฐมภูมิ 

ELO5 พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำงานร่วมกับทีม
สุขภาพและเครือข่ายสุขภาพได้และแสดงออกถึงความเป็นผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลงในการจัดการทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
ในระบบบริการระดับปฐมภูมิ 
 
 

- คงเดิม 
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เล่ม
หลักสูตร 
หน้าที่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรเดิม 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

ปรับใหม่ 
เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลง 

 ELO6 สื่อสารข้อมูลสารสนเทศกับกลุ่มบุคคลต่างๆ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานด้านเวชปฏิบัติ
ชุมชน 

ELO6 สื่อสารข้อมูลสารสนเทศกับกลุ่มบุคคลต่างๆ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านเวชปฏิบัติ
ชุมชน 

- เพิ่มเติมเพื่อให้ 
  มีความชัดเจน 
  มากยิ่งข้ึน 

   - สื่อสารข้อมูลสารสนเทศกับกลุ่มบุคคลต่างๆ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

    - ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน  

3. ข้อกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห ็นชอบหลักส ูตรการศ ึกษาให้สอดคล ้องกับมาตรฐานที ่
ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเริ่มใช้ตั ้งแต่ภาคการ  
ศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

 
5. มติที่ประชุม    

1. เห็นชอบการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ฉบับปี พ.ศ.2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเริ ่มใช้ตั ้งแต่ภาค  
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 

1) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร- 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ฉบับปี พ.ศ.2565) เปลี่ยนแปลง ดังนี้  

หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา เหตุผล 

ในการเปลีย่นแปลง คุณลักษณะ
พิเศษ 

กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

1. เป็นคนดี 
                         

-  การส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือคณะ ท่ีเป็นประโยชน์แก่สังคม และ/หรือ เป็น
จิตอาสา ตามสถานการณ์  

- ปรับกิจกรรมของนิสิตให้มีความชัดเจน
ย่ิงขึ้น 

2. เป็นคนเก่ง -  การมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ฝึกการทำงานเป็นทีม และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ฝึกภาคปฏิบัติ  

-  กิจกรรมการคิดวิเคราะห์ปัญหาท่ีซับซ้อนจากสถานการณ์ท่ีกำหนด การทำกรณีศึกษา โครงการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพหรือโครงการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ และฝึกประสบการณ์ใน
สถานการณ์จริง ร่วมแสดงความคิดเห็นกับอาจารย์และบุคลากรทีมสุขภาพ 

 - ปรับลดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
วิธีการประเมินผลชัดเจนย่ิงขึ้น 
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หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา เหตุผล 

ในการเปลีย่นแปลง คุณลักษณะ
พิเศษ 

กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

3. ภูมิใจ 
    ในชาติ 

-  การส่งเสริมให้นิสิตร่วมกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การฝึกภาคปฏิบัติ  

- ปรับกิจกรรมของนิสิตให้มีความชัดเจน
ย่ิงขึ้น 

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ฉบับปี พ.ศ.2565) เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรปรับใหม่ เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 
ELO1 ปฏิบัติการพยาบาลตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพทางการพยาบาลและกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง สามารถให้เหตุผลและตัดสิน 
เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล และแสดงออกถึงการเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ  

- คงเดิม 

ELO2 วิเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องอย่างลึกซึ้ง 
รวมท้ังใช้ผลการวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติและการปรับปรุงคุณภาพ
การพยาบาล 

- เพิ่มเติม “อธิบายความรู้ฯ” 
  เพื่อให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
 
  - อธิบายศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องอย่างลึกซึ้ง  

ELO3 วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบสามารถประเมินปัญหา ออกแบบบริการ 
จัดการและประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล ในการดูแลผู้ใช้บริการ ครอบครัวและ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- คงเดิม 

ELO4 ผลิตงานวิจัย บริหารจัดการโครงการ และสร้างสรรนวัตกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหา
สุขภาพของชุมชน และพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

- คงเดิม 

ELO5 พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง ทำงานร่วมกับทีมสุขภาพและเครือข่าย
สุขภาพได้และแสดงออกถึงความเป็นผู้นำ 
การเปล่ียนแปลงในการจัดการทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนในระบบบริการ
ระดับปฐมภูมิ 

- คงเดิม 

ELO6 ส่ือสารข้อมูลสารสนเทศกับกลุ่มบุคคลต่างๆ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านเวชปฏิบัติชุมชน 

- เพิ่มเติมเพื่อให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 
    - สื่อสารข้อมูลสารสนเทศกับกลุ่มบุคคลต่างๆ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 - ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน  

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.16       การขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ รายวิชา 499763 
พื้นฐานการพิมพ์ 3 มิติทางการแพทย์ด้านศัลยกรรม 2(0-4-2) 
เป็นวิชาเลือก ในรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมศักยภาพ 
ตามความสนใจผู้เรียน ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะแพทยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

 
1. สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะแพทยศาสตร์ ขอเสนอเปิดรายวิชาใหม่ รายวิชา 499763 พื้นฐานการพิมพ์ 3 มิติ 
ทางการแพทย์ด้านศัลยกรรม 2(0-4-2) เป็นวิชาเลือก ในรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมศักยภาพตามความสนใจผู้เรียน  
ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2562 สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 5 – 6 เพื่อให้นิสิตเลือกวิชาเรียนได้
หลากหลาย โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2562   

 ซึ ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 5 มีนาคม 2567  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  ค าอธิบายรายวิชา   (Course  Description) 
  499763   พ้ืนฐานการพิมพ์ 3 มิติทางการแพทย์ด้านศัลยกรรม  2(0-4-2) 
   Basic Medical 3D Printing in Surgery 

ภาษาไทย 
การนำเทคโนโลยีทางคอมพิเตอร์ วิศวกรรม และการแพทย์ มาประยุกต์ใช้ทางการแพทย์  

ด้านศัลยกรรม โดยศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีการพิมพ์วัตถุสามมิติทางการแพทย์ด้านศัยลกรรม  
เพ่ือร่วมในการรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องได้ 

ภาษาอังกฤษ 
  The application of computer technology, engineering, and medicine in surgical 
practices through the study and practical training of three-dimensional printing technology for 
surgical purposes, to contribute to the treatment of patients according to relevant standards 
 

3. ข้อกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห ็นชอบหลักส ูตรการศ ึกษาให้สอดคล ้องกับมาตรฐานที ่
ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ รายวิชา 499763 พื้นฐานการพิมพ์ 3 มิติทางการแพทย์ด้าน
ศัลยกรรม 2 (0-4-2) เป็นวิชาเลือกในรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมศักยภาพตามความสนใจของผู้เรียน ในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะแพทยศาสตร์ โดยเริ่มตั้งแต่ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้นไป 
 

5. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ รายวิชา 499763 พื ้นฐานการพิมพ์ 3 มิติทางการแพทย์ 
ด้านศัลยกรรม 2 (0-4-2) เป็นวิชาเลือกในรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมศักยภาพตามความสนใจของผู้เรียน ในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะแพทยศาสตร์ โดยเริ่มตั้งแต่ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้นไป ดังนี้ 
  ค าอธิบายรายวิชา   (Course  Description) 
  499763   พ้ืนฐานการพิมพ์ 3 มิติทางการแพทย์ด้านศัลยกรรม  2 (0-4-2) 
   Basic Medical 3D Printing in Surgery 

ภาษาไทย 
การนำเทคโนโลยีทางคอมพิเตอร์ วิศวกรรม และการแพทย์ มาประยุกต์ใช้ทางการแพทย์  

ด้านศัลยกรรม โดยศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีการพิมพ์วัตถุสามมิติทางการแพทย์ด้านศัลยกรรม  
เพ่ือร่วมในการรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องได้ 

ภาษาอังกฤษ 
  The application of computer technology, engineering, and medicine in surgical 
practices through the study and practical training of three-dimensional printing technology for 
surgical purposes, to contribute to the treatment of patients according to relevant standards 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.17       การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชาและ 
ค าอธิบายรายวิชา ของรายวิชา 499735 กุมารเวชศาสตร์ทางเดิน
อาหาร 2(0-4-2) ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับป ี
พ.ศ.2562 ของคณะแพทยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

 
1. สรุปเรื่อง 

 ด้วยคณะแพทยศาสตร์ ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ของรายวิชา 
499735 กุมารเวชศาสตร์ทางเดินอาหาร 2(0-4-2) ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2562  
สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 5 – 6 เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนการสอน   

 ซึ ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 5 มีนาคม 2567  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

ชื่อรายวิชา   
  ภาษาไทย กุมารเวชศาสตร์ทางเดินอาหาร 
  ภาษาอังกฤษ Pediatric Gastroenterology 
 
หน่วยกิต  2 (0-4-2) 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ทักษะทางคลินิกในการซักประวัติ การตรวจร่างกาย 
การวินิจฉัยโรค การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การดูแลรักษา
ผู้ป่วยเด็กโรคทางเดินอาหารที่พบบ่อย  

 Clinical skills in history taking, physical examination, 
diagnosis, laboratory investigation, management in children with 
common gastroenterological disease. 

 

ชื่อรายวิชา   
  ภาษาไทย กุมารเวชศาสตร์ทางเดินอาหารและตับ 
  ภาษาอังกฤษ Pediatric Gastroenterology and  
  Hepatology 
หน่วยกิต  2 (0-4-2) 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ทักษะทางคลิน ิกในการซักประวัต ิ การตรวจ
ร่างกาย การวินิจฉัยโรค การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การ
ดูแลรักษาผู้ป่วยเด็กโรคทางเดินอาหารและตับที่พบบ่อย  

 Clinical skills in history taking, physical examination, 
diagnosis, laboratory investigation, management in children with 

common gastroenterological and hepatology diseases 
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3. ข้อกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักส ูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่
ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปล่ียนแปลงช่ือรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ของรายวิชา 499735 กุมารเวชศาสตร์
ทางเดินอาหาร 2(0-4-2) ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะแพทยศาสตร์ โดยเริ่มตั้งแต่  
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
 

5. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ของรายวิชา 499735 กุมารเวช-
ศาสตร์ทางเดินอาหาร 2(0-4-2) ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2562 ของคณะแพทยศาสตร์ โดยเริ่ม
ต้ังแต่ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.18       การขอความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ
พลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์ 
และดิจิทัลซัพพลายเชน  (กองบริการการศึกษา) 

 
1. สรุปเรื่อง 

 ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มีความประสงค์ปรับปรุงรายวิชาเลือกและกลุ่มวิชา
เลือก ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในการเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพนิสิตให้สามารถเชื่อมโยง
และบูรณาการองค์ความรู้ด้านจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน กับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้ถึง
หลักวิชาความรู้และทักษะด้าน ESG การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน และการบริหารโครงการ
ที่ตระหนักถึงความยั่งยืน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร โดย เริ่มใช้ตั ้งแต่ภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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1. ขอเพ่ิมกลุ่มวิชาเลือก จำนวน 2 กลุ่ม ในแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 
กลุ่มวิชาเลือกเดิม กลุ่มวิชาเลือกใหม่ 

1. ด้านวิศวกรรม 
2. ด้านการจัดการ 

1. ด้านวิศวกรรม 
2. ด้านการจัดการ 
3. ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
4. ด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่ยั่งยืน 

 
2. ขอย้ายรายวิชาเลือกจากกลุ ่มวิชาด้านวิศวกรรม จำนวน 2 รายวิชา และกลุ ่มวิชาด้าน  

การจัดการ จำนวน 1 รายวิชา ไปยังกลุ่มวิชาด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ดังนี้ 
กลุ่มวิชาเลือก (เดิม) กลุ่มวิชาเลือก (ใหม่) 

1) ด้านวิศวกรรม จ านวน 2 รายวิชา 
912531 การจัดการระบบขนส่งอัจฉริยะและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
Smart Transportation System 
Management and Regulations 

912533  เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการจัดการ
ซัพพลายเชน 
Digital Technology in Supply 
Chain Management 

2) ด้านการจัดการ จ านวน 1 รายวิชา 
912543  ประเด็นสำคัญในปัจจุบันทางโล 

จิสติกส์และซัพพลายเชน 
Current Issues in Logistics and 
Supply Chain 

 
3(2-2-5) 
 
 
 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
3(3-0-6) 

3) ด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
จ านวน 3 รายวิชา 

912531 การจัดการระบบขนส่งอัจฉริยะ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
Smart Transportation System 
Management and Regulations 

912533  เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการจัดการ
ซัพพลายเชน 
Digital Technology in Supply 
Chain Management 

912543  ประเด็นสำคัญในปัจจุบันทางโล 
จิสติกส์และซัพพลายเชน 

Current Issues in Logistics and 
Supply Chain 

 
3(2-2-5) 
 
 
 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
3(3-0-6) 

 
3. ขอเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 3 วิชา เพ่ือบรรจุเป็นวิชาเลือก กลุ่มวิชาด้านการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชนที่ยั่งยืน  
 1) 912551 การลงทุนและการรายงาน ESG    3 (2-2-5) 
    ESG Investment and Reporting  

ภาษาไทย   
ความสำคัญของการพิจารณาปัจจัย ESG ในกลยุทธ์และการตัดสินใจลงทุน และให้แนวทางในการ

รายงาน ESG อย่างมีประสิทธิภาพ หลักวิชาความรู้และทักษะในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสด้าน ESG การ
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ประเมินผลกระทบปัจจัย ESG ต่อประสิทธิภาพการลงทุน และการวิเคราะห์และพัฒนารายงาน ESG ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานอุตสาหกรรมและกรอบการทำงาน 

ภาษาอังกฤษ 
The importance of incorporating ESG (Environment, Society, and Governance) factors 

into investment strategies and decisions, providing guidelines for effective ESG reporting; 
knowledge and skills necessary to analyze ESG risks and opportunities; assessment of the impact 
of ESG factors on investment performance; and conducting comprehensive analysis and 
developing ESG reports aligned with industry standards and frameworks 
 2) 912552 การบริหารโครงการเพ่ือองค์กรที่ยั่งยืน   3 (3-0-6) 

  Project Management of Sustainable Organizations 
 ภาษาไทย 
 ภาพรวมของการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ

สังคมตามหลักการของความยั่งยืน การวางแผนตลอดอายุของโครงการ การวิเคราะห์มูลค่าของเงินตามกาลเวลา 
การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินของโครงการ การประมาณกระแสเงินสดของโครงการ 
การจัดการทรัพยากรบุคคล การจัดการการสื่อสารและข้อมูล การจัดการคุณภาพ การวิเคราะห์โครงการภายใต้
ความเสี่ยงและความไม่แน่นอน 

     ภาษาอังกฤษ 
     An overview of the project feasibility study from the economic; environmental, 

and social perspective according to sustainability; project planning, time value of money; break 
even analysis; financial feasibility analysis; cash flow projection; HR Management; communication 
and information management; quality management; project evaluation under risks and 
uncertainties 

3) 912553 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน  3 (2-2-5)  
  Technology and Innovation Management for Sustainability 
ภาษาไทย 

 ความสำคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้แก่ หุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์ บล็อกเชน อินเตอร์เน็ต
ในทุกสิ่ง และเทคโนโลยีที่ใช้ข้อมูลมหัต เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพด้านความยั่งยืนของธุรกิจ การสำรวจเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการ การใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม และการใช้เทคโนโลยีที ่
เหมาะสมเพื่อลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

ภาษาอังกฤษ 
The importance of technology and innovation such as robotics, artificial 

intelligence, blockchain, internet of things, and technologies that utilize big data to improve 



71 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

business’s sustainability performance; technology and innovation to improve efficiency; 
optimization of the use of resources and technologies to reduce environmental impact 

 ซึ ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 5 มีนาคม 2567  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
 

2. ข้อกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักส ูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่

ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน โดยเร่ิมใช้ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น 
ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจ ิท ัลซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจ ิท ัลซัพพลายเชน โดยเร ิ ่มใช ้ต ั ้งแต่  

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังน้ี 

1) ขอเพ่ิมกลุ่มวิชาเลือก จำนวน 2 กลุ่ม ในแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 
กลุ่มวิชาเลือกเดิม กลุ่มวิชาเลือกใหม ่

3. ด้านวิศวกรรม 

4. ด้านการจัดการ 

5. ด้านวิศวกรรม 
6. ด้านการจัดการ 
7. ด้านโลจิสติกสแ์ละดิจิทัลซัพพลายเชน 
8. ด้านการจัดการโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชนที่ยัง่ยืน 

2) ขอย้ายรายวิชาเลือกจากกลุ่มวิชาด้านวิศวกรรม จำนวน 2 รายวิชา และกลุ่มวิชาด้าน

การจัดการ จำนวน 1 รายวิชา ไปยังกลุ่มวิชาด้านโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ดังนี้ 
(1) กลุ่มวิชาเลือก (เดิม) (2) กลุ่มวิชาเลือก (ใหม่) 

4) ด้านวิศวกรรม จ านวน 2 
รายวิชา 

(3) 912531 การจัดการระบบ
ขนส่งอัจฉริยะและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(9)  
(10) 3(2-

2-5) 
(11)  
(12)  
(13)  

6) ด้านโลจิสติกสแ์ละดิจิทัลซัพ
พลายเชน จ านวน 3 รายวชิา 

(20) 912531 การจัดการ
ระบบขนส่งอัจฉริยะและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(26)  
(27) 3(2-

2-5) 
(28)  
(29)  
(30)  
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(1) กลุ่มวิชาเลือก (เดิม) (2) กลุ่มวิชาเลือก (ใหม่) 
(4) Smart Transportation 

System Management 
and Regulations 

(5) 912533  เทคโนโลยี
ดิจิทัลสำหรับการจัดการ
ซัพพลายเชน 

(6) Digital Technology in 
Supply Chain 
Management 

5) ด้านการจัดการ จ านวน 1 
รายวิชา 
(7) 912543  ประเด็นสำคัญในปัจจุบัน

ทางโล 
จิสติกส์และซัพพลายเชน 

(8) Current Issues in 
Logistics and Supply 
Chain 

(14) 3(2-
2-5) 

(15)  
(16)  
(17)  
(18)  
(19) 3(3-

0-6) 

(21) Smart Transportation 
System Management 
and Regulations 

(22) 912533  เทคโนโลยี
ดิจิทัลสำหรับการจัดการ
ซัพพลายเชน 

(23) Digital Technology in 
Supply Chain 
Management 

(24) 912543  ประเด็นสำคัญใน
ปัจจุบันทางโล 
จิสติกส์และซัพพลายเชน 

(25) Current Issues in 
Logistics and Supply 
Chain 

(31) 3(2-
2-5) 

(32)  
(33)  
(34)  
(35)  
(36) 3(3-

0-6) 

3) ขอเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 3 วิชา เพื ่อบรรจุเป็นวิชาเลือก  กลุ ่มวิชาด้านการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่ยั่งยืน  

 1) 912551 การลงทุนและการรายงาน ESG    3 (2-2-5) 

    ESG Investment and Reporting  

ภาษาไทย   

ความสำคัญของการพิจารณาปัจจัย ESG ในกลยุทธ์และการตัดสินใจลงทุน และให้แนวทางในการ

รายงาน ESG อย่างมีประสิทธิภาพ หลักวิชาความรู้และทักษะในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสด้าน ESG การ

ประเมินผลกระทบปัจจัย ESG ต่อประสิทธิภาพการลงทุน และการวิเคราะห์และพัฒนารายงาน ESG ที่สอดคล้อง

กับมาตรฐานอุตสาหกรรมและกรอบการทำงาน 

ภาษาอังกฤษ 

The importance of incorporating ESG (Environment, Society, and Governance) factors 

into investment strategies and decisions, providing guidelines for effective ESG reporting; 

knowledge and skills necessary to analyze ESG risks and opportunities; assessment of the impact 

of ESG factors on investment performance; and conducting comprehensive analysis and 

developing ESG reports aligned with industry standards and frameworks 
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 2) 912552 การบริหารโครงการเพ่ือองค์กรที่ยั่งยืน   3 (3-0-6) 

  Project Management of Sustainable Organizations 

 ภาษาไทย 

 ภาพรวมของการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ

สังคมตามหลักการของความยั่งยืน การวางแผนตลอดอายุของโครงการ การวิเคราะห์มูลค่าของเงินตามกาลเวลา 

การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินของโครงการ การประมาณกระแสเงินสดของโครงการ 

การจัดการทรัพยากรบุคคล การจัดการการสื่อสารและข้อมูล การจัดการคุณภาพ การวิเคราะห์โครงการภายใต้

ความเสี่ยงและความไม่แน่นอน 

     ภาษาอังกฤษ 

     An overview of the project feasibility study from the economic; environmental, 

and social perspective according to sustainability; project planning, time value of money; break 

even analysis; financial feasibility analysis; cash flow projection; HR Management; communication 

and information management; quality management; project evaluation under risks and 

uncertainties 

3) 912553 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน  3 (2-2-5)  

  Technology and Innovation Management for Sustainability 

ภาษาไทย 

 ความสำคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้แก่ หุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์ บล็อกเชน อินเตอร์เน็ต

ในทุกสิ่ง และเทคโนโลยีที่ใช้ข้อมูลมหัต เพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพด้านความยั่งยืนของธุรกิจ การสำรวจเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการ การใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม และการใช้เทคโนโลยีที ่

เหมาะสมเพื่อลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

ภาษาอังกฤษ 

The importance of technology and innovation such as robotics, artificial 

intelligence, blockchain, internet of things, and technologies that utilize big data to improve 

business’s sustainability performance; technology and innovation to improve efficiency; 

optimization of the use of resources and technologies to reduce environmental impact 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.19  การขอความเห็นชอบการปรับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
   ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด  
   ฉบับปี พ.ศ.2564  ของคณะสหเวชศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
 ตามที่ ภาควิชากายภาพบำบัด  คณะสหเวชศาสตร์  ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชากายภาพบำบัด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ซึ ่งหลักสูตรดังกล่าวใช้ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และการควบคุมการบริหาร
หลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ./เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 นั้น 

 เนื่องจากปัจจุบันการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ใช้เกณฑ์ AUN-QA (ASEAN 
University Network Quality Assurance) ในการควบคุมการบริหารงานหลักสูตร  คณะสหเวชศาสตร ์ จึงขอ
เสนอการปรับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 
2564 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย  ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

 ซึ่งคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
ตารางเปรียบเทียบการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชากายภาพบำบัด 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 
 

TQF หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2564  เดิม 

PLO หลกัสูตร วท.บ. สาขาวิชากายภาพบ าบัด 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ใหม่ 

1 คุณธรรม จริยธรรม  
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีต่อตนเอง องค์กร วิชาชีพ และสังคม 
 
(2) มีความซื่อสัตย์ มีวินัยเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับของส่วนรวม 
องค์กร และสังคม 
(3) มีจิตสำนึก เสียสละเพื่อส่วนรวม มีหัวใจความเป็นมนุษย์ เคารพสิทธิ
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น 
 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถจัดการกับปัญหา
จริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพกายภาพบําบัด 
(5) ส่งเสริมให้ผู ้ใช้บริการได้รับรู ้ และเข้าใจสิทธิของตนเองในการ 
รับบริการกายภาพบําบัด 

1 คุณธรรม จริยธรรม  
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
(1) แสดงออกซึ่งความรับผิดชอบในหน้าที่ต่อตนเอง องค์กร วิชาชีพ 
และสังคม  
(2) แสดงออกซึ่งความซื่อสัตย์ ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของส่วนรวม องค์กร และสังคม  
(3) แสดงออกซ ึ ่ งการม ีจ ิตสำน ึก เส ียสละเพ ื ่อส ่วนรวม ม ีห ัวใจ 
ความเป็นมนุษย์ เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง 
และผู้อื่น  
(4) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและ  
การจัดการปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพกายภาพบําบัด  
(5) สามารถแจ้งให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองในการ 
รับบริการกายภาพบําบัด 
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TQF หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2564  เดิม 

PLO หลกัสูตร วท.บ. สาขาวิชากายภาพบ าบัด 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ใหม่ 

2. ความรู้  
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
(1) มีความรู้และเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และสาระสำคัญของศาสตร์
พื้นฐานทางมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
(2) มีความรู้และเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และสาระสำคัญของศาสตร์
ทางวิชาชีพกายภาพบำบัด 
(3) มีความรู้และเข้าใจสาระสําคัญของระบบสุขภาพ กฎหมาย การจัดการ
และการบริหารงานเบื้องต้นของระบบการบริการกายภาพบําบัด 
(4) มีความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี รวมถึงสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา 
และการต่อยอดองค์ความรู ้ ในสาขาวิชาชีพกายภาพบำบัด และ 
มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 

2. ความรู้  
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
(1) สามารถประยุกต์หลักการ ทฤษฎี และสาระสำคัญของศาสตร์
กายภาพบำบัด พื้นฐานทางมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และสุขภาพ เพื่อใช้ในงานทางกายภาพบำบัด  
(2) สามารถอธิบายสาระสําคัญของระบบสุขภาพ กฎหมาย การจัดการ
และการบริหารงานเบื้องต้นของระบบการบริการกายภาพบําบัด  
(3) สามารถใช ้กระบวนการทางว ิทยาศาสตร ์ ในการว ิจ ัยหร ือ 
สร้างนวัตกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพกายภาพบําบัด   
 
 
 

3. ด้านทักษะปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถสืบค้นและรวบรวมข้อเท็จจริง ที ่มาของปัญหา และ 
เลือกแหล่งข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและมีความน่าเชื่อถือ 
(2) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ
และความรู้อื ่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น 
(3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการวิจัยหรือสร้าง
นวัตกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพกายภาพบําบัด   
(4) สามารถประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้สาขากายภาพบําบัด  
กับความรู้ศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. ด้านทักษะปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถสืบค้นและรวบรวมข้อเท็จจริง ที ่มาของปัญหา และ 
เลือกแหล่งข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและมีความน่าเชื่อถือ  
(2) สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น โดยใช้ศาสตร์ทางวิชาชีพและศาสตร์
อื่นที่เกี่ยวข้อง  
(3) สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
กับกายภาพบำบัด  
(4) สามารถบูรณาการศาสตร์ทางวิชาชีพและศาสตร์อื ่นที่เกี ่ยวข้อง  
เพื ่อแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

4.ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(1) มีความสามารถในการสื่อสาร และการทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำ 
และสมาชิกในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 
(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความฉลาดทางอารมณ์ มีทัศนคติเชิงบวก และ
ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากผู้อื่น 
 
(3) มีจิตบริการ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 
(4) มีความอดทน เอาใจเขามาใส่ใจเรา มีมารยาททางสังคม  
และมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

4.ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(1) ทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำ และสมาชิกในบริบทหรือสถานการณ์
ที่แตกต่างกัน  
2) แสดงออกซึ่งการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความฉลาดทางอารมณ์  
มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงานวิชาชีพ และยอมรับความคิดเห็น 
ที่แตกต่างจากผู้อื่น 
 (3) แสดงออกซึ่งการมีจิตบริการ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  
(4) แสดงออกซึ่งการมีความอดทน มีมารยาททางสังคม และมีความ
รับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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TQF หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2564  เดิม 

PLO หลกัสูตร วท.บ. สาขาวิชากายภาพบ าบัด 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ใหม่ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติที่เกี่ยวข้องในการศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูล การแปลผล และการนำเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสม  
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล แปลความหมายและนําเสนอข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 
(3) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเลือกใช ้รูปแบบ
การสื่อสารได้อย่างหมาะสม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์
ข้อมูล การแปลผล และการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม  
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น การรวบรวมข้อมูล 
การประมวลผล การแปลความหมาย และการนําเสนอได้อย่างเหมาะสม 
  
(3) สื่อสารระหว่างบุคคล กลุ่มย่อย และชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  

6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
(1) สามารถปฏิบัติ ทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัด ในการตรวจ
ประเมิน วินิจฉัยทางกายภาพบําบัด บําบัดรักษา ฟื้นฟู ป้องกัน และ
สร้างเสริมสุขภาพแก่ผู ้ใช้บริการทุกช่วงวัย ตามมาตรฐานวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 
(2) สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอย่างเป็นองค์รวม 
โดยประยุกต์ ใช้ความรู้ความเข้าใจศาสตร์กายภาพบําบัดและศาสตร์  
ที ่ เก ี ่ยวข้อง การใช้เหตุผลทางคลิน ิกและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
(1) ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัด ในการตรวจประเมิน 
วินิจฉัยทางกายภาพบําบัด บําบัดรักษา ฟื้นฟู ป้องกัน และสร้างเสริม
สุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย ตามมาตรฐานวิชาชีพกายภาพบําบัด  
 
(2) เชื่อมโยงความรู้กายภาพบําบัด ความรู้ที่เกี่ยวข้อง หรือเหตุผลทาง
คลินิกและหลักฐานเชิงประจักษ์ ในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ
กายภาพบําบัดอย่างเป็นองค์รวม  

 

3. ข้อกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่

ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการปรับผลการเรียนรู ้ในแต่ละด้านของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
กายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ.2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 ของคณะสห
เวชศาสตร์ เป็นต้นไป 
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5. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการปรับผลการเรียนรู ้ในแต่ละด้านของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ.2564 ของคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
ของคณะสหเวชศาสตร์ ดังน้ี  
TQF หลักสูตร วท.บ. สาขาวชิากายภาพบ าบัด ฉบบัปรับปรุง 

พ.ศ.2564  เดมิ 
PLO หลักสูตร วท.บ. สาขาวชิากายภาพบ าบัด 

ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2564 ใหม่ 
1.คุณธรรม จรยิธรรม  
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
(1) มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีต่อตนเอง องค์กร วิชาชีพ และสังคม 
(2) มีความซ่ือสัตย์ มีวินัยเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับของส่วนรวม องค์กร และ
สังคม 
(3) มีจิตสำนึก เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีหัวใจความเป็นมนุษย์ เคารพสิทธิและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพกายภาพบําบัด 
(5) ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองในการรับบริการ
กายภาพบําบัด 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
(1) แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบในหน้าที่ต่อตนเอง องค์กร วิชาชีพ และสังคม  
(2) แสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย์ ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับของส่วนรวม 
องค์กร และสังคม  
(3) แสดงออกซ่ึงการมีจิตสำนึก เสียสละเพื่อส่วนรวม มีหัวใจ ความเป็นมนุษย์ 
เคารพสิทธิและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น  
(4) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการจัดการปัญหา
จริยธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพกายภาพบําบัด  
(5) สามารถแจ้งให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองในการรับบริการ
กายภาพบําบัด 

2. ความรู้  
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
(1) มีความรู้และเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และสาระสำคัญของศาสตร์พื้นฐานทาง
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
(2) มีความรู้และเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 
(3) มีความรู้และเข้าใจสาระสําคัญของระบบสุขภาพ กฎหมาย การจัดการและการ
บริหารงานเบื้องต้นของระบบการบริการกายภาพบําบัด 
(4) มีความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี รวมถึงสร้างสรรค์ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา 
และการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพกายภาพบำบัด และ 
มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 

2. ความรู้  
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
(1) สามารถประยุกต์หลักการ ทฤษฎี และสาระสำคัญของศาสตร์กายภาพบำบัด 
พื้นฐานทางมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสุขภาพ เพ่ือใช้ในงานทาง
กายภาพบำบัด  
(2) สามารถอธิบายสาระสําคัญของระบบสุขภาพ กฎหมาย การจัดการและการ
บริหารงานเบื้องต้นของระบบการบริการกายภาพบําบัด  
(3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการวิจัยหรือ 
สร้างนวัตกรรม ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพกายภาพบําบัด   
 
 
 

3. ด้านทักษะปญัญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา 
(1) สามารถสืบค้นและรวบรวมข้อเท็จจริง ที่มาของปัญหา และ 
เลือกแหล่งข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและมีความน่าเช่ือถือ 
(2) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและความรู้อื่น
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึ้น 
(3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพกายภาพบําบัด   
(4) สามารถประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้สาขากายภาพบําบัด  
กับความรู้ศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. ด้านทักษะปญัญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา 
(1) สามารถสืบค้นและรวบรวมข้อเท็จจริง ที่มาของปัญหา และ 
เลือกแหล่งข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและมีความน่าเช่ือถือ  
(2) สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น โดยใช้ศาสตร์ทางวิชาชีพและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง  
(3) สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
กายภาพบำบัด  
(4) สามารถบูรณาการศาสตร์ทางวิชาชีพและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 



78 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

TQF หลักสูตร วท.บ. สาขาวชิากายภาพบ าบัด ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ.2564  เดมิ 

PLO หลักสูตร วท.บ. สาขาวชิากายภาพบ าบัด 
ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2564 ใหม่ 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
(1) มีความสามารถในการส่ือสาร และการทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำ และสมาชิก
ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 
(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความฉลาดทางอารมณ์ มีทัศนคติเชิงบวก และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อื่น 
(3) มีจิตบริการ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
(4) มีความอดทน เอาใจเขามาใส่ใจเรา มีมารยาททางสังคม  
และมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
(1) ทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำ และสมาชิกในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  
(2) แสดงออกซ่ึงการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความฉลาดทางอารมณ์  
มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงานวิชาชีพ และยอมรับความคิดเห็น 
ที่แตกต่างจากผู้อ่ืน  
(3) แสดงออกซ่ึงการมีจิตบริการ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
(4) แสดงออกซ่ึงการมีความอดทน มีมารยาททางสังคม และมีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติที่เกี่ยวข้องในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล การแปล
ผล และการนำเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสม  
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปล
ความหมายและนําเสนอข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
(3) สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเลือกใช้รูปแบบการส่ือสารได้
อย่างหมาะสม 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ข้อมูล การ
แปลผล และการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม  
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น การรวบรวมข้อมูล การ
ประมวลผล การแปลความหมาย และการนําเสนอได้อย่างเหมาะสม 
(3) สื่อสารระหว่างบุคคล กลุ่มย่อย และชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  

6.ทักษะการปฏบิัตทิางวชิาชีพ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ  
(1) สามารถปฏิบัติ ทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัด ในการตรวจประเมิน วินิจฉัย
ทางกายภาพบําบัด บําบัดรักษา ฟ้ืนฟู ป้องกัน และสร้างเสริมสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการ
ทุกช่วงวัย ตามมาตรฐานวิชาชีพกายภาพบําบัด 
(2) สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอย่างเป็นองค์รวม โดยประยุกต์ 
ใช้ความรู้ความเข้าใจศาสตร์กายภาพบําบัดและศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้อง การใช้เหตุผลทางคลินิกและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

6. ทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ  
(1) ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัด ในการตรวจประเมิน วินิจฉัยทาง
กายภาพบําบัด บําบัดรักษา ฟ้ืนฟู ป้องกัน และสร้างเสริมสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุก
ช่วงวัย ตามมาตรฐานวิชาชีพกายภาพบําบัด  
(2) เชื่อมโยงความรู้กายภาพบําบัด ความรู้ที่เกี่ยวข้อง หรือเหตุผลทางคลินิกและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอย่างเป็นองค์
รวม  

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ 4.20        การขออนมุัติผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและแต่งตั้ง 
     บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 8 ราย 
     (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.20 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 322 (3/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 
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ระเบียบวาระที่ 4.21    การประเมินผลงานทางวิชาการต าแหน่ง ศาสตราจารย์ วิธีที่ 1  
     (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 

 
 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.21 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

ครั้งที่ 322 (3/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 
 

ระเบียบวาระที่ 4.22   สรุปรายงานการพิจารณาการร้องทุกข์  
     (กองกฎหมาย) (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.22 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 322 (3/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 
 

ระเบียบวาระที่  4.23   การขออนุมัติแต่งตั้งประธานคณะกรรมการอุทธรณ์ 
     และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.อ.ม.)  
     (กองกฎหมาย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ได้มี ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 ตั้งแต่วันที่ 19 มีนาคม 2567 
เป็นต้นไป จึงทำให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยนเรศวร
ชุดเดิมพ้นจากตำแหน่งตามมาตรา 13 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 ประกอบกับ
ประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
พ้นจากตำแหน่งประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.อ.ม.) ไปด้วย 

ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และ  
ร้องทกุข์ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2557 เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งประธานกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.อ.ม.) จำนวนหนึ่งคน โดยพิจารณาจากรายชื ่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ  ภู่พัฒน์วิบูลย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายณรงค์  อังคสิงห์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ดร.พิจิตต รัตตกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์   ไชยโรจน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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6. นายสุมิตร   เพชราภิรัชต์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บำรุงสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ทั้งนี้ ประธาน ก.อ.ม. ที่ได้รับการแต่งตั้งให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาของผู้ ซึ ่ง 
ตนแทน คือจะดำรงตำแหน่งได้ถึงวันที่ 28 เมษายน 2568   
 

2. ข้อกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. 2557   
  ข้อ 5 ให้มี ก.อ.ม. ประกอบด้วย 
   (1) ประธาน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ... 
  ประธานและกรรมการ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันประกาศรายชื่อ 
ก.อ.ม. ที่ได้รับเลือก แต่อาจได้รับแต่งตั้งหรือเลือกใหม่อีกได้ 
  ในกรณีที ่ตำแหน่งประธานหร ือกรรมการว่างลงก่อนกำหนด ให้ดำเนินการแต่งตั ้ง
ประธานหรือเลือกกรรมการแทนภายในกำหนดเก้าสิบวัน นับแต่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็น 
ประธานหรือได้รับเลือกเป็นกรรมการแทนนั้น ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่
วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการแทนก็ได้  โดยให้ถือว่า ก.อ.ม. 
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
  ในกรณีที่ประธานและกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งประธานและ
กรรมการใหม่ ให้ประธานและกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้ง
ประธานและเลือกกรรมการใหม่ 
 

2. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1. แต่งตั ้งประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.อ.ม.)   
จำนวน 1 คน โดยพิจารณาจากรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 5(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2557 
  2. มอบกองกฎหมาย จัดทำประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เพื ่อนำเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
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3. มตทิี่ประชุม 

  1. อนุมัติแต่งตั้ง นายณรงค์  อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงค ุณวุฒิ เป็นประธาน
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.อ.ม.)  

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 4.24  การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
     (กองแผนงาน)  
 

1. สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะทันตแพทยศาสตร์มีความประสงค์ขอปรับโครงสร้างงานภายในสำนักงานเลขานุการ 
โดยขอเพิ ่ม งานห้องปฏิบัติการ ภายใต้โครงสร้างของสำนักงานเลขานุการ ซึ ่งนัยสำคัญของงานห้องปฏิบัติการ  
เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สนับสนุนการดำเนินการในด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการสู่สังคม การบริการชุมชน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นอีกหน่วยที ่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการให้บริการทางทันตกรรมสำหรับผู ้สูงอายุ  
ในอนาคตและในทุกกลุ่มอายุได้มากขึ้น ทั้งนี้ งานห้องปฏิบัติการยังมีวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ด้านทันตกรรมในการเปิดหลักสูตรอบรมต่อไป  

ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 
มีมติ เห็นชอบการปรับโครงสร้างของคณะทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้   

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างปรับใหม่ หมายเหตุ 
สำนักงานเลขานุการ 
1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและพัสด ุ
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานการศึกษา 
5. งานวิจัย 
6. งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

สำนักงานเลขานุการ 
1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและพัสดุ 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานการศึกษา 
5. งานวิจัย 
6. งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
7. งานห้องปฏิบัติการ 

 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 

เพ่ิมใหม่ 

 
2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
      (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าว 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 

      2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
 3. มอบกองกฎหมาย จัดทำประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่  

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่  

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
 

4. มติที่ประชุม   

1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ตามท่ีเสนอ ดังนี้ 

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างปรับใหม่ หมายเหตุ 
สำนักงานเลขานุการ 
1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและพัสดุ 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานการศึกษา 
5. งานวิจัย 
6. งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

สำนักงานเลขานุการ 
1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและพัสดุ 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานการศึกษา 
5. งานวิจัย 
6. งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
7. งานห้องปฏิบัติการ 

 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 

เพ่ิมใหม่ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 4.25  การขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานของส านักงานอธิการบดี  
(กองแผนงาน) 

 
1. สรุปเรื่อง 

    ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 ระเบียบ
วาระท่ี 3.5 การทบทวนโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2567 ได้มีมติ  
     1)  เห็นชอบข้อเสนอการปรับโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2567 
ตามท่ีคณะทำงานทบทวนโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยเสนอ 
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   2)  ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการได้ทันที ตามข้อเสนอเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างองค์กร  
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
    3)  ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการดำเนินการต่อไป ตามข้อเสนอ
เกี่ยวกับการปรับโครงสร้างองค์กรของสำนักหอสมุด และสำนักงานอธิการบดี  
   ซึ ่งอธิการบดีได้มอบหมายให้ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ตรวจสอบข้อมูลโครงสร้าง
สำนักงานอธิการบดีตาม มติสภามหาวิทยาลัยในข้อ 3 

ในการนี ้ สำนักงานอธิการบดี จึงขอความเห็นชอบปรับโครงสร้างของสำนักงานอธิการบดี  
โดยเพิ่มหน่วยงานระดับงาน ได้แก่ งานรวมศูนย์การเงินและพัสดุ ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 มีมติ เห็นชอบการปรับโครงสร้างของสำนักงานอธิการบดี ดังนี้ 
 

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างปรับใหม่ หมายเหตุ 
ส านักงานอธิการบดี 
1. หน่วยงานระดับกอง  

19 หน่วยงาน = 15 กอง / 3 สถาน / 1 อุทยาน  
 
 

2. หน่วยงานระดับงาน 
2.1 งานบริหารความเสี่ยง 

 

ส านักงานอธิการบดี 
1. หน่วยงานระดับกอง  

18 หน่วยงาน = 15 กอง / 2 สถาน / 1 
อุทยาน  

 

2. หน่วยงานระดับงาน 
2.1 งานบริหารความเสี่ยง 
2.2 งานรวมศูนย์การเงินและพัสดุ 

 
ย้ายสถานตรวจสอบภายใน 

ไปสังกัด สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย และเปล่ียนช่ือเป็น

สำนัก 

 
 

เพิ่มงานใหม ่

 
2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
      (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าว 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน ของสำนักงานอธิการบดี ตามท่ีเสนอ 

      2. มอบกองแผนงานปรับโครงสร้างองค์กรในภาพรวม 
 3. มอบกองกฎหมาย จัดทำประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างใหม่  

ของสำนักงานอธิการบดี 
   4. มอบกองการบริหารงานบุคคล จัดบุคลากรเข้าสู่หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่  
ของสำนักงานอธิการบดี  
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5. มอบกองแผนงาน กองกฎหมาย และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัย   
 

4.  มติที่ประชุม  

1. อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน ของสำนักงานอธิการบดี ตามท่ีเสนอ ดังนี้ 

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างปรับใหม่ หมายเหตุ 
ส านักงานอธิการบดี 
1. หน่วยงานระดับกอง  

19 หน่วยงาน = 15 กอง / 3 สถาน / 1 อุทยาน  
 
 

2. หน่วยงานระดับงาน 
2.1 งานบริหารความเสี่ยง 

 

ส านักงานอธิการบดี 
1. หน่วยงานระดับกอง  

18 หน่วยงาน = 15 กอง / 2 สถาน / 1 
อุทยาน  

 

2. หน่วยงานระดับงาน 
2.1 งานบริหารความเสี่ยง 
2.2 งานรวมศูนย์การเงินและพัสดุ 

 
ย้ายสถานตรวจสอบภายใน 

ไปสังกัด สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย และเปล่ียนช่ือเป็น

สำนักตรวจสอบภายใน 

 
 

เพิ่มงานใหม ่

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 4.26        การขออนุมัติผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  
     และแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
     จ านวน 5 ราย (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

 รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.26 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 322 (3/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567 

 
ระเบียบวาระที่ 5.1         การรับทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
     ประเภทผู้บริหาร (ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)     
 

1. สรุปเรื่อง 

  ตาม คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่  26/2565 เรื ่อง แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทผู ้บริหาร สั ่ง ณ วันที ่ 6 พฤษภาคม 2565 ได้แต่งตั ้ง รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร และรองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ คณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร และคำส่ังสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี 59/2565 เรื่อง 
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แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู ้บริหาร แทนตำแหน่งที ่ว่างลง สั ่ง ณ วันที ่ 17 ตุลาคม 2565   
ได้แต่งตั ้ง รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช สุดสังข์ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแ บบ  
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร แทนตำแหน่งท่ีว่างลง นั้น ท้ังน้ี ผู้ดำรงตำแหน่ง ท้ัง 3 ท่าน จะครบ
วาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 และต่อมาได้มีการดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทผู ้บริหาร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด ้วย หลักเกณฑ์และวิธ ีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2561 เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้  

การด าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
  เมื่อวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 อาคารสำนักงาน
อธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร อธิการบดีได้เรียกประชุมหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือดำเนินการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
  1) ผู้มีสิทธิ์เลือกและผู้มีสิทธิ์ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
      ตามความในมาตรา 12 และมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 
และข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2561 กำหนดให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
จำนวน 3 คน เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร  
      ผู้มีสิทธิ ์เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร มีจำนวน 23 คน เป็นผู้ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าส่วนงาน จำนวน 3 คน ซึ่งได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว ได้แก่  
      1. ศาสตาจารย์ ดร.เมธา รัตนากรพิทักษ์    รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ 
      2. รองศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ นุสิทธิ์      รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      3. นางสาวพรทิพย์ อาจวิชัย       รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
           สำนักหอสมุด 
      ผู ้มีส ิทธิ ์ได้ร ับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู ้บริหาร จำนวน 22 คน  
ซึ่งในกรณีของ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย อีกตำแหน่งหนึ่ง จึงไม่มีสิทธิ ์ถูกเลือกในกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เนื่องจากให้ รักษาการราชแทนผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แต่มีสิทธิ์ถูกเลือกใน
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด้วยดำรงตำแหน่งเป็น ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
  2) การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
      ท่ีประชุมพิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร จำนวน 3 คน โดยเลือกจาก 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวน 1 คน  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน 1 คน  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    จำนวน 1 คน  

       รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร
ประธานที ่ประชุม ได้มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์  ดร.ส ิร ิมาส เฮงรัศมี ผ ู ้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ  
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ร่วมเป็นสักขีพยานในการขานคะแนน นางสาวพรลภัส แผลงศร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย นางสาวช่อมณี กิจลิขิต นิติกร กองกฎหมาย เป็นผู้แจกและเก็บบัตรลงคะแนน และมอบให้ นางสาว
พัชรี ท้วมใจดี ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้นับจำนวนบัตร
ลงคะแนน และนับคะแนนโดยเปิดเผยต่อที่ประชุม และนายธนวรรธน์ ยอดบุรี รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างาน
สรรหา ติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้แสดงผลคะแนนขึ้นบนจอภาพต่อที่ประชุม 
      ผู ้มีสิทธิ ์เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู ้บริหาร จำนวนทั้งสิ ้น 23 ส่วนงาน  
และมีผู้ใช้สิทธิ์ จำนวน 23 ส่วนงาน  
  3) ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
      ผลการออกเสียงลงคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา จำนวน 3 คน มีดังนี้  
      กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่  
   รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
      กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล ทรัพย์สมบูรณ์         คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 

 จากนั้น ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่าการดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท 
ผู้บริหารในครั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร พ.ศ.2561 และประธานที่ประชุม
ได้ถามที่ประชุมว่า มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เมื่อไม ่มีผู ้เห็นเป็นอย่างอื่นให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วยกับ 
การดำเนินการดังกล่าว   
  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื ่อโปรดทราบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 
มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

 

2. มตทิี่ประชุม   
รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5.2      การรับทราบรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     ส าหรับไตรมาสที่ 3 สิ้นสดุวันที่ 30 มิถุนายน 2566    

    ปีงบประมาณ 2566 (กองคลัง) 
 
1. สรุปเรื่อง 

  ด ้วย กองคล ั ง ได ้จ ัดทำรายงานทางการเง ินมหาว ิทยาล ัยนเรศวรเสนออธ ิการบด ี  
เป็นประจำทุกเดือน และสรุปทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 15/2566 
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินมหาวิทยาลัย ในการประชุม  
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  

  ในการนี้ กองคลังขอเสนอรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร สำหรับไตรมาสที่ 3 
สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1) รายงานการเงินในภาพรวม 
 

รายการ 
จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท)  

เพ่ิมขึ้น
(ลดลง) 

อัตราส่วนร้อยละ 
ปีงบประมาณ 
30 มิ.ย.2566 

ปีงบประมาณ 
30 มิ.ย.2565 

แนวด่ิง แนวนอน 

   งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์รวม (1) 11,294.788 10,884.371 410.417 100.00 3.77 

   สินทรัพย์หมุนเวียน 5,281.881 4,860.409 421.472 46.76 8.67 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,012.907 6,023.962 (11.055) 53.24 (0.18) 

หนี้สินรวม (2) 962.510 647.875 314.635 8.52 48.56 

   หนี้สินหมุนเวียน 837.409 513.847 323.562 7.41 62.97 

   หนี้สินไม่หมุนเวียน 125.101 134.028 (8.927) 1.11 (6.66) 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน (3) = (1)-(2) 10,332.278 10,236.496 95.782 91.48 0.94 

   งบแสดงผลการด าเนินงาน      

รายได้รวม (4) 4,884.340 4,953.861 (69.521) 100.00 (1.40) 

ค่าใช้จ่ายรวม (5) 4,328.800 4,032.370 296.430 88.63 7.35 

รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  
(6) = (4)-(5) 

555.540 921.491 (365.951) 11.37 (39.71) 
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2) งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

    

ทุน 
รายได้สูง/(ต่ า) 
กว่า ค่าใช้จา่ย

สะสม 

องค์ประกอบ
อ่ืนของ

สินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธ/ิ
ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ตามที่รายงานไว้
เดิม 

4,317,621,154.12 5,004,634,050.98 0.00 9,322,255,205.10 

 
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 

 
61,661,100.80 

 
61,661,100.80  

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 หลังการปรบัปรงุ 4,317,621,154.12 5,066,295,151.78 0.00 9,383,916,305.90 
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์สุทธ/ิส่วนทุนส าหรับป ี2565 

    
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 
   

0.00  
รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 

 
392,822,202.34 

 
392,822,202.34  

กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 
   

0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 4,317,621,154.12 5,459,117,354.12 0.00 9,776,738,508.24 
  

     
    

ทุน 
รายได้สูง/(ต่ า) 
กว่า ค่าใช้จา่ย

สะสม 

องค์ประกอบ
อ่ืนของ

สินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธ/ิ
ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ตามที่รายงานไว้
เดิม 

4,317,621,154.12 5,351,498,535.41 0.00 9,669,119,689.53 

  ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 
 

107,618,818.71 
 

107,618,818.71 
  ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

   
0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หลังการปรบัปรงุ 4,317,621,154.12 5,459,117,354.12 0.00 9,776,738,508.24 
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์สุทธ/ิส่วนทุนส าหรับป ี2566     
  การเปลี่ยนแปลงท่ีทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 

   
0.00 

  รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 
 

555,539,865.74 
 

555,539,865.74 
  กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 

   
0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566  4,317,621,154.12 6,014,657,219.86 0.00 10,332,278,373.98 
 

3) งบกระแสเงินสดรวม 
      จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท) 
  

      รายการ ปีงบประมาณ 
30 มิ.ย.2566 

ปีงบประมาณ 
30 มิ.ย.2565 

เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 3,499.035 3,327.308 171.727 

กระแสเงินสดประจ างวด :     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 1,169.920 1,156.449 13.471 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (589.418) (443.777) (145.641)  
กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1.517 (282.890) 284.407   

รวมกระแสเงินสดประจำงวด 582.019 429.782 152.237 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลือ ณ วันปลายงวด 4,081.054 3,757.090 323.964 
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4) รายได้สะสม จ านวนเงิน 2,089,656,816.96 บาท ได้หักกองทุนคงยอดเงินต้น และ
กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคแล้ว 

4.1) รายได้สะสมคณะ/วิทยาลัย/สำนัก 1,346,442,395.14 บาท 
4.2) รายได้สะสมส่วนกลาง 445,518,113.09 บาท (หลังหักกองทุนคงยอดเงินต้นและ

กองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ)   
4.3) รายได้สะสมโรงเรียนมัธยมสาธิต 67,641,415.36 บาท 
4.4) รายได้สะสมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 230,054,893.37 บาท 

   5) ยอดคงเหลือกองทุนคงยอดเงินต้นและกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ  
5.1) กองทุนคงยอดเงินต้น 423,491,652.82 บาท 
5.2) กองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ 165,324,609.41 บาท 

  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 
14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มตทิี่ประชุม 

รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.3     การรับทราบรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     ส าหรับไตรมาสที่ 4 สิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2566  

    ปีงบประมาณ 2566 (กองคลัง) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยกองคลังได้จัดทำรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร เสนออธิการบดีเป็นประจำ 

ทุกเดือนและสรุปทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 23/2566 เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2566 และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567  
เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567  
   ในการนี้ กองคลังขอเสนอรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร สำหรับไตรมาสที่ 4 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
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  1) รายงานการเงินในภาพรวม 
 

รายการ 
จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท)  

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
อัตราส่วนร้อยละ 

ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 
2565 

แนวดิ่ง แนวนอน 

   งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์รวม (1) 10,891.806 10,570.700 321.106 100.00 3.04 

   สินทรัพย์หมุนเวียน 4,679.695 4,470.261 209.434 42.97 4.69 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,212.111 6,100.439 111.672 57.03 1.83 

หนี้สินรวม (2) 665.307 762.855 (97.548) 6.11 (12.79) 

   หน้ีสินหมุนเวียน 537.238 630.979 (93.741) 4.93 (14.86) 

   หน้ีสินไม่หมุนเวียน 128.069 131.876 (3.807) 1.18 (2.89) 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน (3) = (1)-(2) 10,226.499 9,807.845 418.654 93.89 4.27 

   งบแสดงผลการด าเนินงาน      

รายได้รวม (4) 6,558.481 6,233.142 325.339 100.00 5.22 

ค่าใช้จ่ายรวม (5) 6,139.827 5,830.171 309.656 93.62 5.31 

รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ 
(6) = (4)-(5) 

418.654 402.971 15.683 6.38 3.89 

  2) งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

    
ทุน 

รายได้สูง/(ต่ า) กว่า 
ค่าใช้จ่ายสะสม 

องค์ประกอบอื่น
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วน
ทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2564 ตามท่ีรายงานไว้เดิม 4,317,621,154.12 5,004,634,050.98 0.00 9,322,255,205.10  
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 

 
82,619,920.51 

 
82,619,920.51  

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี 
    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2564 หลังการปรับปรุง 4,317,621,154.12 5,087,253,971.49 0.00 9,404,875,125.61 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยส์ุทธิ/ส่วนทุนส าหรับปี 2565 

    
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีทำให้ทุนเพ่ิม/ลด 
   

0.00  
รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 

 
402,970,443.92 

 
402,970,443.92  

กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 
   

0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 4,317,621,154.12 5,490,224,415.41 0.00 9,807,845,569.53 
  

     

    
ทุน 

รายได้สูง/(ต่ า) กว่า 
ค่าใช้จ่ายสะสม 

องค์ประกอบอื่น
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วน
ทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 ตามท่ีรายงานไว้เดิม 4,317,621,154.12 5,351,498,535.41 0.00 9,669,119,689.53 
  ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 

 
138,725,880.00 

 
138,725,880.00 

  ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี 
   

0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 หลังการปรับปรุง 4,317,621,154.12 5,490,224,415.41 0.00 9,807,845,569.53 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยส์ุทธิ/ส่วนทุนส าหรับปี 2566     
  การเปลี่ยนแปลงท่ีทำให้ทุนเพ่ิม/ลด 

   
0.00 

  รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 
 

418,653,256.09 
 

418,653,256.09 
  กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 

   
0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2566  4,317,621,154.12 5,908,877,671.50 0.00 10,226,498,825.62 
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3) งบกระแสเงินสดรวม 
      จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท) 
  

      รายการ ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 
2565 

เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 3,499.035 3,327.308 171.727 

กระแสเงินสดประจ างวด :    
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 1,052.184 1,116.787 (64.603)  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (776.774) (656.996) (119.778)  
กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน (210.188) (288.064) 77.876   

รวมกระแสเงินสดประจำงวด 65.222 171.727 (106.505) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลือ ณ วันปลายงวด 3,564.257 3,499.035 65.222 

  4) รายได้สะสม จ านวนเงิน 1 ,823,975,584.49 บาท ได้หักกองทุนคงยอดเงินต้น และ
กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคแล้ว 

4.1) รายได้สะสมคณะ/วิทยาลัย/สำนัก 1,370,849,981.12 บาท 
4.2) รายได้สะสมส่วนกลาง 418,005,646.40 บาท (หลังหักกองทุนคงยอดเงินต้นและ

กองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ)   
4.3) รายได้สะสมโรงเรียนมัธยมสาธิต 66,750,501.22 บาท 
4.4) รายได้สะสมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร (31,630,544.25) บาท 

5) ยอดคงเหลือกองทุนคงยอดเงินต้นและกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ  
5.1) กองทุนคงยอดเงินต้น 591,026,623.88 บาท 
5.2) กองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ 180,442,585.79 บาท 

  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 
14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มตทิี่ประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 5.4         การรับทราบรายงานงบดุลกองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2566 (กองกิจการนิสิต)  

 

1. สรุปเรื่อง 

 ตามความใน ข้อ 14 ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2561 กำหนดให้ภายใน 6 เดือนนับจากสิ้นปีงบประมาณให้คณะกรรมการเสนอบัญชี
ตามหลักบัญชีสากลโดยแสดงงบดุลและรายงานการรับ-จ่ายเงินกองทุนในปีที ่ล่วงมาแล้วต่อมหาวิทยาลัย  
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เพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารกองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตมหาว ิทยาลัย
นเรศวร ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 ได้รับทราบ และมอบกองกิจการนิสิต
นำเสนอมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

ในการนี้ กองกิจการนิสิต จึงขอเสนอรายงานงบดุลกองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจำปีงบประมาณ 2566  
  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 
14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มตทิี่ประชุม    

รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.5         การรับทราบรายงานงบดุลกองทุนสวัสดิภาพนักเรียน 
และนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(กองกิจการนิสิต)  

 

1. สรุปเรื่อง 

 ตามความในข้อ 15 ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและ
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2555 กำหนดให้ ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ให้คณะกรรมการเสนอ
บัญชีตามหลักบัญชีสากล (เกณฑ์คงค้าง) โดยแสดงงบดุลและรายงานการรับ -จ่ายเงินกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้ว 
ต่อมหาวิทยาลัย เพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ โดยในการดำเนินงานกองทุนต้องจัดหาผู้ตรวจสอบบัญชี  
รับอนุญาต เข้าตรวจสอบบัญชีเพื ่อแสดงฐานะทางบัญชีการรับ -จ่ายเงินของกองทุนได้ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีมติรับทราบ และมอบ  
กองกิจการนิสิตนำเสนอมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  

ในการนี ้ กองกิจการนิสิต จึงขอเสนอรายงานงบดุลกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิส ิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ 2566 สรุปได้ดังนี้  

จากการตรวจสอบงบการเงินของกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน และ  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

 งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัย
นเรศวร ณ วันที ่ 30 กันยายน 2566 ผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที ่ควร 
ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด 
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  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 
14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มตทิี่ประชุม    
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 5.6    การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงิน 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการชี้แจงความล่าช้า 
     ของรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2565 (สถานตรวจสอบภายใน)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามความใน ข้อ 28 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงิน
รายได้ พ.ศ. 2561 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบรายงานการเงินประจำปีที่กองคลังเสนออธิการบดี
ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน และให้อธิการบดีนำเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านคณะกรรมการบริหารงบประมาณ 
และการเงินของมหาวิทยาลัย นั้น ผู้ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการสอบทานรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จ จึงขอเสนอรายงาน 2 ประเด็น ดังนี้ 
   1. รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     ผู้ตรวจสอบภายในได้รับรายงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที ่ 
22 พฤศจิกายน 2566 และได้ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 ทั้งนี้ รายงานผลการ
ตรวจสอบฯ นี้ยังมิได้ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยฯ และขณะนี้อยู ่ระหว่างการตรวจสอบรายงาน 
การเงินฯ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ผู้ตรวจสอบภายใน จึงขอเสนอบทสรุปผู้บริหารและรายงาน
ผลการสอบทานงบการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 
     ทั้งนี้ ข้อสังเกตในผลการตรวจสอบรายงานการเงินฯ ปี 2566 ผู้ตรวจสอบภายในจะเข้า
ไปช่วยติดตาม ชี ้แนะ ให้คำปรึกษาทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและสอบทานการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด 
อย่างสม่ำเสมอต่อไป 
     2. รายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     เนื่องจากรายงานผลการตรวจสอบฯ ฉบับนี้ ผู้ตรวจสอบภายในได้นำเสนอต่ออธิการบดี
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 ซึ่งเลยเวลาตามที่ระเบียบกำหนดแล้ว และยังมิได้มีการนำเสนอสภามหาวิทยาลัย  
รวมทั ้งประการสำคัญ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เข้าตรวจสอบและรายงานแสดงความเห็นรับรอง  
โดยไม่มีเงื ่อนไข ดังนั ้น ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจสอบภายใน จึงไม่ทันเวลาและไม่เป็นไป  
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ตามแนวการปฏิบัติที่ดี ผู้ตรวจสอบภายในเห็นควรขอแก้ไขการรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ เพ่ือให้นำเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ ในประเด็นดังนี้ 
     2.1 การตรวจสอบรายงานการเงินฯ ปี 2565 ไม่พบข้อผิดพลาดที่เป็นสาระสำคัญ 
     2.2 กองคลังได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติต่างๆ ออกมา เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางให้
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ สตง. กรมบัญชีกลางและกระทรวงการคลัง อาทิเช่น การบันทึกรายการสิ่งก่อสร้าง
ใหม่ การนำส่งเงิน การบันทึกบัญชีค่าเล่าเรียน ค่าธรรมเนียมแล้ว ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในจะเข้าติดตามตรวจสอบ
และให้คำแนะนำกับหน่วยงานที่พบว่ายังมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องในโอกาสต่อไป  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม  
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติ  
    1. รับทราบรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และเห็นควรมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

   1) มอบคณะแพทยศาสตร ์ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ ข้อ 2.1 เร ื ่อง 
บัญชีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล และข้อ 2.3 เรื่อง บัญชีวัสดุและผลิตภัณฑ์คงเหลือ 
     2) มอบกองบริการการศึกษาและกองคลัง ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ ข้อ 2.2 
เรื่อง บัญชีลูกหนี้ นิสิต 
    3) มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกองคลัง ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ ข้อ 2.4 
เรื ่อง บัญชีพักเงินโอนเข้าบัญชี ข้อ 2.5 เรื ่อง บัญชีผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดของปีก่อน  และ ข้อ 3.  
การเปิดเผยในหมายเหตุและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
    2. รับทราบการชี ้แจงความล่าช้าของรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 
14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มตทิี่ประชุม 

รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.7         การรับทราบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย ครบรอบ 1 ปี (กองกลาง)  

 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
จำนวน 11 ราย ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2566 โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการ
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ดำเนินการกิจการของมหาว ิทยาลัย นั ้น และเพื ่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว ่าด้วย 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ข้อ 18 ให้คณะกรรมการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
ต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในการนี ้ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายงานผลการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครบรอบ 1 ปี เพ่ือโปรดทราบ 
 

2. มตทิี่ประชุม    
รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 5.8   การรับทราบผลการส ารวจการเลือกใช้ระบบการประเมิน 
     คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  
     2566 (กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  
 

1. สรุปเร่ือง 
    ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภา พ
การศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และให้สถาบันกำกับดูแลการดำเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา และนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อ  
สภาสถาบันอุดมศึกษาพร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่องทุกปี ซึ ่งมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจำปีการศึกษา 2563 – 2566 สำหรับปีการศึกษา 2566 ได้กำหนดเป้าหมายที่จะต้องดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA ร้อยละ 100 ของหลักสูตรทั้งหมด ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความประสงค์
ของหลักสูตร นั้น  
   ในการนี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอแจ้งผลการสำรวจการเลือกใช้ระบบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 โดยมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน จำนวน 
237 หลักสูตร มีหลักสูตรประสงค์ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA (IQA) จำนวน 216 หลักสูตร รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบ จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
   1.  บทสรุปผู้บริหาร  
   2.  ตารางที่ 1 แสดงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปีการศึกษา 2566 (ในภาพรวม) 
   3.  ตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดระบบการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปีการศึกษา 2566 (รายหลักสูตร)  
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 
ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มตทิี่ประชุม 

รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.9    การรับทราบรายงานสรุปข้อเสนอแนะตามเกณฑ์ 
  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
  องค์กรสู่ความยั่งยืน (กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  

 

1. สรุปเรื่อง 

 ด้วยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอรายงานสรุปข้อเสนอแนะตามเกณฑ์การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย ด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน  ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์การจัดอันดับ 3 สถาบัน
การจัดอันดับ ได้แก่ 

1. UI GreenMetric World University Ranking 2023 
2. Times Higher Education Impact Ranking 2023 
3. QS World University Rankings: Sustainability 2024 

โดยข้อเสนอแนะแบ่งออกได้ 7 ประเด็น ดังนี้ 
- การบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว (Green Campus) 
- ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
- แนวทางการลดขยะให้เหลือศูนย์ (Zero Waste) 
- การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ (Water Conservation) 
- ระบบการขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Transportation systems) 
- ข้อมูลด้านการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
- ธรรมาภิบาล (Good Governance)  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2567 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  

จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 
14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  

 

2. มตทิี่ประชุม 

รับทราบ 



97 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 322 (3/2567) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2567 

 

 
ระเบียบวาระที่ 6.1 แนวปฏิบัติเร่ืองการเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลการ

ปฎิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 
 

1. สรุปเรื่อง  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 322 (2/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 20 เมษายน 2567  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อสังเกตเรื่องการออกมติเพื่อมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการแจ้งไปยัง
หน ่วยงานระด ับคณะหร ือเท ียบเท ่า ในการ เผยแพร ่รายงานการต ิดตาม ประเม ินผลการปฎิบ ัต ิงาน 
ของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ โดยมีข้อสังเกตว่า รายงานการติดตามประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า ในส่วนที่ 3 เห็นสมควรให้แจ้งเฉพาะผู้บริหารระดับ
คณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่รับการประเมินรับทราบ เนื่องจากเป็นรายละเอียดจากบุคลากรที่แสดงความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงาน 

จึงเห็นสมควรให้มีการดำเนินการแจ้งผลรายงานการติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานของ
ผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้ผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่
เทียบเท่าที่รับการประเมินรับทราบ และให้ผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่รับการประเมิน เผยแพร่
รายงานการติดตาม ประเมินผลการปฎิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า ในส่วนที่ 4 ให้กับ
คณะกรรมการประจำคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้อง ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

ทั้งนี ้ ให้แจ้งไปยังหน่วยงานที่ได้มีการประเมินและเผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ 
ไปแล้ว และในการจะดำเนินการประเมินผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะต่อไป  

 

2. มติที่ประชุม 
1. ให้แจ้งผลรายงานการติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงาน

ที่เทียบเท่า ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้ผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าท่ีรับการประเมินรับทราบ 
2. ให้ผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่รับการประเมินเผยแพร่รายงานการติดตาม 

ประเมินผลการปฎิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า ในส่วนที่ 4 ให้กับคณะกรรมการ
ประจำคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และผู้เกี่ยวข้อง ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6          เร่ืองอื่น ๆ  
 




