
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คร้ังที่ 330 (11/2567) 
ในวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยันเรศวร  

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

----------------------------------------------- 
รายนามกรรมการที่มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310  

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.พิจิตต    รัตตกุล      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ   ภู่พัฒน์วิบูลย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายณรงค์      อังคสิงห์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ  บำรุงสุข      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี         รักษาราชการแทนอธิการบดี  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล   ทรัพย์สมบูรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  
10. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์   มณีโชติ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
14. ดร.ปริญญา     สร้อยทอง   ประธานสภาอาจารย์  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
นายสุมิตร       เพชราภิรัชต์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผู้น าเสนอต่อที่ประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310  
รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา    คณะเภสัชศาสตร์  

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 
1. ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรกนก อิงคนินันท์    รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม  
2. ดร.จรัสดาว   คงเมือง      รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่าฯ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา วิโยชน์     รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสภาฯ 
4. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย      ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
5. นายนรรรัตน์   โพธิ์เอม      รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานคดีและสิทธิประโยชน์ 
           กองกฎหมาย 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ดร.พิสุทธิ์    อภิชยกุล  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 
1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวสุดารัตน์   สิงหเดช   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. นางสาวจินดา   หมอนจันทร ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
5. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
6. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนเริ ่มการประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเส ียงการประชุมสำหรับฝ่ายเลขานุการ ใช้ดำเนินการในส่วนที ่เก ี ่ยวข้อง  
และขอความเห็นชอบการประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom Video Conference สำหรับทุกระเบียบวาระการ
ประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาตให้รองอธิการบดีเข้าประชุมในห้องประชุม และผ่านระบบ Zoom 
Video Conference และผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อำนวยการกองกฎหมาย หัวหน้างานคดีและ
สิทธิประโยชน์ กองกฎหมาย เข้าร่วมประชุมในห้องประชุม และให้ผู้ช่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการเข้าร่วม
ประชุม เพ่ืออำนวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต    

ต่อมา ได้เรียนเชิญกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference ขานชื่อ 
เพื ่อยืนยันตัวตน และเมื ่อครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ ์ วัฒนาภา  
นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและขอให้ที่ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระ  
การประชุม ดังนี้  
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ระเบียบวาระที่ 1.1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
  “ขณะนี้มีโควิด19 สายพันธุ ์ใหม่แพร่ระบาดในสหรัฐอเมริกา แต่ยังไม่น่ากังวลและก่ออัตรา 
การเสียชีวิตที่รุนแรง สัปดาห์ที่ผ่านมา อัตราการเสียชีวิตจากโควิด19 เฉลี่ย 1 คนต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ ช่วงต่อไปนี้  
ควรป้องกันและระมัดระวังเรื่อง PM 2.5 เพ่ิมข้ึน” 
 

ระเบียบวาระที่ 1.2   เร่ืองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   นายณรงค์ อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ 

สรุปได้ดังนี้ 

   “ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไปดำเนินการ 
ตามมติ ในฐานะที่ได้รับมอบหมาย จะไม่ทราบว่าต้องประสานงาน ติดตามงาน หรือสั่งการผู้รับผิดชอบอย่างไรหรือ
หน่วยงานใด และเกรงจะสั่งการผิด เพราะไม่ทราบกลไกที่แท้จริง  จึงขอหารือต่อที่ประชุม เรื่องการมอบอำนาจ 
สั่งการหน่วยงานที่ชัดเจนเพื่อให้การทำงานและติดตามงานชัดขึ้น อีกทั้ง กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการ 
ขอยกตัวอย่างการดำเนินการในกระทรวงหรือกรม จะมีระเบียบคู ่มือการปฏิบัติงานที ่กำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินการไว้ แต่ของมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่ทราบว่ามีหรือไม่มี  จึงมีแนวคิดว่าควรมีกำหนดระยะเวลาและ 
มอบหน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้ดำเนินการต่าง ๆ พร้อมทั้ง รายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
และต้องการให้ความสำคัญกับภารกิจที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับมอบหมาย ซึ่งควรจะกำหนดข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติไว้ด้วย” 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี เสนอที่ประชุม 
สรุปได้ดังนี้  

“สภามหาวิทยาลัยจะให้นโยบายต่อฝ่ายบริหารเพื ่อนำไปดำเนินการ ทั ้งนี ้  มีบางเรื ่องที ่ 
สภามหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย เช่น เรื ่องกฎหมาย ซึ ่งได้รับกรุณาจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิช่วยพิจารณาดำเนินการ ทั้งนี้ หน่วยงานที่งานในด้านต่าง ๆ จะเป็นไปตามที่ฝ่ายบริหาร
มอบหมายและวางหน้าที่ไว้ มีการกำกับงานหลัก แต่ยังไม่ได้วางแนวปฏิบัติหรือวิธีการที่ชัดเจน และผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดีจะเป็นผู้กำกับผู้อำนวยการกองทุกกอง อีกทั้ง มีกลไกที่เชื่อมโยงระหว่างสภามหาวิทยาลัยและ
ฝ่ายบริหาร คือกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ที่ทำงานควบคู่กับ
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ในการควบคุมและบริหารงาน ในส่วนของเรื่องกรอบระยะเวลา โดยปกติจะไม่ได้
กำหนดระยะเวลา แต่หากการดำเนินการใดมีกำหนดระยะเวลาแต่ไม่ได้ดำเนินการตามระยะเวลาที่ข้อบังคับ  
กำหนดไว้ จะมีการขออนุมัติขยายเวลา แต่มหาวิทยาลัยยังไม่เคยพิจารณาลงโทษกรณีทำงานล่าช้า” 

 

ระเบียบวาระที่ 1      เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
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   ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา ให้ข้อเสนอแนะสรุปได้ดังนี้ 
“ขอให้มีกระบวนการในการติดตามพร้อมกำหนดระยะเวลา ว่ามอบหมายให้หน่วยงานหรือใคร

เป็นผู้ดำเนินการ ให้เสร็จภายใน 3 เดือน เพ่ือให้สามารถติดตามความคืบหน้าได ้ 
ในแง่การบริหารจัดการนั้นเป็นหน้าที่ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในการติดตามการดำเนินการ

ตามมติสภามหาวิทยาลัยอยู่แล้ว จึงต้องมีระบบการทำงานที่สำคัญหนึ่งอย่าง คือมีการรายงานความคืบหน้าใน 
ในระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยด้วยในเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ไปดำเนินการ เพ่ือได้ชัดเจนว่ามอบหมายท่านไปดำเนินการและมีความคืบหน้าอย่างไร 

ถือเป็นนโยบายการมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เพราะสภามหาวิทยาลัยคงไม่ได้จะเข้าไป
ดำเนินการในส่วนงานของการบริหารมากเกินไป แต่เรื่องบางเรื่อง เป็นเรื่องที่ต้องดำเนินการและควรต้องเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อรายงานความก้าวหน้าให้ทราบ มีผลความคืบหน้าหรือไม่มีแล้วแต่กรณี แต่ให้รายงานจนกว่า
จะแล้วเสร็จ เพราะที่ผ่านมาอาจมีหลายเรื่องและหากอยู่ในวาระการประชุม เรื่องจะได้ไม่ถูกลืม มากไปกว่านั้น 
สำนักงานสภาสภามหาวิทยาลัยจะได้ติดตามสอบถามในการเตรียมระเบียบวาระการประชุม เป็นวิธีการทำงาน 
โดยใช้กระบวนการจัดระเบียบวาระประชุมและรายงานต่อที่ประชุม โดยมีผู้ติดตามความก้าวหน้าคือสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัย เพราะบางเรื่องที่หลุดหายไปอาจเกิดความเสียหายได้มาก ยกตัวอย่างเช่นเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างที่
มีลักษณะแยกจัดซื้อคราวละไม่เกินอำนาจบริหารที่มีของคณะแพทยศาสตร์ เพราะหากเรื่องหายไปและไม่ได้มีการ
ติดตามความคืบหน้าจะก่อให้เกิดความเสียหาย ในส่วนความรับผิดชอบต่อกิจการของมหาวิทยาลัย 

 
  ต่อมา รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

อาจารย์ ได้รายงานผลการด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการ วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐานของ

คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน ต่อที่ประชุมเพื่อทราบ  

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุม  ขอบรรจุเป็นระเบียบ 

วาระท่ี 6.1 เรื่องแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ซึ่งที่ประชุมอนุมัติ รายละเอียดปรากฏอยู่ในระเบียบวาระท่ี 6.1  

 

มติที่ประชุม 
1. รับทราบ 

   2. มอบกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ทำหน้าที่ประสานการดำเนินงานระหว่างกรรม

การสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิตามที ่สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายให้ดำเนินการเป็นการเฉพาะ 

กับหน่วยงานของมหาวิทยาลัย   
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 1.3  เร่ืองที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี  แจ้งที ่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
   “1. การดำเนินการจัดซื ้อยาของคณะแพทยศาสตร์ ในกระบวนการขออนุมัติมหาวิทยาลัย

กำหนดให้มีเอกสารที ่เป ็นความเห็นของคณะกรรมการยาประกอบการพิจารณาอนุมัต ิด้วย ตามความใน

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อยา 

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรตามความความเหมาะสม โดยนายแพทย์ดนัย สังข์ทรัพย์ นายแพทย์

ทรงคุณวุฒิ โรงพยาบาลพุทธชินราช ท่านที่ปรึกษาอธิการบดี ได้ให้ข้อเสนอแนะเรื่องสั่งซื้อยาเมื่อต้นปีงบประมาณ 

2. เรื่องรอบรั้วมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 จำนวน 2 ฉบับ 

3. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ ได้แจ้งความประสงค์ในนามมหาวิทยาลัย 

เพื่อนำความกราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี เสด็จไปยัง หน่วยงานศูนย์พัฒนลักษณ์ และเสด็จทอดพระเนตรเยี่ยมชมการแสดงผลงานเครื่องโมบีสแกนที่

ทรงพระราชทาน ในช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี

การศึกษา 2566 ในวันที่ 11 – 12 มีนาคม 2568 

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย และหากเห็นสมควรมหาวิทยาลัยจักได้ดำเนินการต่อไป  

 

มติที่ประชุม 

   1. รับทราบ 

   2. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยประสานไปยังสำนักพระราชวัง เพื ่อนำความกราบบังคมทูลเชิญ  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเปิดแพรคุมป้าย

พระราชทานชื่อหน่วยงานศูนย์พัฒนลักษณ์ และเสด็จทอดพระเนตรเยี่ยมชมการแสดงผลงานเครื่องโมบีสแกน  

ที่ทรงพระราชทาน ในช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี

การศึกษา 2566 ในวันที่ 11 – 12 มีนาคม 2568 ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

 
ระเบียบวาระที่ 2.1  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 329 

(10/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2567 
 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 329 (10/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน 

2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 ชั ้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร  

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้เวียนแจ้งรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 

เพ่ือให้กรรมการพิจารณาแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  

  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 329 (10/2567) เมื่อวันเสาร์ที ่2 พฤศจิกายน 2567 จำนวน 86 หน้า  

 

2. มตทิี่ประชุม 
  1. ร ับรองรายงานการประชุมสภามหาว ิทยาลัย ครั ้งที ่  329 (10/2567) เมื ่อว ันเสาร ์ท ี ่ 

2 พฤศจิกายน 2567  จำนวน 86 หน้า โดยไม่มีการแก้ไข 

  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 2.2  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 329 
(10/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2567 

 

   รายละเอียดระเบียบวาระที่  2.2 ปรากฏอยู่ ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 330 (11/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3.1   ผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย (วาระลับ) 
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.1 ปรากฏอยู่ ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 330 (11/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  
 

 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ืองสืบเนื่อง 
 

ระเบียบวาระที่ 2        เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 
 



7 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 3.2  การรับทราบสรุปผลการด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติ 
     ตามนโยบาย/มติที่ประชมุสภามหาวิทยาลัยรอบ 6 เดือน  
     (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)     
 

1. สรุปเรื่อง 
     ตามที ่สภามหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการติดตามผล  

การปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และให้มีการรายงานผลการติดตามมติที่ได้รับจากการประชุม

สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ทุก 6 เดือน นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

จึงขอเสนอผลการดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน  

เพ่ือทราบต่อไป ดังนี้ 

   1. เรื่องท่ีเสนอเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ลำดับ การประชุม 
คร้ังที่ 

323 324 325 326 327 328 

1 เร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ (ระเบียบวาระท่ี 1.1 – 1.3) 6 7 15 8 9 4 

2 เร่ืองสืบเนื่อง 2 3 5 11 4 13 

3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 16 17 15 19 24 18 

4 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ (ระเบียบวาระที่ 5) 5 1 4 4 3 - 

5 เร่ืองอื่นๆ 3 3 2 2 2 2 

   2. เรื่องท่ีด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ลำดับ การประชุม 
คร้ังที่ 

323 324 325 323 327 328 

1 เร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ (ระเบียบวาระท่ี 1.1 – 1.3) 1 2 1 - 1  

2 เร่ืองสืบเนื่อง 1 3 1 8 1 10 

3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 3 12 2 6 1 1 

4 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ (ระเบียบวาระที่ 5) 1 - 1 - 1 - 

5 เร่ืองอื่นๆ 2 2 - - 1 1 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

   3. ผลการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในรอบ 6 เดือน 
การประชุม เร่ืองท่ีติดตาม ค้างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละที่แล้วเสร็จ 

323 8 1 7 87.50 

324 19 5 14 73.68 

325 5 1 4 80.00 

326 14 - 14 100.00 

327 5 3 2 40.00 

328 12 11 1 8.33 

   4. หน่วยงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน (เรื่อง) 

รวม 
ไม่เกิน 6 เดือน เกิน 6 เดือน 

กองกฎหมาย 9 3 12 

ฝ่ายบริหาร 1 2 3 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 4 - 4 

กองการวิจัยและนวัตกรรม 3 - 3 

กองการบริหารงานบุคคล - 2 2 

กองบริการการศึกษา 2 - 2 

กองกลาง 1 - 1 

งานบริหารความเสี่ยง - 1 1 
 

2. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
  

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบสรุปผลการดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย/มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
รอบ 6 เดือน  
 

4. มตทิี่ประชุม 
    1. รับทราบ 
    2. เห็นชอบแนวทางการดำเนินการเพิ่มเติมจากมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  
ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 ระเบียบวาระที่ 3.3 การรายงานการตรวจสอบผลการปฏิบัติ
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ตามนโยบาย/มติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในการประชุม ครั ้งที ่ 327 (8/2567) ของกองกฎหมาย  โดยให้ 
กองกฎหมายจัดทำ Workshop ร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเรียนรู้และทำความเข้าใจบริบทที่เกี ่ยวข้อง  
กับการยกร่างระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ เพื่อให้จำนวนงานที่คงค้างของกองกฎหมายลดลง และแจ้งผลการ
ดำเนินการให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบเป็นวาระสืบเนื่องต่อไป   

      
ระเบียบวาระที่ 3.3  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
     ของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (กองคลัง) (วาระลับ) 
 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่  3.3 ปรากฏอยู่ ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 330 (11/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  
 

  ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ 3.4 รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร ได้ออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราว ไม่ได้พิจารณาระเบียบวาระ

ที ่3.4 เนื่องจากเป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  
 

ระเบียบวาระที่ 3.4     ผลการกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  

     (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)   
 

1. สรุปเรื่อง  
1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

  ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 28/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี

คณะเภสัชศาสตร์ สั ่ง ณ วันที ่ 18 สิงหาคม 2567 ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อทำหน้าที ่ดำเนินการสรรหา 

ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย

นเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

   1. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์   ประธานกรรมการ 

               (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

   2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี  กรรมการ 

                (อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

   3. รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์  กรรมการ 

                (คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์) 
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   4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรี ติยะบุญชัย   กรรมการ 

               (คณะเภสัชศาสตร์) 

    5. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล  กรรมการและเลขานุการ 

               (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์) 

   1.2 การประชุมครั้งที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

   การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

19 กันยายน 2567 ได้ประชุมเพื่อพิจารณากำหนดแนวทางในการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  

โดยมีมติดังนี ้

    1. อนุมัติ ให้บุคลากรหรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับคณะเภสัชศาสตร์ เข้ามามีส่วนร่วม 

ในกระบวนการสรรหา ที่จะให้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อแนะนำต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ตามกลุ่มที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง โดยใช้เวลากลุ่มละไม่เกิน 30 นาที โดยกำหนดให้มีผู ้แทนของแต่ละกลุ่ม กรณีที่ต้องมีการสุ่มรายชื่อให้  

ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว พร้อมสักขีพยาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ แบ่งสัดส่วนตามตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
  - ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ            จำนวน 6 คน  
    (รองศาสตราจารย์ 2 คน, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน, ดร./อาจารย์ 2 คน) 
  - ภาควิชาเคมีและเภสัชเวท        จำนวน 4 คน 
        (ศาสตราจารย์ 1 คน, รองศาสตราจารย์ 1 คน, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน, 
     ดร./อาจารย์ 1 คน) 
  - ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม     จำนวน 4 คน 
        (ศาสตราจารย์ 1 คน, รองศาสตราจารย์ 1 คน, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน, 
     ดร./อาจารย์ 1 คน) 
 2) ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน แบ่งสัดส่วนตามประเภทงาน ดังนี้ 
  - หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ     จำนวน 1 คน 
  - งานธุรการ               จำนวน 1 คน 
  - งานนโยบายและแผน              จำนวน 1 คน 
  - งานการเงินและพัสดุ              จำนวน 1 คน 
  - งานบริการการศึกษา              จำนวน 1 คน 
  - งานห้องปฏิบัติการ              จำนวน 1 คน 
  - งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์            จำนวน 1 คน 
  - งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ           จำนวน 1 คน 
  - สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ           จำนวน 4 คน 
    และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน       
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 3) ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า แบ่งเป็น 
       - นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 - 6 (ชั้นปีละ 1 คน)                   จำนวน 4 คน 

   - นิสิตระดับปริญญาโท               จำนวน 2 คน 

   - นิสิตระดับปริญญาเอก              จำนวน 2 คน 

   - ศิษย์เก่า (สามารถให้ข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้)     จำนวน 2 คน 

  กรณี ผู ้แทนศิษย์เก่าให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานกับคณะเภสัชศาสตร์ให้ได้มา 
ซึ่งรายชื่อศิษย์เก่าจำนวนหนึ่ง โดยวิธีการได้มาซึ่งรายชื่อต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นสำคัญ และมอบให้ฝ่าย
เลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อพร้อมสักขีพยาน 
 2. อนุญาตให้ผู ้ที ่สนใจภายในคณะเภสัชศาสตร์เข้ารับฟังนโยบายของผู ้ตอบรับการทาบทาม  
ในวันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมนเรศวร 308 
อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 3. มอบฝ ่ายเลขาน ุการดำเน ินการประสานงานก ับบ ุคลากรและผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องก ับ 
คณะเภสัชศาสตร ์ เพื ่อเช ิญมาให้ข ้อม ูลต ่อคณะกรรมการสรรหาฯ ในว ันศุกร์ท ี ่  29 พฤศจิกายน 2567  
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล ปฏิบัติ
หน้าที ่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ โดยปฏิบัติหน้าที ่แทนประธานกรรมการ  
ในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  1.3 การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
  ตามข้อ 10 (1) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ออกประกาศหลักเกณฑ์  

และวิธ ีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์และวิธ ีการให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการ 

สรรหาฯ กำหนด ซึ่งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ได้มีการดำเนินการ ดังนี้ 

    1.3.1 การรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการสรรหา 

    กำหนดให ้ผ ู ้สนใจสม ัครเข ้าร ับการสรรหาเป ็นผ ู ้สมควรดำรงตำแหน ่งคณบด ี 

คณะเภสัชศาสตร์ ระหว่างวันศุกร์ที ่ 20 กันยายน 2567 ถึงวันศุกร์ที ่ 4 ตุลาคม 2567 (ระยะเวลา 15 วัน)  

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัคร พบว่ามีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  จำนวน 1 ราย 

คือผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

1.3.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

           1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งหมด 17 ราย มีผู้ใช้สิทธิ จำนวน 4 ราย 

        2) อาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในคณะเภสัชศาสตร์ ทั้งหมด 127 ราย ไม่มีผู้ใช้สิทธิเสนอชื่อ

ล่วงหน้า และมีผู ้ได้มาแสดงตนใช้สิทธิในวันเสนอชื ่อจริงด้วยตนเอง เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 10 ตุลาคม 2567  
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ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมนเรศวร 101 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัย

นเรศวร จำนวน 94 ราย คิดเป็นร้อยละ 74.02 จากจำนวนทั้งหมด 

        เมื ่อสิ ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื ่อ อนุกรรมการฝ่ายประจำหน่วยเสนอชื ่อ ขานรายชื ่อ 

ผู ้ได้รับการเสนอชื ่อให้เป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ โดยไม่นับความถี ่หรือหยั ่งเส ียง  

และเรียงลำดับตามตัวอักษร จำนวน 16 ราย ได้แก่ 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์  
2)  ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา วิโยชน์ 
3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
4)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรดำรงศักดิ์ เป๊กทอง 
5) รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงทัศนา พิทักษ์สุธีพงศ์ 
6) รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงนันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ 
7)  รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรเนติ วระนุช 
8)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
9)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงภัควดี เสริมสรรพสุข 
10)  ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เภสัชกรมณฑล สงวนเสริมศรี 
11)  รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรมนุพัศ โลหิตนาวี 
12)  รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 
13)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรศราวุฒิ อู่พุฒินันท์ 
14)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรสรวุฒิ รุจิวิพัฒน์ 
15)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงสุทธาทิพย์ มากมี 
16)  รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงอรสร สารพันโชติวิทยา 

       อนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติได้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ

ผ ู ้สม ัครและผ ู ้ ได ้ร ับการเสนอช ื ่อ ระหว่างว ันศุกร ์ที ่  11 ตุลาคม 2567 ถึงว ันพุธที ่  16 ตุลาคม 2567  

ผลปรากฏว่า ผู้ได้รับการเสนอชื่อรายท่ี 1 - 16 มีคุณสมบัติตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 

  1.3.3 การด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อ  

    คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการทาบทามผู ้ ได ้ร ับการเสนอชื ่อทั ้ง 16 ราย  

ระหว่างวันศุกร์ที ่  11 ตุลาคม 2567 ถึงวันพุธที ่ 16 ตุลาคม 2567 และเมื ่อสิ ้นสุดระยะเวลาการตอบรับ  

การทาบทาม พบว่า มีผู ้ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 3  ราย 

โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
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    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

    2) รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 

    3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรสรวุฒิ รุจิวิพัฒน์ 

1.4 รายงานผลการด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

     อ้างถึงบันทึกข้อความของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ที่ อว 0603.33.02(2)/0554  

ลงวันที ่ 8 พฤศจิกายน 2567 เร ื ่อง รายงานผลการดำเนินการให ้ได้มาซึ ่งผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 

คณะเภสัชศาสตร์ โดยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการต่อ  

สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ประกอบกับจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567  

เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เพื่อพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  

   1.5 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567  

         ในการประชุม คณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันศุกร์ท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 

ได้ประชุมเพื่อรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะเภสัชศาสตร์ 

พร้อมท้ังรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม และพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ

เภสัชศาสตร์ เพ่ือไปแถลงนโยบายการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ต่อสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเองต่อไป 

   1.5.1 ประเด็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 

     ประเด็นที ่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ขอให้แสดงความคิดเห็นในสิ ่งที ่ประสงค์ 

ให้คณะพัฒนา หรือคุณสมบัติของคณบดีที่ต้องการ และไม่พาดพิงถึงตัวบุคคล โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

    ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า เห็นว่า ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  

ควรมีคุณสมบัติและหรือการพัฒนาคณะดังต่อไปนี้  

1) เป็นผู้นำในการพัฒนาคณะให้มีชื่อเสียง ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเป็นที่
ยอมรับของวงการเภสัชศาสตร์ 
     2) มีการจัดสรรหรือหาแหล่งงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการได้มาซึ่งเครื่องมือ 
ที่ทันสมัย เนื่องจากปัจจุบันครุภัณฑ์และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการค่อนข้างเก่าและไม่ทันสมัย อย่างไรก็ตาม แม้ว่า
ในปัจจุบันจะสามารถใช้เครื่องมือต่างคณะได้แต่ก็ต้องมีค่าใช้จ่าย 
     3) มีการยืดหยุ่นเวลาในการใช้ห้องปฏิบัติการ เนื่องจากมีการจำกัดเวลาในการ
เข้าถึงทำให้เป็นอุปสรรคต่อการทำงานวิจัย 
     4) มีการสนับสนุนด้านตลาด (marketing) ในหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ ตลอด
รวมถึงผลงานด้านการวิจัยและวิชาการของบุคลากร เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์/สื่อสารให้หน่วยงานภายนอกและ
สังคมได้รับรู้/รับทราบมากข้ึน  
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     5) เป็นผู้ที่สามารถเข้าถึงง่ายสำหรับนิสิตในทุกระดับชั้น มีเวทีในการสื่อสารเพื่อ
รับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเร ียน อันจะสามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของนิสิตในทุกระดับ 
ได้อย่างทันท่วงที รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
     6) ทันยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ตลอดจนมีความร่วมมือกับ
เครือข่ายในด้านการวิจัยและวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
     7) มีเป้าหมายและกลยุทธ์เพื ่อบรรลุว ิสัยทัศน์ โดยควร balance ทั้ง 3 ส่วน
สำคัญ ได้แก่ งาน คน และเงิน ได้อย่างเหมาะสม 
    ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ  เห ็นว ่ า  ผ ู ้ สมควรดำรงตำแหน ่งคณบด ี 

คณะเภสัชศาสตร์ ควรมีคุณสมบัติและหรือการพัฒนาคณะดังต่อไปนี้ 

     1) ให้ความสำคัญกับการจัดการปัญหาด้านบุคลากรของคณะ เนื ่องจาก 
ในอนาคตอันใกล้กำลังจะมีบุคลากรลาออกและหรือเกษียณอายุกันจำนวนมาก  
     2) มีการสื่อสารที่ชัดเจนและโปร่งใส เพื่อให้บุคลากรได้เข้าถึงข้อมูลและรับทราบ
ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของคณะ และลดความขัดแย้งอันเกิดจากการสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
     3) มีความสามารถในการประสานและสื่อสารระหว่างคนรุ่นใหม่และรุ่นเก่า เพื่อ
สร้างความร่วมมือในการร่วมพัฒนาคณะ มิใช่ ผู้นำแบบสั่งการ 
     4) มีความเข้าใจในระเบียบของมหาวิทยาลัย และมีความยุติธรรมในการบริหาร
จัดการองค์กร 
     5) มีการพัฒนาเครือข่ายด้านการวิจัยและวิชาการ รวมถึงมีการสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
      6) มีการพัฒนาด้านข้อมูลสารสนเทศให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยให้กระบวนการ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การพัฒนาระบบดังกล่าวจะต้องช่วยลดภาระ มิใช่
สร้างภาระ 
     7) สามารถดึงศักยภาพของบุคลากรเพื่อสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ และส่งเสริม
การนำผลงานสร้างสรรค์ดังกล่าวของคณะไปสู่การใช้ประโยชน์และเป็นที่รู้จักให้สังคมรับรู้/รับทราบในวงกว้าง 
      8) ควรมีการปรับปรุงเครื ่องมืออุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย และ 
ใช้ประโยชน์ให้เต็มท่ี/เต็มศักยภาพ รวมถึงเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับจำนวนนิสิตท่ีรับมากข้ึนสำหรับการเรียนการสอน แต่
หากไม่สามารถเพ่ิมเติมได้ควรมีวิธีการบริหารจัดการที่ดี 
      9) ควรมีการคิดอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนของสถานวิจัยเครื่องสำอางและ
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (CosNat) แยกออกมาจากของคณะ   
      10) ควรลดขั้นตอนที่ยุ่งยากในกระบวนการรับบุคลากรสายวิชาการ เนื่องจากทำ
ให้คณะพลาดในการรับอาจารย์ที่เก่ง ดี และมีคุณภาพ 
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    ผู้ แทนบุคลากรสายสนับสนุน  เห ็นว ่ า ผ ู ้ สมควรดำรงตำแหน่ งคณบด ี 

คณะเภสัชศาสตร์ ควรมีคุณสมบัติและหรือการพัฒนาคณะดังต่อไปนี้ 

     1) มีประสบการณ์ทางการบริหาร มีวิสัยทัศน์ในด้านการวิจัยและวิชาการ รวมถึง
การสร้างรายได้ให้องค์กรทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
     2) เป็นผู ้ที ่ม ีความสามารถในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลและ
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความมั่นคงทางอารมณ์ รวมถึงให้ความเชื ่อมั่นและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร 
     3) มีความรู ้ความเข้าใจด้านการเง ิน การคลัง และการพัสดุ  ตลอดจนให้ 
ความใส่ใจในระเบียบของกระทรวงการคลัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ขององค์กร 
     4) มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสนับสนุนการทำงาน และให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดภาระงานและการใช้กำลังคน 
     5) ให ้ความสำค ัญก ับการส ่งเสร ิมและพัฒนาบ ุคลากรท ั ้ งสายว ิชาการ  
และสายสนับสนุน 
     6) มีความกล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรสาย
สนับสนุนและสายวิชาการ 
     7) เป็นผู้รับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ ให้ความเท่าเทียม และให้ความสำคัญ
กับบุคลากรประเภทเงินรายได้ให้มากข้ึน  
     8) มีความเข้าใจปัญหาและความต้องการของนิสิตในทุกหลักสูตร และให้
ความสำคัญ/ความใส่ใจในการพัฒนานิสิตในทุกหลักสูตรอย่างเท่าเทียมกัน   
     9) มีการสื ่อสารองค์กรที ่ด ี เพื ่อให้บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในทิศทาง 
ของการพัฒนาร่วมกัน 
      10) มีการวางแผนอัตรากำลังคนและการบริหารงานบุคคลที่ดี  เพื ่อทดแทน
กำลังคนที่กำลังจะเกษียณอายุราชการในอีกไม่ก่ีปีข้างหน้า 

  1.5.2 การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

    การลงทะเบียนของผู้ตอบรับการทาบทาม 

             งานสรรหา ติดตามและประเมินผล สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้

แจ้งให้ผู้ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มาแสดงวิสัยทัศน์และนโยบายการ

บริหารงานคณะต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ในวันศุกร์ที ่ 29 พฤศจิกายน 2567 ผ่าน e-mail sme_nu@nu.ac.th 

เมื่อวันศุกร์ที ่ 1 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งผู ้ตอบรับการทาบทามจะต้องลงทะเบียนเพื ่อเตรียมตัวแสดงวิสัยทัศน์  

ณ หน้าห ้องประช ุมนเรศวร 304 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั ้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหว่างเวลา 

09.30 น. - 10.00 น. ซึ่งผู้ตอบรับการทาบทามได้มาลงทะเบียนในระยะเวลาที่กำหนด 

 

mailto:sme_nu@nu.ac.th


16 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

    การรับฟังวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 

    ตามมต ิ ของคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประช ุ ม คร ั ้ งท ี ่  1/2567  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน 2567 ได้มีมตินำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

คณะกรรมการสรรหาฯ จึงอนุญาตให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะเภสัชศาสตร์ เข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ 

และนโยบายของผู้ตอบรับการทาบทาม ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมนเรศวร 308 อาคารสำนักงานอธิการบดี 

ชั ้น 3 ทั้งนี้ ในช่วงการตอบคำถามของผู้แสดงวิสัยทัศน์ คณะกรรมการสรรหาฯ ให้ปิดระบบเข้ารับฟังผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยเหลือเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้แสดงวิสัยทัศน์เท่านั้น สำหรับคำถามในฐานะผู้นำองค์กร

ที่ใช้ถามผู้ตอบรับการทาบทาม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันตั้งคำถามและ

มอบให ้ฝ ่ายเลขาน ุการพ ิมพ ์คำถามให ้ ในท ี ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณาร ่วมก ันซ ึ ่ งม ีข ้อสร ุปได ้ข ้อคำถาม  

จำนวน 3 ข้อ พร้อมส่งข้อคำถามให้กับผู ้ตอบรับการทาบทามหลังจากได้นำเสนอวิสัยทัศน์เรียบร้อยแล้ว  

ซึ ่งให้ผู ้ตอบรับการทาบทามอ่านคำถามด้วยตนเองโดยไม่ต้องออกเสียง และตอบคำถามดังกล่าวจากนั ้น 

ฝ่ายเลขานุการจ ึงเร ิ ่มดำเนินการตามขั ้นตอนการรับฟังการแสดงวิส ัยทัศน์จากผู ้ตอบรับ การทาบทาม 

โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตรวจสอบเอกสารของผู้ตอบรับการทาบทาม แล้วให้เข้ามานำเสนอวิสัยทัศน์และ

นโยบายการบริหารงานโดยให้นำเสนอไม่เกิน 20 นาที และตอบข้อซักถามไม่เกิน 10 นาที    

    การพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทาม               

    หลังจากที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และรับฟังการ

ตอบข้อคำถามจากผู้ตอบรับการทาบทามเรียบร้อยแล้ว ได้ให้ฝ่ายเลขานุการออกจากห้องประชุม คงเหลือเพียง

คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งได้อภิปรายและพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาคุณสมบัติตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 รวมถึงคุณสมบัติ 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

และหลักเกณฑ์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี 

ที ่  19 ก ันยายน 2567 โดยประธานกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็น 

ซ่ึงมีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง 

  เม่ือท่ีประชุมได้อภิปรายเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้ให้ฝ่ายเลขานุการเข้ามาใน

ที่ประชุมและแจ้งมติให้ทราบ 

 ที่ประชุมมีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา  เป็นผู้ผ่าน 

การกลั ่นกรองให้เป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีเหตุผลประกอบการกลั ่นกรอง 

ที่สำคัญ ดังนี้ 

 1)  เป็นผู้มีประสบการณ์ทางการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคณะที่ชัดเจน 
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 2)  เป็นผู้มีความเข้าใจในปัญหาขององค์กร ตลอดจนมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาของ

องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

 3)  มีแนวคิดในการบริหารจัดการทรัพยากรและระบบงานสนับสนุนด้านการตลาด  

เพื่อประชาสัมพันธ์และสื่อสารคุณค่าในผลงานของบุคลากรภายในคณะให้แก่หน่วยงานภายนอกและสังคมได้รับรู้

มากขึ้น อันเป็นการเสริมสร้างโอกาสในสร้างรายได้ให้กับคณะมากขึ้น  

 4)  เป็นผู้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะ เพื่อรับฟังปัญหาและ

ความต้องการ ในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาและขับเคลื่อนคณะร่วมกันอย่างมีทิศทาง 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. เอกสารประกอบการแถลงนโยบายการบริหารงานคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  

2. ประวัติส่วนตัวและผลงาน 

 

3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   1. คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 

เป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ โดยให้แถลงนโยบายการบริหารงาน 

คณะเภสัชศาสตร์ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป 

    2. ให้ดำรงตำแหน่งตั ้งแต่วันที ่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป เนื ่องจากมหาวิทยาลัยอนุมัติให้  

รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงพัชราภรณ์ สุดชาฎา คณบดีคณะเภสัขศาสตร์คนปัจจุบัน ลาออกจากตำแหน่ง

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568  
 

4. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

มาตรา 14 สภามหาว ิทยาล ัยมีอำนาจและหน้าที ่ควบคุมด ูแลกิจการทั ่วไปของ
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(8) แต ่งต ั ้ งและถอดถอนรองอธ ิการบด ี คณบดี ผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัย 
ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
    มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
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  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ.2566 
     ตามข้อ 10 (5) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ ์และวิธีการสรรหา

คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการ

ทาบทาม โดยไม่ต้องนับความถี ่ของการได้รับการเสนอชื่อ จำนวนไม่เกินสามคน โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร  

และทำบันทึกความเห็นประกอบการกลั ่นกรองทุกคนเป็นลายลักษณ์อ ักษรเพื ่อเสนอสภามหาวิทยาล ัย 

เพ่ือพิจารณา 

   ข้อ 13 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที ่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัยด้วย 
  

5. การน าเสนอนโยบายการบริหารและการตอบค าถาม  
รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรง

ตำแหน่งคณะเภสัชศาสตร์ นำเสนอนโยบายการบริหาร เป็นเวลา 10 นาที และตอบคำถามของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย เป็นเวลา 10 นาที จึงได้ออกจากห้องประชุม 
 

6. การออกเสียงลงคะแนน 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน  

ที ่ประช ุม ขอให้กรรมการออกเส ียงลงคะแนนเพื ่อให ้ความเห ็นชอบผู ้ผ ่านการกลั ่นกรองฯ เป ็นคณบดี  
คณะเภสัชศาสตร์ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/
ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ.2566 ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระทำโดยลงคะแนนลับ และทำการนับคะแนน
โดยเป ิด เผย โดยใช ้ ว ิ ธ ี การลงคะแนนแบบหน ึ ่ งคนต ่ อหน ึ ่ ง เ ส ี ย ง  โดยใช ้ แบบสอบถามออน ไลน ์  
ผ่าน Google form ซึ่งเป็นไปตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐาน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563  

ในที ่ประชุม มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย เข้าประชุมทั ้งหมด 15 ท่าน ลาประชุม 1 ท่าน  
ในการออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ กรรมการที่มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง 14 ท่าน ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุม และผู้ได้รับ
เลือกต้องได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม คือ 8 เสียง  

จากนั ้น ฝ ่ายเลขานุการได ้ ส ่ง Link ลงคะแนนผ่าน Google form ให ้ก ับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภามหาวิทยาลัย ซึ่งที่ประชุมอนุญาต และรวบรวมผลคะแนนและแสดงผล
คะแนนบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ  
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ผลการลงคะแนนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 
1. กรรมการที่เข้าประชุม    จำนวน 14 ท่าน 
2. กรรมการที่มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง จำนวน 14 ท่าน  
3. ผลการออกเสียงลงคะแนน  
- เห็นชอบ      13 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ          ไม่มี 
- ไม่แสดงความเห็น      1 เสียง    

  ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิง 
รัตติมา จีนาพงษา ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ 
เป็นเสียงข้างมาก จ านวน 13 เสียง ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรร
หาคณบดีและผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ดังนั้น จึง
ถ ือว ่า  รองศาสตราจารย์  ดร. เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะเภสัชศาสตร์ 
  ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่าการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ในครั้งนี้ เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว ่าด ้วย หลักเกณฑ์และว ิธ ีการสรรหาคณบดี/ผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัย พ.ศ. 2566 และถามที ่ประช ุมว ่า  
มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น  ให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วยกับการดำเนินการสรรหา
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
 

7. มติที่ประชุม    
  1. อนุมัติแต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะเภสัชศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

2.1 การจัดทำหลักสูตรและการพัฒนาหลักส ูตรที ่ม ุ ่งเน้นให้ผ ู ้ เร ียนได้ร ับ ทักษะ 

ที่สอดคล้องกับปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการใช้เทคโนโลยี AI ในด้าน Healthcare/ 

Drug Development และมีการบูรณาการหลักสูตรร่วมกับคณะอื่น ๆ ทั ้ง Joint Degree Program/ Double 

Degree Program / Duo Degree Program อีกท้ัง สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เข็มแข็งยิ่งขึ้นในระดับการ

ผลิตเวชภัณฑ์ยาในโรงงานอุตสาหกรรม 

    2.2 การเสริมสร้างองค์ความรู้ที่เป็น Advanced Therapy Medicinal Products ทั้งใน

ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
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    2.3 การวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลล่วงหน้าอย่างน้อย 3 -4 ปี เพื ่อลดภาวะ 

การขาดแคลนบุคลากรเฉพาะทาง และการจ้างบุคลากรที ่มีความสามารถด้าน Biochemistry เพื่อพัฒนางาน 

ด้าน Molecular Biology ให้กับคณะเภสัชศาสตร์ 

    2.4 การวางแผนเรื ่องแหล่งหารายได้จากศักยภาพของคณะเภสัชศาสตร์ เช่น ร้าน

จำหน่ายยาในโรงพยาบาล การคิดค้นผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางสมุนไพรเพื่อจดสิทธิบัตรและผลิตออกจำหน่าย 

   3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 3.5      การขออนุมัติปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินตามมติสภามหาวิทยาลัย 
     ระเบียบวาระที่ 5.27 เรื่อง การขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ประเมินผลกระทบ 
     สิ่งแวดล้อม สงัคม และสขุภาพเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     ในการประชุม คร้ังที่ 297 (5/2565) (ส านักงานอธกิารบดี) 
      
1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที ่ 297 (5/2565) เมื ่อวันที ่ 30 เมษายน 2565  
ได้พิจารณาระเบียบวาระท่ี 5.27 เรื่อง การขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพเพื่อ
พัฒนาอย่างย ั ่งย ืน โดยได ้ม ีมต ิ ให ้พ ิจารณาหลักการจ ัดต ั ้งศ ูนย ์ประเมินผลกระทบสิ ่งแวดล้อม ส ังคม  
และสุขภาพเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน มหาวิทยาลัยนเรศวร ในรูปแบบ Business Unit เพื ่อรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับ ภายใต้แนวคิดการหารายได้โดยไม่กระทบชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและพึ่งพาตนเอง  
โดยที่มหาวิทยาลัยไม่สนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ รวมถึงกรอบอัตราพนักงาน นั้น 
   ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ โดยได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศ

การจัดตั้งศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยนเรศวร ใน

รูปแบบ Business Unit และนำเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ครั้งที่ 21/2566 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 และได้มีมติเสนอให้มีการปรับแก้ (ร่าง) ประกาศดังกล่าว

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเรื่องภาษีในการจัดตั้งหน่วยธุรกิจ  

   ต่อมา เมื ่อได้หารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในประเด็นเรื ่องของภาษี พบว่า การจัดตั ้ง 
Business Unit ภายในมหาวิทยาลัยอาจจะต้องปฏิบัต ิตามกฎหมายด้านภาษี ซึ ่งแนวปฏิบัต ิย ังไม่ช ัดเจน  
จึงมีข้อสั่งการให้ปรับการดำเนินการจาก Business Unit เป็น Social Service Unit แทน จากเหตุดังกล่าว เพื่อให้
เกิดการเตรียมการเป็นไปตามนโยบาย จึงมีความจำเป็นต้องยกเลิกการดำเนินตามมติสภามหาวิทยาลัย ข้อ 2  
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2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง 10/2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 ระเบียบวาระ

ที่ 5.2 เรื่อง การพิจารณาข้อมูลการจัดตั้ง Business Unit Report ศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และ

สุขภาพ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

   2. มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 297 (5/2565) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 ระเบียบ

วาระที่ 5.27 เรื่อง การขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพเพื่อก ารพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

   3. มติคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ครั้งที่ 21/2566 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 4.7 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง  

การบริหารงานศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อง สังคม และสุขภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

   4. มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 296 (4/2565) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565 ระเบียบ

วาระที่ 5.11 เรื่อง การขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

   5. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ระเบียบ

วาระที ่ 4.4 การพิจารณาการจัดตั ้งศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพเพื ่อการพัฒนา  

อย่างยั่งยืน 

   6. คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 02595/0564 เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดตั้ งศูนย์ประเมิน 

ผลกระทบสิ ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพ เพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน มหาวิทยาลัยนเรศวร สั ่ง ณ วันที ่  

18 พฤษภาคม พ.ศ.2564 

 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าว 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    1.  อนุมัติให้ยกเลิกการดำเนินการตามมติข้อ 2 ระเบียบวาระท่ี 5.27 เรื่อง การขออนุมัติจัดตั้งศูนย์

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน ของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 

297 (5/2565) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565  

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

5. มตทิี่ประชุม   

  1. รับทราบการดำเนินการตามมติระเบียบวาระที่ 5.27 เรื่อง การขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ประเมินผล

กระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน ของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 297  

(5/2565) เมื ่อวันที่ 30 เมษายน 2565 โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการในรูปแบบ Social Service Unit แทน 

Business Unit  

  2. ให้เปลี่ยนชื่อระเบียบวาระท่ี 3.5 จากเดิมเป็น “การขออนุมัติปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินตาม

มติสภามหาวิทยาลัยระเบียบวาระที่ 5.27 เรื ่อง การขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม  

และสุขภาพเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการประชุม ครั้งที่ 297 (5/2565) (สำนักงานอธิการบดี)” 

   3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  3.6 การรับทราบผลการทาบทามเป็นผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)   
 

1. สรุปเรื่อง  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 328 (9/2567) เมื่อวันศุกร์ที ่ 4 ตุลาคม 2567  

ได้มีมติอนุมัติผู ้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 3 ราย และมอบสำนักงานสภา

มหาว ิทยาล ัยดำเน ินการจ ัดทำหนังส ือเพื ่อเร ียนทาบทามผู ้สมควรได ้ร ับปร ิญญากิตต ิมศักด ิ ์  ประจำป ี 

พ.ศ. 2567 จำนวน 3 ราย ก่อนจัดทำประกาศเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนาม นั้น 

   ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ขอนำเสนอผลการตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรได้รับ

ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ดังนี้ 

1. ตอบรับการทาบทาม จำนวน 2 ราย ได้แก่  

1.1 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล 

1.2 Dr.Cynthia Maung (ประสงค์แจ้งเปลี่ยนชื่อเป็น Mrs.Cynthiakah หรือนางซินเทียค่า) 

2. ปฏิเสธการทาบทาม ได้แก่ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สันติ เล็กสุขุม 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  แบบตอบรับ/ปฏิเสธการทาบทามเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 3 ราย  

 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 47 มหาวิทยาลัยมีอำนาจให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าว  
แก่คณาจารย์ประจำหรือผู้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมิได้  
    ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

   รับทราบผลการทาบทามผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

5. มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 3.7  การรับทราบก าหนดการจัดท าแฟ้มประชุมสภามหาวิทยาลัย  
     ประจ าปี 2568 (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)    
1. สรุปเรื่อง 
      ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 329 (10/2567) เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2567  

ได้มีมติรับทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ.2568 และมอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย

ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป นั้น เพ่ือให้เป็นไปตามกำหนดดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  

   ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอแจ้งกำหนดการจัดทำแฟ้มประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ประจำปี 2568 และมอบให้แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามกำหนดวันรับเอกสารจากหน่วยงาน 

เพ่ือจัดเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุมประจำเดือนต่อไป  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   กำหนดการจัดทำแฟ้มประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี 2568 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
   

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. รับทราบกำหนดการจัดทำแฟ้มประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี 2568  
   2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามกำหนดวัน

รับเอกสารจากหน่วยงาน  

 

5. มตทิี่ประชุม    

  1. รับทราบกำหนดการจัดทำแฟ้มประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี 2568  
   2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามกำหนดวัน

รับเอกสารจากหน่วยงาน  

 

ระเบียบวาระที่ 3.8  การรับทราบรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
     ธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
     (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)     
      
1. สรุปเรื่อง 
     ตามท่ี สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 325 (6/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 6 กรกฎาคม 2567 
ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และให้ประธานกรรมการ  
ทั้ง 3 ท่านเสนอชื่อกรรมการของแต่ละคณะโดยไม่เสนอชื่อซ้ำกันแล้วให้นำเสนอต่อนายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาออกคำสั่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการฯ นั้น บัดนี้ ประธานคณะกรรมการทั้ง 3 ท่าน ได้เสนอ
รายชื ่อคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงมอบหมายให้สำนักงาน  
บริหารกิจการสภามหาวิทยาลัยสรุปรายชื่อกรรมการทั้ง 3 ชุด ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป  

ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายชื่อ
คณะกรรมการ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยที่แนบมาพร้อมนี้ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

  1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  
    1) รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ    ประธานกรรมการ 

  2) รองศาสตราจารย์วันเพ็ญ กฤตผล       กรรมการ 
3) นายนนทพล นิ่มสมบุญ       กรรมการ 

  4) นางศิริลักษณ์ กาญจนโยธิน       กรรมการ 
  5) ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน    เลขานุการ 
  6) นางสาวรชยา เหมะฤดีเดชากร     ผู้ช่วยเลขานุการ  
2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วย 
  1) ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ  บำรุงสุข    ประธานกรรมการ 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยตำรวจเอก ดร.วิเชียร ตันศิริคงคล  กรรมการ 
   3) พันตำรวจเอกวิรุตม์ ศิริสวัสดิบุตร      กรรมการ 
   4) ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย       เลขานุการ 
  5) รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  6) รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
  1) ดร.พิจิตต รัตตกุล      ประธานกรรมการ   
  2) นายสมพงษ์ วนาภา      กรรมการ 
  3) ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุทธิพงศ์ วัชรสินธุ    กรรมการ 
  4) ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจุไรพร สมบุญวงค์   กรรมการ 

    5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย ตันรัตนวงศ์   เลขานุการ 
    6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา ชยทัตโต              ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 23/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย
นเรศวร สั่ง ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567  
   2. คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่ 35/2567 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล  
และจริยธรรมมหาวิทยาลัยนเรศวร สั่ง ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2567 
   3. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 25/2565 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยนเรศวร สั่ง ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2567  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   รับทราบรายชื ่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

5.  มตทิี่ประชุม 

  รับทราบ   
 

 
 
ระเบียบวาระที่ 4.1   การขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ  
     (ส านักงานอธิการบดี) 
  
1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่ รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย ได้ลาออกจากตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์  

เพ่ือไปดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2566 นั้น  

  เพื่อให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

ในการนี ้ อธิการบดี จึงขอแต่งตั ้ง ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ สารินทร์ ให้ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดี  

ฝ่ายกิจการพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2568 เป็นต้นไป     

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. ประวัติผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ สารินทร์ 
  2. จำนวนรองอธิการบดี 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4         เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

3. ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
    มาตรา 14 สภามหาว ิทยาล ัยมีอำนาจและหน้าที ่ควบคุมด ูแลกิจการทั ่วไปของ
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (8)  แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้อำนวยการสถาบัน 

ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติ

คุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

    มาตรา 17  ให้อธ ิการบดีเป ็นผ ู ้บ ังคับบัญชาและรับผิดชอบการบร ิหารงานของ

มหาวิทยาลัยและอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี เพื่อทำ

หน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

    “จำนวนรองอธิการบดีวรรคหนึ่งให้มีจำนวนไม่เกินเจ็ดคน” 

    ...  

     มาตรา 19 อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญา 

ชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำ  

การสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณด้านการบริหาร

มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีหรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปี 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. อนุมัติแต่งตั้ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ สารินทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่าย กิจการพิเศษ  

ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2568 เป็นต้นไป     

  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำคำสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  

   3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

5. มตทิี่ประชุม     
  1. อนุมัติแต่งตั้ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ สารินทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่าย กิจการพิเศษ  

ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2568 เป็นต้นไป     

  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำคำสั่งเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  

   3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่  4.2       การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
     คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
     (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 6/2564  เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ศิลปะและการออกแบบ สั่ง ณ วันที่ 28 มีนาคม 2564 ได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช สุดสังข์ ให้ดำรง

ตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม  2564 เป็นต้นมา  

และกำลังจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 27 มีนาคม 2568 ซึ่งตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการคณะ

หนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

  (1) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งสภามหาวิทยาลัย

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   (2) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 

  (3) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

อาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 

   (4) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 

   (5) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะที่มิได้

ดำรงตำแหน่งบริหาร 

   กรณีการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์ประจำ

วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
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   กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์

บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

  ในการนี้ สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาเลือกผู้ทำหน้าที่เป็น

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ดังน้ี 

   1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 

   2. กรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 6/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ

และการออกแบบ  

 

3. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ. 2566 
    ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

    (1) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

    (2) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 

    (3) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 

     (4) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 

     (5) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะ

ทีม่ิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

     กรณีการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเล ือกจาก

คณาจารย์ประจำวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
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     กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจาก

คณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

    ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคหนึ่งจำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 

2. พิจารณาเลือกกรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน  

3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5.  มตทิี่ประชุม   
1. อนุมัติให้ ดร.พิจิตต รัตตกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
2. อนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์ มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 

เป็นกรรมการ 
3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 

  4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ 4.3     การขอความเห็นชอบแนวทางการประเมินสมรรถนะส าหรับ 
     บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร (กองการบริหารงานบุคคล) 
 

1. สรุปเรื่อง  
 ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความประสงค์จะปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

เพื ่อให้การวางแผนการประเมินและการอบรมพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตามแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรและทิศทางให้มีความสอดคล้องกับค่านิยม  : SIMPLE เพื่อผลักดันให้สู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ (University for Entrepreneurial Society) ซึ่งจะต้องมีการกำหนด
สมรรถนะบุคลากรให้ชัดเจน มีการประเมินตามสมรรถนะและมีการอบรมพัฒนาตามสมรรถนะที่กำหนดไว้ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ. ม.) ในการประชุม              
ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ได้พิจารณา ระเบียบวาระที่ 3.1 เรื่องพิจารณาแนวทางการ ประเมิน
สมรรถนะสำหรับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน และมีมติ ดังนี้ 

1. ให้ความเห็นชอบแนวทางการประเมินสมรรถนะสำหรับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร 
สายสนับสนุน ตามที่กองการบริหารงานบุคคลเสนอ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถปรับเกณฑ์การพิจารณา/ตัวชี้วัด  
ตามบริบทของแต่ละหน่วยงานได้ โดยต้องประกาศให้บุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
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2. ให้ปรับสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ในส่วนของสมรรถนะตามลักษณะงาน 
ที ่ปฏ ิบ ัต ิ (Functional Competency) ตามข้อ 1 การส ื ่อสารระหว ่างบุคคล การสร ้างส ัมพันธภาพและ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนไปเป็นข้อ 8 ของสมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

3. มอบให้กองการบริหารงานบุคคลเสนอเรื่องนี้ให้สภามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาต่อไป 
ในการนี้ กองการบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการปรับสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ตาม

มติที่ประชุม ก.บ.ม. ดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 
 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

1. ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน (S) 

2. ความคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมสนับสนุนการทำงานสู่ความสำเร็จ (I) 

3. การสืบเสาะหาข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยความรอบคอบ มีวิจารณญาณ โดยอาศัยข้อมูลที่มีอยู่ (M) 

4. ความผูกพันท่ีมีต่อองค์กรและการมีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการ (P) 

5. ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม (L) 

6. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (E) 

7. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม จริยธรรมรวมทั้งจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับหน้าท่ี 

8. การสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพและการทำงานร่วมกับผู้อื่น  
หมายเหตุ    ตัวย่อในวงเล็บหมายถึงความสอดคล้องกับค่านิยมหลัก (core values) ของมหาวิทยาลัยนเรศวร SIMPLE 
  S  หมายถึง Systematicity  การทำงานอย่างมีระบบ 
  I หมายถึง Innovation    การสร้างและใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
  M หมายถึง Management by facts  การบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูล 
  P หมายถึง Participation  การบริหารงานโดยมีส่วนร่วม 
  L หมายถึง Leadership   การมีภาวะผู้นำ 
  E หมายถึง Effectiveness & Efficiency  การมุ่งประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ (Functional Competencies) 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1. การพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาการและการจัดการ   

    เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2. การให้คำปรึกษาแก่นิสิตและเพ่ือนร่วมงาน 

3. การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

4. การทำวิจัย การเขียนเชิงวิชาการ และการนำเสนอ 

1. การพัฒนาตนเองและการส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 

2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 

3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

4. การดำเนินการเชิงรุก 

5. จิตบริการ 
 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
    ค่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังของแต่ละระดับในกลุ่มงาน 
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3. ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
     (12) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัยก็ได้ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ               
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันที่ 30 กันยายน 2554                                
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
1. เห็นชอบสมรรถนะหลัก (Core Competencies) และสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional Competency) สำหรับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. เห็นชอบการกำหนดค่าคาดหวังสมรรถนะของแต่ละตำแหน่งในกลุ่มงาน  
3. ให้มีผลใช้บังคับ ดังน้ี  

    3.1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย สำหรับ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1 (1 กรกฎาคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568) เป็นต้นไป 
    3.2 พนักงานราชการ (เง ินแผ่นดิน) และพนักงานราชการ (เง ินรายได้) สำหรับ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) เป็นต้นไป 
   4. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม       
1. เห็นชอบสมรรถนะหลัก (Core Competencies) และสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional Competency) สำหรับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. เห็นชอบการกำหนดค่าคาดหวังสมรรถนะของแต่ละตำแหน่งในกลุ่มงาน  
3. ให้มีผลใช้บังคับ ดังน้ี  

    3.1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย  สำหรับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1 (1 กรกฎาคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568) เป็นต้นไป 
    3.2 พนักงานราชการ (เง ินแผ่นดิน) และพนักงานราชการ (เง ินรายได้) สำหรับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) เป็นต้นไป 
   4. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.4     การขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง 
     ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ.2568 - 2570 (ส านกังานอธิการบดี) 
 

มติที่ประชุม     
  1. ถอนเรื่องออก และให้จัดทำเล่ม (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 ในการนำเสนอสภามหาว ิทยาล ัยพ ิจารณาในการประชุมคร ั ้ งถ ัดไป  

โดยให้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

   2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู ้ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยให้จัดทำแผนการประชุมกำหนดให้มีการ

ประชุมร่วมกันของคณะกรรมการทั้ง 3 ชุด 

 
ระเบียบวาระที่ 4.5   รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ส านักงานตรวจสอบภายใน)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ร ับแต่งตั ้งจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  

โดยมี รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ เป็นประธาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย ธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม กำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานการกำกับดูแลและ 

การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย รวมทั ้งกำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการให้ข้อเสนอแนะแก่

มหาวิทยาลัยเพื ่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมผลักดันให้การกำกับดูแลและการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยความประหยัดและคุ้มค่า อันเป็นประโยชน์แก่

มหาวิทยาลัย สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ดำเนินงานตามภารกิจหน้าที ่ 

ความรับผิดชอบ โดยมีการรายงานผลการสอบทานรวมทั้งประธานฯ ได้นำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

และสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบตามข้อเสนอแนะแล้ว สรุปข้อเสนอแนะที่สำคัญได้ดังนี้ 

   1. การด าเนินงานในส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ฯ 12 คร้ัง ประชุมหารือกับอธิการบดีและผู้บริหารของมหาวิทยาลัย สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพิษณุโลก (สตง.) 
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และประชุมตรวจเย่ียมกับคณะเภสัชศาสตร์และคณะสหเวชศาสตร์ และได้จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ฉบับลงวันที่ 27 สิงหาคม 2566 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแล้ว นอกจากนี้ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรูปการแบบประเมินกำหนดข้ึนอิงตามรูปแบบของ

สมาคมผู ้ตรวจสอบภายในสากล (The Institute of Internal Auditor – IIA) ซึ ่งสรุปผลการประเมินครั ้งน ี ้ 

ได้คะแนนโดยรวมร้อยละ 96.39 จัดอยู่ในระดับดีเด่น 

 2. การสอบทานการก ากับดูแลและการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยมีรายงานการสอบทาน 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบแล้ว นอกจากนี้ยังมีบางรายการสอบทานที่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมซึ่งยังไม่ผ่าน 

การพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  2.1 การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  

    ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยควร  

       1) กำหนดเวลาการจัดส่งรายงานการประเมินผลของหน่วยงานย่อยและรายงานระดับองค์กร 

โดยอาจเป็นภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี เพื ่อประมวลผลรายงานต่อหน่วยงานภายนอก (สตง.) ได้ทัน 

ตามกำหนดเวลา 

      2) ให้ผู้รับผิดชอบการควบคุมภายในในภาพรวมสร้างองค์ความรู้ในการประเมินผลการควบคุม

ภายในให้กับหน่วยงานย่อย เพื่อให้มีการประเมินอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนและครอบคลุมภารกิจหลักที่สำคัญของ

หน่วยงาน  

      3) มอบหมายให้กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ประเมินความเสี ่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานย่อยที ่ไม่มีความพร้อมเพื ่อทราบประเด็น  

ความเสี่ยงในหน่วยงานย่อย และสามารถนำมาจัดทำแนวทางปฏิบัติในระดับนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 

  2.2 การสอบทานรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2.3 การสอบทานการปฏิบัติ งานด้ านการเงินการบัญชีของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  

คณะแพทยศาสตร์ 

  2.4 การประชุมตรวจเย่ียมหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย (คณะเภสัชศาสตร์และคณะสหเวชศาสตร์) 

    ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติม เพื ่อให้มหาวิทยาลัยสามารถแก้ ไขปัญหาอย่างบูรณาการและ 

ได้ผลสัมฤทธ์ิ มหาวิทยาลัย ควรมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมประเด็นปัญหาของหน่วยงานระดับ

คณะเพ่ือนำเสนอมหาวิทยาลัย โดยแบ่งปัญหาเป็น 2 กลุ่ม คือ  

      1) ปัญหาร่วม (common) ที ่เกิดขึ ้นกับหลายหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เช่น เรื ่อง 

การขาดอัตรากำลัง การลดพื้นที่จัดเก็บข้อมูลไว้ที่ระบบ Cloud และเรื่อง Business Unit  

      2) ปัญหาเฉพาะของแต่ละคณะ เพ่ือนำไปสู่แนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างยั่งยืนต่อไป 
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 3. ก ากับดูแลส านักงานตรวจสอบภายใน  โดยมีรายงานการสอบทานซึ ่งสภามหาวิทยาล ัย 

ได ้ เห ็นชอบแล ้ว (รายละเอ ียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายน ี ้ )  นอกจากน ี ้ย ังม ีบางรายการสอบทาน  

ที่มีข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมซึ ่งยังไม่ผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย คือ  ปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน 

ของผู ้ตรวจสอบภายใน ซึ ่งได้แก่ ด้านการจัดสรรงบประมาณที ่อาจไม่เพียงพอต่อการปฏิบัต ิหน้าที ่ และ 

ด้านที่ผู้ตรวจสอบภายในยังไม่เชี่ยวชาญรอบรู้ในการตรวจสอบตามมาตรฐานกำหนดได้ทั้งหมดทุกด้าน  

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

    1) มหาวิทยาลัยต้องจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน โดยการของบประมาณจะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

    2) คณะกรรมการตรวจสอบฯ ให้ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำแผนการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการเข้าอบรมด้านการตรวจสอบภายใน และให้สำนักงานตรวจสอบภายใน

นำเสนอแผนพัฒนาฯ ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป  

    3) เพื่อเพิ่มศักยภาพของสำนักงานตรวจสอบภายใน ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ต้องมีระดับไม่ต่ำกว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยรับตรวจ 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. รายละเอียดสรุปรายงานการสอบทานการกำกับดูแลและการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

และรายงานการกำกับดูแลสำนักงานตรวจสอบภายใน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบแล้ว 

   2. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 40/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

นเรศวร สั่ง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564  

   3. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 24/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

นเรศวร แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) สั่ง ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2566  

   4. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 23/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

นเรศวร สั่ง ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567   

 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. รับทราบรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณาข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามข้อ 2.1 ข้อ 2.4 และ
ข้อ 3 ซึ่งยังมิได้ผ่านสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มติที่ประชุม    
  1. รับทราบรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเห็นชอบข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามข้อ 2.1 ข้อ 2.4 และ
ข้อ 3  
   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 4.6     การขอความเห็นชอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน  
     มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
     (ส านักงานอธิการบดี) 
 

1. สรุปเรื่อง  

  ตามที ่กระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม ขอความอนุเคราะห ์  
ให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน  
ของรัฐ พ.ศ.2561 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กำหนดให้จัดส่งภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ตามหนังสือ  
ที่ อว 0211/ว15911 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2567 นั้น  
   บัดนี้ สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินงานความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 6 (1/2568) เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งที ่
ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบรายงานผลการประเมินควบคุมภายใน (ระดับมหาวิทยาลัย) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
  ในการนี้ สำนักงานอธิการบดี จึงนำเสนอรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป ซึ่งประกอบด้วย 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายน (ปค.1) 
2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายน (ปค.4) 
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5)  
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายน (ปค.1) 
2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายน (ปค.4) 
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5)  

   4.  หนังสือ ที ่ อว 0211/ว15911 ลงวันที ่ 9 สิงหาคม 2567 เรื ่อง การจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติก ารควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2561 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
   1. เห็นชอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567    
   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม       
  1. รับทราบรายงานผลการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
(ปค.1 ปค.4 และ ปค.5)    
   2. ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด รายงานผลฯ ทั้ง 3 แบบ ต้องส่งพร้อมกับแบบสอบทาน

การประเมินการควบคุมภายใน (ปค.6) จากผู ้ตรวจสอบภายใน ซึ ่งมหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินการ ส่งให้ อว.  

ตามเวลาที่กำหนดต่อไป 

  3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.7     การขออนุมัติปรับโครงสร้างส านักงานสภามหาวิทยาลัย (กองแผนงาน) 
 

1. สรุปเรื่อง  
ตามที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามมติประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 284 (5/2564) เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นมา นั้น ต่อมา ได้มีการปรับโครงสร้างของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 320 (1/2567) เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  
โดยให้แบ่งหน่วยงานภายใน ประกอบด้วย สำนักงานเลขานุการ สำนักงานบริห ารกิจการสภามหาวิทยาลัย 
และสำนักตรวจสอบภายใน และตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 327 (8/2567) เมื่อวันที่ 8 กันยายน  
2567 อนุมัติให้มีการปรับโครงสร้างองค์กรของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  
    1. ย้ายสำนักงานตรวจสอบภายใน จากเดิม สังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ไปสังกัดสำนักงาน
อธิการบดี  
    2. ย้ายงานสภาอาจารย์ และงานสภาข้าราชการพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยนเรศวร  
จากเดิม สังกัดสำนักงานเลขานุการ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ไปสังกัด สำนักงานอธิการบดี 
   ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้มีการปรับโครงสร้างสำนักงานอธิการบดี และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
โดยการต ัด โอนหน ่ วยงานและภารก ิจ ไปส ั งก ัดสำน ักงานอธ ิการบด ี  และม ีน โยบายท ี ่ จะต ัด โอน  
ภาระงานด้านธรรมาภิบาล สังกัดสำนักงานเลขานุการ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ไปสังกัด สำนักงานอธิการบดี 
เนื่องจากปัจจุบัน งานด้านธรรมาภิบาล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( ITA) มหาว ิทยาล ัยได ้มอบหมายงานบริหารความเส ี ่ยง สำนักงานอธ ิการบดี เป ็นผ ู ้ดำเน ินการ  
ซึ่งการปรับโครงสร้างของสำนักงานตรวจสอบภายใน และสำนักงานอธิการบดี ดังกล่าวมีผลทำให้ภารกิจของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยลดลง  

ฝ่ายบริหารจึงเห็นควรเสนอให้มีการปรับสถานะของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จากเดิมที่เป็น
หน่วยงานที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ ให้เป็นหน่วยงานที่มีสถานะเทียบเท่ากอง เพื่อให้มีความกระชับ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน และลดความซ้ำซ้อนของงานและบุคลากร โดยให้มีลักษณะโครงสร้างองค์กร 
ที่บริหารงานขึ้นตรงต่อสภามหาวิทยาลัย โดยกำหนดโครงสร้างใหม่ ดังนี้ 

โครงสร้างปัจจุบัน โครงสร้างใหม่ หมายเหตุ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย   

1. สำนักเลขานุการ   

   1.1 งานอำนวยการ 

   1.2 งานธรรมาภิบาล 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

1. งานเลขานุการ  

2. งานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 

     

 

1. ลดสถานะจาก เทียบเท่าคณะ 

   เป็น เทียบเท่ากอง 

2. เปล่ียนชื่อและลดสถานะ 

   จาก หน่วยงานเทียบเท่ากอง  

   เป็น เทียบเท่างาน 



39 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

2. สำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 

   (เทียบเท่ากอง) 

   2.1 งานประชุมสภามหาวิทยาลัย 

   2.2 งานสรรหาติดตามและประเมินผล 

3. ยุบงาน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   บันทึกข้อความ ที่ อว 0603.01.04 (2)/1666 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 เรื ่อง การปรับ

โครงสร้างสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

   

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าว  
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
  1. อนุมัติการปรับโครงสร้างของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

โครงสร้างปัจจบุัน โครงสร้างใหม ่ หมายเหตุ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

1. สำนักเลขานุการ 

   1.1 งานอำนวยการ 

   1.2 งานธรรมาภิบาล 

2. สำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 

   2.1 งานประชุมสภามหาวิทยาลัย 

   2.2 งานสรรหาติดตามและประเมินผล 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

1. งานเลขานุการ 

 
2. งานบริหารกิจการ 

   สภามหาวิทยาลัย 

     

 

1. ลดสถานะจากเทียบเท่าคณะ 

   เป็น เทียบเท่ากอง 

2. เปลี่ยนชื่อและลดสถานะ 

   จากหน่วยงานเทียบเท่ากอง  

   เป็น เทียบเท่างาน 

3. ยุบงาน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 

 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

5. มตทิี่ประชุม       
  1. ไม่อนุมัติ และให้คงเดิมโครงสร้างสำนักงานสภามหาวิทยาลัยตามมติสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุม ครั้งที่ 327 (8/2567) ในวันอาทิตยท์ี่ 8 กันยายน 2567 
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  2. ให้เพิ ่มงานด้านการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ ประสานงานการนำนโยบายหรือยุทธศาสตร์  

ของสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ  

   3. ให้ดำเนินการเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนมกราคม 2568  

  4. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ระเบียบวาระที่ 4.8     การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     การยกเลิกระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สวัสดิการ 

     สงเคราะห์ พ.ศ. 2546  (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเรื่อง  
   ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในการประชุม  

ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิก

ระเบียบมหาว ิทยาล ัยนเรศวร ว ่าด ้วย สว ัสด ิการสงเคราะห์ พ.ศ. 2546 และมอบกองกฎหมายเสนอ  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป นั้น 

  ในการนี้ กองกฎหมาย ได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์ พ.ศ. 2546 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาต่อไป  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

สวัสดิการสงเคราะห์ พ.ศ. 2546      

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์ พ.ศ. 2546  
   3. ระเบียบมหาวิทยาล ัยนเรศวร ว ่าด้วย การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาล ัยนเรศวร  
พ.ศ. 2550  
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์ พ.ศ. 2546    

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

5. มตทิี่ประชุม       
  1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์ พ.ศ. 2546    

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 4.9     การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการ 

     ร้าน NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลยันเรศวร  

     พ.ศ.2556 และรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ร้าน NU  

     Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัยนเรศวร (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเรื่อง  
  ตามที ่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  10/2566 เมื ่อว ันที ่ 6 มิถ ุนายน 2566  

ได้พิจารณาระเบียบวาระที่ 5.3 การขอความเห็นชอบแนวทางการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบ

และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในรายงานผลการตรวจสอบงบการเงิน ร้าน NU Souvenir and Gift Shop โดยมีมติ 

ดังนี้ 

  1. เห็นชอบตามข้อเสนอแนะที่ 1-3 และแนวทางดำเนินงานตามที่ฝ่ายตรวจสอบและเสริมสร้าง

ธรรมาภิบาล สำนักงานสภามหาวิทาลัย และกองส่งเสริมการบริการวิชาการเสนอ 

   2. สำหรับพระบรมรูปจำลองสมเด็จพระนเรศวรมหาราชและชุดเกราะจำลองให้ตัดโอนไปให้  

Nu Souvenir and Textile มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อนำไปจำหน่ายในราคาปกติต่อไป 

  3. มอบกองส่งเสริมการบริการวิชาการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป     

  ต่อมา กองส่งเสริมการบริการวิชาการ ได้ดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยข้อ 

1 และ ข้อ 2 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

  การด าเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ข้อ 1  
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   1. แต่งตั ้งคณะทำงานกำหนดราคาและวิธ ีการที ่เหมาะสมและรายงานผลการดำเนินงาน 

คณะทำงานดำเนินการจำหน่ายสินค้าร้าน NU Souvenir and Gift Shop โดยขอจำหน่ายสินค้าเป็นจำนวน  

2 ครั้ง ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18/2566 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 

   2. การจำหน่ายสินค้า ครั้งที่ 1 มียอดจำหน่ายรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 340 บาท ซึ่งได้นำส่งเข้าเป็นเงิน

รายได้มหาวิทยาลัยเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  

  3. การจำหน่ายสินค้า ครั้งที่ 2 มียอดจำหน่ายรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 56,643 บาท ซึ่งได้นำส่งเข้าเป็น

เงินรายได้มหาวิทยาลัยเสร็จสิ้นแล้ว และอธิการบดีมอบหมายให้กองส่งเสริมการบริการวิชาการดำเนินการคัดเลือก

สินค้าเพื่อจำหน่าย ครั้งที่ 3 โดยมหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้ว เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบการอนุมัติดำเนินการจำหน่ายสินค้าของ

ร้าน NU Souvenir and Gift Shop ครั้งที่ 3 โดยไม่มีการทักท้วง 

  4. การจำหน่ายสินค้า ครั้งที่ 3 มียอดจำหน่ายรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 86,251 บาท ซึ่งได้นำส่งเข้าเป็น

เงินรายได้มหาวิทยาลัยเสร็จสิ้นแล้ว และอธิการบดีสั่งการให้กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ตรวจสอบอีกครั้งว่ามีสินค้า

ใดพอจะนำมาใช้ได้หรือไม่ โดยหารือกับงานพัสดุมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน เมื ่อวันที ่ 19 เมษายน 2567  

และได้รายงานผลการหารือเรื่องสินค้าคงเหลือของร้าน NU Souvenir and Gift Shop ว่าไม่มีสินค้าที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ได้ จึงทำได้เพียงการจำหน่ายตามระเบียบพัสดุ  

  5. การขออนุมัติจำหน่ายพัสดุ จำนวน 3 ราย โดยวิธีการโอนให้แก่หน่วยงานของรัฐ มหาวิทยาลัย

ได้อนุมัติ เมื ่อวันที ่ 18 กรกฎาคม 2567 และรายงานผลการโอนและส่งมอบพัสดุให้แก่หน่วยงานของรัฐ 

มหาวิทยาลัยรับทราบแล้ว เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567  

   การด าเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ข้อ 2 

  กองส่งเสริมการบริการวิชาการ ได้รายงานการส่งมอบสินค้าร้าน NU Souvenir and Gift Shop

ให้กับกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม  

2566 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว  

  ทั้งนี้ กองส่งเสริมการบริการวิชาการ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานและขอยกเลิกระเบียบ 

ประกาศ แนวปฏิบัติ คำสั่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการร้าน NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัย

นเรศวร ตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการร้าน NU Souvenir and Gift Shop

พ.ศ.2556  

  2. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการรับฝากขายสินค้าในร้าน NU Souvenir and 

Gift Shop ประกาศ ณ วันที่ 13 กันยายน 2556 
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  3. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กำหนดอัตราการจำหน่ายเครื่องแบบ เครื่องหมายนิสิต 

สินค้าที่เกี่ยวกับนิสิตและอัตราการเบิกค่าตอบแทนกำไรจากการจำหน่ายสินค้า ให้กับสโมสรนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2557  

  4. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราส่วนลดร้าน NU Souvenir and Gift Shop ประกาศ 

ณ วันที่ 13 กันยายน 2556 

   5. คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 1903/2557 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการร้าน  

NU Souvenir and Gift Shop สั่ง ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2557 

  6. คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 03981/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการจำหน่ายสินค้า

ของร้าน NU Souvenir and Gift Shop สั่ง ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 

   ต่อมา ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รักษาราชการแทน

อธิการบดี ได้มอบให้กองกฎหมายยกร่างระเบียบเพื่อยกเลิกระเบียบว่าด ้วยการบริหารจัดการร้าน NU Souvenir 

and Gift Shop เพื ่อเสนอยกเลิกประกาศคำสั ่งต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง โดยแจ้งผลการดำเนินงานดังกล่าวให้กับ  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยร ับทราบด้วย ในการนี ้ กองกฎหมาย ได้จ ัดทำ 

(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารจัดการ 

ร้าน NU Souvenir and Gift Shop เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 21/2567 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 

2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติ 

  1. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานร้าน NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  2. เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วย การบริหารจัดการร้าน NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556  

  3. มอบฝ่ายเลขานุการนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

การบริหารจัดการร้าน NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2556  

   2. บันทึกข้อความ ที่ อว 0603.01.12/1146 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2567 เรื่อง ขอรายงานผลการ

ดำเนินงาน และขออนุมัติยกเลิกระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติ คำสั ่ง ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการร้าน  

NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

3. ข้อกฎหมาย 
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   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
  

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย การบริหารจัดการร้าน NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2556  

   2. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานร้าน NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม      
  1. อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย การบริหารจัดการร้าน NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2556  

   2. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานร้าน NU Souvenir and Gift Shop มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
ระเบียบวาระที่ 4.10     การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. .... (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเรื่อง  
   ตามที่ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 19/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 

2567 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. ....  

มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าวและมอบกองกฎหมายปรับแก้ไขเพิ่มเติม และเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาต่อไป นั้น 

   ในการนี้ กองกฎหมาย ได้ดำเนินการปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  

 

2.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. .... 
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    2.  ตารางเปรียบเทียบ ระหว่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานสถานี

วิทยุกระจายเสียง พ.ศ. 2549 ฉบับลงวันที่ 31 มีนาคม 2549 กับ 1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. .... 

 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. 2549 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง  

พ.ศ. .... 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

5. มตทิี่ประชุม       
  1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง  

พ.ศ. .... 

   2. ให้ตรวจสอบข้อความให้ถูกต้องตรงกันก่อนนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

  3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 4.11     การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     สภาวิชาการ พ.ศ. ....  (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเรื่อง  
   ตามที ่คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  20/2567 เม ื ่อว ันที ่  

5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. .... โดยมอบ  

กองกฎหมายปรับองค์ประกอบของสภาวิชาการในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยให้มีที่มาดังนี้ 
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1. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เก่ียวข้องที่มีตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากภาคเอกชนที่มีประสบการณ์ด้านวิชาการ จำนวน 3 คน  

และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป นั้น  

   ในการนี้ กองกฎหมาย ได้ดำเนินการปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

สภาวิชาการ พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. .... 

   2. ตารางเปรียบเทียบ ระหว่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ.2552 กับ 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. .... 

   3. ตารางเปรียบเทียบจำนวนกรรมการ ผู ้ดำรงตำแหน ่งประธาน และกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการและเลขานุการของสภาวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  

  4. ข้อบังคับ ว่าด้วย สภาวิชาการ ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัย

บูรพา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

 
4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. .... 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม      
  1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. .... 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.12   การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding 

 between Naresuan University, Thailand and Yunnan  
  Forestry Technological College, China โดยคณะโลจิสติกส์ 
  และดิจิทัลซัพพลายเชน (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอเสนอ (ร่าง)  MoU ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

และ Yunnan Forestry Technological College สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิต 
  2) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักวิชาการ และ

ผู้บริหารในสาขาการศึกษา การวิจัย และการประชาสัมพันธ์อย่างไม่เป็นทางการ 
  3) เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเอกสารทางวิชาการ 
  4) เพื่อส่งเสริมในการพัฒนาโครงการวิจัยร่วมและความร่วมมือ 
  5) เพื่อจัดโครงการแลกเปลี่ยนและความร่วมมืออ่ืน ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) ยกระดับคุณภาพด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย 
   2) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับนานาชาติให้กับนิสิต 
    3) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย    
  3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

     บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม     

    ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
      1) ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
   2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
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   3) รับสมัครและคัดเลือกนิสิตแลกเปลี่ยน 
   4) รับเข้าเป็นนิสิตใหม่/ลงทะเบียน/ชำระเงิน/ทำวีซ่า 
   5) นิสิตเข้าศึกษาคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
   6) จัดการเรียนการสอน 
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    1) ก่อตั ้งขึ ้นในปี 1955 และปัจจุบันเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาป่าไม้อิสระแห่งเดียว  
ในภาคตะวันออกเฉียงใต้  
    2) เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาระดับสูงที่เชี ่ยวชาญในการฝึกอบรมบุคลากรทางเทคนิค  
ที่ปฏิบัติได้จริงและมีทักษะ วิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ยอดเยี่ยมสำหรับการบริหารโรงเรียนและได้รับการจัดอันดับ
ให้เป็น “หน่วยสวน” ในคุนหมิง 
    3) ในปี 2008 ได้รับรางวัล Excellent Award สำหรับการจ้างงานผู้สำเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยในมณฑลยูนนาน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 19/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม
2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      (ร ่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University, Thailand and 

Yunnan Forestry Technological College, China 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1 .  เห ็ นชอบ ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Naresuan University, 

Thailand and Yunnan Forestry Technological College, China 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

5. มติที่ประชุม    
  1 .  เห ็ นชอบ ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Naresuan University, 

Thailand and Yunnan Forestry Technological College, China 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
ระเบียบวาระที่ 4.13   การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding 

 between Naresuan University, Thailand and Beibu Gulf  
  University, China โดยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
  (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสต ิกส ์และด ิจ ิท ัลซ ัพพลายเชน ขอเสนอ  (ร ่าง) MoU between Naresuan 

University, Thailand and Beibu Gulf University, China  สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีสาระสำคัญในการ

จัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนนิสิต 
  2) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
  3) เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเอกสารทางวิชาการ 
  4) เพ่ือส่งเสริมในการวิจัยและการตีพิมพ์ 
  5) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการประชุม การประชุมสัมมนา หรือการประชุม

วิชาการ 
  6) เพื่อส่งเสริมโครงการวิชาการและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
  7) เดิมมหาวิทยาลัยมี MoU กับ Qinzhou University แบบไม่มีว ันหมดอายุเป็นที ่

เร ียบร้อยแล้ว แต่มีความประสงค์จะลงนาม MoU ฉบับใหม่เนื ่องจาก Qinzhou University เปลี ่ยนชื ่อใหม่ 
เป็น Beibu Gulf University 

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
   1) ยกระดับคุณภาพด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย 
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    2) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู ้ในระดับนานาชาติให้กับนิสิตเพื ่อสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
   3) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย   
 
    3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่ มีอายุ 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม  
      และต่ออายุโดยอัตโนมัติทุกปี      

☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
          1) ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 

     2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
     3) รับสมัครและคัดเลือกนิสิตแลกเปลี่ยน 
    4) รับเข้าเป็นนิสิตใหม่/ลงทะเบียน/ชำระเงิน/ทำวีซ่า 
    5) นิสิตเข้าศึกษาคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
     6) จัดกิจกรรม Flying Seminar 

 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    1) เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาแบบเต็มเวลาซึ่ง เน้นด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และการจัดการเป็นหลัก เป็นมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นร่วมกันโดยรัฐบาลประชาชนของ  
เขตปกครองตนเองกว่างซีจ้วง และสำนักงานบริหารมหาสมุทรแห่งรัฐ 
   2) ได้รับการยอมรับให้เป็นฐานสำหรับการทดลองนวัตกรรมการบูรณาการอุตสาหกรรม
การศึกษา โดยศูนย์พัฒนาการวางแผนและการก่อสร้างโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ  
   3) ทำหน้าที ่เป็นสถาบันนำร่องสำหรับการแลกเปลี ่ยนและการพัฒนาสถาบันระดับ
ปริญญาตรีใหม่ในกว่างซีอย่างครอบคลุม  

 ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในคราวประชุม คร ั ้งท ี ่  20/2567 เม ื ่อว ั นที ่  
5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Naresuan University, Thailand and 

Beibu Gulf University, China 

 



51 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

 

 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

  2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิไดร้ะบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1 .  เห ็ นชอบ ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Naresuan University, 

Thailand and Beibu Gulf University, China    

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม    
  1 .  เห ็ นชอบ ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Naresuan University, 

Thailand and Beibu Gulf University, China    

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.14   การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding 
 on Academic Cooperation and Exchange between the  
        Institute for Integrated Radiation and Nuclear Science,  
        Kyoto University and The School of Renewable Energy 
        and Smart Grid Technology, Naresuan University   

โดยวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด 
  เทคโนโลยี (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ขอเสนอ  (ร่าง) Memorandum of 

Understanding on Academic Cooperation and Exchange between The Institute for Integrated  

Radiation and Nuclear Science, Kyoto University ประเทศญี่ปุ่น and The School of Renewable Energy 

and Smart Grid Technology, Naresuan University โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
  1) แลกเปลี่ยนวัสดุศาสตร์พลังงานขั้นสูง ผลงานตีพิมพ์และข้อมูลงานวิจัยต่าง ๆ 
  2) แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักวิจัย 
  3) แลกเปลี่ยนนักศึกษา 
  4) วิจัยร่วมสถาบันและประชุมในการวิจัย 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) บุคลากรและนิสิต มีโอกาสในการดำเนินการวิจัย และแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพลังงาน
ทดแทน และสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
    2) สร้างความเข้มแข็งให้กับวารสารทางวิชาการ เพ่ือเข้าสู่ฐานข้อมูลสากล 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม    

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
      1) ความร่วมมือในการทำวิจัย 
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   2) แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพลังงานสะอาด สมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
   3) แลกเปลี่ยนบุคลากรและนิสิต เพ่ือดำเนินการวิจัย 
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  1. การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies 
   ลำดับที่ 50 in QS World University Rankings 2025   
  2. ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

     1) Nuclear fuels/materials 
    2) Thermoelectric materials  

 ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในคราวประชุม คร ั ้งท ี ่  20/2567 เม ื ่อว ันที ่  
5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding on Academic Cooperation and Exchange 

between The Institute for Integrated Radiation and Nuclear Science, Kyoto University and  

The School of Renewable Energy and Smart Grid Technology, Naresuan University 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมไิด้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1.  เห ็นชอบ (ร ่ าง )  Memorandum of Understanding on Academic Cooperation and 

Exchange between The Institute for Integrated Radiation and Nuclear Science, Kyoto University and 

The School of Renewable Energy and Smart Grid Technology, Naresuan University 
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   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม    
  1.  เห ็นชอบ (ร ่ าง )  Memorandum of Understanding on Academic Cooperation and 

Exchange between The Institute for Integrated Radiation and Nuclear Science, Kyoto University and 

The School of Renewable Energy and Smart Grid Technology, Naresuan University 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 4.15   การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Agreement  
  between The Korea Zoonosis Research Institute (KOZRI)  
  of Jeonbuk National University (JBNU), Republic of Korea  
  and Naresuan University Center for Animal Research  
  (NUCAR) of Naresuan University, Thailand  
  โดยสถานสัตวท์ดลองเพือ่การวิจัย (กองพัฒนาภาษาและกิจการ 
        ต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยสถานสัตว์ทดลองเพื ่อการวิจ ัย ขอเสนอ  (ร ่าง) MoA between The Korea Zoonosis 

Research Institute (KOZRI) of Jeonbuk National University (JBNU), Republic of Korea  ส า ธ า รณร ั ฐ -

เกาหลี and Naresuan University Center for Animal Research (NUCAR) of Naresuan University, Thailand  

โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) การพัฒนาบุคลากร 
  2) การสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยที่ใช้ห้องปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 (ABSL-3)  

ในสัตว์ทดลอง  
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

   1) มีเครือข่ายกับหน่วยงานต่างประเทศที่มีห้องปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 สำหรับ  
ทำการทดสอบในสัตว์ทดลองในกรณีที่ต้องทำงานวิจัยเกี่ยวกับเชื้อโรคกลุ่มที่ 3 รวมถึงรองรับงานวิจัยด้านโรคอุบัติ
ใหม่ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
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    2) บุคลากรของสถานสัตว์ทดลองฯ ได้ไปฝึกอบรมใช้ห ้องปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 
สำหรับทำการทดสอบในสัตว์ทดลองแบบ on-site ที่ KOZRI ซึ่งจะมีสถานที่ที่ได้รับการรับรองและมีบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง  
 
   3. การด าเนินการ  
   3.1) ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่  มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม    

     ☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา ... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2) แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
        1) การพัฒนาบุคลากร โดยเบื้องต้นเป็นการอบรมบุคลากรของสถานสัตว์ทดลอง

ฯ ให้มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 สำหรับทำการทดสอบในสัตว์ทดลอง 
   2) การทำวิจัยในเรื่องที่มีความสนใจร่วมกัน หรือมีการเขียนขอทุนสนับสนุน

ร่วมกัน 
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา   
  1. การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies 
   - ลำดับที่ 889 in Best Global Universities 
   - ลำดับที่ 801 – 1000 World University Rankings 2024 
   - ลำดับที่ 101 – 200 Impact Rankings 2023 
   - ลำดับที่ 170 Asia University Rankings 2024   
  2. ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

     1) 1 of 10 Flagship Koresn National Universities 
     2) ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมีการจัดตั้ง the JBNU Medical Complex 
4 Colleges (College of Medicine, Dentistry, Veterinary Medicine, and Nursing) 3 Hospitals (University 
Hospital, Dental Hospital, and Veterinary Hospital) Emergency Center and Cancer Research Center 

ทั ้งน ี ้  คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในคราวประชุม คร ั ้งท ี ่  20/2567 เม ื ่อว ันท ี ่  
5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
     ( ร ่ า ง )  MoA between The Korea Zoonosis Research Institute (KOZRI) of Jeonbuk 

National University (JBNU), Republic of Korea and Naresuan University Center for Animal Research 

(NUCAR) of Naresuan University, Thailand 
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3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห ็นชอบ (ร ่าง) MoA between The Korea Zoonosis Research Institute (KOZRI) of 

Jeonbuk National University (JBNU), Republic of Korea and Naresuan University Center for Animal 

Research (NUCAR) of Naresuan University, Thailand 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม    
  1. เห ็นชอบ (ร ่าง) MoA between The Korea Zoonosis Research Institute (KOZRI) of 

Jeonbuk National University (JBNU), Republic of Korea and Naresuan University Center for Animal 

Research (NUCAR) of Naresuan University, Thailand 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
ระเบียบวาระที่ 4.16   การขอความเห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of  

  Understanding on the Exchange of Students in  
  accordance with the Agreement for cooperation and  
  exchange between Naresuan University in Thailand and  
  Kanazawa University in Japan โดยคณะมนุษยศาสตร์  
  (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
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1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) MoU ระหว่าง Naresuan University และ Kanazawa 

University ประเทศญี่ปุ่น โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
  2) การแลกเปลี ่ยนคณาจารย์ นักวิชาการ และผู ้บริหารเฉพาะด้านการศึกษา และ  

การวิจัย 
  3) การจัดประชุม สัมมนา หรือการประชุมอื่น ๆ ในหัวข้อความสนใจร่วมกัน 
  4) การแลกเปลี่ยนข้อมูลและเอกสารทางวิชาการ 
  5) โครงการแลกเปลี่ยนและความร่วมมืออ่ืน ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกัน 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  นิสิต คณาจารย์ นักวิชาการ และบุคลากรมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  

และทำวิจัยเพิ่มข้ึน  
  3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐  บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

 ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    (1) การแลกเปลี่ยนนิสิต 

     (2) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักวิชาการ และผู้บริหารเฉพาะด้านการศึกษา 
และการวิจัย 
     (3) การจัดประชุมร่วม การประชุมสัมมนา หรือการประชุมอื่น ๆ ในหัวข้อความ
สนใจร่วมกัน 

 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  4.1 การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies : 
   1)  ลำดับที่ 901 – 950 World University Ranknig 
   2)  ลำดับที่ 114 Asian University Ranking   
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

1) มีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาหลายสาขาวิชา 
2) เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างผลงานวิจัยในสาขาใหม่ และสาขาแบบบูรณาการ 

 ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในคราวประชุม คร ั ้งท ี ่  21/2567 เม ื ่อว ันที ่  
19 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding on the Exchange of Students in accordance 

with the Agreement for Cooperation and Exchange between Naresuan University in Thailand and 

Kanazawa University in Japan  
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 
4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of Understanding on the Exchange of Students 

in accordance with the Agreement for Cooperation and Exchange between Naresuan University in 

Thailand and Kanazawa University in Japan  

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม    
   1. เห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of Understanding on the Exchange of Students 

in accordance with the Agreement for Cooperation and Exchange between Naresuan University in 

Thailand and Kanazawa University in Japan  

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.17   การขอความเห็นชอบการต่ออายุ Agreement for Cooperation  
  and Exchange between Naresuan University in Thailand  
  and Kanazawa University in Japan โดยคณะมนุษยศาสตร์  
  (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) Agreement for Cooperation and Exchange ระหว่าง 

Naresuan University และ Kanazawa University ประเทศญี ่ป ุ ่น  โดยมีสาระสำคัญในการจ ัดทำข้อตกลง 

ความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) การแลกเปลี่ยนนิสิต 
  2) การแลกเปลี ่ยนคณาจารย์ นักวิชาการ และผู ้บริหารเฉพาะด้านการศึกษา และ 

การวิจัย 
  3) การจัดประชุม สัมมนา หรือการประชุมอื่น ๆ ในหัวข้อความสนใจร่วมกัน 
  4) การแลกเปลี่ยนข้อมูลและเอกสารทางวิชาการ 
  5) โครงการแลกเปลี่ยนและความร่วมมืออ่ืน ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกัน 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  นิสิต คณาจารย์ นักวิชาการ และบุคลากรมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  

และทำวิจัยเพิ่มข้ึน 
  3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐  บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

 ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    (1) การแลกเปลี่ยนนิสิต 

     (2) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักวิชาการ และผู้บริหารเฉพาะด้านการศึกษา 
และการวิจัย 
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     (3) การจัดประชุมร่วม การประชุมสัมมนา หรือการประชุมอื่น ๆ ในหัวข้อความ
สนใจร่วมกัน 
 
 

 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  4.1 การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies : 
   1)  ลำดับที่ 901 – 950 World University Ranknig 
   2)  ลำดับที่ 114 Asian University Ranking   
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

1) มีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาหลายสาขาวิชา 
2) เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างผลงานวิจัยในสาขาใหม่ และสาขาแบบบูรณาการ 

 ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย ในคราวประชุม คร ั ้งท ี ่  21/2567 เม ื ่อว ันที ่  
19 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Agreement for Cooperation and Exchange between Naresuan University in 

Thailand and Kanazawa University in Japan 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
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   1. เห็นชอบการต่ออายุ Agreement for Cooperation and Exchange between Naresuan 

University in Thailand and Kanazawa University in Japan 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

5. มติที่ประชุม    
   1. เห็นชอบการต่ออายุ Agreement for Cooperation and Exchange between Naresuan 

University in Thailand and Kanazawa University in Japan 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
ระเบียบวาระที่ 4.18   รายงานผลการประสานงานมหาวิทยาลัยและสถาบันในต่างประเทศ 

     คู่สัญญา เพ่ือสอบถามความประสงค์ในการยกเลิก 
     บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MoU/MoA)   

    (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 
1. สรุปเรื่อง 

 ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  8/2567 เมื ่อวันที ่ 17 เมษายน 2567 
ระเบียบวาระที ่  5.3 เร ื ่องการพิจารณายกเล ิกบันทึกข ้อตกลงความร ่วมม ือทางว ิชาการ (MoU/MoA) 
กับมหาวิทยาลัยและสถาบันในต่างประเทศ ซึ่งไม่พบการดำเนินกิจกรรมร่วมกับคู่สัญญา ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  
มีมติมอบกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศประสานมหาวิทยาลัยและสถาบันในต่างประเทศซึ่งเป็นคู่สัญญา 
ในลำดับท่ี 4-11 เพ่ือสอบถามความประสงค์ในการยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MoU/MoA) น้ัน  

ในการน้ี กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ จึงขอรายงานผลการประสานงาน ดังน้ี 
Partner Universities Host Report 

1) Universitas Islam Sultan Agung, 

Indonesia (MOU) 

 

NU Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA), Indonesia แจ้งความ

ประสงค์ให้ MOU ยังคงอยู่เหมือนเดิม 

Contact: Rio Pribadi 

Position: UPT Kerjasama Dan Urusan Internasional 

Email: kerjasama@unissula.ac.id; rioluhung@unissula.ac.id 

2) 21st Century Life Science 

Foundation, Korea (MOU) 

 

NU 21st Century Life Science Foundation, Korea แจ้งยังคงประสงค์มี

ความร่วมมือฯ กับ ม.นเรศวร โดยระบุขอบเขตไว้ ดังนี้ 

1) A science-culture camp that emphasizes cultural immersion 
and practical science experiments. This activity shall be 
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Partner Universities Host Report 

provided to the demonstration school or affiliated 
school/managerial by the Extension service of NU.  

2) The program offers assistance with science museum 
operations and tasks related to science education during 
summer and winter breaks, integrated with academic credit 
opportunities. 

Contact: Min Park 

Position: Researcher 

Email: mint.88@hlsi.co.kr; ckm@hlsi.co.kr 

3) The Emergency Management 

Institute, Law Enforcement University 

of Mongolia, Mongolia (MOU) 

NU 

 

The Emergency Management Institute, Law Enforcement 

University of Mongolia, Mongolia แจ้งว่ามีความสนใจมีความร่วมมือ

ด้าน Computer Engineering, Computer Science, Information 

Technology, Data Science and Analytics, Human Resource 

Management, Public Health, Curriculum and Instruction, and 

Sport Management. 

Contact: Ms. Dulguunzul Gantulga 

Position: Specialist of Department of Foreign Affairs and 

Cooperation, Police Lieutenant 

Email: fa@uia.gov.mn 

4) University of Baguio, Philippine 

(MOU) 

NU University of Baguio, Philippines  

ไม่ตอบกลับ 

Contact: N/A 

Position: N/A 

Email: vpaa@e.ubaguio.edu; ub@e.ubaguio.edu 

5) University of Colombo,  

Sri Lanka (MOU) 

NU University of Colombo, Sri Lanka  

ไม่ตอบกลับ 

Contact: Vice Chancellor’s Office 

Position: N/A 

Email: vc-office@cmb.ac.lk 

6) National Central University, Taiwan 

(MOU) 

NU National Central University, Taiwan  

ไม่ตอบกลับ 

Contact: Office of International Affairs 

Position: N/A 

Email: ncu57143@g.ncu.edu.tw 

7) National Taipei University of 

Technology, Taiwan (MOU) 

NU National Taipei University of Technology, Taiwan  

ไม่ตอบกลับ 

Contact: Office of International Affairs 

Position: N/A 

Email: intstudy@ntut.edu.tw 
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Partner Universities Host Report 

8) EMTAC-ASIA CO., LTD. (Mineral 

Water), Korea (MOU) 

NU EMTAC-ASIA CO., LTD. (Mineral Water), Korea  

ไม่มีข้อมูลที่สามารถติดต่อได้ 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 20/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2567 ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอแนะของกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ ดังนี้ 

1. มอบคณะศึกษาศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์พิจารณาประสานงานและดำเนินกิจกรรมร่วมกับ 
21st Century Life Science Foundation, Korea  

2. มอบคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ ว ิทยาลัยนานาช าติ  
และคณะสาธารณสุขศาสตร์ พิจารณาประสานงานและดำเนินกิจกรรม ร่วมกับ The Emergency Management 
Institute, Law Enforcement University of Mongolia, Mongolia   

3. เห็นชอบการคงเก็บรักษาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU-MOA) ที่ไม่มีวัน
หมดอายุ (Until Terminate) ซึ่งจะเป็นประโยชน์หากมีคณะ/วิทยาลัยประสงค์จะดำเนินกิจรรมต่าง ๆ ร่วมกับ
คู่สัญญาในอนาคต ได้แก่ 

1) Universitas Islam Sultan Agung, Indonesia (MOU) 
2) University of Baguio, Philippine (MOU) 
3) University of Colombo, Sri Lanka (MOU) 
4) National Central University, Taiwan (MOU) 
5) National Taipei University of Technology, Taiwan (MOU) 

   4. เห็นชอบให้ดำเนินการยกเลิก Collaborative Development and Research Agreement 
(Memorandum of Agreement) between Naresuan University and EMTAC Asia CO., LTD. โดยเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
   5. มอบกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศติดตามและประสานมหาวิทยาลัยและสถาบัน 
ในต่างประเทศซึ่งเป็นคู่สัญญาที่ไม่มีการตอบกลับต่อไป  
 

2. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 
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   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    1. รับทราบการคงเก็บรักษาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU-MOA) ที่ไม่มีวัน

หมดอายุ (Until Terminate) ซึ่งจะเป็นประโยชน์หากมีคณะ/วิทยาลัยประสงค์จะดำเนินกิจรรมต่าง ๆ ร่วมกับ

คู่สัญญาในอนาคต ได้แก่ 

1) Universitas Islam Sultan Agung, Indonesia (MOU) 
2) University of Baguio, Philippine (MOU) 
3) University of Colombo, Sri Lanka (MOU) 
4) National Central University, Taiwan (MOU) 
5) National Taipei University of Technology, Taiwan (MOU) 

   2. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยดำเนินการยกเลิก Collaborative Development and Research 
Agreement (Memorandum of Agreement) between Naresuan University and EMTAC Asia CO., LTD.  
   3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

4. มติที่ประชุม    
   1. รับทราบการคงเก็บรักษาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU-MOA) ที่ไม่มีวัน

หมดอายุ (Until Terminate) ซึ่งจะเป็นประโยชน์หากมีคณะ/วิทยาลัยประสงค์จะดำเนินกิจรรมต่าง ๆ ร่วมกับ

คู่สัญญาในอนาคต ได้แก่ 

1) Universitas Islam Sultan Agung, Indonesia (MOU) 
2) University of Baguio, Philippine (MOU) 
3) University of Colombo, Sri Lanka (MOU) 
4) National Central University, Taiwan (MOU) 
5) National Taipei University of Technology, Taiwan (MOU) 

   2. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยดำเนินการยกเลิก Collaborative Development and Research 
Agreement (Memorandum of Agreement) between Naresuan University and EMTAC Asia CO., LTD.  
   3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.19  การขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

    สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรปรับปรุง  

    พ.ศ. 2568 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

    (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ 

สภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้ วมีมติเห็นชอบ 

ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
มคอ. 2 

 

3. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

5. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 

ระเบียบวาระที่ 4.20  การขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

    สาขาวิชาเกษตรแม่นย า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

    ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรแม่นยำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ  

สภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเ ห็นชอบ 

ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรแม่นยำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรแม่นยำ หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2568 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
มคอ. 2 

3. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
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ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรแม่นยำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรแม่นยำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ระเบียบวาระที่ 4.21  การขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

    สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง  

    พ.ศ. 2568 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ 

     และสิ่งแวดล้อม (กองบรกิารการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีช ีวภาพทางการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจ ารณาแล้ว 

มีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขอความเห็นชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร  

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะเกษตรศาสตร์  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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มคอ. 2 

 

3. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

5. มตทิี่ประชุม  
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ระเบียบวาระที่ 4.22 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี 

พ.ศ. 2567 ของคณะแพทยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะแพทยศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2567 ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวั นที ่  

5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
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อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2567  

ของคณะแพทยศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เหตุผล 

1 นางไกลตา ศรีสิงห์   เนื่องจาก นางไกลตา ศรีสิงห์  ลาออกจากหลักสูตรต้ังแต่  

วันท่ี 1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห ็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร และอาจารย ์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2567 ของคณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 

เป็นต้นไป ดังนี้ 
 ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เหตุผล 

1 นางไกลตา ศรีสิงห์   เนื่องจาก นางไกลตา ศรีสิงห์  ลาออกจากหลักสูตรต้ังแต่  

วันท่ี 1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2567 ของคณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 

เป็นต้นไป ดังนี้ 
 ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เหตุผล 

1 นางไกลตา ศรีสิงห์   เนื่องจาก นางไกลตา ศรีสิงห์  ลาออกจากหลักสูตรต้ังแต่  

วันท่ี 1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 
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 2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4.23 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ ฉบับปี พ.ศ. 2564 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 

ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ป ีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู ้สูงอายุ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

เหตุผล 

1 นางอาทิตยา วังวนสินธุ ์ ตัดออก เน่ืองจาก นางอาทิตยา วังวนสินธุ์ เกษียณอายุราชการ เม่ือวันท่ี 

30 กันยายน 2567 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห ็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร และอาจารย ์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู ้สูงอายุ ฉบับปี พ.ศ. 2564  

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

เหตุผล 

1 นางอาทิตยา วังวนสินธุ ์ ตัดออก เน่ืองจาก นางอาทิตยา วังวนสินธุ์ เกษียณอายุราชการ เม่ือวันท่ี 

30 กันยายน 2567 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู ้สูงอายุ ฉบับปี พ.ศ. 2564  
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

เหตุผล 

1 นางอาทิตยา วังวนสินธุ ์ ตัดออก เน่ืองจาก นางอาทิตยา วังวนสินธุ์ เกษียณอายุราชการ เม่ือวันท่ี 

30 กันยายน 2567 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.24 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการเรียนรู้ของเคร่ือง ฉบับปี พ.ศ. 

2566 ของคณะวิทยาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการเรียนรู้ของเครื่อง  

ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสภาวิชาการ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอ  

สภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการเรียนรู ้ของเครื ่อง ฉบับปี พ.ศ. 2566  

ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไปดังนี้ 
 1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นายสมยศ พลับเที่ยง   นายลิมปพัทธ์ บุษบัน เนื่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ได้ลาออกจากตำแหน่ง

อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 

เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายสมยศ พลับเที่ยง   เนื่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ได้ลาออกจากตำแหน่งอาจารย์ผู้มี

ความรู้ความสามารถพิเศษ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 

3) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายณัฐพล อาจสว่าง เนื ่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเพิ่มเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 2 นายพรดนัย กาศเกษม 

3 นายลิมปพัทธ์ บุษบัน 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห ็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร และอาจารย ์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการเรียนรู ้ของเครื ่อง ฉบับปี พ.ศ. 2566  

ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

 1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นายสมยศ พลับเที่ยง   นายลิมปพัทธ์ บุษบัน เนื่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ได้ลาออกจากตำแหน่ง
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายสมยศ พลับเที่ยง   เนื่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ได้ลาออกจากตำแหน่งอาจารย์ผู้มี

ความรู้ความสามารถพิเศษ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 
3) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายณัฐพล อาจสว่าง เนื ่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเพิ่มเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 2 นายพรดนัย กาศเกษม 
3 นายลิมปพัทธ์ บุษบัน 

 

4. มตทิี่ประชุม 
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการเรียนรู ้ของเครื ่อง ฉบับปี พ.ศ. 2566  
ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นายสมยศ พลับเที่ยง   นายลิมปพัทธ์ บุษบัน เนื่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ได้ลาออกจากตำแหน่ง

อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 

  2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารยป์ระจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายสมยศ พลับเที่ยง   เนื ่องจาก นายสมยศ พลับเที ่ยง ได้ลาออกจากตำแหน่งอาจารย์ 

ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 
 3) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายณัฐพล อาจสว่าง เนื ่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเพิ่มเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 2 นายพรดนัย กาศเกษม 
3 นายลิมปพัทธ์ บุษบัน 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 4.25 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะวิทยาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565 

ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั ้งนี ้  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม  

คร ั ้ งท ี ่  11/2567 เม ื ่ อว ันท ี ่  5  พฤศจ ิกายน 2567 ได ้พ ิจารณาแล ้วม ีมต ิ เห ็นชอ บให ้นำเสนอสภา 

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่  

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่  

30 กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื ่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู ้ม ีความร ู ้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 
 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่ภาค

การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่  

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่  

30 กันยายน 2566 
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ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.26 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะวิทยาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั ้งนี ้  คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม  

ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย  

เพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

 2) ตัด อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันท่ี 30 

กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 
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ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

3 Mr. Antony Harfield เนื่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห ็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร และอาจารย ์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์  

ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

 2) ตัด อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันท่ี 30 

กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ขอ งคณะวิทยาศาสตร์ 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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 1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

 2) ตัด อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันท่ี 30 

กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.27 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ.2564  

ของคณะวิทยาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564  

ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที ่ 

11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางรัชฎา วิริยะพงศ์ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนการพัฒนา

หลักสูตร และการติดตามประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
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2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายสมยศ พลับเที่ยง เนื่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ได้ลาออกจากตำแหน่งอาจารย์ผู้มี

ความรู้ความสามารถพิเศษ เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 

3) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายเอกรัฐ ไทยเลิศ เนื ่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 2 นายณัฐพล อาจสว่าง 

3 นางอุมารินทร์ ปิ่นตบแต่ง 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
  1) เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางรัชฎา วิริยะพงศ์ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนการพัฒนา

หลักสูตร และการติดตามประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

  2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายสมยศ พลับเที่ยง เนื่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ได้ลาออกจากตำแหน่งอาจารย์ผู้มี

ความรู้ความสามารถพิเศษ เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 
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3) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายเอกรัฐ ไทยเลิศ เนื ่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 2 นายณัฐพล อาจสว่าง 

3 นางอุมารินทร์ ปิ่นตบแต่ง 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
1) เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางรัชฎา วิริยะพงศ์ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนการพัฒนา

หลักสูตร และการติดตามประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายสมยศ พลับเที่ยง เนื่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ได้ลาออกจากตำแหน่งอาจารย์ผู้มี

ความรู้ความสามารถพิเศษ เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 

3) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายเอกรัฐ ไทยเลิศ เนื ่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 2 นายณัฐพล อาจสว่าง 

3 นางอุมารินทร์ ปิ่นตบแต่ง 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.28 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์  

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตั ้งแต่  

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567  

เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา การ

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางรัชฎา วิริยะพงศ์ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนการพัฒนา

หลักสูตร และการติดตามประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายสมยศ พลับเที่ยง เนื ่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ลาออกจากตำแหน่งอาจารย์ผู ้มี

ความรู้ความสามารถพิเศษ เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 

3) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายเอกรัฐ ไทยเลิศ เนื ่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 2 นายณัฐพล อาจสว่าง 

3 นางอุมารินทร์ ปิ่นตบแต่ง 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
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   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห ็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร และอาจารย ์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการ 

ศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางรัชฎา วิริยะพงศ์ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนการพัฒนา

หลักสูตร และการติดตามประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายสมยศ พลับเที่ยง เนื ่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ลาออกจากตำแหน่งอาจารย์ผู ้มี

ความรู้ความสามารถพิเศษ เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 

3) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายเอกรัฐ ไทยเลิศ เนื ่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 2 นายณัฐพล อาจสว่าง 

3 นางอุมารินทร์ ปิ่นตบแต่ง 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการ  

ศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางรัชฎา วิริยะพงศ์ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนการพัฒนา

หลักสูตร และการติดตามประเมินผลหลักสูตรเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
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 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายสมยศ พลับเที่ยง เนื ่องจาก นายสมยศ พลับเที่ยง ลาออกจากตำแหน่งอาจารย์ผู ้มี

ความรู้ความสามารถพิเศษ เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 

3) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายเอกรัฐ ไทยเลิศ เนื ่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 2 นายณัฐพล อาจสว่าง 

3 นางอุมารินทร์ ปิ่นตบแต่ง 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.29 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การประมง ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม เสนอขอความเห็นชอบการ

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ว ิทยาศาสตร ์การประมง ฉบ ับป ี พ.ศ. 2565 ต ั ้ งแต ่ภาคการศ ึกษาต ้น ป ีการศ ึกษา 2567 เป ็นต ้นไป  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้ว  

มีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์

ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง ฉบับปี พ.ศ. 2565  ของคณะ

เกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1. นายปิยวัฒน์ ปองผดุง เนื่องจาก นายปิยวัฒน์ ปองผดุง ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

 



85 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1. นายวิทยา ทาวงศ์ เน่ืองจาก นายวิทยา ทาวงศ์ ลาราชการไปทำวิจัยหลังปริญญาเอกท่ีประเทศ

ญ่ีปุ่น ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 ถึง 30 มกราคม 2568 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร

ว ิทยาศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาว ิทยาศาสตร ์การประมง ฉบ ับป ี พ.ศ. 2565 ของคณะเกษตรศาสตร ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1. นายปิยวัฒน์ ปองผดุง เนื่องจาก นายปิยวัฒน์ ปองผดุง ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1. นายวิทยา ทาวงศ์ เน่ืองจาก นายวิทยา ทาวงศ์ ลาราชการไปทำวิจัยหลังปริญญาเอกท่ีประเทศ

ญ่ีปุ่น ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 ถึง 30 มกราคม 2568 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

 1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นายปิยวัฒน์ ปองผดุง เนื่องจาก นายปิยวัฒน์ ปองผดุง ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายวิทยา ทาวงศ์ เน่ืองจาก นายวิทยา ทาวงศ์ ลาราชการไปทำวิจัยหลังปริญญาเอกท่ีประเทศ

ญ่ีปุ่น ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 ถึง 30 มกราคม 2568 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.30 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี  

พ.ศ. 2565ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม 

ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย  

เพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นายธวัชชัย เมธีวรัญญู นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์ เนื่องจาก นายธวัชชัย เมธีวรัญญู ขอย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร-มหาบัณฑิต และ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายพงศ์พันธ ์กิจสนาโยธิน เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห ็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร และอาจารย ์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นายธวัชชัย เมธีวรัญญู นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์ เนื่องจาก นายธวัชชัย เมธีวรัญญู ขอย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร-มหาบัณฑิต และ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายพงศ์พันธ ์กิจสนาโยธิน เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นายธวัชชัย เมธีวรัญญู นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์ เนื่องจาก นายธวัชชัย เมธีวรัญญู ขอย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร-มหาบัณฑิต และ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายพงศ์พันธ ์กิจสนาโยธิน เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.31 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

ทางการพยาบาล ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์  

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร   

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษา

ปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่  

5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล ฉบับปี  

พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกมลรจน์ วงษ์จันทร์หาญ เน่ืองจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

และเพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาปลาย  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกมลรจน์ วงษ์จันทร์หาญ เน่ืองจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

และเพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาปลาย  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวกมลรจน์ วงษ์จันทร์หาญ เน่ืองจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

และเพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 4.32 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ ประจำหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 

5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื ่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู ้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห ็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย ์ประจำหล ักส ูตร หลักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื ่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู ้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื ่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู ้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 4.33 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 

5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 

ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื ่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู ้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป 
 ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื ่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู ้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป 
 ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายประศาสตร์ บุญสนอง เนื่องจาก นายประศาสตร์ บุญสนอง เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2566 

2 นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล เนื่องจาก นางดวงเดือน อัศวสุธีรกุล ลาออกจากการเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

3 Mr. Antony Harfield เนื ่องจาก Mr. Antony Harfield ลาออกจากการเป็นผู ้มีความรู้

ความสามารถพิเศษมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 4.34 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม เสนอขอความเห็นชอบการ

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ  

ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายชัชวาลย์ จันทรวิจิตร เนื่องจาก นายชัชวาลย์ จันทรวิจิตร เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2567 

2 นางภนิตดา เชนรัชชสิทธ์ิ เนื่องจาก มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวเกศินี เอี่ยมสะอาด เนื่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายชัชวาลย์ จันทรวิจิตร เนื่องจาก นายชัชวาลย์ จันทรวิจิตร เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2567 

2 นางภนิตดา เชนรัชชสิทธ์ิ เนื่องจาก มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวเกศินี เอี่ยมสะอาด เนื่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายชัชวาลย์ จันทรวิจิตร เนื่องจาก นายชัชวาลย์ จันทรวิจิตร เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2567 

2 นางภนิตดา เชนรัชชสิทธ์ิ เนื่องจาก มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวเกศินี เอี่ยมสะอาด เนื่องจาก มีคุณสมบัติเป็นไปตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 4.35 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ 

ดิจิทัลซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซ ัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 

11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

การเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักส ูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัล 

ซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธรรมนูญ เฮงษฎีกุล  

 

เนื่องจาก มีคุณสมบัติและมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ 

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตั้งแต่ภาคการศึกษา

ปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธรรมนูญ เฮงษฎีกุล  

 

เนื่องจาก มีคุณสมบัติและมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตั ้งแต่ภาค  

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธรรมนูญ เฮงษฎีกุล  

 

เนื่องจาก มีคุณสมบัติและมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.36 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 

ซัพพลายเชน (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่

ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาการ

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  

ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป ดังนี้ 
 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธรรมนูญ เฮงษฎีกุล  

 

เนื่องจาก มีคุณสมบัติและมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา  

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตั้งแต่ภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไปดังนี้ 
 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธรรมนูญ เฮงษฎีกุล  

 

เนื่องจาก มีคุณสมบัติและมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา  

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ตั้งแต่ภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไปดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

 เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธรรมนูญ เฮงษฎีกุล  

 

เนื่องจาก มีคุณสมบัติและมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.37 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา ฉบับป ี

พ.ศ. 2566 ของคณะมนษุยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567  

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั ้งแต่ภาค

การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภาคภูมิ สุขเจริญ เพิ ่มเติมเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน , เป็นกรรมการ 

ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์  2 นางสาวปฐวี พรหมเสน 

3 นายพรหมพิสิฐ พันธ์จันทร์ 

4 นางสาวสุวรรณี ทองรอด 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห ็นชอบการเปล ี ่ยนแปลงอาจารย ์ประจำหล ักส ูตร หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรมหาบ ัณฑิต  

สาขาวิชาคติชนวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป ดังนี้ 
เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภาคภูมิ สุขเจริญ เพิ ่มเติมเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการที่ปรึกษาการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 2 นางสาวปฐวี พรหมเสน 

3 นายพรหมพิสิฐ พันธ์จันทร์ 

4 นางสาวสุวรรณี ทองรอด 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาคติชนวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป ดังนี้ 
เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภาคภูมิ สุขเจริญ เพิ ่มเติมเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการที่ปรึกษาการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 2 นางสาวปฐวี พรหมเสน 

3 นายพรหมพิสิฐ พันธ์จันทร์ 

4 นางสาวสุวรรณี ทองรอด 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.38 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา ฉบับปี  

พ.ศ. 2566 ของคณะมนษุยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567  

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั ้งแต่ภาคการ  

ศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภาคภูมิ สุขเจริญ เพิ ่มเติมเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการที่ปรึกษาการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 2 นางสาวปฐวี พรหมเสน 

3 นายพรหมพิสิฐ พันธ์จันทร์ 

4 นางสาวสุวรรณี ทองรอด 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชน

วิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภาคภูมิ สุขเจริญ เพิ ่มเติมเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการที่ปรึกษาการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 2 นางสาวปฐวี พรหมเสน 

3 นายพรหมพิสิฐ พันธ์จันทร์ 

4 นางสาวสุวรรณี ทองรอด 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา  

คติชนวิทยา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภาคภูมิ สุขเจริญ เพิ ่มเติมเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการที่ปรึกษาการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 2 นางสาวปฐวี พรหมเสน 

3 นายพรหมพิสิฐ พันธ์จันทร์ 

4 นางสาวสุวรรณี ทองรอด 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.39 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์  

ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2561 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567  

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั ้งแต่  

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวเสาวภาคย์ กัลยาณมิตร เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐิติรัตน์ สุวรรณสม 
เพิ่มเติม เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 

2 นายณรงค์กรรณ รอดทรัพย์ 

3 นางสาวพัทธชนก กิติกานันท์ 
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2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวเสาวภาคย์ กัลยาณมิตร เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐิติรัตน์ สุวรรณสม เพิ่มเติม เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 2 นายณรงค์กรรณ รอดทรัพย์ 

3 นางสาวพัทธชนก กิติกานันท์ 
 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวเสาวภาคย์ กัลยาณมิตร เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐิติรัตน์ สุวรรณสม 
เพิ่มเติม เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 

2 นายณรงค์กรรณ รอดทรัพย์ 

3 นางสาวพัทธชนก กิติกานันท์ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 4.40 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ ฉบับปี  

พ.ศ. 2561 ของคณะมนษุยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักส ูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2561 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  

เป็นต้นไป ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567  

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษา

ต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวเสาวภาคย์ กัลยาณมิตร เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐิติรัตน์ สุวรรณสม 
เพิ่มเติม เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 

2 นายณรงค์กรรณ รอดทรัพย์ 

3 นางสาวพัทธชนก กิติกานันท์ 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวเสาวภาคย์ กัลยาณมิตร เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐิติรัตน์ สุวรรณสม 
เพิ่มเติม เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 

2 นายณรงค์กรรณ รอดทรัพย์ 

3 นางสาวพัทธชนก กิติกานันท์ 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2561 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 

ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวเสาวภาคย์ กัลยาณมิตร เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 2) เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 

ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐิติรัตน์ สุวรรณสม 
เพิ่มเติม เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ และเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 

2 นายณรงค์กรรณ รอดทรัพย์ 

3 นางสาวพัทธชนก กิติกานันท์ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.41  การขอความเห็นชอบการปรับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปี พ.ศ. 2566  

    ของคณะสหเวชศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสหเวชศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการปรับข้อความของผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการ

ประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

เพื ่อพิจารณาการปรับผลการเรียนรู ้ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด ฉบับปี  

พ.ศ. 2566 ของคณะสหเวชศาสตร์  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  
ตารางเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปี พ.ศ. 2566 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (ELOs) หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชา

กายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2566  

(เดิม) 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (ELOs) หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชา

กายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2566  

(ปรับใหม่) 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.1 ตระหนักรู้ จริยธรรมวิชาชีพและจริยธรรมการวิจัย 

1.2 สามารถประมวลปัญหา และจัดการปัญหาทางคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีซับซ้อนรวมท้ังปัญหาเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 

โดยคำนึงถึงผู้อื่น 

1.3 แสดงออกภาวะผู้นำในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรม และจริยธรรม 

1. คุณธรรมจริยธรรม  

1.1 ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพและจริยธรรมการวิจัย 

1.2 สามารถประมวลปัญหา และจัดการปัญหาทางคุณธรรม

จริยธรรมท่ีซับซ้อน รวมทั้งปัญหาเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 

โดยคำนึงถึงผู้อื่น 

1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรม และจริยธรรม 

2. ความรู้ 

2.1 มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี และ /หรือทักษะทางวิชาชีพ

กายภาพบำบัดอย่างลึกซึ้ง โดยอิงข้อมูลหลักฐานที่ทันสมัย และ

เป็นระบบ 

2.2 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย การออกแบบการ

วิจัย และการบริหารจัดการการวิจัย และตระหนักถึงผลกระทบ

ของผลงานวิจัยท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชา 

2.3 มีความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างลึกซ้ึง 

และรอบด้าน และเข้าใจการพัฒนาความรู้ใหม่ เพ่ือใช้ปฏิบัติใน

วิชาชีพ และการวิจัย 

2. ความรู้ 

2.1 ประยุกตค์วามรู้และทักษะทางวิชาชีพกายภาพบำบัดอย่าง

ลึกซึ้ง โดยอิงข้อมูลหลักฐานที่ทันสมัย และเป็นระบบ 

2.2 อธิบายกระบวนการวิจัย และการบริหารจัดการการวิจัย  

2.3 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและความรู้ใหม่  

เพื่อใช้ปฏิบัติในวิชาชีพ และการวิจัย 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 สามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์  

เพื่อตอบสนองประเด็นปัญหาด้วยดุลยพินิจอย่างเหมาะสม 

3.2 สามารถค้นคว้า วิพากษ์ สังเคราะห์ และประเมิน 

ผลงานทางวิชาการ รวมถึงสร้างสรรค์ผลงานใหม่ 

3.3 สามารถวางแผน และดำเนินการโครงการวิจัย 

ที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ทักษะทางปัญญา  

3.1 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ เพื่อตอบสนองประเด็น

ปัญหาด้วยดุลยพินิจอย่างเหมาะสม 

3.2 ค้นคว้า วิพากษ์ สังเคราะห์ และประเมินผลงาน 

ทางวิชาการ รวมถึงสร้างสรรค์ผลงานใหม่ 

3.3 วางแผนและด าเนินการโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับ 

การพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (ELOs) หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชา

กายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2566 (เดิม) 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (ELOs) หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชา

กายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2566 (ปรับใหม่) 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผิดชอบการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับ

ผู้อื่นอย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ 

4.2 แสดงบทบาทการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ผู้ประสานงาน 

อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการทำงานของกลุ่ม 

4.3 สามารถปรับตัวต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและ 

มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่น 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ  

4.1 แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบการดำเนินงานของตนเอง และ

ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเหมาะสมในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหา

ต่าง ๆ 

4.2 แสดงออกซ่ึงความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ผู้ประสานงาน  

อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการทำงานของกลุ่ม 

4.3 แสดงออกซ่ึงการปรับตัวต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และ

ปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่น 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพื่อการศึกษาวิจัย และ

ประกอบวิชาชีพ 

5.2 สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมิน

ความสำเร็จของการส่ือสารต่อกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น วิเคราะห์ ติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการ ตลอดจนสามารถจัดการข้อมูล 

โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อนำเสนอผ่านส่ือท่ีเหมาะสม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 สามารถค านวณทางคณิตศาสตร์และสถิติ  

เพื่อการศึกษาวิจัย และประกอบวิชาชีพ อย่างเหมาะสม 

5.2 สื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ เพ่ือการศึกษาวิจัยและ 

การประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น วิเคราะห์ ติดตามความก้าวหน้า

ทางวิชาการ และจัดการข้อมูล 

เพื่อนำเสนอผ่านส่ือท่ีเหมาะสม 

 

3. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการปรับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด 

ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะสหเวชศาสตร์ ดังนี้  



108 
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ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปี พ.ศ. 2566 (ปรับใหม่) 

1. คุณธรรมจริยธรรม  

1.1 ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพและจริยธรรมการวิจัย 

1.2 สามารถประมวลปัญหา และจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีซับซ้อน รวมทั้งปัญหาเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยคำนึงถึง

ผู้อื่น 

1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

2. ความรู้ 

2.1 ประยุกตค์วามรู้และทักษะทางวิชาชีพกายภาพบำบัดอย่างลึกซึ้ง โดยอิงข้อมูลหลักฐานที่ทันสมัย และเป็นระบบ 

2.2 อธิบายกระบวนการวิจัย และการบริหารจัดการการวิจัย  

2.3 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและความรู้ใหม่ เพ่ือใช้ปฏิบัติในวิชาชีพ และการวิจัย 

3. ทักษะทางปัญญา  

3.1 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ เพื่อตอบสนองประเด็นปัญหาด้วยดุลยพินิจอย่างเหมาะสม 

3.2 ค้นคว้า วิพากษ์ สังเคราะห์ และประเมินผลงานทางวิชาการ รวมถึงสร้างสรรค์ผลงานใหม่ 

3.3 วางแผนและด าเนินการโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ  

4.1 แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเหมาะสมในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหา

ต่าง ๆ 

4.2 แสดงออกซ่ึงความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ผู้ประสานงาน อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ

ทำงานของกลุ่ม 

4.3 แสดงออกซ่ึงการปรับตัวต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่น 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 สามารถค านวณทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อการศึกษาวิจัย และประกอบวิชาชีพ อย่างเหมาะสม 

5.2 สื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ เพ่ือการศึกษาวิจัยและการประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น วิเคราะห์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดการข้อมูลเพ่ือนำเสนอผ่านส่ือท่ีเหมาะสม 
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5. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการปรับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด 

ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะสหเวชศาสตร์ ดังนี้  
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปี พ.ศ. 2566 (ปรับใหม่) 

1. คุณธรรมจริยธรรม  

1.1 ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพและจริยธรรมการวิจัย 

1.2 สามารถประมวลปัญหา และจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีซับซ้อน รวมทั้งปัญหาเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 

โดยคำนึงถึงผู้อื่น 

1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

2. ความรู้ 

2.1 ประยุกตค์วามรู้และทักษะทางวิชาชีพกายภาพบำบัดอย่างลึกซึ้ง โดยอิงข้อมูลหลักฐานที่ทันสมัย และเป็นระบบ 

2.2 อธบิายกระบวนการวิจัย และการบริหารจัดการการวิจัย  

2.3 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและความรู้ใหม่ เพ่ือใช้ปฏิบัติในวิชาชีพ และการวิจัย 

3. ทักษะทางปัญญา  

3.1 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ เพื่อตอบสนองประเด็นปัญหาด้วยดุลยพินิจอย่างเหมาะสม 

3.2 ค้นคว้า วิพากษ์ สังเคราะห์ และประเมินผลงานทางวิชาการ รวมถึงสร้างสรรค์ผลงานใหม่ 

3.3 วางแผนและด าเนินการโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ  

4.1 แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเหมาะสมในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหา

ต่าง ๆ 

4.2 แสดงออกซ่ึงความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ผู้ประสานงาน อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ

ทำงานของกลุ่ม 

4.3 แสดงออกซ่ึงการปรับตัวต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่น 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 สามารถค านวณทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อการศึกษาวิจัย และประกอบวิชาชีพ อย่างเหมาะสม 

5.2 สื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ เพ่ือการศึกษาวิจัยและการประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น วิเคราะห์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดการข้อมูลเพ่ือนำเสนอผ่านส่ือท่ีเหมาะสม 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.42  การขอความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนระยะเวลา ในการจัดท าหลักสูตร 

    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  

    จากเดิม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 เป็น หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569  

    ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการปรับเปลี ่ยนระยะเวลาในการจัดทำ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ จากเดิม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 เป็น 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 เนื่องจากอยู่ระหว่างกระบวนการรวบรวมความต้องการและความคาดหวังของผู้ มีส่วน 

ได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ และนำมาวิเคราะห์ข้อมูลออกมาเป็นสมรรถนะเพื่อมากำหนดผลลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งนี้ 

คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติ

เห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ จากเดิม หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568 เป็น หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  เห็นชอบการปรับเปลี ่ยนระยะเวลาในการจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา  

ว ิชาการแพทย ์แผนไทยประย ุกต ์  จากเดิม หล ักส ูตรใหม ่ พ.ศ.  2568 เป็น หล ักส ูตรใหม ่ พ.ศ.  2569  

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

4. มตทิี่ประชุม  
  เห็นชอบการปรับเปลี ่ยนระยะเวลาในการจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา  

ว ิชาการแพทย ์แผนไทยประย ุกต ์  จากเดิม หล ักส ูตรใหม ่ พ.ศ.  2568 เป็น หล ักส ูตรใหม ่ พ.ศ.  2569  

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ระเบียบวาระที่ 4.43 การขอความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา ในหลักสูตร 

ารศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของคณะศึกษาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูและมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

ของคุรุสภา ซึ่งการขอปรับปรุงหลักสูตรฯ ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภา

วิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอ  

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการปรับเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของคณะศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา  

2567 เป็นต้นไป จำนวน 3 รายวิชา ดังนี้ 

   1. รายวิชา 369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1  

    2. รายวิชา 369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2 

    3. รายวิชา 369534 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

รายวิชา 369531 การฝึกปฏิบตัิงานวชิาชีพในสถานศึกษา 1  3 หน่วยกติ 
                        Internship in School 1                      (240 ช่ัวโมง) 
 

       นำหลักการ ทฤษฎี และทักษะต่าง ๆ ทางการศึกษาท่ีได้เรียนไปฝึก

ปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา โดยฝึกปฏิบัติงานตามสาขาวิชาเฉพาะ  

เน้นปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้และการสอน วัดและประเมินผล

การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

และวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

รายวิชา 369531 การฝึกปฏิบตัิงานวชิาชีพในสถานศึกษา 1  3 หน่วยกติ 

                        Internship in School 1                       (240 ช่ัวโมง) 
 

       นำหลักการ ทฤษฎี และทักษะต่าง ๆ ทางการศึกษาท่ีได้เรียนไปฝึก

ปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา โดยฝึกปฏิบัติหน้าท่ีครตูามสาขาวิชาเฉพาะ  

เน้นปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้และการสอน วัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ

มอบหมาย และวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

       Implementing educational principles, theories and skills 

previously learned to the actual practice in specific field of subject, 

focusing on curriculum development, teaching and learning 

management, measurement and evaluation of learning, management 

of the student development activities and other assigned task and 

conducting of classroom research for student development   

 

       Implementing educational principles, theories and skills 

previously learned to the actual practice by training to perform the 

duties of a teacher in a specific field of subject, focusing on curriculum 

development, teaching and learning management, measurement and 

evaluation with an emphasis on individual differences, organizing 

activities to develop students and relationships with parents and the 

community, performing other assigned tasks, and conducting 

classroom research to develop students 
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ค าอธิบายรายวิชา (เดิม) ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 
รายวิชา 369532 การฝึกปฏิบตัิงานวชิาชีพในสถานศึกษา 2   3 หน่วยกิต  

                      Internship in School 2                   (240 ช่ัวโมง) 
 

       ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพตามสาขาวิชาเฉพาะอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น โดยเน้น

ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการการเรียนรู้และการสอน วัดและประเมินผล 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน วิจ ัยในชั ้นเรียน และบริหารงานต่าง ๆ  

ในสถานศึกษา การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้หรือแบ่งปันความรู ้ในการสัมมนา

การศึกษา เพื ่อนำสู ่การอภิปรายและเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นวิชาชีพครูกับ

การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

       Actual practices of teaching profession in accordance in specific 

field of subject in more advanced level than the Internship in School 

1,  focusing on curriculum development, teaching and learning 

management, measurement and evaluation of learning, management 

of the student development activities, classroom research, and school 

function management in the selected schools in Thailand or abroad, 

presentation of discussion issues and guidelines for improving and 

developing educational research, curriculum management, learning 

process development, and supplementary activities for being 

professional teachers 
 

รายวิชา 369532 การฝึกปฏิบตัิงานวชิาชีพในสถานศึกษา 2   3 หน่วยกิต 

                       Internship in School 2                   (240 ช่ัวโมง) 
 

       ฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูตามสาขาวิชาเฉพาะอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น โดยเน้น

ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการการเรียนรู้และการสอน วัดและประเมินผล 

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิจัยในชั้น

เรียน และบริหารงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายร่วมมือกับ

ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อนำสู่การอภิปรายและเสนอแนวทางปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และการจัดกิจกรรมเสริมความ

เป็นวิชาชีพครูกับการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

       Intensive training for teachers to perform the duties in a specific 

of subject, focusing on curriculum development, teaching and learning 

management, measurement and evaluation with an emphasis on 

individual differences, organizing student development activities, 

classroom research, and school function management in a selected 

school, establishing a collaborative network with parents and 

communities to discuss and propose solutions to improve and 

develop quality learning processes, and organizing activities to 

enhance the professionalism of teachers and professional 

development of teachers 
 

รายวิชา 369534 การศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน      3(2-2-5) 
Education for Sustainable Development  

       ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ความสัมพันธ์ของบริบททาง 

ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กับ แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา 

วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาและประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง 

การพัฒนาที่ย่ังยืน หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การดำเนินการจัด

กิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

รายวิชา 369534 การศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน           3(2-2-5) 
Education for Sustainable Development 

       ปร ัชญา แนวคิด และทฤษฎ ีทางการศ ึกษา ความส ัมพ ันธ ์ของ 

การเปลี ่ยนแปลงบริบทของโลกทาง ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกลวิธี

การจัดการศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาและประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการคุณภาพการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง  

การดำเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       Philosophy approaches and theories in education, Correlation of 

religion economy social culture and educational strategies, analyzing 

and applying for sustainable development, principles approach and 

guideline for educational quality management, educational assurance, 

developing learning management quality; readering quality assurance 

on learning activities and continue developing learning quality    

 

       Philosophy, approaches, and theories in education; relationship 

between changes in the world context of religion economy society 

and culture both in Thailand and abroad; concept of the Sufficiency 

Economy Philosophy and educational management strategies; analysis 

of education and application in educational institutions applying for 

sustainable development; principles, approach and guideline for 

educational quality management, educational assurance, developing 

learning management quality;  quality assurance on learning activities 

and  continuous development of learning quality 
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2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการปรับเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของคณะศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็น

ต้นไป จำนวน 3 รายวิชา ดังนี้ 

   1. รายวิชา 369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1  

    2. รายวิชา 369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2 

    3. รายวิชา 369534 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

รายวิชา 369531 การฝึกปฏิบตัิงานวชิาชีพในสถานศึกษา 1   3 หน่วยกิต (240 ช่ัวโมง) 
                       Internship in School 1 

       นำหลักการ ทฤษฎี และทักษะต่าง ๆ ทางการศึกษาท่ีได้เรียนไปฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา โดยฝึกปฏิบัติหน้าท่ีครูตามสาขาวิชาเฉพาะ   

เน้นปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้และการสอน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย และวิจัย 

ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

       Implementing educational principles, theories and skills previously learned to the actual practice by training to perform  
the duties of a teacher in a specific field of subject, focusing on curriculum development, teaching and learning management, measurement and 

evaluation with an emphasis on individual differences, organizing activities to develop students and relationships with parents and the 

community, performing other assigned tasks, and conducting classroom research to develop students 

รายวิชา 369532 การฝึกปฏิบตัิงานวชิาชีพในสถานศึกษา 2   3 หน่วยกิต (240 ชั่วโมง) 
                      Internship in School 2 

       ฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูตามสาขาวิชาเฉพาะอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น โดยเน้นปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการการเรียนรู้และการสอน วัดและประเมินผล  

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิจัยในชั้นเรียน และบริหารงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายร่วมมือกับผู้ปกครองและ

ชุมชน เพื่อนำสู่การอภิปรายและเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ มีคุณภาพ และการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นวิชาชีพครูกับ 

การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

       Intensive training for teachers to perform the duties in a specific of subject, focusing on curriculum development, teaching and learning 

management, measurement and evaluation with an emphasis on individual differences, organizing student development activities, classroom 

research, and school function management in a selected school, establishing a collaborative network with parents and communities to discuss 

and propose solutions to improve and develop quality learning processes, and organizing activities to enhance the professionalism of teachers 

and professional development of teachers 
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รายวิชา 369534 การศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน                         3(2-2-5) 
                      Education for Sustainable Development 

       ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกทาง ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกลวิธีการจัดการศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาและประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง  

การพัฒนาที่ยั่งยืน หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การดำเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       Philosophy, approaches, and theories in education; relationship between changes in the world context of religion economy society and 

culture both in Thailand and abroad; concept of the Sufficiency Economy Philosophy and educational management strategies; analysis of 

education and application in educational institutions applying for sustainable development; principles, approach and guideline for educational 

quality management, educational assurance, developing learning management quality;  quality assurance on learning activities and  continuous 

development of learning quality 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการปรับเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของคณะศึกษาศาสตร์  ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้นไป จำนวน 3 รายวิชา ดังนี้ 
   1) รายวิชา 369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1  
    2) รายวิชา 369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2 
    3) รายวิชา 369534 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 

รายวิชา 369531 การฝึกปฏิบตัิงานวชิาชีพในสถานศึกษา 1   3 หน่วยกิต (240 ช่ัวโมง) 
                       Internship in School 1 
       นำหลักการ ทฤษฎี และทักษะต่าง ๆ ทางการศึกษาท่ีได้เรียนไปฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา โดยฝึกปฏิบัติหน้าท่ีครูตามสาขาวิชาเฉพาะ   
เน้นปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้และการสอน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย และวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
       Implementing educational principles, theories and skills previously learned to the actual practice by training to perform  
the duties of a teacher in a specific field of subject, focusing on curriculum development, teaching and learning management, 
measurement and evaluation with an emphasis on individual differences, organizing activities to develop students and relationships 
with parents and the community, performing other assigned tasks, and conducting classroom research to develop students 
 

รายวิชา 369532 การฝึกปฏิบตัิงานวชิาชีพในสถานศึกษา 2   3 หน่วยกิต (240 ชั่วโมง) 
                      Internship in School 2 
       ฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูตามสาขาวิชาเฉพาะอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น โดยเน้นปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการการเรียนรู้และการสอน วัดและประเมินผล  
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิจัยในชั้นเรียน และบริหารงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อนำสู่การอภิปรายและเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ มีคุณภาพ และการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นวิชาชีพครูกับ 
การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
       Intensive training for teachers to perform the duties in a specific of subject, focusing on curriculum development, teaching and 
learning management, measurement and evaluation with an emphasis on individual differences, organizing student development 
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ค าอธิบายรายวิชา (ใหม่) 
activities, classroom research, and school function management in a selected school, establishing a collaborative network with 
parents and communities to discuss and propose solutions to improve and develop quality learning processes, and organizing 
activities to enhance the professionalism of teachers and professional development of teachers 
รายวิชา 369534 การศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน                         3(2-2-5) 
                      Education for Sustainable Development 
       ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกทาง ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกลวิธีการจัดการศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาและประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาเพื่อเสริมสร ้าง 
การพัฒนาที่ยั่งยืน หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การดำเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       Philosophy, approaches, and theories in education; relationship between changes in the world context of religion economy 
society and culture both in Thailand and abroad; concept of the Sufficiency Economy Philosophy and educational management 
strategies; analysis of education and application in educational institutions applying for sustainable development; principles, 
approach and guideline for educational quality management, educational assurance, developing learning management quality;  
quality assurance on learning activities and  continuous development of learning quality 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.44  การขอความเห็นชอบการปรับแผนการศึกษา แผน 1 ว.2  

    (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

    สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

    ส าหรับผู้ที่เข้าเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เป็นกรณีพิเศษ 

    ของคณะศึกษาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการปรับแผนการศึกษา แผน 1 ว.2 (สำหรับผู้เรียน

รายวิชาชีพครู) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

สำหรับผู้ที่เข้าเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตร และการสอนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 อยู่ในกระบวนการให้สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

รับรองเห็นชอบหลักสูตร ซึ่งไม่สามารถด าเนินการเปิดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ตาม

กำหนดของแผนการเรียน ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 

2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการปรับแผนการศึกษาแผน 1 ว.2  

(สำหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 ส าหรับผู้ที่เข้าเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เป็นกรณีพิเศษ ของคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 
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การปรับแผนการเรียน ส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

แผน 1 ว.2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) ประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นกรณีพิเศษ 

แผนเดิม 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

แผนใหม่การเร่ิมจัดการเรียนการสอน  

ภาคเรียนที่ 2 

หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                3(3-0-6) 
Theoretical Foundations of Education 

  

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (N-C)     3(3-0-6) 

Research Methodology in Social Sciences Non-credit)  

  

366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                        3(3-0-6) 
Digital Technology for Education 

  

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร   3(2-2-5) 
Curriculum Theory and Curriculum Innovation 

  

369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                3(2-2-5) 
Instructional Innovation 

  

รวม            12  หน่วยกติ   

ภาคเรียนที่ 2/2567 

369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 
Research for Curriculum and Instruction Development  

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-6) 
Theoretical Foundations of Education 

 

369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้         3(2-2-5) 
Assessment for Learning Development 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (N-C)  3(3-0-6) 
Research Methodology in Social Sciences  
Non-credit)  

 

369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ  3(2-2-5) 
Professional Teacher Competency Development   

366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา          3(3-0-6) 
Digital Technology for Education 

 

369535 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน      1(0-2-1)   
Training for Teacher Profession   

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร   3(2-2-5) 
Curriculum Theory and Curriculum Innovation 

 

369571 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 2       3 หน่วยกิต 

Thesis 1, Type A2  

369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
Instructional Innovation 

 

รวม  13  หน่วยกิต               รวม   12  หน่วยกิต  

ภาคเรียนที่ 3/2567 

369534  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน     3(2-2-5) 
Education for Sustainable Development 

369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
Research for Curriculum and Instruction Development  

 

36xxxx วิชาเลือก                       3(x-x-x) 

  
Elective Course 

369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     3(2-2-5) 
Assessment for Learning Development 

 

36xxxx วิชาเลือก                                   3(x-x-x) 
Elective Course 

369533 การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ  

3(2-2-5) 
Professional Teacher Competency Development   

 

    รวม  9  หน่วยกติ                           รวม   9 หน่วยกิต  
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แผนเดิม 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

แผนใหม่การเร่ิมจัดการเรียนการสอน  

ภาคเรียนที่ 2 

หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

369591 สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)         1(0-2-1) 

  Seminar (Non-Credit) 

369534  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   3(2-2-5) 
Education for Sustainable Development 

 

369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1    3 หน่วยกิต (240 

ชั่วโมง) 
Internship in School 1 

36xxxx วิชาเลือก                                  3(x-x-x) 
Elective Course 

 

369572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 2          3 หน่วยกิต 

Thesis 2, Type A2 

36xxxx วิชาเลือก                                  3(x-x-x) 
Elective Course 

 

 369535 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน  1(0-2-1)   
Training for Teacher Profession   

 

 369571 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 2    3 หน่วยกิต 

Thesis 1, Type A2 

 

รวม  6  หน่วยกติ               รวม   13 หน่วยกติ  

ภาคเรียนที่ 2/2568 

369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา2       3 หน่วยกิต 

(240 ชั่วโมง)  
Internship in School 2 

369591 สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 

Seminar (Non-Credit) 
 

ออกฝึกสอนช่วง

เดือนพฤศจิกายน 

369573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 2           6 หน่วยกิต 

Thesis 3, Type A2 

369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1  3 หน่วยกิต 

(240 ชั่วโมง) 
Internship in School 1 

 

 369572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 2               3 หน่วยกิต 

Thesis 2, Type A2 

 

รวม  9  หน่วยกติ               รวม  6    หน่วยกติ  

ภาคเรียนที่ 1/2569 

 369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา2  3 หน่วยกิต 

(240 ชั่วโมง) 
Internship in School 2 

ออกฝึกสอนช่วง

เดือนพฤศจิกายน 

 369573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 2                6 หน่วยกิต 

Thesis 3, Type A2 

 

               รวม  9    หน่วยกติ  

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นชอบการปรับแผนการศึกษา แผน 1 ว.2 (สำหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 สำหรับผู้ที่เข้าเรียนในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 เป็นกรณีพิเศษ ของคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 

การปรับแผนการเรียน ส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
แผน 1 ว.2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) ประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นกรณีพิเศษ ดังนี้ 

ภาคเรียนที ่2 
ภาคเรียนที ่2/2567 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                                                     3(3-0-6) 
Theoretical Foundations of Education 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (N-C)                                         3(3-0-6) 
Research Methodology in Social Sciences Non-credit)  
366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                                                   3(3-0-6) 
Digital Technology for Education 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร                                         3(2-2-5) 
Curriculum Theory and Curriculum Innovation 
369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                                                      3(2-2-5) 
Instructional Innovation 

                                                                   รวม  12  หน่วยกิต 
ภาคเรียนที ่3/2567 

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                      3(2-2-5) 
Research for Curriculum and Instruction Development  
369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                                            3(2-2-5)  
Assessment for Learning Development 
369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ                                    3(2-2-5) 
Professional Teacher Competency Development   
                                                                        รวม   9 หน่วยกิต 

ภาคเรียนที ่1/2568 
369534  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                                           3(2-2-5) 
Education for Sustainable Development 
36xxxx วิชาเลือก                                                                            3(x-x-x) 
Elective Course 
36xxxx วิชาเลือก                                                                           3(x-x-x)  
Elective Course 
369535 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน                                       1(0-2-1) 
Training for Teacher Profession   
369571 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 2                                                    3 หน่วยกิต 
Thesis 1, Type A2 
                                                                       รวม   13 หน่วยกติ 

  



119 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ภาคเรียนที ่2 

ภาคเรียนที ่2/2567 

369591 สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                                                    1(0-2-1) 

Seminar (Non-Credit) 

369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1                     3 หน่วยกิต (240 ชั่วโมง) 

Internship in School 1 

369572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 2                                                      3 หน่วยกิต 

Thesis 2, Type A2 

                                                                           รวม         6 หน่วยกิต 

ภาคเรียนที ่1/2569 

369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา2                     3 หน่วยกิต (240 ชั่วโมง) 

Internship in School 2 

369573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 2                                                      6 หน่วยกิต 

Thesis 3, Type A2 

                                                                             รวม    9 หน่วยกิต 

 

4. มติที่ประชุม  
  1. เห็นชอบการปรับแผนการศึกษา แผน 1 ว.2 (สำหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 สำหรับผู้ที่เข้าเรียนในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 เป็นกรณีพิเศษ ของคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 

การปรับแผนการเรียน ส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
แผน 1 ว.2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) ประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นกรณีพิเศษ ดังนี้ 

ภาคเรียนที ่2 
ภาคเรียนที ่2/2567 

366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา                                                    3(3-0-6) 
Theoretical Foundations of Education 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (N-C)                                        3(3-0-6) 
Research Methodology in Social Sciences Non-credit)  

366515  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                                                  3(3-0-6) 
Digital Technology for Education 

369501  ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร                                        3(2-2-5) 
Curriculum Theory and Curriculum Innovation 

369502  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                                                     3(2-2-5) 
Instructional Innovation 

                                                                   รวม  12  หน่วยกิต 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ภาคเรียนที ่3/2567 
369503  การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                     3(2-2-5) 

Research for Curriculum and Instruction Development  
369504  การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                                           3(2-2-5)  

Assessment for Learning Development 
369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ                                    3(2-2-5) 

Professional Teacher Competency Development   
                                                                        รวม   9 หน่วยกิต 

ภาคเรียนที ่1/2568 
369534  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                                           3(2-2-5) 

Education for Sustainable Development 
36xxxx  วิชาเลือก                                                                            3(x-x-x) 

Elective Course 
36xxxx  วิชาเลือก                                                                           3(x-x-x)  

Elective Course 
369535  การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน                                      1(0-2-1) 

Training for Teacher Profession   
369571  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 2                                                   3 หน่วยกิต 

Thesis 1, Type A2 
                                                                       รวม   13 หน่วยกติ 

ภาคเรียนที ่2 
ภาคเรียนที ่2/2568 

369591  สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                                                    1(0-2-1) 
Seminar (Non-Credit) 

369531  การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1                    3 หน่วยกิต (240 ชั่วโมง) 
Internship in School 1 

369572  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 2                                                     3 หน่วยกิต 
Thesis 2, Type A2 

                                                                       รวม         6 หน่วยกิต 
ภาคเรียนที ่1/2569 

369532  การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา2                     3 หน่วยกิต (240 ชั่วโมง) 
Internship in School 2 

369573  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 2                                                     6 หน่วยกิต 
Thesis 3, Type A2 

                                                                       รวม          9 หน่วยกิต 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 4.45  การขอความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตรประกาศนียบัตร 

    (Non-degree) (ระดบับณัฑิตศึกษา) หลักสูตรคณิตศาสตร์ 

    ส าหรับการเรียนรู้ของเคร่ือง ของบัณฑิตวิทยาลัย  

     (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั ้น/หลักสูตรประกาศนียบัตร  

(Non-degree) (ระดับบัณฑิตศึกษา) หลักสูตรคณิตศาสตร์ สำหรับการเรียนรู้ของเครื่อง ทั้งนี้ คณะกรรมการสภา

วิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั ้น/หลักสูตรประกาศนียบัตร ( Non-degree)  

(ระดับบัณฑิตศึกษา) หลักสูตรคณิตศาสตร์สำหรับการเรียนรู้ของเครื่อง ของบัณฑิตวิทยาลัย และมอบให้ปรับ

แบบฟอร์มการเสนอขอหลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีการ

แสดงความสอดคล้องกับ SDGs ในเป้าหมายใดจาก 17 เป้าหมาย ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัย 

ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  แบบฟอร์มรายละเอียดเพื่อขอเทียบหน่วยกิตของหลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตรประกาศนียบัตร  

(Non-degree) มหาวิทยาลัยนเรศวร (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

3. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นชอบหลักสูตรระยะสั ้น/หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) (ระดับบัณฑิตศึกษา)  

หลักสูตรคณิตศาสตร์สำหรับการเรียนรู้ของเครื่อง ของบัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

5. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบหลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
หลักสูตรคณิตศาสตร์สำหรับการเรียนรู้ของเครื่อง ของบัณฑิตวิทยาลัย 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.46       การขออนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  
     และแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
     จ านวน 9 ราย (กองการบริหารงานบุคคล) (วาระลับ) 
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่  4.46 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 330 (11/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 5.1         การรับทราบรายงานสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ.2566  
    (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
 

1. สรุปเรื่อง 

   ตามที ่ สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินงาน  
ตามอำนาจหน้าที ่ของสภามหาวิทยาลัยในรอบปี พ.ศ.2566 และจัดทำเป็นรายงานสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปี พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว นั้น 
  ในการนี้ สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายงานสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปี พ.ศ.2566 (E-Annual Report 2023 Naresuan University Council)   

 
E-Annual Report 2023 Naresuan University Council 

  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย   
 

2. มตทิี่ประชุม    
  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330 (11/2567) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567  

ระเบียบวาระที่ 5.2       การรับทราบผลคดีหมายเลขด าที่ บ.41/2567 ของศาลปกครองพิษณุโลก 
ระหว่าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดากาญจน์ ปัทมดิลก ผู้ฟ้องคดี  
และผู้ถูกฟ้องคดี จ านวน 5 คน (กองกฎหมาย) (วาระลับ) 

 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่  5.2 ปรากฏอยู่ ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 330 (11/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567 
 

ระเบียบวาระที่ 5.3       การรับทราบผลคดีหมายเลข แดงที่ อบ.218/2567 ศาลปกครองสูงสุด 
     ระหว่างนายปริญญา สร้อยทอง ผู้ฟ้องคดี และผู้ถูกฟ้องคดี  
     จ านวน 5 คน (กองกฎหมาย) (วาระลับ)  
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่  5.3 ปรากฏอยู่ ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 330 (11/2567) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2567 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 6.1       รายงานความคืบหน้าผลการกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 
(คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้า 
ระดับรากฐาน) 

 

1. สรุปเร่ือง  
ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการ

ค้นคว้าระดับรากฐาน นั้น รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 

กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการสรรหาฯ แจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบความคืบหน้าการดำเนินการของ

คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน ซ่ึงมีกำหนดการดำเนินการตามหลักเกณฑ์

และวิธ ีการสรรหาฯ โดยจะต้องดำเนินการนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาตั ้งแต่การประช ุมใน 

เดือนพฤศจิกายน 2567 ที่ผ่านมา ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจากได้มีหนังสือ

ขอให้ตรวจสอบข้อมูลของผู้ผ่านการกลั ่นกรองให้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการฯ ต่ออธิการบดี และอยู่ระหว่าง

กระบวนการพิจารณาข้อมูล จึงได้ชะลอการนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และมีหนังสือแจ้งกรรมการ

และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแล้ว  

ระเบียบวาระที่ 6         เร่ืองอื่น ๆ  
 




