
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คร้ังที่ 332 (2/2568) 

วันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยันเรศวร 

 และประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
----------------------------------------------- 

รายนามกรรมการที่มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ   ภู่พัฒน์วิบูลย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายณรงค์      อังคสิงห์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ  บำรุงสุข      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี         รักษาราชการแทนอธิการบดี  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์  โชคบันดาลชัย     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์   มณีโชติ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
10. ดร.ปริญญา     สร้อยทอง   ประธานสภาอาจารย์  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ดร.พิจิตต    รัตตกุล      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล   ทรัพย์สมบูรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  

 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
นายสุมิตร       เพชราภิรัชต์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 
 1. ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรกนก อิงคนินันท์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
 2. ดร.จรัสดาว  คงเมือง      รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ   สารินทร์   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
 4. ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา วิโยชน์      รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
 5. นายนรรัตน์ โพธิ์เอม      รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานคดี ฯ กองกฎหมาย 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย ตันรัตนวงศ์   รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 

1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวสุดารัตน์   สิงหเดช   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. นางสาวจินดา   หมอนจันทร ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
5. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
6. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนเริ ่มการประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเส ียงการประชุมสำหรับฝ่ายเลขานุการ ใช้ดำเนินการในส่วนที ่เก ี ่ยวข้อง  
และขอความเห็นชอบการประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Zoom Video Conference สำหรับทุก
ระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาตให้รองอธิการบดีเข้าประชุม ในห้องประชุม 
และผ ่านระบบ Zoom Video Conference และผ ู ้อำนวยการสำน ักงานสภามหาว ิทยาล ัย ห ัวหน ้า งาน 
คดีและสิทธิประโยชน์ และนางสาวพรเพ็ญ อ่อนศรี นิต ิกร กองกฎหมาย เข้าร ่วมประชุมในห้องประชุม 
และให้ผู้ช่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการเข้าร่วมประชุม เพื่ออำนวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่งที่ประชุม
อนุญาต   

ต่อมา ได้เรียนเชิญกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference ขานชื่อ 
เพื ่อยืนยันตัวตน และเมื ่อครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ ์ วัฒนาภา  
นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และขอให้ที่ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้  
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ระเบียบวาระที่ 1.1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
   “1. การลดค่าฝุ่นละออง PM 2.5  

   2. วิดีโอ Let ethics guide technology in an age of AI (Youtube: PMAC 2025)” 
 

มติที่ประชุม  
  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 1.2   เร่ืองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บ ารุงสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งที่
ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  
  “1) สืบเนื ่องจากที ่นายกสภามหาวิทยาลัยหยิบยกประเด็นเรื ่อง Technology และ AI นั ้น  
เรื่อง Deepseek AI ก็เป็นโมเดลหนึ่งที่ใช้ Technology การเรียนรู้เชิงลึก ซึ่งน่าจับตามองเช่นกัน มีคำถามจาก
หลากหลายมหาวิทยาลัยในประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรม ในการจะดำเนินการหรือมีแนวทางอย่างไรที่จะสามารถ
ตรวจสอบหรือพิสูจน์วิทยานิพนธ์ว่ามนุษย์เป็นผู้ทำไม่ใช่ AI ฉะนั้น Disruptive Technology ซึ่งมกีารแข่งขันด้าน AI 
อย่างรุนแรงมากจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์ต้องตั้งรับต่อไป  
  2) โครงการหนังสือเรื่อง 36 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร ในเดือนกรกฎาคม 2569 ซึ่งควรจัดกิจกรรม
ต่อเนื่องตลอดทั้งปี 2569 ดังนี้ 

(1) การจัดการประกวดการออกแบบโลโก้ โดยเปิดโอกาสให้นิสิตและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ส่งผลงานเข้าประกวด มีเงินรางวัล และขอเสนอให้คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ เป็นประธาน
ตัดสิน  

(2) การจัดทำหนังสือฉบับพิเศษแบบสองภาษาเรื่องเกี่ยวกับไก่ชน ของรองศาสตราจารย์ 
ดร.รังสรรค์ เจริญสุข คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(3) การจัดนิทรรศการหนังสือรวบรวมองค์ความรู้ที ่เกี่ยวกับภูมิปัญญา ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม  

(4) ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมที ่หารือกับคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยดำเนินการ ได้แก่  
การจัดทำหนังสือเรื ่องสมเด็จพระนเรศวรและเรื ่องเมืองพิษณุโลก ด้วยสถานีรถไฟพิษณุโลก วงเวียนหอนาฬิกา 
เป็นสถาปัตยกรรมของจังหวัดกำลังจะเปลี่ยนแปลงในอนาคตอันใกล้  

(5) การเสวนาเพื่อรวบรวมงานวิจัยข้อมูลเกี่ยวกับภาคเหนือตอนล่าง ในแง่ต่าง ๆ เช่น 
สมุนไพร ภาษา ดนตรี  

ระเบียบวาระที่ 1      เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
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(6) ภายในงานที่จัดกิจกรรมควรมีการออกร้านและกิจกรรม อาทิเช่น ร้านหนังสือ 
ร้านสินค้าสมุนไพร การแสดงดนตรี  

(7) การทำวัตถุมงคลเพราะเป็นปีที่มหาวิทยาลัยสามารถจัดงานได้” 
 
  2. นายณรงค์ อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ สรุปได้
ดังนี้  

“ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้เป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาเรื่องการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยนั้น ต่อมาได้เข้าร่วมพิจารณาเรื่องที่บุคลากรขอร้องทุกข์ เนื่องจากไม่ได้รับความเป็น
ธรรมในเรื่องต่าง ๆ เช่น เรื่องการขึ้นเงินเดือน การได้รับ Reward/Star ซึ่งพบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ที่เป็นอาจารย์ 
จะมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือไม่ทราบเรื่องหลักเกณฑ์การได้รับ Reward/Star หรือหลักเกณฑ์การขึ้นเงินเดือน
อย่างแท้จริง ซึ่งในประเด็นนี้ หากผู้พิจารณา ไมเ่คยอยู่ในบริบทหรือมีประสบการณ์มาก่อน จะมองไม่ออกเลยซึ่งต้อง
อาศัยข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อมูล อีกทั้ง เมื่อมีประเด็นในศาลปกครอง ศาลฯ ท่านก็อาจไม่เข้าใจบริบท 
ไดเ้ช่นกัน ฉะนั้น เพ่ือให้ทราบที่มาท่ีไป จึงมีการอธิบายข้อมูลหลักเกณฑ์เสียก่อนให้กระจ่าง  

อีกเรื่องหนึ่ง พบว่าในการให้ข้อมูลต่อศาลของมหาวิทยาลัย เข้าใจว่าบางท่าน อาจไม่เข้าใจบริบท
ของสถาบันอุดมศึกษาเชิงลึก ดังนั้น ไม่ว่าประเด็นใดหากจะมีการนำเสนอข้อมูลหรือแจ้งชี้แจงประเด็นต่อศาลฯ  
เพ่ือพิจารณาคดี หากศาลฯ ไม่ได้รับข้อมูลที่ชัดเจน อาจทำให้การใช้ดุลยพินิจกค็ลาดเคลื่อนไปด้วย ฉะนั้น ขอให้เป็น
แนวทางที่มหาวิทยาลัยจะต้องพึงปฏิบัติเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยในการชี้แจง คือโดยผู้เชี่ยวชาญร่วมด้วยใน
แต่ละกรณี ทั้งนี้ จะเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยนำไปปฏิบัติต่อไปผ่านรายงานการดำเนินการของคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ” 
 

มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 1.3  เร่ืองที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี  แจ้งที ่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
   “1. เรื่องรอบรั้วมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือนมกราคม 2568 จำนวน 2 ฉบับ 

 2. การเตรียมการ รับเสด็จฯ เจ้าชายอากิชิโนะแห่งญี ่ปุ ่น ในวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
มหาวิทยาลัยได้มีการประชุมเรื ่อง Security plan ร่วมกับสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ ่นประจำประเทศไทยและ
ผู้เกี่ยวข้องเรื่องการถวายความปลอดภัย ตามความประสงค์ เช่น การจัดให้มีรถพยาบาลตามขบวนเสด็จฯ ไปยัง
สนามบินสุโขทัย และการรักษาความปลอดภัยที่ประทับ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอมอบเนคไทและผ้าพันคอสำหรับ
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านเพื่อใช้ในการแต่งกายรับเสด็จฯ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 และสวมสูทสีเข้ม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยสวมครุยทับ  

3. รายงานผลการดำเนินการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครบวาระ 2 ปี 
ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568”  
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ  

 
 

 
ระเบียบวาระที่ 2.1  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 331 

(1/2568) เมื่อวันอาทิตยท์ี่ 12 มกราคม 2568  
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามท่ีได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 331 (1/2568) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 12 มกราคม 2568 

เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 1 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น 

ฝ่ายเลขานุการได้เวียนแจ้งรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้กรรมการพิจารณาแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  

  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 331 (1/2568) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 12 มกราคม 2568 จำนวน 87 หน้า  

  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

2. มตทิี่ประชุม 
  1. ร ับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  331 (1/2568) เมื ่อว ันอาทิตย์ที ่  

12 มกราคม 2568 จำนวน 87 หน้า โดยมอบฝ่ายเลขานุการแก้ไขและเพิ่มเติมข้อความในรายงานการประชุม ตามที่ 

นายณรงค์ อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อที่ประชุม ดังนี้ 
ที ่ ข้อความเดิมในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพ่ิมเติม 

1 หน้าท่ี 3 บรรทัดที ่24 

ข้อกำหนดว่าจะต้องดำเนินการตามกระบวนพิจารณาคดี 

ไม่เกิน 2 ปี และเรื่องคำขอให้คุ้มครองชั่วคราว บางครั้ง 

ผู้พิจารณา 

แก้ไขเป็น  

ข้อกำหนดว่าจะต้องดำเนินการตามกระบวนพิจารณาคดี 

ไม่เกิน 2 ปี ต่อชั ้น และเรื ่องคำขอให้คุ ้มครองชั่วคราว 

บางครั้งผู้พิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 2        เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

ที ่ ข้อความเดิมในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพ่ิมเติม 

2 หน้าท่ี 3 บรรทัดที ่27 

ไม่สามารถช่วยได้เลยเพราะหลายหมื่นคดี 

แก้ไขเป็น  

ไม่สามารถช่วยได้เลย  

  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
   รายละเอียดระเบียบวาระที่  2.2 ปรากฏอยู่ ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 332 (2/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568  
 
 
 
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.1 และ 3.2.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 332 (2/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568  
 
  ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ 3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุมให้ ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ ประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย อยู่ในการประชุมระหว่างการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 3.3 ซึ่งที่ประชุมอนุญาต  
 

ระเบียบวาระที่ 3.3    การพิจารณาอนุมัติผลการกลั่นกรองผูส้มควรด ารงต าแหน่ง 

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)   
 

1. สรุปเรื่อง  
   1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเสนอชื่อประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย 

  ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่  37/2567 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง 

การเสนอชื่อประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 เพื่อทำหน้าที ่

ดำเนินการกลั ่นกรองผู ้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ตามข้อบังคับ

มหาว ิทยาล ัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ ่มเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ืองสืบเนื่อง 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

  1) รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี   ประธานกรรมการ 

     (รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล ทรัพย์สมบูรณ์   กรรมการ 

     (คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์) 

  3) รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.พีรยา ภูอภิชาติดำรง  กรรมการ 

     (คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์) 

  4) ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน    กรรมการ 

     (คณบดีคณะศึกษาศาสตร์) 

  5) ดร.ปริญญา สร้อยทอง      กรรมการ 

     (ประธานสภาอาจารย์) 

  6) นางปทุมพร อโหสิ      กรรมการ 

                        (ประธานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง) 

  7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์   กรรมการและเลขานุการ 

     (รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 

  1.2 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง ครั้งที่ 1/2567  

   ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันจันทร์ท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาเพื่อกำหนดแนวทาง

ในการดำเนินการการเสนอชื่อประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร และมีมติประกาศหลักเกณฑ์

และวิธีการเสนอชื่อประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยให้ออกประกาศ

กำหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา และสถานที่ในการเสนอชื่อประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อโดยให้โต้แย้งข้อผิดพลาดตามประกาศรายชื่อ

ระหว่างวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่  29 พฤศจิกายน 2567 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาโต้แย้งรายชื่อ มีผู้โต้แย้ง

ข้อผิดพลาดรายชื่อ ดังนี้ 

    1) แก้ไขชื่อ แก้ไขนามสกุล และเพ่ิมชื่อกลาง จำนวน 4 ราย 

2) ตัดรายชื่อ จำนวน 8 ราย (ลาออก, สิ้นสุดสัญญาจ้าง) 

3) เพิ่มรายชื่อ จำนวน 13 ราย (บรรจุใหม่) 

   1.3 การได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร 

        1.3.1 การเสนอชื่อประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ทั ้งหมด 17 ราย มีผู ้ใช้สิทธิ ์ จำนวน 7 ราย เสนอชื ่อ 

ผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 1 รายช่ือ ดังน้ี  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์  

      2) ผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กำหนดให้ใช้สิทธิเสนอชื่อ ณ หน่วยเสนอชื่อคณะ วิทยาลัย สำนัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะกำหนด เมื่อสิ้นสุดการเสนอชื่อแล้ว ส่วนงานได้ดำเนินการสรุปรายชื ่อผู ้ได้รับการเสนอชื่อทั้งหมด 

เพื่อนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานหรือคณะกรรมการบริหารส่วนงานเพื่อพิจารณาคัดเลือกรายชื่อ

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เหลือไม่เกิน 

2 รายชื่อ โดยไม่ต้องทาบทามผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก กรณีบัณฑิตวิทยาลัยให้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาคัดเลือกรายชื่อดังกล่าว กรณีสำนักหอสมุด สำนักงานอธิการบดี และสำนักงาน

สภามหาวิทยาลัย ให้นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกรายชื่อดังกล่าว 

       1.3.2 ผลการคัดเลือกรายช่ือของส่วนงานและการตรวจสอบรายชื่อ 

        รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยนเรศวร จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย และการพิจารณาคัดเลือกรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อจาก 

ส่วนงาน พร้อมแนบประวัติและผลงานโดยย่อของผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก พร้อมระบุเหตุผลประกอบการ

กลั่นกรอง ในวันศุกร์ท่ี 27 ธันวาคม 2567 จำนวนทั้งสิ้น 25 ราย โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร ได้แก่ 

(1) นายจิรายุส ทรัพย์ศรีโสภา 

  (2) นายชูชาติ เพ็ชรอำไพ 

(3) นายตัน ภาสกรนที 

  (4) นายธนินท์ เจียรวนนท์ 

  (5) นางนวลพรรณ ล่ำซำ 

(6) นายบัณฑูร ล่ำซำ 

  (7) นายบุญชัย โชควัฒนา 

  (8) นายปดิพัทธ์ สันติภาดา 

  (9) ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ 

  (10) นายพรวิช ศิลาอ่อน 

(11) ดร.พันธุ์ทิพา ขวัญทองอินทร์ 

  (12) ศาสตราจารย์ ดร.พิชัย สดภิบาล 

  (13) นายพิธา ลิ้มเจริญรัตน์ 

  (14) รองศาสตราจารย์ ดร.พูลสุข หิงคานนท์ 

  (15) นางวรนุช เดชะไกศยะ 

  (16) นายรวิศ หาญอุตสาหะ 
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  (17) นายวิศัลย์ วนะศักดิ์ศรีสกุล 

  (18) นายแพทย์วีระพันธ์ สุวรรณามัย 

  (19) นายศุภชัย เจียรวนนท์ 

  (20) ดร.ศุภธิดา พรหมพยัคฆ์ 

  (21) ดร.เศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 

  (22) นายสัมพันธ์ ศิลปนาฎ 

  (23) นายสาโรจน์ จันทรศิริ 

  (24) นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล 

  (25) นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 

      2) อนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื ่อและคุณสมบัติ  ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ของผู้ได้รับการเสนอช่ือในระหว่างวันท่ี 3 - 7 มกราคม 2568 ผู้ได้รับการเสนอช่ือรายที่ 1 – 25 เป็นบุคลากรภายนอก

มหาวิทยาลัย ดังนั้น หากมีความประสงค์จะทาบทามบุคคลดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้บุคคลนั้นรับรองข้อมูลตนเอง 

เพื ่อให้ได้ข้อเท็จจริงตามคุณสมบัติของข้อ 5 (1) ข้อ 6 และข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

  1.4 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งที่ 2 (1/2568) เพื่อพิจารณากลั่นกรองรายชื่อ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

       คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ในการประชุม ครั้งที่ 2 (1/2568) เมื่อวันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2568  

ได้พิจารณารายชื่อและประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ จำนวนทั้งสิ้น 25 ราย เรียงลำดับตามตัวอักษร ได้อภิปรายและ

พิจารณารายชื่อโดยพิจารณาคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 รวมถึงหลักเกณฑ์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

กลั่นกรองการเสนอชื่อประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันจันทร์ท่ี 25 พฤศจิกายน 

2567 และประธานกรรมการ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีการแสดงความคิดเห็นและ

อภิปรายกันอย่างกว้างขวาง และได้มีมติร่วมกันว่า ให้พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อต้องไม่ดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งทางการเมืองในทุกระดับ  

  ทั ้งน ี ้  คณะกรรมการกลั ่นกรองฯ ได ้ลงคะแนนลับและการตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผย  

และให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู ้แจกบัตรลงคะแนน เก็บบัตรลงคะแนน นับจำนวนบัตรลงคะแนน ขานคะแนน  

โดยเปิดเผยต่อที่ประชุม ในการออกเสียงลงคะแนน คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จำนวนทั้งสิ้น 7 คน ได้เข้าร่วม

ประชุมในวันดังกล่าว มีจำนวน 6 คน ซึ ่งผู ้ที ่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม คือ ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน 

เนื ่องจากติดภารกิจไปราชการตามคำสั ่ งมหาวิทยาลัย โดยผลการลงคะแนนออกเสียงเป็นเอกฉันท์ ให ้  
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ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ เป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีเหตุผลประกอบการกลั่นกรองที่สำคัญ ดังนี้ 

  1) เป็นบุคคลที่สนใจและมีความมุ่งมั่น พร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย   

2) เป็นนักบริหารที่มีความเชี่ยวชาญหลายด้าน และเป็นผู้ที ่มีแนวทางการบริหารที่ตรงกับทิศ

ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ท้ังด้านความเป็นนานาชาติ และเป็นนักบริหารท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

  3) เป็นผู้ที่มีคุณธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 

  4) เป็นผู้ที่มีศักยภาพในการสนับสนุนการดำเนินการกิจการของมหาวิทยาลัย 

  5) เป็นผู้ที่มีสถานภาพทางสังคมเหมาะสมในอันที่จะเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ยังมีความเห็นเพิ่มเติมว่า ดร.ปิยพรรณหันนาคินทร์ เป็นประธานกรรมการ

ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ในปัจจุบัน เป็นผลดีที่มีความต่อเนื่องในการทำงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

นเรศวร 

  1.5 การทาบทามผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร 

        ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้มีมติมอบหมายให้อธิการบดีดำเนินการทาบทามเบื้องต้น

ด้วยวาจากับผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซึ ่งอธิการบดีได้ดำเนินการทาบทามด้วยวาจาแล้วปรากฏว่า ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ตอบรับการทาบทาม  

จากนั้น ได้ดำเนินการทาบทามเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่ง ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ตอบรับการทาบทามเป็นลาย

ลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว ลงวันที่ 15 มกราคม 2568  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. บันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทาม 

2. แบบตอบรับการทาบทามของผู ้สมควรดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยนเรศวร และประวัติส่วนตัว  

 

3. ข้อกฎหมาย  
  1. ข ้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยนเรศวร ว ่าด ้วย คณะกรรมการส ่งเสร ิมกิจการมหาว ิทยาล ัย 
พ.ศ. 2561 ข้อ 11 

... 
ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที ่พิจารณากลั ่นกรองผู ้ที ่ได้รับการเสนอชื ่อเป็นประธาน

กรรมการ แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังต่อไป   
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4. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั้งให้ ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 
  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มติที่ประชุม      
  1. อนุมัติแต่งตั้ง ดร.ปิยพรรณ หันนาคินทร์ ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 
  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 3.4  การรับทราบแนวปฏิบัติในการก าหนดวันอนุมัติวันส าเร็จการศึกษา 
    ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอแนวปฏิบัติในการกำหนดวันอนุมัติวันสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 325 (6/2567) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2567  
มอบกองบริการการศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย ร่วมกันดำเนินการร่างประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อออกเป็นแนว
ปฏิบัติในการกำหนดวันอนุมัติวันสำเร็จการศึกษาของนิสิต และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อ พิจารณา นั ้น 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568  
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบแนวปฏิบัติในการกำหนดวันอนุมัติวันสำเร็จ
การศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 

แนวปฏิบัติในการก าหนดวันอนุมัติวันส าเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  1. นิสิตที่ดำเนินการครบตามเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 
   1.1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร 
   1.2 ได้รับอนุมัติการส่งเล่มวิทยานิพนธ์/IS ฉบับสมบูรณ์ 
   1.3 ได้รับอนุมัติผลการตีพิมพ์/นำเสนอ ผลงานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
   1.4 ได้รับอนุมัติผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัย 
   1.5 สอบผ่านการสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (เฉพาะปริญญาโท แผน ข / แผน 2) 
   1.6 มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 (เฉพาะแผนการเรียนที่มี
รายวิชาเรียน) ให้ยื่นแบบฟอร์มเพ่ือขออนุมัติสำร็จการศึกษาต่อบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
    - บว.27 (ป.โท) สำหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก / แผน 1 
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    - บว.27 (ข) สำหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข / แผน 2 
    - บว.28 (ป.เอก สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
ทั้งนี้ นิสิตต้องยื่น NU 25 ใบรายงานที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ณ กองบริการการศึกษา ภายในระยะเวลาที่ปฏิทิน
การศึกษากำหนด ในแต่ละภาคการศึกษา 
  2. การกำหนดวันอนุมัติสำเร็จการศึกษาของนิสิต ให้กำหนด ดังนี้  

การด าเนินการ วันส าเร็จการศึกษา 

2.1 กรณีนิสิตดำเนินการครบตามเง่ือนไขการสำเร็จการศึกษาฯ 

ตามข้อ 1 ก่อนวันที่ส่ง/หรือวันท่ีส่งแบบฟอร์ม บว.27 (ป.โท) / 

บว.27 (ข) / บว.28  

(ป.เอก) 

ให้กำหนดวันท่ีบัณฑิตวิทยาลัยลงรับแบบฟอร์ม  

บว.27 (ป.โท) / บว.27 (ข) / บว.28 (ป.เอก)  

เป็นวันสำเร็จการศึกษา 

หมายเหตุ  

กรณีนิสิตดำเนินการครบตามเง่ือนไขการสำเร็จการ 

ศึกษาฯ ตามข้อ 1 หลังวันท่ีส่งแบบฟอร์ม บว.27 (ป.โท) / บว.27 (ข) 

/ บว.28 (ป.เอก) ให้กำหนดวันท่ีอนุมัติเงื่อนไขการสำเร็จ

การศึกษาฯ เงื่อนไขสุดท้าย 

เป็นวันสำเร็จการศึกษา 

2.2 กรณีนิสิตย่ืน NU 25 ใบรายงานที่คาดว่าจะสำเร็จ

การศึกษา หลังจากระยะเวลาท่ีปฏิทินการศึกษากำหนด ใน

ภาคเรียนเดียวกับข้อ 2.1 

ให้กำหนดวันสำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม ข้อ 2.1 

2.3 กรณีนิสิตย่ืน NU 25 ใบรายงานที่คาดว่าจะสำเร็จ

การศึกษา คนละภาคเรียนกับข้อ 2.1 (ภาคเรียนถัดไป) 

ให้กำหนดวันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนท่ีนิสิตย่ืน NU 25 เป็น

วันสำเร็จการศึกษา 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  รับทราบแนวปฏิบัติในการกำหนดวันอนุมัติวันสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

4. มตทิี่ประชุม  
  รับทราบ 



13 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
  ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระที่ 4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษา

ราชการแทนอธิการบดี ได้ขออนุญาตออกจากห้องประชุมเป็นการชั่วคราว ไม่ได้พิจารณาระเบียบวาระนี้

เนื่องจากมีลักษณะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ระเบียบวาระที่  4.1      การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     และเลื่อนค่าจ้างผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ที่มิใช่ข้าราชการประจ า 

     หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (กองการบริหารงานบุคคล)  
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

เลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อ ให้มีการกำหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี นั้น 

   ในการนี้ กองการบริหารงานบุคคล จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ดังนี้ 

   1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน เป็นประธานกรรมการ  
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ  
 

2. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
  2. ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มิใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  

 ข้อ 5 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย 

   (1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน เป็นประธานกรรมการ  
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ  
(3)  กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งดำรงตำแหน่งคณบดี หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง

อื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่าคณะที ่ไม่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยเลือกกันเองภายในกลุ ่มสาขาวิชาละ 1 คน           
เป็นกรรมการ 

ระเบียบวาระที่ 4         เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
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(4) ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 
(5) ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
(6) ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้กรรมการตาม (3) เลือกกันเองในที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย        

ทั้งนี้ ให้ยกเว้นผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยที่ไม่มีสิทธิ์ถูกรับเลือก โดยให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัย     

ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ สนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการสามารถแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกิน 1 คน  

    

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
1. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน เป็นประธานกรรมการ 

2. เลือกกรรมการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ 

3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

4. มตทิี่ประชุม   
1. อนุมัติแต่งตั้ง ดังนี้ 

1) นายณรงค์ อังคสิงห์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ  
    2) รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ  
     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ ภู่พัฒน์วิบูลย์ กรรมการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็นกรรมการ  
  2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าจ้างผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
ที่มิใช่ข้าราชการประจำหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  

3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่  4.2      การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 

     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)   
 

1. สรุปเรื่อง 
   ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 331 (1/2568) เมื่อวันที ่ 12 มกราคม 2568  

ได้มีมติเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสร รหาผู้อำนวยการสำนักงาน 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ซึ่งตามข้อ 9 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยมีองค์ประกอบ 

ดังนี้  
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  (1)  ประธานกรรมการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  (2)  กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 

  (3)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทอาจารย์ หรือประธานสภาอาจารย์ 

  (4)  กรรมการจำนวนหนึ ่งคน ซ ึ ่ งห ัวหน ้าส ่วนงานเล ือกก ันเอง โดยเล ือกจากห ัวหน้า  

ส่วนงานที ่มิได้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้บริหาร และไม่ได้เป็นผู ้ อำนวยการสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย 

  (5)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. พิจารณาเลือกผู้ทำหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตาม

ข้อ 9 (1) ข้อ 9 (3) และ ข้อ 9 (5) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568  

2. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการ  

ให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งดังกล่าว 

 

2. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงาน  
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 
    

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
1.  เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน เป็นประธานกรรมการ  

  2. เล ือกจากกรรมการสภามหาว ิทยาล ัย ประเภทอาจารย ์  หร ือประธานสภาอาจารย ์   

จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 

  3. เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 

4. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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4. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติแต่งตั ้ง รองศาสตราจารย์ดุษฎี สงวนชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

เป็นประธานกรรมการ ตามข้อ 9 (1) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 

  2. อนุมัติแต่งตั้ง นายณรงค์ อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ  

ตามข้อ 9 (5) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงาน 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 

   3. อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์ มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

อาจารย์ เป็นกรรมการ ตามข้อ 9 (3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 

4. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

5. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะในการเลือกผู้บริหารเป็นกรรมการสรรหาคณบดี/

ผู้อำนวยการ ว่าไม่ควรเป็นผู้บริหารผู้ซึ่งเพิ่งพ้นจากตำแหน่งหรือเพ่ิงครบวาระการดำรงตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการ

ในส่วนงานที่กำลังจะสรรหา เพื่อให้กระบวนการได้มาของผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการเป็นไปด้วย

ความโปร่งใส ไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่  4.3     การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

     มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) (กองการบริหารงานบุคคล)  
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่ 41/2567 ลงวันที ่ 20 ธ ันวาคม 2567 ได้แต่งตั ้ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ สารินทร์ สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ดำรง

ตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2568 เป็นต้นไป และคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ที่ 6255/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ได้มอบอำนาจให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร กำกับการบริหารราชการ  

และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร ในงานของกองการบริหารงานบุคคล น้ัน    

  ในการนี้ เพื่อให้การบริหารงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ก.บ.ม.) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับโครงสร้างผู้บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เปลี่ยนแปลงไป  

กองการบริหารงานบุคคล จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) 

ประกอบด้วย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

1) อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

2) รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

3) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 

4) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

5) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 

6) รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี  กรรมการ 

7) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ     กรรมการ 

8) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย      กรรมการ 

  9) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ   กรรมการ 

     และสิ่งแวดล้อม 

  10) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     กรรมการ 

  11) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     กรรมการ 

  12) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ กรรมการ 

  13) คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์     กรรมการ 

  14) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 

15) คณบดีคณะแพทยศาสตร์     กรรมการ 

16) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     กรรมการ 

17) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    กรรมการ  

  18) คณบดีคณะสหเวชศาสตร์     กรรมการ 

  19) คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์     กรรมการ 

  20) คณบดีคณะนิติศาสตร์     กรรมการ 

  21) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์     กรรมการ 

  22) คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  กรรมการ 

  23) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 

  24) คณบดีคณะสังคมศาสตร์     กรรมการ 

25) คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   กรรมการ 

  26) ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  กรรมการ 

  27) ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี กรรมการ 

  28) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

  29) ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด     กรรมการ 
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  30) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี    กรรมการ 

31) ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   กรรมการ 

  32) ประธานสภาอาจารย์      กรรมการ 

33) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการและเลขานุการ 

  34) ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

     โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (ก) ดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวรแทนสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  (ข) กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  (ค) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับระบบ

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  (ง) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ ก.บ.ม. 

  (จ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวรมอบหมาย และให้ความเห็นแก่อธิการบดีตามที่

อธิการบดีปรึกษา  

 

2. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  1. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 3/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.)  

  2. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 8/2567 เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) เฉพาะส่วน  

  3. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 41/2567 เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

  4. คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 6255/2567 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

นเรศวร กำกับการ บริหารราชการ สั่งและปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

3. ข้อกฎหมาย 
     พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ตามท่ีเสนอ 

 2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ดังนี้ 

   1) อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

   2) รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

   3) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 

   4) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

   5) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 

   6) รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี  กรรมการ 

   7) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ    กรรมการ 

   8) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

     9) คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ   กรรมการ 

        และสิ่งแวดล้อม 

     10) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์     กรรมการ 

     11) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    กรรมการ 

     12) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ กรรมการ 

     13) คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์    กรรมการ 

     14) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     กรรมการ 

   15) คณบดีคณะแพทยศาสตร์     กรรมการ 

   16) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     กรรมการ 

   17) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    กรรมการ  

     18) คณบดีคณะสหเวชศาสตร์     กรรมการ 

     19) คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์    กรรมการ 

     20) คณบดีคณะนิติศาสตร์     กรรมการ 

     21) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์     กรรมการ 

     22) คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  กรรมการ 

     23) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ 
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     24) คณบดีคณะสังคมศาสตร์     กรรมการ 

   25) คณบดีคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน   กรรมการ 

     26) ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  กรรมการ 

     27) ผู้อำนวยการวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี กรรมการ 

     28) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ    กรรมการ 

     29) ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด     กรรมการ 

     30) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี    กรรมการ 

   31) ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   กรรมการ 

     32) ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 

   33) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการและเลขานุการ 

     34) ผู้อำนวยการกองการบริหารงานบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.4  การขออนุมัติ (ร่าง) ปฏิทนิ หลักเกณฑ์และวิธกีารจัดสรรเงินรายได้ 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กองแผนงาน) 
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยกองแผนงานขอเสนอ (ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (ประมาณการ
รายรับ-ประมาณการรายจ่าย) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ซึ่งกองแผนงานได้ดำเนินการ 
ยก (ร่าง) เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 22/2567 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2567 ไดพิ้จารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

  1. เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทั้งนี้ ให้ปรับแก้ไข (ร่าง) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนำรายละเอียดการ
จัดสรรเงินคงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณของ (3) โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ในหมายเหตุท้ายตารางที่ 1 
หน้า 5 ไปเพิ่มเติมในข้อ 9 หน้า 4 

  2. มอบกองแผนงานนำเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

  คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
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      1. เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทิน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยคณะกรรมการให้ข้อสังเกตและมอบกองแผนงานดำเนินการ ดังนี้ 
          1.1 ปรับ Power Point หน้า 5-9 ตามข้อเสนอแนะของท่านผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การเงิน 
                    1.2 การนำเสนอข้อมูลในวาระการประช ุมควรระบุให ้ช ัดเจนว ่าเกณฑ์ 
การจัดสรรงบประมาณปี 2569  เป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับใด เพื่อให้เกิดความชัดเจนและถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

     1.3 มอบกองแผนงานจัดทำข้อมูลรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณ
ที่โครงการ วมว. ที่ได้รับสนับสนุนจากรัฐบาลย้อนหลัง และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นที่ผ่านมาของโรงเรียน 

         1.4 มอบกองแผนงานต ิดตามและประเม ินผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
รร.อนุบาล และ รร.มัธยมสาธิต โดยเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปีที่ผ่านมาเพื่อพิจารณาว่าจะใช้หลักเกณฑ์
แบ่งรายได้สะสมออกเป็น 2 ส่วน คือ คณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัย หรือจะเปลี่ยนเป็นเพิ่มสัดส่วนการหักเงิน
รายได้เข้าบริหารส่วนกลางตั้งแต่ต้นปี 
         1.5 มอบกองแผนงานจ ัดทำข ้อเสนอเป ็นทางเล ือกสำหร ับ รร.อน ุบาล 
และ รร.มัธยมสาธิต และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในปีถัดไป ดังนี้ 

    แนวทางที่ 1 เสนอเปลี่ยนเป็นเพิ่มสัดส่วนการหักเงินรายได้เข้าบริหารส่วนกลาง
ตั้งแต่ต้นปี ตามท่ีท่านคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์เสนอ หรือ 

    แนวทางที่ 2 กำหนดสัดส่วนการแบ่งผลกำไรระหว่างคณะศึกษาศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยในอัตราเริ่มต้น 50 ต่อ 50 โดยพิจารณาจากผลกำไรขั้นต่ำ และในกรณีท่ีโรงเรียนมีผลกำไรเพิ่มข้ึน จะมี
การปรับสัดส่วนการแบ่งผลกำไรให้แก่คณะเพ่ิมข้ึน ตามลำดับขั้นบันได 

2. มอบกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
                 1. ไฟล์นำเสนอ (ร่าง) ปฏิทินและหลักเกณฑ์การจัดสรรเง ินรายได้ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569  

                 2. มติคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 256 
                 3. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  22/2567 เมื ่อว ันที ่ 3 ธ ันวาคม 2567 
                 4. (ร่าง) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
                5. (ร่าง) ปฏิทินการจัดทำเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
                 6. (ร่าง) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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  7. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้  พ.ศ. 2561 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567  
 

3. ข้อกฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (9) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
   2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศร ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้  พ.ศ. 2561 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567  
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อน ุม ัต ิ  (ร ่าง) ปฏ ิท ินการจ ัดทำเง ินรายได ้  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ  
(ร่าง) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม    

  1. อนุมัติ (ร่าง) ปฏิทินการจัดทำเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ (ร่าง) หลักเกณฑ์ 
การจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเพื่อให้ฝ่ายบริหารหารือการดำเนินการกับส่วนงาน 
ดังนี้  
    1) การกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย คณะ และบุคลากร 
ผู้เป็นเจ้าของผลงานที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาหรือผลงานบริการวิชาการ ควรมีสัดส่วนอย่างเหมาะสมตามผลงานที่
มีความแตกต่างกันในเรื่องระยะเวลาการดำเนินงาน หรือการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 
    2) การจัดสรรงบประมาณสำหรับ Software License ของมหาวิทยาลัย 

  3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.5     การขอความเห็นชอบการปรับโครงสร้างงานภายใน 

     ของส านักงานเลขานุการ คณะแพทยศาสตร์ (กองแผนงาน)  
 

1. สรุปเรื่อง  

ด้วยคณะแพทยศาสตร์ขอเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับโครงสร้างงานภายใน 
ของสำนักงานเลขานุการ คณะแพทยศาสตร์  เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
โดยการยุบรวมและเปลี่ยนชื่องาน จากเดิม 24 งาน เหลือ 10 งาน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

โครงสร้างปัจจบุัน โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ

1. งานธุรการ 

2. งานเลขานุการส านักงานคณบดี 

3. งานนิติการ 

1. งานอ านวยการและสนับสนุนการบริหาร ล าดับที่ 1-3 ยุบรวม และ

เปลี่ยนชื่อ 

4. งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 

5. งานนโยบายและแผน 

6. งานยุทธศาสตร์การลงทุน 

7. งานประกันคุณภาพ 

2. งานบริหาร ล าดับที่ 4-7 ยุบรวม และ

เปลี่ยนชื่อ 

8. งานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. งานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม เปลี่ยนชื่อ 

9. งานการเงิน 

10. งานพัฒนานวัตกรรม 

4. งานคลัง ล าดับที่ 9-10 ยบุรวม และ

เปลี่ยนชื่อ 

11. งานพัสด ุ 5. งานพัสดุ คงเดิม 

12. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

13. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

6. งานทรัพยากรบุคคล ล าดับที่ 12-13 ยุบรวม และ

เปลี่ยนชื่อ 

14. งานแพทยศาสตร์ศึกษา 

15. งานการศึกษาหลังปริญญา 

16. งานโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีการศึกษา 

7. งานบริการการศึกษา ล าดับที่ 14-16 ยุบรวม และ

เปลี่ยนชื่อ 

17. งานพัฒนานิสิต 

18. งานกิจการนิสิต 

8. งานกิจการนิสิต ล าดับที่ 17 ยุบเลิก 

ล าดับที่ 18 คงเดิม 

19. งานวิจัย 9. งานวิจัย คงเดิม 

20. งานสนับสนุนวิชาการ 

21. งานบริการวิชาการและจัดการความรู้ 

22. งานวิเทศสัมพันธ์ 

23. งานประชาสัมพันธ์ 

10. งานพัฒนาคุณภาพบริการ ล าดับที่ 20-23 ยุบรวม และ

เปลี่ยนชื่อ 

24. งานลูกค้าสัมพันธ์  ยุบเลิก 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่  21 มกราคม 
2568 ได้มีมติเห็นชอบการปรับโครงสร้างฯ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการปรับโครงสร้างงาน
ภายในของสำนักงานเลขานุการ คณะแพทยศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว  
  ในการนี้ กองแผนงาน จึงขอนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 

ระเบียบวาระท่ี 5.13 การขอความเห็นชอบการปรับโครงสร้างงานภายในของสำนักงานเลขานุการคณะแพทยศาสตร์ 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (4) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สำนัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ดังกล่าว  
  

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
1. อนุมัติการปรับโครงสร้างงานภายในของสำนักงานเลขานุการ คณะแพทยศาสตร์ โดยการ  

ยุบรวมและเปลี่ยนชื่องาน จากเดิม 24 งาน เหลือ 10 ตามท่ีเสนอ 
2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม       
1. อนุมัติการปรับโครงสร้างงานภายในของสำนักงานเลขานุการ คณะแพทยศาสตร์ จากเดิม  

24 งาน เหลือ 10 งาน ดังนี้ 
โครงสร้างปัจจบุัน โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ

1. งานธุรการ 

2. งานเลขานุการส านักงานคณบดี 

3. งานนิติการ 

1. งานอ านวยการและสนับสนุน 

การบริหาร 

ล าดับที่ 1-3 ยุบรวม และเปลี่ยนชือ่ 

4. งานบริหารจัดการทรัพย์สิน 

5. งานนโยบายและแผน 

6. งานยุทธศาสตร์การลงทุน 

7. งานประกันคุณภาพ 

2. งานบริหาร ล าดับที่ 4-7 ยุบรวม และเปลี่ยนชือ่ 

8. งานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. งานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    และนวัตกรรม 

เปลี่ยนชื่อ 

9. งานการเงิน 

10. งานพัฒนานวัตกรรม 

4. งานคลัง ล าดับที่ 9-10 ยบุรวม และเปลี่ยนชื่อ 

11. งานพัสด ุ 5. งานพัสดุ คงเดิม 

12. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

13. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

6. งานทรัพยากรบุคคล ล าดับที่ 12-13 ยุบรวม และเปลี่ยนชื่อ 
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โครงสร้างปัจจบุัน โครงสร้างปรบัใหม ่ หมายเหต ุ

14. งานแพทยศาสตร์ศึกษา 

15. งานการศึกษาหลังปริญญา 

16. งานโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีการศึกษา 

7. งานบริการการศึกษา ล าดับที่ 14-16 ยุบรวม และเปลี่ยนชื่อ 

17. งานพัฒนานิสิต 

18. งานกิจการนิสิต 

8. งานกิจการนิสิต ล าดับที่ 17 ยุบเลิก 

ล าดับที่ 18 คงเดิม 

19. งานวิจัย 9. งานวิจัย คงเดิม 

20. งานสนับสนุนวิชาการ 

21. งานบริการวิชาการและจัดการความรู้ 

22. งานวิเทศสัมพันธ์ 

23. งานประชาสัมพันธ์ 

10. งานพัฒนาคุณภาพบริการ ล าดับที่ 20-23 ยุบรวม และเปลี่ยนชื่อ 

24. งานลูกค้าสัมพันธ์  ยุบเลิก 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 4.6   การขอความเห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of  
     Understanding for Academic Cooperation and Exchange  
     between Naresuan University, Thailand and Muroran  
     Institute of Technology, Japan  โดยคณะโลจิสติกส์ 
     และดิจิทัลซัพพลายเชน (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอเสนอ (ร่าง) MoU for Academic Cooperation 

and Exchange ระหว่าง Naresuan University และ Muroran Institute of Technology ประเทศญี่ปุ ่น โดยมี

สาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิต นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่เพ่ือการวิจัยและการศึกษา 
  2) เพื่อส่งเสริมโครงการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน ตลอดจนการประชุม การวิจัยเชิงวิชาการ 

และการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัย รวมถึงการตีพิมพ์ร่วมกัน  
  3) เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเอกสารทางวิชาการ 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) มีกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการร่วมกัน 

2) ยกระดับคุณภาพด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย 
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  3) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู ้ในระดับนานาชาติให้กับนิสิตเพื ่อสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน  

  4) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย  
  3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 

    ☐  บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

 ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    ดำเนินการแลกเปลี่ยนนิสิตภายใต้ MoA ร่วมกัน 2 สถาบัน  
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  4.1 การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies : 
   ลำดับที่ 1501+ World University Ranknigs 2024   
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    เป็น 1 ใน 5 สถาบันเทคโนโลยีแห่งชาต ิของญี่ปุ ่นและผลิตผู ้เชี ่ยวชาญทาง
วิทยาศาสตร์และเทคนิคที่มีพื้นฐานด้านวิศวกรรมเฉพาะทางและข้อมูลผ่าน “ศักยภาพด้านการศึกษาตามความ
เชี่ยวชาญด้านการวิจัยที่ได้รับการยอมรับ”  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding for Academic Cooperation and Exchange  

between Naresuan University, Thailand and Muroran Institute of Technology, Japan 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
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    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 
4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of Understanding for Academic Cooperation and 

Exchange between Naresuan University, Thailand and Muroran Institute of Technology, Japan   

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม  
  1. เห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of Understanding for Academic Cooperation and 

Exchange between Naresuan University, Thailand and Muroran Institute of Technology, Japan   

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 4.7   การขอความเห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of Agreement  
     between Naresuan University, Thailand and Muroran  
     Institute of Technology,  Japan โดยคณะโลจิสติกส์ 
     และดิจิทัลซัพพลายเชน (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอเสนอ (ร่าง) MoA for Academic Cooperation 

and Exchange ระหว่าง Naresuan University และ Muroran Institute of Technology ประเทศญี่ปุ ่น โดยมี

สาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิต นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) ยกระดับคุณภาพด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย 
  2) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู ้ในระดับนานาชาติให้กับนิสิตเพื ่อสร้างความ

ได้เปรียบทางการแข่งขัน  
  3) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับมหาวิทยาลัยทั้งสองฝ่าย  
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  3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐  บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

 ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    ดำเนินการแลกเปลี ่ยนนิสิตคณะโลจิสติกส์และดิจิท ัลซัพพลายเชน และ  

จัดกิจกรรม IEDC 
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  4.1 การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies : 
   ลำดับที่ 1501+ World University Ranknigs 2024   
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    เป็น 1 ใน 5 สถาบันเทคโนโลยีแห่งชาติของญี่ปุ ่นและผลิตผู ้เชี ่ยวชาญทาง
วิทยาศาสตร์และเทคนิคที่มีพื้นฐานด้านวิศวกรรมเฉพาะทางและข้อมูลผ่าน “ศักยภาพด้านการศึกษาตามความ
เชี่ยวชาญด้านการวิจัยที่ได้รับการยอมรับ”  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of Agreement between Naresuan University, Thailand and 

Muroran Institute of Technology, Japan 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห ็นชอบการต ่ออาย ุ  Memorandum of Agreement between Naresuan University, 

Thailand and Muroran Institute of Technology, Japan   

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม    
  1. เห ็นชอบการต ่ออาย ุ  Memorandum of Agreement between Naresuan University, 

Thailand and Muroran Institute of Technology, Japan   

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 4.8   การขอความเห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of Understanding  
     between Technische Hochschule Ingolstadt, Germany and  
     Naresuan University, Thailand โดยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัล 
     ซัพพลายเชน (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส ์และดิจ ิท ัลซัพพลายเชน ขอเสนอ (ร ่าง) MoU ระหว่าง Technische 

Hochschule Ingolstadt ประเทศเยอรมนี และ Naresuan University โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) การแลกเปลี่ยนนักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
  2) โครงการและกิจกรรมการวิจัย 
  3) ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการสัมมนา การบรรยาย และการประชุมวิชาการ  
  4) โปรแกรมการศึกษาพิเศษระยะสั้น  
  5) หลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
  6) วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
  7) หลักสูตรสองปริญญาและหลักสูตรปริญญาร่วม  
  8) ดำเนินการขยายความร่วมมือ ข้อตกลงในอนาคต 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) นิสิต ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการจากประสบการณ์จริง สามารถนำไปต่อยอดใน

การพัฒนาองค์ความรู้และองค์กรต่อไปได้ 
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  2) เกิดเครือข่ายการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ และนำไปสู ่ผลงานวิจัย และการขอ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในอนาคต 

  3) โปรแกรมการศึกษาพิเศษ/หลักสูตรระยะสั้น  
  4) พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ให้มีประสิทธิภาพ

สามารถแข่งขันได ้
  5) มีโครงการวิจัย องค์ความรู้ บทความทางวิชาการใหม่ ๆ 

  3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐  บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

 ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    ดำเนินการแลกเปลี ่ยนนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  

โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา     
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    เป ็นมหาว ิทยาล ัยว ิทยาศาสตร ์ประยุกต ์ท ี ่ม ีพลว ัต ม ีหล ักส ูตรปร ิญญา  
อันหลากหลายในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และธุรกิจ ได้แก่ คณะวิศวกรรมไฟฟ้าและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผลงานครอบคลุมถึงการขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้า การขับขี่แบบอัตโนมัติ การใช้งาน
ไมโครคอมพิวเตอร์ในด้านการบินและสารสนเทศยานยนต์ การพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิศวกรรมเครื่องกล
เปิดสอนในสาขาวิศวกรรมคลาสสิกในสาขาวิศวกรรมการบินและวิศวกรรมยานยนต์ และยังมีความเชี่ยวชาญ  
ในด้านพลังงานหมุนเวียน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      (ร ่ าง) Memorandum of Understanding between Technische Hochschule Ingolstadt, 

Germany and Naresuan University, Thailand 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
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   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1 .  เ ห ็ น ช อ บ ก า ร ต ่ อ อ า ย ุ  Memorandum of Understanding between Technische 

Hochschule Ingolstadt, Germany and Naresuan University, Thailand 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม    
  1 .  เ ห ็ น ช อ บ ก า ร ต ่ อ อ า ย ุ  Memorandum of Understanding between Technische 

Hochschule Ingolstadt, Germany and Naresuan University, Thailand 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 4.9  การขอความเห็นชอบการต่ออายุ Amendment to the  

     Agreements between Naresuan University, Thailand  

     and Shinshu University, Japan โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์  

    (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด ้วยคณะว ิศวกรรมศาสตร ์  ขอเสนอ  (ร ่าง) Amemdment to the Agreement ระหว ่าง 

Naresuan University และ Shinshu University ประเทศญี ่ป ุ ่น  โดยม ีสาระสำค ัญในการจ ัดทำข ้อตกลง 

ความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) การแลกเปลี่ยนนักวิชาการ 
  2) การแลกเปลี่ยนิสิต 
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  3) การวางแผนและดำเนินการโครงการวิจัยร่วม 
  4) การวางแผนและจัดกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การประชุมและสัมมนา 
  5) การแลกเปลี่ยนสื่อการเรียนการสอน สิ่งพิมพ์ และข้อมูล 
  6) ความร่วมมืออ่ืน ๆ ที่คู่สัญญาเห็นสมควร 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) นักวิจัยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนและร่วมการทำวิจัยระหว่างทั้งสองสถาบัน 
  2) นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร และนักศึกษาของ Shinshu University มีโอกาส 

ได้แลกความรู้ทางวิชาการและวัฒนธรรมระหว่างทั้งสองประเทศ 
  3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐  บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

 ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) จัดส่งนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ไปฝึกปฏิบัติงานด้านการวิจัย ณ Shinshu 

University 
   2) คณะผู ้แทนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ เดินทางไป Shinshu University  

เพ่ือหารือความร่วมมือทางวิชาการ การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับนานาชาติ 
   3) คณะผู ้แทนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ เดินทางไป Shinshu University  

เพื ่อติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ที่กำลังฝึกปฏิบัติงานอยู่ ณ Shinshu University  

 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา     
  4.1 การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies : 
   ลำดับที่ 739 World University Ranknigs 2024  
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

   1)  Interdisciplinary Cluster for Cutting-Edge Research : A Wolrd-Class 
International Research Center 
   2) The Only Faculty of Textile Science and Technology in Japan 
   3) Ranked No.2 for Outreach : University Local Community Contribution  
   4)Education and Research from the Rich Natural Environment of Shinshu  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Amendment to the Agreements between Naresuan University, Thailand  

and Shinshu University, Japan 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบการต่ออายุ Amendment to the Agreements between Naresuan University, 

Thailand and Shinshu University, Japan 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม  
  1. เห็นชอบการต่ออายุ Amendment to the Agreements between Naresuan University, 

Thailand and Shinshu University, Japan 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.10   การขอความเห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of  
     Understanding between Jiangxi University of Finance  
     and Economics, China and Naresuan University, Thailand  
     โดยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
     (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร ขอเสนอ (ร่าง) Mou ระหว่าง Jiangxi 

University of Finance and Economics สาธารณรัฐประชาชนจีน และ Naresuan University โดยมีสาระสำคัญ

ในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
  2) การแลกเปลี่ยนบัณฑิตและนิสิตระดับปริญญาตรี 
  3) การแลกเปลี่ยนเอกสาร สิ่งพิมพ์ และข้อมูลทางการศึกษา 
  4) การแลกเปลี่ยนกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
  5) การร่วมการประชุมในโครงการวิชาการ 
  6) การวิจัยและการตีพิมพ์ร่วมกันตามข้อตกลงร่วมกันของทั้งสองมหาวิทยาลัย 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) เกิดการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และนิสิต 
  2) เกิดความร่วมมือทางด้านวิจัย 
  3) เกิดความร่วมมือทางด้านการเรียนการสอน 

  3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐  บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

 ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) การแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น 
   2) ความร่วมมือทางด้านงานประชุมวิชาการ 
   3) การศึกษาดูงาน 
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 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา     
  4.1 การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies : 
   1) ลำดับที่ 1795 World University Ranknigs 2024  
   2) ลำดับที่ 201 ของสาธารณรัฐประชาชนจีน 
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2466 รวมอายุ 101 ปี เป็นสมาชิก AACSB ในปี พ.ศ.2566 ได้รับ
การจัดอันดับให้อยู ่ในกลุ ่ม 500 มหาวิทยาลัยชั ้นนำของโลกในสาขาธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การเง ิน และ  
การจัดการ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Jiangxi University of Finance  

and Economics, China and Naresuan University, Thailand  

    

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบการต่ออายุ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Jiangxi University 

of Finance and Economics, China and Naresuan University, Thailand  

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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5. มติที่ประชุม   
  1. เห็นชอบการต่ออายุ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Jiangxi University 

of Finance and Economics, China and Naresuan University, Thailand  

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 4.11  การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of  
     Understanding between Naresuan University, Thailand  
     and Gunma University, Japan โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์  
     (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 
1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) Mou ระหว่าง Naresuan University และ Gunma 

University ประเทศญี่ปุ่น โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) To promote and support teaching and learning, research and community 

services, including curriculum development and joint academic and professional coordination 
  2) To promote and support producing graduates, developing personal, and 

sharing resources and facilities 
  3) To exchange of students and staffs 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) นักวิจัยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนและร่วมการทำวิจัยระหว่างทั้งสองสถาบัน 
  2) นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร และนักศึกษาของ Gunma University มีโอกาส 

ได้แลกความรู้ทางวิชาการและวัฒนธรรมระหว่างทั้งสองประเทศ 
  3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

       บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) จัดส่งนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ไปฝึกปฏิบัติงานด้านการวิจัย ณ Gunma 

University 
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   2) คณะผู ้แทนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ เดินทางไป Gunma University  
เพ่ือหารือความร่วมมือทางวิชาการ การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับนานาชาติ 

   3) คณะผู ้แทนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ เดินทางไป Gunma University  
เพื ่อติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ที่กำลังฝึกปฏิบัติงานอยู่ ณ Gunma University  

 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา     
  4.1 การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies : 
   ลำดับที่ 1156 World University Rankings 2024  
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

   1)  Interdisciplinary Cluster for Cutting-Edge Research : A Wolrd-Class 
International Research Center 
   2) The Only Faculty of Textile Science and Technology in Japan 
   3) Ranked No.2 for Outreach : University Local Community Contribution  
   4) Education and Research from the Rich Natural Environment of Shinshu  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Naresuan University, Thailand  

and Gunma University, Japan 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1 .  เห ็ นชอบ  ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Naresuan University, 

Thailand and Gunma University, Japan 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม 
  1 .  เห ็ นชอบ  ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Naresuan University, 

Thailand and Gunma University, Japan 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 4.12  การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Letter of Intent between  
     Naresuan University, Thailand and Hungarian University,  
     of Sports Science, Hungary โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์  
     (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 
1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) LOI ระหว่าง Naresuan University และ Hungarian 
University, of Sports Science ประเทศฮังการี โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
       1) Facilitating exchange programs/short term intensive programs: 
         • The exchange of students, faculty and athletes 
         • Short term intensive trainings/summer programs; 
          • The exchange of student athletes for friendly games.  
    2) Collaborative research projects; 
     3) The organization of joint activities, including seminars, symposia, 
workshops, conferences, and digital educational programs;  
     4) Joint publications; 
     5) Curriculum internationalization of existing programs in one or more of 
these areas : Sport Diplomacy, Sport Coaching, Physical Education, Kinesiology (sport therapy),  
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Physiotherapy, Didactics and Innovation in Physical Activity, Science and Technologies of Physical 
Activity and Sport (doctoral degree) 
     6) Participation in mobility schemes that may serve the collaboration, e.g., 
Erasmus + KA 171 
   2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 

  1) นักวิจัยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนและร่วมการทำวิจัยระหว่างทั้งสองสถาบัน และได้รับการ
ส่งเสริมโครงการและเปลี่ยน โครงการระยะสั้นแบบเข้มข้น รวมถึงการตีพิมพ์ผลงานร่วมกัน 

  2) นักวิจัย นักวิชาการ และนิสิตมีโอกาสในการจัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น สัมมนา  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมวิชการ และโครงการการศึกษาดิจิทัล 

  3) มีโอกาสในการปรับหลักสูตรให้มีความเป็นสากลในหนึ่งหรือหลายด้าน  
  3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  

      1) Facilitating exchange programs/short term intensive programs : 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตและนักศึกษาอย่างน้อย 2 คนต่อปี แลกเปลี่ยนอาจารย์ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนอาจารย์
อย่างน้อย 2 คนต่อปี เพ่ือสอนและวิจัยร่วมกัน หลักสูตรระยะสั้น (Summer/Winter Programs) ร่วมกันอย่างน้อย 
1 หลักสูตรต่อปี  
     2) Collaborative research projects : ส่งเสริมการยื ่นขอทุนวิจ ัยร ่วมกัน 
ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 โครงการต่อปีจัดประชุมร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนผลงานวิจัย
และวางแผนโครงการวิจัยร่วมกันอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
     3 )  The organization of joint activities : จ ั ด ส ั ม มน า เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
Workshop) ร ่วมก ันอย่างน ้อย 1 คร ั ้ งต ่อป ี  โดยเช ิญว ิทยากรผู ้ทรงค ุณว ุฒ ิท ั ้งภายในและต่างประเทศ   
จัดการประชุมวิชาการ (Conference) ร่วมกันอย่างน้อย 1 ครั้งทุก 2 ปี โดยเชิญนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญจากทั่ว
โลกเข้าร่วม 
     4) Joint publications : ส ่ ง เสร ิมการต ีพ ิมพ ์บทความว ิชาการร ่วมก ัน 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติอย่างน้อย 2 บทความต่อปี 
     5) Curriculum internationalization : พัฒนาหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตร ี 
หรือบัณฑิตศึกษา สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้ Sport Diplomacy, Sport Coaching, Physical 
Education, Kinesiology (sport therapy), Physiotherapy, Didactics and Innovation in Physical Activity, 
Science and Technologies of Physical Activity and Sport (doctoral degree) 
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     6) Participation in mobility schemes : ส ่ ง เสร ิมการสำรวจและศ ึกษา
โครงการสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากร เช่น Erasmus+ KA 171 และโครงการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา     
    ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    The Hungarian University of Sports Science (TF) is the oldest, largest, and 
most comprehensive centre for physical education, sports, and related sciences in Hungary.  
The Hungarian University of Sports Science is one of the oldest, most successful and professionally 
acclaimed universities for physical education and sports science in Central Europe The Hungarian 
University of Sports Science is one of the oldest, most successful and professionally acclaimed 
universities for physical education and sports science in Central Europe. 
        The coaches of a number of Olympic, world and European champions have 
completed their studies at the Hungarian University of Sports Science or its predecessors. Amongst 
our Honorary Doctors, there are outstanding representatives from international sports diplomacy 
and sports science. 

   TFSE is the university's multi-sport association with 28 divisions and more 
than 1,600 athletes, representing the top of the national competitive and university sport. 
            TF has numerous international agreements and a widespread global 
network, including 67 Erasmus and Pannónia program partners in 22 countries, 32 bilateral partners 
in 18 countries. 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Letter of Intent between Naresuan University, Thailand and Hungarian 

University of Sports Science, Hungary 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 
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   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1 .  เ ห ็ น ชอบ  ( ร ่ า ง )  Letter of Intent between Naresuan University, Thailand and 

Hungarian University of Sports Science, Hungary 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม   
  1 .  เ ห ็ น ชอบ  ( ร ่ า ง )  Letter of Intent between Naresuan University, Thailand and 

Hungarian University of Sports Science, Hungary ในรายละเอียดตามที่เสนอเพ่ิมเติม ดังนี้ 

หัวข้อ DURATION AND VALIDITY 

เนื ้อหาเดิม This LOI enters into force on the date of signature and valid for a period 

of two years unless sooner terminated, revoked or modified by written agreement of the Parties 

and may be extended by mutual written agreement. 

   เนื้อหาใหม่ This LOI enters into force on the date of signature and valid for a period 

of five years unless sooner terminated, revoked or modified by written agreement of the Parties 

and may be extended by mutual written agreement. 

   หัวข้อ GOVERNING LAW 

   เนื้อหาเดิม Issues not covered by this LOI shall be governed by the laws of Hungary. 

   เนื้อหาใหม่ Issues not covered by this LOI shall be governed by the following :  

   (i) the laws of Hungary if the event or incident forming the subject of the issues 

occurs in Hungary; or 

   (ii) the laws of Thailand if the event or incident forming the subject of the issues 

occurs in Thailand. 

 



42 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

ระเบียบวาระที่ 4.13  การขอความเห็นชอบหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร  
    ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี  
    (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเร่ือง 
  ด้วยวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร จำนวน  
2 หลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 ได้พิจารณา
แล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขอความเห็นชอบหลักส ูตรของวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี ้และนวัตกรรมดิจิทัล  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
  2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 

 
มคอ. 2 

   2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี ้และนวัตกรรมดิจิทัล  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 

 
มคอ. 2 
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3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 
4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. เห็นชอบหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ  
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
   1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
   1.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.14 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร  
(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสหเวชศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
และคณะมนุษยศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 
2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
  1) คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
      หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์ ฉบับปี  พ.ศ. 2567   
ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นางสาวภัสสุรีย์ ชีพสุมนต์  นายฐิติพงศ์ แก้วเหล็ก เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวชัญญาทิพญ์ สุวรรณสิงห์ เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565  
ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นายธนพล เพ็ญรัตน์ นายพีระพงษ์ แก้วพูลสุข เนื่องจาก นายธนพล เพ็ญรัตน์ ขอย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

  (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   

  (3) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายพีระพงษ์ แก้วพูลสุข เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมขึ้น และทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

  3) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
      หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ต้ังแต่ภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นายสมหมาย มาอ่อน นางสาวรัตติพร ลี้พานุวงศ ์ เนื่องจาก นายสมหมาย มาอ่อน เกษียณอายุราชการ  

เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

  4) คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
   เปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นายศิวัสว์ สุรกิจบวร   นางสาวศศิวรรณ นาคคง เน่ืองจาก นายศิวัสว์ สุรกิจบวร ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

ต้ังแต่วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2570 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

จำนวน 4 หลักสูตรตามท่ีเสนอ 
2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

   1) คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
       หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. 2567   
ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นางสาวภัสสุรีย์ ชีพสุมนต์  นายฐิติพงศ์ แก้วเหล็ก เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   (2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวชัญญาทิพญ์ สุวรรณสิงห์ เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

   2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
       หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 
2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นายธนพล เพ็ญรัตน์ นายพีระพงษ์ แก้วพูลสุข เนื่องจาก นายธนพล เพ็ญรัตน์ ขอย้ายไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

   (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   

   (3) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายพีระพงษ์ แก้วพูลสุข เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมขึ้น และทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

   3) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
       หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

       เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นายสมหมาย มาอ่อน นางสาวรัตติพร ลี้พานุวงศ ์ เนื่องจาก นายสมหมาย มาอ่อน เกษียณอายุราชการ  

เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 

   4) คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
       หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั ้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
    เปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นายศิวัสว์ สุรกิจบวร   นางสาวศศิวรรณ นาคคง เน่ืองจาก นายศิวัสว์ สุรกิจบวร ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

ต้ังแต่วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2570 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

ระเบียบวาระที่ 4.15 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
จ านวน 3 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และคณะศึกษาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสูตร ดังน้ี 
  1) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
      หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2565 ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย 
ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังน้ี 

  เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวสุชาดา พิมเสน เพ่ือให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมข้ึนและทำให้หลักสูตร 

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  2) คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
      2.1) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังน้ี 

   ตัดอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวรัชฎา วิริยะพงศ์ เน่ืองจาก ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ 

     2.2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังน้ี 

   ตัดอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวรัชฎา วิริยะพงศ์ เน่ืองจาก ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ 

 
2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ  
2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

   1) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
       หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวสุชาดา พิมเสน เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมข้ึนและทำให้หลักสูตร 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   2) คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
    2.1) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
2564 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

         ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวรัชฎา วิริยะพงศ์ เนื่องจาก ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ 

    2.2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
2564  ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

         ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวรัชฎา วิริยะพงศ์ เนื่องจาก ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

ระเบียบวาระที่ 4.16 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
จ านวน 4 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร และคณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบ
การเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม  
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
การเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังน้ี 
  1) คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่  
   1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย  
ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวภคพร วัฒนดำรงค์ เพื่อดูแลและควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2 นายวินัย วงษ์ไทย 

   1.2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566  
ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางสาวภคพร วัฒนดำรงค์ เพื ่อดูแลและควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 
   1.3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดอัจฉริยะเชิงนวัตกรรมและ 
วิทยาการข้อมูล (พหุวิทยาการ) ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายอัษฎางค์ พลนอก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 

  2) คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2565 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายวิภู กุตะนันท์ เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

   1) คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่  
          1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

        เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวภคพร วัฒนดำรงค์ เพื่อดูแลและควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2 นายวินัย วงษ์ไทย 

            1.2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566  
ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังน้ี 

         เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางสาวภคพร วัฒนดำรงค์ เพื ่อดูแลและควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 
            1.3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดอัจฉริยะเชิง
นวัตกรรมและวิทยาการข้อมูล (พหุวิทยาการ) ฉบับปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้นไป ดังนี้ 

         ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายอัษฎางค์ พลนอก เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

   2) คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
       หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2565 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายวิภู กุตะนันท์ เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.17  การขอความเห็นชอบการปรับแผนการเปิดสอน 
    หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
    และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2567 ของคณะพยาบาลศาสตร์  
    (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด ้วยคณะพยาบาลศาสตร ์  เสนอขอความเห ็นชอบการปร ับแผนการเป ิดสอนหล ักส ูตร 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 เนื่องจาก
ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วย การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ.2560 หมวด 3 การขอความเห็นชอบหลักสูตร ข้อ 14.1 สถาบันการศึกษา
ต้องเสนอหลักสูตรต่อสภาการพยาบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 วัน ก่อนเปิดรับ
นักศึกษา ทำให้ไม่สามารถเปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 ได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ  
ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาการปรับแผนการเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
  จากเดิม  เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  
  เป็น  เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1. เห็นชอบการปรับแผนการเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
   จากเดิม  เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  
   เป็น  เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการปรับแผนการเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
   จากเดิม  เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567  
   เป็น  เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ 4.18  การขอความเห็นชอบการปรับแผนการศึกษา หลักสูตร 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบสื่อนวัตกรรม  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ศิลปะและการออกแบบ (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ เสนอขอความเห็นชอบการปรับแผน 
การศึกษา หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบสื่อนวัตกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
สำหรับนิสิตชั ้นปีที ่ 4 โดยสลับทุกรายวิชาที ่เปิดสอนระหว่างแผนการศึกษาภาคการศ ึกษาต้นและภาคการ 
ศึกษาปลาย มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในกลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม โดยเฉพาะรายวิชา 
สหกิจศึกษาสามารถทำงานต่อเนื่องและมีโอกาสได้ทำงานมากขึ้น และส่งผลให้อัตราการได้งานทำของหลักสูตร
สูงขึ้นตามลำดับ ซึ่งการสลับรายวิชาดังกล่าวไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ 
ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาการปรับแผนการศึกษา หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบสื่อนวัตกรรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1. เห็นชอบการปรับแผนการศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ  
สื ่อนว ัตกรรม หลักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ . 2565 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ศ ิลปะและการออกแบบ 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ตามท่ีเสนอ  
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษา(เดิม)  แผนการศึกษา(ใหม่) 
ปีท่ี 4  

ภาคการศึกษาต้น 
ปีท่ี 4  

ภาคการศึกษาต้น 
703481 การศึกษาอิสระ 

Independent Study 
6 หน่วยกิต 
หรือ 

703484 สัมมนาการออกแบบสื่อนวัตกรรม 
Seminar in Innovative Media Design 

1(0-3-1) 

703482
  

สหกิจศึกษา 
Co-operative Education  
(ไม่น้อยกว่า  16  สัปดาห์) 

6 หน่วยกิต   
 หรือ 
 

703485
  

ศิลปนิพนธ์ 
Art Thesis 

6 หน่วยกิต 

703483
  

การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 
International Academic or Professional Training 

6 หน่วยกิต        

รวม  6 หน่วยกิต รวม  7 หน่วยกิต 
ปีท่ี 4  

ภาคการศึกษาปลาย 
ปีท่ี 4  

ภาคการศึกษาปลาย 
703484 สัมมนาการออกแบบสื่อนวัตกรรม 

Seminar in Innovative Media Design 
1(0-3-1) 703481 การศึกษาอิสระ 

Independent Study 
6 หน่วยกิต 
หรือ 

703485
  

ศิลปนิพนธ์ 
Art Thesis 

6 หน่วยกิต 703482
  

สหกิจศึกษา 
Co-operative Education  
(ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 

6 หน่วยกิต   
 หรือ 
 

   703483 การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 
International Academic or Professional Training  

6 หน่วยกิต     

รวม  7 หน่วยกิต รวม  6 หน่วยกิต 
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4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการปรับแผนการศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 

สื ่อนวัตกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ตั ้งแต่  
ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.19  การขอความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขค าอธิบายรายวิชา  
    ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
    และการสื่อสาร (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร เสนอขอความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข
คำอธิบายรายวิชา 213303 เกมส์ทางธุรกิจและการเจรจาต่อรอง ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เพื่อให้มีเนื ้อหาที่ถูกต้องและ
สอดคล้องกับชื่อรายวิชา ท้ังนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2568  เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2568  
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงแก้ไขคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ 
การสื่อสาร ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

แผนการศึกษา(ใหม่) 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาต้น 

703484 สัมมนาการออกแบบสื่อนวัตกรรม  
Seminar in Innovative Media Design 

1(0-3-1) 

703485
  

ศิลปนิพนธ์  
Art Thesis 

6 หน่วยกิต 

รวม  7 หน่วยกิต 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาปลาย 

703481 การศึกษาอิสระ 
Independent Study 

6 หน่วยกิต 
หรือ 

703482
  

สหกิจศึกษา 
Co-operative Education  
(ไม่น้อยกว่า  16  สัปดาห์) 

6 หน่วยกิต   
 หรือ 
 

703483
  

การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 
International Academic or Professional 
Training    

6 หน่วยกิต     

รวม  6 หน่วยกิต 
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  ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขค าอธิบายรายวิชาจากเดิมและปรับใหม่  
จากเดิม ปรับใหม ่ เหตุผล 

213303  เกมสท์างธรุกิจและการเจรจาต่อรอง     3(2-2-5)                                                 

            Business Game and Negotiation 

            เครื่องมือพื้นฐานและการประยุกต์ใช้ของทฤษฎีเกมส์ใน

ธุรกิจ เช่น normal-form and extensive-form games และ 

games of perfect and imperfect/incomplete information 

แนวคิดดุลยภาพเช่น  

Nash Equilibrium, Subgame-Perfect Equilibrium and Perfect 

Bayesian Equilibrium เกมส์ที่เล่นซ้ำและทฤษฎีชื่อเสียง กลยุทธ์ 

การต่อรอง โมเดลการต่อรอง และกระบวนทัศน์ด้านปฏิสัมพันธ์

ระหว่างมนุษย์ พฤติกรรมการต่อรอง ขั้นตอนการต่อรอง integrative 

vs. positional bargaining การจัดการความขัดแย้ง 

Basic tools of game theory and its applications 

to business choices including normal-form and extensive-

form games and games of perfect and imperfect/ 

incomplete information. Equilibrium concepts such as Nash 

Equilibrium, Subgame-Perfect Equilibrium and Perfect 

Bayesian Equilibrium. Repeated games and the theory of 

reputation. Negotiation strategies, negotiation models and 

human Interaction paradigms, negotiation behaviors, 

negotiation phase, integrative vs. positional bargaining. 

Conflict management. 

213303  เกมทางธุรกิจและการเจรจาต่อรอง     3(2-2-5)                                                 

            Business Games and Negotiation 

            เกมทางธุรกิจ การจำลองสถานการณ์การลงทุนในการ

แข่งขันทางการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์การต่อรอง โมเดลการต่อรอง 

และกระบวนทัศน์ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์  พฤติกรรมการ

ต่อรอง ขั้นตอนการต่อรอง Integrative vs. Positional 

Bargaining การจัดการความขัดแย้ง 

 

 

 

            Business games; investment simulation and 

business competition simulation; negotiation strategies; 

negotiation models; human interaction paradigms; 

negotiation behaviors; steps of integrative vs. positional 

bargaining; conflict management. 

 

ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1. เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั ้งแต่ภาค
การศึกษาตน้ ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ตามท่ีเสนอ  
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 4. มตทิี่ประชุม 
  1. เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร ตั ้งแต่ 

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   213303  เกมทางธุรกิจและการเจรจาต่อรอง                                      3(2-2-5) 
      Business Games and Negotiation 
               เกมทางธุรกิจ การจำลองสถานการณ์การลงท ุนในการแข่งขันทางการดำเนิน
ธุรกิจ กลยุทธ์การต่อรอง โมเดลการต่อรอง และกระบวนทัศน์ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ พฤติกรรม  
การต่อรอง ขั้นตอนการต่อรอง Integrative vs. Positional Bargaining การจัดการความขัดแย้ง 
               Business games; investment simulation and business competition 
simulation; negotiation strategies; negotiation models; human interaction paradigms; negotiation 
behaviors; steps of integrative vs. positional bargaining; conflict management. 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.20 การขอความเห็นชอบการเพิ่มรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก ในหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
ของคณะมนุษยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะมนุษยศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเพิ ่มรายวิชาใหม่  จำนวน 1 วิชา ได้แก่  
รายวิชา 205457 การศึกษาภาพยนต์อังกฤษและอเมริกัน British and American Film Studies เพื่อบรรจุใน
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรั บปรุง พ.ศ. 
2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เพื่อเปิดโอกาสให้
นิสิตได้มีรายวิชาเลือกในการเรียนที่หลากหลายมากขึ้น และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่จะสามารถเพิ่มพูน
ความรู้และนำไปสู่การประยุกต์ใช้และพัฒนาทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว 
ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568  
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเพิ่มรายวิชาใหม่  จำนวน 1 วิชา ได้แก่ 
รายวิชา 205457 การศึกษาภาพยนต์อังกฤษและอเมริกัน British and American Film Studies เพื่อบรรจุใน
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ ่มวิชาเลือก ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง  
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พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
เป็นต้นไป  
 

2. ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1. เห็นชอบการเพ่ิมรายวิชาใหม่ จำนวน 1 วิชา ได้แก่ รายวิชา 205457 การศึกษาภาพยนต์อังกฤษ
และอเมริกัน British and American Film Studies เพื่อบรรจุในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก ในหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป  
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเพ่ิมรายวิชาใหม่ จำนวน 1 วิชา ได้แก่ รายวิชา 205457 การศึกษาภาพยนต์อังกฤษ
และอเมริกัน British and American Film Studies เพื่อบรรจุในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก ในหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
ของคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป  
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
ระเบียบวาระที่ 4.21 การขอความเห็นชอบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา เป็นกรณีพิเศษ จ านวน 2 ราย ของบัณฑิตวิทยาลัย  
(กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเร่ือง 
 ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอความเห็นชอบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

เป็นกรณีพิเศษ จำนวน 2 ราย ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  เป็นกรณีพิเศษ จนกว่านิสิตจะสำเร็จการศึกษา  
ทั้งนี้ ที ่ประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย คราวประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567  
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มีมติ เห็นชอบการขออนุมัติ เรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั ้ งที ่  1/2568  
เมื ่อวันที ่  7 มกราคม 2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาการ 
ขอความเห็นชอบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เป็นกรณีพิเศษ จำนวน 2 ราย ของบัณฑิต
วิทยาลัย ดังน้ี 

ล าดับ รายชื่ออาจารย์ทีป่รึกษา

วิทยานิพนธ์ 

นิสิตระดับบัณฑติศึกษา คณะ เหตุผล 

1 รองศาสตราจารย์  

ดร.ปัทมา สุพรรณกุล 

1. นายภาสิต ศิริเทศ  

รหัสประจำตัว 63030899  

นิสิตระดับปริญญาเอก  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

2. นางสาวเกลิณ พงศ์ศรีประชา  

รหัสประจำตัว 65030170  

นิสิตระดับปริญญาเอก  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.

ปัทมา สุพรรณกุล เกษียณอายุ

ราชการ เม่ือวันที่ 30 กันยายน 

2567 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.อาทิตยา วังวนสินธุ์ 

1. นายกริช เรืองไชย  

รหัสประจำตัว 62030364  

นิสิตระดับปริญญาเอก  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

2. นายญาณวุฒิ กลิ่นษร  

รหัสประจำตัว 64060673 นิสิตปริญญาโท  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

3. นางสาวปราชญา เสมอเหมือน  

รหัสประจำตัว 63062111 นิสิตปริญญาโท  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เน่ืองจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

อาทิตยา วังวนสินธ์ุ เกษียณอายุ

ราชการ เม่ือวันที่ 30 กันยายน 

2567 

 

2. ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ กระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. เห็นชอบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เป็นกรณีพิเศษ จำนวน 2 ราย ของ
บัณฑิตวิทยาลัย จนกว่านิสิตจะสำเร็จการศึกษา ตามท่ีเสนอ  
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เป็นกรณีพิเศษ จำนวน 2 ราย ของ
บัณฑิตวิทยาลัย จนกว่านิสิตจะสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
   1) รองศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา สุพรรณกุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิต  
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
    (1) นายภาสิต ศิร ิเทศ รหัสประจำตัว 63030899 นิสิตระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์  
    (2) นางสาวเกลิณ พงศ์ศรีประชา รหัสประจำตัว 65030170 นิสิตระดับปริญญา
เอก หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์  
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตยา วังวนสินธุ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
    (1) นายกริช เรืองไชย รหัสประจำตัว 62030364 นิ สิตระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์  
    (2) นายญาณวุฒิ กล ิ ่นษร รหัสประจำตัว 64060673 นิส ิตปร ิญญาโท 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์  
    (3) นางสาวปราชญา เสมอเหมือน รหัสประจำตัว 63062111 นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์  
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่  4.22 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 332 (2/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568  
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5.1   การรับทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

     ประเภทผู้บริหาร แทนต าแหน่งที่ว่างลง (ส านักงานบริหารกิจการ 

     สภามหาวิทยาลัย)   
  

1. สรุปเรื่อง 
   ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 11/2567 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

ผู ้บริหาร สั ่ง ณ วันที ่ 20 เมษายน 2567 ได้แต่งตั ้ง รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา  จีนาพงษา 

ผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู ้บริหาร นั ้น ต่อมา รองศาสตราจารย์ 

ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  
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ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  เป็นเหตุให้ 

ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท

ผู้บริหาร ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ว่างลง จึงต้องมีการดำเนินการเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2561  

  ซึ่งอธิการบดีได้เรียกประชุมหัวหน้าส่วนงานเพื ่อดำเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทผู้บริหาร แทนตำแหน่งที่ว่างลง เมื่อวันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมนเรศวร 

310 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการดำเนินการสรุปได้ดังนี้  

  1. ผู้มีสิทธิ ์เลือกและผู้มีสิทธิ ์ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหารแทน

ตำแหน่งที ่ว ่างลง ตามความในมาตรา 12 และ มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533  

และที่กำหนดไว้ในข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2561ผู้มีสิ์ทธิเลือก จำนวน 23 คน ซึ่งมีผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนงาน 

จำนวน 2 คน และได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ 

   1) ศาสตราจารย์ ดร.เมธา รัตนากรพิทักษ์  รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ 

   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฏพงษ์ ยงรัมย์  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร  

                                                                                     วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

ผู้มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จำนวน 6 คน ได้แก่ 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์ โชคบันดาลชัย คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม  คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 

    3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

    4) ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

    5) ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.นภิสา ไวฑูรเกียรติ  คณบดีคณะสังคมศาสตร์ 

    6) รองศาสตราจารย์ ดร.สิริมาส เฮงรัศมี  ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ 

   ซึ ่งในกรณีของ ดร.จรัสดาว คงเมือง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และ

ศิลปวัฒนธรรม รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด อีกตำแหน่งหนึ่ง จึงไม่มีสิทธิ ์ถูกเลือกเนื่องจากเป็น

รักษาการ  

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี ประธานที่ประชุม  
ได้มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวิทู สุขเพ็ง คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ เป็นสักขีพยานในการขานคะแนน 
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โดยฝ่ายเลขานุการได้นับจำนวนบัตรลงคะแนนจากผู้มีสิทธิ ์เสนอชื่อ จำนวนทั้งสิ้น 23 ส่วนงาน และมีผู้ใช้สิทธิ ์ 
จำนวน 23 ส่วนงาน และแสดงผลคะแนนขึ้นบนจอภาพ สรุปผลได้ดังนี้ 

1) คณบดีคณะนิติศาสตร์     16  คะแนน  
2) คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร   1  คะแนน 

    3) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์      0  คะแนน 
    4) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์      1  คะแนน 
    5) คณบดีคณะสังคมศาสตร์      5  คะแนน 

 6) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ      0  คะแนน 
  3. ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนสูงสุดในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ว่า รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์ โชคบันดาลชัย คณบดีคณะนิติศาสตร์ เป็นผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งกรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

จากนั้น ประธานที่ประชุมจึงสรุปว่า การดำเนินการครั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. 2533 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2561 และประธานที่ประชุมได้ถามที่ประชุมว่ามีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ 
เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอ่ืนให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วยกับการดำเนินการดังกล่าว 
   จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย   
 

2. มตทิี่ประชุม 

  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 5.2  การรับทราบรายงานการด าเนินการตามมติที่ประชุม 
     คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 
     นเรศวร คร้ังที่ 2/2567 เรื่อง แนวทางการจัดท านโยบายการตั้งค่า 
     เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (กองคลัง)  
 
1. สรุปเรื่อง 

   ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติมอบกองคลังดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิด ้านการเง ินและบัญชี และนำเสนอคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเง ิน  
และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป ประกอบกับข้อเสนอแนะการตรวจสอบรายงานทางการเงินของสำนักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินขอให้มหาวิทยาลัยเร่งดำเนินการกำหนดนโยบายการประมาณการตั้งค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญ
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บัญชีลูกหนี้การค้า - ลูกหนี้นิสิตให้แล้วเสร็จโดยเร็วเนื่องจากเป็นนโยบายการบัญชีที่มีความสำคัญและเกี่ยวกับการ
ให้บริการหลักของมหาวิทยาลัย นั้น มหาวิทยาลัยได้มีการประชุมหารือ เพื่อกำหนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย 
จะสูญ โดยการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จะเลือกใช้วิธีการกำหนกการตั้งค่าเผื่อเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 
   1. ประมาณการค่าเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญโดยคำนวณเป็นร้อยละของอายุลูกหนี ้ แยกหนี ้ตาม
ระยะเวลาหนี้ค้างชำระ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี สำหรับลูกหนี้นิสิต และลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
   2. ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยคำนวณจากลูกหนี้แต่ละราย สำหรับลูกหนี้กองฎหมาย 
(ลูกหนี้ผิดสัญญา/แพ่ง/ละเมิด) 

ซึ่งลูกหนี้ตามข้อ 1 และ ข้อ 2 จะไม่นำลูกหนี้บุคลากรของมหาวิทยาลัย และลูกหนี้ส่วนราชการมา
คำนวณในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ การกำหนดอัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 และได้กำหนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  - ลูกหนี้การค้า-ลูกหนี้นิสิต กำหนดการประมาณการค่าเผื่อหนี ้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้ค้างชำระ
มากกว่า 1 ปี ขึ้นไปร้อยละ 5  
  - ลูกหนี้การค้า - หน่วยงานภาครัฐ (เก่ียวกับค่ารักษาพยาบาล) และลูกหนี้การค้า - บุคคลภายนอก 
(เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล) กำหนดประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของหน่วยบริการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
  - ลูกหนี้อื่น-บุคคลภายนอก ลูกหนี้ความรับผิดตามสัญญา/แพ่ง และลูกหนี้ความผิดทางละเมิด
มหาวิทยาลัยนเรศวร กำหนดการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้ที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้ฟ้อง ในอัตรา
ร้อยละ 100 ยกเว้นลูกหนี้หน่วยงานส่วนราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร  
   - ลูกหนี้จากการขายสินค้าและบริการ และลูกหนี้เงินมัดจำและเงินประกัน กำหนดการประมาณ
การค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้ที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้ฟ้อง ในอัตราร้อยละ 100 ยกเว้นลูกหนี้หน่วยงานส่วน
ราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร เช่นเดียวกับลูกหนี้อื่น – บุคคลภายนอก 
   รายละเอียดหลักเกณฑ์การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้แต่ละประเภทของ
มหาวิทยาลัย ในส่วนของการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินด้านนโยบายการตั้งค่าเผื่อ
หนี ้สงสัยจะสูญบัญชีล ูกหนี ้การค้า -ล ูกหนี ้น ิส ิต มหาวิทยาลัยได้รายงานให้สำนักงานตรวจเง ินแผ่นด ิน  
ทราบเรียบร้อยแล้ว และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ม ีหนังส ือติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ซึ่งไม่ปรากฎการติดตามข้อเสนอแนะแล้ว 
  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มตทิี่ประชุม    
  รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 5.3         การรับทราบรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร  
         ส าหรับไตรมาสที่ 3 สิ้นสดุวันที่ 30 มิถุนายน 2567  
     ปีงบประมาณ 2567 (กองคลัง) 
 

1. สรุปเรื่อง 

ด้วยกองคลังได้จัดทำรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร เสนออธิการบดีเป็นประจำ  
ทุกเดือนและสรุปทุกไตรมาสเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567  
เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567 และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในการประชุม ครั ้งที ่  1/2568 เมื ่อว ันที ่ 18 ธ ันวาคม 2567  ได้ร ับทราบเรียบร้อยแล้ว ทั ้งนี ้  กองคลัง 
ขอเสนอรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร สำหรับไตรมาสที่ 3 สิ ้นสุดวันที ่ 30 มิถุนายน 2567 
ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
   1. รายงานการเงินในภาพรวม 

 

รายการ 

จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท)  

เพ่ิมขึ้น

(ลดลง) 

อัตราส่วนร้อยละ 

ปีงบประมาณ 

30 มิ.ย.2567 

ปีงบประมาณ 

30 มิ.ย.2566 
แนวด่ิง แนวนอน 

   งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์รวม (1) 12,023.874 11,294.788 729.086 100.00 6.46 

   สินทรัพย์หมุนเวียน 6,294.297 5,281.881 1,012.416 52.35 19.17 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,729.577 6,012.907 (283.330) 47.65 (4.71) 

หนี้สินรวม (2) 1,301.920 962.510 339.410 10.83 35.26 

   หนี้สินหมุนเวียน 1,144.252 837.409 306.843 9.52 36.64 

   หนี้สินไม่หมุนเวียน 157.668 125.101 32.567 1.31 26.03 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน (3) = (1)-(2) 10,721.954 10,332.278 389.676 89.17 3.77 

   งบแสดงผลการด าเนินงาน      

รายได้รวม (4) 5,026.546 4,884.340 142.206 100.00 2.91 

ค่าใช้จ่ายรวม (5) 4,500.988 4,328.800 172.188 89.54 3.98 

รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  

(6) = (4)-(5) 

525.558 555.540 (29.982) 10.46 (5.40) 
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2. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

    
ทุน 

รายได้สูง/(ต่ า) 
กว่า ค่าใชจ้่าย

สะสม 

องค์ประกอบอ่ืน
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 ตามท่ีรายงานไว้เดิม 4,317,621,154.12 5,351,498,535.41 0.00 9,669,119,689.53 
  ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 

 
146,843,558.68 

 
146,843,558.68 

  ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หลังการปรับปรงุ 4,317,621,154.12 5,498,342,094.09 0.00 9,815,963,248.21 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรับป ี2566 
    

  การเปลี่ยนแปลงท่ีทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 
   

0.00 

  รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 
 

380,432,537.77 
 

380,432,537.77 

  กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 
   

0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 4,317,621,154.12 5,878,774,631.86 0.00 10,196,395,785.98 
  

     

    
ทุน 

รายได้สูง/(ต่ า) 
กว่า ค่าใชจ้่าย

สะสม 

องค์ประกอบอ่ืน
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2566 ตามท่ีรายงานไว้เดิม 4,317,621,154.12 5,908,877,671.50 0.00 10,226,498,825.62 
  ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน  (30,103,039.64) 

 
(30,103,039.64) 

  ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
   

0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 หลังการปรับปรงุ 4,317,621,154.12 5,878,774,631.86 0.00 10,196,395,785.98 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรับป ี2567 
    

  การเปลี่ยนแปลงท่ีทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 
   

0.00 

  รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 
 

525,558,316.17 
 

525,558,316.17 

  กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 
   

0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2567  4,317,621,154.12 6,404,332,948.03 0.00 10,721,954,102.15 

3. งบกระแสเงินสดรวม 
      จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท) 
  

      รายการ ปีงบประมาณ 

30 มิ.ย.2567 

ปีงบประมาณ 

30 มิ.ย.2566 
เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 2,034.427 1,789.702 244.725 

กระแสเงินสดประจ างวด :    

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 1,021.546 1,181.805 (160.259) 

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (892.222) (608.057) (284.165) 

   กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน (27.424) 107.658 (135.082) 

           รวมกระแสเงินสดประจำงวด 101.900 681.406 (579.506) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วันปลายงวด 2,136.327 2,471.108 (334.781) 

4. รายได้สะสม จ านวนเงิน 2,441,689,022.77 บาท ได้หักกองทุนคงยอดเงินต้น และกองทุน
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคแล้ว 

4.1 รายได้สะสมคณะ/วิทยาลัย/สำนัก 1,214,311,018.04 บาท 
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    4.2 รายได้สะสมส่วนกลาง 417,101,066.50 บาท (หลังหักกองทุนคงยอดเงินต้นและ
กองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ)   

5. ยอดคงเหลือกองทุนคงยอดเงินต้นและกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ  
5.1 กองทุนคงยอดเงินต้น 612,733,059.29 บาท 
5.2 กองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ 197,543,878.94 บาท 

  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย   
 

2. มตทิี่ประชุม    

  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 5.4         การรับทราบรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร  
         ส าหรับไตรมาสที่ 4 สิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2567  
     ปีงบประมาณ 2567 (กองคลัง) 
 

1. สรุปเรื่อง 

  ด้วยกองคลังได้จัดทำรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร เสนออธิการบดีเป็นประจำ  
ทุกเดือนและสรุปทุกไตรมาส เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุม ครั้งที่ 23/2567  
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 และคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ กองคลัง 
ขอเสนอรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร สำหรับไตรมาสที่ 4 สิ ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2567 
ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
  1. รายงานการเงินในภาพรวม 

 

รายการ 

จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท)  

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
อัตราส่วนร้อยละ 

ปีงบประมาณ 

2567 

ปีงบประมาณ 

2566 ปรับปรุง 
แนวดิ่ง แนวนอน 

   งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์รวม (1) 11,235.639 10,872.188 363.451 100.00 3.34 

   สินทรัพย์หมุนเวียน 5,609.721 4,661.439 948.282 49.93 20.34 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,625.918 6,210.749 (584.831) 50.07 (9.42) 

หนี้สินรวม (2) 734.794 748.974 (14.180) 6.54 (1.89) 

   หนี้สินหมุนเวียน 581.476 620.905 (39.429) 5.18 (6.35) 
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รายการ 

จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท)  

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
อัตราส่วนร้อยละ 

ปีงบประมาณ 

2567 

ปีงบประมาณ 

2566 ปรับปรุง 
แนวดิ่ง แนวนอน 

   หนี้สินไม่หมุนเวียน 153.318 128.069 25.249 1.36 19.72 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน (3) = (1)-(2) 10,500.845 10,123.214 377.631 93.46 3.73 

   งบแสดงผลการด าเนินงาน      

รายได้รวม (4) 6,470.015 6,582.127 (112.112) 100.00 (1.70) 

ค่าใช้จ่ายรวม (5) 6,092.384 6,238.359 (145.975) 94.16 (2.34) 

รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสทุธิ  

(6) = (4)-(5) 

377.631 343.768 33.863 5.84 9.85 

2. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

    
ทุน 

รายได้สูง/(ต่ า) กว่า 
ค่าใช้จ่ายสะสม 

องค์ประกอบอ่ืน
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 ตามท่ีรายงานไว้เดิม 4,317,621,154.12 5,351,498,535.41 0.00 9,669,119,689.53 
  ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 

 
110,325,237.42 

 
110,325,237.42 

  ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 หลังการปรับปรงุ 4,317,621,154.12 5,461,823,772.83 0.00 9,779,444,926.95 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรับป ี2566 

    

  การเปลี่ยนแปลงท่ีทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 
   

0.00 

  รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 
 

343,768,304.40 
 

343,768,304.40 
  กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 

   
0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 4,317,621,154.12 5,805,592,077.23 0.00 10,123,213,231.35 
  

     

    
ทุน 

รายได้สูง/(ต่ า) กว่า 
ค่าใช้จ่ายสะสม 

องค์ประกอบอ่ืน
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2566 ตามท่ีรายงานไว้เดิม 4,317,621,154.12 5,908,877,671.50 0.00 10,226,498,825.62 
  ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน  (103,285,594.27) 

 
(103,285,594.27) 

  ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
   

0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 หลังการปรับปรงุ 4,317,621,154.12 5,805,592,077.23 0.00 10,123,213,231.35 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรับป ี2567 

    

  การเปลี่ยนแปลงท่ีทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 
   

0.00 

  รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 
 

377,631,473.35 
 

377,631,473.35 
  กำไร/ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน 

   
0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  4,317,621,154.12 6,183,223,550.58 0.00 10,500,844,704.70 
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3. งบกระแสเงินสดรวม 
      จ านวนเงิน(ต่อหน่วยล้านบาท) 
  

      รายการ ปีงบประมาณ 

2567 

ปีงบประมาณ 

2566 
เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วันต้นงวด 2,034.427 1,789.702 244.725 

กระแสเงินสดประจ างวด :    

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 907.281 1,085.124 (177.843) 

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (1,036.292) (979.163) (57.129) 

   กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน (100.575) 138.765 (239.340) 

           รวมกระแสเงินสดประจำงวด (229.586) 244.726 (474.312) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วันปลายงวด 1,804.841 2,034.428 (229.587) 

4. รายได้สะสม จ านวนเงิน 1,687,667,468.33 บาท ได้หักกองทุนคงยอดเงินต้น และกองทุน
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคแล้ว 

4.1 รายได้สะสม กลุ ่มสนับสนุนบริหารและบริการ  666,763,650.53 บาท (หลังหัก
กองทุนคงยอดเงินต้นและกองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ) 

4.2 รายได้สะสม กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 775,779,772.18 บาท  
4.3 รายได้สะสม กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 284,456,748.14 บาท 
4.4 รายได้สะสม กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ (39,332,702.52) บาท 

5. ยอดคงเหลือกองทุนคงยอดเงินต้นและกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ฯ  
5.1 กองทุนคงยอดเงินต้น 719,438,465.01 บาท 
5.2 กองทุนบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฯ 121,259,019.64 บาท 

  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย   
 

2. มตทิี่ประชุม    

  รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 5.5  การรับทราบเรื่องซักซ้อมความเข้าใจในการด าเนินการ 
     ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 70  
     (กองการบริหารงานบุคคล) 
 

1. สรุปเรื่อง 

   ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอซักซ้อมความเข้าใจในการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 70 “เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานการ
อุดมศึกษา หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ ห้ามมิให้ผู้ใด จ้าง วาน ใช้ให้ผู้อื่นทำผลงานทาง
วิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพื่อไปใช้ในการ
ทำผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขอตำแหน่งทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการเลื่อน
ตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมีประโยชน์ตอบ
แทนหรือไม่ก็ตาม  
  ห้ามมิให้ผู้ใดรับจ้างหรือรับดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เพื่อให้ผู ้อื ่นนำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์ 
ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือโดยสุจริตตามสมควร”  
   ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ในการรักษามาตรฐานการอุดมศึกษา หลักธรรมาภิบาล  
และความซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ โดยขอกำชับให้สถาบันอุดมศึกษาตรวจสอบการจัดทำผลงานทางวิชาการ  
ซึ่งใช้ในการเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา ระดับอุดมศึกษาหรือใช้ในการทำผลงานซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการขอตำแหน่งทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อน
วิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงขึ้น หากพบว่านิสิต นักศึกษา หรือบุคลากรในสังกัด
กระทำการฝ่าฝืนมาตรา 70 ให้สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการตามกฎหมายกับบุคคลดังกล่าวอย่างเคร่งครัดและ  
มีมาตรการลงโทษอย่างเด็ดขาดต่อไป 
   ทั้งนี้ เมื่อสถาบันอุดมศึกษาได้ดำเนินการไปแล้วประการใด ขอให้แจ้งสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ ได้รับทราบต่อไป  
  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และเห็นควรมอบมหาวิทยาลัย
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

2. มตทิี่ประชุม    

  1. รับทราบ  
   2. มอบคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางว ิชาการ (กพว.) พิจารณาแนวปฏิบ ัต ิตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 70 เพื่อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการในส่วน  
ที่เก่ียวข้องต่อไป   




