
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คร้ังที่ 333 (3/2568)  

ในวันเสาร์ที่ 1 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 1 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ  และประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

----------------------------------------------- 
รายนามกรรมการที่มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี  

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.พิจิตต    รัตตกุล      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ   ภู่พัฒน์วิบูลย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายสุมิตร       เพชราภิรัชต์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายณรงค์      อังคสิงห์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี         รักษาราชการแทนอธิการบดี  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล   ทรัพย์สมบูรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์   มณีโชติ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
12. ดร.ปริญญา     สร้อยทอง   ประธานสภาอาจารย์  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ  บำรุงสุข      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์  โชคบันดาลชัย     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 

 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
 1. ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา วิโยชน์      รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
 2. นางสาวลัดดาวัลย์ ชูสาย     ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 1. ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรกนก อิงคนินันท์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
 2. ดร.จรัสดาว  คงเมือง      รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ   สารินทร์   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย ตันรัตนวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร. อรรถกร ทองทา   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 

1. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวสุดารัตน์   สิงหเดช   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. นางสาวจินดา   หมอนจันทร ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
5. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
6. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 
  ก่อนเริ ่มการประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเส ียงการประชุมสำหรับฝ่ายเลขานุการ ใช้ดำเนินการในส่วนที ่เก ี ่ยวข้อง  
และขอความเห็นชอบการประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Zoom Video Conference สำหรับทุก
ระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาตให้รองอธิการบดีเข้าประชุมผ่านระบบ Zoom 
Video Conference ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยและผู้อำนวยการกองกฎหมาย เข้าประชุมในห้อง
ประชุม และให้ผู้ช่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการเข้าร่วมประชุม เพื่ออำนวยความสะดวกในห้องประชุม ซึ่ งที่
ประชุมอนุญาต    

ต่อมา ได้เรียนเชิญกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ  Zoom Video Conference ขานชื่อ 
เพื ่อยืนยันตัวตน และเมื ่อครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ ์ วัฒนาภา  
นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและขอให ้ที่ประชุมดำเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้  
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ระเบียบวาระที่ 1.1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
   “ขอชื่นชมและขอบคุณผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดงานพิธีทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยนเรศวรแด่เจ้าชายฟูมิฮิโตะ อากิชิโนะโนะมิยะ 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร” 
 

มติที่ประชุม  
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 1.2   เร่ืองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1. นายณรงค์ อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้
ดังนี้  

“การจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย มีประเด็นที่น่าสนใจ ที่ทั้งผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติจะต้องดำเนินการอย่างแม่นยำเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน ได้แก่ วิธีการบริหารสัญญา หลักการคือ 
ในทุก ๆ สัญญา จะมีวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องเพื่อให้ปลอดภัยต่อทุกฝ่าย ตั้งแต่ก่อนจัดทำสัญญาไปจนถึงหลังทำสัญญา 
ได้ให้ข้อเสนอแนะกองกฎหมายว่าต้องมีหน้าที ่ตรวจสอบสัญญาโดยละเอียด เพื ่อให้ข้อสังเกตแก่ผู ้บริหาร
ประกอบการตัดสินใจ ไม่ใช่เพียงแค่ผ่านเรื่องเสนอผู้บริหารเท่านั้น อีกเรื่องหนึ่ง ต้องการให้กองกฎหมายจัดทำ
แผนงานเพ่ือเชิญบุคคลภายนอกมาให้ความรู้เรื่องการร่างสัญญา การตรวจทานบันทึกความร่วมทางวิชาการ และให้
หน่วยงานอื่น ๆ ส่งบุคลากรมาเข้าร่วมอบรม 1-2 คน เพราะหน่วยงานนั้น ๆ ทราบข้อเท็จจริง เพื่อมาประกอบกับ
ข้อกฎหมายของกองกฎหมาย” 
 

มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1      เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 1.3  เร่ืองที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี แจ้งที่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
    “1. เรื่องรอบรั้วมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 2 ฉบับ 

    2. สืบเนื่องจากที่ได้เข้าร่วมการประชุมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ได้มีนโยบาย
ที่จะเปิด Outlet เพื่อเป็นแหล่งจำหน่ายสินค้าและนวัตกรรม เพื่อให้ทุกมหาวิทยาลัยได้นำผลิตภัณฑ์ /นวัตกรรม 
ไปวางจำหน่าย 

  3. เพ่ือให้ได้รับความเห็นเชิงนโยบายจากสภามหาวิทยาลัย ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
World University Ranking จึงขอนุญาตที่ประชุมให้ รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร ทองทา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ นำเสนอที่ประชุม เรื่องการจัดอันดับมหาวิทยาลัย World University Ranking เพื่อให้สภามหาวิทยาลัย 
ให้ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยต่อไป”  

รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร ทองทา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอที่ประชุม
เรื่องการจัดอันดับมหาวิทยาลัย World University Ranking สรุปได้ดังนี้  

“การทำนายการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในภาพรวม ประกอบไปด้วย 18 ประเด็นในการ
พิจารณาการจัดอันดับ แต่ละประเด็นจะส่งผลต่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในสถาบันต่าง ๆ ได้แก่ QS Ranking 
และ Time Higher Education Ranking ในระดับ World และ Asia การมุ่งเน้นผลงานวิจัยและตีพิมพ์ที่มีนักวิจัย
ชาวต่างชาติร่วมในผลงานวิจัยและคุณภาพของการตีพิมพ์ใน Tier one จะมีผลในหลาย ๆ กระดาน  

มหาวิทยาลัยได้ทำการวิเคราะห์จากข้อมูล และจะได้เริ ่ม Focus ลงไปในประเด็นที่
มหาวิทยาลัยนเรศวรต้องพัฒนาเพื ่อเพิ ่มอัตราการจัดอันดับเป็นเชิงนโยบาย เพื ่อให้มีผลต่อ Ranking ได้แก่ 
เรื ่อง Industrial Linkage สถิติ 2 ปี ที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าเริ ่มดีขึ ้น เป็นต้น ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยได้
ดำเนินการจากข้อมูลและริเริ่มดำเนินการ Predictive modelling โดยจะกำหนดเป้าหมายว่าจะมุ่งด้านใดหรือการ
ตีพิมพ์ประเภทใดเพ่ือให้ค่าตัวแปรเสริมแต่ละตัวที่เป็นตัวคำนวน แต่ละมาตรฐานเพ่ือให้คะแนนดีขึ้น ต่อไป 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะต่ออธิการบดี สรุปได้ดังนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก าพล ทรัพย์สมบูรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
“เนื ่องจากแต่ละตัวแปรมีสมการเข้ามาเกี ่ยวข้อง ดังนั ้น จึงอยากเห็นว่าเมื ่อเวลา

มหาวิทยาลัยลงงบประมาณ ดำเนินการสำหรับพัฒนาการจัดอันดับแล้ว แต่ละกิจกรรมจะนำไปลงค่าน้ำหนักคะแนน 
ด้านใดบ้างมากน้อยเพียงใด และผลสำรวจความคิดเห็นจากนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่คณาจารย์หลาย
ท่านเคยได้รับและดำเนินการให้มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวรหากมีจะทำให้มีค่าคะแนนสูงขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

นายสุมิตร เพชราอภิรัชต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
“Predictive modelling ลักษณะนี้ จะช่วยได้ดีในการดูว่าจะสามารถขยับอันดับอย่างไร 

แต่อยากให้ช่วยวิเคราะห์ด้วยว่าตัวใดบ้างที่มหาวิทยาลัยนเรศวรยังห่างจากมหาวิทยาลัยอื่นทั้งในและต่างประเทศ 
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และหากวิเคราะห์ได้จะสามารถส่งผลได้ดีมาก ๆ เพราะการพยายามเพิ ่มเติมทรัพยากรโดยที่ไม่ได้วิเคราะห์ 
อาจทำให้อันดับของมหาวิทยาลัยขยับไม่มากเท่าที่ควร ขอให้วิเคราะห์และ List ประเด็นออกมาว่ามีแนวโน้มใดบ้าง 
ที่จะมผีลต่อการเพ่ิมอัตราการจัดอันดับ เพ่ือสามารถแข่งขันเป็น Top 10 ได้ เป็นอย่างน้อย 

จากประสบการณ์ในด้านนี้ ในนามกรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยที่มีคะแนน
ห่างจากที่อ่ืนมาก และปรับกลยุทธ์เช่นนี้ ภายใน 2-3 ปี ก็สามารถทำอันดับที่ดีขึ้นได ้การทีม่หาวิทยาลัยได้รับการจัด
อันดับให้อยู่ใน Ranking ที่ดีนั ้น จะสามารถดึงดูดทั้งผู้เรียน นิสิต อาจารย์  และการร่วมงานวิจัยได้เป็นอย่างดี  
เป็นการลงทุนและเป็นการสร้างโอกาสที่ดี และเมื่อมหาวิทยาลัยมีโอกาสที่ดีมากขึ้นแล้ว โอกาสที่มหาวิทยาลัยจะ
สามารถเสริมสร้างสังคมก็จะมีมากข้ึนไปด้วย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แจ้งที่
ประชุมเพ่ือทราบเพ่ิมเติม ดังนี้  

“1. นำเสนอวิดีโองานพิธีทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยนเรศวร แด่เจ้าชายฟูมิฮิโตะ อากิชิโนะโนะมิยะ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. รายงานการถูกฟ้องคดีปกครองระหว่างแพทย์หญิงสุภินดา ศิริลักษณ์ ผู้ฟ้องคดี 
กับคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร กับพวกรวม 6 คน ทั ้งนี ้ จะนำเอกสารเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไปเพื่อทราบ” 
 

มติที่ประชุม 

รับทราบ  
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 2.1  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 332 
(2/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 ชั้น 3  อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร และประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้เวียนแจ้งรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว เพ่ือให้กรรมการ
พิจารณาแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  
 

ระเบียบวาระที่ 2        เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 69 หน้า  
  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

2. มตทิี่ประชุม 
  1. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 332 (2/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2568 จำนวน 69 หน้า โดยไม่มีการแก้ไข 
  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 
(3/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มีนาคม 2568  
 
 
 
 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.1 3.2.1 และ 3.3 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มีนาคม 2568  
 

ระเบียบวาระที่ 3.4     การพิจารณาผลการกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
     คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ  
     (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)   
 

1. สรุปเรื่อง  
   1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 

  ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 39/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ สั่ง ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2567 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อทำหน้าที่ดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแ บบ 
ประกอบด้วย 

1.    ดร.พิจิตต รัตตกุล     ประธานกรรมการ 
 (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

  2.   รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี  กรรมการ 
        (อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ืองสืบเนื่อง 
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  3.   รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์ มณีโชติ   กรรมการ 
        (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์)  
  4.    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล ทรัพย์สมบูรณ์  กรรมการ 
        (คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์) 
  5.   อาจารย์รุ่งโรจน์ รัตนพิเชฐกุล    กรรมการ 
        (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ) 
   1.2 การประชุม ครั้งที่ 1 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ
ออกแบบ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 ได้ประชุมเพื่อพิจารณากำหนดแนวทาง 
ในการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ โดยมีมติดังนี้ 
  1. อนุมัติให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
มีส่วนร่วมในกระบวนการสรรหาที่จะให้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อแนะนำต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ตามกลุ่มที่ 
มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้มีผู้แทนของแต่ละกลุ่ม กรณีที่ต้องมีการสุ่มรายชื่อให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อ
บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว พร้อมสักขีพยาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาละ 3 คน  จำนวน  6  คน 
  (โดยใช้เวลาไม่เกิน 40 นาที)  
 2) ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน    จำนวน  4  คน 
  (โดยใช้เวลาไม่เกิน 20 นาที)   
 3) ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า (โดยใช้เวลาไม่เกิน 30 นาที) แบ่งเป็น 
       - นิสิตระดับปริญญาตรี ภาควิชาละ 2 คน                   จำนวน  4  คน  
   - นิสิตระดับปริญญาโท ภาควิชาละ 1 คน           จำนวน  2  คน 
   - นิสิตระดับปริญญาเอก ภาควิชาละ 1 คน   จำนวน  2  คน 
   - ศิษย์เก่า ภาควิชาละ 2 คน       จำนวน  4  คน  
         (สามารถให้ข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้) 
  กรณี ผู้แทนศิษย์เก่าให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและ
การออกแบบ ให้ได้มาซึ่งรายชื่อศิษย์เก่าจำนวนหนึ่ง โดยวิธีการได้มาซึ่งรายชื่อต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป็นสำคัญ และมอบให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อพร้อมสักขีพยาน 

 2. อนุญาตให้ผู ้ที ่สนใจภายในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ เข้ารับฟัง
นโยบายของผู้ตอบรับการทาบทาม ในวันพุธท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมนเรศวร 
308 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการประสานงานกับบุคลากรและผู ้ม ีส ่วนร่วมเกี ่ยวข้องกับ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ เพื ่อเชิญมาให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ในวันพุธที่  
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19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์ มณีโชติ ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ โดยปฏิบัติหน้าที่แทน
ประธานกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  1.3 การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
   ตามข้อ 10 (1) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ออกประกาศหลักเกณฑ์  
และวิธ ีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์และวิธ ีการให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการ 
สรรหาฯ กำหนด ซึ่งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ได้มีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
   1.3.1 การรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 

   กำหนดให้ผ ู ้สนใจสมัครเข้าร ับการสรรหาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ระหว่างวันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 ถึงวันอังคารที่ 7 มกราคม 
2568 ระยะเวลา 15 วัน และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัคร พบว่ามีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นคณบดี 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ จำนวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิชา เบญจพร 

1.3.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ 
และการออกแบบ 
           1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งหมด 17 ราย มีผู้ใช้สิทธิ จำนวน 4 ราย 
        2) อาจารย์และผู ้ปฏิบัติงานในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ  
ทั้งหมด 88 ราย และมีผู ้ใช้สิทธิเสนอชื่อในวันเสนอชื ่อล่วงหน้า จำนวน 5 ราย และมีผู ้ได้มาแสดงตนใช้สิทธิ 
ในวันเสนอชื่อจริงด้วยตนเอง เมื่อวันพุธที่ 15 มกราคม 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
นเรศวร 102 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั ้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 65.91  
จากจำนวนทั้งหมด ประกอบด้วย  

- บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 60 ราย มีผู้มาใช้สิทธิเสนอชื่อ  
   จำนวน 32 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.33  
- บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 28 ราย มีผู้มาใช้สิทธิเสนอชื่อ  
  จำนวน 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 92.86 

        เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื ่อ อนุกรรมการฝ่ายประจำหน่วยเสนอชื่อขานรายชื ่อ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ โดยไม่นับ
ความถี่หรือหยั่งเสียง และเรียงลำดับตามตัวอักษร จำนวน 11 ราย ได้แก่ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกริช ธนะเพทย์ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.ดนัย เรียบสกุล 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฎฐิกา นวพันธุ์ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช สุดสังข์ 
5) รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิมา เจริญกิจ 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันต์ จันทร์สมศักดิ์ 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพงษ์ เพ่ิมพิทักษ์  
8) รองศาสตราจารย์ ดร.สิริมาส เฮงรัศมี 
9) รองศาสตราจารย์สุทัศน์ เยี่ยมวัฒนา 
10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิชา เบญจพร 
11) ดร.เสกสรรค์ ญาณปัญญานนท์ 

   อนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 ถึงวันจันทร์ที่ 20 มกราคม 2568 ผล
ปรากฏว่าผู้ได้รับการเสนอชื่อรายที่ 1 - 11 มีคุณสมบัติตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541  
    1.3.3 การด าเนินการทาบทามผู้ ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
   คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 11 ราย ระหว่าง  
วันที่ 21 มกราคม - 4 กุมภาพันธ์ 2568 และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการตอบรับการทาบทาม พบว่า มีผู ้ตอบรับการ
ทาบทามเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ศิลปะและการออกแบบ จำนวน 3 ราย 
โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
   1) รองศาสตราจารย์ ดร.นิรัช สุดสังข์ 
   2) รองศาสตราจารย์สุทัศน์ เยี่ยมวัฒนา 
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิชา เบญจพร 
   1.4 การประชุม ครั้งที่ 2/2568 คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ในการประชุม ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันพุธที ่ 
19 กุมภาพันธ์ 2568 ได้ประชุมเพื่อรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ พร้อมทั้งรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 
และพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ เพ่ือไปแถลง
นโยบายการบริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ต่อสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเองต่อไป 
 
 



10 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

    1.4.1 ประเด็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 
   ประเด็นที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ขอให้แสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ประสงค์ให้
คณะพัฒนา หรือคุณสมบัติของคณบดีที่ต้องการ และไม่พาดพิงถึงตัวบุคคล โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
    ผู้แทนนิสิตและศิษย์เก่า เห็นว่า ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรม-
ศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบควรมีคุณสมบัติและหรือการพัฒนาคณะ ดังต่อไปนี้  

1) ต้องการให้คณะมีว ิส ัยทัศน์ทางด้านสิ ่งแวดล้อมโดยรอบที ่ดีขึ ้น  มีความ
ปลอดภัย เนื่องจากปัจจุบันนิสิตมีภาวะเครียดกับการเรียนการสอน 

2) ต้องการให้มีเครื่องอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ 
3) ต้องการให้มีเครื่องมือ/อุปกรณ์หลักทางด้านการเรียนการสอนที่ขาดแคลน  

ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรม และสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม เนื่องจากนิสิตต้องซื้อเองและมีค่าใช้จ่ายสูง 
4) ต้องการให้บุคลากรภายนอกสามารถเข้าถึงคณะได้ง่าย การสื ่อสารไม่ยุ ่งยาก 

ซับซ้อน 
5) ต้องการให้มีการสื่อสารทางด้านการตลาดมีการกำหนดปฏิทินที่ชัดเจน และ

ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
6) ต้องการให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอนให้กับนิส ิต  

ก่อนออกไปฝึกวิชาชีพ เช่น การจัดกิจการเชิงวิชาการหรือเชิงวิชาการให้มากข้ึน  
7) ต้องการให้มีเวทีหรือพื ้นที ่เพื ่อใช้ในการทดลองจัดแสดงผลงานของนิสิต  

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
8) ต้องการให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมร่วมกับสาขาวิชา และ/หรือคณะอื่น ๆ 

เพ่ือให้มีความหลากหลายทางด้านวิชาการและการสื่อสาร 
9) ต้องการให้มีการจัดหาซอฟต์แวร์ (Software) ให้เข้าถึงในระบบต่าง ๆ  

ที่หลากหลาย 
10) ต้องการให้มีการจัดเสวนาเชิงวิชาการทั ้งภายในและภายนอกประเทศ  

ในการให้ความรู้ด้านวิจัยมากข้ึน 
11) ต้องการให้มีการจัดกิจการแลกเปลี่ยนความรู้เสมือนจริงในระดับนานาชาติ  

เพ่ือกระตุ้นความต้องการ และการเรียนรู้ของนิสิต 
12) ต้องการให้ทุกสาขาวิชามีความร่วมมือกัน ส่งเสริม/เชื่อมโยงกัน เพ่ือสร้างสรรค์

มุมมองใหม่ ๆ ให้กับนิสิต 
13) ต้องการให้คณะมีเอกลักษณ์ในแบบสถาปัตยกรรมของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ที่เป็นอยู่ เนื่องจากปัจจุบันคณะมีความโดดเด่นมาก เมื่อนิสิตจบการศึกษาไปจะได้มีความภาคภูมิใจในคณะ 
         ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ เห็นว่า ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรม-
ศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบควรมีคุณสมบัติและหรือการพัฒนาคณะดังต่อไปนี้  
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1) ควรมีการบูรณาการศาสตร์อื่น ๆ ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
2) ควรมีวิสัยทัศน์ด้านการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่าง

สาขาวิชาต่าง ๆ  
3) ควรมีทิศทางการบริหารงานท่ีชัดเจน และมีเป้าหมายในระดับคณะร่วมกัน 
4) ควรมีว ิส ัยทัศน์ ในการวางเป้ าหมายของคณะให้อยู ่ ในระดับ Top 10  

ของประเทศ 
5) ควรส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มนักวิจัยของคณาจารย์ภายในคณะ 
6) ควรมีการนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาคณะ ให้กับบุคลากร 

สายสนับสนุนและสายวิชาการภายในคณะ 
7) ควรมีการจัดเวทีให้บุคลากรแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และมีการ

ส่ือสารองค์กรท่ีเข้าถึงง่าย ลดช่องว่างระหว่างกัน การมีโอกาสรับรู้รับทราบเก่ียวกับการบริหารงานมากข้ึน 
        ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน เห็นว่า ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรม-
ศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบควรมีคุณสมบัติและหรือการพัฒนาคณะดังต่อไปนี้  

1) ต้องการผู้มีความรู้ความเข้าใจทางด้านกฎ ระเบียบ มีความโปร่งใส และเข้าใจ
กระบวนการทำงานของคณะ 

2) ต้องการให้มีการติดตามแผนการดำเนินงาน และ/หรือติดตามการใช ้
งบประมาณต่าง ๆ ของคณะ 

3) ต้องการคณบดีฯท่ีมีความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานต่าง ๆ มากข้ึน 
4) มีการศึกษาโครงสร้างของสำนักงานเลขานุการของคณะ และมีภารกิจงาน 

ที่ชัดเจน มีความยุติธรรม เนื่องจากบุคลากรบางคนมีภาระงานไม่สอดคล้องกับตำแหน่ง 
5)  ต้องการให้คณะมีผลงานที่โด่นเด่น และมีผลงานที่ออกสู่ตลาดมากข้ึน 

         1.4.2 การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 
    การลงทะเบียนของผู้ตอบรับการทาบทาม 
     งานสรรหา ติดตามและประเมินผล สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 
ได้แจ้งให้ผู ้ตอบรับการทาบทามเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและ  
การออกแบบ มาแสดงวิส ัยทัศน์และนโยบายการบริหารงานคณะต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ในวันพุธที ่  
19 กุมภาพันธ์ 2568 ผ่าน e-mail: sme_nu@nu.ac.th เมื่อวันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งผู้ตอบรับการทาบทาม
จะต้องลงทะเบียนเพื่อเตรียมตัวแสดงวิสัยทัศน์ ณ บริเวณหน้าห้องประชุมนเรศวร 304 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหว่างเวลา 09.00 – 10.00 น. ซึ่งผู้ตอบรับการทาบทามได้มาลงทะเบียนในระยะเวลา
ที่กำหนด 
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    การรับฟังวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 
     ตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 
23 ธันวาคม 2567 ได้มีมตินำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ
ออกแบบ คณะกรรมการสรรหาฯ จึงอนุญาตให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ
และการออกแบบ  เข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ และนโยบายของผู ้ตอบรับการทาบทาม ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  
ณ ห้องประชุมนเรศวร 308 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
     ทั้งนี้ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย
ที่ทำให้การเปิดระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์มีความขัดข้อง ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีมติอนุญาตให้บุคลากร
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ เข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ และนโยบาย
ของผู้ตอบรับการทาบทาม ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั ้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และในช่วงการตอบคำถามของผ ู ้แสดงว ิส ัยท ัศน ์ คณะกรรมการสรรหาฯ ให้ฝ่ายเลขานุการและบุคลากร 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับคณะออกจากห้องประชุม โดยเหลือเพียงคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้แสดงวิสัยทัศน์เท่านั้น สำหรับ
คำถามในฐานะผู้นำองค์กรที่ใช้ถามผู้ตอบรับการทาบทาม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ 
ได้ร่วมกันตั้งคำถามและมอบให้ฝ่ายเลขานุการพิมพ์คำถามให้ในที่ประชุมเพื่อพิจารณาร่ วมกัน ซึ่งมีข้อสรุปได้ข้อ
คำถามจำนวน 3 ข้อ พร้อมส่งข้อคำถามให้กับผู้ตอบรับการทาบทามหลังจากได้นำเสนอวิสัยทัศน์เรียบร้อยแล้ว ซึ่ง
ให้ผู้ตอบรับการทาบทามอ่านคำถามด้วยตนเองโดยไม่ต้องออกเสียง และตอบคำถามดังกล่าว 
    จากนั้น ฝ่ายเลขานุการจึงเริ่มดำเนินการตามขั้นตอนการรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์
จากผู้ตอบรับการทาบทาม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตรวจสอบเอกสารของผู้ตอบรับการทาบทาม แล้วให้เข้ามา
นำเสนอวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงาน โดยให้นำเสนอไม่เกิน 20 นาที และตอบข้อซักถามไม่เกิน 10 นาที   
    การพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทาม               
    หลังจากที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์และรับฟังการ
ตอบข้อคำถามจากผู้ตอบรับการทาบทามเรียบร้อยแล้ว ได้ให้ฝ่ายเลขานุการออกจากห้องประชุม คงเหลือเพียง
คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งได้อภิปรายและพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาคุณสมบัติตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 รวมถึงคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
และหลักเกณฑ์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 โดยประธานกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคน 
แสดงความคิดเห็น ซึ่งมีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง เมื่อที่ประชุมได้อภิปรายเรียบร้อยแล้ว 
คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้ให้ฝ ่ายเลขานุการเข้ามาในที ่ประชุมและแจ้งมติให้ทราบ ที ่ประชุมมีมต ิให้  
รองศาสตราจารย์สุทัศน์ เยี่ยมวัฒนา  เป็นผู ้ผ ่านการกลั ่นกรองให้เป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ โดยมีเหตุผลประกอบการกลั่นกรองที่สำคัญ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

  1. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และนโยบายด้านการบริหารที่สามารถบริหารและพัฒนาคณะ
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัย 

  2. มีทักษะการสื่อสารที่ดี ทำให้เกิดความชัดเจนในองค์กรหรือมุ่งสู่เป้าหมายนั้น
ชัดเจน 
   3. ม ีศ ักยภาพในการสร ้างเคร ือข ่ายทั ้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะ  
   4. เป็นผู ้เข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร รับทราบถึงปัญหาและสามารถนำเสนอ 
แนวทางการจัดการปัญหาและแนวทางในการผลักดันคณะให้ก้าวหน้าได้ 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   เอกสารประกอบการแถลงนโยบายการบริหารงานคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ  
และการออกแบบ พร้อมประวัติส่วนตัวและผลงาน 

 

3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ รองศาสตราจารย์สุทัศน์  เยี ่ยมวัฒนา เป็นผู้ผ่าน 
การกลั ่นกรองให้ เป ็นผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ  
โดยให้แถลงนโยบายการบริหารงานคณะต่อสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบต่อไป 
 

4. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

มาตรา 14 สภามหาว ิทยาล ัยมีอำนาจและหน้าที ่ควบคุมด ูแลกิจการทั ่วไปของ
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(8) แต ่งต ั ้ งและถอดถอนรองอธ ิการบด ี คณบดี ผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัย 
ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
    มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ.2566 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

     ตามข้อ 10 (5) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการ
ทาบทาม โดยไม่ต้องนับความถี ่ของการได้รับการเสนอชื่อ จำนวนไม่เกินสามคน โดยเรีย งลำดับตามตัวอักษร  
และทำบันทึกความเห็นประกอบการกลั ่นกรองทุกคนเป็นลายลักษณ์อ ักษรเพื ่อเสนอสภามหาวิทยาล ัย  
เพ่ือพิจารณา 
   ข้อ 13 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่ งของผู้ที ่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัยด้วย 
  

5. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อน ุม ัต ิแต ่งต ั ้ ง  ให ้  รองศาสตราจารย์สุทัศน์   เยี่ยมวัฒนา  ดำรงตำแหน ่งคณบด ี 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป  
  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

6. การน าเสนอนโยบายการบริหารและการตอบค าถาม  
รองศาสตราจารย์สุทัศน์  เยี ่ยมวัฒนา ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ นำเสนอนโยบายการบริหาร เป็นเวลา 10 นาที และตอบคำถามของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นเวลา 10 นาที จึงได้ออกจากห้องประชุม 
 

7. การออกเสียงลงคะแนน 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 

ที ่ประช ุม ขอให้กรรมการออกเส ียงลงคะแนนเพื ่อให ้ความเห ็นชอบผู ้ผ ่านการกลั ่นกรองฯ เป ็นคณบดี  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ.2566 ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระทำโดย
ลงคะแนนลับ และทำการนับคะแนนโดยเปิดเผย โดยใช้ว ิธีการลงคะแนนแบบหนึ ่งคนต่อหนึ่งเสียง โดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน Google form ซึ่งเป็นไปตามข้อ 13 (2) ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563  

สภามหาวิทยาลัยมีจำนวนกรรมการสภา ทั้งสิ้น 17 ท่าน กรรมการสภาเข้าประชุม ในการประชุม
ครั้งนี้ จำนวน 15 ท่าน (เข้าประชุมในห้องประชุม 13 ท่าน และเข้าประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 ท่าน)  
และลาประชุม 2 ท่าน ในการออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ กรรมการสภาที่มีสิทธิลงคะแนนเสียง 15 ท่าน ซึ่งถือว่า
ครบองค์ประชุม และผู้ได้รับเลือกต้องได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม คือ 8 เสียง 
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จากนั้น กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มอบให้ผู ้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
ส่ง Link การออกเสียงคะแนน ผ่าน Google form ให้กับกรรมการสภาผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภามหาวิทยาลัย 
และรวบรวมผลการออกเสียงคะแนนและแสดงผลคะแนนบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ ผลการออกเสียงลงคะแนน
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 

1. กรรมการที่เข้าประชุม    จำนวน 15 ท่าน 
2. กรรมการที่มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง จำนวน 15 ท่าน  
3. ผลการออกเสียงลงคะแนน  
- เห็นชอบ      15 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ          ไม่มี 
- ไม่แสดงความเห็น         ไม่มี 

  ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า รองศาสตราจารย์สุทัศน์  เยี่ยมวัฒนา 
ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ  
ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ เป็นเสียงข้างมาก เป็นเอกฉันท์ จ านวน 15 เสียง ซึ ่งเป็นไปตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาคณบดีและผู ้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
ข้อ 14 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย โดยผู้ได้รับเลือกต้อง
ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ดังนั้น จึงถือว่า รองศาสตราจารย์สุทัศน์  เยี่ยมวัฒนา 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
  ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่าการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและ
การออกแบบ ในครั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2541 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
และถามที่ประชุมว่ามีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น ให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วยกั บ 
การดำเนินการสรรหาคณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 
 

8. มติที่ประชุม    
  1. อนุม ัต ิแต ่งต ั ้ง ให้ รองศาสตราจารย์สุทัศน์  เยี่ยมวัฒนา ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป  
  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 3.5    การรับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     ของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ (ส านักงานบริหารกิจการสภา 
     มหาวิทยาลัย)  
 

1.  สรุปเรื่อง 
   ตามที่สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีคำสั่งที่ 23/2565 ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณะ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ในกลุ ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย  
   1. ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช   ประธานกรรมการ 

2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร    กรรมการ 
3. ประธานสภาอาจารย์     กรรมการ 
4. หัวหน้าสำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย  เลขานุการ 

   เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์   

ในการปฏิบัติงานครบรอบ 1 ปี วาระที ่ 1 (16 ธันวาคม 2566 – 15 ธันวาคม 2567) โดยการประเมินผลนี้ 

ได้พิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีต่อคณบดี รายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณบดี และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และศิษย์เก่า โดยนำข้อมูล

ดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูล

เพ่ือการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 

   คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ ได้พิจารณาจากรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
คณบดี มีความเห็นร ่วมกันว่า ผลการประเมินการปฏิบัต ิงาน รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย ว ิช ัย คณบดี  
คณะวิทยาศาสตร์ ในการปฏิบัติงานครบรอบ 1 ปี วาระที ่ 1 (16 ธันวาคม 2566 – 15 ธันวาคม 2567)   
มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีประเด็นควรรักษาไว้ ประเด็นควรพัฒนา  
และความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลฯ ดังน้ี  
   1. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ที่มีต่อคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์  

  ข้อชื่นชมต่อการด าเนินการของคณบดี 

    1)  คณบดีมีจุดเด่นในเรื่องของการวางแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคณะ ภายใต้ข้อมูลที่

ชัดเจนมีการตระหนักถึงผลกระทบความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตด้วย 

    2)  คณบดีมีความสามารถในการสร้างทีมบริหาร ให้มีความเข้าใจในเรื่องของนโยบาย ทิศ

ทางการพัฒนาแบบเดียวกัน  

https://meeting.office.nu.ac.th/meeting_rme/lawdata/pub/viewlaw.php?id=170
https://meeting.office.nu.ac.th/meeting_rme/lawdata/pub/viewlaw.php?id=170
https://meeting.office.nu.ac.th/meeting_rme/lawdata/pub/viewlaw.php?id=170
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    3)  คณบดีได้นำปัญหาในเรื ่องของ Research Ecosystem มาพัฒนาอย่างชัดเจน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการหารายได้ ที่ไม่ได้ขึ้นอยู่กับค่าลงทะเบียนเพียงอย่างเดียว 

    4)  คณบดีมีความเข้าใจในเรื่องของยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

สามารถปรับกระบวนการบริหารจัดการที่สอดคล้องกัน สามารถวางแผนจัดการตอบสนองได้เป็นอย่างดี 

    5)  คณบดีใช้แนวทางการจัดการสมัยใหม่มาบริหารจัดการภายในคณะ ทำให้เกิดผลงานที่

ชัดเจน 

    6)  คณบดีเข้าถึงได้ง่าย สามารถบริหารจัดการทางด้านบุคคลได้เป็นอย่างดี 

ข้อเสนอต่อการพัฒนาของคณบดี  

  1)  ต้องการให้คณบดีปรับปรุงห้องปฏิบัติการและจัดหาครุภัณฑ์วิจัย สำหรับบางสาขา  

ที่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนิสิต  

  2)  ต้องการให้คณบดีปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรของคณะ ให้มีในเรื ่องของ AI และ 

Carbon Footprint กระจายอยู่ในโครงสร้างหลักสูตรของคณะ  

  3)  ต้องการให้คณบดีสนับสนุนทุนให้กับนิสิตระดับปริญญาเอกเพิ ่มขึ ้น โดยเฉพาะ

หลักสูตรที่มีลักษณะเป็น Dual degree กับต่างประเทศ 

  4)  ต้องการให้คณบดีมีการพัฒนาต่อยอดทางด้านการจัดการด้าน HR โดยการเชื่อมโยง

ระบบประเมินการขึ้นเงินเดือนกับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้บ ุคลากรได้เห็นภาพ ว่าการทำงานกับ

ผลตอบแทนมีความเชื่อมโยงกัน 

  5)  คณบดีมีการจัดสรรสวัสดิการให้กับบุคลากรได้ดี ส่วนสวัสดิการบางประเภท เช่น การ

ทำประกันสุขภาพหมู่ ต้องมีการหารือกับมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นมากข้ึน  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
1) สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย คณบดี

คณะวิทยาศาสตร์  ในการปฏิบัติงานครบรอบ 1 ปี วาระที ่ 1 (16 ธันวาคม 2566 – 15 ธันวาคม 2567) 

จำนวน 144 หน้า 
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2) รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เ ทียบเท่าคณะ 

ในกลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์   ในการปฏิบัติงานครบรอบ 1 ปี  

วาระท่ี 1 (16 ธันวาคม 2566 – 15 ธันวาคม 2567) จำนวน 161 หน้า 

3) Presentation สรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์  

 

3. ข้อกฎหมาย  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ    

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รายงานการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์  ในการปฏิบัติงานครบรอบ 1 ปี วาระท่ี 1 

(16 ธันวาคม 2566 – 15 ธันวาคม 2567) 

2. มอบสำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งผลการประเมิน

ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้แก่คณบดีคณะวิทยาศาสตร์รับทราบ  

3. มอบคณบดีคณะว ิทยาศาสตร ์ เผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที ่  4  

แก่คณะกรรมการประจำคณะ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

   

5. มติที่ประชุม       
  1. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ รายงานการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์  ในการปฏิบัติงานครบรอบ 1 ปี วาระท่ี 1 

(16 ธันวาคม 2566 – 15 ธันวาคม 2567) 
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2. มอบสำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งผลการประเมิน

ในส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 ให้แก่คณบดีคณะวิทยาศาสตร์รับทราบ  

3. มอบคณบดีคณะว ิทยาศาสตร ์ เผยแพร่รายงานการติดตามประเมินผลฯ ในส่วนที ่  4  

แก่คณะกรรมการประจำคณะ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 3.6  การรับทราบข้อมูลหลักสูตรระยะสั้นที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ  

    (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 331 (1/2568) ได้มีมติ มอบกองบริการการศึกษา

รวบรวมหลักสูตรระยะสั้นที่เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ นั้น  

  ในการนี้ กองบริการการศึกษา จึงขอเสนอข้อมูลหลักสูตรระยะสั้นที่เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุ ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร ประเภทหลักสูตร สังกัดคณะ 

1 สัมฤทธิบัตรระดับบัณฑิตศึกษา  

จ านวน 1 รายวิชา 

1) การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในระบบบริการ 

    สุขภาพ Managing Older Adult Care in  

    Health System 

 

 

สัมฤทธิบัตรระดับบัณฑิตศึกษา 

(แบบศึกษาในท่ีตั้ง) 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

2 NU MOOC (ศึกษาด้วยตวัเอง)  

จ านวน 1 รายวิชา 

1) อาหารสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 

 

 

NU MOOC (ศึกษาด้วยตัวเอง) 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

3 หลักสูตร Non-Degree โครงการผลิตบณัฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ของ สป.อว. 

จ านวน 13 หลักสูตร 

1) หลักสูตรประกาศนียบัตรการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ รุ่นท่ี 1 (2562) 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ รุ่นท่ี 2 (2563) 

3) หลักสูตรประกาศนียบัตรการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ รุ่นท่ี 3 (2564) 

4) หลักสูตรนักจัดการสุขภาพผู้สูงอายุชุมชน รุ่นท่ี 1 (2565) 

5) หลักสูตรประกาศนียบัตรเทคโนโลยีการสร้างนวัตกรรมส่งเสริม 

    และฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุ รุ่นท่ี 1 (2565) 

6) หลักสูตรนักจัดการสุขภาพผู้สูงอายุชุมชน รุ่นท่ี 2 (2566) 

7) หลักสูตรประกาศนียบัตรการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ  

   (หลักสูตรต้นแบบ Upskill Reskill) รุ่นท่ี 1 (2566) 

8) หลักสูตรประกาศนียบัตรเทคโนโลยีการสร้างนวัตกรรมส่งเสริมและ 

    ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุรุ่นท่ี 2 (2566) 

 

 

โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ฯ 

 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ประเภทหลักสูตร สังกัดคณะ 

 9) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ รุ่นที่ 1 (2562) 

10) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ รุ่นที่ 2 (2563) 

11) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ รุ่นที่ 3 (2564) 

12) หลักสูตรธุรกิจอาหารสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ รุ่นที่ 1 (2565) 

13) หลักสูตรธุรกิจอาหารสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ รุ่นที่ 2 (2566) 

 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  รับทราบข้อมูลหลักสูตรระยะสั้นที่เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุ 

 

4. มตทิี่ประชุม  
 1. รับทราบ 
 2. มอบกองบริการการศึกษาจัดทำสรุปข้อมูลเพื ่อแจ้งสภามหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับหลักสูตร  

สัมฤทธิบัตรระดับบัณฑิตศึกษาและหลักสูตร Non-Degree โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ของ สป.อว. จำนวน 
13 หลักสูตร ดังนี้ 

  1) คุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้สนใจเข้ารับการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
  2) ผลวิเคราะห์ภาวะการมีงานทำหรือความรู้ความสามารถหลังสำเร็จการศึกษา 
  3) ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร 
 3. ให้นำข้อมูลมาแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

 

ระเบียบวาระที่ 3.7  การรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามสรุปผลการประชุมสภา 
     มหาวิทยาลัย วาระพิเศษ (Retreat) ประจ าปี พ.ศ. 2566  
     (ส านักงานอธิการบดี)  

 

1. สรุปเรื่อง  

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 317 (12/2566) เมื ่อวันเสาร์ที่ 28 ตุลาคม 2566 
ระเบียบวาระที่ 4.3 สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ (Retreat) ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้มีมติ  
มอบฝ่ายบริหารจัดเรียงลำดับความสำคัญเรื่องที่จะดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการประชุม Retreat รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะจากประชาคม และมีกำหนดระยะเวลาเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป นั้น 
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   ในการนี ้ สำนักงานอธิการบดี จ ึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามสร ุปการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย วาระพิเศษ (Retreat) ประจำปี พ.ศ.2566 เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ (Retreat) ประจำปี พ.ศ. 2566     

  2. มติสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 317 (12/2566) เมื่อวันเสาร์ที่ 28 ตุลาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 4.3 

สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ (Retreat) ประจำปี พ.ศ. 2566 
    

3. ข้อกฎหมาย  
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าท ี่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่  
      

4. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ (Retreat) 

ประจำปี พ.ศ. 2566  
   

5. มตทิี่ประชุม 
  1. รับทราบ 

  2. มหาวิทยาลัยจะจัดทำสรุปข้อมูลรูปแบบการจัดตั้งบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจหลักโดยการ  

ถือหุ้น (Holding Company) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 3.8  การรับทราบสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

     ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร ระดับคณะหรือ 

     หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

     จ านวน 7 คณะ (ส านักงานอธิการบดี)  
 

1. สรุปเรื่อง  

   ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.3 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร 
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ระดับคณะหรือหน่วยงานที ่เทียบเท่าคณะ ในกลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 7 คณะ ได้มีมติ  

มอบฝ่ายบริหารพิจารณาและจัดเรียงลำดับความสำคัญเรื่องที่จะดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ในกลุ ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง นั้น 

  ในการนี้ สำนักงานอธิการบดี จึงขอสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จำนวน 7 คณะ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป  

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  1. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร 

ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 7 คณะ    

    2. มติสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 319 (14/2566) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 

4.3 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร ระดับคณะหรือ

หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 7 คณะ 
 

3. ข้อกฎหมาย  
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่  
    

4. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  รับทราบสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผู้บริหาร ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 7 คณะ 
   

5. มติที่ประชุม       
  รับทราบ 

 
 

 
 
 



23 
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ระเบียบวาระที่  4.1      การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 
     ส านักหอสมุด (ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่ 6/2566 เรื ่อง แต่งตั ้งผ ู ้อำนวยการสำนักหอสมุด  

สั่ง ณ วันที่ 25 มีนาคม 2566 ได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา ให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา  

ได้ขอลาออกจากตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ตามความในข้อ 5 แห่ง ข้อบังคับ

มหาว ิทยาล ัยนเรศวร ว ่าด ้วย หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการสรรหาผ ู ้อำนวยการส ำน ักหอสม ุด พ.ศ.  2560 

เมื่อตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุดว่างลง หรือวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าวเหลือเวลาไม่น้อยกว่า 60 วัน ให้

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ประกอบด้วย 

    (1) ประธานกรรมการ ได ้แก่ กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิหนึ ่ งคน 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   (2) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 

   (3) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทอาจารย์ หรือประธานสภาอาจารย์ 

   (4) กรรมการจำนวนหนึ ่งคน ซ ึ ่ งคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัยเล ือกจาก

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหน่วยงานสำนักหอสมุด 

   (5) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งบุคลากรเลือกกันเอง โดยให้ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด

หรือผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุดเป็นประธานที่ประชุม 

    ... 

ในการนี้ สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาเลือกผู้ทำหน้าที ่  

เป็นคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ดังน้ี 

    1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 

    2. กรรมการประเภทอาจารย์ หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4         เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 6/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด  

  2. บันทึกข้อความ ที่ อว 0603.06.01/0622 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2567 เรื ่อง ขอลาออกจาก

ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 

 

3. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
พ.ศ. 2560 
    ข้อ 5 เมื่อตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุดว่างลง หรือวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าว

เหลือเวลาไม่น้อยกว่า 60 วัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

สำนักหอสมุด ประกอบด้วย 

    (1) ประธานกรรมการ ได ้แก่ กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิหนึ ่งคน  

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   (2) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 

   (3) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทอาจารย์ หรือประธานสภาอาจารย์ 

   (4) กรรมการจำนวนหนึ ่งคน ซ ึ ่งคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัยเล ือกจาก

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหน่วยงานสำนักหอสมุด 

   (5) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งบุคลากรเลือกกันเอง โดยให้ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด

หรือผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุดเป็นประธานที่ประชุม 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 

2. พิจารณาเลือกกรรมการประเภทอาจารย์ หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน  

3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

5. มตทิี่ประชุม  
  1. อนุมัติให้ ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บำรุงสุข  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ  

เป็นประธานกรรมการ  

  2. อนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

อาจารย์ เป็นกรรมการ 

3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด  
   4. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.1 การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ในการประชุม ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มีนาคม 2568 
  5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  4.2      การขออนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ 
     พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (กองการบริหารงานบุคคล) 
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 20/2567 ฉบับลงวันที่ 26 มิถุนายน 2567 ได้แต่งตั้ง

ศาสตราจารย์ ดร.ระเบียน วังคีรี ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 

27 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 นั้น 

  บัดนี ้ ศาสตราจารย์ ดร.ระเบียน วังคีรี ได้แสดงความประสงค์ขอลาออกจากการทำหน้าที ่

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป เนื่องจาก

มีภารกิจเกี่ยวกับงานสอน งานวิจัย และบริการวิชาการอื่น ๆ เพิ่มมากขึ้นจึงทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ที่ได้รับการ  

แต่งตั้งได้อย่างเต็มที ่

  ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ จึงขอเสนอ รองศาสตราจารย์  

ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ ทำหน้าท่ีผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ แทน ศาสตราจารย์ ดร.

ระเบียน วังคีรี ที่ลาออก ไปจนถึงวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. บันทึกข้อความที่ อว 0603.04.02/180 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง ขออนุญาตลาออก

จาก ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  

   2. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 20/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง

วิชาการ  

 

3. ข้อกฎหมาย  
     พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
     

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1.อนุมัติแต่งตั ้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์ ทำหน้าที ่ผู ้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ แทน ศาสตราจารย์ ดร.ระเบียน  วังคีร ี ที ่ลาออก ไปจนถึงว ันที ่  

26 พฤษภาคม 2569 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม   
  1.อนุมัติแต่งตั ้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์ ทำหน้าที ่ผู ้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ แทน ศาสตราจารย์ ดร.ระเบียน  วังคีร ี ที ่ลาออก ไปจนถึงว ันที ่  

26 พฤษภาคม 2569 

   2. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระท่ี 4.2 การขออนุมัติแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ 
ในการประชุม ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มีนาคม 2568 

3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

ระเบียบวาระที่ 4.3    การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     การเบิกค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติงานส าหรับหัวหน้า 

     หน่วยงานระดับคณะ และผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  

     พ.ศ. .... (กองกฎหมาย) 
 
  “ที่ประชุมยังไม่ได้พิจารณาระเบียบวาระนี้  ซึ่งกรรมการและเลขานุสภามหาวิทยาลัย ขอถอน 
วาระนี้ออกจากวาระการประชุม” 
 

ระเบียบวาระที่ 4.4    การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... (กองกฎหมาย) 
 

1. สรุปเรื่อง  
   ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในการประชุม  

ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... และแบบบันทึกคำขอรับสารภาพกรณี ความผิดปรากฎชัดแจ้ง 

โดยมอบกองกฎหมายจัดทำขั้นตอนในการดำเนินการ กรณีที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ มีความผิดปรากฏชัดแจ้ง และเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) เพื่อทราบต่อไป นั้น  

  ในการนี้ กองกฎหมายได้ดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

นเรศวร (ก.บ.ม.) เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

   2. แบบบันทึกคำขอรับสารภาพกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง  

   3. ตารางเปรียบเทียบระหว่าง หลักเกณฑ์ความผิดปรากฏชัดแจ้ง กฎ ก.พ.อ. (ฉบับที ่ 1)  

พ.ศ. 2549 (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) กับ หลักเกณฑ์ความผิดปรากฏชัดแจ้ง ของ กฎ ก.พ. ว่าด้วย 

การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 (ข้าราชการพลเรือน) และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณี

ความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... (พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ)  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

  4. ตารางเปรียบเทียบระหว่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏ  

ชัดแจ้ง พ.ศ. 2556 กับ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. .... 

  5. ขั้นตอนในการดำเนินการ กรณีท่ีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

และพนักงานราชการ มีความผิดปรากฏชัดแจ้ง  
 

3. ข้อกฎหมาย 
  1. กฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  
  2. กฎ ก.พ. ว่าด้วย การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556   
   3. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจ  
และหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2556  
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. .... 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มตทิี่ประชุม       
  1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. .... โดยให้แก้ไขข้อความร่างข้อบังคับฯ และแบบบันทึกคำขอรับสารภาพกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง  

จากเดิมเป็น ดังนี้ 

      1) (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. .... ข้อ 4 (5)  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานราชการผู้ใดกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและได้รับ

สารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกร รมการสอบสวน 

ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และได้มีการบันทึกถ้อยคำ  

เป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้กระทำความผิด และได้บันทึกตามแบบบันทึกคำขอรับสารภาพกรณีความผิดปรากฏ 

ชัดแจ้ง 
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   2) แบบบันทึกคำขอรับสารภาพกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง ข้อ 2 หลักฐานที่เกี่ยวข้องใน

การกระทำความผิด มีดังนี้  

   2. ให้นำเร ียน นายณรงค์ อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบ  

ความถูกต้อง ก่อนนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม   

  3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
ระเบียบวาระที่ 4.5   การขอความเห็นชอบการยกเลิกบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ 
     ทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ National Central  
     University, Taiwan  (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่  330 (11/2567) เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2567 
ได้มีมติ รับทราบการคงเก็บรักษาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU-MOA) ที่ไม่มีวันหมดอายุ (Until  
Terminate) ซึ่งจะเป็นประโยชน์หากมีคณะ/วิทยาลัยประสงค์จะดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับคู่สัญญาในอนาคต 
ของ National Central University, Taiwan นั้น ต่อมา กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ ได้รับการติดต่อ 
จาก National Central University, Taiwan แจ้งความประสงค์จะขอยกเล ิกบันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือ 
ทางวิชาการ (MoU) กับมหาวิทยาลัยนเรศวร โดย MoU ฉบับปัจจุบันลงนามเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 ไม่มีวัน
หมดอายุ   
  ในการนี้ กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ จึงขอนำเสนอเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการ

ยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ National Central University, 

Taiwan ดังกล่าว ทั้งนี้ หากได้รับความเห็นชอบกองพัฒนากิจการต่างประเทศจักได้แจ้งไปยัง National Central 

University, Taiwan เพ่ือทราบต่อไป  

 

2. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา ... 

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
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    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบการยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 

National Central University, Taiwan    

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

4. มตทิี่ประชุม      
  1. เห็นชอบการยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ 

National Central University, Taiwan    

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่  4.6        การขออนุมัติให้ปริญญาแก่นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ  
     ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1  
     ปีการศึกษา 2567 จ านวน 574 คน (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามที ่ ในภาคต ้น/ภาคเร ียนท ี ่  1 ป ีการศ ึกษา 2567 ได ้ม ีน ิส ิตย ื ่นขอสำเร ็จการศ ึกษา  
โดยกองบริการการศึกษาได้ตรวจสอบแล้วมีนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์ และไม่มีรายชื่อนิสิตที่
อยู ่ระหว่างดำเนินการทางวินัย หรือผิดวินัย ซึ ่งเป็นไปตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษา เห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่ออนุมัติปริญญาและประกาศนียบัตรทุกระดับ รวมทั้งสิ้น จำนวน 574 คน ดังนี้  

  - ระดับปริญญาเอก    จำนวน         37   คน 

  - ระดับปริญญาโท    จำนวน         84   คน 
  - ระดับปริญญาตรี    จำนวน        452  คน 
  - ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี (ประกาศนียบัตร) จำนวน          1 คน 
      รวมทั้งสิ้น จ านวน       574  คน 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำภาคต้น/ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 จำแนกตามกลุ่ม คณะ วิทยาลัย ระดับการศึกษา ปริญญา สาขาวิชา เพศ และบัญชีรายชื่อนิสิตที่
สำเร็จการศึกษา จำนวน 574 คน 

 
 
3. ข้อกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   อนุมัติให้ปริญญาแก่นิสิตที่สำเร็จการศึกษาทุกระดับ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำภาคต้น/ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 574 คน 

  1) ระดับปริญญาเอก จ านวน 37 คน 
    - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน      2  คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน            3  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน      5  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน  1 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน      2 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน      1  คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน            1 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน           12 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน  6 คน 
   - คณะโลจิสติกส์ฯ   จำนวน  3 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จำนวน  1 คน 
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    2) ระดับปริญญาโท จ านวน  84 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน            4  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน      3  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน      1 คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์   จำนวน     3 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน            3 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน            6  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จำนวน  3 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน            5 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน           13 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน  1 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน           36 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน      1  คน 
   - คณะโลจิสติกส์ฯ   จำนวน  3 คน 
   - วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน จำนวน  1 คน 
    - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จำนวน      1  คน 
  3) ระดับปริญญาตรี จ านวน  452  คน  
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน           15 คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน           31  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน           99  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน            7  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน       6 คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์    จำนวน          6 คน 
   - คณะแพทยศาสตร์   จำนวน           11 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน  5 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน           64  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จำนวน          11 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน            5 คน 
   - คณะนิติศาสตร์    จำนวน           43 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน           38 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน           76  คน 
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   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน            3 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน           21 คน 
   - วิทยาลัยนานาชาติ   จำนวน           11 คน 
  4) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (ประกาศนียบัตร) จ านวน  1  คน  
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน             1 คน  
   รวมทั้งสิ้น    จ านวน         574 คน 
 

5. มตทิี่ประชุม     
  อนุมัติให้ปริญญาแก่นิสิตที่สำเร็จการศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำภาคต้น/ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
  1) ระดับปริญญาเอก จ านวน 37 คน 
    - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน      2  คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน            3  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน      5  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน  1 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน      2 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน      1  คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน            1 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน           12 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน  6 คน 
   - คณะโลจิสติกส์ฯ   จำนวน  3 คน 
   - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จำนวน  1 คน 
    2) ระดับปริญญาโท จ านวน  84 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน            4  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน      3  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน      1 คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์   จำนวน     3 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน            3 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน            6  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จำนวน  3 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน            5 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน           13 คน 
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   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน  1 คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน           36 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน      1  คน 
   - คณะโลจิสติกส์ฯ   จำนวน  3 คน 
   - วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน จำนวน  1 คน 
    - วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ  จำนวน      1  คน 
  3) ระดับปริญญาตรี จ านวน  452  คน  
   - คณะเกษตรศาสตร์ฯ   จำนวน           15 คน  
   - คณะวิทยาศาสตร์   จำนวน           31  คน 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์   จำนวน           99  คน 
   - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  จำนวน            7  คน 
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน       6 คน 
   - คณะพยาบาลศาสตร์    จำนวน          6 คน 
   - คณะแพทยศาสตร์   จำนวน           11 คน 
   - คณะเภสัชศาสตร์   จำนวน  5 คน 
   - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน           64  คน 
   - คณะสหเวชศาสตร์   จำนวน          11 คน 
   - คณะสาธารณสุขศาสตร์   จำนวน            5 คน 
   - คณะนิติศาสตร์    จำนวน           43 คน 
   - คณะบริหารธุรกิจฯ   จำนวน           38 คน 
   - คณะมนุษยศาสตร์   จำนวน           76  คน 
   - คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน            3 คน 
   - คณะสังคมศาสตร์   จำนวน           21 คน 
   - วิทยาลัยนานาชาติ   จำนวน           11 คน 
  4) ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (ประกาศนียบัตร) จ านวน  1  คน  
   - คณะทันตแพทยศาสตร์   จำนวน             1 คน  
   รวมทั้งสิ้น    จ านวน         574 คน 
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ระเบียบวาระที่ 4.7  การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

    และเห็นชอบหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  

    พ.ศ. 2569 ของคณะสหเวชศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเร่ือง 
  ด้วยคณะสหเวชศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค

การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยขอเสนอความเห็นชอบเปลี ่ยนชื ่อปริญญาและสาขาว ิชา  

เป็น หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสภาวิชาการ  

ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณา ดังนี้  

   1) เห็นชอบการเปลี่ยนชื่อปริญญาและสาขาวิชา เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565 วันที่ 22 กันยายน 2565 

    จากเดิม  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

                     เปลี่ยนเป็น หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

   2) เห็นชอบหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ของคณะ 

สหเวชศาสตร์ 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ของคณะสหเวชศาสตร์ 

จำนวน 268 หน้า 

 
มคอ. 2 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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   (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. เห็นชอบตามที่เสนอ ดังนี้ 

   1) เปลี่ยนชื่อปริญญาและสาขาวิชา เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  

การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565 วันที่ 22 กันยายน 2565 

    จากเดิม  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

                     เปลี่ยนเป็น หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

   2) เห็นชอบหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569 ของคณะสหเวชศาสตร์ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนชื ่อปริญญาและสาขาวิชา เพื ่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565 วันที่ 22 กันยายน 2565 
 จากเดิม  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
 เปลี่ยนเป็น หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

  2. เห็นชอบหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569 ของคณะสหเวชศาสตร์ 
3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.8  การขอความเห็นชอบหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร  

    ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร และ 

    วิทยาลัยนานาชาติ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเร่ือง 
  ด้วยคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร และวิทยาลัยนานาชาติ เสนอขอความ

เห็นชอบหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย  

เพ่ือพิจารณาการขอความเห็นชอบหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ผ่านการเห็นชอบจากมติที่ประชุม 

คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
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  2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยนานาชาติ ผ่านการเห็นชอบจากมติที่ประชุม คณะกรรมการสภาวิชาการ 

ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

   1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร จำนวน 168 หน้า 

 
มคอ. 2 

   2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารธุรกิจ (หลักสูตร

นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยนานาชาติ จำนวน 197 หน้า 

 
มคอ. 2 

 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. เห็นชอบหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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5. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบเห็นชอบหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

2) 1. เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยนานาชาติ 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.9 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร  

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสหเวชศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 

2/2568 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการ

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

  1) คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  

      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นางสาวเตือนจิตร น่วมจิตร นางสาวแพรวพรรณ สุวรรณกิจ เนื่องจาก ปรับย้าย นางสาวเตือนจิตร น่วมจิตร  

ไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยี

หัวใจและทรวงอก   

2 นางสาวมันทนา วาดไธสง นายฉัตรชัย เณรสาตร์ เนื่องจาก นางสาวมันทนา วาดไธสง มีผลงาน 

ทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

  (2) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาววัชรา แก้วมหานิล เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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  (3) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวมันทนา วาดไธสง เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 

  (4) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายฉัตรชัย เณรสาตร์ เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2 นางสาววัชรา แก้วมหานิล 

 

  2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่  

      2.1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี  

พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นายพงศ์พันธ์ กิจสนาโยธิน นายธวัชชัย เมธีวรัญญู เนื่องจาก นายพงศ์พันธ์ กิจสนาโยธิน มีผลงานทางวิชาการ 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 

  (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายพงศ์พันธ ์กิจสนาโยธิน เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 2 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์ 

      2.2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นายพงศ์พันธ์ กิจสนาโยธิน นายธวัชชัย เมธีวรัญญู เนื่องจาก นายพงศ์พันธ์ กิจสนาโยธิน มีผลงานทางวิชาการ 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 

  (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายพงศ์พันธ ์กิจสนาโยธิน เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 2 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์ 
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      2.3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท นายธนพล เพ็ญรัตน์ เนื่องจากนางสาวปาจรีย์ ทองสนิท ลาออกจากราชการ  

เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   

  (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   

 

      2.4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565  

ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท นายธนพล เพ็ญรัตน์ เนื่องจากนางสาวปาจรีย์ ทองสนิท ลาออกจากราชการ  

เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   

  (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

จำนวน 5 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ  

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้  

   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ฉบับปี พ.ศ. 2565  
ของคณะสหเวชศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นางสาวเตือนจิตร น่วมจิตร นางสาวแพรวพรรณ สุวรรณกิจ เนื่องจาก ปรับย้าย นางสาวเตือนจิตร น่วมจิตร  

ไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.ม.
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก   

2 นางสาวมันทนา วาดไธสง นายฉัตรชัย เณรสาตร์ เนื่องจาก นางสาวมันทนา วาดไธสง มีผลงาน 
ทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

  2) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาววัชรา แก้วมหานิล เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

  3) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวมันทนา วาดไธสง เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

  4) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายฉัตรชัย เณรสาตร์ เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2 นางสาววัชรา แก้วมหานิล 

   2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นายพงศ์พันธ์ กิจสนาโยธิน นายธวัชชัย เมธีวรัญญู เนื่องจาก นายพงศ์พันธ์ กิจสนาโยธิน  

มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายพงศ์พันธ ์กิจสนาโยธิน เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 2 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์ 

  3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นายพงศ์พันธ์ กิจสนาโยธิน นายธวัชชัย เมธีวรัญญู เนื่องจาก นายพงศ์พันธ์ กิจสนาโยธิน  

มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายพงศ์พันธ ์กิจสนาโยธิน เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 2 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์ 

   4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565  
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท นายธนพล เพ็ญรัตน์ เนื่องจากนางสาวปาจรีย์ ทองสนิท ลาออกจากราชการ  

เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   

2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   

   5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท นายธนพล เพ็ญรัตน์ เนื่องจากนางสาวปาจรีย์ ทองสนิท ลาออกจากราชการ  

เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   
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2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวปาจรีย์ ทองสนิท เนื่องจาก ลาออกจากราชการ เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2567   

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.10 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

จ านวน 9 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะสหเวชศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ

คณะศึกษาศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 

2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำ

หลักสูตร จำนวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 

  1) คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ฉบับปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางปนดา เตชทรัพย์อมร เนื่องจาก เกษียณอายุราชการ เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

  2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

   2.1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565 

ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   (1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภูริภัส สุนทรนนท ์ เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

2 นายจีรพงษ์ เหล่าน้ำใส เนื่องจาก ลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 
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(2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายศิริชัย ตันรัตนวงศ์ 
เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

2 นายณัฏฐภัทร วงศ์ภักดี 

   2.2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565 ต้ังแต่ 

ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   (1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภูริภัส สุนทรนนท ์ เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

2 นายจีรพงษ์ เหล่าน้ำใส เนื่องจาก ลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

   (2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายศิริชัย ตันรัตนวงศ์ 
เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

2 นายณัฏฐภัทร วงศ์ภักดี 

  3) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

   3.1) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี  

พ.ศ. 2565  ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   (1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายดนัย เรียบสกุล เนื่องจาก ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

   (2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาววราภรณ์ มามี 

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 2 นางชญานิศ ช่ืนใจชน 

3 นางสาวรัตติพร ลี้พานุวงศ์ 

   3.2) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี  

พ.ศ. 2565 ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   (1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายดนัย เรียบสกุล เนื่องจาก ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 
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   (2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาววราภรณ์ มามี 
เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

2 นางชญานิศ ช่ืนใจชน 

  4) คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

   4.1) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธงชัย เส็งศรี เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   4.2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2566 ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธงชัย เส็งศรี เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  5) คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

   5.1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและจิตบริการ 

ฉบับปี พ.ศ. 2565 ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวดาวรุ่ง ฟักทอง เพื่อให้สามารถควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 2 นายวรปรัชญ์ โยเหลา 

   5.2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและจิตบริการ   

ฉบับปี พ.ศ. 2566 ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวดาวรุ่ง ฟักทอง เพื่อให้สามารถควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 2 นายวรปรัชญ์ โยเหลา 
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2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 9 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 9 หลักสูตร ดังนี้  

   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด ฉบับปี พ.ศ. 2564 ของคณะสหเวช

ศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางปนดา เตชทรัพย์อมร เนื่องจาก เกษียณอายุราชการ เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 

    2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภูริภัส สุนทรนนท ์ เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2 นายจีรพงษ์ เหล่าน้ำใส เนื่องจาก ลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

  2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายศิริชัย ตันรัตนวงศ์ 
เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

2 นายณัฏฐภัทร วงศ์ภักดี 
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   3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี  พ.ศ. 2565 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายภูริภัส สุนทรนนท ์ เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2 นายจีรพงษ์ เหล่าน้ำใส เนื่องจาก ลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

  2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายศิริชัย ตันรัตนวงศ์ 
เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

2 นายณัฏฐภัทร วงศ์ภักดี 

   4) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี พ.ศ. 2565 
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังน้ี 

  1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายดนัย เรียบสกุล เน่ืองจาก ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

  2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาววราภรณ์ มามี 

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 2 นางชญานิศ ช่ืนใจชน 

3 นางสาวรัตติพร ลี้พานุวงศ์ 

   5) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ ฉบับปี พ.ศ. 2565 
ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  1) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายดนัย เรียบสกุล เน่ืองจาก ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 

  2) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาววราภรณ์ มามี 

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 2 นางชญานิศ ช่ืนใจชน 

3 นางสาวรัตติพร ลี้พานุวงศ์ 
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   6) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะศึกษาศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธงชัย เส็งศรี เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา 
ฉบับปี พ.ศ. 2566 ของคณะศึกษาศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธงชัย เส็งศรี เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   8) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและจิตบริการ ฉบับปี 
พ.ศ. 2565 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567  
เป็นต้นไป ดังนี้ 

  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวดาวรุ่ง ฟักทอง เพื่อให้สามารถควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 2 นายวรปรัชญ์ โยเหลา 

   9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที ่ยวและจิตบริการ ฉบับปี  
พ.ศ. 2566 ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้นไป ดังนี้ 

  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวดาวรุ่ง ฟักทอง เพื่อให้สามารถควบคุมการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 2 นายวรปรัชญ์ โยเหลา 
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ระเบียบวาระที่ 4.11  การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษและหน่วยกิต  

    ภาคปฏิบัติการ รายวิชา 415309 วิถสีุขภาวะ  

    ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

    (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษและหน่วยกิต 

ภาคปฏิบัติการ รายวิชา 415309 วิถีสุขภาวะ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 4 

กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษ

และหน่วยกิต ภาคปฏิบัติการ รายวิชา 415309 วิถีสุขภาวะ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 

2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 
โครงสร้างหลักสูตร (เดิม) โครงสร้างหลักสูตร (ใหม่) เหตุผลในการขอเปลี่ยนแปลง 

3.1.3 รายวิชา 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

 2.2 วิชาเฉพาะด้าน 

  2.2.2 วิชาเลือก  

415309 วิถีสุขภาวะ 3(2-3-5) 

           Ways of Well Being 

3.1.3 รายวิชา 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

 2.2 วิชาเฉพาะด้าน 

  2.2.2 วิชาเลือก  

415309 วิถีสุขภาวะ 3(2-2-5) 

           Means of Well Being 

ขอแก้ไขจ านวนหน่วยกิต  

จากเดิม 3(2-3-5) 

เป็น 3(2-2-5) 

ทั้งนี้ เพื่อให้จำนวนหน่วยกิต 

ในโครงสร้างหลักสูตร และคำอธิบายรายวิชา

ถูกต้องตรงกัน 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา (หน้าที่ 101) 

415309 วิถีสุขภาวะ 3(2-2-5) 

           Ways of Well Being 

 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา (หน้าที่ 101) 

415309 วิถีสุขภาวะ 3(2-2-5) 

           Means of Well Being 

 

ขอแก้ไขชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ 

จากเดิม Ways of Well Being 

เป็น Means of Well Being 

ทั้งนี้ เพื่อให้ชื่อรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 

และคำอธิบายรายวิชาถูกต้อง ตรงกัน 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. เห็นชอบการเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษและหน่วยกิต ภาคปฏิบัติการ รายวิชา 415309 วิถีสุข

ภาวะ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   415309  วิถีสุขภาวะ                                              3(2-2-5) 

      Means of Well Being 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปลี ่ยนชื ่อภาษาอังกฤษและหน่วยกิต ภาคปฏิบัต ิการ รายวิชา 415309  

วิถีสุขภาวะ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   415309  วิถีสุขภาวะ                                              3(2-2-5) 
      Means of Well Being 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.12  การขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 2 รายวิชา  

    ในหมวดวิชาเลือก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

    สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  

    ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิท ัลซัพพลายเชน เสนอขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่  

จำนวน 2 รายว ิชา ในหมวดว ิชา เล ือก กล ุ ่ มด ้ านการจ ัดการโลจ ิสต ิกส ์ และด ิจ ิท ัลซ ัพพลายเชน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

โดยเริ่มใช้กับนิสิตรหัส 68 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เพ่ือให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน

องค์กรหรือธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบกับการพัฒนาหลักสูตรโครงการ Master Studies in 

Sustainable Development and Management (MASUDEM) ที ่ได ้ร ับท ุนสนับสนุนจาก ERASMUS ภายใต้ 

การนำของ University of Economics in Bratislava ซึ่งร่วมดำเนินงานกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายในภูมิภาคยุโรป

และภูมิภาคอาเซียน รวม 11 สถาบัน และเพื ่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในการเสริมสร้าง  
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องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพนิสิตให้สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการองค์ความรู้ด้านจัดการโลจิสติกส์และ 

ซัพพลายเชนกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ถึงภาวะผู้นำที่ยั่งยืน และทักษะที่ถ่ายทอดได้

สำหรับการทำงาน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568  เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568  

ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 2 รายวิชา  

ในหมวดวิชาเลือก กลุ ่มด้านการจัดการโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

ของคณะมนุษยศาสตร์ โดยเริ่มใช้กับนิสิตรหัส 68 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

1) รายวิชา 912554 ภาวะผู้น าที่ยั่งยืน    3(2-2-5) 

    Sustainable Leadership 

การบูรณาการปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ร่วมกับกลยุทธ์องค์กรและ

กระบวนการตัดสินใจ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเป็นผู้นำทางธุรกิจที่ยั่งยืน การนำปัจจัย ESG มาปรับใช้ในกลยุทธ์

ขององค์กร การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคม และการดำเนินงานทางการเงินที่สอดคล้องกับหลัก ESG 

กรณีศึกษาของการวิเคราะห์ปัจจัย ESG ในบริบททางธุรกิจ  

Integrating ESG factors (Environmental, social, and governance) into corporate 

strategy and decision-making; sustainable business leadership skill; integrating ESG factors into 

corporate strategies; environmental, social and financial impact assessment that align with ESG 

principles; social prosperity assess ESG factors within business contexts through practical examples 

and case studies 

2) รายวิชา 912555 ทักษะที่ถ่ายทอดได้แห่งศตวรรษท่ี 21  3 (2-2-5) 

 Soft and Transferable Skills 

    การพัฒนาทักษะที่สามารถถ่ายทอดได้ การสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

กรอบความคิดแบบผู ้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) จิตว ิทยาของผู ้ประกอบวิชาชีพที ่ประสบ

ความสำเร็จ วิธีการเรียนรู้และประมวลผลข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิผล 

การทำงานร่วมกันในทีมอย่างมีประสิทธิภาพ การประสบความสำเร็จในตลาดแรงงาน บทบาทของเทคโนโลยีในชีวิต

ของผู้ประกอบวิชาชีพ การนำเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ และการขับเคลื่อนสังคมสู่อนาคตท่ียั่งยืน 

Introduction to transferable skill development; setting up the growth mindset; 

entrepreneurial mindset; psychology of a successful professional; how to learn and process 

information more efficiently; developing effective communication skills; working effectively in 
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teams; succeeding in the career market; the role of technology in the life of a professional; 

presenting your work effectively; moving society towards a sustainable future 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 

 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1. เห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 2 รายวิชา ในหมวดวิชาเลือก กลุ่มด้านการจัดการโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ของคณะมนุษยศาสตร์ โดยเริ่มใช้กับนิสิต

รหัส 68 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ตามท่ีเสนอ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 2 รายวิชา ในหมวดวิชาเลือก กลุ ่มด้านการจัดการ 
โลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะโลจิสติกส ์และดิจ ิท ัลซัพพลายเชน โดยเร ิ ่มใช ้ก ับนิส ิตรหัส 68  
ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอเสนอที่
ประชุมพิจารณาระเบียบวาระ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 4.13    การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     หลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
     พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. .... และ  
     (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ 
     และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลยั (ฉบับที่ 2)  
     พ.ศ. .... (กองการบริหารงานบุคคล) 
 
1. สรุปเรื่อง  
   ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในการประชุม ครั้งที่ 
2/2568 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติให้ความเห็นชอบ (ร่าง ) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. ....  
และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... และมอบให้กองการบริหารงานบุคคลเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว ให้สภา
มหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณาต่อไป นั้น เนื่องจากในวันที่ 1 เมษายน 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร จะดำเนินการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่
มหาวิทยาลัยกำหนด  

ในการนี้ กองการบริหารงานบุคคล จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรดังกล่าวต่อไป 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.  
2. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....     
3. ตารางเปรียบเทียบส่วนการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
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4. ตารางเปรียบเทียบส่วนการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

 
3. ข้อกฎหมาย 
  1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553   
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ  
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
   3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556  
  4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565   

  
4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน  
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. ....  
   2. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....    
  3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม       
  1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. ....  

   2. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....    

   3. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.13 การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาว ิทยาล ัยนเรศวร ว ่าด ้วย หลักเกณฑ์ ว ิธ ีการและเง ื ่อนไขการเล ื ่อนเง ินเด ือนข้าราชการพลเร ือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. .... และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ  
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และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  ในการประชุม ครั้งที่ 333 (3/2568)  
เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มีนาคม 2568 
  4. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 
 

ระเบียบวาระที่ 5.1        การรับทราบรายงานการเงินกองทุนสวัสดิการส าหรับบุคลากร 
     มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2567  
     (กองการบริหารงานบุคคล) 
 

1. สรุปเรื่อง 

 ตามข้อ 18 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2567 ระบุให้ ภายในสามเดือนนับจากสิ้นปีงบประมาณ ให้คณะกรรมการกองทุนเสนอ
รายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที ่กระทรวงการคลังกำหนด  
ต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ นั้น 

ในการนี ้ กองการบริหารงานบุคคล จึงขอรายงานการเงินกองทุนสวัสดิการสำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

สินทรัพย ์ หมายเหตุ (หน่วย : บาท) 

     สินทรัพย์หมุนเวียน 

          เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

          ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น 

          เงินลงทุนระยะสั้น 

     รวมทรัพย์สินหมุนเวียน 

รวมสินทรัพย ์

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

         รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

 

5.1. 

5.2. 

5.3. 

 

 

 

 

5.4. 

 

39,566,400.00 

229,508.20 

150,000,000.00 

189,795,908.20 

189,795,908.20 

 

 

189,795,908.20 

189,795,908.20 

189,795,908.20 

ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มตทิี่ประชุม   
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 5.2 การรับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2566  
(กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ดำเนินโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปี
การศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 23 – 24 ธันวาคม 2567 โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ฉบับปี 2567 – 2570 นั้น 
   คณะกรรมการประเมินได้สรุปผลการประเมินฯ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยจัดทำรายงาน  
การตรวจประเมิน (Feedback Report) และจัดส่งมายังมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีระดับ  
การประเมินในภาพรวมในหมวดกระบวนการ หมวด 1 – 6 (Band) เท่ากับ 2 และระดับการประเมินภาพรวม 
ในหมวดผลลัพธ์ หมวด 7 (Band) เท่ากับ 2 ทั ้งนี ้ ผลการประเมิน (Overall Score) เท่ากับ 302.00 คะแนน  
   ในการนี ้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

หมวดและหัวข้อต่างๆ คะแนนเต็ม เปอร์เซ็นต์ที่ได้ สรุปคะแนนที่ได้ 

1 การน าองค์กร 115   

1.1 การนำองค์กรโดยผู้นำระดับสูง 65 35% 22.75 

1.2 การกำกับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม 50 40% 20.00 

2 กลยุทธ์ 90   

2.1 การจัดทำกลยุทธ์ 45 30% 13.50 

2.2 การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 45 25% 11.25 

3 ลูกค้า 85   

3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 40 35% 14.00 

3.2 ความผูกพันของลูกค้า 45 30% 13.50 

4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 90   

4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการดำเนินการขององค์กร 45 30% 13.50 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 (3/2568) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568  

หมวดและหัวข้อต่างๆ คะแนนเต็ม เปอร์เซ็นต์ที่ได้ สรุปคะแนนที่ได้ 

4.2 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู้ 45 30% 13.50 

5 บุคลากร 85   

5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร 40 30% 12.00 

5.2 ความผูกพันของบุคลากร 45 30% 13.50 

6 ระบบปฏิบัติการ 85   

6.1 กระบวนการทำงาน 40 35% 14.00 

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 45 30% 13.50 

รวม (หมวด 1-6) 550  175.00 

7 ผลลัพธ์    

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและบริการท่ีตอบสนองต่อ

ลูกค้ากลุ่มอื่นและด้านกระบวนการ 

120 30% 36.00 

7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า 80 30% 24.00 

7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 80 25% 20.00 

7.4 ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กรและการกำกับดูแลองค์กร 80 25% 20.00 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาดและกลยุทธ์ 90 30% 27.00 

รวม (หมวด 7) 450  127.00 

คะแนนรวม 1,000  302.00 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2568 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว   
  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
 

2. มตทิี่ประชุม    

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.3 การรับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 

     (กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2566 กำหนดให้หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน จำนวน 17 คณะ 3 วิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 20 หน่วยงาน ดำเนินการ
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ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย โดยเริ ่มมีการประเมินฯ เมื ่อวันที ่ 9 กันยายน – 27 
พฤศจิกายน 2567 ซึ่งขณะนี้ทุกหน่วยงานได้ดำเนินการประเมินและได้รับรายงานการตรวจประเมิน (Feedback 
Report) เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
   ในการนี้ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงขอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ/วิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกราคม 2568) ดังนี้ 

คณะ/วิทยาลัย 
คะแนนรวม 

(เต็ม 1,000) 
คณะ/วิทยาลัย 

คะแนนรวม 

(เต็ม 1,000) 

1. คณะแพทยศาสตร์ ผ่านโครงการ  

EdPEx200 

11. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 177.00 

2. คณะทันตแพทยศาสตร์ 177.00 12. วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ 201.50 

3. คณะพยาบาลศาสตร์ 144.50 13. วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน 132.25 

4. คณะเภสัชศาสตร์ 203.50 14. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 182.50 

5. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 154.00 15. คณะนิติศาสตร์  184.00 

6. คณะสหเวชศาสตร์ 266.00 16. คณะมนุษยศาสตร์ 209.00 

7. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 202.25 17. คณะศึกษาศาสตร์ 160.25 

8. คณะเกษตรศาสตร์ฯ 139.00 18. คณะสังคมศาสตร์ 160.75 

9. คณะวิทยาศาสตร์ 256.00 19. วิทยาลัยนานาชาติ 165.25 

10. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 153.25 20. คณะบริหารธุรกิจฯ เกณฑ์ สกอ.  

(4.74 จาก 5.00) 

หมายเหตุ: คณะแพทยศาสตร์ผ่านโครงการ EdPEx 200 อยู่ระหว่างการประเมิน TQC    

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2568 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว   
  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย   
 

2. มตทิี่ประชุม    
  รับทราบ  

 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 5.4 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 333 
(3/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 1 มีนาคม 2568  

 
 




