
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 17 (1/2568) 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
ณ  ห้องประชุมนเรศวร 102 อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-------------------------------------------- 
รายนามผู้มาประชุม  

1. ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา  วิโยชน์       ประธานกรรมการ 
      (รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย)    
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์    กรรมการ  
      (กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 
3.   รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล    กรรมการ 
      (กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์)  
4.    ดร.ปริญญา สร้อยทอง     กรรมการ 
      (ประธานสภาอาจารย์)    
5.   นางปทุมพร อโหสิ          กรรมการ 
      (ประธานสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างฯ) 
6.   นางวิลาวัลย์ ดอนรุ่งจันทร์     เลขานุการ 
      (รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการฯ) 

  

รายนามผู้ไม่มาประชุม/ติดภารกิจ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์ โชคบันดาลชัย    ที่ปรึกษา 

(คณบดีคณะนิติศาสตร์) 
2. นางสาวพัชรี  ท้วมใจดี     รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า 

ส านักงานบริหารกิจการ 
สภามหาวิทยาลัย   
        

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1.  นางสาวชตาพรณ์ บุญเหนือ  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชุมสภามหาวิทยาลัย 
2.  นายอิทธิชัย อ่อนน้อม  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา ติดตามและประเมินผล 
3.  นายปราการ นทีประสิทธิพร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
4.  นางสาวศิริวรรณ  นาคท่าโพ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5.  นางสาววาสนา  นุชท่าโพ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจารุภา  วิโยชน์ ประธานคณะกรรมการกล่าวเปิดประชุมและ

มอบให้นางวิลาวัลย์  ดอนรุ่งจันทร์  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการฯ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ     
ที่ประชุมฯ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมฯ  
  ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ขออนุญาตให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลและขออนุญาต
บันทึกเสียงการประชุมเพ่ือใช้ประกอบในการจัดท ารายงานการประชุมฯ ซึ่งที่ประชุมอนุญาต 



๒ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี  1.1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

-ไม่มี- 
 

วาระท่ี 1.2  รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย                        
       ครั้งที่ 16(4/2567) 

สรุปเรื่อง 
 

                      ตามที่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ได้จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย       
ในการประชุมครั้งที่ 16(4/2567) เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 ตามความทราบแล้วนั้น  
 

 ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุม ครั้งที่ 16(4/2567) เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567  เพ่ือทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม  
 

มติ ที่ประชุมฯ รับทราบ 
 
 

วาระที่  1.3  รายงานการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปเรื่อง 
  ตามที่  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามความทราบแล้วนั้น 
  
 ส านักงานเลขานุการ  โดยงานอ านวยการ รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
มติ  ที่ประชุมฯ รับทราบ 
 

วาระที่  1.4  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
       

สรุปเรื่อง 
  ตามที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการ         
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ของส านักงานสภามหาวิทยาลัยจากนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และ
ผู้เข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อคิดเห็นที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการท างาน นั้น 
   ในการนี้ งานประชุมสภามหาวิทยาลัย ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการที่ประชุมสภา



๓ 

 

มหาวิทยาลัย โดยการน าเสนอของนางสาวชตาพรณ์ บุญเหนือ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานประชุม             
สภามหาวิทยาลัย  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   

  รองศาสตราจารย์ชไมพร  กาญจนกิจสกุล  ได้ให้ข้อสังเกตไว้ใน 2 ประเด็นดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1 กรณีการจัดท าวาระการประชุมว่ามีความถูกต้องครบถ้วนเหมาะสม ให้ตรวจสอบ
และวิเคราะห์ว่าเกิดจากอะไร และพยายามไม่ให้เกิดขึ้นเพราะจะส่งผลกระทบกับผลการประเมินในข้อที่ 1  
  ประเด็นที่ 2 เนื้อหาของรายงานการประชุมในเนื้อหาของเรื่องบางครั้งเกิดจากเจ้าของเรื่องที่ส่ง
เรื่องมาไม่ถูกต้อง ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ช่วยตรวจสอบในเบื้องต้นเท่านั้น   
  โดยไดห้ารือแนวทางว่าจะเป็นไปไดห้รือไม่ที่จะหาวิธีเพ่ือช่วยลดปัญหาเหล่านี้  
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
      สรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
มติ ทีป่ระชุมฯ รับทราบ 
   
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 16(4/2567) เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567   
   

สรุปเรื่อง 
 

      ตามที่  ได้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16(4/2567)           
เม่ือวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมนเรศวร 101  อาคารส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร  ซึ่งที่ประชุมฯ ได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว
นั้น 
 
   ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ  จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย             
เพ่ือทราบ  ตามเอกสารประกอบการประชุม  
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16(4/2567)          
เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย            
            ครั้งที่ 16(4/2567)  ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น  6 หน้า          
                   
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี   3.1   พิจารณาขอความเห็นชอบคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure)       
    เรื่อง กระบวนการประเมินอธิการบด ี(งานสรรหา ติดตามและประเมินผล)   
 
 



๔ 

 

สรุปเรื่อง 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18(1/2568) เมื่อวันพุธที ่

8 มกราคม 2568  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure)  
เรื่อง กระบวนการประเมินอธิการบดี และมอบงานสรรหา ติดตามและประเมินผล ส านักงานบริหารกิจการสภา
มหาวิทยาลัย ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย  ตามความทราบแล้วนั้น 
  
   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเลขานุการฯ จึงเรียน
มาเ พ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ คู่ มื อมาตรฐานการปฏิบัติ ง าน (Standard Operation Procedure)                 
เรื่อง  กระบวนการประเมินอธิการบดี โดยการน าเสนอของนางสาววาสนา  นุชท่าโพ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   
   
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure)  เรื่อง กระบวนการประเมิน
อธิการบดี 
 

มติ 1. ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure)   
     เรื่อง กระบวนการประเมินอธิการบดี โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ ดังนี้ 

1.1 ให้ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการจัดท า Flowchart เพ่ือความชัดเจน 
1.2 ให้แก้ไข Flowchart ล าดับขั้นตอนที่ 16 จากเดิม “การประชุมครั้งที่ 3 เพ่ือให้อธิการบดีได้รับ

ทราบข้อเสนอแนะและชี้แจงในประเด็นต่างๆ ปรับเป็น “การประชุมครั้งที่ 3 เพ่ือให้อธิการบดี
รับทราบข้อเสนอแนะและน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติม (ถ้ามี)” โดยให้ปรับข้อความให้สอดคล้องกัน 

1.3 ให้แก้ไข Flowchart ล าดับขั้นตอนที่ 18 จากเดิม “น าเสนอสภามหาวิทยาลัย” ปรับเป็น 
“น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา”  

2. มอบงานสรรหา ติดตามและประเมินผล ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาต่อไป  

 

วาระท่ี   3.2   พิจารณาขอความเห็นชอบคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) 
   เรื่อง การสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย                  

(งานสรรหา ติดตามและประเมินผล)  
 

สรุปเรื่อง 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18(1/2568) เมื่อวันพุธที ่ 

8 มกราคม 2568  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure)  
เรื่อง การสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย และมอบงานสรรหา ติดตามและ
ประเมินผล ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และน าเสนอ   
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ตามความทราบแล้วนั้น 



๕ 

 

   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเลขานุการฯ             
จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure)      
เรื่อง การสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  โดยการน าเสนอของนายอิทธิชัย    
อ่อนน้อม รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา ติดตามและประเมินผล  รายละเอียดตามเอกสารประกอบ       
การประชุม 
   

  ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) เรื่อง การสรรหาผู้สมควรได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) เรื่อง การสรรหา     

ผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย โดยให้ปรับแก้ไข ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ ดังนี้ 
1.1  ให้ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของ Flowchart เพ่ือความชัดเจน  
1.2  ให้เพ่ิมขนาดตัวอักษรเพ่ือให้อ่านง่ายขึ้น  
1.3  กรณีท่ีมีการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ในคราวต่อไปให้แนบข้อบังคับ 

 การสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ให้คณะ/วิทยาลัย ทราบด้วย 
2.   มอบงานสรรหา ติดตามและประเมินผล ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระที่  4.1   พิจารณาขอความเห็นชอบตารางการตรวจสอบข้อมูล/รายละเอียดของรายพระนามที่                 

สภามหาวิทยาลัยได้ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาดุษฎีกิตติมศักดิ์ (งานสรรหา ติดตามและ
ประเมินผล)  

  

สรุปเรื่อง 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18(1/2568)   

เมื่อวันพุธที่ 8 มกราคม 2568  ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบตารางการตรวจสอบข้อมูล/รายละเอียดของรายพระนาม 

และรายนาม ที่สภามหาวิทยาลัยทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาดุษฎีกิตติมศักดิ์ และมอบงานสรรหา ติดตามและ
ประเมินผล ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและน าเข้า     
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย ตามความทราบแล้วนั้น 
  
   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเลขานุการฯ             
จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตารางการตรวจสอบข้อมูล/รายละเอียดของรายพระนามและรายนาม       
ที่สภามหาวิทยาลัยทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาดุษฎีกิตติมศักดิ์ โดยการน าเสนอของนายอิทธิชัย  อ่อนน้อม รักษาการ
ในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา ติดตามและประเมินผล  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   



๖ 

 

  ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
   ตารางการตรวจสอบข้อมูล/รายละเอียดของรายพระนามที่สภามหาวิทยาลัยได้ทูลเกล้าฯ       
      ถวายปริญญาดุษฎีกิตติมศักดิ์  
 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบตารางการตรวจสอบข้อมูล/รายละเอียดของรายพระนามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ทูลเกล้าฯ ถวาย   

ปริญญาดุษฎีกิตติมศักดิ์  โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ดังนี้   
1.1 ให้ปรับแก้ไขหัวข้อตาราง จากเดิม “ข้อมูล(เดิม)” ปรับเป็น “รายนาม”  
1.2 เพ่ิมตารางถัดจากตาราง “รายนาม” เพ่ิมเป็น “ปริญญาที่ได้รับ” และ (  ) ประกาศ 
1.3 ให้แนบลิงก์ประกาศปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ เพ่ือประกอบข้อมูลที่แสดงในระบบฐานข้อมูล   

ผู้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ทั้งฉบับภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  

 2. มอบงานสรรหา ติดตามและประเมินผล ส านักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการในส่วนที่ 
             เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
วาระท่ี  5.1  พิจารณาภาระงานด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย (งานเชิงรุก) 
                   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

สรุปเรื่อง 
  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 330(11/2567) เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2567 มีมติให้เพ่ิมงาน    
ด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  โดยให้ประสานงานการน านโยบายหรือยุทธศาสตร์ของ                
สภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ นั้น     
  

 ในการนี้ ส านักงานเลขานุการ  จึงขอเสนอภาระงานด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย (งานเชิงรุก)  ที่ปรับปรุงภารกิจตามมติสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบภารกิจที่จ าเป็นต้องด าเนินการเร่งด่วนก่อน  เพ่ือมอบหมายให้บุคลากร
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป       
 

มติ  1. ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบภาระงานด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานสภา    
    มหาวิทยาลัย (งานเชิงรุก) โดยให้ด าเนินการตามภารกิจเร่งด่วน  ดังต่อไปนี้ 

1.1 การวิเคราะห์และพัฒนากระบวนการก ากับดูแล(Governance)  
- การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
- การตรวจสอบและวิเคราะห์ความเหมาะสมของนโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- การประเมินความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย 

1.2 การวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนการก ากับติดตาม 
- การพัฒนาระบบก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยหรือท่ีได้รับ

มอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 
 




