
 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คร้ังที่ 336 (6/2568)  

ในวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 1 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

----------------------------------------------- 
รายนามกรรมการที่มาประชุม 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา   นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ   ภู่พัฒน์วิบูลย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายณรงค์      อังคสิงห์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ดุษฎี      สงวนชาติ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์     ไชยโรจน์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายสุมิตร       เพชราภิรัชต์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ  บำรุงสุข      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี         รักษาราชการแทนอธิการบดี  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล   ทรัพย์สมบูรณ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร  
11. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์ โชคบันดาลชัย     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร   กาญจนกิจสกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์   มณีโชติ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 
14. ดร.ปริญญา     สร้อยทอง   ประธานสภาอาจารย์  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ ์   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ดร.พิจิตต    รัตตกุล      อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 

 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
 -ไม่มี- 
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รายนามผู้น าเสนอวิสัยทัศน์ ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา  ชยทัตโต    ผู้นำเสนอวิสัยทัศน์ 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
 1. นางสาวลัดดาวัลย์  ชูสาย    ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
 2. นายนรรัตน์    โพธิ์เอม   รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานคดแีละสิทธิประโยชน์ 
        กองกฎหมาย 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 1. ศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรกนก อิงคนินันท์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
 2. ดร.พิสุทธิ์    อภิชยกุล  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 3. ดร.จรัสดาว    คงเมือง   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย  ตันรัตนวงศ ์  รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีฯ  
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ    สารินทร์   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
รายนามฝ่ายเลขานุการที่เข้าประชุม ณ ห้องประชุมลีลาวดี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันต์ จันทร์สมศักดิ ์  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
2. นางสาวพัชรี   ท้วมใจดี   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
3. นายอิทธิชัย   อ่อนน้อม  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานประชุมสภามหาวิทยาลัย  
       สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
4. นางสาววาสนา  นุชท่าโพ   รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานสรรหา ติดตามและ  
       ประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. นางสาวสุดารัตน์   สิงหเดช   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
6. นางสาวชตาพรณ์  บุญเหนือ  นักวิเทศสัมพันธ์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
7. นางสาวจินดา   หมอนจันทร ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
8. นายธนวรรธน์   ยอดบุร ี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
9. นายจักรพันธ์    ขาวสุวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

เร่ิมประชุม   เวลา 09.00 น. 

  ก่อนเริ ่มการประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ พุทธวงศ์ กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ขออนุญาตบันทึกเส ียงการประชุมสำหรับฝ่ายเลขานุการ ใช้ดำเนินการในส่วนที ่เก ี ่ยวข้อง  
และขอความเห็นชอบการประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Zoom Video Conference สำหรับ 
ทุกระเบียบวาระการประชุม (วาระปกติและวาระลับ) และขออนุญาตให้รองอธิการบดีเข้าประชุมผ่านระบบ 
Zoom Video Conference ผ ู ้อำนวยการกองฎหมายและหัวหน้างานคดีและสิทธิประโยชน์กองกฎหมาย 
เข้าร่วมประชุมในห้องประชุม ผู้ช่วยเลขานุการและฝ่ายเลขานุการเข้าร่วมประชุมเพื่ออำนวยความสะดวกในห้อง
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ประชุม ซึ่งที่ประชุมอนุญาต ต่อมา ได้ให้ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Video Conference ขานชื่อเพ่ือยืนยัน
ตัวตน  

และเมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยครบองค์ประชุมแล้ว ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์
ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม  และขอให้ที่ประชุมการดำเนิน
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั้งนีมี้วาระจรจำนวน 3 วาระ ได้แก่ ระเบียบวาระท่ี 3.5, 4.24 และ 4.25  
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1.1       เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งที ่
ประชุมเพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้  

“สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ยังแพร่ระบาดทั่วโลก และกลุ่มเสี่ยงที่ติดมากที่สุด  
ได้แก่ ช่วงคนวัยทำงาน แตค่วามรุนแรงยังไม่รุนแรงมาก หากเทียบกับโรคไข้หวัดใหญ่ แต่อาจจะยังมีความเสี่ยงและ
อันตรายสำหรับคนที่ไม่เคยฉีดวัคซีนเลย หรือคนกลุ่มเสี่ยงที่เป็นคนไขก้ลุ่มผู้สูงอายุ” 
 

มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

 
ระเบียบวาระที่ 1.2        เร่ืองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ 1.3       เร่ืองที่อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดี  แจ้งที ่ประชุม 
เพ่ือทราบ สรุปได้ดังนี้ 
   “1. สืบเนื่องที่นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวถึงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม นั้น มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับหนังสือจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ แจ้งเรื่องร้องเรียน
จากนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาเอก ได้ส่งหนังสือร้องเรียนสอบถามเรื่องการรับรอง
ความสอดคล้องของหลักสูตรไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และสำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษาฯ ได้แจ้งมายังมหาวิทยาลัยนเรศวรให้ดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งเป็นเรื ่องที่มหาวิทยาลัย
นเรศวรได้เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรอยู่และยังไม่
แล้วเสร็จสิ้น เป็นผลให้นิสิตคนดังกล่าวจะไม่ได้รับเอกสารที่เกี ่ยวข้องของนิสิตเอง ซึ่งปรากฏเป็นเนื้อหาที่นิสิต
ต้องการร้องเรียนเรื่องท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ กำลังพิจารณาดำเนินการรับรองหลักสูตร  

ระเบียบวาระที่ 1      เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
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2. กำหนดการประชุม ครม. สัญจร ณ จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ณ อาคาร
KNECC มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการประชุมเตรียมงานของวันที่ 23 และ 24 มิถุนายน 2568 โดยมีผู้ว่าราชการ-
จังหวัดพิษณุโลก เป็นประธานการประชุม ซึ ่งมีเรื ่องให้หน่วยงานในภาคเหนือตอนล่างยื ่นขอรับงบประมาณ 
เพื่อดำเนินโครงการ จำนวน 3 Tracks ดังนี้ Track 1 การขอทุนผ่านคณะกรรมการร่วมภาคเอกชนฯ Track 2  
การขอทุนผ่านหน่วยงานที่ต้นสังกัดกระทรวง มีวงเงินงบประมาณไม่เกิน 50 ล้าน และ Track 3 การขอทุนสำหรับ 
Mega Project หรือโครงการขนาดใหญ่ที ่มีผลกระทบในวงกว้าง โดยจะเป็นการเสนอขออนุมัติในหลักการ  
ซึ่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ สารินทร์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยนเรศวร เข้าร่วม
ประชุมดังกล่าว โดยมีข้อสรุปคือ Track 1 และ Track 2 หากได้รับการอนุมัติ จะได้รับงบประมาณ แต่ Track 3  
จะเป็นการอนุม ัต ิหล ักการ และต้องนำเสนอเพื ่อขอร ับงบประมาณอีกคร ั ้ง ท ั ้งน ี ้  มหาว ิทยาล ัยนเรศร 
จะไม่ขอทุน Track 1 และ Track 2 เนื่องจากในเคยขอทุนประเภทดังกล่าวแล้ว ซึ่งภายหลังจะถูกนำไปหักจาก
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจะนำเสนอขอรับงบประมาณตามแผนประจำปี ซึ่งจะทำให้แผนการดำเนินการของ
มหาวิทยาลัยไม่ตรงตามนโยบายทีว่างไว้ล่วงหน้า ดังนั้น จะนำเสนอ Proposal สำหรับ Track 3 โครงการขนาดใหญ่ 
เรื่อง Herb to medicine และ Wellness ขอเสนองบประมาณ โดยประมาณการ 400 ล้านบาท แต่ก็อาจเป็นไป 
ไดย้าก เนื่องจากมหาวิทยาลัยนเรศวร มีประสบการณ์เคยได้รับการอนุมัติในหลักการเรื่องการพัฒนาพื้นที่บึงราชนก
มาก่อน โดยได้รับความเห็นชอบในหลักการจาก ครม. แต่ยังไม่ได้รับงบประมาณ อย่างไรก็ตาม ได้ดำเนินการจัดทำ 
Proposal ไว้แล้ว และจะยื ่นเสนอขอรับการพิจารณา โดยได้เตรียมการนำเสนอ ข้อมูลวิเคราะห์ผลกระทบ 
เชิงเศรษฐกิจ ข้อมูลมูลค่าโครงสร้างพื้นฐานการผลิตยาและผลจากการผลิตยา ข้อมูลทรัพยากรที่มหาวิทยาลัยมีอยู่
เพราะมหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับเงินสนับสนุนส่วนหนึ่งส่วนโรงงานสารสกัด จาก บพข. และเนื่องจากมหาวิทยาลัย
นเรศวรมี Ecosystem ที่ดีที่สุดในประเทศไทย มีความโดดเด่นเรื่องการทดลองเพื่อการวิจัย ซึ่งสถานสัตว์ทดลอง 
เพื ่อการว ิจ ัย มหาว ิทยาล ัยนเรศวร ได ้ร ับใบร ับรอง Certificate of Conformity สำหรับห้องปฏิบ ัต ิการ 
ความปลอดภัยทางชีวภาพระดับ 3 (ABSL-3)  

สถานที่สำหรับการประชุม ครม. สัญจร ณ จังหวัดพิษณุโลกดังกล่าว จะใช้สถานที่ ณ อาคาร 
KNECC ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทางสำนักงานจังหวัดพิษณุโลก ได้ขออนุเคราะห์ให้มหาวิทยาลัยเตรียมนิสิตช่วย
รับรองนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี พร้อมทั้งการตกแต่งสถานที่ในการจัดประชุม โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรจะ
ถือโอกาสนี้ให้การต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งจะเดินทางมา
ในวันที่ 23 มิถุนายน 2568 ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เตรียมการต้อนรับ และนำท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เข้าเยี่ยมชมสถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย
และสถานวิจัยเครื ่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์  ซึ ่งน่าจะตรงกับแนวคิดของท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา ฯ และในส่วนของ กปว. ได้ขอให้มหาวิทยาลัยนเรศวรช่วยเขียน Proposal 
เพื ่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับ Regional Science Park (RSP) งบประมาณ 1,200 ล้านบาท 
เนื ่องด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นแม่ข่ายของ RSP ภาคเหนือตอนล่าง และ กปว. จะนำเสนอ Proposal  
โดยมีทีมงาน กปว. จะเข้าร่วมโดยประมาณ 50 ท่าน และมีกำหนดจะไปเยี่ยมชมการดำเนินการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
Food Innopolis ของมหาว ิทยาล ัยนเรศวร ซ ึ ่งม ีความสามารถในการผลิตผลิตภ ัณฑ์ทางการเกษตรและ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

รับดำเนินการ OEM ได้ ทั้งนี้ การเยี่ยมชมสถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย จะมีการจำกัดคนเข้าเยี่ยมชม เพื่อป้องกัน
เรื่องการปนเปื้อนในสถานที่ แต่จะเน้นการนำท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และท่านอื่น ๆ ที่สำคัญ  
เข้าเยี่ยมชม เพื่อให้ได้เห็นเครื่องมือของสถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย และการบริการวิจัยต่าง ๆ ที่เป็นจุดเด่นและ 
ความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ส่วนของสำนักงานจังหวัดพิษณุโลก จะเป็นเจ้าภาพเตรียมการเลี้ยงรับรองอาหารค่ำ ในวันที่  
23 มิถุนายน 2568 ให้กับคณะผู้เข้าร่วมประชุม ครม. สัญจร โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรจะได้รับมอบหมายให้
เตรียมการเลี้ยงรับรองอาหารกลางวันของวันที่ 23 มิถุนายน 2568 ให้กับคณะผู้เข้าร่วมประชุม ครม. สัญจร 
ผู้ติดตาม และผู้สื่อข่าว จำนวนทั้งสิ้นกว่าหนึ่งพันคน เฉพาะผู้สื่อข่าว จำนวนโดยประมาณ 300-400 คน และจะต้อง
จัดเตรียมห้องรับรองผู้สื่อข่าวเป็นห้องขนาดใหญ่ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดสำนักงานจังหวัดพิษณุโลกเป็นฝ่ายรับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จะอำนวยความสะดวก และเตรียมการด้านสถานที่ให้ ทั้งนี้ ในช่วงวันดังกล่าวอธิการบดี 
มีกำหนดเยือนมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นการนัดหมายล่วงหน้ามาก่อน จึงได้มอบหมายให้รองอธิการบดี
แบ่งทีมดำเนินการ ซึ่งมีการหารือร่วมกันและวางแผนการล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว และหากผลการดำเนินการเป็น
อย่างไร จะได้นำมารายงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 

3. เรื่องรอบรั้วมหาวิทยาลัย ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 จำนวน 2 ฉบับ”   
  

มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 2.1  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 335 (5/2568) เมือ่วันเสาร์ที่ 3 พฤษภาคม 2568  

 

1. สรุปเรื่อง 
  ตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 335 (5/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 3 พฤษภาคม 2568  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 ชั้น 3  อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร และประชุม
ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้เวียนแจ้งรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว เพื่อให้
กรรมการพิจารณาแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  
  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 335 (5/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 3 พฤษภาคม 2568 จำนวน 57 หน้า  

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2        เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

2. มตทิี่ประชุม 
  1. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 335 (5/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 3 พฤษภาคม 

2568 จำนวน 57 หน้า โดยมอบฝ่ายเลขานุการแก้ไขและเพิ ่มเติมข้อความตามที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

เสนอในที่ประชุม ดังนี้ 

 

หน้า 4  

ข้อความเดิมในรายงาน รายละเอียดการแก้ไข/เพ่ิมเติม 

หน้าท่ี 58 บรรทัดที่ 27 

มติท่ีประชุม 

ไม่มี  

แก้ไขเป็น  

มติท่ีประชุม    

“4. มอบมหาวิทยาลัยปรับปรุงแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

การบริหารงบประมาณและการเงินรายได้ พ.ศ. 2561 ในส่วนการทำบัญชี

และรายงานการเง ิน  และส ่วนการตรวจสอบ ตามข ้อ เสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบมหาว ิทยาล ัยนเรศวร โดยย ึดหล ัก 

ของพระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561” 

หน้าที ่14 บรรทัดที ่ 25-28 

มติท่ีประชุม 

1. รับทราบ 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเรื ่องการพิจารณา

เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย  

ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นควรให้ซักซ้อมความเข้าใจในการ  

ให้ความเห็นให้อยู ่ในกรอบจริยธรรมการวิจัยสำหรับอาจารย์รุ่นใหม่ 

ที่เข้ามาเป็นกรรมการ 

แก้ไขเป็น  

มติท่ีประชุม    

รับทราบ 

  

   2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 2.2 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 
(6/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568  
 
 
 

 

รายละเอียดระเบียบวาระที่ 3.1 และ 3.2.1 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 336 (6/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 
 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ืองสืบเนื่อง 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

ระเบียบวาระที่ 3.3    การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... (กองกฎหมาย) 
 

มติที่ประชุม 
  กรรมการและเลขานุการขอถอนเรื่องออก เพ่ือนำไปผ่านคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านกฎหมายของ

สภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

ระเบียบวาระที่ 3.4         การพิจารณาผลการกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการส านักหอสมุด (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)   
 

1. สรุปเรื่อง  
    1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 10/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
สำนักหอสมุด สั่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่ดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พ.ศ. 2560 ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 

1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรชาติ บำรุงสุข ประธานกรรมการ 
   (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี กรรมการ 
   (อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล กรรมการ 
   (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทอาจารย์)  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย วิชัย กรรมการ 
   (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์) 
5. นายชัยพร คำเจริญคุณ กรรมการ 
   (ผู้แทนบุคลากรสำนักหอสมุด) 

  ทั้งนี ้ ที ่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล  
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด โดยปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
ในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 
 
 



8 
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  1.2 การประชุมครั้งที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด  
  ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ในการประชุม คร้ังท่ี 
1/2568 เมื่อวันพุธที่ 2 เมษายน 2568 ได้ประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดแนวทางในการดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ดังนี้ 
  1.2.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีมติร่วมกันเพื่อแสดงเจตจำนงที่จะไม่ขอใช้สิทธิการเสนอชื่อ 
ในส่วนของกรรมการสรรหาตามความในข้อ 8 (4) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พ.ศ. 2560 
  1.2.2 ประธานกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด ได้เปิดโอกาส 
ให้กรรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็น โดยมีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง เกี่ยวกับ
บุคลากรหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสำนักหอสมุด ท่ีได้รับการสุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการสรรหาฯ โดยหลังจากการ
อภิปราย คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาแล้วมีมติร่วมกันดังนี้ 
   1. อนุมัติกำหนดบุคลากรหรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับสำนักหอสมุด เข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการสรรหาฯ ที่จะให้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อแนะนำต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ตามกลุ่มที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยใช้เวลากลุ่มละไม่เกิน 30 นาที โดยให้ฝ่ายเลขานุการเป็นผู้สุ่มรายชื่อบุคลากรหรือผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง
ดังกล่าว พร้อมสักขีพยาน ดังนี้ 

        1) ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ สุ่มตามกลุ่มสาขาวิชาละ 2 คน รวม 6 คน 
        2) ผู ้แทนบุคลากรสายสนับสนุนของสำนักหอสมุด สุ ่มตามฝ่าย ฝ่ายละ 2 คน 

รวม 6 คน 
    3) ผู้แทนนิสิต สุ่มตามกลุ่มผู้เคยเข้าใช้บริการ และรายชื่อผู้ไม่เคยเข้าใช้บริการ 

กลุ่มละ 5 คน โดยสุ่มเลือกจากฐานข้อมูลสำนักหอสมุด 
    4) ผู้แทนศิษย์เก่า โดยสุ่มเลือกจากฐานข้อมูลสำนักหอสมุด จำนวน 2 คน 

   2. ให ้ผ ู ้ท ี ่สนใจเข ้าร ับฟังนโยบายของผ ู ้ตอบร ับการทาบทาม ในว ันพฤหัสบดีที ่ 
29 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมนเรศวร 308 อาคารสำนักงาน
อธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   3. มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการประสานงานกับบุคลากรและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง 
กับสำน ักหอสม ุด เพ ื ่อเช ิญมาให ้ข ้อม ูลต ่อคณะกรรมการฯ ใน ว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  29 พฤษภาคม 2568  
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   4. กรณีบุคลากรภายในสำนักหอสมุด นอกเหนือจากมติข้อ 1 หากมีความประสงค์ 
ให้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อแนะนำเชิงพัฒนา สามารถนำส่งเอกสารโดยไม่จำเป็นต้องระบุต ัวต นผู ้ ให ้ 
ข้อมูล ณ กล่องบริเวณหน้าห้องประชุมนเรศวร 310 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั ้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในวันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2568 ระหว่างเวลา 08.30 น. - 09.30 น. เพื่อฝ่ายเลขานุการจะได้รวบรวมข้อมูล
และสรุปประเด็นเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป   
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  1.2.3 ประธานกรรมการสรรหาฯ เสนอแนะต่อที ่ประชุม เกี ่ยวกับการเยี ่ยมชมและรับฟัง 
ความคิดเห็นเบื้องต้นของบุคลากรภายในสำนักหอสมุด โดยประธานกรรมการสรรหาฯ จะเยี่ยมชมและรับฟัง 
ความคิดเห็น ในวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ สำนักหอสมุด ซึ่งที่ประชุมได้มีมติ
เห็นชอบ 
  1.3 การประชุมครั้งที่ 2 เพื่อพิจารณาหารือเกี่ยวกับผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด  

ที ่ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด ในการประชุม  ครั ้งที ่  2/2568  
เมื ่อศุกร์ที ่ 25 เมษายน 2568 ได้ประชุมเพื ่อพิจารณาหารือเกี ่ยวกับผู้มีสิทธิเสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผ ู ้อำนวยการสำนักหอสมุด และที ่ประช ุมคณะกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการสำนักหอสมุดมีการแสดง 
ความคิดเห็นและอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง เกี ่ยวกับผู ้มีสิทธิเสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สำนักหอสมุด ตามข้อ 8 (2) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการ
สำนักหอสมุด พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้ ข้าราชการสายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และ
รวมถึงลูกจ้างประจำที่สังกัดสำนักหอสมุดเป็นผู้มีสิทธิเสนอชื่อ ซึ่งตามข้อ 4 ของข้อบังคับฯ ได้กำหนดคำนิยามไว้ 
ดังนี้  
   “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย
นเรศวร  
   “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน และพนักงานราชการสายสนับสนุนสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้                  
   “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างประจำที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  
  ทั ้งนี ้ ตามแนวปฏิบัต ิเด ิมในปี 2565 ที ่ผ ่านมา ได้ให้ข ้าราชการ พนักงานมหาวิทยาล ัย  
ทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที ่ส ังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงลูกจ้างประจำที ่สังกัดสำนักหอสมุด  
เป็นผู ้มีส ิทธิ เสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด เนื ่องจากตามความใน ข ้อ 8 (2)  
ของข้อบังคับฯ ถือว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกับสำนักหอสมุด เพราะเป็นผู้ใช้บริการสำนักหอสมุด 
  ดังนั ้น ที ่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้มีมติให้ยึดถือตามแนวปฏิบัติเดิมในปี 2565  
ที ่ผ ่านมาเป็นบรรทัดฐาน โดยให้ข ้าราชการพนักงานมหาว ิทยาล ัย ทั ้งสายว ิชาการและสายสนับสนุน  
ที่สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงลูกจ้างประจำที่สังกัดสำนักหอสมุด เป็นผู้มีสิทธิ ์เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวไม่ได้ทำให้มีใครต้องเสียสิทธิ์ 
  1.4 การด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด  

ตามความในข้อ 6 (5) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ออกประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุดตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ และให้มีการรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นผู้สมควร
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ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด โดยหลักเกณฑ์และวิธ ีการให้เป็นไปตามที ่คณะกรรมการกำหนด 
ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุดได้มีการดำเนินการ ดังน้ี 
   1.4.1 การรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักหอสมุด 
   กำหนดให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักหอสมุด ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2568 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 17 เมษายน 2568 (มีระยะเวลา 15 วัน) 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัคร พบว่าไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาฯ 
   1.4.2 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
   อนุกรรมการฝ่ายประจำหน่วยเสนอชื ่อดำเนินการปฏิบัต ิหน้าที ่ในการเสนอชื ่อ 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด โดยให้เสนอช่ือล่วงหน้า ระหว่างวันพฤหัสบดีท่ี 17 เมษายน 2568 ถึง
วันจันทร์ท่ี 21 เมษายน 2568 เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อล่วงหน้า ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ใช้สิทธิเสนอชื่อล่วงหน้า 
และม ีผ ู ้ ได ้มาแสดงตนใช ้ส ิทธ ิในว ันเสนอช ื ่อจร ิงด ้วยตนเอง เม ื ่อว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  24 เมษายน 2568  
ณ ห้องประชุมนเรศวร 102 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลปรากฏว่ามีผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อโดยไม่นับความถี่หรือหยั่งเสียงและเรียงลำดับตามตัวอักษร จำนวน 27 ราย ดังนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ นุสิทธิ์ 
2) ศาสตราจารย์ ดร.กิจการ พรหมมา 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์ พุ่มพวง 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา ชาญวิชัย 
5) นางสาวขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ์ 
6) ดร.จรัสดาว คงเมือง 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรัสศรี รุ่งรัตนาอุบล 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ 
9) รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิ 

10) นางปราณี คำแหง 
11) รองศาสตราจารย์ ดร.พนมขวัญ ริยะมงคล 
12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมสิทธิ์ สอนประจักษ์ 
13) รองศาสตราจารย์ ดร.พนัส นัถฤทธิ์ 
14) นางสาวพัชรี ท้วมใจดี 
15) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา ชยทัตโต 
16) ดร.ยุทธพงษ์ ทองพบ 
17) นางรวิวรรณ นาพิมพ์ 
18) รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 
19) รองศาสตราจารย์ ดร.รุจโรจน์ แก้วอุไร 
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20) รองศาสตราจารย์ ดร.วรศักดิ์ แก้วก่อง 
21) รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ จินต์วุฒิ 
22) รองศาสตราจารย์ ดร.วัลลภัช สุขสวัสดิ์ 
23) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรินุช จินดารักษ์ 
24) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เครือหงส์ 
25) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันต์ จันทร์สมศักดิ์ 
26) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทัศน์ แก้วอุไร 
27) รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย นาอุดม 

   การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด มีดังต่อไปนี้ 
       1) ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 4,830 ราย ได้ใช้สิทธิเสนอชื่อ จำนวน 38 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.79 จากจำนวน
ทั้งหมด 
       2) ข้าราชการสายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และรวมถึง
ลูกจ้างประจำที่สังกัดสำนักหอสมุด จำนวน 48 ราย ได้ใช้สิทธิเสนอชื่อ จำนวน 47 ราย คิดเป็นร้อยละ 97.92  
จากจำนวนทั้งหมด 
      3) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวน 17 ราย ได้ใช้สิทธิเสนอชื่อ จำนวน 6 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 35.29 จากจำนวนทั้งหมด 
      4) กรรมการสรรหาฯ จำนวน 5 ราย ได้แสดงเจตจำนงท่ีจะไม่ขอใช้สิทธิเสนอช่ือ 
   ทั้งนี้ อนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ ระหว่างวันศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 ถึงวันอังคารท่ี 29 เมษายน 2568 ดังน้ี  

1) ผู ้ ได้รับการเสนอชื ่อรายที ่  1 - 25 และรายที ่  27 มีคุณสมบัติตามมาตรา 24  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 

2) ผู ้ได้ร ับการเสนอชื ่อรายที ่ 26 ไม่สามารถตรวจสอบคุณสมบัติได้ เนื ่องจาก 
ไม่มีชื่อบุคคลนี้แต่อย่างใด 

3) ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อรายชื่อ 24 สะกดชื่อสกุลผิด โดยข้อมูลชื่อสกุลที่ถูกต้อง  
คือ เครือหงส์ 
   1.4.3 การด าเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักหอสมุด 
   คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนังสือทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื ่อให้เป็นผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด ระหว่างวันพุธที ่ 30 เมษายน 2568 ถึงวันพุธที ่ 14 พฤษภาคม 2568  
ผลปรากฏว่ามีผู้ตอบรับการทาบทาม จำนวน 3 ราย โดยเรียงลำดับตามตัวอักษรดังนี้  
       1) นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์ 
       2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา  ชยทัตโต 
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       3) รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย  นาอุดม 
          ต่อมา เมื ่อวันที ่ 23 พฤษภาคม 2568 นางสาวขวัญตระกูล กลิ ่นสุคนธ์ ผู ้ตอบรับ  
การทาบทามเพื ่อเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด ได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิ ์  
ในการเข้าแสดงวิสัยทัศน์และแถลงนโยบายการบริหารงานสำนักหอสมุด 
  1.5 การประชุม ครั้งที่ 3 เพื่อพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักหอสมุด 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 
2568 ได้ประชุมรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จากบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสำนักหอสมุด 
โดยฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการประสานงานกับกลุ่มผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนของ
สำนักหอสมุด ผู้แทนนิสิต และผู้แทนศิษย์เก่า เพื่อเชิญมาให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการฯ ผลปรากฏว่ามีผู้ตอบรับ 
เข้าร่วมให้ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จำนวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 

     1)  ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ จากการสุ่ม จำนวน 6 คน เข้าร่วมให้ข้อมูล จำนวน 1 คน 
     2)  ผู้แทนนิสิต จากการสุ่ม จำนวน 5 คน เข้าร่วมให้ข้อมูล จำนวน 2 คน 
     3)  ผู ้แทนบุคลากรสายสนับสนุนของสำนักหอสมุด จากการสุ ่ม จำนวน 6 คน  เข้าร่วม 

ให้ข้อมูล จำนวน 6 คน 
     ทั้งนี้ ผู้แทนศิษย์เก่า จากการสุ่ม จำนวน 2 คน ไม่มีผู้ตอบรับเข้าร่วมให้ข้อมูล 

 ก่อนเร่ิมการรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งเกี่ยวกับการหย่อน
ข้อมูล ความคิดเห็น และข้อแนะนำเชิงพัฒนา ของบุคลากรภายในสำนักหอสมุด ระหว่างเวลา 08.30 - 09.30 น.  
โดยเมื ่อสิ ้นสุดระยะเวลา 09.30 น. ฝ่ายเลขานุการได้นำกล่องมาเปิดต่อหน้าคณะกรรมการสรรหาฯ ที ่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวพัชรี ท้วมใจดี รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานบริหารกิจการ
สภามหาวิทยาลัย เป็นผู้นับจำนวนเอกสารที่แสดงความคิดเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งผลปรากฏว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 
7 ฉบับ 
  จากนั้นคณะกรรมการสรรหาฯ รับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม และพิจารณา
กลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด เพ่ือไปแถลงนโยบายการบริหารงานสำนักหอสมุดต่อสภา
มหาวิทยาลัยด้วยตนเองต่อไป 
  1.5.1 ประเด็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 
  ประเด็นที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ขอให้แสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีประสงค์ให้สำนักหอสมุด
พัฒนา หรือคุณสมบัติของผู้อำนวยการสำนักหอสมุดที่ต้องการ และไม่พาดพิงถึงตัวบุคคล โดยสรุปสาระสำคัญได้
ดังนี้ 
   ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ เห็นว่า ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
ควรมีคุณสมบัติและหรือต้องการให้มีการพัฒนาสำนักหอสมุดดังต่อไปนี้ 
   1) ต้องการผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี เพื่อจะได้นำมาพัฒนาระบบให้
ทันสมัย  
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    2) ต้องการผู้ที่มีเครือข่ายห้องสมุดทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือจะได้พัฒนางานร่วมกัน 
   3) ต้องการผู ้ที ่มีความเข้าใจในบริบทและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เพื ่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   ผู้แทนนิสิต เห็นว่า ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ควรมีคุณสมบัติและ
หรือต้องการให้มีการพัฒนาสำนักหอสมุดดังต่อไปนี้  

 1) ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยดีอยู่แล้ว โดยเฉพาะช่วงเวลาของการสอบ จะมีการเปิด
ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง  

 2) ต้องการให้ปรับปรุงห้องน้ำภายในสำนักหอสมุด  
   3) ต้องการให้ขยายพ้ืนท่ีของสำนักหอสมุด เพ่ือเปิดรับการให้บริการในช่วงของการสอบ 
   4) ต้องการให้ผู้ใช้บริการสำนักหอสมุดสามารถใช้ห้องน้ำในช้ัน 5 และช้ัน 6 ได้หลังเวลา 1 ทุ่ม 
เนื ่องจากในเวลาดังกล่าวเมื ่อต้องการเข้าห้องน้ำต้องลงมาใช้ห้องน้ำที ่ชั ้น 4 ซึ ่งจะทำให้ส่งเสียงรบกวนผู ้ใช้บริการ
สำนักหอสมุดในบริเวณช้ัน 4 เป็นอย่างมาก 
   ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน เห็นว่า ผู ้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
ควรมีคุณสมบัติและหรือต้องการให้มีการพัฒนาสำนักหอสมุดดังต่อไปนี้ 
   1) ต้องการให้เป็นผู ้มีทิศทางการบริหารงานสำนักหอสมุด เนื ่องจากสำนักหอสมุด  
มีข้อมูลที่มาก สามารถนำข้อมูลที่มีอยู่ไปต่อยอดได้ 
   2) ต้องการผู้ที ่มีองค์ความรู้ใหม่ๆ เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในอนาคต สำนักหอสมุด
สามารถอยู่ได ้
   3) ต้องการให้มีการวิเคราะห์และวางแผนในเรื่องของอัตรากำลัง เนื่องจากในอนาคตอีก 5 
ปีข้างหน้าจะมีผู้เกษียณอายุราชการ 
   4) ต้องการผู้บริหารที่รักห้องสมุด สามารถมองเห็นได้ว่าสำนักหอสมุดมีอะไร ต้องการให้
ปรับปรุงอะไร หรือขาดแคลนทรัพยากรอะไร  
   5) ต้องการผู้บริหารที่เข้าถึงง่าย รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร สนับสนุนและให้โอกาส 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน เข้าใจองค์กรมากขึ้น 
   6) ต้องการให้ห้องสมุดมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   7) ต้องการผู ้ท ี ่ม ีว ิส ัยทัศน์และเข้าใจบทบาทของสำนักหอสมุด มีความเป็นผู ้นำ  
และพัฒนาสำนักหอสมุดให้เป็นที่รู้จักท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
   8) ต้องการผู้ที่มีทักษะทางด้านบรรณารักษ์ เพ่ือให้สามารถสื่อสารและเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ได้มากขึ้น 
   9) ต้องการให้มีทักษะในการเปลี่ยนแปลงให้สามารถพัฒนาและบริหารได้และขับเคลื่อน
องค์กรในช่วงการเปลี่ยนผ่านได้ 
   10) ต้องการให้มีการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่บุคลากร สามารถดึงความสามารถของ
บุคลากรสำนักหอสมุดออกมาได้ 
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   11) ต้องการผู้บริหารที่มีความเป็นผู้นำทางด้านนวัตกรรม สามารถคิดค้นโครงการ หรือ
ริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ให้กับบุคลากรได้ 
   12) ต้องการผู้บริหารที่วิเคราะห์สถานการณ์ และวางแผนสำนักหอสมุดในอนาคต 
   13) ต้องการผู้บริหารที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามารถ มีความเป็นผู้นำ เข้าร่วมเครือข่าย
ของห้องสมุดมหาวิทยาลัยในระดับประเทศ 
   14) ต้องการผู้บริหารที่มีความเป็นธรรม มีจริยธรรม มีความเมตตา เคารพสิทธิของผู้อื่น  
มีความยืดหยุ่น สามารถสื่อสารกับบุคลากรได้ทุกคน มีอัธยาศัยที่ดี อยู่กันแบบพี่แบบน้องและส่งเสริมการทำ งานที่
เป็นทีม 
   15) ต้องการให้ดูแลสนับสนุนด้านการบริการให้แก่นิสิต  
   16) ต้องการให้แก้ไขปัญหาของสำนักหอสมุด มีความใส่ใจกับปัญหาที่เกิดขึ้นและมุ่งเน้น
ในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง เช่น เรื่องของผู้ปฏิบัติงาน กฎระเบียบต่าง ๆ ที่ผู้ใช้บริการไม่ตระหนัก มีการนำขนม
เข้ามารับประทาน หรือส่งเสียงดัง เป็นต้น 
   บุคลากรที่แสดงความคิดเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร 
   1) ต้องการผู้บริหารที่มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส ไม่เคยเป็นผู้ถูกสอบสวนในราชการ 
   2) ต้องการผู้บริหารที่มีความเป็นผู้นำ มีธรรมาภิบาล ไม่ลำเอียง และรับฟังความคิดเห็น
ของบุคลากรทุกระดับ 
   3) ต้องการผู้บริหารที่มีความเข้าใจในงานห้องสมุด และกระบวนการทำงานของห้องสมุด 
   4) ต้องการผู ้บริหารที ่มีนโยบายและวิสัยทัศน์ในการพัฒนาห้องสมุด ที ่สอดคลัอง 
กับสภาพการณ์โลกในปัจจุบัน ทั้งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การ Disrupt ด้วยเทคโนโลยี AI และ
พฤติกรรมของผู้ใช้ที่เปลี่ยนไปมาก 
   5) ต้องการผู้บริหารที่มีความเป็นนานาชาติ สามารถนำพาห้องสมุดให้ก้าวไปทัดเทียมกับ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยอื ่น เน ื ่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ของสำนักหอสมุด ขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
แต่งานห้องสมุดต้องการการประสานงาน การต่อรองกับสำนักพิมพ์ ร้านค้า โดยเฉพาะต่างประเทศ 

   6) ต้องการผู้บริหารที่มีความสามารถในการสื่อสาร โน้มน้าวบุคลากรให้มีความมุ่งมั่น  
ก้าวไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากบุคลากรห้องสมุด มีความแตกต่างกันทั้งระดับของศักยภาพในการทำงาน 
บุคลากรบางส่วน หมดไฟในการทำงาน บุคลากรบางส่วนไร้ประสิทธิภาพในการทำงาน ขณะที่บุคลากรที่มีศักยภาพ 
มีความตั้งใจทำงานแต่ขาดแรงจูงใจ 

   7) ผู้บริหารของห้องสมุด ต้องเป็นตัวแทนของห้องสมุดในฐานะผู้อำนวยการ ที่ต้องเข้าร่วม
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัย อาทิ เครือข่าย Pulinet /ThaiLIS เนื่องจากห้องสมุด 
ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายอย่างมากในการทำงานทำการ Share Resources และความร่วมมือ
ทางวิชาการต่าง ๆ  
   8) ผู้บริหารห้องสมุด ในชุดที่ผ่านมาต้องทำตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ชัดเจน 
ในเรื่องของทรัพยากรที่มีคุณค่า อาทิ ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับสมเด็จพระนเรศวร และประวัติศาสตร์เมืองพิษณุโลก 
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ห้องสมุดมีความพร้อมด้านศักยภาพของบุคลากรและทักษะการใช้เครื่องมือ การจัดการข้อมูลโดยเฉพาะข้อมูลดิจิทัล 
ห้องสมุดสามารถแสดงบทบาทในการเป็นแหล่งรวบรวม/จัดเก็บเนื้อหาดิจิทัลของสถาบันได้ หากผู้บริหารสามารถ
อำนวยความสะดวก/สนับสนุนด้านงบประมาณ และสามารถแสวงหาทุนจากแหล่งอื่น ๆ มาดำเนินการได้ 
   9) ต้องการให้สร้างตัวตนของหอสมุด ในการพัฒนารูปแบบการให้บริการที่เปลี่ยนไป 
ตามบริบทของมหาวิทยาลัยและสังคมที่เคลื่อนไหวตลอด และการออกไปทำความร่วมมือหรือทำงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
   10) ต้องการให้พัฒนางานต่าง ๆ ให้เป็นระบบ  โดยใช้ EdPex มาใช้ในงานจริง ๆ  
   11) ต้องการให้พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเข้าใจในหน้าที่ที ่ต้องทำ โดยใช้ทักษะ 
ต่าง ๆ จากการเรียนรู้ตลอดเวลา เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน 
   12) ต ้องการให ้ ใช ้  Objective and Key Results (OKRs) ในการดำเน ินงานและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
   13) ต้องการให้มีการหาแนวทางในการหาแหล่งรายได้จากหน่วยงานภายนอก 
   14) ต้องการให้ผู้บริหารมีจิตบริการ เพราะสำนักหอสมุดเป็นหน่วยงานในการให้บริการ 
   15) ต้องรู้จักห้องสมุด มีความเข้าใจบุคลากร เข้าใจกระบวนการทำงานของสำนักหอสมุด 
สามารถพัฒนางาน และพัฒนาคนได้  
   16) ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถผ่านงานด้านการบริหารอย่างน้อยระดับรองคณบดี 
   17) ต้องการผู ้ที ่สามารถสร้างเครือข่ายและพัฒนางานห้องสมุด ขยายงานบริการ 
ให้ครอบคลุมกับนิสิต นักวิจัย ทั้งชาวไทยและต่างประเทศได้ 
  1.5.2 การรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 
  การลงทะเบียนของผู้ตอบรับการทาบทาม 

          อ้างถึง ไปรษณีย์อิเล ็กทรอนิกส์ของงานสรรหา ติดตามและประเมินผล (e-mail: 
sme_nu@nu.ac.th) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2568 ได้แจ้งให้ผู้ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด มาแสดงวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงานสำนักหอสมุด ในวันพฤหัสบดีที่  
29 พฤษภาคม 2568 ซึ่งผู้ตอบรับการทาบทาม จะต้องลงทะเบียนเพื่อเตรียมตัวแสดงวิสัยทัศน์ ณ บริเวณหน้าห้อง
ประชุมนเรศวร 304 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั ้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหว่างเวลา 08.30 น. – 09.30 น.  
ซึ่งผู้ตอบรับการทาบทามได้มาลงทะเบียนในระยะเวลาที่กำหนด 

         การรับฟังวิสัยทัศน์จากผู้ตอบรับการทาบทาม 
    ตามมติของคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม ครั ้งที ่  1/2568 เมื ่อว ันพุธที ่  
2 เมษายน 2568 ได้มีมตินำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการสรรหาผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด คณะกรรมการ 
สรรหาฯ จึงอนุญาตให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสำนักหอสมุด เข้ารับฟังการแสดงวิสัยทัศน์ และนโยบายของ
ผู ้ตอบรับการทาบทาม ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมนเรศวร 308 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั ้น 3 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั ้งนี ้ ในช่วงการตอบคำถามของผู ้แสดงวิสัยทัศน์ คณะกรรมการสรรหาฯ ให้ปิดระบบ  
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เข้ารับฟังผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ และเชิญฝ่ายเลขานุการออกจากห ้องประชุม โดยเหลือเพียงคณะกรรมการ 
สรรหาฯ และผู้แสดงวิสัยทัศน์เท่านั้น 
   สำหรับคำถามในฐานะผู้นำองค์กรที่ใช้ถามผู้ตอบรับการทาบทาม เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมกันตั้งคำถามและมอบให้ฝ่ายเลขานุการพิมพ์คำถามให้ที่ประชุมพิจารณา
ร่วมกันซึ่งมีข้อสรุปได้ข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พร้อมส่งข้อคำถามให้กับผู้ตอบรับการทาบทามหลังจากได้นำเสนอ
วิสัยทัศน์เรียบร้อยแล้ว ซึ่งให้ผู้ตอบรับการทาบทามอ่านคำถามด้วยตนเองโดยไม่ต้องออกเสียง และตอบคำถาม 
   จากนั้น ฝ่ายเลขานุการจึงเริ ่มดำเนินการตามขั้นตอนการรับฟังการแสดงวิสัยทัศน์จาก
ผู้ตอบรับการทาบทาม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตรวจสอบเอกสารของผู้ตอบรับการทาบทาม แล้วให้เข้ามา
นำเสนอวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงาน โดยให้นำเสนอไม่เกิน 20 นาที และตอบข้อซักถามไม่เกิน 10 นาที   
         การพิจารณากลั่นกรองผู้ตอบรับการทาบทาม               
   หล ังจากที ่คณะกรรมการสรรหาฯ ได ้ร ับฟ ังการนำเสนอว ิส ัยท ัศน ์และร ับฟ ัง  
การตอบข้อคำถามจากผู ้ตอบรับการทาบทามเร ียบร ้อยแล้ว ได ้ให ้ฝ ่ายเลขานุการออกจากห้องประชุม  
และป ิดระบบการอ ัดเส ียงการประช ุมท ั ้งหมด คงเหล ือเพ ียงคณะกรรมการสรรหาฯ ซ ึ ่ ง ได ้อภ ิปราย 
และพิจารณากลั ่นกรองผู ้ตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาคุณสมบัติตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 และหลักเกณฑ์ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาผ ู ้สมควรดำรงตำแหน่งผ ู ้อำนวยการสำน ักหอสมุด ในการประชุม ครั ้งที ่  1/2568  
เมื่อวันพุธที่ 2 เมษายน 2568 โดยประธานกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็น  
ซึ่งมีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง หลังจากท่ีประชุมได้อภิปรายเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการ 
สรรหาฯ ได้ให้ฝ่ายเลขานุการเข้ามาในที่ประชุมและมอบให้ นางสาวพัชรี ท้วมใจดี รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า
สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้นับคะแนนโดยเปิดเผยต่อที่ประชุม  และนายธนวรรธน์ ยอดบุรี 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็นผู้แสดงผลคะแนนขึ้นบนจอภาพต่อที่ประชุม 
   ในการออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด  
ที่มีสิทธิ ์ลงคะแนนเสียง จำนวนทั้งสิ ้น 5 ราย ซึ ่งประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้งดออกเสียงลงคะแนน  
เลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด โดยผลการลงคะแนนออกเสียงปรากฏดังนี้ 
        1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา  ชยทัตโต  3  คะแนน 

2)  รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย  นาอุดม  1  คะแนน 
3)  งดออกเสียง     1  คะแนน  

  ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการลงคะแนนว่า ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา 
ชยทัตโต เป็นผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ได้รับคะแนนเสียงข้างมาก 
ซึ ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 โดยมีเหตุผลประกอบของผู้ผ่านการกลั่นกรองที่สำคัญ ดังนี้ 
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       1) มีการวิเคราะห์สถานะปัจจุบันของสำนักหอสมุดได้อย่างชัดเจน ทำให้สามารถ
นำเสนอวิสัยทัศน์ ในการวางแผนพัฒนาสำนักหอสมุดในอนาคตได้เป็นอย่างดีเข้ากับยุคสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง
ในโลกอนาคตได้ 

      2) มีนโยบายที่รองรับการบริหารจัดการด้านงบประมาณที่ชัดเจนในการหารายได้เพิ่ม
โดยการดึงภาคเอกชนเข้ามาร่วมพัฒนากิจกรรมสร้างรายได้ รวมถึงสร้างพื้นที่การเรียนรู้ของห้องสมุดที่ตอบโจทย์
ความต้องการทุกกลุ่มผู้ใช้บริการ 
     3) มีนโยบายในการนำองค์ความรู ้ที ่มีอยู ่ ในสำนักหอสมุดมาต่อยอดในการพัฒนาได้ 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   ประวัต ิส ่วนตัวและนโยบายการบริหารงานสำนักหอสมุดของผู ้ผ ่านการกลั ่นกรองให้เป ็น 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเสียงข้างมากให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา ชยทัตโต เป็นผู้ผ่าน
การกลั ่นกรองให้เป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด โดยให้แถลงนโยบายการบริหารงาน
สำนักหอสมุดต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุดต่อไป 
 

4. ข้อกฎหมาย  
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  

มาตรา 14 สภามหาว ิทยาล ัยมีอำนาจและหน้าที ่ควบคุมด ูแลกิจการทั ่วไปของ
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(8) แต ่งต ั ้ งและถอดถอนรองอธ ิการบด ี คณบดี ผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัย 
ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
    มาตรา 24 คณบดีต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด  
พ.ศ. 2560 
  3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 
 
 
 



18 
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5. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
   1. อนุมัติแต่งตั ้งให้ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา ชยทัตโต ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สำนักหอสมุด ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
  2. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

6. การน าเสนอวิสัยทัศนก์ารบริหารและการตอบค าถาม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา ชยทัตโต ผู้ผ่านการกลั ่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง  

ผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด นำเสนอนโยบายการบริหาร เป็นเวลา 10 นาที และตอบคำถามของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เป็นเวลา 10 นาที จึงได้ออกจากห้องประชุม 
 

7. การออกเสียงลงคะแนน 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 

ที่ประชุม ขอให้กรรมการออกเสียงลงคะแนนให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
ผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด โดยใช้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 หมวด 6 ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนน ให้กระทำโดยลงคะแนนลับ และทำการนับ
คะแนนโดยเปิดเผย โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน Google form ซึ ่งเป็นไปตามข้อ 13 (2) ของประกาศ
กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เรื ่อง มาตรฐานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่าน  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563  

มีจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ทั้งสิ้น 17 ท่าน เข้าประชุมในห้องประชุม 16 ท่าน และเข้า
ประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 ท่าน ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในระเบียบวาระนี ้ 1 ท่าน  รวมมีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเข้าประชุมในการการพิจารณาระเบียบวาระนี้ 16 ท่าน  

ในการออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีสิทธิลงคะแนนเสียง จำนวน 
16 ท่าน ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุม ทั้งนี้ ผู้ได้รับเลือกจะต้องได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม 
คือไม่น้อยกว่า 8 เสียง 

จากนั้น กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มอบให้ผู ้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
ส่ง Link การออกเสียงคะแนน ผ่าน Google form ให้กับกรรมการผ่านช่องทาง Line กลุ่มสภามหาวิทยาลัย และ
นำผลการออกเสียงคะแนนแสดงผลคะแนนบนจอภาพให้ที่ประชุมทราบ ผลการออกเสียงลงคะแนนของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 
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1. กรรมการที่เข้าประชุม    จำนวน 16 ท่าน 
2. กรรมการที่มีสิทธิลงคะแนนเสียง จำนวน 16 ท่าน  
3. ผลการออกเสียงลงคะแนน         

- เห็นชอบ      14 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ          ไม่มี 
- ไม่แสดงความคิดเห็น     2 เสียง 

  ประธานที่ประชุม ได้ประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา 
ชยทัตโต ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ
เป็นเสียงข้างมาก จ านวน 14 เสียง ซึ ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 ข้อ 37 วรรคสาม มติในการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ตามมาตรา 23 มาตรา 24 
มาตรา 30 และมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 ทั้งนี้  หมายความรวมถึงผู้บริหาร
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะด้วย โดยการเลือก 
ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม เว้นแต่จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เลือกผู ้สมควรดํารงตําแหน่งผู ้อํานวยการ โดยผู ้ได้รับเลือกต้องได้ร ับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ ่งหนึ ่ง ของ 
ผู้ที ่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหา มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนการเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ  

ดังนั ้น จ ึงถือว ่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา ชยทัตโต เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด ประธานที่ประชุม จึงสรุปว่าการดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุดในครั้งนี้ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์
วิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พ.ศ. 2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 ซึ่งได้เรียนถามที่ประชุมว่ามีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น 
ให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบด้วยกับการดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุดครั้งนี้  
 

8. มติที่ประชุม    
  1. อนุมัติแต่งตั ้งให้ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา ชยทัตโต ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สำนักหอสมุด ท้ังน้ี ต้ังแต่วันทำการแรกหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1) การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาให้บริการนิสิต สำนักหอสมุดควรปลูกฝังเรื่องจริยธรรม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลควบคู่กันไปด้วย 
    2) ขอให้สำนักหอสมุดรายงานความก้าวหน้า (progress) ในการดำเนินการเรื่องต่าง ๆ 
ทุก 6 เดือน เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
     3) ขอให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัยรายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน เช่นเดียวกันกับ
สำนักหอสมุด เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
  3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 3.5 การขออนุมัติในหลักการที่เกี่ยวกับการขยายระยะเวลาการศึกษาของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 335 (5/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 3 พฤษภาคม 2568  
ได้มีมติให้นำเสนอเรื่องการขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย
นเรศวรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เพื่อให้นิสิตได้รับ
การพิจารณาก่อนวันเปิดภาคเรียนต้นของปีการศึกษา 2568 นั้น  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568  
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขออนุมัติในหลักการที่เกี่ยวกับการขยาย
ระยะเวลาการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
   1) การขอขยายระยะเวลาการศึกษาต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 3 เท่าของระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตร และให้ขยายระยะเวลาการศึกษาออกไปจนครบระยะเวลาการศึกษาด ังกล่าว โดยอนุโลม
ระยะเวลาการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อให้
นิสิตทุกหลักสูตรมีแนวปฏิบัติเหมือนกัน 
   2) นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาเกิน 3 เท่าของระยะเวลาการศึกษาตาม

หลักสูตร ซึ่งไม่เข้าตามเกณฑ์ในข้อ 1) ให้คณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชา พิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษา 

ให้กับนิสิตได้อีก 1 ปีการศึกษา โดยพิจารณาตามศักยภาพของนิสิตและความก้าวหน้าในการศึกษาที่จะสามารถ

สำเร็จการศึกษาได้ภายใน 1 ปีการศึกษา ตามข้อมูลที่คณะ/วิทยาลัย เสนอมา และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ต่อไป   
 

2. ข้อกฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ

หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

2. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท่ี อว 0204.2/ว4720 

ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา  
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3. ข้อเสนอเพือ่พิจารณา 
  1. อนุมัติในหลักการที่เกี่ยวกับการขยายระยะเวลาการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

   1) การขอขยายระยะเวลาการศึกษาต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 3 เท่าของระยะเวลา

การศึกษาตามหลักสูตร และให้ขยายระยะเวลาการศึกษาออกไปจนครบระยะเวลาการศึกษาดังกล่าว โดยอนุโลม

ระยะเวลาการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อให้

นิสิตทุกหลักสูตรมีแนวปฏิบัติเหมือนกัน 

   2) นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาเกิน 3 เท่าของระยะเวลาการศึกษาตาม

หลักสูตร ซึ่งไม่เข้าตามเกณฑ์ในข้อ 1) ให้คณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชา พิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษา 

ให้กับนิสิตได้อีก 1 ปีการศึกษา โดยพิจารณาตามศักยภาพของนิสิตและความก้าวหน้าในการศึกษาที่จะสามารถ

สำเร็จการศึกษาได้ภายใน 1 ปีการศึกษา ตามข้อมูลที่คณะ/วิทยาลัย เสนอมา และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ต่อไป   

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  รายชื่อนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ขอขยายระยะเวลาการศึกษาต่ออีก 1 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 

2568) แยกข้อมูลรายชื่อตามมติคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 

2568 ข้อ 1.1 และ 1.2 ระเบียบวาระที่ 5.11 การพิจารณาขอความเห็นชอบการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2568 ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

5. มตทิี่ประชุม  
  1. อนุมัติในหลักการให้ขยายระยะเวลาการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
   1) ขยายระยะเวลาการศึกษาสำหรับนิสิตที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 3 เท่าของ
ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร และให้ขยายระยะเวลาการศึกษาออกไปจนครบระยะเวลาการศึกษาดังกล่าว  
โดยอนุโลมระยะเวลาการศ ึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2565 เพ่ือให้นิสิตบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรมีแนวปฏิบัติเหมือนกัน 
   2) นิสิตบัณฑิตศึกษาที ่มีระยะเวลาการศึกษาเกิน 3 เท่าของระยะเวลาการศึกษา  
ตามหลักสูตร ซึ ่งไม่เข้าตามเกณฑ์ในข้อ 1) ให้ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตได้อีก 1 ปีการศึกษา  
โดยพิจารณาตามศักยภาพของนิสิตและความก้าวหน้าในการศึกษาที่จะสามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายใน 1 ปี
การศึกษา ตามข้อมูลรายชื่อนิสิตบัณฑิตศึกษาที่คณะ/วิทยาลัยเสนอมา  
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   2. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที ่ 3.5 การขออนุมัติในหลักการ 

ที่เกี ่ยวกับการขยายระยะเวลาการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ในการประชุม ครั ้งที ่ 336 (6/2568)  

เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 

  3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  ดร.พิจิตต รัตตกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา เป็นต้นไป  
 
 
 
  ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร ได้ออกจากการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นการชั่วคราว ไม่ได้
ร่วมพิจารณาระเบียบวาระที่ 4.1 เนื่องจากด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จึงมีลักษณะเป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในการพิจารณาระเบียบวาระนี้  
 

ระเบียบวาระที่  4.1        การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาล ัยนเรศวร ที ่  25/2564 เร ื ่อง แต่งต ั ้งคณบดีบ ัณฑิตวิทยาลัย 
สั่ง ณ วันที่ 26 กันยายน 2564 ได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ ให้ดำรงตำแหน่ง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา และกำลังจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่  
30 กันยายน 2568 ซึ่งตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสร รหา
คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
โดยกำหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
   3. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
อาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
   4. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 

ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
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   5. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะที่มิได้
ดำรงตำแหน่งบริหาร 
   กรณีการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์ประจำ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
   กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์
บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
  ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาเลือกผู้ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ดังน้ี 
   1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 
   2. กรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 25/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 

3. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และว ิธีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ. 2566 
    ข้อ 6 เมื่อตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยว่างลงหรือวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าว
เหลือเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้ดำเนินการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
   … 
    ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
    (1) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิหนึ ่งคนซึ ่ง  
สภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (2) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
    (3) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
     (4) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี
ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
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     (5) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะ
ที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเล ือกจาก
คณาจารย์ประจำวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจาก
คณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
    ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคหนึ่งจำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 

2. พิจารณาเลือกกรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน  
3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติให้ ดร.พิจิตต รัตตกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ  

  2. อนุมัติให้ ดร.ปริญญา  สร้อยทอง ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 

3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
   4. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.1 การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 
  5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกรองกาญจน์ ชูทิพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท
ผู้บริหาร ได้เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ก่อนการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4.2 
 

ระเบียบวาระที่  4.2        การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
     คณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
     (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามคำส่ังสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี 26/2564 เร่ือง แต่งต้ังคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื ่อสาร สั ่ง ณ วันที ่ 26 กันยายน 2564 ได้แต่งตั ้ง รองศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม  
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ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื ่อสาร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา 
และกำลังจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที ่ 30 กันยายน 2568 ซึ ่งตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้มี
คณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
    3. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
อาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
   4. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี  ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
   5. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะที่มิได้
ดำรงตำแหน่งบริหาร 
   กรณีการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์ประจำ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
  กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์
บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
  ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาเลือกผู้ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ดังน้ี 
   1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 
   2. กรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 26/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื่อสาร  
 

3. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ. 2566 
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    ข้อ 6 เมื่อตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยว่างลงหรือวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าว
เหลือเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้ดำเนินการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
   … 
    ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
    (1) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิหนึ ่งคนซึ ่ง 
สภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (2) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
    (3) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
     (4) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
     (5) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะ
ที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเล ือกจาก
คณาจารย์ประจำวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจาก
คณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
    ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคหนึ่งจำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 

2. พิจารณาเลือกกรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน  
3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติให้ นายสุมิตร  เพชราภิรัชต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ  

  2. อนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์  มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์  

เป็นกรรมการ 

3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
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4. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.2 การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  ในการประชุม ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 

7 มิถุนายน 2568 

  5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  4.3        การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
     คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่  27/2564 เรื ่อง แต่งตั ้งคณบด ีคณะเกษตรศาสตร ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สั่ง ณ วันที่ 26 กันยายน 2564 ได้แต่งตั้ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรสิทธิ์   
โทจำปา ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
เป็นต้นมา และกำลังจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 30 กันยายน 2568 ซึ่งตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้มี
คณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
   3. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
อาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
   4. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี  ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
   5. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะที่มิได้
ดำรงตำแหน่งบริหาร 
   กรณีการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์ประจำ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
   กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์
บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
  ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาเลือกผู้ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 
   1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 
   2. กรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน 
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 27/2564 เรื่อง แต่งต้ังคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร-
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

3. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ. 2566 
    ข้อ 6 เมื่อตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยว่างลงหรือวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าว
เหลือเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้ดำเนินการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
   … 
    ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
    (1) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิหนึ ่งคนซึ ่ง 
สภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (2) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
    (3) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
     (4) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
     (5) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะ
ที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเล ือกจาก
คณาจารย์ประจำวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจาก
คณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
    ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคหนึ่งจำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
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4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 

2. พิจารณาเลือกกรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน  
3. อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ ภู่พัฒน์วิบูลย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นประธานกรรมการ  

  2. อนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์ มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ 

เป็นกรรมการ 

3. อนุม ัต ิแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์  ทร ัพยากรธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดล้อม 

4. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.3 การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ในการประชุม ครั ้งที ่ 336 (6/2568)  

เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 

  5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่  4.4        การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
     คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
     ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่ 28/2564 เรื ่อง แต่งตั ้งคณบดีคณะสหเวชศาสตร์  
สั ่ง ณ วันที ่  26 กันยายน 2564 ได้แต่งตั ้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวิทู สุขเพ็ง ให้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
คณะสหเวชศาสตร์ ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา และกำลังจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที ่  
30 กันยายน 2568 ซึ่งตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 
ผู ้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ ่ง ซึ ่งแต่งตั ้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
โดยกำหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
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   3. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
อาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
   4. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี  ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
   5. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะที่มิได้
ดำรงตำแหน่งบริหาร 
   กรณีการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์ประจำ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
   กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์
บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
  ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาเลือกผู้ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ดังน้ี 
   1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 
   2. กรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี 28/2564 เร่ือง แต่งต้ังคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
 

3. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ. 2566 
    ข้อ 6 เมื่อตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยว่างลงหรือวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าว
เหลือเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้ดำเนินการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
   … 
    ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
    (1) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (2) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 



31 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

    (3) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
     (4) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
     (5) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะ
ที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเล ือกจาก
คณาจารย์ประจำวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจาก
คณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
    ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคหนึ่งจำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 

2. พิจารณาเลือกกรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน  
3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติให้ ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์  ไชยโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ  

เป็นประธานกรรมการ  

  2. อนุมัติให้ ดร.ปริญญา  สร้อยทอง ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 

3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

4. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.4 การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 

  5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่  4.5        การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ (ส านักงานสภามหาวทิยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่ 29/2564 เรื ่อง แต่งตั ้งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
สั่ง ณ วันที่ 26 กันยายน 2564 ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวยงค์  จันทรวิจิตร ให้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา และกำลังจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่  
30 กันยายน 2568 ซึ่งตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
โดยกำหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
  3. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
อาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
   4. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี  ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
   5. กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะที่มิได้
ดำรงตำแหน่งบริหาร 
    กรณีการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์ประจำ
วิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
    กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์
บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
  ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาเลือกผู้ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ดังน้ี 
   1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 
   2. กรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน 

 
2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี 29/2564 เร่ือง แต่งต้ังคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
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3. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัย พ.ศ. 2566 
    ข้อ 6 เมื่อตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยว่างลงหรือวาระการดำรงตำแหน่งดังกล่าว
เหลือเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้ดำเนินการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
   … 
    ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
    (1) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (2) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 
    (3) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ 
     (4) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งคณบดีของคณะ ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหา 
     (5) กรรมการจำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะเลือกจากกรรมการประจำคณะ
ที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาผู ้อำนวยการวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเล ือกจาก
คณาจารย์ประจำวิทยาลัยที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
     กรณีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเลือกจาก
คณาจารย์บัณฑิตศึกษาประเภทอาจารย์ประจำที่มิได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
    ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคหนึ่งจำนวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 

2. พิจารณาเลือกกรรมการประเภทอาจารย์หรือประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการหนึ่งคน  
3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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5. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติให้ นายณรงค์  อังคสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ  
  2. อนุมัติให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร  กาญจนกิจสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท
อาจารย์ เป็นกรรมการ 

3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
4. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.5 การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 
  5. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่  4.6        การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับ 
     ปริญญากิตติมศักดิ ์ประจ าปี พ.ศ. 2568  
     (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง 
    ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ ์ พ.ศ. 2568  
ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประกอบด้วย 

(1) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี กลุ่มสาขาวิชาละหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(3) ประธานสภาอาจารย์ เป็นกรรมการ 
(4) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรณีกรรมการตาม (2) พ้นจากตำแหน่งคณบดี ให้ผู้นั้นทำหน้าที่เป็นกรรมการสรรหาผู้สมควร
ได้รับปริญญากิตติศักดิ์จนแล้วเสร็จ  
  ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพื่อพิจารณาเลือกผู้ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
สรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติศักดิ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 ตามความในข้อ 8 (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2568 และขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรไ ด้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือดำเนินการให้ได้มาซึ่งผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ดังกล่าว 
 

2. ข้อกฎหมาย  
     1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (11) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื ่องหนึ ่งเรื ่องใดหรือ  
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2568 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. พิจารณาเลือกกรรมการซึ ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี กลุ ่มสาขาวิชาละหนึ ่งคน  
เป็นกรรมการ 

2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ. 2568  
3. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

4. มตทิี่ประชุม   
  1. อนุมัติการเลือกกรรมการซึ ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากคณบดี กลุ ่มสาขาวิชาละหนึ่งคน  

เป็นกรรมการ ดังนี้ 

    1) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญญรัตน์  

โชคบันดาลชัย คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

   2) กลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำพล  

ทรัพย์สมบูรณ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    3) กลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงพิริยา  

นฤขัตรพิชัย คณบดีคณะแพทยศาสตร์  

2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ. 2568  

   3. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.6 การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 ในการประชุม ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันเสาร์ที่  

7 มิถุนายน 2568 

4. มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 4.7    การขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินทุนหมุนเวียน 
     เพ่ือบริหารโครงการผลิตน้ าดื่มมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2562  
     และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินทุนหมุนเวียน 
     เพ่ือบริหารโครงการผลิตน้ าดื่ม มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ 2)  
     พ.ศ. 2565 (กองกฎหมาย) 
 

มติที่ประชุม 
   1. ที่ประชุมฯ เห็นชอบให้ถอนเรื่องออก เพื่อมอบกองกฎหมายจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารโครงการ
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ผลิตน้ำดื่มมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2562 และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย เงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหาร

โครงการผลิตน้ำดื่ม มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 

2568 เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

   2.  มอบผู ้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ติดตามเรื ่องนี ้ เสนอสภามหาวิทยาล ัย  

เพ่ือพิจารณาในเดือนสิงหาคม 2568 ต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่ 4.8    การขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

     จรรยาบรรณและการด าเนินการทางจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน  

     พ.ศ. .... (กองกฎหมาย) 
 

มติที่ประชุม 
  1. กรรมการและเลขานุการขอถอนเรื ่องออก เพื ่อนำไปผ่านคณะกรรมการกลั ่นกรองงาน 

ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยในการทบทวนรายละเอียดในบทเฉพาะกาลของ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

นเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณและการดำเนินการทางจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

   2. มอบฝ่ายบริหาร และผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมระเบียบและข้อบังคับ 

ที่ต้องทบทวน/ปรับปรุงให้สอดคล้องกับกฎหมายหลักที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงจัดลำดับความสำคัญ เพื่อให้เกิด

การทำงานที่เป็นระบบมากขึ้น 

 

ระเบียบวาระที่ 4.9    การขอทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
     หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการส านักหอสมุด พ.ศ. 2560  
     (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)  
 

1. สรุปเรื่อง  
   ตามคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่ 10/2568 เรื ่อง การแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ลงวันที่ 1 มีนาคม 2568 เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักหอสมุด นั้น ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 
2568 ที่ประชุมได้พิจารณาและมีข้อสังเกตเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ  
สรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะในข้อ 8 (4) ที่บัญญัติให้ “กรรมการสรรหา” เป็นผู้มีสิทธิ
เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด อันอาจก่อให้เกิดความไม่ชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของ
กรรมการสรรหา และอาจขัดต่อหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะในด้านความโปร่งใส ความเป็นกลาง และการป้อ งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน นั้น 
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  เพื ่อให้ข ้อบังคับดังกล่าวในข้างต้นมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  
ของการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (Good Governance) ในการนี ้ จึงขอเสนอทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาผู ้อำนวยการสำนักหอสมุด พ.ศ. 2560 เพื ่อให้
กระบวนการสรรหาดำเนินไปอย่างมีมาตรฐาน น่าเชื่อถือ และได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนต่อไป  
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
    1. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 10/2568 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
สำนักหอสมุด 
   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด 
พ.ศ. 2560  
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (2) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด 
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
  

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. พิจารณาการขอทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พ.ศ. 2560   
   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มตทิี่ประชุม       
  มอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยประสานกับกองกฎหมายเพื่อปรับแก้ ไข ข้อ 8 (4) ของข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด พ.ศ. 2560  
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ระเบียบวาระที่ 4.10  การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Materials Transfer Agreement  
     ร่วมกับ Kumamoto University ประเทศญี่ปุ่น  
     โดยสถานสัตวท์ดลองเพือ่การวิจัย  

(กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  
 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยสถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย ขอเสนอ (ร่าง) Materials Transfer Agreement ระหว่าง 
Naresuan University ร่วมกับ Kumamoto University ประเทศญี่ปุ ่น โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 
   1. วัตถุประสงค์ 

   For Patient derived xenograft (PDX) and drug screening project 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยสถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย จะได้ค่าจ้างเหมาบริการ  

ในการเลี้ยง ขยายพันธุ์ และดำเนินการวิจัยในสัตว์ทดลองหรือวัสดุทางชีวภาพจากสัตว์ทดลอง ตามความเหมาะสม
ตามข้อตกลงที ่ทำกับบริษัท คุมาโมโมโตะ บางกองน้อย อินวิโว จำกัด ที ่จะมีบทบาทหน้าที ่ในการจำหน่าย  
หนูทดลองเชิงพาณิชย์  

  2) นักวิจัย อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวรจะสามารถใช้หนูทดลองที่ได้รับการ
ปรับแต่งให้มีเซลล์หรือลักษณะจำเพาะที่คล้ายมนุษย์เพื่อทดสอบผลิตภัณฑ์ยา เพื่อวัตถุประสงค์ด้านการสอนและ
การวิจัยภายใต้ข้อตกลงที่ทำร่วมกันระหว่างสองหน่วยงาน   

 3. การด าเนินการ  
   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) การศึกษาดูงาน การเลี้ยงและดูแลรวมทั้งการปรับแต่งให้มีเซลล์หรือลักษณะ

จำเพาะที่คล้ายมนุษย์ของสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   2) การฝึกทักษะในการเลี้ยงและดูแลรวมทั้งการปรับแต่งให้มีเซลล์หรือลักษณะ

จำเพาะที่คล้ายมนุษย์ โดยบุคลากรของสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยและอาจารย์ นักวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา     
  4.1 การจัดล าดับโดย World Ranking Agencies : 
   1) Times Higher Education (THE) World University Rankings 2025: 

Placed in the 1001-1200   
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   2) QS World University Rankings 2025: Ranked between 951-1000 
   3) Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2024: Positioned 

in the 901-1000  
   4) U.S. News & World Report's Best Global Universities: Ranked 1106th 

globally 
  4.2 ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 
   มหาวิทยาลัยคุมาโมโตะเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยชั้นนำของญี่ปุ่นที่มีความโดดเด่น

ทางด้านวิชาการในหลายสาขา โดยเฉพาะในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และการแพทย์ 
     1) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงานวิจัยที่โดดเด่นในสาขาวิทยาศาสตร์วัสดุ 
(Materials Science) และนาโนเทคโนโลยี มีผลงานวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยสำหรับการศึกษาด้านพลังงานทางเลือกสิ่งแวดล้อม 
     2) ด้านการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
เป็นที่ยอมรับในระดับโลก โดยมีการวิจัยที่ก้าวหน้าในด้านชีวเวชศาสตร์ (Biomedical Science) และเวชศาสตร์
ฟ้ืนฟู มีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยที่ให้บริการทางการแพทย์ระดับสูงและเป็นศูนย์กลางการวิจัยทางคลินิก 
     3) ด ้านว ิศวกรรมศาสตร ์ เป ็นหนึ ่งในมหาว ิทยาล ัยท ี ่ม ีความแข ็งแกร ่ง  
ด้านวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมไฟฟ้า มีงานวิจัยเกี่ยวกับโครงสร้างต้านแผ่นดินไหว ซึ่งเป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อประเทศญี่ปุ่นที่มีภัยธรรมชาติบ่อยครั้ง 
     4) ความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัย มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับ 
สถานบันการศึกษาและศูนย์วิจัยชั้นนำทั่วโลก รวมถึงมหาวิทยาลัยชั้นนำในยุโรป อเมริกา และเอเชีย ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลญี่ปุ ่นผ่านโครงการ Global 30 และ Super Global University ซึ ่งช่วยเสริมสร้างความ 
เป็นนานาชาติให้กับมหาวิทยาลัย 
     5) ความเป็นเล ิศด ้านการศึกษา เป ิดหลักส ูตรนานาชาติ (International 
Programs) รองรับนักศึกษาต่างชาติ โดยมีหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษา มีทุนการศึกษ า
และโอกาสในการทำวิจัยร่วมกับศาสตราจารย์ที่มีชื่อเสียง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      (ร่าง) Materials Transfer Agreement ร่วมกับ Kumamoto University ประเทศญี่ปุ่น 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
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   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบ (ร่าง) Materials Transfer Agreement ร่วมกับ Kumamoto University ประเทศญ่ีปุ่น 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มติที่ประชุม   
  1 .  เ ห ็ น ชอบ  ( ร ่ า ง )  Materials Transfer Agreement ร ่ ว มก ั บ  Kumamoto University  

ประเทศญี่ปุ่น  

   2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การลงนาม (ร่าง) Materials Transfer 

Agreement ระหว ่างมหาว ิทยาล ัยนเรศวรและมหาว ิทยาล ัยในต่างประเทศในอนาคต ไม่ต ้องนำเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบ เนื่องจากเป็นการดำเนินการของฝ่ายบริหาร  

  3. มอบกองกฎหมายตรวจสอบการทำ MOU กับสถาบันหรือหน่วยงานต่างประเทศว่ามีความ

จำเป็นต้องนำเสนอสภามหาวิทยาลัยหรือไม่ เมื่อมหาวิทยาลัยย้ายสังกัดมายังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  

วิจัยและนวัตกรรม 

   4. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.11   การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of   
  Understanding on Academic Cooperation between  
  Pham Ngoc Thach University of Medicine, Vietnam and  
  Naresuan University, Thailand โดยคณะเภสัชศาสตร์   
  (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 
1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ ขอเสนอ (ร่าง) MoU on Academic Cooperation ระหว่าง Pham Ngoc 
Thach University of Medicine ประเทศเวียดนาม and Naresuan University โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำ
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
    เพื ่อส ่งเสริมให้น ิส ิต นักศึกษา บุคลากรจากภาควิชา/คณะ รวมถึงสถาบันวิจ ัย  

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (NU) และ Faculty of Pharmacy, Pham Ngoc Thach University of Medicine, 
Vietnam ในการทำงานร่วมกันโดยตรง และเพ่ือให้บรรลุผลประโยชน์ร่วมกันจากการจัดกิจกรรมต่างๆ  

2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) การแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
  2) การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักวิชาการ และอาจารย์รับเชิญ 
  3) การมีหลักสูตรร่วมกัน (B.S./ M.S./ Ph.D/ Post-Doctoral Fellows) 
  4) การมีโครงการวิจัยร่วมกัน 
  5) การมีส่วนร่วมในการประชุมระหว่างประเทศ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ตกลงเห็นพ้องร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
  6) การแลกเปลี่ยนสื่อวิชาการและข้อมูลอื่นๆ 
 3. การด าเนินการ  

   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) การแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
   2) การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักวิชาการ และอาจารย์รับเชิญ 
   3) การมีหลักสูตรร่วมกัน (B.S./ M.S./ Ph.D/ Post-Doctoral Fellows) 
   4) การมีโครงการวิจัยร่วมกัน 
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   5) การมีส่วนร่วมในการประชุมระหว่างประเทศ การสัมมนา การประชุม  
เชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ตกลงเห็นพ้องร่วมกันทั้งสองฝ่าย 

   6) การแลกเปลี่ยนสื่อวิชาการและข้อมูลอื่นๆ 
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

   นับตั้งแต่ก่อตั้ง PNTU ได้ฝึกอบรมแพทย์มากกว่า 3,000 คน พยาบาล 9,000 คน และ
เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์หลายพันคนสำหรับระบบการดูแลสุขภาพในเวียดนามตอนใต้ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเปิดสอน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีมากกว่า 10 สาขาวิชาเอก สาขาวิชาเอกระดับสูงกว่าปริญญาตรี 50 สาขา วิชา รวมถึง
สาขาวิชาเฉพาะทางปริญญาโท และหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน มหาวิทยาลัยเน้นความร่วมมือระหว่างประเทศอย่าง
ครอบคลุม โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศบางโครงการในปัจจุบันของมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการ
การแพทย์สองภาษาเวียดนาม-เยอรมัน กับ Johannes Gutenberg University Mainz (เยอรมนี); โครงการความ
ร่วมมือเวียดนาม-เบลเยียม กับ คณะกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัย (เบลเยียม) โครงการระหว่างมหาวิทยาลัย  
ที่สำคัญ (PIC - Projet Interuniversitaire Cible) โครงการฝึกอบรมสำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการบำบัดการพูดกับ
มหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล ฯลฯ สำหรับคณะเภสัชศาสตร์มีนักศึกษาเข้ารับการอบรมปีละประมาณ 50 คน  
เน้นเภสัชศาสตร์ในโรงพยาบาล (เภสัชคลินิกและการจัดการเภสัช) คณะได้เริ่มหลักสูตรหลังปริญญาในปี 202 2 
คณะได้ลงนามบันทึกความเข้าใจกับพันธมิตรในเอเชีย: Mahidol University (ประเทศไทย) และGadjah Mada 
University (อินโดนีเซีย)  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding on Academic Cooperation between Pham 
Ngoc Thach University of Medicine, Vietnam and Naresuan University, Thailand 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
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    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding on Academic Cooperation between 
Pham Ngoc Thach University of Medicine, Vietnam and Naresuan University, Thailand 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มติที่ประชุม  

  1. เห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding on Academic Cooperation between 
Pham Ngoc Thach University of Medicine, Vietnam and Naresuan University, Thailand 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 4.12  การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of  
  Understanding between Naresuan University and   
  Yunnan Vocational and Electrical and Mechanical  
  College โดยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน  
  (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 
1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ขอเสนอ (ร่าง) MoU ระหว่าง Naresuan University 
และ Yunnan Vocational and Electrical and Mechanical College สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีสาระสำคัญ
ในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักวิชาการ และ

ผู้บริหาร ในสาขาการศึกษา การวิจัย และการประชาสัมพันธ์อย่างไม่เป็นทางการ 
  2. เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือในการจัดประชุม การประชุมสัมมนา หรือการประชุม  

ทางวิทยาศาสตร์อื่นๆ ในหัวข้อที่มีความสนใจร่วมกัน 
  3. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเอกสารทางวิชาการ 
  4. เพ่ือส่งเสริมในการพัฒนาโครงการวิจัยร่วมและความร่วมมือ 
  5. เพ่ือจัดโครงการแลกเปลี่ยนและความร่วมมืออ่ืนๆ ที่ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน  
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2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1. การแลกเปลี่ยนคณาจารย์ : มีการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนของอาจารย์ด้านวิชาการ

ร่วมกันในรูปแบบ onsite และ/หรือ online (เช่น เชิญอาจารย์จากจีนมาร่วมบรรยายให้นิสิตไทย หรืออาจารย์ไทย
ได้รับเชิญให้ร่วมบรรยายให้นิสิตจีน)  

  2. มีโครงการวิจัยร่วมกัน : มีโครงการวิจัยร่วมกันระหว่างบุคลากรจากสองมหาวิทยาลัย 
  3. มีกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการร่วมกัน  
 3. การด าเนินการ  

   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) จัดทำร่างความร่วมมือโดยเสนอผ่านมหาวิทยาลัยตามขั้นตอน 
   2) ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

3) รับสมัครและคัดเลือกนิสิตแลกเปลี่ยน 
   4) รับเข้าเป็นนิสิตใหม่/ลงทะเบียน/ชำระเงิน/ทำวีซ่า 
   5) นิสิตเข้าศึกษาคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
   6) จัดการเรียนการสอน 
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาและเทคนิคเครื่องกลไฟฟ้ายูนนานก่อตั ้งขึ ้นในเดือน
กรกฎาคม 2004 โดยได้รับการอนุมัติจากรัฐบาลมณฑลยูนนาน 
     2) เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาระดับสูงต้นแบบของจังหวัด และ แกนหลักต้นแบบ
แห่งชาติ วิทยาลัยอาชีวศึกษาระดับสูงเป็นโครงการนำร่องการฝึกงานสมัยใหม่ชุดที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ 
และเป็นหน่วยงานโครงการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในมณฑลยูนนาน 
     3) อัตราการจ้างงานของผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ที่ระดับสูง 97% ติดต่อกันเป็นเวลา 
5 ปี และได้รับรางวัล Advanced Collective for Employment จากกรมศึกษาธิการมณฑลยูนนานมาหลายปี 
ในปี 2012 ได้รับรางวัลเกียรติยศ Top Ten Employment ของมณฑล ในปี 2015 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่ง
สำหรับการประเมินความรับผิดชอบในการจ้างงานและการประกอบการของผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลั ย และ
รางวัลองค์กรยอดเยี่ยมสำหรับกิจกรรมการรับสมัครผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of Understanding between Naresuan University and  Yunnan 
Vocational and Electrical and Mechanical College 

 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and  
Yunnan Vocational and Electrical and Mechanical College 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มติที่ประชุม    
  1. เห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Naresuan University and  
Yunnan Vocational and Electrical and Mechanical College 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.13 การขอความเห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding  
between Guangdong Construction Polytechnic, China  
and Naresuan University, Thailand โดยคณะโลจิสติกส ์
และดิจิทัลซัพพลายเชน (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 
1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะโลจิสติกส ์และดิจ ิท ัลซ ัพพลายเชน ขอเสนอ  (ร ่าง) MoU ระหว่าง Guangdong 
Construction Polytechnic สาธารณรัฐประชาชนจีน และ Naresuan University โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำ
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนภายใต้หลักสูตรฯ ของทั ้ง 

สองฝ่าย 
  2) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการเย่ียมชมและแลกเปล่ียนคณาจารย์ นักวิชาการ และผู้บริหาร

ในสาขาการศึกษา การวิจัย และการประชาสัมพันธ์อย่างไม่เป็นทางการ 
  3) เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเอกสารทางวิชาการ 
  4) เพ่ือส่งเสริมในการพัฒนาโครงการวิจัยร่วมและความร่วมมือ 
  5) เพื่อจัดโครงการแลกเปลี่ยนและความร่วมมืออ่ืนๆ ที่ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน  
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  มีการดำเนินการด้านการเรียนการสอนในหลักสูตรร่วมกัน 
 3. การด าเนินการ  

   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

      บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม   

☐ ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MoU)  
   2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
   3) รับสมัครและคัดเลือกนิสิตเข้าเรียนในหลักสูตร วท.บ. โลจิสติกส์และดิจิทัล 

ซัพพลายเชน (ต่อเน่ือง) 
4) รับเข้าเป็นนิสิตใหม่/ลงทะเบียน/ชำระเงิน/ทำวีซ่า 

   5) นิสิตเข้าศึกษาคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
   6) จัดการเรียนการสอน 
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 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

    1) วิทยาลัยแห่งนี้ก่อตั้งขึ้นในปี 1979 และปัจจุบันเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาป่าไม้อิสระ
แห่งเดียวในภาคตะวันออกเฉียงใต้ 
   2) เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งแรกที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้ดำรง
ตำแหน่ง “The Belt and Road” 
   3) เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาชั้นนำของกลุ่มอาชีวศึกษาการก่อสร้างในมณฑลกวางตุ้ง  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      (ร่าง) Memorandum of Understanding between Guangdong Construction Polytechnic, 
China and Naresuan University, Thailand 
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   
   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 
    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษา ... 
   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Guangdong Construction 
Polytechnic, China and Naresuan University, Thailand 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

5. มติที่ประชุม    
  1. เห็นชอบ (ร่าง) Memorandum of Understanding between Guangdong Construction 
Polytechnic, China and Naresuan University, Thailand 

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4.14  การขอความเห็นชอบหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร  
    ของคณะพยาบาลศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเร่ือง 
  ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ  
ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขอความเห็นชอบหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2568 ซึ ่งคณะกรรมการสภาการพยาบาล ในการประชุม ครั ้งที ่ 4/2568 เมื ่อวันที ่ 21 เมษายน 2568  
ได้มีมติรับรองหลักสูตร 
  2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
ซึ่งคณะกรรมการสภาการพยาบาล ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 มีมติเห็นชอบหลักสูตร 
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  รายละเอียดหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
     1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2568 จำนวน 167 หน้า 

 
 
    2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
จำนวน 228 หน้า 

 
 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
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   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. เห็นชอบหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

5. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้  
       1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2568 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
       2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568   
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.15 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร  

(กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเร่ือง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบ 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ  

ในการประชุม ครั ้งที ่  5/2568 เมื ่อว ันที ่ 6 พฤษภาคม 2568 ได้พิ จารณาแล้วมีมติเห ็นชอบให้นำเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

จำนวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 

  1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์  ฉบับปี พ.ศ. 2565   

ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 
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  (2) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นายอรรถกร ทองทา 
เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมข้ึน และทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 
2 นางอัมพร เวียงมูล 

3 นายจารุ จุติมูสิก 

 

  (3) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 

2 นายอนันตชัย สุวรรณาคม 
เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 
3 นายวาที ศรีนิล 

4 Mr.Kyle Vitautas Lopin 

  2)  หลั กสู ตรปรั ชญาดุษฎีบัณ ฑิต  สาขา วิชาฟิสิ กส์ประยุ กต์  ฉบับปี  พ .ศ .  2565  

ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายทนงศักดิ์ โนไชยา เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมข้ึน และทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 2 นางสาววราภรณ์ รัตตนงพิสัตย์ 

  (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 

2 นายวาที ศรีนิล เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

  3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวเวช (พหุวิทยาการ) ฉบับปี  

พ.ศ. 2564 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นางสาวผุสดี แผ่นสุวรรณ์ นางสาวปิยนันท์ บุญพยัคฆ์ ปรับย้าย นางสาวผุสดี แผ่นสุวรรณ์ ไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ของคณะสหเวชศาสตร์ 

  (2) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1. นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์  

 

เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 
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  (3) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นายต้าย บัณฑิศักดิ์ 

 

เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรและเพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ให้กับนิสิต 

  (4) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายศิริเกษม ศิริลักษณ์ เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 

2 นายอัษฎางค์ พลนอก เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 

3 นางเนตรนภิส วรรณิสสร เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2567 

4 นายไพศาล มุณีสว่าง เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

5 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์  

 

เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

  (5) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 17 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธนพล ศรสุวรรณ 

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ,์ กรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ และ

กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์

2 นางสาวมยุรัชฎ์ พิพัฒภาสกร 

3 นายอาทิตย์ เหล่าเรืองธนา 

4 นายอรรควร มหัทธนตระกูล 

5 นายเนติ วระนุช 

6 นางสาวเพ็ญศรี เจริญสิทธิ ์

7 นางสาวสะการะ ตันโสภณ 

8 นายพิชย จำนงค์ประโคน 

9 นายเมธวี ศรีคำมูล 

10 นายณัฐวุฒิ เจริญผล 

11 นายยุทธพงษ์ ทองพบ 

12 นายต้าย บัณฑิศักดิ์ 

13 นายไชยยงค์ จรเกตุ 

14 นางสาววันวิสาข์ ตรีบุพชาติสกุล 

15 นางสาวสุดารัตน์ ชาติสุทธ ิ

16 นางสุกัญญา รอส  

17 นายอนุชา แก้วพูลสุข 
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 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวเวช (พหุวิทยาการ) ฉบับปี พ.ศ. 2564ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์ นางสาวปิยนันท์ บุญพยัคฆ์ เนื่องจาก นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์  

มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

  (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายศิริเกษม ศิริลักษณ์ เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 

2 นายอัษฎางค์ พลนอก เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 

3 นางเนตรนภิส วรรณิสสร เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2567 

4 นายไพศาล มุณีสว่าง เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

5 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์  

 

เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

  (3) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 17 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นายธนพล ศรสุวรรณ 

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ,์ กรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์  

และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

2 นางสาวมยุรัชฎ์ พิพัฒภาสกร 

3 นายอาทิตย์ เหล่าเรืองธนา 

4 นายอรรควร มหัทธนตระกูล 

5 นายเนติ วระนุช 

6 นางสาวเพ็ญศรี เจริญสิทธิ ์

7 นางสาวสะการะ ตันโสภณ 

8 นายพิชย จำนงค์ประโคน 

9 นายเมธวี ศรีคำมูล 

10 นายณัฐวุฒิ เจริญผล 

11 นายยุทธพงษ์ ทองพบ 

12 นายต้าย บัณฑิศักดิ์ 

13 นายไชยยงค์ จรเกตุ 

14 นางสาววันวิสาข์ ตรีบุพชาติสกุล 

15 นางสาวสุดารัตน์ ชาติสุทธ ิ
เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ,์ กรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์  

และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
16 นางสุกัญญา รอส 

17 นายอนุชา แก้วพูลสุข 
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  5) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสั งคม ฉบับปีพ.ศ. 2567  

ของคณะสังคมศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ นางสาวฟ้ารุ่ง มีอุดร เนื่องจาก นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ  

ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

   (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารยป์ระจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

   (3) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารยป์ระจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฟ้ารุ่ง มีอุดร เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

  6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ฉบับปี พ.ศ. 2567 ของคณะสังคมศาสตร์ 

ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ นางสาวฟ้ารุ่ง มีอุดร เนื่องจากนางสาวฐานิดา บุญวรรโณ ลาออกจากราชการ 

ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

   (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารยป์ระจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

   (3) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารยป์ระจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฟ้ารุ่ง มีอุดร เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

จำนวน 6 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ  

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

จำนวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 
       1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2565   
ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 
1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 

  (2) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 
1 นายอรรถกร ทองทา 

เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมข้ึน และทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

2 นางอัมพร เวียงมูล 
3 นายจารุ จุติมูสิก 

  (3) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 
2 นายอนันตชัย สุวรรณาคม 

เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 

3 นายวาที ศรีนิล 
4 Mr.Kyle Vitautas Lopin 

2) หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์  
ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นายทนงศักดิ์ โนไชยา เพื่อให้มีผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมข้ึน และทำให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 2 นางสาววราภรณ์ รัตตนงพิสัตย์ 
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  (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 

2 นายวาที ศรีนิล เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

       3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวเวช (พหุวิทยาการ) ฉบับปี  
พ.ศ. 2564 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นางสาวผุสดี แผ่นสุวรรณ์ นางสาวปิยนันท์ บุญพยัคฆ์ ปรับย้าย นางสาวผุสดี แผ่นสุวรรณ์ ไปเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของคณะสหเวชศาสตร์ 

  (2) ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 
1 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์  

 
เนื่องจากมีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 

  (3) เพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่  เพ่ิมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เหตุผล 
1 นายต้าย บัณฑิศักดิ์ 

 
เพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตรและเพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ให้กับนิสิต 

  (4) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายศิริเกษม ศิริลักษณ์ เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
2 นายอัษฎางค์ พลนอก เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 
3 นางเนตรนภิส วรรณิสสร เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2567 
4 นายไพศาล มุณีสว่าง เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
5 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์  

 
เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 

  (5) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 17 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายธนพล ศรสุวรรณ 

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ และ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์

2 นางสาวมยุรัชฎ์ พิพัฒภาสกร 
3 นายอาทิตย์ เหล่าเรืองธนา 
4 นายอรรควร มหัทธนตระกูล 
5 นายเนติ วระนุช 
6 นางสาวเพ็ญศรี เจริญสิทธิ ์
7 นางสาวสะการะ ตันโสภณ 
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ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
8 นายพิชย จำนงค์ประโคน 
9 นายเมธวี ศรีคำมูล 
10 นายณัฐวุฒิ เจริญผล 
11 นายยุทธพงษ์ ทองพบ 
12 นายต้าย บัณฑิศักดิ์ 
13 นายไชยยงค์ จรเกตุ 
14 นางสาววันวิสาข์ ตรีบุพชาติสกุล 
15 นางสาวสุดารัตน์ ชาติสุทธ ิ
16 นางสุกัญญา รอส  
17 นายอนุชา แก้วพูลสุข 

       4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวเวช (พหุวิทยาการ) ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์ นางสาวปิยนันท์ บุญพยัคฆ์ เนื่องจาก นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์  

มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

  (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายศิริเกษม ศิริลักษณ์ เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
2 นายอัษฎางค์ พลนอก เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 
3 นางเนตรนภิส วรรณิสสร เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2567 
4 นายไพศาล มุณีสว่าง เนื่องจาก ลาออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
5 นางสาวศิริพร เดชะศิลารักษ์  

 
เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 

  (3) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 17 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายธนพล ศรสุวรรณ 

เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์กรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์  
และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

2 นางสาวมยุรัชฎ์ พิพัฒภาสกร 
3 นายอาทิตย์ เหล่าเรืองธนา 
4 นายอรรควร มหัทธนตระกูล 
5 นายเนติ วระนุช 
6 นางสาวเพ็ญศรี เจริญสิทธิ ์
7 นางสาวสะการะ ตันโสภณ 
8 นายพิชย จำนงค์ประโคน 
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ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
9 นายเมธวี ศรีคำมูล 
10 นายณัฐวุฒิ เจริญผล 
11 นายยุทธพงษ์ ทองพบ 
12 นายต้าย บัณฑิศักดิ์ 
13 นายไชยยงค์ จรเกตุ 
14 นางสาววันวิสาข์ ตรีบุพชาติสกุล 
15 นางสาวสุดารัตน์ ชาติสุทธ ิ
16 นางสุกัญญา รอส 
17 นายอนุชา แก้วพูลสุข 

       5) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสั งคม ฉบับปีพ.ศ. 2567  
ของคณะสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ นางสาวฟ้ารุ่ง มีอุดร เนื่องจาก นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ  

ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

   (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

   (3) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฟ้ารุ่ง มีอุดร เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

       6) หลั กสู ตรปรั ชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสั งคม ฉบับปี  พ.ศ .  2567  
ของคณะสังคมศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  (1) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ จากเดิม เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 
1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ นางสาวฟ้ารุ่ง มีอุดร เนื่องจาก นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ ลาออกจากราชการ 

ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

   (2) ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
 

   (3) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 

1 นางสาวฟ้ารุ่ง มีอุดร เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 
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  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.16 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ  
สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ได้พิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบให้นำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566  
เป็นต้นไป ดังน้ี 

  ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายจักรกฤษณ์ เสน่ห์ นมะหุต เนื่องจากเกิดจากความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรณี ที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ กับหลักสูตรที่เป็นระดับปริญญาโท 
และปริญญาเอก ที่ใช้รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกัน ทำให้มีรายช่ือซ้ำซ้อน
อยู่ใน 3 หลักสูตร 

 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

4. มตทิี่ประชุม 
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  ตัดอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เหตุผล 

1 นายจักรกฤษณ์ เสน่ห์ นมะหุต เนื่องจาก เกิดจากความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรณี ที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ กับหลักสูตรที่เป็นระดับปริญญาโท

และปริญญาเอกท่ีใช้รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกัน ทำให้มีรายช่ือซ้ำซ้อน

อยู่ใน 3 หลักสูตร 

 2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.17 การขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
จ านวน 6 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และคณะสังคมศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568  
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ป ระจำหลักสูตร 
จำนวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  ฉบับปี  พ.ศ. 2565  
ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 
2 นายอนันตชัย สุวรรณาคม เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 3 นายวาที ศรีนิล 

   2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 
2 นายวาที ศรีนิล เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

   3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2565
ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายสมภพว์ พินิจ เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

   4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2565 
ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายสมภพว์ พินิจ เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

   5) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา ฉบับปี  
พ.ศ. 2566 ของคณะสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

   6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา ฉบับปี  
พ.ศ. 2566 ของคณะสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

   ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 6 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. มตทิี่ประชุม  
1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 6 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
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    1 )  หลั กสู ต ร วิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิต  สาขา วิชา ฟิ สิ กส์  ฉบั บปี  พ .ศ .  2565 
ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 
2 นายอนันตชัย สุวรรณาคม เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 3 นายวาที ศรีนิล 

      2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางชมพูนุช วรางคณากูล เนื่องจาก จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2568 
2 นายวาที ศรีนิล เนื่องจาก มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

      3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2565 
ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายสมภพว์ พินิจ เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

      4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2565 
ของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นายสมภพว์ พินิจ เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 

      5) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา ฉบับปี  
พ.ศ. 2566 ของคณะสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

      6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา ฉบับปี  
พ.ศ. 2566 ของคณะสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป ดังนี้ 

  ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
ที ่ ตัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหตุผล 
1 นางสาวฐานิดา บุญวรรโณ เนื่องจาก ลาออกจากราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

ระเบียบวาระที่ 4.18  การขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชา 302405 การวิเคราะห์ข้อมูล  
    3(3-0-6) เพื่อบรรจุไว้ในหมวดวิชาเลือก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
    ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชา 302405 การวิเคราะห์ข้อมูล  
3(3-0-6) เพื ่อบรรจุไว้ในหมวดวิชาเลือก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑ ิตวิศวกรรมเครื่องกล 
ให้ทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568  
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปิดรายวิชา 302405 การวิเคราะห์
ข้อมูล 3(3-0-6) เพื่อบรรจุไว้ในหมวดวิชาเลือก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
รายละเอียดดังนี้ 

รายวิชา 302405    การวิเคราะห์ข้อมูล  3(3-0-6) 
    Data Analytics  

 

ค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทย 

   แนะนำการวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นตอนของกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล ระบบนิเวศข้อมูล การคิด  
เช ิงว ิเคราะห์ เครื ่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล การตั ้งคำถามที ่ม ีประสิทธิผล การตัดสินใจโดยใช้ข ้อมูล  
เป็นหลัก การเตรียมข้อมูล ฐานข้อมูล การประมวลผลข้อมูล เช่น ความสมบูรณ์ของข้อมูล การทำความสะอาดข้อมูล 
เป็นต้น การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การจัดระเบียบ การรวบรวม และการคำนวณข้อมูล การแสดงภาพข้อมูล โอกาส
ทางอาชีพด้านการวิเคราะห์ข้อมูล กรณีศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
   Introduction to data analytics; steps of data analysis process; data ecosystems; 

analytical thinking; data analysis toolbox; asking effective questions; data-driven decision; data 
preparation; databases; process data: data integrity, data cleaning; analyzing data: organizing, 
aggregating and calculating data; data visualization; data storytelling; career opportunities in data 
analytics; case studies 
 
 



63 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1. เห็นชอบการเปิดรายวิชา 302405 การวิเคราะห์ข้อมูล 3(3-0-6) เพื่อบรรจุไว้ในหมวดวิชาเลือก 
หล ักส ูตรว ิศวกรรมศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมเคร ื ่ องกล หล ักส ูตรปร ับปร ุ ง  พ.ศ.  2565   
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. เห็นชอบการเปิดรายวิชา 302405 การวิเคราะห์ข้อมูล 3(3-0-6) เพื่อบรรจุไว้ในหมวดวิชาเลือก 
หล ักส ูตรว ิศวกรรมศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมเคร ื ่ องกล หล ักส ูตรปร ับปร ุ ง  พ.ศ.  2565  
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4.19  การขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชา 002409 การปฐมพยาบาล 
     เบื้องต้นและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 3(2-2-5) เพื่อบรรจุ 
     ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของคณะแพทยศาสตร์ (กองบริการการศึกษา) 
 

1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยคณะแพทยศาสตร์ เสนอขอความเห็นชอบการเปิดรายวิชา 002409 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 3(2-2-5) เพื่อบรรจุในกลุ่มที่ 4 กลุ่มการพัฒนาสุขภาพกายและจิต หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจหลักการและวิธีการในการปฐมพยาบาลในเด็ก 
ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ สตรีตั้งครรภ์ ในสถานการณ์ต่างๆ ที่พบได้ในชีวิตประจำวัน และการเล่นกีฬา หลักการดูแลสุขภาพ 
การประเมินสภาพร่างกาย รวมถึงการป้องกันและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2568 เมื่ อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568  
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการเปิดรายวิชา 002409 การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 3(2-2-5) โดยให้ปรับชื่อรายวิชาเป็น 002409 การดูแลสุขภาพและ 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น Health Care and First Aid 3(2-2-5) เพ่ือบรรจุในกลุ่มท่ี 4 กลุ่มการพัฒนาสุขภาพกายและจิต 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ของคณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
เป็นต้นไป รายละเอียดดังนี้ 

รายวิชา  002409  การดูแลสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น   3(2-2-5) 
    Health Care and First Aid 

ค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทย 
หลักการและวิธีการในการปฐมพยาบาลในเด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ สตรีตั้งครรภ์ ในสถานการณ์ต่างๆ  

ที่พบได้ในชีวิตประจำวัน และในระหว่างการเล่นกีฬา หลักการดูแลสุขภาพ การประเมินสภาพร่างกาย รวมถึง  
การป้องกันและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 

 ภาษาอังกฤษ 
Principles and methods of first aid for children, adults, the elderly, and pregnant 

women in various situations, in everyday life and during playing sports; principles of health care; 
physical assessment; prevention and basic problem solving 
 

2. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนด 
 

3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1. เห็นชอบการเปิดรายวิชา 002409 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
3(2-2-5) โดยให้ปรับชื่อรายวิชาเป็น 002409 การดูแลสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น Health Care and First 
Aid 3(2-2-5) เพื่อบรรจุในกลุ่มที่ 4 กลุ่มการพัฒนาสุขภาพกายและจิต หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 ของคณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. มตทิี่ประชุม  

  1. เห็นชอบการเปิดรายวิชา โดยให้ปรับช่ือรายวิชา ดังน้ี 
      จากเดิม 002409  การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 3(2-2-5) 
                      เปลี่ยนเป็น 002409  การดูแลสุขภาพและปฐมพยาบาลเบื้องต้น 3(2-2-5) 
  เพื่อบรรจุในกลุ่มที่ 4 กลุ่มการพัฒนาสุขภาพกายและจิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 ของคณะแพทยศาสตร์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 



65 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

ระเบียบวาระที่ 4.20 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 ของ  
นายอมรเทพ ติต๊ะ รหัสประจ าตัว 61032154 กรณีที่ผลงานไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ตามที่ระบุไว้ในเล่ม
หลักสูตร) ของบัณฑิตวิทยาลัย (กองบริการการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 
 ตามที่วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน ได้เสนอเรื่องต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติใช้

ผลงานการนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ The CosmoGravitas:1st International Conference in Cosmology 
and Gravitation เมื ่อวันที ่ 10 มิถุนายน 2567 เป็นส่วนหนึ่งในการสำเร็จการศึกษาของ นายอมรเทพ ติต๊ะ  
นิสิตบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2557 ซึ่งเป็นการนำเสนอผลงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร เนื่องจากการนำเสนอ
ผลงานเกินเวลา 3 ปี ของการศึกษาในหลักสูตร นั้น  

 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557 ของ นายอมรเทพ ติต๊ะ นิสิตบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก รหัสประจำตัว 
61032154 กรณีที่ผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร และให้นำเสนอคณะกรรมการ  
สภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป  

 คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2568 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 ได้พิจารณา
แล้วมีมติเห็นชอบในหลักการและให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขออนุมัติสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 ของ นายอมรเทพ ติต๊ะ  
นิสิตบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก รหัสประจำตัว 61032154 กรณีที่ผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาของหลักสูตร (ตามที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร) 

 
2. ข้อกฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
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3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. อนุมัติสำเร ็จการศึกษา ของ นายอมรเทพ ติต๊ะ นิสิตบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก 
รหัสประจำตัว 61032154 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน กรณีท่ีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร  
  2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4. มตทิี่ประชุม  
  1. อนุมัติสำเร็จการศึกษา ของ นายอมรเทพ ติต๊ะ นิสิตบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก  
รหัสประจำตัว 61032154 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
วิทยาลัยเพื ่อการค้นคว้าระดับรากฐาน กรณีที ่ผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร   
(ตามที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร) 
    2. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.20 การขออนุมัติสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 ของ นายอมรเทพ ติต๊ะ  

รหัสประจำตัว 61032154 กรณีที่ผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ตามที่ระบุไว้ในเล่ม

หลักสูตร) ของบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 

  3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่ 4.21-4.23 ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 336 (6/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568  

 
ระเบียบวาระที่ 4.24   การขอความเห็นชอบต่ออายุ Memorandum of   

  Understanding between Faculty of Dentistry, Graduate  
  School of Medical and Dental Science, Institute of  
  Science Tokyo, Japan and Faculty of Dentistry,  
  Naresuan University, Phitsanulok, Thailand  
  โดยคณะทันตแพทยศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 

1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ ขอเสนอต่ออายุ MoU ระหว่าง between Faculty of Dentistry, 

Graduate School of Medical and Dental Science, Institute of Science Tokyo ประเทศญี่ปุ่น และ Faculty 

of Dentistry, Naresuan University โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 
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1. วัตถุประสงค์ 
   1) ทั้งสองสถาบันปรารถนาที่จะพัฒนาความร่วมมือที ่เกี ่ยวกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

ทันตกรรมและส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ 
  2) ความร่วมมือสามารถดำเนินการได้ภายใต้การยินยอมร่วมกันของทั้งสองฝ่าย รวมทั้ง

หน่วยงานบริหารวิชาการที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัยและขึ้นอยู่กับความพร้อมของเงินทุน แต่ไม่จำกัดเฉพาะ
กิจกรรมต่อไปนี้  

  - การแลกเปลี่ยนนักศึกษา คณาจารย์ด้านวิชาการและการบริหาร นักวิชาการรับเชิญและ
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ตกลงร่วมกันในทั้งสองสถาบัน 

  - การเยี่ยมชมระหว่างมหาวิทยาลัยโดยคณาจารย์ด้านวิชาการ (คณาจารย์) 
  - การวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยร่วมกัน 
  - การแบ่งปันเอกสารทางวิทยาศาสตร์ เอกสารเผยแพร่ และข้อมูล 
  - การจัดการประชุม สัมมนา หรือการประชุมวิชาการอ่ืน ๆ ร่วมกัน 
  - การจัดโปรแกรมทางเทคนิคหรือการบริหารพิเศษร่วมกัน 
  - การผลิตและการจัดส่งหลักสูตรและโปรแกรมร่วมกัน 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) สร้างผลงานเชิงวิชาการและการวิจัยร่วมกันระหว่างสถาบัน 
  2) มีการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคลจากการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เชิงวิชาการและการวิจัย 
 3. การด าเนินการ  

   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐ บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม   

   ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) การศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารงานเพื่อการพัฒนา

องค์กรด้านการศึกษาและการวิจัยระหว่างสถาบัน (อย่างน้อย 1 ครั้ง/5 ปี) 
   2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการและการวิจัย การจัดประชุม สัมมนาและ

ประชุมวิชาการอ่ืน ๆ ร่วมกัน ระหว่างสถาบัน (อย่างน้อย 1 ครั้ง/5 ปี) 
   3) การแลกเปลี่ยนนักศึกษาตามข้อตกลงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหว่าง

สถาบัน (อย่างน้อย 1 ครั้ง/5 ปี) 
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 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

   สถาบันวิทยาศาสตร์โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น (Institute of Science Tokyo) ก่อตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2024 หลังจากมีการรวมสถาบันระหว ่างมหาวิทยาลัยการแพทย์และทันตกรรมโตเกียว (Tokyo 
Medical and Dental University, TMDU) และสถาบันเทคโนโลยีโตเกียว (Tokyo Tech) โดยมีพันธกิจ “พัฒนา
วิทยาศาสตร์และความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม”  
    คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยการแพทย์และทันตกรรมโตเกียว (TMDU) ก่อตั้งขึ้น
ในปี 1928 มีชื่อเสียงมายาวนานในการฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญด้านทันตกรรม มีการศึกษาเฉพาะทางและการฝึกอบรม
ทางคลินิกขั ้นสูงในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยที ่ ใหญ่ที ่ส ุดแห่งหนึ ่ง (แผนกทันตกรรม) ในประเทศญี ่ป ุ ่น  
ในฐานะสถาบันการศึกษาและวิจัยด้านทันตกรรมชั้นนำในประเทศญี่ปุ่น มีการฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญด้านการดูแล
สุขภาพช่องปากให้มีความสามารถในการดูแลแบบองค์รวม เป็นผู ้นำในอนาคต มีทักษะในการค้นคว้า ทาง
วิทยาศาสตร์และแก้ไขปัญหา โดยทั้งหมดนี้ล้วนมีมุมมองในระดับนานาชาติ คณะทันตแพทยศาสตร์มีข้อตกลง
แลกเปลี่ยนวิชาการกับมหาวิทยาลัยมากกว่า 50 แห่ง รวมถึงมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดและคิงส์คอลเลจลอนดอน  
และมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ เช่น การส่งนักศึกษาไปต่างประเทศ เป้าหมายคือการ
พัฒนาการศึกษาด้านทันตกรรมให้สูงกว่ามาตรฐานสากล และส่งเสริมให้มีแพทย์และนักวิจัยระดับโลกบัณฑิต
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทยศาสตร์ สถาบันวิทยาศาสตร์โตเกียว (Graduate School of 
Medical and Dental Sciences of Institute of Science Tokyo) ประกอบไปด ้ วยหล ั กส ู ตร  1 . Master's 
Progam : หลักสูตรมีรากฐานมาจากหลักสูตรที ่เป็นระบบ ซึ ่งพัฒนาจากการผสมผสานของหลายสาขาวิชา  
โดยมุ่งเน้นที่การแพทย์ ทันตกรรม วิทยาศาสตร์การแพทย์ในห้องปฏิบัติการ และชีววิทยาและเทคโนโลยีเป็นหลัก 
หลักสูตรนี้มุ่งหวังที่จะสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดความร่วมมือซึ่งกันและกันในสาขาต่าง ๆ ของการแพทย์และชีววิทยา 
และเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ นักวิจัย นักการศึกษา และบุคลากรอื่น ๆ ที่มีความสามารถในด้านการแพทย์ 
ทันตกรรม วิทยาศาสตร์การแพทย์ในห้องปฏิบัติการ และช ีววิทยาและเทคโนโลยี ซึ ่งจะนำความรู้ที ่ครอบคลุม 
และมาตรฐานทางจริยธรรมที่สูงเกี่ยวกับสุขภาพและสวัสดิการของมนุษย์มาสู่การทำงานของตน 2. Doctoral 
Program : 2.1. Medical and Dental Sciences หลักสูตรนี้มุ่งเน้นไปที่การพัฒนานักวิจัยที่เชี่ยวชาญในความรู้
เฉพาะทางที่ครอบคลุมทั้งทางการแพทย์และทันตกรรมและเป็นผู้นำระดับโลก 2.2 Biomedical Sciences and 
Engineering โปรแกรมนี้ได้รับการออกแบบมาเพื่อพัฒนาผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ที่ครอบคลุมในสาขาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 
2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
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2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum of  Understanding between Faculty of Dentistry, Graduate  

School of Medical and Dental Science, Institute of Science Tokyo, Japan and Faculty of Dentistry, 

Naresuan University, Phitsanulok, Thailand  
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจาก 

สภาสถาบันอุดมศึกษา  

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   1. เห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of  Understanding between Faculty of Dentistry, 

Graduate School of Medical and Dental Science, Institute of Science Tokyo, Japan and Faculty of 

Dentistry, Naresuan University, Phitsanulok, Thailand  

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

5. มติที่ประชุม       
  1. เห็นชอบการต่ออายุ Memorandum of  Understanding between Faculty of Dentistry, 

Graduate School of Medical and Dental Science, Institute of Science Tokyo, Japan and Faculty of 

Dentistry, Naresuan University, Phitsanulok, Thailand  

   2. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.24 การขอความเห็นชอบต่ออายุ 

Memorandum of  Understanding between Faculty of Dentistry, Graduate School of Medical and 

Dental Science, Institute of Science Tokyo, Japan and Faculty of Dentistry, Naresuan University, 

Phitsanulok, Thailand โดยคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการประชุม ครั ้งที ่  336 (6/2568) เมื ่อว ันเสาร์ที ่  

7 มิถุนายน 2568 

3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ระเบียบวาระที่ 4.25   การขอความเห็นชอบต่ออายุ Memorandum on Student  
  Exchange between Faculty of Dentistry, Graduate  
  School of Medical and Dental Science, Institute of  
  Science Tokyo, Japan and Faculty of Dentistry,  
  Naresuan University, Phitsanulok, Thailand  
  โดยคณะทันตแพทยศาสตร์ (กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ)  

 
1. สรุปเรื่อง 
   ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร ์ ขอต่ออาย ุ MoA ระหว ่าง Faculty of Dentistry, Graduate  

 School of Medical and Dental Science, Institute of Science Tokyo ประ เทศญ ี ่ ป ุ ่ น  และ  Faculty of 

Dentistry, Naresuan University โดยมีสาระสำคัญในการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
   1) ทั้งสองสถาบันปรารถนาที่จะพัฒนาความร่วมมือที ่เกี ่ยวกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

ทันตกรรมและส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ 
  2) ความร่วมมือสามารถดำเนินการได้ภายใต้การยินยอมร่วมกันของทั้งสองฝ่าย รวมทั้ง

หน่วยงานบริหารวิชาการที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัยและขึ้นอยู่กับความพร ้อมของเงินทุน แต่ไม่จำกัดเฉพาะ
กิจกรรมต่อไปนี้  

   - การแลกเปลี่ยนนักศึกษา คณาจารย์ด้านวิชาการและการบริหาร นักวิชาการ  
รับเชิญและเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ตกลงร่วมกันในทั้งสองสถาบัน 

   - การเยี่ยมชมระหว่างมหาวิทยาลัยโดยคณาจารย์ด้านวิชาการ (คณาจารย์) 
   - การวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยร่วมกัน 
   - การแบ่งปันเอกสารทางวิทยาศาสตร์ เอกสารเผยแพร่ และข้อมูล 
   - การจัดการประชุม สัมมนา หรือการประชุมวิชาการอ่ืน ๆ ร่วมกัน 
   - การจัดโปรแกรมทางเทคนิคหรือการบริหารพิเศษร่วมกัน 
   - การผลิตและการจัดส่งหลักสูตรและโปรแกรมร่วมกัน 
2. ผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  1) สร้างผลงานเชิงวิชาการและการวิจัยร่วมกันระหว่างสถาบัน 
  2) มีการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคลจากการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เชิงวิชาการและการวิจัย 
 3. การด าเนินการ  

   3.1 ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง  

    ☐  บันทึกข้อตกลงใหม่ มีระยะเวลา .... ปี นับจากวันที่ลงนาม   
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 ต่ออายุบันทึกข้อตกลง มีระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ลงนาม 
  3.2 แผนกิจกรรมความร่วมมือ/ผลการด าเนินงาน  
    1) การศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารงานเพื่อการพัฒนา

องค์กรด้านการศึกษาและการวิจัยระหว่างสถาบัน (อย่างน้อย 1 ครั้ง/5 ปี) 
   2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการและการวิจัย การจัดประชุม สัมมนาและ

ประชุมวิชาการอ่ืน ๆ ร่วมกัน ระหว่างสถาบัน (อย่างน้อย 1 ครั้ง/5 ปี) 
   3) การแลกเปลี่ยนนักศึกษาตามข้อตกลงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหว่าง

สถาบัน (อย่างน้อย 1 ครั้ง/5 ปี) 
 4. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยคู่สัญญา    
  ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

   สถาบันวิทยาศาสตร์โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น (Institute of Science Tokyo) ก่อตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2024 หลังจากมีการรวมสถาบันระหว ่างมหาวิทยาลัยการแพทย์และทันตกรรมโตเกียว (Tokyo 
Medical and Dental University, TMDU) และสถาบันเทคโนโลยีโตเกียว (Tokyo Tech) โดยมีพันธกิจ “พัฒนา
วิทยาศาสตร์และความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม” 
    คณะทันตแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยการแพทย์และทันตกรรมโตเกียว (TMDU) ก่อตั้งขึ้น
ในปี 1928 มีชื่อเสียงมายาวนานในการฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญด้านทันตกรรม มีการศึกษาเฉพาะทางและการฝึกอบรม
ทางคลินิกขั ้นสูงในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยที ่ ใหญ่ที ่ส ุดแห่งหนึ ่ง (แผนกทันตกรรม) ในประเทศญี ่ป ุ ่น  
ในฐานะสถาบันการศึกษาและวิจัยด้านทันตกรรมชั้นนำในประเทศญี่ปุ่น มีการฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญด้านการดูแล
สุขภาพช่องปากให้มีความสามารถในการดูแลแบบองค์รวม เป็นผู ้นำในอนาคต มีทักษะในการค้นคว้าทาง
วิทยาศาสตร์และแก้ไขปัญหา โดยทั้งหมดนี้ล้วนมีมุมมองในระดับนานาชาติ คณะทันตแพทยศาสตร์มีข้อตกลง
แลกเปลี่ยนวิชาการกับมหาวิทยาลัยมากกว่า 50 แห่ง รวมถึงมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดและคิงส์คอลเลจลอนดอน  
และมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ เช่น การส่งนักศึกษาไปต่างประเทศ เป้าหมายคือการ
พัฒนาการศึกษาด้านทันตกรรมให้ส ูงกว่ามาตรฐานสากล และส่งเสริมให้ม ีแพทย์และนัก ว ิจ ัยระดับโลก  
บัณฑิตวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทยศาสตร์ สถาบันวิทยาศาสตร์โตเกียว (Graduate School of 
Medical and Dental Sciences of Institute of Science Tokyo) ประกอบไปด ้ วยหล ั กส ู ตร  1 . Master's 
Progam : หลักสูตรมีรากฐานมาจากหลักสูตรที่เป็นที่เป็นระบบ ซึ่งพัฒนาจากการผสมผสานของหลายสาขาวิชา 
โดยมุ่งเน้นที่การแพทย์ ทันตกรรม วิทยาศาสตร์การแพทย์ในห้องปฏิบัติการ และชีววิทยาและเทคโนโลยีเป็นหลัก 
หลักสูตรนี ้มุ ่งหวังที ่จะสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดความร่วมมือซึ ่งกันและกันในสาขาต่างๆ ของการแพทย์  
และชีววิทยา และเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ นักวิจัย นักการศึกษา และบุคลากรอื่นๆ ที่มีความสามารถ  
ในด้านการแพทย์ ทันตกรรม วิทยาศาสตร์การแพทย์ในห้องปฏิบัติการ และชีววิทยาและเทคโนโลยี ซึ่งจะนำความรู้
ท ี ่ครอบคลุมและมาตรฐานทางจริยธรรมที ่ส ูงเกี ่ยวกับส ุขภาพและสว ัสดิการของมนุษย์มาสู ่ การทำงาน 
ของตน 2. Doctoral Program : 2.1. Medical and Dental Sciences หลักสูตรนี้มุ่งเน้นไปที่การพัฒนานักวิจัยที่
เช ี ่ยวชาญในความร ู ้ เฉพาะทางท ี ่ครอบคล ุมท ั ้ งทางการแพทย ์และทันตกรรมและเป ็นผ ู ้นำระด ับโลก  
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2.2 Biomedical Sciences and Engineering โปรแกรมนี้ได้รับการออกแบบมาเพื่อพัฒนาผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ 
ที่ครอบคลุมในสาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพและเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 
2568 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   
 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
      ( ร ่ า ง )  Memorandum on Student Exchange between Faculty of Dentistry, Graduate  

School of Medical and Dental Science, Institute of Science Tokyo, Japan and Faculty of Dentistry, 

Naresuan University, Phitsanulok, Thailand  
 

3. ข้อกฎหมาย 
   1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550   

   ข้อ 5 ลักษณะและวิธีการดำเนินการ 

    5.2 การดำเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา  

   2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 มาตรา 14 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและ
หน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    (13) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  1 .  เห ็ นชอบการต ่ อ อ าย ุ  Memorandum on Student Exchange between Faculty of 

Dentistry, Graduate School of Medical and Dental Science, Institute of Science Tokyo, Japan and 

Faculty of Dentistry, Naresuan University, Phitsanulok, Thailand  

   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

5. มติที่ประชุม       
  1 .  เห ็ นชอบการต ่ อ อ าย ุ  Memorandum on Student Exchange between Faculty of 

Dentistry, Graduate School of Medical and Dental Science, Institute of Science Tokyo, Japan and 

Faculty of Dentistry, Naresuan University, Phitsanulok, Thailand  
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   2. รับรองมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.25 การขอความเห็นชอบต่ออายุ  

Memorandum on Student Exchange between Faculty of Dentistry, Graduate School of Medical and 

Dental Science, Institute of Science Tokyo, Japan and Faculty of Dentistry, Naresuan  

University, Phitsanulok, Thailand โดยคณะทันตแพทยศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันเสาร์ที ่  

7 มิถุนายน 2568 

3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 
 

ระเบียบวาระที่ 5.1      การรับทราบรายงานการจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา    
     ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย (กองแผนงาน) 
 

1. สรุปเรื่อง  

    ตามท่ี มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ส่งรายงานการจัดตั้งสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นส่วนงานภายใน
มายังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื ่อนำเสนอคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษารับทราบตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550  
และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2564 นั้น  
  บัดนี้ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2568  
ได้มีมติรับทราบการจัดตั้งส่วนงานภายในดังกล่าวแล้ว     
   จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มติที่ประชุม      
  รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 5.2  การรับทราบผลการจัดอันดับ Time Higher Education Asia  
     University Rankings 2025 (กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 

   ด้วยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอรายงานผลการจัดอันดับ Times Higher Education Asia 
University Rankings 2025 ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการจัดอันดับ ดังนี้ 
   1. อันดับในประเทศไทย 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดกลุ่มอยู่ในกลุ่มอันดับ 8 หรืออันดับที่ 13 ร่วมของมหาวิทยาลัย
ไทย (ร่วมกับมหาวิทยาลัย 7 แห่ง) จากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการจัดอันดับทั้งหมด 27 แห่ง  
   2. อันดับเอเชีย  
   มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการจัดอันดับที่ 601+ ของเอเชีย โดยมีผลรวมคะแนนโดยประมาณ 
อยู่ที่ 22.6 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และมีผลคะแนนจำแนกตามตามตัวชี้วัด ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
   1) Research Quality 100 คะแนน  ได้ 19.0 คะแนน (จากเดิม 17.0 คะแนน) คะแนนเพิ่มขึ้น 

2) Research Environment 100 คะแนน  ได้ 14.8 คะแนน (จากเดิม 12.8 คะแนน) คะแนน
เพ่ิมข้ึน 

3) Teaching 100 คะแนน  ได้ 23.4 คะแนน (จากเดิม 18.9 คะแนน) คะแนนเพิ่มขึ้น 
   4) Industry Income 100 คะแนน  ได้ 46.4 คะแนน (จากเดิม 33.1 คะแนน) คะแนนเพิ่มขึ้น 
   5) International Outlook 100 คะแนน  ได้ 31.3 คะแนน (จากเดิม 28.3 คะแนน) คะแนนเพิ่มขึ้น 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2568 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว   
  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย   
 

2. มตทิี่ประชุม   
  รับทราบ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

ระเบียบวาระที่ 5.3  การรับทราบรายงานผลการประเมินมหาวิทยาลัย 
  ด้านการสร้างเสริมสุขภาพตามเกณฑ์ Healthy University Rating   
  System (HURS) 2024 (กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

 

1. สรุปเรื่อง 

 ด ้ วยกองพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา ขอรายงานผลการประเม ินด ้ านมหาว ิทยาล ั ย  
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพตามเกณฑ์ Healthy University Rating System (HURS) 2024 ซึ ่งดำเนินการโดย
สำนักงานเลขาธิการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสร ิมสุขภาพ (ASEAN University Network-
Health Promotion Network: AUN-HPN) โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับผลการประเมินระดับ 5 ดาว มีคะแนนอยู่ในช่วง 800 - 899 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน (ปี 2023 มีผลประเมินระดับ 4 ดาว อยู่ในช่วง 600 - 799 คะแนน) 

2. เกณฑ์การประเมินรวม 1,000 คะแนน ประกอบด้วยคำถามประเมินตนเอง จำนวน 46 ข้อ 
ครอบคลุม 22 ด้าน ตามกรอบแนวคิด Healthy University Framework (HUF) โดยแบ่งออกเป็น 3 เกณฑ์หลัก 
ไ ด ้ แ ก ่  ( 1 )  SI System and infrastructure 400 points  (2) ZT Zero tolerance areas 300 points แ ล ะ  
(3) HP Health promotion areas 300 points 

โดยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน พร้อมแนวทาง  
การส่งเสริมและพัฒนาตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที ่ 9/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2568 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว   
  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533  
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
 

2. มตทิี่ประชุม    

  รับทราบ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

ระเบียบวาระที่ 5.4     การรับทราบรายงานผลการส ารวจความเสียหายขั้นต้นของโครงสร้าง 
     อาคารหลังจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว (กองอาคารสถานที่) 
 

1. สรุปเรื่อง  

   ด้วยกองอาคารสถานที่ ขอรายงานผลการสำรวจความเสียหายขั้นต้นของโครงสร้างอาคารหลังจาก
เหตุการณ์แผ่นดินไหว ซึ ่งได้ดำเนินการตรวจสอบโครงสร้างอาคารทุกอาคารตามแบบฟอร์มการสำรวจของ  
กรมโยธาธิการและผังเมือง เมื ่อวันที ่ 28-31 มีนาคม 2568 และวันที ่ 1 เมษายน 2568 โดยพบว่าอาคาร 
ยังสามารถใช้งานได้ตามปกติ แต่ด้วยบางอาคารอาจมีรอยร้าวของงานสถาปัตยกรรมซึ่งในอนาคตหากรอยร้าว
ดังกล่าวมีขนาดขยายมากขึ้นอาจเกิดอันตรายได้ จึงเสนอให้หน่วยงานตรวจสอบความเสียหายขั้นต้นของโครงสร้าง
อาคารหลังจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวเพ่ือความปลอดภัยของอาคาร 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2568 ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว   
   จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
 

2. มติที่ประชุม       
  รับทราบ 

 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่  5.5 ปรากฏอยู่ ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 336 (6/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568  

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6.1  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร วาระพิเศษ (Retreat)  
     ประจ าปี พ.ศ. 2568  
 

มติที่ประชุม        
       มอบฝ ่ายเลขาน ุการสภามหาว ิทยาล ัยจ ัดทำ Google Forms รายละเอ ียดการเล ื อก 

ช่วงระยะเวลาและสถานที่สำหรับการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร วาระพิเศษ (Retreat) ประจำปี 

พ.ศ. 2568 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป  

 

ระเบียบวาระที่ 6         เร่ืองอื่น ๆ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 336 (6/2568) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 

ระเบียบวาระที่ 6.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองงานด้านกฎหมาย 
     ของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

มติที่ประชุม         
              1. อนุมัตใิห้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองงานด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
                   2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  รายละเอียดระเบียบวาระที่  6.3 ปรากฏอยู่ ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 336 (6/2568) (วาระลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568  
 

ระเบียบวาระที่ 6.4  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 337 (7/2568) 
 
 มติที่ประชุม         
   กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 337 (7/2568) วันเสาร์ที ่ 5 กรกฎาคม 2568  

ณ ห้องประชุมนเรศวร 310 ชั ้น 3  อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร และประชุมผ่านระบบ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




