
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูด้ำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการวทิยาลัยนานาชาติ

เรื่อง การรับสมัครผูส้นใจเข้ารับการสรรหาผูด้ำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการวทิยาลัยนานาชาติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

ด้วยผูอ้ำนวยการวิทยาลัยนานาชาติจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 27 พฤษภาคม
2569 และตามความในข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาคณบดี

ผูอ้ำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 กำหนดว่าเมื่อวาระการดำรงดำ แหน'งผู้อำนวยการวิทยาลัยเหลือเวลา
ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้ดำเนินการสรรหาผูอ้ำนวยการวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไวใิน
ข้อบังคับ

ฉะนั้น เพื่อให้การสรรหาผูด้ำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการวิทยาลัยนานาชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 10 (1) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบดี ผูอ้ำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

วิทยาลัยนานาชาติ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 29 มกราคม 2569 จึงใหป้ระกาศรับสมัคร

ผู้สนใจเข้ารับการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการวทิยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามหลักเกณฑ์

และวิธกีาร ดังต่อไปนี้

1. คุณสมบัติและคุณลักษณะของผูส้มัคร

1.1 คุณสมบัติของผู้อำนวยการวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533

และที่แกไ่ขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541ได้แก่
(1) ไดป้ริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น

ทีส่ภามหาวิทยาลัยรับรอง และ
(2) ไดท้ำการสอนในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง

หรือมปีระสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไมน่้อยกว่าสามปี

1.2 คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาคณบดี ผูอ้ำนวยการวทิยาลัย พ.ศ. 2566 กำหนดไว้ ดังนี้

ข้อ 7 ผูส้มควรได้รับการเสนอชื่อใหด้ำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการวิทยาลัย จะต้องมี

คุณสมบัติตามบทบัญญัตไิวใ้นมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที,แกไ่ข

เพิ่มเดิม
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ข้อ 8 ผูด้ำรงตำแหน่งคณบดี/ผูอ้ำนวยการวทิยาลัย ต้องมีคุณสมบัติตามทีก่ำหนดไวใ้นข้อ 7

และต้องมคีุณลักษณะทั้งสี่ด้าน ดังนี้
(1) ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรม

(ก) มใีจกว้าง ยอมรับฟ้งความเห็นจากบุคคลทุกกลุ่ม ทุกระดับในคณะ/วิทยาลัย

มคีวามสามารถทีจ่ะประมวลข้อคิดเห็นเพื่อนำ มาใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นการบริหารงานคณะ/วิทยาลัย
(ช) เป็นทีย่อมรับนับถือในสังคมมหาวิทยาลัย มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทุกระดับ
(ค) มปีระวัติอันดงีาม ทั้งในด้านการงานและส่วนตัว มีความซื่อสัตย์สุจริต

เป็นทีป่ระจักษ์ มคีุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแกอ่าจารย์ นิสิต บุคลากรและประชาชนทั่วไป
(2) ด้านวิสัยทัศน์และประสบการณ์ทางการบริหาร

(ก) มภีาวะผูน้ำทีก่ล้าเปลี่ยนแปลง สามารถระดมทรัพยากรและบุคคลเพื่อร่วมกัน

พัฒนาคณะ/วิทยาลัย ใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัยอย่างมปีระสิทธิภาพและคุ้มค่า

(ข) มปีระสบการณ์และสัมฤทธผิลในการบริหารงาน

(ค) มวีิสัยทัศน์และมลีักษณะเป็นผูน้ำ มคีวามคิดเป็นระบบ มคีวามสามารถ

ในการประสานงาน สามารถตัดสินใจได้ดี สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ว่องไว มีความมั่นคงทางอารมณ์
มคีวามกล้า มคีวามเฉียบขาด มคีวามยุติธรรมและมเีมตตาธรรม

(ง) มปีระสบการณ์และความสามารถในการติดต่อกับวงการต่าง ๆ นอกมหาวิทยาลัย

ก่อให้เกิดความศรัทธาทีจ่ะหาความช่วยเหลือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ ได้
(จ) เป็นผู้ทีส่ามารถตอบสนองแนวนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย

(3) ด้านวิชาการ และประสบการณ์ทางวิชาการ

(ก) มีศักดี้ศรทีางวิชาการเป็นทีย่อมรับในระดับประเทศ เป็นผู้แทนคณะ/วิทยาลัย

ไตอ้ย่างสมศักดิ้ศรี

(ข) มปีระสบการณ์และสัมฤทธผิลในทางวิชาการระดับสูง

(ค) มคีวามเป็นผูน้ำ ทางวิชาการ

(ง) มคีวามคิดริเริมในทางวิชาการและมีความสามารถในการกำหนดทิศทาง

การพัฒนาทางวิชาการ

(จ) มคีวามสนใจ เอาใจใสใ่นหลักการและปรัชญาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

(4) ด้านคุณสมบัตทิั่วไป
(ก) เป็นผู้ทีส่ามารถแสวงหารายได้และทรัพยากรอื่นเข้าสู่คณะ/วิทยาลัย

(ข) สามารถสละเวลาได้เต็มที่ ทั้งในงานบริหารและงานสังคมที, เป็นเกียรติแก่

คณะ/วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย

(ค) เป็นผู้ชี่งมศีักยภาพการชีน้ำ สังคม
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1.3 คุณสมบัติและคุณลักษณะเพิ่มเติมของผูด้ำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวทิยาลัยนานาชาติ ตามมติ
ทีประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ ในการประชุม ครั้งที' 2/2569

เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 29 มกราคม 2569 ได้แก่
ข้อ 1 มคีุณสมบัตทิางด้านความเป็นสากล

ข้อ 2 มคีวามเชี่ยวชาญทางด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดีเยี่ยม ทั้งทักษะการฟิง
การพูด การอ่าน และการเขียน

ข้อ 3 มปีระสบการณใ์นการบริหารจัดการโครงการหรือการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

ข้อ 4 มคีวามเข้าใจในบริบทความแตกต่างทางวัฒนธรรมและค่านิยม สามารถบริหารจัดการ

ท่ามกลางความหลากหลาย เพื่อสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาตใิหเ้กิดขึ้นในองค์กร

2. การยืนยันคุณสมบัติและคุณลักษณะของผูส้มัคร

กรณผีูส้มัครเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้แนบหนังสือรับรองและต้องรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่แกไิขเพิ่มเติม (สนับที, 2)
พ.ศ. 2541 และมคีุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี

ผูอ้ำนวยการวทิยาลัย พ.ศ. 2566

3. วิธกีารสมัคร

ผูส้นใจสามารถติดต่อขอใบสมัครไดท้ี' สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 1มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยนเรศวร และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ระหว่างวันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันจันทร์ที่
23 กุมภาพันธ์ 2569 โดยสามารถส่งใบสมัครรวมทั้งเอกสารประกอบการสมัคร พร้อมกับจัดทำ แฟ้มสะสมผลงาน
(Portfolio) ประสบการณใ์นการทำงานร่วมกับต่างประเทศเป็นภาษาอังกฤษ ด้วยวิธกีารดังต่อไปนี้

3.1 กรณสีมัครด้วยตนเอง ใหผู้ส้นใจหรือมอบผู้แทนของผู้สนใจยื่นใบสมัครได้ที, สำนักงาน

บริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 1 มหาวิทยาลัย
นเรศวร ระหว่างวันจันทร์ที, 9 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันจันทร์ที, 23 กุมภาพันธ์ 2569 ไม่เกินเวลา 16.30 น.

ในวันและเวลาราชการของประเทศไทย โดยใหถ้ือตราประทับของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ

3.2 กรณีส่งทางไปรษณีย์ ใหัส'งไปรษณีย์ แบบลงทะเบียนหรือแบบด่วนพิเศษ (EMS)

ของบริษัท ไปรษณียไ์ทย จำกัด (ปณท) ไปที่ สำนักงานบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 1มหาวิทยาลัยนเรศวร ตำบลท่าโพธี้ อำเภอเมืองพิษณุโลก
จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณีย์ 65000 ระหว่างวันจันทร์ที' 9 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันจันทร์ที่ 23 กุมภาพันธ์
2569 ไม่เกินเวลา 16.30 น. โดยให้ถือตราประทับของไปรษณีย์ เป็นสำคัญ กรณีเกิดความล่าช้าในการจัดล่ง

เอกสารของไปรษณีย์ เอกสารต้องถึงมหาวิทยาลัย ภายในวันพุธที, 25 กุมภาพันธ์ 2569 ไม่เกินเวลา 16.30 น.

ในวันและเวลาราชการของประเทศไทย โดยใหถ้ือตราประทับของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ
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3.3 กรณสี่งใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ใหผู้ส้นใจล่งใบสมัครถึงสำนักงาน

บริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย E-mail : sme_ทน®ทน.ac.th (งานสรรหา ติดตาม

และประเมินผล) ระหว่างวันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันจันทร์ที, 23 กุมภาพันธ์ 2569 ไม่เกินเวลา 16.30 น.

โดยใหถ้ือเวลาการส่งออกจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของผูส้มัคร ตามเวลามาตรฐานของประเทศไทยเป็นสำคัญ

ในกรณทีี่เกิดปัญหาในกระบวนการรับสมัคร ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรง

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการวิทยาลัยนานาชาติเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือว่าการวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรง

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการวทิยาลัยนานาชาติเป็นทีส่ิ้นสุด

ทั้งนี้ ผูส้นใจสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ สำนักงานบริหารกิจการสภา

มหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 1มหาวิทยาลัยนเรศวร หมายเลข

โทรศัพท์ 0 5596 1005 หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยนเรศวร และเว็บไซต์สำนักงาน

สภามหาวิทยาลัย

ประกาศ ณ วันที่ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569

(ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ

ประธานกรรมการสรรหาผูด้ำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ


