
เอกสารหมายเลข 4

[bookmark: _Hlk118364444]เอกสารนโยบายการบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ
	โดยกำหนดให้ผู้สมัครและผู้ตอบรับการทาบทามนำเสนอวิสัยทัศน์และตอบคำถามเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อแสดงสมรรถนะทางด้านภาษาและการสื่อสาร ตลอดจนความพร้อมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นนานาชาติ

1. นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ ในช่วง 4 ปีของการดำรงตำแหน่ง (จำนวน 6 ชุด)
            ผู้ตอบรับการทาบทามจะต้องกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน (มาตรการ) รวมทั้งตัวชี้วัดที่สำคัญและค่าเป้าหมาย ให้ครอบคลุมตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ในช่วง 4 ปี  ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ ในรอบ 1 ปี และรอบ 3 ปี ต่อไป	
	
	
	

2. ไฟล์สไลด์ประกอบการนำเสนอ นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ (จำนวน 6 ชุด)

-------------------------------------------------------------------------------











หมายเหตุ : ให้ท่านส่งเอกสารนโยบายการบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ (เอกสารหมายเลข 4) จำนวน 6 ชุด 
และไฟล์สไลด์ประกอบการนำเสนอฯ ก่อนเวลา 09.00 น. ณ จุดลงทะเบียน ในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 
(วันแสดงวิสัยทัศน์)  
