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๑. นโยบายการบริหารงานคณะแพทยศาสตร์ ในช่วง ๔ ปีของการดำรงตำแหน่ง (จำนวน ๖ ชุด)
            ผู้ตอบรับการทาบทามจะต้องกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน (มาตรการ) รวมทั้งตัวชี้วัดที่สำคัญและค่าเป้าหมาย ให้ครอบคลุมตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ในช่วง ๔ ปี  ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ ในรอบ ๑ ปี และรอบ ๓ ปี ต่อไป	
	
	
	

๒. ไฟล์สไลด์ประกอบการนำเสนอ นโยบายการบริหารงานคณะแพทยศาสตร์ (จำนวน ๑ ไฟล์) 
    กรณีท่านต้องแจกให้คณะกรรมการสรรหาฯ กรุณาเตรียมสไลด์นำเสนอดังกล่าวมาด้วย จำนวน ๖ ชุด
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หมายเหตุ : ให้ท่านส่งเอกสารนโยบายการบริหารงานคณะแพทยศาสตร์ (เอกสารหมายเลข ๔) จำนวน ๖ ชุด 
และไฟล์สไลด์ประกอบการนำเสนอฯ ก่อนเวลา ๑๓.๓๐ น. ณ จุดลงทะเบียน ในวันศุกร์ที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ (วันแสดงวิสัยทัศน์)  
